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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

1.1. Denominagéo do Curso

Curso Técnico em Administracdo Subsequente ao Ensino Médio.

1.2. Tipo
Técnico.

1.3. Modalidade
Presencial.

1.4. Eixo Tecnoldgico
Gestédo e Negdcios.
1.5. Endereco de Oferta
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Campus Boa Vista
Zona Oeste. Rua Professor Nonato Chacon, 1976 — Laura Moreira — Boa Vista — RR — CEP:
69.318-000.
1.6. Turno de Funcionamento
Noturno.
1.7. Numero de Vagas
40 (quarenta) por turma.
1.8. Periodicidade de Oferta
Semestral.
1.9. Carga Horéria Total
1060h (mil e sessenta horas)
1.10. Regime Letivo
Modular.
1.11. Titulo Outorgado
Técnico em Administragéo.
1.12. Duracéo do Curso
1 ano e meio.
1.13. Tempo minimo para integraliza¢do do Curso
1 ano e meio.
1.14. Coordenador do Curso
A definir.



2. APRESENTACAO

2.1. Historico da Instituicao

No dia 12 de outubro de 1988, o Governo do entdo Territorio Federal de Roraima
formalizou a criacdo da Escola Técnica Federal de Roraima, por meio do Decreto n.° 026, visto
gue a mesma havia sido implantada informalmente em outubro de 1986. Os primeiros cursos a
serem ofertados foram os Técnicos em Eletrotécnica e em EdificagOes. As atividades escolares
eram realizadas em um espaco cedido da Escola de Formacao de Docentes de Boa Vista.

Em dezembro de 1994, a Escola Técnica Federal de Roraima foi transformada em
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica, por meio da Lei n.° 8.948, de 8 de dezembro,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n.° 233, de 9 de dezembro, Secédo 1. Entretanto,
sua efetiva implantacdo como CEFET-RR s6 ocorreu por meio do Decreto Federal de 13 de
novembro de 2002, publicado no DOU n.° 221, Secéo 1.

O Ministério da Educacdo (MEC), em 2005, deu inicio ao Plano de Expansao da Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica no pais, implantando o que se chamava de
Unidades Descentralizadas (UNED) em diversas unidades da federacdo. O Estado de Roraima
foi contemplado nas duas primeiras etapas do Plano. Na fase 1, com a UNED de Novo Paraiso,
no Municipio de Caracarai, no Sul do Estado; e na Fase II, com a UNED do Municipio de
Amajari, no Norte do Estado.

A criacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR)
sO veio em dezembro de 2008 com a Lei n.°11.892. Em todo o Brasil foram criados 38 Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia por meio da juncdo de Escolas Técnicas Federais,
CEFET, Escolas Agrotécnicas e Escolas vinculadas a Universidades. Diante disso, apresentou-
se como missdo promover uma educacdo publica de exceléncia por meio da unido entre ensino,
pesquisa e extensao, integrando pessoas, conhecimento e tecnologia.

O IFRR € uma instituicdo de educacdo bésica, profissional e superior, pluricurricular,
multicampi e descentralizada, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnologica,
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos com sua pratica pedagogica. Tem como visdo de futuro permanecer em constante
evolugdo enquanto instituicdo de formagéo profissional e servir como referéncia para as areas
de educacéo, pesquisa, extensdo e inovacao tecnologica, oferecendo servi¢cos com qualidade, a
partir de uma gestdo moderna, participativa e dindmica, sintonizada com o mundo do trabalho,
com os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e as politicas ambientais, valorizando o ser

humano em todas as suas potencialidades e considerando as diversidades.



O IFRR atualmente possui cinco Campi espalhados em diferentes pontos do Estado:
Amajari, na cidade de Amajari-RR; Boa Vista, na capital de Boa Vista; Boa Vista Zona Oeste,
na zona oeste da capital; Avancado Bonfim, na cidade de Bonfim; e Novo Paraiso, na cidade
de Caracarai.

O Campus Boa Vista Zona Oeste (CBVZO) comegou a ser implantado no dia 23 de
outubro de 2012, por meio do DOU n.° 1.286. O desafio inicial foi o de estabelecer as condig¢oes
necessarias e suficientes para concepcao, implantacdo e funcionamento do Campus.

Em decorréncia da falta de infraestrutura propria, 0o CBVZO funcionou primeiramente
no Colégio Militarizado Estadual Professora Elza Breves de Carvalho, em parceria com o
Governo do Estado de Roraima, por meio da Secretaria de Estado de Educagéo. A criacdo do
CBVZO possibilitaria a comunidade dessa regido, cursos de formacdao profissional e atividades
de promocdo da cidadania, de modo a combater as desigualdades sociais e contribuir para a
insercdo do trabalhador no processo produtivo e no contexto sociocultural.

Entre os anos de 2017 e 2018, o CBVZO funcionou temporariamente no Campus Boa
Vista, até a autorizacdo de mudanca para sua sede na Zona Oeste da cidade de Boa Vista em
fevereiro de 2018. Atualmente, o CBVZO possui 0s cursos Técnicos em Servicos Publicos e
em Comeércio nas formas Integrado ao Ensino Médio (integral) e Subsequente (noturno).

Nos dois tltimos anos, 0 CBVZO formou 59 (cinquenta e nove) estudantes em cursos
de Formacdo Inicial e Continuada, 64 (sessenta e quatro) em cursos Técnicos na forma
Subsequente e 102 (cento e dois) em cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio. Com o
estabelecimento em sua sede e melhoria das estruturas, é esperado aumento de vagas nos trés

turnos, com maior diversidade formativa.

2.2. Missao
Promover formacao integral, articulando ensino, pesquisa e extensdo, em consonancia
com os arranjos produtivos locais, sociais e culturais, contribuindo para o desenvolvimento

sustentavel.

2.3. Viséo
Ser referéncia no Pais como instituicdo de formacdo profissional e tecnologica na

promog&o de ensino, pesquisa e extensao.



2.4. Valores
Etica, Compromisso Social, Gestdo Democratica, Sustentabilidade, Respeito &

Diversidade, Justica e Exceléncia.

3. JUSTIFICATIVA

A éarea de atuacdo do Técnico em Administracdo é muito abrangente e variada,
podendo atuar em comeércios, industrias, hospitais, 0rgaos publicos, entidades, entre outras
organizacOes desde que desenvolva atividades técnicas ligadas a pessoal, material, patrimonio,
orcamento, financas, mercado, organizagdo, métodos e atividades ligadas a rotina
administrativa, proporcionando condi¢cdes de funcionamento regular e eficiente de atividades

fins de uma determinada organizacao.

Por meio da Secretaria de Planejamento do Estado de Roraima- Seplan, foram
apresentadas as estatisticas de emprego e renda associadas ao nivel de escolaridade no ano de
2018. Segundo essas estatisticas, 106 mil pessoas possuiam 0 ensino médio completo ou
equivalente, destes, a taxa de desocupacao era de 14% (quatorze por cento), nUmero menor se
comparado ao ensino médio ou equivalente incompleto e ensino superior ou equivalente

incompleto.

Assim, é perceptivel a necessidade da oferta de curso técnico de nivel médio voltado
para a area de administracdo, pois, ira facilitar o ingresso no mercado de trabalho e possibilitar

emprego e renda ao aluno formado.

O CBVZO possui em o seu quadro técnico profissionais preparados para atender esta
demanda e consegue articular o desenvolvimento do aluno através do ensino, pesquisa e
extensdo, em consonancia com os arranjos produtivos locais, sociais e culturais, contribuindo

para o desenvolvimento sustentavel e econémico local e regional.

4. OBJETIVOS

4.1. Geral
Formar profissionais com conhecimentos, habilidades e atitudes para atuar na

administracao de organizacOes publicas e privadas ou como gestor de seu proprio negécio, com



capacidade de executar processos e rotinas administrativas, além de avaliar e auxiliar na tomada

de decisoes.

4.2. Especificos

Proporcionar uma viséao sistémica do ambiente administrativo das organizacgdes e suas

influéncias;

realizar fungdes de apoio, execucdo e controle administrativo em organizagdes, como

por exemplo, protocolar, arquivar, confeccionar e expedir documentos administrativos;

executar rotinas de gestdo de pessoas, tais como: recrutamento e selecéo, integracao,

treinamento, desenvolvimento e remuneracao;

utilizar conhecimento sobre gestdo de marketing e vendas para analisar o mercado e o
comportamento dos consumidores, criando estratégias que tornardo o produto ou o

servigco mais atraente para o seu publico-alvo;

conhecer principios e aplicacdes de processos produtivos e logisticos, tais como:
planejamento e controle da producdo, uso estratégico dos modais de transporte,

manutencdo de estoques e processamentos de pedidos;

desenvolver a capacidade de gerenciar processos de gestdo financeira, tais como
estrutura e orcamento de capital, administracdo de fluxo de caixa e gestdo dos custos

envolvidos nos produtos e servicos;

operar sistemas de informacdes gerenciais utilizando ferramentas da informética basica

como suporte as operacdes organizacionais.

5. REQUISITOS DE ACESSO E PERMANENCIA

5.1. Requisitos de acesso

O ingresso ao Curso Tecnico em Administracdo Subsequente ao Ensino Medio

ocorrera por meio de Processo Seletivo Publico, obedecendo ao edital que determinard os

critérios de selecdo.
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5.2. Requisitos de permanéncia

O estudante além de contar com a estrutura e normas disponiveis para realizagcdo do
curso dispde ainda de agBes previstas no Plano de Permanéncia e Exito do IFRR que visam
propiciar condi¢des necessarias a uma formacao técnica de qualidade.

Dentre as acOes, consta a politica de assisténcia ao estudante que contempla, de acordo
com a possibilidade orcamentaria do Campus, os Auxilios: Alimentacao; Transporte; Material
Escolar; e Eventos Estudantis. O Campus ainda dispde da possibilidade de concorrer a bolsas

de fomento interno ou externo a projetos de pesquisa, monitoria e extensao comunitaria.

5.3. Requisitos de mobilidade académica

A Mobilidade Académica no ambito do IFRR é regida por meio da Resolugéo n.° 157
- Conselho Superior, de 10 de junho de 2014, que estabelece as normas e procedimentos para a
mobilidade académica nacional e internacional do IFRR por intermédio de convénios
celebrados entre as Institui¢des de Ensino Brasileiras e Estrangeiras.

Por meio da Mobilidade Académica o estudante regularmente matriculado no Curso
podera desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo em outra Instituicdo de Ensino,
caracterizadas como Intercampi no IFRR; Mobilidade Académica Nacional e Mobilidade

Académica Internacional.

6. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Conforme o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (2016), o profissional egresso
estara apto a: executar operagdes administrativas relativas a protocolos e arquivos, confeccdo e
expedicdo de documentos e controle de estoques; aplicar conceitos e modelos de gestdo em

funcOes administrativas; operar sistemas de informacdes gerenciais de pessoal e de materiais.

6.1. Area de atuacio do egresso
O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (2016) aponta como campo de atuagdo do
profissional egresso: empresas e organizacfes publicas e privadas com atuacdo em marketing,

recursos humanos, logistica, finangas e produgéo.

Nesse sentido, os profissionais formados no Curso Técnico em Administracdo poderao

atuar em instituicdes publicas ou privadas que demandem profissionais da area.
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6.2. Acompanhamento do Egresso

O acompanhamento do egresso serd realizado de acordo com as politicas do IFRR,
conforme a Resolucgdo n.° 246 — Conselho Superior, de 4 de janeiro de 2016. Visa acompanhar
a vida profissional dos egressos por meio de cadastros, de modo a manter a comunicagéo e

promover eventos, atividades, intercdmbio e oferecer oportunidades académicas e profissionais.

7. ORGANIZACAO CURRICULAR

7.1. Estrutura Curricular

ODULO
Cddigo | Componentes CH
Pl Portugués Instrumental 40
INFBA | Informética Bésica 40
EMP | Empreendedorismo 40
GDA | Gestdo de Documentos e Arquivistica 60
FADM | Fundamentos de Administracéo 60
GP | Gestdo de Pessoas 60
Carga horaria do médulo | 300

MODULO 11



Cddigo | Componentes CH
STRAB | Sociologia do Trabalho 40
MC Metodologia Cientifica 40
MAF | Matematica Aplicada e Financeira 40
FADMP | Fundamentos da Administracdo Publica 40
FEC | Fundamentos de Economia 60
GMK | Gestdo de Marketing e Vendas 60
LOG | Logistica 60

Carga horaria do modulo 11 340

ODULO
Cddigo | Componentes CH
LING | Lingua Inglesa 40
GPRO | Gestéo de Projetos 40
DADM | Direito Administrativo 40
GQ | Gestdo da Qualidade 60
GC | Gestéo de Custos 60
CB | Contabilidade Basica 60
PE | Planejamento Estratégico 60
Carga horaria do médulo 111 360
omponente ares Optativo
Cdédigo | Componentes Curriculares CH
LB Libras 60
Carga horéria optativa 60
A dade

Componentes Curriculares Obrigatérios 1000
Componente Curricular Optativo 60

Carga horaria total do curso 1060

* 15% da carga horaria dos componentes serd cumprida por meio de atividades extraclasse.

12

* Serd adotada a hora-aula de 50 minutos e sera distribuida de forma que ndo comprometa o

cumprimento da carga horaria (hora-rel6gio) do componente.

7.2. Representacéo Grafica do Processo Formativo

MODULO I —300h

Portugués Instrumental 40h
Informatica Béasica 40h
Empreendedorismo 40h
Gestdo de Documentos e Arquivistica 60h
Fundamentos de Administracdo 60h
Gestdo de Pessoas 60h

¥

MODULO |1 — 340h

Sociologia do Trabalho

40h

Metodologia Cientifica

40h




Matematica Aplicada e Financeira 40h
Fundamentos da Administracdo Pablica 40h
Fundamentos de Economia 60h
Gestdo de Marketing e Vendas 60h
Logistica 60h

MODULO 111 - 360h

Lingua Inglesa 40h
Gestdo de Projetos 40h
Direito Administrativo 40h
Gestdo da Qualidade 60h
Gestéo de Custos 60h
Contabilidade Geral 60h
Planejamento Estratégico 60h

¥

Componentes Curriculares Optativos
Libras 60h

.

TECNICO EM ADMINISTRACAO
1060h

13
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7.3. Ementéario

MODULO |

Cddigo | Componente Curricular Carga Horaria (h)
Pl Portugués Instrumental 40
Ementa:

Variagdo linguistica. Lingua e linguagem. Linguagem falada e linguagem escrita. Niveis de
discurso. Géneros textuais / discursivos. A estrutura do paragrafo. O texto e consideragdes
sobre texto. Elementos estruturais do texto. Leitura textual: abordagens e perspectivas.
Elementos da textualidade: Coesdo e coeréncia (uso adequado de conjuncgdes).
Argumentacdo: estratégias argumentativas. Leitura, compreensdo e Produ¢do. Comunicagdo
e redacdo oficial.

Bibliografia Basica:

ABAURRE, M.L. Gramética: texto, analise e construcdo de sentido. S&o Paulo: Moderna,
2006.

MEDEIRQS, J. B. Portugués instrumental: para cursos de contabilidade, economia e
administracdo. 4.ed. Séo Paulo: Atlas, 2000.

SARMENTO, Leila Lauar & TUFANO, Douglas. Portugués: literatura, gramatica,
producdo de texto. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

Bibliografia Complementar:

ANTUNES. Andlise de textos. Fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola, 2010.
FERREIRA, R. M.; LUPPI, R. de A. F. Correspondéncia Comercial e Oficial: Com
Técnicas de Redacdo. 15. ed. Sdo Paulo: Wmf Martins Fontes, 2011.

KOCH, I. V. O Texto e a construcao dos sentidos. 8.ed. Sdo Paulo: Contexto, 2005.
NICOLA, José de &TERRA, Ernani. Portugués: de olho no mundo do trabalho. Vol. Unico.
Sé&o Paulo: Scipione, 2004.

PLATAO e FIORIN. Para entender o texto: leitura e redacdo. 16 ed. Sdo Paulo: Atica,
2006.
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Codigo | Componente Curricular Carga Horaria (h)
INFBA Informatica Basica 40
Ementa:

Terminologia basica de Informatica. Sistemas operacionais. Editor de texto. Planilha
eletronica. ApresentacOes gréficas. Ferramentas para internet. Tecnologias e aplicacbes de
computadores em administracao.

Bibliografia Bésica:

BORNIVIEIRA, Rodolfo; OLIVEIRA, Eder Diego de. Introducdo a Informatica. 1. ed.
Brasil: LT, 2012,

RAMOS, Alex de Almeida. Informatica Fundamentos e Terminologia — Colegéo
Tecnologia da Informacéo. 1. ed. Sdo Paulo: Senai, 2015.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informética — Conceitos Basicos. 9. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015.

Bibliografia Complementar:

FUSTINONI, D. R. F.; FERNANDES, F. C.; LEITE, F. N. Informética bésica para o
ensino técnico profissionalizante. Brasilia: Editora IFB, 2013.

MANZANO, André Luiz. N. G. Estudo dirigido de informatica basica. 7.ed. Sdo Paulo:
Erica, 2011.

MATTOQOS, Patricia Noll de. Informatica Aplicada a Gestdo. Curitiba. IESDE Brasil S.A.
2012.

NASCIMENTO, J. K. F. Informética Bésica. Cuiabd: UFMT, 2012

NORTON, Peter. Introducdo a Informatica. S&o Paulo: Pearson Makron Books, 2009.
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Codigo | Componente Curricular Carga Horaria (h)
EMP Empreendedorismo 40
Ementa:

Conceitos e tipos de empreendedorismo. Caracteristicas do comportamento empreendedor.
Criatividade, empreendedorismo e tipos de inovagao. Importancia dos empreendedores para
0 desenvolvimento nacional. Analise SWOT. Analise das 5 Forcas de Porter. Tipos de
empresas no brasil. Uso do canvas para a modelagem do negdcio. Conceito e aplicagdo de
prototipo e MVP. Fluxo de caixa e capital de giro (controle financeiro). Como elaborar um
pitch. Plano de negocios.

Bibliografia Basica:

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negacios. 3.ed. Rio
de Janeiro: Campus, 2008.

FERREIRA, M. P.; SANTOS, J. C.; SERRA, F. A. R. Ser empreendedor: pensar, criar e
moldar a nova empresa: exemplos e casos brasileiros. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
HASHIMOTO, Marcos. Espirito Empreendedor nas Organizagdes: Aumentando a
Competitividade através do intraempreendedorismo. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar:

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagéo e Empreendedorismo: Administragdo. 1. ed. Rio
Grande do Sul: Bookman, 2009.

DOLABELA, F. O Segredo de Luisa. Sdo Paulo: Sextante, 2008.

HINGSTON, P. Como abrir e administrar seu proprio negocio. Sdo Paulo: Publifolha,
2001.

OLIVIERO, Carlos Antbnio José; DEGHI, Gilmar Jonas. E-Commerce: principios para o
desenvolvimento e gerenciamento de uma loja virtual. Sdo Paulo: Erika, 2015.

SALIM, Cesar Simdes; SILVA, Nelson Caldas. Introducdo ao Empreendedorismo. 1 ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 20009.
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Cadigo Componente Curricular Carga Horaria (h)
GDA Gestdo de Documentos e Arquivistica 60
Ementa:

Definicdo de gestdo de documentos e seus objetivos. Classificagdo de documentos e seus
métodos. Caracteristicas e classificacdo de correspondéncias. Definicdo e conceitos de
arquivistica. Sistemas e métodos de arquivamento. Dicas de conservacao e preservacao de
documentos de arquivo. Gerenciamento eletronico de documentos.

Bibliografia Bésica:

FREIBWERGER, Zélia. Gestdo de Documentos e Arquivistica. Curitiba, PR: Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Parang, 2012,

PAES, Marilena Leite. Arquivos: teoria e pratica. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2005.
RONDINELLI, Rosely Curi. Gerenciamento arquivistico de documentos eletronicos:
uma abordagem teorica da diplomatica arquivistica contemporanea. 4. ed. Rio de Janeiro:
FGV, 2007.

Bibliografia Complementar:

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos permanentes: tratamento documental. 42 ed. Rio
de Janeiro: FGV, 2006.

MORAES, Paulo Eduardo Sobreira; OLIVEIRA, Vanderleia Stece de. Gestdo da
informacdo e arquvistica no contexto secretarial — intersaberes. Curitiba: InterSaberes,
2015.

SANTOS, Gildenir Carolino; RIBEIRO, Célia Maria. Acrénimos, Siglas e Termos Técnicos
- Arquivistica, Biblioteconomia, Documentac&o e Informatica. Sdo Paul: Atomo, 2003.
SCHELLENBERG , Theodore Roosevelt. Arquivos modernos: principios e técnicas. 62 ed.
Rio de Janeiro: FGV, 2005.

SOUZA, R. T. B. de. Arquivistica Temas Contemporaneos. Distrito Federal: SENAC,
2008, 22 edicao.
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Codigo | Componente Curricular Carga Horaria (h)
FADM Fundamentos de Administracédo 60
Ementa:

Conceitos de administracdo. Administracdo das civilizagdes antigas. Principais teorias da
administragdo. FungBes da administragdo. Niveis administrativos. Habilidades
administrativas. Perfil e competéncias dos administradores. Conceito de organizagéo.
Elementos que compdem a empresa: Financeiro, Marketing, Produgéo, Recursos Humanos e
Materiais. Rotinas Administrativas.

Bibliografia Bésica:
ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; AMBRONI, Nério. Fundamentos de
Administracdo Para Cursos de Gestdo. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
CHIAVENATO, ldalberto. Fundamentos de Administracdo: planejamento, organizacéo,
direcdo e controle para incrementar competitividade e sustentabilidade. 1. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2016.

. Introducéo a Teoria Geral da Administracdo. 9. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.

Bibliografia Complementar:
CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo Geral e Publica. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora
Elsevier-Campus, 2008.

. Fundamentos de Administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e
controle para incrementar competitividade e sustentabilidade. 1. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2016.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a Administracdo. 8. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

OYARZABAL, C. F. Administracdo Participativa como Diferencial Competitivo. Porto
Alegre: Age, 2010.

SILVA, Reinaldo Oliveira da. Teorias da administracdo. Sdo Paulo: Pioneira
Thompson Learning, 2005.
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Codigo | Componente Curricular Carga Horaria (h)
GP Gestao de Pessoas 60
Ementa:

Conceito e objetivos da gestdo de pessoas. Evolucdo historica da gestdo de pessoas. Os
processos de gestdo de pessoas: agregar, aplicar, recompensar, desenvolver, manter e
monitorar pessoas. Equipes multifuncionais e trabalho em equipe. Administracdo de
conflitos. Motivacdo. Lideranga. Cultura organizacional. Clima Organizacional. Organizagao
formal e informal. Nocdes de salde, higiene e seguranca no trabalho. Nocdes de legislacédo
de pessoal no setor privado e publico.

Bibliografia Bésica:

BERGUE, Sandro Trescastro. Gestdo de Pessoas em Organizac6es Publicas. 3. ed. Rio
Grande do Sul: EDUCS, 2010.

TEIXEIRA, Juliane Marise Barbosa; RIBEIRO, Maria Tereza Ferrabule. Gestédo de Pessoas
na Administracdo Publica: teorias e conceitos. 1. ed. Parand: InterSaberes, 2017.
VERGARA, S. C. Gestdo de Pessoas. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas: O novo papel dos recursos humanos nas
organizacdes. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.

FERNANDES, Bruno Rocha. Gestao Estratégica de Pessoas com Foco em Competéncias.
Sao Paulo: Elsevier, 2013.

FLEURY, M. T. L. As Pessoas na Organizacdo. Sao Paulo: Editora Gente, 2012
MASCARENHAS, A. O. Gestéo Estratégica de Pessoas: Evolucdo, Teoria e Critica. Ed.
Cengage Learning, 2009

SIQUEIRA, Mirlene Maria (Org.). Novas medidas do comportamento organizacional:
ferramentas de diagndstico e de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2014.
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MODULO Il |

Codigo | Componente Curricular Carga Horaria (h)
STRAB | Sociologia do Trabalho 40
Ementa:

Analisar a categoria socioldgica trabalho. Origem e desenvolvimento da sociologia do
trabalho. Contexto historico-social do surgimento do trabalho. Abordagens contemporaneas
da organizacdo do trabalho e das inovacGes tecnoldgicas. Novos temas da sociologia do
trabalho.

Bibliografia Bésica:

ANTUNES, Ricardo; SILVA, Maria A. Moraes (org.). O avesso do trabalho. Sdo Paulo:
Expresséo Popular, 2010.

LOURENCO, Edvania et alli. O avesso do trabalho 11: trabalho, precarizacdo e satde do
trabalhador. S&o Paulo: Expressdao Popular, FAPESP, 2010.

MEKSENAS, P. Sociologia. Colecdo Magistério 2° Grau. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho. Ensaios sobre a afirmacéo e a negacao
do trabalho. Séo Paulo : Boitempo, 2003. 258p.

CASTEL, Robert. As metamorfoses da quest&o social: uma cronica do salério. Petropolis:
Vozes, 1998.

DURKHEIM, Emile. Da diviso do trabalho; As regras do método sociol6gico; O
suicidio; As formas elementares da vida religiosa. 2. ed. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1983.
Selecdo de textos de José Arthur Giannotti. Traducdo de Carlos Alberto Ribeiro.
MEDEIROS, Bianca Freire. BOMENY, Helena. Tempos modernos, tempos de
Sociologia. Rio de Janeiro: Ed. Do Brasil, 2010.

OFFE, C. Trabalho e Sociedade. Vol. I, Ed. Tempo Brasileiro, R.J., 1989, Cap. I/1 e Vol.
11, (1991), Cap. I/1.
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Codigo | Componente Curricular Carga Horaria (h)
MC Metodologia Cientifica 40
Ementa:

As diferentes formas de conhecimento. O conhecimento cientifico. Fundamentos da
metodologia cientifica. Introducdo a pesquisa cientifica. Trabalhos cientificos. A
comunicacdo cientifica. Métodos e técnicas de pesquisa. A comunicacdo entre
orientandos/orientadores. Normas para elaboracao de trabalhos académicos. O pré-projeto de
pesquisa. O projeto de pesquisa. O experimento. A organizacgdo de texto cientifico (Normas
ABNT).

Bibliografia Basica:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

SANTOS, Mércio. Sem copiar e sem colar: atividades e experiéncias. Positivo: Curitiba, v.
4,n. 2,2003.

SILVEIRA, Claudia Regina. Metodologia da pesquisa. 2.ed. rev. e atual. Floriandpolis: IF-
SC, 2011.

Bibliografia Complementar:

GONCALVES, Horténcia de Abreu. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. 2.
ed. S&o Paulo: Avercamp, 2014.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de Pesquisa. 8. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2017.

LUDWIG, Antonio Carlos Will. Fundamentos e Préatica de Metodologia Cientifica. 3. ed.
Rio de Janeiro: Vozes, 2015.

MELLO, Cleyson de Moraes / IORI FILHO, Rafael Mario. Metodologia Cientifica. 1. ed.
Sao Paulo: Freitas Bastos, 2016.

PEREIRA, José Matias. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.
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Codigo | Componente Curricular Carga Horaria (h)
MAF Matematica Aplicada e Financeira 40
Ementa:

Conjuntos. Relagdes e funcdes. Funcdes do 1° grau e Fungdes do 2° grau. Fungdo modular.
Funcdo composta e funcdo inversa. FuncgBes exponenciais. Progresses Aritméticas (PA).
Progressdes geometricas (PG). Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés. Juros
simples. Descontos simples. Juros compostos. Taxas proporcional, equivalente, nominal e
efetiva. Desconto composto. Séries de pagamentos: postecipado, antecipado e diferido. Taxa
Interna de Retorno (TIR) e Valor Presente Liquido (VPL). Sistemas de amortizacéao. Inflacéo
e correcao monetaria.

Bibliografia Bésica:

BARBOSA, Marcos Antonio; MEDEIROS JUNIOR, Roberto José. Matematica
Financeira. Curitiba, PR: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parand,
2012.

OLIVEIRA, Gustavo Faria de. Matematica financeira descomplicada: para os cursos de
Economia, Administracdo e Contabilidade. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2013.

SHITSUKA, Ricardo; SHITSUKA, Dorlivete; SHITSUKA, Caleb David Willy Moreira;
SHITSUKA, Rabbith Ive Carolina Moreira. Matematica Aplicada. 1. Ed. Sdo Paulo:
Editora Erica, 2014

Bibliografia Complementar:

DANTE, L.R. Matematica, Volume Unico. Sdo Paulo: Atica, 2005. 2008.

HAZZAN, Samuel; POMPEO, José Nicolau. Matematica Financeira. 7. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

NETO, Alexandre Assaf. Matematica Financeira e Suas Aplicacbes. 13. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.

PAIVA, M. Matematica, Volume Unico. Editora Moderna, Sdo Paulo, 2005.

SCHWELL, Simone Leal. Matematica Basica. 3. ed. Santa Catarina: Edifurb, 2012.
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Codigo | Componente Curricular Carga Horaria (h)
FADMP | Fundamentos da Administracdo Publica 40
Ementa:

Definicdo de administragdo publica e suas caracteristicas. Evolucdo e reformas da
administracao publica. Principais modelos de administracdo: patrimonialista, burocratico e
gerencial. A reforma do Estado e a administragdo publica gerencial. Elementos fundamentais
do Estado. Formas e sistema de governo.

Bibliografia Basica:

BRAZ, Petronio. Manual Préatico da Administracéo Publica. 2. Ed. Sdo Paulo: JH Mizuno,
2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administracdo. 9 ed. Sdo Paulo:
Manole, 2014.

PEREIRA, José Matias. Administracdo Publica: Foco nas Instituicdes e Acgdes
Governamentais. 5. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Fundamentos de Administracéo: planejamento, organizacao,
direcéo e controle para incrementar competitividade e sustentabilidade. 1. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2016.

COSTA, Greiner. Gestdo Estratégica em Politicas Publicas. 1. ed. Sdo Paulo: Alinea, 2015.
COSTIN, Claudia. Administracdo Publica. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
LACOMBE, F. J. M.; HEILBORN, G. L. J. Administracdo: principios e tendéncias. 2.ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

PEREIRA, José Matias. Curso de Gestdo Estratégica na Administracdo Publica. 1. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Cédigo | Componente Curricular | Carga Hordéria (h) |
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FEC | Fundamentos de Economia \ 60

Ementa:

Agentes econdmicos e mercado. Sistemas econdmicos. Funcionamento do sistema
econémico capitalista. Equilibrio geral. Elasticidade da demanda e oferta. Teoria da producao
e custos de producdo. Estruturas de mercado. Contabilidade social. O papel do governo na
economia. Politica econdmica. Gastos e divida publica. Inflacdo. Balanco de Pagamentos.

Bibliografia Basica:

FARIA, Luiz Henrique Lima. Fundamentos de Economia. 1. ed. Parana: Livro Técnico,
2012.

VASCONCELOQOS, Marco Antbnio Sandoval de; GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos
de Economia. 5. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2014.

VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Introducdo a Economia. 12. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar:

BACHA, Carlos José Caetano. Macroeconomia Aplicada a Analise da Economia
Brasileira. S&o Paulo: Edusp, 2004.

GREMAUD, Amaury Patrick. Economia Brasileira Contemporéanea. 8. ed. Séo Paulo:
Atlas, 2016.

MANKIW, N. Gregory. Introducéo a Economia. 6. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.
PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. 7. ed. Sdo Paulo: Prentice
Hall — Br, 2010.

SILVA, F. G. da; MARTINELLLI, L. A. S. Introdu¢do a Economia. Curitiba, PR: Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Parang, 2012,

Cédigo | Componente Curricular | Carga Horéria (h) |
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GMK | Gestéio de Marketing e Vendas \ 60

Ementa:

Anélise mercadoldgica: pesquisa de mercado, segmentacdo, priorizacdo e posicionamento.
Definicéo de objetivos e estratégias mercadoldgicas: produto, preco, comunicacao e logistica.
Avaliacdo quantitativa e/ou qualitativa dos produtos e servicos. Estudo de segmentacdo do
mercado alvo. Dimensionamento do mercado. Avaliacdo dos pontos fortes e ameacas dos
produtos e servicos em relacdo ao mercado. Andlise da concorréncia, identificacdo e
comparacdo. Gestdo estratégica de vendas. Conhecendo o cliente. Abordagem e definicdo da
venda. Definicdo de metas e anélise dos resultados. Aspectos comportamentais dos
vendedores. Avaliacdo dos vendedores. Desenvolvimento do plano estratégico de vendas.
Pds-venda. As técnicas modernas de vendas. Prospec¢do e produtividade em vendas.
Estratégias de persuasdao. Vendas coorporativas para as empresas. Venda consultiva.

Bibliografia Bésica:

CASTRO, L. T.; NEVES, M. F. Administracdo de vendas: planejamento, estratégia e
gestdo. S&o Paulo: Atlas, 2008

SAMARA, B. S.; BARROS, J. C. Pesquisa de Marketing — Conceitos e Metodologias. Sdo
Paulo: Pearson, 2006.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. 12.ed.Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2007.

Bibliografia Complementar:

CHURCHILL, Gilbert A.; PETER, Paul J. Marketing: criando valor para os clientes. Sao
Paulo: Saraiva, 2000;

DIAS, Sérgio Roberto (Coord.). Gestdo de marketing: professores do departamento de
mercadologia da FGV-EAESP e convidados. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. DIAS, Sérgio
Roberto [et al.]. Gestdo de Marketing. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, Ilwan. Marketing 4.0: do
tradicional ao digital. 1. ed. Rio de Janeiro: Sextante, 2017.

URDAN, Flavio Torres; URDAN, André Torres. Marketing Estratégico no Brasil: teoria e
aplicacdes. 1. ed. Séo Paulo: Atlas, 2011.

YAMAGAMI, Cristina. Marketing. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Codigo | Componente Curricular Carga Horaria (h)

LOG Logistica 60
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Ementa:

Conceito e evolucdo historica da logistica. Transporte: modais e rotas de distribuicéo,
rastreabilidade e tipos de veiculos. Manutencédo de estoques: conceito de estoque, gestdo de
materiais e armazenagem. Processamento de pedidos: sistemas de processamento de pedidos,
preparacdo e montagem de pedidos. Nog¢des de patrimdnio publico.

Bibliografia Basica:

DIAS, Marco Aurélio. Introducdo a Logistica. Fundamentos, Préaticas e Integracdo. 1 ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2016.

POZO, Hamilton. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Um enfoque
para cursos superiores de tecnologia. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

SALGADO, Tarcisio Tito. Logistica. Praticas, Técnicas e Processos de Melhoria. 2. ed.
Sdo Paulo: SENAC, 2017.

Bibliografia Complementar:

BERTAGLIA, P. R. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Abastecimento. 2.ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2009.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. 4. Ed.
Sé&o Paulo: Cengage Learning, 2018.

DIAS, Marco Aurélio Pereira. Administracdo de Materiais: Principios, Conceitos e Gestéo.
6. ed. S&o Paulo: Atlas, 20009.

FARIA Ana Cristina de; COSTA, Maria de Fatima Gameiro da. Gestdo de Custos
Logisticos. S&o Paulo: Atlas, 2009.

KUMMER, Mauro José. Materiais e Logistica. Curitiba, PR: Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Parang, 2013.

MODULO III |

Cddigo | Componente Curricular Carga Horaria (h)
LING Lingua Inglesa 40
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Ementa:

Processo de leitura. Elementos iconograficos do texto. Texto como um todo linear, coeso e
coerente. Estratégias de leitura. Gramatica da lingua inglesa. Géneros textuais. Estruturas
gramaticais, vocabulario e expressdes pertinentes para a comunicacao diaria. Compreensdo
e producdo orais e escritas em diferentes situacdes do cotidiano.

Bibliografia Basica:

MUNHOZ, Roséngela. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Sdo Paulo: Textonovo:
Centro Paula Souza, 2004. 2 v.

SWAN, M. Practical English Usage. 2. ed. Oxford: Oxford University Press, 1995.
DICIONARIO Oxford escolar: para estudantes brasileiros de inglés: portugués-inglés,
inglés-portugués. 2. ed. New York: Oxford University Press, 2007. 757 p. + CD-ROM

Bibliografia Complementar:

CRISTOVAO, Vera Lucia Lopes. Modelos didaticos de género: uma abordagem para o
ensino de lingua estrangeira. Londrina, PR: UEL, 2007. 298p.

SOUZA, Adriana Grade Fiori et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem
instrumental. Sdo Paulo, SP: DISAL, 2005. 151 p.

GRELLET, Frangoise. Developing reading skills: a practical guide to reading
comprehension exercises. Cambridge: Cambridge University Press, c1981. 252 p.
SWALES, John M. Genre analysis: English in academic and research settings. Cambridge,
UK: Cambridge at the University Press, ¢1990. 260 p.

NUTTALL, Christine E. Teaching reading skills in a foreign language. London:
Macmillan, 2005. 282 p.

Codigo | Componente Curricular Carga Horaria (h)

GPRO Gestéo de Projetos 40

Ementa:
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O processo de planejamento e elaboragdo de projetos. Tipos de projetos. Etapas na
formulacdo e execucdo de projetos. Construcdo de cenarios na elaboracdo de projetos.
Anadlise da viabilidade de projetos. Delimitacdo de responsabilidade e deveres na execugao
de projetos. Técnicas e métodos de elaboracdo de projetos. Gestdo publica e de projetos:
possibilidades e riscos.

Bibliografia Basica:

MAXIMIANO, A. C. A. Administracdo de projetos: como transformar ideias em
resultados. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MENEZES, Luis César de Moura. Gestao de Projetos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
RABECHINI JR, R.; CARVALHO, M. M. de. Fundamentos Em Gestdo de Projetos -
Construindo Competéncias Para Gerenciar Projetos. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

CAMPOS, L. F. R. Gestéo de Projetos. Curitiba, PR: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia do Parana, 2012.

GIDO, J.; CLEMENTS, P. J. Gestao de Projetos. Traducdo Vértice Translate. 2. ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2014.

RANCO, R. H. F.; KEELLING, R. Gestao de Projetos: Uma Abordagem Global. 2. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

PIMENTA, Roberto da Costa. THIRY-CHERQUES, Hermano Roberto. Gestdo de
Programas e Projetos Publicos. 1. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2014.

XAVIER, C.; VIVACQUA, F.; MACEDO, O.; XAVIER, L. Metodologia de
Gerenciamento de Projetos — Methodware: Abordagem pratica de como iniciar,
executar, controlar e fechar projetos. 3. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2014.

Codigo | Componente Curricular Carga Horaria (h)

DADM Direito Administrativo 40
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Ementa:

Nocdo conceituais de direito publico e privado. Principios constitucionais e
infraconstitucionais da administracdo publica. Definicdo de estado democratico de direito.
Regime juridico administrativo. Poderes do estado e sua divisdo. Atos e fatos
administrativos e seus elementos e caracteristicas.

Bibliografia Basica:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 24. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 43. ed. Sdo Paulo: Malheiros
Editores, 2018.

MARCANTONIO, Jonathan Hernandes. Direito e Controle social na modernidade.
Editora Saraiva,2012.

Bibliografia Complementar:

BONAVIDES, P. Teoria Geral do Estado. 9. ed. S&o Paulo: Malheiros, 2012.
CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administracéo. 9 ed. Sdo Paulo:
Manole, 2014.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do Estado. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

MARTINS JUNIOR, W. P. Transparéncia Administrativa: Publicidade, Motivacio e
Participacdo Popular. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

PALUDO, Augustinho. Orcamento Publico, AFO e LRF — Teoria e questdes. 8. ed. Séo
Paulo: Método, 2018.

REIS, Heraldo da Costa; MACHADO Junior. A Lei 4.320 comentada e a Lei de
Responsabilidade Fiscal. 35. ed. Rio de Janeiro: Editora Lumen Juris, IBAM, 2010.

Cédigo | Componente Curricular | Carga Horéria (h) |
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GQ | Gestéo da Qualidade \ 60

Ementa:

Conceito de Qualidade. 2. Evolucdo da Gestdo da Qualidade. 3. Ferramentas da Qualidade:
Ciclo PDCA, Brainstorming, Diagrama de Pareto, Diagrama de Ishikawa, Histograma,
Fluxograma, Plano de agdo 5W2H. 4. Gerenciamento pelas diretrizes. 5. Normas de
qualidade: Normas 1SO 9000, Normas 1SO 14000. 6. Sistemas de Qualidade: Implantacéo de
um sistema de qualidade.

Bibliografia Basica:

JURAN, J. M. Qualidade desde o Projeto. Sdo Paulo: Ed. Thomson, 2002.

PALADINI, E. P. Gestdo estratégica da qualidade: principios, métodos e processos. 2.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009

VIEIRA FILHO, G. Gestao da Qualidade Total: uma abordagem prética. 3.ed. Campinas:
Editora Alinea, 2010.

Bibliografia Complementar:

GEORGE, M. L. Lean Seis Sigma para Servicos. S&o Paulo: Qualitymark, 2004.
MOURA, L. A. A. Qualidade e gestdo ambiental — sugestdes para implantacdo das normas
ISO 14.000 nas empresas. 2.ed. S&o Paulo: Editora Juarez de Oliveira, 2000.

OLIVEIRA, Otavio J. (org.). Gestdo da Qualidade: Tépicos Avancados. Sdo Paulo:
Pioneira, 2004.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da Producdo. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas,2007.

WERKEMA, C. Lean Seis Sigma — Introducéo as ferramentas do Lean Manufacturing.
Sdo Paulo: Werkema Ed. 2006.
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Codigo | Componente Curricular Carga Horaria (h)
GC Gestdo de Custos 60
Ementa:

Gestdo de custos: abrangéncia e objetivos; custos: conceitos, elementos e classificacao.
Sistemas de producéo e de apropriacdo de custos. Métodos de custeio. Custo-padrdo. Anélise
das relacdes custo/volume/lucro: custos para tomada de decis6es. Introducéo a alavancagem
operacional. Formacdo de precos de venda. Nocdes sobre o funcionamento do Sistema
Tributario Nacional. Principais tributos na formacéo de precos de venda.

Bibliografia Bésica: )

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestdo de custos e formacdo de precos. 62 ed.
Atlas, 2012.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

MARTINS, Elizeu. Contabilidade de Custos. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

BEULKE, Rolando. BERTO, Dalvio José. Gestdo de custos. 3 ed. Saraiva, 2013.

COSTA, Tonny Robert Martins da. Gestéo de custos: Teoria e pratica na analise e controle
dos custos das mercadorias e servicos. Editora Edicon, 2016.

LINS, Luiz dos Santos; SILVA, Raimundo Nonato Sousa. Gestdo de custos: contabilidade,
controle e anélise. 4° ed. Atlas, 2017.

YANASE, Jodo. Custos e formacéo de pregos: importante ferramenta para a tomada de
decisdes. Editora Trevisan, 2018.

VICECONTI, Paulo. NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos: um enfoque direto e
objetivo. 122 ed. Saraiva, 2018.
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Codigo | Componente Curricular Carga Horaria (h)
CB Contabilidade Bésica 60
Ementa:

Noc0Oes Basicas de Contabilidade: conceitos, objetivos e fungdes da contabilidade. Campo
de atuacdo da contabilidade. Patrimdnio: componentes, estrutura e variagdes. Estatica
patrimonial. Escrituracdo, razonete e balancete. Método das partidas dobradas. Nocdes de
débito e crédito. Lancamentos contabeis. Fatos contabeis. Procedimentos contabeis basicos.
Variacgdes do patriménio liquido. Contas de resultado. Apuracdo de Resultado. Livros diario
e razdo. Nocdes de demonstracfes contdbeis: Balanco patrimonial e Demonstracdo do
Resultado do Exercicio.

Bibliografia Basica:

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 29.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 14.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 11.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:
FERREIRA, Ricardo. Contabilidade bésica: Teoria e questdes comentadas. 162 ed. Ferreira,
2018.
IUDICIBUS, Sergio de; MARION, José¢ Carlos. Curso de contabilidade para nio
contadores: Para as areas de administracdo, economia, direito e engenharia. 82 ed. Atlas,
2018.

. Contabilidade introdutoria. 112 ed. Atlas, 2010.
NIYAMA, Jorge Katsumi. SILVA; Cesar Augusto Tibdrcio. Teoria da contabilidade. 3?
ed. Atlas, 2013.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral. 102 ed. Saraiva, 2017.
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Codigo | Componente Curricular Carga Horaria (h)
PE Planejamento Estratégico 60
Ementa:

O conceito e a importancia do planejamento empresarial. A estratégia empresarial e 0s tipos
de planejamento. O planejamento estratégico, planejamento tatico e planejamento
operacional. A execucdo e 0 controle operacional. A avaliacdo dos resultados e o
planejamento.

Bibliografia Bésica:

CHIAVENATO, Idalberto; SAPIRO, Ardo. Planejamento Estratégico: Fundamentos e
Aplicages. 3. ed. S&o Paulo: Elsevier, 2015.

COSTA, Greiner. Gestéo Estratégica em Politicas Publicas. 1. ed. Sdo Paulo: Alinea, 2015.
OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia, préaticas. 24. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:

FISCHMANN, A.; ALMEIDA, M. Planejamento estratégico na pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

LAUDARES, Paula. Gestdo Estratégica: o caminho para a transformacdo. Sdo Paulo:
Falconi, 2016.

MINTZBERG, Henry; AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph. Safari da estratégia: um
roteiro pela selva do planejamento estratégico. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.
TIGRE, Paulo Bastos. Gestdo da inovacdo: Uma abordagem estratégica, organizacional e
de gestdo de conhecimento. S&o Paulo: Elsevier, 2019.

VALADARES, M. C. B. Planejamento estratégico empresarial: foco em clientes e
pessoas. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002.MATIAS, M. M. Medidas do comportamento
organizacional: ferramenta de diagnoéstico e de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2008.
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7.4. Terminalidades Intermediarias

Este curso ndo prevé terminalidades intermediérias.

7.5. Pratica Profissional Integrada

A prética profissional do curso ser& concebida nas reunides de planejamento de forma
que representem a relacdo da teoria e pratica. A pratica profissional ocorrera de forma integrada,
contextualizada e inter-relacionando os saberes apreendidos. Terd a pesquisa como principio
pedagdgico, mantendo-se a relacdo pesquisa-ensino-extensao.

As atividades relativas a pratica profissional serdo previstas pelos docentes nos planos
de ensino dos componentes curriculares. Em se tratando de atividades que demandem a
execucdo de projeto integrador, a metodologia de desenvolvimento da pratica profissional
estara detalhada no formato de projeto, de acordo com sua natureza, podendo se caracterizar
como Projetos de pesquisa, Projetos de extensdo e Projetos de ensino integrados.

As atividades relativas ao desenvolvimento de projetos de pesquisa e/ou extensao
serdo, preferencialmente, ofertadas no Campus e proporcionara a integracao entre teoria e
pratica, com base na interdisciplinaridade, resultando em relatorios sob o acompanhamento e
supervisdo de um orientador.

Os projetos integrados serdo propostos pelos docentes, durante a realizacdo dos
componentes curriculares, planejados para a vivéncia de uma experiéncia profissional,
objetivando a aplicacdo de conhecimentos adquiridos ou ao desenvolvimento de uma

competéncia, a fim de preparar os estudantes para os desafios no exercicio da profisséo.

7.6. Estagio Curricular
Este curso ndo preveé estagio curricular obrigatorio. Considera-se que a articulacdo entre

0s contelidos teoricos e a pratica deve se dar transversalmente ao longo do curso.

7.7. Trabalho de Conclusdo de Curso

Este curso ndo prevé Trabalho de Concluséao de Curso.

7.8. Praticas Interdisciplinares

As praticas interdisciplinares poderdo ser desenvolvidas por meio de atividades
previstas no plano de ensino ou em formato de projetos integradores, fundamentados na
articulacdo teoria-préatica, e no trabalho como principio educativo, ou seja, na perspectiva de

que as atividades de ensino, pesquisa e extensao possam ser planejadas e executadas, garantindo
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ao estudante o papel de protagonista do processo de construgdo de seu conhecimento e de sua
formagéo profissional.

Esses projetos serdo previstos em reunido de planejamento do curso e deverao contar
com atividades planejadas e desenvolvidas coletivamente, contemplando a maior quantidade

possivel de componentes curriculares.

7.9. Atividades Académico-Cientifico-Culturais

Nos cursos técnicos ndo ha obrigatoriedade de cumprimento de Atividades
Académico-Cientifico-Culturais (AACC’s). No entanto, é incentivada a participacdo dos
estudantes nessas atividades. As AACC’s objetivam enriquecer o aprendizado, proporcionando
novas Vvisdes sobre temas vistos em sala de aula, assim como, conhecimentos complementares
e suplementares.

A avaliacdo, pontuagdo e validagdo das AACC’s serdo realizadas por comisséo
composta por docentes do curso. Todos os procedimentos relativos as AACC’s obedecerdo ao
Regulamento das Atividades Académico-Cientifico-Culturais aprovado pela Resolucdo n.° 434

- Conselho Superior de 19 de fevereiro de 2019.
8. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAQAO

8.1. Avaliacédo de Aprendizagem
A avaliacdo do processo ensino e aprendizagem tem como parametro os principios do
projeto politico-pedagdgico institucional, a funcdo social, os objetivos gerais e especificos do

IFRR e o perfil de concluséo do Curso.

Em atendimento a Organizacdo Didatica do IFRR, a avaliacdo do processo ensino e

aprendizagem, num sistema polidimensional de avaliagdo, inclui os aspectos:
a) Avaliagéo da aprendizagem do discente;
b) Avaliacdo das estratégias de ensino;
c) Avaliacdo do desempenho docente; e

d) Avaliacdo do Projeto Pedagdgico de Curso e do curriculo conforme Organizagao
Didatica do IFRR.

A avaliagdo e a recuperacdo da aprendizagem obedecerdo as normas estabelecidas na

legislacdo vigente e na Organizacdo Didatica do IFRR. O processo da avaliacdo e da
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recuperacdo, incluindo o reforco escolar, em conformidade com a Organizagdo Didatica, sera
planejado e executado pelos docentes e, permanentemente, acompanhado pelos Coordenadores

de Cursos e profissionais do Setor Pedagogico.

A avaliacdo educacional constitui-se em instrumento de analise que permite verificar a
proposta politico-educacional do IFRR. O processo devera ser dindmico, amplo, qualificando
e subsidiando o reencaminhamento da acdo, possibilitando consequéncias no sentido da

construcdo dos resultados que se deseja.

A avaliacdo da aprendizagem analisa 0s conhecimentos dos discentes nas &reas
cognitiva e afetivo-social, favorecendo a compreensdo dos avancos, dos limites e das
dificuldades que estdo encontrando para atingir os objetivos do Curso, nos componentes

curriculares e nas atividades que estéo participando.

A avaliacdo do trabalho do discente, com preponderancia dos aspectos qualitativos

sobre o0s quantitativos, possibilitara a verificacdo de:

e adequacdo do curriculo ou necessidade de sua reformulacdo, tendo em vista as
necessidades sociais;
e validade dos recursos didaticos adotados;
e necessidade de serem adotadas medidas de recuperacdo; e
e ajustamento psicossocial do discente.
A avaliagdo permitird ao docente identificar os progressos e as dificuldades dos
discentes e, para continuidade do processo, a partir do resultado avaliativo, abordar as

necessarias mudancas, a fim de se obter aprendizagens significativas.

O desenvolvimento e a aprendizagem do discente serdo avaliados de maneira continua,

dindmica e processual, tomando-se como referéncia:

e aaquisicao de habilidades/competéncias curriculares trabalhadas; e

e aprética de aspectos atitudinais, que corroboram com formagé&o geral do educando.

Quando mais de 50% (cinquenta por cento) da turma ndo conseguir adquirir a
competéncia com nota acima de 70% (setenta por cento) do valor do componente curricular, o
docente deve revisar o trabalho e rever a metodologia utilizada. Persistindo a dificuldade, o
proprio docente deve marcar horérios extras, por mais uma semana, a serem combinados com
a turma, para estudos relativos a(s) competéncia(s) com baixo rendimento, até que uma

reavaliacdo comprove resultado percentual superior.
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A avaliacdo da aprendizagem do curso é expressa em notas, numa escala de 0,0 (zero)
a 10,0 (dez), admitindo-se uma casa decimal. A nota da avaliacdo sera obtida pela média do
componente curricular no médulo (MM), constituida pela média aritmética resultante da soma
das avaliacdes, Avaliacdo 1 (AV1) e Avaliacdo 2 (AV2). Ou seja:

MM =_AV1 + AV2
2

A composicao de cada Avaliacdo (AV1 e AV2) deve ser constituida de 01 (um) a 04

(quatro) elementos avaliativos diferentes entre si. A soma dos elementos avaliativos no

componente curricular/médulo ndo deve ultrapassar a quantidade de 05 (cinco) instrumentos.

As datas das avaliagdes ficardo a critério do docente, exceto a aplicacdo do Simulado e o

periodo de Exame Final, que sdo estipulados no Calendario Escolar.

O Campus adotard, preferencial no segundo semestre letivo, o Simulado cuja nota podera
ser contabilizada totalmente ou parcialmente como uma AV e cujas questdes serdo retiradas de
exames como o ENEM, os vestibulares locais e/ou nacionais e as provas de concurso. E
importante que o docente, antes de cada avaliacdo, apresente aos discentes o conteldo a ser
avaliado.

Serd considerado aprovado por média o estudante que obtiver nos componentes
curriculares nota igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) do total de carga horaria do periodo cursado, sendo registrada no Diario de

Classe e no Sistema de Registro de Notas a situacdo de aprovado.

Sera considerado reprovado: por nota, no componente curricular, o estudante que
obtiver média menor que 4,0 (quatro); por frequéncia, quando esta for menor que 75% (setenta

e cinco por cento) do total de carga horaria do modulo cursado.

Ao término do modulo, haverd um Exame Final (EF) destinado aos estudantes que
obtiverem nota igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete). No entanto, somente sera
submetido ao Exame Final o estudante cuja frequéncia for igual ou superior a 75% (setenta e

cinco por cento) do total da carga horéaria prevista para cada periodo.

A Nota Final do estudante que realizar Exame Final serd a média aritmética da nota
obtida no mddulo e a nota do Exame Final, que devera ser igual ou superior a 5,0 (cinco). O

estudante estara reprovado se a Nota Final (NF) for inferior a 5,0 (cinco).
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Se, por falta de comparecimento do estudante, em qualquer etapa de avaliacéo,
decorrido o prazo de pedido de segunda chamada, ndo for possivel apurar o seu aproveitamento

escolar, serd atribuida nota 0,0 (zero).

O discente poderéa ser promovido, na situacdo de Dependéncia, para 0 médulo seguinte —
se reprovado apds Exame Final —em até 2 (dois) componentes curriculares. Poder&o ser criadas
turmas especiais para dependéncia, a critério da Coordenacdo de Curso e com base na
necessidade. Havendo disponibilidade de vaga o estudante podera cursar a dependéncias em
outro turno ou em componentes curriculares correlatos de cursos afins, quando aprovado por

Conselho de Classe.

Ao final de cada mddulo, os docentes deverdo entregar a respectiva Coordenacao de
Curso o diario de classe devidamente preenchido, o relatorio de notas, de faltas e de contelidos
ministrados, sem rasuras e/ou manchas de corretivo, depois de digitado no Sistema de Registro

de Notas, conforme prazo estabelecido no Calendario Escolar.

8.2. Avaliacéo do Curso

Apds o término de cada modulo, os discentes responderdo a um questionario que tera
como objetivo obter informacdes sobre o funcionamento do Curso, por meio da avaliacdo da
eficiéncia e eficacia do processo de ensino e aprendizagem, em cumprimento a Organizacao
Didatica do IFRR, quando trata da avaliacdo da aprendizagem, considerando o sistema

polidimensional, neste caso, incluindo as dimensdes:

a) Avaliacdo das estratégias de ensino (visa identificar e diagnosticar o
desenvolvimento do curriculo, 0s meios, instrumentos, mecanismos e recursos que melhor se

ajustam a confirmacéo da aprendizagem do discente);

b) Avaliacdo do desempenho docente (objetiva assumir funcdo diagnoéstica para
favorecer a percepcdo da eficacia e eficiéncia do trabalho docente, no planejamento,
organizacdo, aplicacdo e avaliacdo das atividades pedagogicas em decorréncia da

especificidade do curso).

A sistematica sera unica no ambito do CBVZO, cabendo a Direcdo-Geral homologar o
instrumento que devera ser proposto pelo Departamento de Ensino, em conjunto com sua equipe
técnico-pedagogica. A Coordenagdo de Curso sera responsavel pela realizagédo da avaliacdo em
data prevista no Calendario Escolar, em parceria com o Departamento de Ensino e o Setor

Pedagogico.
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8.3. Avaliacdo da Proposta Pedagdgica do Curso
A avaliacdo do curso compreende a analise das praticas no desenvolvimento dos cursos

e 0 processo de retroalimentacdo curricular em busca da qualidade do ensino ofertado.

8.4. Aproveitamento e Procedimentos de Avaliacdo de Competéncias Profissionais
Anteriormente Desenvolvidas
As competéncias anteriormente desenvolvidas pelos discentes, que estdo relacionadas
com o perfil de conclusdo do Curso, serdo aproveitadas nos termos da legislacéo vigente e da
Organizagdo Didatica do IFRR, dentro dos prazos estabelecidos no Calendario Académico do
Campus.

O aproveitamento de estudos realizados com éxito, desde que dentro do mesmo nivel

de ensino ou de um nivel superior para um inferior, podera incidir no APROVEITAMENTO:

o Total de estudos, quando atender a todos os critérios requeridos na Organizacao
Didatica do IFRR;

o Parcial de estudos, devendo o estudante se submeter a adaptacao curricular por
complementacdo de estudos, quando a carga horaria for igual ou superior, mas
0s conteudos, competéncias e habilidades estudadas forem quantitativa e
qualitativamente inferiores a ementa de ensino do componente curricular
requerido;

o Parcial de estudos, devendo o estudante ser submetido ao processo de adaptagédo
curricular por complementacdo de carga horaria, quando os conteudos,
competéncias e habilidades estudadas forem quantitativa e qualitativamente
iguais ou superiores, mas a carga horéaria for inferior a 75% do total previsto para
0 componente curricular.

O aproveitamento de estudos realizados em cursos livres, deve ocorrer por meio de

uma avaliacdo elaborada com base nos conteidos, competéncias e habilidades objeto de estudos

no componente curricular correspondente.

8.5. Atendimento ao Discente

No processo ensino-aprendizagem, o docente em seu planejamento de ensino,
conforme Organizagdo Didatica do IFRR, deve assegurar de acordo com as particularidades do
desenvolvimento do componente curricular sob sua responsabilidade a previsao de atividades
que visem a recuperacdo da aprendizagem, atendimentos individualizados, grupos de estudos,

entre outras atividades pedagdgicas.
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O Coordenador de Curso estabelecerd mecanismos adequados de orientacéo
académica aos discentes (divulgagdo do Calendario Académico, Projeto Pedagogico do Curso
e demais normas académicas). Também dara suporte quanto as dificuldades encontradas no
ensino dos componentes curriculares. Para o atendimento ao discente, a Coordenacdo de Curso
conta com o suporte da Coordenacgéo de Apoio ao Ensino e Aprendizagem — CODAEA.

A CODAEA é uma coordenacgdo que trabalha oferecendo servicos para possibilitar a
permanéncia e éxito dos discentes ao longo do curso e para atuar:

a) no que se refere a sensibilizacdo dos discentes sobre seus direitos e deveres;

b) na implementacéo das politicas de assisténcia ao estudante;

c) no combate a retencdo e a evasdo;

d) no suporte as demandas psicossociais e de enfermaria;

e) no suporte ao planejamento docente;

f) no acompanhamento do cumprimento do calendario académico, do Projeto
Pedagdgico do Curso e do desempenho académico das turmas.

9. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Para o desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no Perfil
Profissional do Curso Técnico em Administracdo, o docente podera utilizar da combinacéo de
varias estratégias pedagdgicas. Dentre elas:

. Aula expositiva dialogada (com esquemas e suportes visuais);

. Aula prética;

o Estudo de texto;

o Estudo de caso;

. Resumos;

o Mapa conceitual;

o Estudo dirigido;

o Aulas orientadas;

o Lista de discussdo por meios informatizados;

o Avaliacéo online;

. Filmes;

o Uso de tecnologias de informatica;

o Solucdo de problemas;
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o Resolucdo de exercicios;

o Grupo de Trabalho (GT)/Seminario;
. Ensino em pequenos grupos;

o Grupos de Verbalizacdo e de Observacao (GVGO);
. Dramatizacao;

. Seminario;

° Painel;

o Entrevistas;

o Discussodes e debates;

. Oficina pratica;

o Estudo do meio;

o Pesquisa direcionada;

o Exposicoes;

o Visitas técnicas;

. Dindmica em grupo;

. Projeto de extensao;

o Projeto integrado.

A selecdo das estratégias dependera da caracteristica do componente curricular e sera
prevista no plano de ensino, de forma que o processo de ensino favorega o conhecimento obtido
de forma individual e em grupo e que potencialize todas as possibilidades do desenvolvimento

de uma aprendizagem contextualizada e significativa.

10. EDUCACAO INCLUSIVA

10.1. Politica de Educacao para os Direitos Humanos

A Educacéo para os Direitos Humanos tem como principio a formacéo para a vida e
para a convivéncia, no exercicio cotidiano dos Direitos Humanos como forma de vida e de
organizacao social, politica, econdmica e cultural nos niveis regional, nacional e internacional.
Em atendimento a Resolucdo n° 01/2012 do CNE, as atividades relativas & Educacao para 0s
Direitos Humanos estdo inseridas no curso de forma transversal a abordagem dos contetdos

nos componentes curriculares.
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10.2. Politica de educacdo para as relagdes etnicorraciais

A incluséo dessa temética promoveré a valorizacdo e o reconhecimento da diversidade
etnicorracial na educacéo brasileira a partir do enfrentamento estratégico de culturas e praticas
discriminatorias e racistas institucionalizadas presentes no cotidiano e nos sistemas de ensino
que excluem e penalizam criancas, jovens e adultos indigenas ou negros e comprometem a
garantia do direito a educacéo de qualidade de todos e todas.

O Campus pretende ainda implantar o Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigenas
- NEABI, voltado para estudar as relacGes etnicorraciais e ensino de historia e cultura afro-
brasileira, africana e indigena de forma a se discutir, problematizar e propor caminhos tendo
como base temas relacionados a discriminacdo e desigualdades raciais e incentivar o

desenvolvimento de politicas publicas para promocao da igualdade entre as diversas etnias.

10.3. Politica de Educacao Ambiental

As acOes de educacdo ambiental destinam-se a assegurar, no d&mbito educativo, a
integracdo equilibrada das maltiplas dimensdes da sustentabilidade — ambiental, social, ética,
cultural, econdmica, espacial e politica — ao desenvolvimento do pais, resultando em melhor
qualidade de vida para toda a populacdo brasileira, por intermédio do envolvimento e
participacdo social na protecdo e conservagdo ambiental e da manutencdo dessas condigdes a
longo prazo, estando inseridas no curso de forma transversal & abordagem dos contetdos nos

componentes curriculares.

10.4. Politica de Inclusdo Social e Atendimento a Pessoa com Deficiéncia ou Mobilidade
Reduzida

A compreensdo da educagdo como um direito de todos e do processo de inclusdo
educacional numa perspectiva coletiva da comunidade académica reforca a necessidade da
construcdo de institutos inclusivos que contam com redes de apoio a incluséo social.

O CBVZO dispbe em sua estrutura do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), que tem dado apoio no cumprimento das
politicas de atendimento a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Dentre as
atividades de acompanhamento pode-se destacar: 1. adocdo de pardmetros individualizados e
flexiveis de avaliacdo pedagogica, valorizando os pequenos progressos de cada estudante em
relacdo a si mesmo e ao grupo em que esta inserido; 2. interlocucdo permanente com a familia,
favorecendo a compreensdo dos avangos e desafios enfrentados no processo de escolarizagao,

bem como dos fatores extraescolares que possam interferir nesse processo; 3. intervencao
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pedagogica para o desenvolvimento das relagdes sociais e o estimulo a comunicacéo,

oportunizando novas experiéncias ambientais, sensoriais, cognitivas, afetivas e emocionais.

11. CONSELHO DE CLASSE

O IFRR possui Conselho de Classe, presidido pelo Departamento de Ensino, que € um
6rgdo de natureza consultiva e deliberativa, responsavel pelo acompanhamento do processo
pedagdgico, pela avaliacdo do desempenho do processo pedagdgico e pela avaliagdo do
desempenho escolar dos discentes matriculados nos Cursos Técnicos. Tal Conselho tem sua

organizacao e funcionamento fixados na Organizacdo Didatica.

Constituirdo o Conselho de Classe, além do Departamento de Ensino, todos os docentes
da turma, no periodo letivo em questao, representantes dos discentes, o Coordenador de Curso

e um representante da equipe técnico-pedagdgica.

O Conselho de Classe, cuja finalidade € analisar os processos de ensino-aprendizagem
da turma e aqueles especificos de cada estudante, reunir-se-a semestralmente, em carater
ordinario, e, em carater extraordinario, quando convocado pelo Departamento de Ensino, para

tratar de assunto especifico.

Ao final do periodo letivo, o Conselho de Classe analisara a situag&o dos discentes com
reprovagdo nos componentes curriculares, tendo a prerrogativa de homologar, ou ndo, a

média/nota final atribuida pelos docentes.
Sé&o atribui¢des do Conselho de Classe:

e Levantar as dificuldades da turma com relacdo a aprendizagem, ao relacionamento
docente e discente, ao relacionamento entre os proprios discentes e outros assuntos que
meregam ser analisados coletivamente;

e Deliberar sobre medidas técnicas, administrativas e pedagdgicas a serem tomadas,
visando superar dificuldades detectadas;

e Despertar nos docentes e nos discentes o habito de reflexdo, de analise e de
autoavaliacdo sobre o seu préprio desempenho, no cumprimento de suas obrigacoes e
responsabilidades;

e Servir como instrumento de aperfeicoamento da pratica pedagdgica, buscando
alternativas e sugerindo metodologias, procedimentos e recursos didaticos e

metodologicos que contribuam para ajustes necessarios na condugdo do processo de
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ensino-aprendizagem;

e Executar os encaminhamentos e decisdes tomadas no Conselho de Classe.

Por determinacdo do Departamento de Ensino, em funcdo de assuntos especificos a

serem tratados, o Conselho de Classe podera ser convocado para reunir-se com:

e Toda a turma de discentes;
e Com determinado grupo de discentes; ou
e Sem a presenca dos discentes.
O Conselho de Classe é temporario e ocasional, sendo constituido conforme preconiza

a Organizacdo Didéatica do IFRR.

12. INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E
BIBLIOTECA

12.1. Instalacbes
O campus possui um bloco administrativo, um bloco de ensino, estacionamento
interno e externo. A estrutura foi projetada com base em normas de seguranca e dispde de
acessibilidade.
O bloco administrativo do CBVZO possui as seguintes salas e dependéncias:
o Departamento de Administracdo e Patrimdnio com divisGes para Coordenacao
de Contabilidade e Financas, Coordenacdo de Almoxarifado e Patriménio,
Coordenagdo de Gestdo de Contratos, Coordenacdo de Tecnologia da
Informacdo e Coordenacdo de Transporte e Manutencdo;
. Coordenacdo de Registros Escolares, com arquivo, parte administrativa e parte
de atendimento;
o Direcdo Geral, com Gabinete, Coordenacdo de Gestdo de Pessoas e Sala de
Reunido;
o Coordenacdo de Apoio ao Ensino e Aprendizagem com Assisténcia Social,
Psicologia, Médico e Enfermagem.
O Bloco de Ensino possui as seguintes salas e dependéncias:
) Biblioteca;
o Auditdrio;

. Sala dos Professores;
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o Departamento de Ensino com as Coordenacdes de Extensdo, de Pesquisa e de
Estagio;

J Coordenagdes de Cursos e NAPNE;

. Equipe Pedagdgica;

o Refeitorio;

o Servidor de internet;

o 10 Salas de aula climatizadas com 63m2 e capacidade para 40 pessoas, cada;

o Area de convivéncia ao ar livre com mesas e cadeiras;

. 3 Laboratorios de Informatica;

. Laboratdrio de Quimica/Biologia;

o Laboratorio de Fisica/Matemaética;

. Banheiros masculino e feminino.

12.2. Biblioteca

A Biblioteca do CBVZO possui uma area de 296,05 m2, divididos em quatro
ambientes: &rea do acervo geral, area administrativa da bibliotecéria, sala de pesquisa virtual e
saldo de pesquisa em grupo e geral.

O acervo é composto por aproximadamente 600 (seiscentos) exemplares cadastrados
e disponiveis para uso, sendo cada vez mais crescente este nimero em razdo de doacdes e
aquisicoes.

O saldo de pesquisa em grupo e geral possui 10 (dez) mesas e 21 (vinte e uma) cadeiras,
contando ainda com tomadas de energia para uso dos pesquisadores.

A sala de pesquisa virtual possui 8 (oito) computadores em funcionamento ligados a

internet disponiveis para pesquisas e elaboracédo de trabalhos.

12.3. Equipamentos e Recursos Tecnoldgicos
. 16 Projetores multimidia;
J 2 Televisores;
o 132 Computadores Desktop;
. 2 Notebooks;
o 1 Aparelho de Som portatil;
. 4 Tablets;

e 6 Impressoras;



5 Scanner;
1 Gravador digital; e

2 Cémeras digitais.
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13. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

13.1. Pessoal docente

47

~ TITULACAO
N° NOME DO PROFESSOR FORMACAO SUPERIOR = CH
¢ ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
01 Adriana Alves do Amaral Licenciatura P!ena em Letras Estudos Literarios e Lingua ) ) 40 — DE
Portugués/Inglés Portuguesa
02 Alfredo Fernandes de Brito Neto Licenciatura Plena em Matematica Ensino da Matemética - - 40— DE
- Licenciatura em Letras e Literatura - Tecnologias e EaD
03 Andreina Moreira da Silva Hispanica - Tecn6logo em Analise e - MBA em Gestéo de Engenharia da Producdo - 40 - DE
Desenvolvimento de Sistemas Recursos Humanos
04 Antonio Ferreira da Silva Licenciatura em Fisica - Fisica 40 - DE
05 Armando Gomes Neto Licenciatura em Quimica - Educacéo - 40— DE
06 | Bérbara Morais da Costa de Souza Secretariado Executivo - - - 40 - DE
07 | Caio Felipe Fonseca do Nascimento | Bacharelado em Ciéncias Contabeis Auditoria e Pericia Contabil - - 40 - DE
Cicero Thiago Monteiro Dantas dos Bacharelado em Ciéncias Sociedade e Cultura na
08 : A - o - 40 - DE
Reis Econdmicas Amazonia
Programa Nacional de
Integracdo da Educacdo
09 | Clarice Gongalves Rodrigues Alves Licenciatura em Historia Profissional com a Educacéo Educagéo 40 - DE
Bésica na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos
10 Daniele Sayuri Fujita Ferreira Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - Ciéncias Ambientais Ciéncias 40 - DE
- Psicossociologia das relages
11 Denison Rafael Pereira da Silva B_achar_elado SOC|o_Iog|a_e afro_—brAasuelras -AEduca(;ao a Sociedade e Fronteira - 40 - DE
Licenciatura em Filosofia Distancia com énfase em
producdo de material didatico
12 Eduardo Guilherme de Moura Bacharelado e Lllc_enC|atura em i Historia In_tferd!smpllnar em | 49 DE
Paegle Historia Ciéncias Humanas
Profissional em
13 Eduardo Lepletier da Silva Licenciatura Plena em Matematica - Matematica em Rede - 40 - DE
Nacional PROFMAT
14 Elaine Ramires Pinto Bacharelado em Administracao Gestédo Publica Engenharia da Produgéo - 40 - DE
15 Elida Maria Rodrigues Bonifacio Licenciatura Plena em Letras Ensino de Inglés e Linguistica Aplicada - 40 - DE

Portugués/inglés

Traducéo
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Licenciatura em Letras

Ensino e Aprendizagem em

16 Elieser Rufino de Souza . A . : Literatura - 40 - DE
Portugués/Inglés Linguas e Literatura
17 Fernanda Silva do Casal Bacharelado em Administracéo Docencia na Educa(;ag - - 40 - DE
Profissional e Tecnoldgica
18 Gisela Hahn Rosseti Licenciatura liliz?:aem Educagdo Educagdo Inclusiva Educagéo - 40 - DE
19 Hudson do Vale de Oliveira Bachafelgdo em En'ge_:nharta MBA em Ge_stao de Agronomia Agronomia 40 - DE
Agrondmica e Administracio Cooperativas
20 Isaac Sutil da Silva Licenciatura em Biologia Educac&o Profissional Ensino de Ciéncias - 40 - DE
21 Jaiandra da Silva Guimarées Bacharelado em Administracéo - Sustentablljdgde ha - 40 - DE
Amazonia
22 Jonierison Alves Pontis Licenciatura em Quimica - Quimica - 40 - DE
23 | Maria Aparecida Aves de Medeiros Bacilarela}d_o em Engenharja_El?'t fica Educacdo de Jovens e Adultos Engenharia Elétrica - 40 - DE
Habilitacdo em Eletrénica
24 Mariana da Silva de Souza Bacharelado em Ciéncias Contébeis Formaga_o Docentg para o - - 40 - DE
Ensino Superior
25 Mariana Lima da Silva Bacharela.dp em ClenC|as_ SOC'.&“S - Sociedade e Fronteira - 40 - DE
com habilitacio em Sociologia
26 Monica Maria Alonso Marques Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas | Pericia e Auditoria Ambiental - - 40 - DE
27 Pedro dos Santos Panero Licenciatura em Fisica - Fisica Atomica e Biotecnologia 40 - DE
Molecular
28 Rafaela dos Santos Morgade Llcencth_Jra em L'nguaA E_spanhola € Traducdo Portugués/Espanhol - - 40 - DE
Literatura Hispanica
Licenciatura Plena em Letras com - Literatura Brasileira
29 Sandra Grutzmacher habilitacdo em Portugués e Lit. da - MBA Recursos Humanos e Educagéo - 40 - DE
Lingua Portuguesa Marketing
30 Sueli Sousa Martins Licenciatura em Geografia - - - 40 - DE
31 Tarsis Aradjo Magalhaes Ramos Licenciatura em Lingua Portuguesa - - - 40 - DE
32 Valério Ramalho da Silva Licenciatura Plgng em Educacdo Tecnologla_s em I_Educac;ao a i i 40— DE
Aurtistica Distancia
33 Veritha Nascimento Pessda Licenciatura em Geografia Educagdo Ambiental - - 40 - DE
34 Wilson Alves da Silva Filho Bacharelado em Secretariado Educacdo Empreendedora - - 40 - DE

Executivo




13.2. Pessoal técnico

49

FORMACAO/TITULACAO

N° NOME CARGO/FUNCAO - = = CH
TECNICO GRADUACAO ESPECIALIZACAO | MESTRADO
01 Aldaires Aires da Silva Lima Técnico em.Ass_untos LlcenC|at_ura} em Ciéncias Educacdo Am_blental e Educagio 40
Educacionais Bioldgicas Sustentabilidade
02 Aline Lima Soares da Costa Auxiliar de Biblioteca - L|cencg;§lﬁ(r3nl Letras Educacdo - 40
03 Davidson Antunes Martins Asmgte:nte em - Tecndlogo em Gestéo Publica - - 40
Administracdo
. . - Bacharelado em
04 Diogo Saul Silva Santos Administrador - Administracio - - 40
A - Bacharelado em Ciéncia da Informética €
05 Dumont Camelo Melo Técnico em Laboratorio - 9 Comunicacéo na - 40
Computacio ~
Educacdo
Bacharelado em Servico Gestdo Social: Politicas
06 Elisangela Monc¢éo Mine Assistente Social - Social ¢ Publicas, Redes e defesa - 40
de direitos
07 Enilde Lopes Satelles Tecnlco_em Secretariado Bacha_re_lado em - - 40
Secretariado Administracdo
. . o Tradutor e Intérprete de - Licenciatura em Pedagogia -
08 Eunice Lima de Oliveira Barbosa LIBRAS - Letras/Libras - - 40
09 Fernanda Pimentel Fernandez Médica Medicina Endocrinologia 20
Licenciatura em Pedagogia
10 Francimeire Sales de Souza Pedagoga - com habilitacdo em Gestdo Escolar Educagéo 40
Coordenacdo pedagbgica
11 Gabriel Carvalho Gomes Técnico de Laboratério | Biocombustiveis Gestdo Ambiental - Agroecologia | 40
12 Gardénia da Silva Frazéo Tecnica em_Ass_untos - Ciéncias Naturais Docencia d(.) Ensino - 40
Educacionais Superior
13 Gessiglay Silva Claudino Auxiliar Administrativo - - - - 40
14 Gildo Sousa dos Santos Junior Tecnico em Audiovisual | Audiovisual Bacharelado em Gerencia de - - 40

contelido para web
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Tecndlogo em Gestéo

Tecnolégico em Gestédo

Contabilidade Piblica e

15 Igor Sales Gomes de Lima Publica i Puablica Responsabilidade Social 40
16 IInara da Silva Ferreira Assistente de Aluno - Gestdo Publica - UTI - Urgéncia/ 40
Emergéncia
17 Janderson Amaro Gomes da Silva Enfermeiro - Enfermagem - 40
18 Jelson de Sousa Oliveira Técnico em Tecnologia Redes de - - 40
da Informacédo Computadores
19 Jodo Danilo Souto Maior Nogueira Tecmc,o em Eletrotécnica Engenharia Elétrica 40
Neto Eletrotécnica
20 Jonatas Silva Lima Tecnoloqo em Gestdo - Tecnologllco em Gestdo Gestdo Publica 40
Publica Puablica
21 Jorge Luiz Cavalcante de Souza ASS|§te_nte em Secretariado - - 40
Administracédo
Administracdo
) . - Estratégica e Docéncia,
22 José Gabriel Ribeiro Figueiredo Tradutor Intérprete de - Tecnolo_go em Anal_lse € Traducdo e 40
LIBRAS Desenvolvimento de Sistemas N
Interpretacéo de
LIBRAS
23 José Ribamar Cardoso Oliveira Assistente de Aluno - Tecndlogo em Gestdo Publica - 40
24 Joziane Lucas Gomes Assistente de Aluno - Llcenmat_ure} em Ciencias - 40
Bioldgicas
25 Julio Cezar Dinelly de Oliveira Asmgte:nte em - - - 40
Administracdo
Saude Publica com
26 Larissa Oliveira Lira Psicéloga - Psicologia énfase em Salde da 40
Familia
- Licenciatura em Letras
Assistente em Espanhol e Literatura
27 Leidiane Firmino de Sa . x - Hispanica - 40
Administracdo x
- Bacharelado em Gestédo
Ambiental
28 Leonardo Pereira Santos Contador - Bacharelado & m_ClenC|as Gestédo Publica 40
Contabeis
29 Manaliel Pais Pereira Junior Técnico em Tecn~olog|a i Anélise de D_esenvolwmento Slstema§ de~ 40
da Informacéo de Sistemas Telecomunicaces
30 Maycon Diego Silva Ribeiro Analista de Slst~emas de - Bacharelado em S~|stemas de Engenharia de Sistemas 40
Informacéo Informacéo
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Assistente em

Licenciatura e Bacharelado

31 Nataliana Ribeiro dos Santos . x - o Gestédo Escolar - 40
Administracdo em Historia

32 Paula Cristina de Sousa Vieira Tecnico em Enfermagem Bacharelado em Enfermagem Qualidade, Cmdagio € Enfermagem 40

Enfermagem Seguranca do Paciente
33 Raleide Greisa Nogueira Barata Tecnlco_em Secretariado Tecnologlco_ em Gestdo Gestdo em Saude - 40

Secretariado Hospitalar

34 Rosana Maria Lima Oliveira Técnica em Secretariado |  Secretariado | Tecnélogo em Gestéo Publica Geﬂa%s;zgga e de - 40

N . Bibliotecario/ Bacharelado em Gestdo da Informacéo
3 Rosineia Silva da Silva Documentalista i Biblioteconomia em Biblioteca Digital j 40

Comunicacéo Social,
36 Sheneville Cunha de Aradjo Jornalista - Bachgrelzido em As§essc3ria de - 25

Comunicacéo Social Comunicacéo e Novas

Tecnologias
- Bacharelado em Ciéncia da
37 Simone Sibele Schuertz Souza Auxiliar de Biblioteca - Cpmputagao . Engenharia de Sistemas 40
- Tecnologo em Design
Gréfico
_ .| Informética com .
38 Thiago dos Santos Cidade Técnico em Tecn~olog|a habilitago em Bacharelado em C~|enC|a da i 40
da Informacdo Computacéo
Hardware
- Enfermagem do

39 Vivian Alves de Azevedo Enfermeira - Enfermagem Trabalho — Obstetricia — 40

Salide da Familia
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14. EXPEDICAO DE DIPLOMA E CERTIFICADO

Ap6s o cumprimento e aprovacdo em todos 0s componentes curriculares com
frequéncia minima de 75% o estudante concluinte obterd o diploma de Técnico em

Administracao.
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