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APRESENTACAO

O Plano Anual de Trabalho 2017 do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima - IFRR foi construido por meio de um processo coletivo, sob a coordenacéo da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional — PRODIN, a partir de reunifes realizadas com todos 0s
Campi e Reitoria.

As acdes planejadas tiveram por marco regulatorio: Plano Plurianual 2016-2019 — PPA,
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2014-2018, além do Acordo de Metas, CONIF-
SETEC/MEC, que serviram de referéncia para o estabelecimento das diretrizes, metas fisicas e
financeiras em cada uma das dimensdes do funcionamento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
nos Campi Amajari, Avancado do Bonfim, Boa Vista Centro, Boa Vista Zona Oeste, Novo Paraiso e
Reitoria.

Este documento trata-se de um conjunto de a¢des nas vérias areas de funcionamento do
IFRR, abrangendo as seguintes dimensbes: Ensino; Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacédo
Tecnoldgica; Extensdo; Politica de Assisténcia Estudantil; Planejamento e Desenvolvimento
Institucional; Administracdo; Tecnologia da Informacdo; Gestdo de Pessoas; Eficiéncia e
Transparéncia na Administracdo Publica e Educacdo a Distancia.

Por fim, destaca-se que o PAT — 2017 é uma ferramenta fundamental para a gestdo do
IFRR, pois colaborara para o alcance dos objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (2014-2018), auxiliando a corresponder da melhor forma aos desafios e oportunidades

que se apresentardo ao longo desse processo de crescimento.



1 MARCO REGULATORIO

1.1 Plano Plurianual

O Plano Plurianual da Unido, instituido pela Lei n°® 13.249 de 13 de janeiro de 2016,
constitui-se como um instrumento de planejamento governamental que define diretrizes, objetivos e
metas da administracdo publica federal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para
as relativas aos programas de duracéo continuada, com o propdsito de viabilizar a implementacéo e
a gestdo das politicas publicas.

Apds a definicdo do plano de governo, anualmente, aprova-se a Lei de Diretrizes
Orcamentérias — LDO, que compreende as metas e prioridades da administragdo publica federal,
incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, orientara a elaboracao da
lei orcamentaria anual, dispora sobre as alteracGes na legislacao tributaria e estabelecera a politica
de aplicacdo das agéncias financeiras oficiais de fomento.

A Lei Orgamentéria Anual — LOA disciplina todas as a¢cdes do Governo Federal, portanto,
nenhuma despesa publica pode ser executada fora do orcamento. E na LOA que o governo define as
prioridades contidas no PPA e as metas que deverdo ser atingidas no ano.

O PPA, com vigéncia de quatro anos, tem como funcdo estabelecer as diretrizes, objetivos
e metas de médio prazo da administracdo publica. Cabe a LDO, anualmente, enunciar as politicas
publicas e respectivas prioridades para o exercicio seguinte. Ja a LOA tem como principais
objetivos estimar a receita e fixar a programacéo das despesas para o exercicio financeiro. Assim, a
LDO ao identificar no PPA as acles que receberdo prioridade no exercicio seguinte torna-se o elo
entre 0 PPA, que funciona como um plano de médio-prazo do governo, € a LOA, que é o
instrumento que viabiliza a execugdo do plano de trabalho do exercicio a que se refere.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR, Instituicdo de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, recebe parte de seu orcamento por meio da Matriz
Orcamentéria elaborada pelo Férum de Diretores de Administracdo e Planejamento - FORPLAN e
aprovada pelo Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Educacdo Tecnologica —
CONIF.

Os Programas e Agdes sdo instrumentos de organizacdo da acdo governamental que
articulam um conjunto de iniciativas publicas e privadas que visam a solu¢do de um problema ou ao
atendimento de demanda da sociedade, sendo mensurado por indicadores, metas regionalizadas e
custos estabelecidos no PPA.

Cada programa identifica as acGes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma
de projetos, atividades e operacOes especiais. No IFRR 0s programas e agdes de governo estdo

relacionados a seguir:



1.1.1 Programas

0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o

0910 — Operacdes Especiais: Gestdo de Participagdo em Organismos e Entidades Nacionais
e Internacionais

2080 — Educacao de qualidade para todos

2109 — Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacéo
1.1.2 AglOes

0181 — Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

00PW — Contribuicdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacéo Especifica

20RG — Expansédo e Reestruturacdo de Instituicdes Federais de Educacgdo Profissional e
Tecnoldgica

20RL — Funcionamento de Instituicbes Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica

2994 — Assisténcia aos Estudantes das Instituicbes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica

2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e
seus Dependentes

2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
Militares

2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares

20TP — Pessoal Ativo da Unido

216H — Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos

4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacdo

00M1 — Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade

09HB — Contribui¢édo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

1.2 Plano de Desenvolvimento Institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional € um planejamento estratégico, que tem por
objetivo estabelecer um caminho a ser seguido pela instituicdo, auxiliando-a no cumprimento de sua
misséo e alcance de seus objetivos.

Juntamente com o PPA, o atual PDI visa orientar as acOes e atividades da instituicdo,
servindo como instrumento de planejamento e gestéo, especialmente quanto a constitui¢éo do perfil

institucional para o ano vindouro, projetando sua acéo estratégica para o quinquénio 2014-2018.



1.2.1 Perfil Institucional

1.2.1.1 Missao
Promover formacéo integral, articulando ensino, pesquisa e extensdo, em consonancia com

0s arranjos produtivos locais, sociais e culturais, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.

1.2.1.2 Viséo de Futuro
Ser referéncia no pais como instituicdo de formacdo profissional e tecnoldgica na

promogéo de ensino, pesquisa e extensao.

1.2.1.3 Principios Norteadores e Valores
Por meio de sua proposta pedagdgica, o IFRR tem como orientacdo geral para a
concepcao, construcdo e execugdo de planos de curso e propostas curriculares, 0s seguintes

principios e valores:

1.2.1.3.1 Principios
a) Os constitucionais e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n° 9.394/96:
¢ Igualdade de condi¢bes de acesso e permanéncia na escola;
e Liberdade de aprender e ensinar;
e Pluralismo de ideias e concepcdes pedagogicas;
e Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
e Coexisténcia de instituicGes publicas e privadas de ensino
e Gratuidade do ensino publico
e Valorizacao do profissional
e Gestdo democratica
e \alorizagdo do profissional
e \alorizacdo da atividade extra-escolar;
e Garantia do padrdo de qualidade
¢ Vinculagéo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;
b) Principios axiomaticos do curriculo:
e Politica da igualdade;
e Estética da sensibilidade, e

e Etica da identidade



c) Os pedagogicos, voltados para uma pratica que contemple:

A diversidade;

A autonomiga;

A contextualizacéo;

A flexibilidade;
Ainterdisciplinaridade, e

A inclusdo social.

1.2.1.3.2 Valores

Etica

Compromisso social
Gestdo Democratica
Exceléncia
Sustentabilidade
Respeito a Diversidade

Justica



1.2.1.3.3 Mapa Estratégico

MISSAO VISAO DE FUTURO

SOCIEDADE
PROCESSOS INTERNOS

PESSOAS TECNO LOGIAE INFRAESTRUTURA ORGAMENTO E FINANGAS

Figura 1 - Mapa Estratégico IFRR (2014-2018)
Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (2014-2018)



1.3 Acordo de Metas SETEC/MEC

Este documento norteia as diretrizes, metas e acGes que compdem este Plano Anual de
Trabalho quanto aos objetivos e indicadores consolidados junto a SETEC/MEC pelo Conselho
Nacional das InstituicGes da Rede Federal de Educacéo Profissional — CONIF.

2 Pilares da Gestdo 2016-2020

2.1 Gestéo de Pessoas

Desenvolver préticas de planejamento, execucdo e avaliacdo de programas, projetos e
atividades que respeitem, valorizem, reconhecam e recompensem o servidor em suas ac¢oes, criando
e mantendo um ambiente profissional positivo e um clima organizacional acolhedor, colaborando
para o crescimento e o fortalecimento da instituicdo, bem como para o desenvolvimento profissional

dos servidores.

2.2 Gestdo Administrativa

Desenvolver um processo de gestdo orientado para os resultados e para o atendimento aos
publicos interno e externo. Nesse sentido, a implementacdo das politicas deve primar pelos
principios da administracdo publica colegiada e participativa; quanto a execucgdo, ainda que

descentralizada, devera ser acompanhada sistematicamente.

2.3 Gestdo das Politicas de Ensino, Pesquisa, Inovacdo Tecnol6gica e Extensao

Desenvolver politicas de ensino, pesquisa, inovagdo tecnoldgica e extensdo que sejam
pensadas, planejadas e desenvolvidas de forma articulada, principalmente porque impactam
diretamente no contexto social em que a Instituicdo esta inserida. Nesse sentido, a relacdo entre
Instituicdo e sociedade deve ser constantemente fortalecida por meio de dialogos e parcerias com 0s
diversos segmentos da sociedade civil organizada, em atencdo aos arranjos produtivos locais,
sociais e culturais, tendo por base as diretrizes e metas do Plano Nacional de Educacéo e as
orientacbes do MEC/SETEC, CNE, MCT, além dos principios educacionais e pedagdgicos
definidos pela Lei n°® 9394/96 (LDBEN).

2.4 Gestdo de Politicas de Assisténcia Estudantil
Desenvolver as a¢Bes do Programa de Assisténcia Estudantil de maneira integrada como
forma de melhorar o desempenho académico dos estudantes, no anseio de diminuir os indices de

evasdo e/ou retencdo, decorrentes, principalmente, da falta de recursos financeiros, garantindo o
11



acesso democratico e a permanéncia com qualidade a todos os seus estudantes.

2.5 Gestao das Acdes de Mobilidade Académica, Intercambio Nacional e Internacional
Priorizar uma politica de internacionalizacdo pautada na integracdo do ensino, da pesquisa,
da inovacdo tecnoldgica e da extensdo, projetando-se no cendario nacional e internacional, pois “A
criacdo dos IFs se pauta na filosofa de uma instituicdo que ndo esteja restrita ao seu territorio; mas
que esteja aberta para o mundo” (Forum Mundial de Educacdo Profissional e Tecnologica/2009).

2.6 Gestao de Politicas e A¢bes de Desenvolvimento Institucional

Acompanhar as atividades do IFRR e o desenvolvimento das politicas, num processo
integrado entre Gestdo, Ensino, Pesquisa, Inovacdo Tecnoldgica e Extensdo, por meio da Pro-
reitoria de Desenvolvimento Institucional a qual devera promover a articulacdo entre as Pro-
reitorias, os Campi e a Reitoria, numa visivel estratégia de fortalecimento das a¢cdes e do marketing

institucional.

12



3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES - PDI 2014-2018

» Fortalecer continuadamente a qualidade do ensino.

Descricao: Melhorar os resultados da aprendizagem, reduzindo as desigualdades educacionais no interior da instituicdo e o indice de retencéo e de

evasao escolar.

Dimensao: Ensino

_ ) Indicador ao
) . L Frequéncia Indicador .
Indicadores Forma de Calculo Descricéo dos componentes ) Fonte final do PDI
de medicdo 2013
2018
y ) ] Dimensiona o nivel de atratividade dos cursos
Relacdo Candidato/Vaga Total de Candidatos/Total de Vagas o Anual SISTEC 0,61 6,0
ofertados pela instituicéo.
y Total de Ingressantes/Total de | Analisa a capacidade da oferta de vagas da
Relag&o Ingresso/Estudante ) o Anual SISTEC 23,87% 50%
Matriculados instituicdo.
Relacédo Total de Concluidos e Integralizados | Analisa a taxa de concluintes sobre o nimero
] i . Anual SISTEC 6,14% 20%
Concluintes/Estudantes na Fase Escolar/Total de Matriculados | total de matriculas.
. | Total de Concluidos e Integralizados | Verifica se a instituicdo obteve uma relagdo
Indice de Eficiéncia . . ) )
Académi na Fase Escolar/Total de Matriculados | eficiente entre o nimero de concluintes e o Anual SISTEC 73,04% 80%
cadémica
Finalizados namero de ingressantes.
indice de Retencdo do Fluxo ) ) Avalia a taxa de retencdo do fluxo escolar
Total de Retidos/Total de Matriculados Anual SISTEC 46,61% 20%

Escolar

(reprovacdes e trancamentos).
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» Garantira oferta regular de cursos na modalidade a distancia.

Descrigéo: Garantir a oferta de cursos na modalidade a distancia.

Dimensao: Ensino

. ) Indicador ao
) ’ L Frequéncia de Indicador )
Indicadores Forma de Célculo Descricéo dos componentes - Fonte final do PDI
medicdo 2013
2018
Dimensiona o nivel de atratividade
Relacdo de candidato/vaga Total de candidatos/Total de vagas dos  cursos  ofertados pela Anual DIPEAD 1,04 2,29
instituicdo.
] (N° de matriculas em cursos a distancia no ) .
Taxa de crescimento do i Indica a taxa de crescimento do
; ) ano atual — N° de matriculas em cursos a | . o
nimero de matriculas em ntmero de matriculas a distancia no Anual DIPEAD 26% 50%

curso a distancia.

distdncia no ano anterior)/N° de matriculas

em cursos a distancia no ano anterior) * 100

IFRR.
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> Desenvolver atividades de extensdo em articulacdo com o mundo do trabalho e os arranjos produtivos, sociais e culturais.

Descrigdo: Ampliar o relacionamento do IFRR com a comunidade.

Dimensdo: Extensao

. ) Indicador ao
) ; L Frequéncia de Indicador )
Indicadores Forma de Caélculo Descricéo dos componentes . Fonte final do PDI
medicdo 2013
2018
Grau de envolvimento | N° de docentes coordenadores de ) Pro-Reitoria, Diretoria
B y Informa o grau de envolvimento dos B
dos docentes com a | agbes de extensdo/N° de docentes o B Anual e Coordenacgdes de 37,80% 50%
3 o docentes com atividades de extenséo. B
extenséo em exercicio * 100 Extenséo
Grau de envolvimento | N° de estudantes envolvidos em . Pro-Reitoria, Diretoria
. N Informa o grau de envolvimento dos .
dos estudantes com a | agdes de extensdo/N° de estudantes o y Anual e Coordenacoes de 3,12% 60%
y . estudantes com atividades de extensgo. 3
extenséo matriculados * 100 Extensdo
. N° de ac¢Bes ocorridas no exercicio . Pro-Reitoria, Diretoria
Grau de crescimento das L . ) Informa o grau de crescimento das B
. 3 em avaliagdo/N° de a¢Ges ocorridas B 3 Anual e Coordenagdes de 108,69% 90%
acdes de extensdo - ) acoes de extensdo. B
no exercicio anterior * 100 Extenséo
Taxa de crescimento das | N° de estudantes do exercicio em | Informa a taxa de crescimento e Pro-Reitoria, Diretoria
bolsas de Extensdo para | avaliacdo/N°® de estudantes do | necessidade de recurso para O Anual e Coordenacgdes de 214,7% 60%
estudantes exercicio anterior *100 desenvolvimento da ac6es de extensdo. Extensédo
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Taxa de crescimento do

N° de pessoas atendidas no IF

Comunidade no exercicio em

Informa a taxa de crescimento do

Pré-Reitoria, Diretoria

publico beneficiado com L ) publico presente as acBes do IF Anual e Coordenacdes de 57,3% 80%
avaliacdo/N° de pessoas atendidas )
acOes de extensdo . ) Comunidade. Extensdo
no exercicio anterior * 100
N° de cursos ofertados no exercicio ) o )
] ] Informa a taxa de crescimento da Pro-Reitoria, Diretoria
Taxa de crescimento dos | em  avaliagdo/N° de  cursos . .
. . oferta de cursos FIC relacionada com Anual e Coordenac0es de 0% 50%
cursos FIC ofertados no exercicio anterior * ) N
a oferta do ano anterior. Extenséo
100
N° de egressos inseridos no | Informa a taxa de ocupacdo media Pro-Reitoria, Diretoria
Acompanhamento  de e .
mercado de trabalho/N° de | dos egressos dos cursos técnicos e Anual e Coordenaces de - 25%

egressos

concluintes * 100

superiores.

Extensao
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> Incentivar o desenvolvimento da pesquisa, pos-graduacéo e inovacao tecnoldgica.

Descricdo: Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugBes técnicas e tecnolodgicas, estendendo seus beneficios a

comunidade.

Dimenséo: Pesquisa

Indicador Célculo
NBICTI-OF
VBICTG- | VBQ-Inst
NPGLS | NPGSS PIBIC NPP VPP (R$) | VEX(R$)
PIBIC | PIBITI | PIBICEM AP FAP Inst (R$) (R$)
Indicador
4 2 - - - - - 138 277.101,00 | 323.475,50 | 100.000,00 | 33.000,00
2013
Indicador ao
final do PDI 6 3 3 3 3 200 340.000,00 | 800.000,00 | 300.000,00 | 200.000,00
2018
Esforco
L NPGLS — Numero de Cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu.
Institucional

NPGSS — NUmero de Cursos de Pds-Graduacao Stricto Sensu.

NBICT-OF — Numero de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica oriundas dos 6rgdos de fomento

FAP — Fundacdes de Amparo a Pesquisa
NPP — Numero de projetos de pesquisa cadastrados na institui¢do
P — Possui periddicos institucionais?
I — Possui iniciativa empreendedora?
VBICTG-Inst — Valor total de recursos destinados as Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica e de P6s-Graduagao custeadas com recursos da instituicao

VBQ-Inst — Valor total de recursos da instituicdo destinados a Bolsas de Qualificagdo para servidores
VPP — Valor total de recursos da instituicdo destinados a Grupos de Pesquisa e/ou a Projetos de Pesquisa

VEX — Valor total de recursos externos captados para pesquisa

17



NA NTC NR NL NC NRPI
) Indicador ) Indicador ) Indicador ) Indicador ) ) .
Indicador ) Indicador ) Indicador ) Indicador ) Indicador | Indicador ao ) Indicador ao
Campus ao final ao final ao final ao final . Indicador .
recente recente recente recente recente final do PDI final do PDI
do PDI do PDI do PDI do PDI recente 2013
2013 2013 2013 2013 2013 2018 2018
2018 2018 2018 2018
Amajari 7 35 - 4 7 12 - 1 1 - 4
Boa Vista 13 40 16 30 12 24 3 5 3 5 - 4
Novo Para-
. 9 45 10 20 13 19 - 1 - 1 - 4
. iso
Projetos e
~ Reitoria 1 5 7 11 2 8 - 1 1 1 - 2
Producdo
Zona Oeste - 1 - 1 - 3 - - - 1 - 1
Bonfim - 1 - 1 - 3 - - - 1 - -
Total IFRR 30 127 33 67 34 69 3 8 4 10 - 15
NA — Numero de artigos publicados em periddicos qualificados pelo Sistema Qualis da Capes
NTC — Ndmero de trabalhos completos publicados em anais de eventos com ISBN
NR — Numero de resumos publicados em anais de eventos com ISBN
NL — NUmero de livros com ISBN publicados por servidores da institui¢do
NC — Numero de capitulos de livro com ISBN publicados por servidores da instui¢éo
NRPI — NUmero de Registros de Propriedade Intelectual
Quantidade Indicador 2013 Indicador ao final do PDI 2018
de Projetos
de pesquisa
Cadastrados 138 200
na Institui-
cdo
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» Assegurar aos estudantes condices de permanéncia e conclusdo com éxito.

Descrigdo: Democratizar as condi¢des de permanéncia dos jovens na educacdo profissional e superior publica federal de modo a minimizar os efeitos

das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e concluséo do curso.

Dimensao: Politicas de Assisténcia Estudantil

o ) Indicador ao
) . L Frequéncia de Indicador )
Indicadores Forma de Calculo Descrigdo dos componentes L Fonte final do PDI
medicdo 2013
2018
Estudantes que Recebem Auxilio: sdo
Estudantes que  Recebem | estudantes que foram selecionados via
Assisténcia Auxilio / Estudantes que | Edital para receber auxilio estudantil. Anal Registro Escolar: SISTEC 75 o1
nual 0
Estudantil Recebem Auxilio com | Estudantes que Recebem Auxilio com CORES/DERA/CAES 9

Matricula ativa

matricula Ativa: sdo estudantes que

continuam matriculados na instituicdo
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> Desenvolver atividades institucionais de acordo com os objetivos do desenvolvimento sustentavel.

Descricdo: Adotar praticas socioambientais responsaveis e disseminar a cultura da sustentabilidade para a comunidade académica e a sociedade.

Dimenséo: Extensdo e Administragéo

) ’ Descricéo dos Frequéncia de Indicador | Indicador ao final do
Indicadores Forma de Célculo ) Fonte
componentes medicdo 2013 PDI 2018
N° de acgBes de disseminacdo de préticas | Nomero  de  agdes | Agdes: capacitacao,
Anual Proen/Proad 01 03

socioambientais responsaveis adotadas

implementadas

consultoria, etc.
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» Criar condicdes para atender as demandas das Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais/Especificas (PNEES).

Descrigdo: Criar condigdes fisicas e pedagogicas para atender as demandas das pessoas com necessidades especificas.

Dimenséo: Ensino, Pesquisa, Extensdo, Administracdo, Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Gestdo de Pessoas, Tecnologia da Informacao e

Eficiéncia e Transparéncia na Administracdo Publica

_ ) Indicador ao
) . L Frequéncia de Indicador )
Indicador Forma de Calculo Descricéo dos componentes L Fonte final do PDI
medicdo 2013
2018
9 Matriculas no Campus Boa o
) i PNEEs: pessoas com deficiéncias, CORES
Proporcao de | Vista ; o
i i superdotadas/altas habilidades ou com transtornos Anual Campus Boa 1 22
matriculas de PNEEs | 2 Matriculas trancadas no . ) .
) globais do desenvolvimento. Vista
Campus Boa Vista.

Concluintes:

2 Pessoas com deficiéncia auditiva;

1 Pessoa com deficiéncia fisica;

3 . . CORES
Proporcdo de PNEEs | 4 Concluintes; 1 Pessoa com deficiéncia visual.
Anual Campus Boa 7 14
que concluem o curso | 3 Formados. Formados: Vist
ista

1 Pessoa com deficiéncia mental;
1 Pessoa com deficiéncia fisica;

1 Pessoa com deficiéncia auditiva.
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» Consolidar a estrutura de governanca.

Descricao: Ampliar a participacdo da comunidade académica e da sociedade na gestao do instituto.

Dimensdo: Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Eficiéncia e Transparéncia na Administracao Publica

Conselho Superior.

para a apreciacdo do CONSUP

Processos enviados ao CONSUP
para a relatoria de um

conselheiro.

reunides ordinarias e

extraordinarias

. ) Indicador ao
) ; L Frequéncia Indicador )
Indicadores Forma de Célculo Descricéo dos componentes ) Fonte final do PDI
de medicdo 2013
2018
Recomendacbes atendidas pelas .
) . ] Relatdrios de
Grau de atendimento das 3 . unidades auditadas; ]
. Recomendagbes atendidas X . . Monitoramento e
recomendagdes da 3 o Recomendagbes  emitidas e | Semestral - 100%
o 100/Recomendagdes emitidas . Planos de
Auditoria Interna exaradas nos Relatorios de .
o Providéncias Interno
Auditoria Interna.
o Ac0es de controle realizadas pela
Percentual de realizacdo de ) ) ) o »
o B Quantidade de acfes realizadas x | equipe da Auditoria Interna; PAINT e Relatorios de
auditorias com relacdo ao ) ) Semestral o - 100%
) 100/Total de aces previstas Acles previstas no  PAINT, Auditoria Interna
previsto no PAINT L .
porém nao realizadas.
Resolugdes emitidas pelo
presidente do CONSUP de .
3 i . ) 3 Resolugdes do
Taxa de aprovacdo dos | Quantidade de resolugdes do CONSUP | acordo com a deliberacdo da
] ] . . CONSUP e Atas das
processos apreciados pelo | x 100/Quantidade de processos enviados | plenaria; Anual - 100%
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» Implementar sistema integrado de gestao institucional.

Descricdo: Garantir a integracdo, o funcionamento e a confiabilidade do sistema de apoio académico e de gestdo, bem como a disponibilidade de

dados.

Dimenséo: Planejamento e desenvolvimento institucional

Indicador ao final

Administracdo Plblica— SUAP

uso do sistema

implantacédo e uso do SUAP.

) ’ L Frequéncia de Indicador
Indicadores Forma de Calculo Descricéo dos componentes L Fonte do PDI
medicdo 2013
2018
Implantacdo do Sistema Unificado de | Percentual de implantagdo e | Indica 0 percentual de
Anual PRODIN - 100%
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» Difundir e implementar acbes para a consecucdo dos objetivos expressos no mapa estratégico, por meio de planos de agdo e do

aperfeicoamento dos instrumentos de monitoramento e avaliagao.
Descrigdo: Implementar as acdes decorrentes do mapa estratégico por meio de planos de acdo taticos e operacionais nos Campi. Difundir as escolhas

estratégicas e aperfei¢oar os instrumentos de gestdo, monitoramento e avalia¢do, assegurando continuacgdo e efetividade as a¢des do PDI 2014-2018.

Dimenséo: Planejamento e Desenvolvimento Institucional

objetivos estratégicos

alcangados

estratégicos alcancados/ Total

de objetivos estratégicos

objetivos estratégicos que foram completamente

alcancados no periodo de verificacéo.

estratégica

o ) Indicador ao
. ’ L Frequéncia de Indicador i
Indicadores Forma de Célculo Descrigdo dos componentes o Fonte final do PDI
medicao 2013
2018
Proporcéao de | Numero de objetivos | Objetivos estratégicos alcangados: numero de Relatorios de
Quadrimestral avaliagéo - 100%
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» Promover ac¢des voltadas para a qualidade de vida no trabalho, capacitacdo e qualificacédo profissional.

Descrigdo: Garantir as condi¢fes necessarias para o desenvolvimento de ambientes propicios ao bem-estar, @ motivagdo e a satisfacdo de todos 0s

servidores, bem como acgdes que desenvolvam e utilizem o pleno potencial dos servidores de modo coerente e convergente com 0s objetivos

estratégicos da instituicdo.

Dimensdo: Gestdo de Pessoas

ocupacionais

servidores * 100

trabalho e doencas ocupacionais.

o ) Indicador ao
) ’ L Frequéncia de Indicador )
Indicadores Forma de Célculo Descrigdo dos componentes L Fonte final do PDI
medicdo 2013
2018
. Mensura o percentual de servidores que se encontram
Indice de afastamentos | Total de  afastamentos  para o ) o
o L ) afastados de suas atividades laborais para dedicagéo Anual DGP 2,30% 5,0%
para qualificacdo qualificagdo/Total de servidores *100 ) ] B )
exclusiva aos estudos (p6s-graduacao stricto sensu).
] o Mensura o percentual de servidores que se encontram
. - Total de servidores em qualificacdo/ ) - B )
Indice de qualificagéo . realizando alguma qualificacdo (graduagdo ou pds- Anual DGP 14,94% 30%
Total de servidores * 100 3
graduacao).
. o Total de capacitacGes realizadas/ | Mensura o0 quanto o IFRR tem realizado de
Indice de capacita¢do . o 3 . Anual DGP 62,75% 100%
Total de servidores * 100 capacitacBes em relacdo ao total de servidores.
Indice de acidente de | Total de acidentes de trabalho + Total ) o ]
L Monitora o percentual de ocorréncias de acidente de
trabalho e doencas | de doencas ocupacionais/ Total de Anual DGP 0% 0%
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indice de avaliagio de

Total de avaliagbes realizadas/Total

Mensura o percentual de servidores que passaram por

) o Anual DGP 46,89% 50%
desempenho de servidores * 100 avaliacdo de desempenho.
indice de disciplina Total de PADs e Sindicancias )
) Mensura o percentual de servidores que se encontram
instaurados no  ano/Total de . Anual DGP 9,65% 0%
) respondendo a ac¢Ges disciplinares.
servidores * 100
indice de rotatividade Total de  desligamentos  por
vacéncias, exoneracdes e demissdes/ | Mensura o percentual de reducdo no quadro de
Anual DGP 2,87% 0%

Total de servidores do ano anterior *
100

servidores.
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» Consolidar a expanséo e reestruturacéo do IFRR para promover qualidade dos seus servicos prestados.

Descrigdo: Adequar as instalacdes fisicas dos Campi — salas, laboratorios, bibliotecas, espagos para atividades esportivas, areas de convivéncia, entre

outros — para garantir a adequada execucao das a¢des pedagogicas e as condigdes de acessibilidade dos estudantes e servidores.

Dimensédo: Administracao

. ) Indicador ao
) ’ L Frequéncia de Indicador )
Indicador Forma de Célculo Descricéo dos componentes L Fonte final do PDI
medicdo 2013
2018
Percentual de  Processos . B

2 (N° de processos abertos/N° de | Monitorar 0 avango das etapas de execucao DAPS /
& Abertos referentes ao Plano . L o Semestral - 100%
m ) processos previstos) x 100. do plano de expansdo fisica da instituicdo. DETEO
o Diretor.
)
g Permite avaliar a eficdcia do processo de
,9 planejamento e controle da  obra,
zZ Percentual de Planos | (N° de pacotes de trabalho ) . )
w i ) . particularmente quanto a qualidade dos
= Concluidos (Quantidade de | concluidos/N° de pacotes de ) - Semestral DETEO - 100%
< ) . ) planos de curto prazo, bem como identificar
w Projetos Basicos Elaborados) | trabalho planejados) x 100. 5 )
<Z,: problemas na execucgdo de tarefas e orientar
-
o a implementac&o de a¢des corretivas.

Monitorar o avanco das etapas de execucao
< (N° de ordens de servigo | do plano de expansdo fisica da instituicéo,
e Percentual de Ordens de o y
o . . emitidas/N® de pacotes de | estabelecendo prazos para a conclusdo de Anual DETEO - 100%
< | Servico emitidas. i o .
a trabalho concluidos) x 100. obras com a precisdo adequada a
19.: implementagdo de metas educacionais.
(3
8 Quantidades de Termos de | (N° de Recebimentos ) ) 3
i . o L » Permite 0o monitoramento da execucdo das
x Recebimentos  Provisorios | Provisorios emitidos/N° de Anual DETEO - 100%

emitidos.

ordens de servico emitidas) x

obras diante do planejado.
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100.

Permite avaliar o desempenho da obra

) (Custo real - custo | ) y
Desvio de custo da obra. finalizada, por meio da relagéo entre o custo | PrazodaObra | peTEO 100%
orcado/custo orgado) x 100. )
orgado e o custo efetivo.
) Permite avaliar o desempenho da obra
) (Prazo real — prazo previsto / | ) y
Desvio de prazo da obra. _ finalizada, por meio da relagéo entre o prazo | PrazodaObra | peTEO 100%
prazo previsto) x 100. ] ]
previsto e o prazo efetivo.
Permite avaliar o desempenho da obra em
cada etapa, por meio da relacdo entre o prazo
. (Prazo real da etapa — prazo ] ] .
Desvio dos prazos das etapas . previsto e o prazo efetivo do servi¢o. Esse
previsto da etapa/ prazo Prazo da Etapa | pETEO 100%

da obra.

previsto da etapa) x 100.

indicador nos permitird ainda tomar medidas
para minimizar o atraso no prazo final do

empreendimento.
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» Melhorar a qualidade da infraestrutura de telecomunicacdes.

Descrigédo: Melhorar a infraestrutura de Tecnologia da Informagéo no IFRR.

Dimenséo: Tecnologia da Informacéo

. ) Indicador ao
) Forma de L Frequéncia de Indicador )
Indicadores ; Descri¢do dos componentes . Fonte final do PDI
Célculo medicdo 2013
2018
N° de PCs por quantidade de PCs: estacdo de trabalho para uso geral; 1 PC / servidor
) NPC/NS ) ) ) o Mensal DTI - )
servidores. Servidores: servidores efetivos lotados na Reitoria. (min.)
Servicos: pagina web, servicos de diretdrios, sistemas
Servicos disponiveis na on-line, acesso a internet, etc;
SD/Host . . o Mensal DTI 2417 2SD/H
rede/Host Host: equipamento com arquitetura prépria para
servicos de rede.
N° de atendimentos . Atendimentos: servigos de suporte efetivamente
NA/Més (%) . Mensal DTI/GLPI - 85%
encerrados/Més resolvidos.
] Switchs: concetrador; 1sw/10PCs
N° Switchs/PC Nsw/PC Mensal DTI/GLPI - )
PC: estaco de trabalho para uso geral. (min)
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» Manter os servicos direcionados ao funcionamento da instituicéo

Descrigdo: Assegurar os servicos de apoio administrativo e a seguranga do patrimonio institucional, aperfeigoar as rotinas administrativas, por meio da

aquisicdo de materiais, e promover o controle e 0 acompanhamento da execugdo orcamentaria.

Dimensédo: Administracao

o . Indicador ao
. ’ L Frequéncia Indicador )
Indicador Forma de Célculo Descrigdo dos componentes . Fonte final do PDI
de medicéo 2013
2018
Indica o percentual de gastos da instituicdo com pessoal. Seu
Percentual de . . . . o
PGP = Gastos com | célculo considera os gastos com servidores ativos, inativos, Departamento de
Gastos com ) o o . o Anual 61,01% 55,51%
b | Pessoal/Gastos Totais. | pensionistas, sentengas judiciais e precatérios, divididos pelos Orgamento
essoal.
gastos totais de todas as fontes e grupos de despesa.
Indica, em percentual, o gasto do IFRR com outros custeios.
Percentual de PGO = Gastos com | Calcula-se com 0s gastos totais de outros custeios menos gastos
. . ] ] ] . . Departamento de
Gastos com Outros Outros Custeios/ com pessoal, beneficios, Pis/Pasep, investimentos e inversdes Anual o . 21,72% 23,70%
. . . . - . . recamento
Custeios. Gastos Totais. financeiras, dividindo pelos gastos totais, considerando todas as
fontes e grupos de despesa.
Percentual de PGI = Gastos com Indica, em percentual, o nivel de gastos com investimentos em
) B ) Departamento de
Gastos com Investimento/ Gastos | relacdo aos gastos totais. Calcula-se com o total de gastos com Anual 12,25% 20,79%

Investimento.

Totais.

investimento, dividindo pelos gastos totais.

Orgamento
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4 PLANO DE ACAO DO SISTEMA UNIFICADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA -
SUAP

4.1 ENSINO
4.1.1 Macro Projeto Institucional: Fortalecimento da qualidade do ensino.

Objetivo Estratégico: Fortalecer continuadamente a qualidade do ensino ofertado pelo IFRR.

\Meta: Realizar 20 ac¢des de formacao continuada das equipes técnico-pedagdgicas. \
| PRO-REITORIA DE ENSINO [ |
| Agbes | Recurso |
|
|

|Apoiar a realizagdo do VIl FORINT IR$ 3.936,00

\Capacitagéo e Formacdo Continuada das Equipes Técnico-Pedagogicas HR$ 4.203,00

\Fomentar a participacdo em eventos (regionais, nacionais e internacionais) HR$ 30.678,00 \
IPromover 6 (seis) eventos da Pré-Reitoria de Ensino - 2017 IR$ 11.000,00 |
| CAMPUS AMAJARI [ |
| Agbes | Recurso |
Realizar formagéo continuada para professores IR$ 750,00 |

Realizar o VI Forum de Integracdo: Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacao||R$ 534,00
Tecnoldgica do IFRR

| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM [

|
| Acbes |Recurso |
IPromover 2 (dois) eventos por meio da Diretoria de Ensino IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO I |
\ Acles H Recurso \
|Apoiar eventos do Ensino Superior — DEG IR$ 0,00 |
IDivulgar agdes do LIFE - DIREN IR$ 0,00 |
[Estimular a formagao continuada - DEG IR$ 0,00 |
[Estimular visitas técnicas e participag&o de discentes em eventos - DEG IR$ 0,00 |
lInstituir Grupo de Pesquisa | - DIREN IR$ 0,00 |
[Participar do Congresso de Educag#o Profissional e Tecnolégica - DAPE IR$ 0,00 |
\Promover Oficinas pedagdgicas de carater interdisciplinar - DIREN HR$ 0,00 \
IPromover Seminério sobre Praticas Pedagégicas Interdisciplinares - DIREN IR$ 0,00 |
IPromover atualizagio do acervo bibliografico do LIFE - DIREN IR$ 0,00 |
IPromover capacitagio sobre a utilizagio de Ambientes Virtuais - DIREN IR$ 0,00 |
Realizar Curso Bésico de Libras - DAPE IR$ 0,00 |
Realizar Dia Alusivo de Luta das Pessoas com Deficiéncia - DAPE IR$ 0,00 ]
Realizar | Seminario Pedagdgico numa perspectiva Inclusiva - DAPE IR$ 0,00 |
\Realizar Oficina de Orientacdo pedagdgica na perspectiva inclusiva - DAPE HR$ 0,00 ]

Realizar Parceria com o ENAP para fornecimento de cursos de qualificacdo||R$ 0,00
profissional - DAPE
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Realizar curso de Extensdo para TIC'S - DIREN

IR$ 0,00

|
Realizar o Encontro Pedagdgico - DAPE IR$ 0,00 |
Realizar o Encontro de Pedagogos e Coordenadores Pedagdgicos - DAPE IR$ 0,00 |
[Realizar o Férum PROEJA - DAPE IR$ 0,00 |
Realizar o IX Férum Internacional de Pedagogia - DAPE IR$ 0,00 |
Realizar oficinas de produgéo - DIREN IR$ 0,00 |
Realizar selegéo de subprojetos - DIREN IR$ 0,00 |
Realizar treinamento de Usudrio da Rede de Bibliotecas Pergamum - Biblioteca IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE I |
\ Acles H Recurso \
Capacitagio da Equipe Técnico-Pedagégica IR$ 0,00 |
|Capacitagdo de docentes IR$ 0,00 |
[Encontro Pedagégico IR$ 0,00 |
[Evento Interno de Ensino IR$ 1.000,00 |
Participagdo em eventos IR$ 0,00 |
IReunides pedagbgicas IR$ 2.000,00 |
Treinamento Q-académico IR$ 0,00 |
| CAMPUS NOVO PARAISO I |
| Agbes | Recurso |
Garantir a formacdo continuada por meio de participacdo em eventos para tal|R$ 0,00

finalidade

matriculados/ingressantes e reduzir em 23,86% o indice de evasdo/retencao.

Meta: Aumentar em 1511% o numero de concluintes em relagdo ao nuamero de

| PRO-REITORIA DE ENSINO

\ Acles H Recurso \
Apoiar a excucdo do Programa Institucional de Praticas Pedagdgicas Inovadoras|R$ 0,00
(INOVA)

Apoiar a execucdo de programas e projetos do ensino desenvolvidos pelas equipes|R$ 12.456,50
técnico-pedagogicas dos Campi do IFRR

|Apoiar a execugo do Programa Institucional de Bolsa Monitoria IR$ 0,00 |
| CAMPUS AMAJARI | |
\ Acles H Recurso \
|Apoiar & execugio de atividades esportivas IR$ 0,00 ]
|Apoiar & execugo do Programa Institucional de Bolsas de Monitoria IR$ 20.000,00 |
Apoiar a execucdo do Programa Institucional de Praticas Pedagogicas Inovadoras|R$ 15.000,00
(INOVA)

IDeslocamento de servidores IR$ 16.900,00 |
[Eventos IR$ 3.000,00 |
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM [ |
| Agbes | Recurso |
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\Executar do Programa Institucional de Praticas Pedagdgicas Inovadoras (INOVA)

IR$ 5.000,00

[Executar o Programa Institucional de Bolsas de Monitoria IR$ 3.000,00 |
Realizar atendimento pedagdgico ao aluno IR$ 0,00 |
\Realizar acompanhamento pedagdgico do corpo docente HR$ 0,00 \

Realizar eventos que incentivem a participa¢do dos alunos, criando vinculos com a
Instituicdo

R$ 600,00

Realizar monitoramento e acfes que contribuam para a permanéncia e éxito dos
alunos

R$ 0,00

‘ CAMPUS BOAVISTA CENTRO

|
\ Acles H Recurso |
IAdequar o balcdo de atendimento e acervo bibliografico - BIBLIOTECA IR$ 0,00 |
|Apoio académico - DEG IR$ 0,00 |
IDisseminar a informagao dos acervos bibliogréficos - BIBLIOTECA IR$ 0,00 |
IDivulgar pesquisas no &mbito do NEABI IR$ 0,00 |
IDivulgar a leitura e datas comemorativas de escritores - BIBLIOTECA IR$ 0,00 |
[Encontro dos Egressos do Curso Técnico em Enfermagem do IFRR - DEGES IR$ 0,00 |
[Fomentar ages de apoio aos discentes - NEABI IR$ 0,00 |
I Jornada Cientifica da Enfermagem do IFRR - DEGES IR$ 0,00 |
I Semana de Conscientizacdo contra doencas degenerativas IFRR/Enfermagem -||R$ 0,00
DEGES
lIncentivar as feiras vocacionais - DEG IR$ 0,00 |
lIncentivo a Bolsa EJA - DAPE IR$ 72.000,00 |
lIncentivo ao Bolsa Monitoria - DEG IR$ 20.000,00 |
lIncentivo ao INOVA - DEG IR$ 30.000,00 |
IMagnetizagéo de material bibliografico - BIBLIOTECA IR$ 0,00 |
Organizar o Acervo Bibliogréfico - BIBLIOTECA IR$ 0,00 |
Projeto REDOME - DEGES IR$ 0,00 |
Realizar Catalogacdo, Classificacdo de material bibliografico na Rede Pergamum -||R$ 0,00
BIBLIOTECA
Realizar a Semana de Informética - DEIINF IR$ 0,00 |
IRealizar a Semana do Técnico Industrial - DEIINF IR$ 0,00 |
Realizar estudo de usuérios nos servigos da BIBLIOTECA IR$ 0,00 |
Realizar o Doutores da Informética - DEIINF IR$ 0,00 ]
Realizar o IFKaRRt 2017 - DEIINF IR$ 0,00 |
Realizagéo de Encontros Pedagégicos - DEG IR$ 0,00 |
\Sala pesquisa Virtual — Manutencao e aquisicdo de equipamentos - BIBLIOTECA HR$ 0,00 \
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE | |
\ Acles H Recurso \
|Acompanhamento de rendimento IR$ 0,00 ]
|Acompanhamento pedagégico IR$ 0,00 |
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[Eventos comemorativos IR$ 4.000,00

|
IFérum de Integragio IR$ 0,00 |
IOBMEP IR$ 0,00 |
Palestras IR$ 500,00 |
Projeto de Ensino IR$ 0,00 |
IPromogéo de Visitas técnicas IR$ 0,00 |
| CAMPUS NOVO PARAISO | |
\ Acles H Recurso |
/Aumentar o nimero de concluintes e reduzir o indice de evaso escolar IR$ 0,00 |

Meta: Aumentar para 10,36% a relacdo candidato/vaga; a relacdo ingresso/estudante para
46,35% e indice de eficiéncia académica em 79,80%

| PRO-REITORIA DE ENSINO | |
‘ Acgodes H Recurso \

Acompanhar as politicas do ensino nos Campi do IFRR, por meio de relatorios||R$ 0,00
quadrimestrais e de gestdo

Articular com as equipes técnico-pedagdgicas do IFRR, propondo sugestfes de||[R$ 0,00
melhoria para o processo ensino-aprendizagem

Produzir e divulgar materiais informativos diversos e periédicos sobre as politicos |R$ 0,00
\Realizar 4 (quatro) visita de monitoramento a cada um dos 5 (cinco) Campi do IFRR HR$ 1.735,50

|

|
| CAMPUS AMAJARI | |
\ Acles H Recurso \
\Realizar estudo e diagndstico para implantacdo de Curso Superior HR$ 0,00 \
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM I |
| Acdes | Recurso |
Manter as Atividades da Coordenagio de Registros Escolares IR$ 0,00 |
Realizar processo seletivo para entrada de novos alunos IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO | |
\ Acles H Recurso \
[Fomentar ages de apoio aos alunos(as) - NEABI IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE [ |
| Agbes | Recurso |
Captag#io e monitoramento de alunos |R$ 1.000,00 |
IMelhoria dos Planos de Cursos IR$ 0,00 |
IPromogéo de cursos IR$ 1.500,00 |
| CAMPUS NOVO PARAISO [ |
| Acdes | Recurso |
/Aumentar o niimero de alunos matriculados e o indice de eficiéncia académica IR$ 0,00 |

4.1.2 Macro Projeto Institucional: Promocéo de ac¢des de ensino articuladas com a pesquisa e
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a extensao.
Obijetivo Estratégico: Promover acdes para de integracdo do ensino, pesquisa e extensdo visando o

desenvolvimento das politicas educacionais.

Meta: Fomentar 3 (trés) Programas para a Melhoria da Qualidade da Educacao Basica no
Estado de Roraima

| PRO-REITORIA DE ENSINO I

|
| Acbes | Recurso |
Realizar o monitoramento e acompanhamento da Ago Saberes Indigenas na Escola |R$ 801,00 |
| CAMPUS AMAJARI | |
\ Acles H Recurso |
|Acompanhar a execug&o do Programa Monitoria no Campus IR$ 0,00 |
IRealizar um Seminério sobre de Ensino, Pesquisa e Extensio IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO I |
| Agbes | Recurso |
[Fomentar a | Semana Indigena do IFRR - NEABI IR$ 0,00 |
[Fomentar a IV Semana da Negritude do IFRR - NEABI IR$ 0,00 |
Realizar Acolhimento aos docentes - DAPE IR$ 0,00 |
\Realizar Capacitacdo da equipe técnica pedagogica - DAPE HR$ 0,00 \
\Realizar Curso de formacdo didatico-pedagdgica para docentes - DAPE HR$ 0,00 \
Realizar Formagao de Coordenadores de Curso - DAPE IR$ 0,00 |
Realizar Projeto CINE NEABI IR$ 0,00 |
Realizar acolhimento aos discentes - DAPE IR$ 0,00 |
\Realizar acompanhamento de docente em préticas pedagdgicas HR$ 0,00 \
Suporte técnico ao FIC - DEG IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE I |
| Acdes | Recurso |
Semana alusiva a0 Meio Ambiente IR$ 1.200,00 |
| CAMPUS NOVO PARAISO | |
\ Acles H Recurso \

Realizar atividades de integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo visando||R$ 0,00
contribuir para a melhoria da qualidade da educacéo na regido sul de Roraima

Meta: Realizar 01 agéo, por unidade administrativa de ensino, articuladas com a pesquisa e a
extensdo com foco nas relacgdes etnoraciais e de inclusdo numa perspectiva emancipatoria.

| PRO-REITORIA DE ENSINO | |
| Acdes | Recurso |

Apoiar a implementacdo de programas e projetos voltados para a educacdo do R$ 5.736.00
campo etnoeducacionais de incluséo e diversidade U

| CAMPUS AMAJARI [ |
| Agbes | Recurso |

\Apoiar a implementacdo de programas e projetos voltados para a educacdo doHR$ 500,00 \
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campo, etnoeducacionais de inclusio e diversidade

‘ CAMPUS AVANCADO DO BONFIM

|

|
\ Acles H Recurso \
Realizar agdo, juntamente com a Extensdo e a Assisténcia Estudantil IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO I |
| Agbes | Recurso |
[Participar a | Jornada Cientifica da Enfermagem do IFRR - DEGES IR$ 0,00 |
Realizar a | Semana de Sadde do trabalhador IFRR/Enfermagem - DEGES IR$ 0,00 |
Realizar a agio Comunitéria Intercursos - DEG IR$ 0,00 |
Realizar o Dia do Profissional de Secretariado - DEGES IR$ 0,00 |
Realizar o | Simpésio de Anélises Clinicas - DEGES IR$ 0,00 |
Realizar o Secretariando com Alegria - DEGES IR$ 0,00 |
| CAMPUS NOVO PARAISO | |
\ Acles H Recurso \
Realizar evento com foco nas relagdes etnoraciais e de inclusdo IR$ 0,00 |

etnoeducacionais, de inclusao e diversidade

Meta: Garantir a representatividade do IFRR nos diversos foruns relacionados as politicas

| PRO-REITORIA DE ENSINO

\ Acles H Recurso \
Garantir a representatividade do IFRR nas discuss@es locais, regionais e nacionais

) L : A R$ 1.335,00
sobre as politicas etnoeducacionais, inclusivas e para a diversidade
| CAMPUS AMAJARI | |
\ Acles H Recurso \
Garantir a representatividade do IFRR na discussao local, regional e nacional sobre

- A . o R$ 1.000,00

as politicas etnoeducacionais, inclusivas e para a diversidade
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM | |
\ Acles H Recurso \
Garantir a representatividade do CAB IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO I |
| Acdes | Recurso |
[Fomentar participagio de académicos e professores |IR$ 0,00 |
Realizar a Olimpiada de Histéria - DEGES IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE | |
\ Acles H Recurso \
Participagdo em eventos IR$ 0,00 ]
| CAMPUS NOVO PARAISO [ |
| Agbes | Recurso |
Incentivar e garantir a representatividade do CNP/IFRR em foruns de politicas

o O : " N R$ 0,00
etnoeducacionais, de incluséo e diversidade.
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4.2 PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGAO TECNOLOGICA
4.2.1 Macro Projeto Institucional: Desenvolvimento da pesquisa e inovagao tecn

ta de programas de pds-graduacao voltados as areas de atuagdo do IFRR.

oldgica e ofer-

Objetivo Estratégico: Proporcionar condi¢Ges para o desenvolvimento da pesquisa e inovacgao

tecnoldgica e, para a oferta de programas de pos-graduacéo voltados as areas de atuacdo do IFRR,

com vistas a producdo, protecdo e transferéncia de conhecimento e tecnologia, bem como a
ampliacéo dos canais de divulgacao.

IMeta: Oferta de cursos de pés-graduagéo |

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGAO
TECNOLOGICA

| Acdes | Recurso |
|Cursos de pés-graduagao Lato sensu IR$ 0,00 |
IDoutorado REAMEC IR$ 0,00 |
[Doutorado em Biologia Parasitaria UNIRIO/UERR/IFRR IR$ 0,00 |
IMestrado e Doutorado em Educago-UFJF/UFRR/IFRR IR$ 0,00 |
[Mestrado em Agroecologia UERR/EMBRAPA/IFRR IR$ 0,00 |
[Mestrado em Educagéo Agricola |IR$ 73.333,33 |
IMestrado em Educagido UERR/IFRR IR$ 0,00 |
IMestrado em Engenharia de Produgéo |R$ 51.000,00 |
| CAMPUS AMAJARI | |
\ Acles H Recurso \
Ofertar de 1 turma de p6s-graduagéo Lato sensu IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO I |
| Acdes | Recurso |
|Cursos de Pés-Graduagéo IR$ 0,00 |
| CAMPUS NOVO PARAISO | |
\ Acles H Recurso \

Apoiar 0s Programas de Pds-Graduacdo ofertados pelo IFRR em parceria com outras
instituicdes

R$ 0,00

[Meta: Incentivo & Pesquisa

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
TECNOLOGICA

| Agbes | Recurso |
Ofertar Bolsas - Energia Renovavel IR$ 90.000,00 |
Ofertar Bolsas - PIPAD IR$ 70.000,00 |
Realizar viagens de acompanhamento as ag6es da Pro-reitoria IR$ 47.741,06 |
| CAMPUS AMAJARI [ |
| Acdes | Recurso |
/Apoiar projetos de pesquisa cadastrados |R$ 1.000,00 |
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\Apoiar o desenvolvimento de pesquisa na area de Energia Renovavel

IR$ 0,00

Apoiar o desenvolvimento do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica e Tecnoldgica (PIBICT)

R$ 20.000,00

Apoiar 0 desenvolvimento do Programa Institucional de Pesquisa Aplicada —||R$ 0,00
Docente (PIPAD)
IDivulgar editais de fomento & pesquisa IR$ 0,00 |

Participar de discussdes no ambito do IFRR sobre a pesquisa, pds-graduacdo e
inovacao tecnologica

R$ 0,00

‘ CAMPUS AVANCADO DO BONFIM

|
\ Acles H Recurso \
IDivulgagéo de trabalhos IR$ 0,00 |
lIncentivar a criagdo de novas tecnologias IR$ 0,00 |
IPromogo de Eventos IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO | |
\ Acles H Recurso \
\Acompanhamento aos projetos de pesquisa HR$ 0,00 \
Bolsa PIBICT |R$ 48.000,00 |
\Incentivo e Acompanhamento aos grupos de pesquisa HR$ 0,00 \
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE [ |
| Agbes | Recurso |
[CONNEPI IR$ 0,00 |
PIBICT IR$ 10.000,00 |
Realizag#o de palestra IR$ 0,00 |
| CAMPUS NOVO PARAISO I |
| Agbes | Recurso |
Aumentar o numero de projetos de Pesquisa entre os docentes da base nacional||R$ 0,00
comum
Consolidar e Executar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e|[R$ 36.000,00
Tecnoldgica do IFRR - PIBICT
IConsolidar os Grupos de Pesquisa no Campus Novo Paraiso IR$ 0,00 |
lIncentivo ao Ingresso nos Grupos de Pesquisa do IFRR IR$ 0,00 |
Realizar a | Mostra de Trabalhos Cientificos do Campus Novo Paraiso IR$ 0,00 |
Realizar uma capacitagéo Microsoft Excel IR$ 0,00 |
IRegulamentar o Programa de Iniciag&o Cientifico Voluntaria IR$ 0,00 |
\Meta: Producéo, protecdo e transferéncia de conhecimento e tecnologia \

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
TECNOLOGICA

| Agbes | Recurso |
|Aquisigio de material IR$ 25.000,00 |
[Bolsas para pesquisador IR$ 20.000,00 |
IDesenvolver e gerar novas tecnologias IR$ 76.741,06 |
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\Implementar resultados das pesquisas nos arranjos produtivos

IR$ 50.000,00 |

|Participagdo em eventos e cursos IR$ 52.400,00 |
| CAMPUS AMAJARI I |
\ Acles H Recurso \
IPromover capacitagéo de servidores e alunos IR$ 400,00 |
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM [ |
| Acbes | Recurso |
lIncentivar a criagdo de novas tecnologias IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO I |
\ Acles H Recurso \
|Acompanhamento de projetos de inovagéo IR$ 0,00 |
IBanco de produgéo Cientifica IR$ 0,00 |
Criago da comissdo da inovagéo CBVC IR$ 0,00 |
| CAMPUS NOVO PARAISO | |
\ Acles H Recurso \

Aumentar 0 numero de participantes nos projetos de producdo, protecdo e
transferéncia de conhecimento e tecnologia

R$ 0,00

\I\/Ieta: Socializacao da producéo cientifica e tecnolégica

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
TECNOLOGICA

| Agbes | Recurso |
[Publicagdo de obras bibliogréficas IR$ 5.000,00 |
| CAMPUS AMAJARI | |
\ Acles H Recurso \
Capacitar e promover a formacdo continuada e participacdo em eventos do gestor de|[R$ 0,00
pesquisa

Realizar 1V Workshop de Pesquisa e Extensio IR$ 3.000,00 |
Realizar concessdo de auxilio para alunos apresentarem os resultados de pesquisal|R$ 5.000,00
desenvolvidos em eventos cientificos

Realizar concessdo de auxilio para servidores apresentarem os resultados de||R$ 4.000,00
pesquisa desenvolvidos em eventos cientificos

| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM I |
| Agbes | Recurso |
IDivulgagéo de trabalhos IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO | |
\ Acles H Recurso \
Publicago de produgdo cientifica IR$ 0,00 ]
Revista Eletronica da P6s-Graduagio IR$ 0,00 |
| CAMPUS NOVO PARAISO [ |
| Agbes | Recurso |
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IPromover um maior relacionamento da pesquisa com a extens&o IR$ 0,00 |
\Meta: Realizacdo do V Férum de Integracéo \

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
TECNOLOGICA

| Agbes | Recurso |
Realizar 0 V Férum de Integragéo IR$ 28.400,00 |
\Meta: Capacitacdo, Formacdo Continuada e participacdo em eventos \

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
TECNOLOGICA

\ Acles H Recurso |
Participagdo em eventos e cursos IR$ 13.100,00 |

4.3 EXTENSAO

4.3.1 Macro Projeto Institucional: Desenvolvimento de atividades de Extensao.

Objetivo Estratégico: Estimular a participacdo da comunidade interna e externa dos Campi em
atividades de extenséo.

Meta: Promover, com apoio da PROEX, a execucdo, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo
do Programa de Bolsa Académica de Extensdo — PBAEX, com a liberacdo de 69 bolsas,
destinadas aos alunos regularmente matriculados nos cursos presenciais de nivel técnico e
superior ofertados pelos Campi que compdem a estrutura do IFRR

‘ PRO-REITORIA DE EXTENSAO H ‘
‘ Acdes H Recurso \

Divulgacdo do PBAEX no ambito dos Campi e selecdo dos projetos de extensdo|[R$ 165.630,60
para apoio com 69 bolsas

Visitas de orientacdo, acompanhamento e avaliacdo da execucdo dos projetos no||R$ 2.115,00
ambito dos Campi

| CAMPUS AMAJARI [ |
| Agbes | Recurso |

Bolsas PBAEX para os alunos regularmente matriculados nos cursos presenciais, de(|[R$ 0,00
nivel técnico e superior

| CAMPUS AVANGCADO DO BONFIM [

|
| Acdes | Recurso |
Oferta de bolsas PBAEX IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO | |
\ Acles H Recurso \
PBAEX IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE [ |
| Acdes | Recurso |
[Bolsas PBAEX IR$ 0,00 |
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| CAMPUS NOVO PARAISO | |
\ Acles H Recurso |

Bolsas PBAEX para os alunos regularmente matriculados nos cursos presenciais, de||R$ 0,00
nivel técnico e superior

IDivulgagio do programa PBAEX no Campus Novo Paraiso IR$ 0,00 |
\Divulgagéo e assisténcia dos projetos aprovados no Campus Novo Paraiso HR$ 0,00 |

Meta: Desenvolver, segundo a disponibilidade dos Campi e sob sua responsabilidade, outros
Programas ou Atividades de Extensédo, com ou sem Bolsa

| PRO-REITORIA DE EXTENSAO |

|
\ Acles H Recurso |
IProgramas Atividades com bolsa IR$ 0,00 |
IProgramas Atividades sem bolsa IR$ 0,00 |
| CAMPUS AMAJARI [ |
| Agbes | Recurso |
IDesenvolvimento de Programas Atividades de Extensio sem Bolsa IR$ 0,00 |
Ofertas de Bolsas para Programas Atividades de Extenséo-PBAEX IR$ 0,00 |
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM | |
\ Acles H Recurso \
IDesenvolver atividades de integragio IR$ 0,00 |
Programas Atividades com bolsa IR$ 0,00 |
IPromover agées de Extens&o sem bolsa IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO | |
\ Acles H Recurso \
[Extenséo sem auxilio financeiro IR$ 0,00 |
IProgramas Atividades com bolsa IR$ 0,00 |
Programas Atividades sem bolsa IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE [ |
| Agbes | Recurso |
IProgramas Atividades com bolsa IR$ 0,00 |
IProgramas Atividades sem bolsa IR$ 0,00 |
Projetos de Extens&o IR$ 525,00 |
| CAMPUS NOVO PARAISO I |
| Agbes | Recurso |
Programas Atividades com bolsa IR$ 0,00 |
IProgramas Atividades sem bolsa IR$ 0,00 |
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4.3.2 Macro Projeto Institucional: Gestdo da Politica de Extensdo do IFRR.
Objetivo Estratégico: Promover acdes de gestdo da politica de extensdo do IFRR, articuladas com a

politica de extensdo para a Rede Federal de Educacédo Profissional e Tecnoldgica.

Meta: Fomentar, apoiar e estimular a realizagdo de programas e atividades na linha de
extensdo Esporte, Recreacdo e Lazer, com o efetivo envolvimento e participacdo de alunos de
todos os Campi do IFRR

‘ PRO-REITORIA DE EXTENSAO H ‘
‘ Acgodes H Recurso |

Divulgacdo, acompanhamento, realizacdo e avaliacdo da Ill edicdo dos Jogos|R$ 24.172,36
Internos do IFRR (PROEX)

[Participar da I11 Edig&o dos Jogos Internos do IFRR (agéo dos Campi) IR$ 0,00 |
| CAMPUS AMAJARI | |
\ Acles H Recurso \
|Apoio a Participago de Discentes do CAM nos Jogos Internos do IFRR IR$ 2.500,00 |
Participagio de servidor na 11l Edigdo dos Jogos Internos do IFRR IR$ 600,00 |
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM [ |
| Agbes | Recurso |
IDesenvolver atividades de integragio IR$ 0,00 |
\Participar da Il edicdo dos Jogos Internos do IFRR (acdo dos Campi) HR$ 0,00 \
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO I |
| Acdes | Recurso |
Jogos Internos - CBVC IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE | |
\ Acles H Recurso \
Jogos Internos IR$ 0,00 |
| CAMPUS NOVO PARAISO I |
\ Acles H Recurso \
IDivulgagéo no Campus IR$ 0,00 |
Suporte & delegagéo do Campus IR$ 0,00 |

Meta: Apoiar a participa¢do do IFRR nos Jogos da Rede Federal de Educacgdo Profissional e
Tecnoldgica, etapas regional e nacional

| PRO-REITORIA DE EXTENSAO | |
| Acdes | Recurso |

Apoio técnico e financeiro da PROEX, a participacdo do IFRR nos Jogos da Rede|R$ 30.590,50
Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, etapas regional e nacional

| CAMPUS AMAJARI [ |
| Agbes | Recurso |
Appio a Parti_cipagéo de Discentes do CAM nos Jogos da Rede Federal — Etapas R$ 2.500 00
regional e nacional ’
\Participagéo de servidor nos Jogos da Rede Federal — Etapas regional e nacional HR$ 3.250,00 ]
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‘ CAMPUS AVANCADO DO BONFIM

|
\ Acles H Recurso |
\Estimular a participacéo discente em atividades (d)esportivas HR$ 0,00 \
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO I |
| Acbes | Recurso |
Jogos da Rede Federal - Regional e Nacional IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE | |
\ Acles H Recurso |
Jogos da Rede Federal IR$ 0,00 |
| CAMPUS NOVO PARAISO I |
| Acdes | Recurso |
IDivulgag&o no Campus IR$ 0,00 |
Suporte & delegag&io do Campus IR$ 0,00 |

académica

Meta: Fomentar, estimular e apoiar a realizacdo de programas e atividades na linha de
extensdo Artes e Patrimdnio Historico-Cultural, com a efetiva participacdo da comunidade

| PRO-REITORIA DE EXTENSAO

\ Acles H Recurso \
Divulga(;éo da linha de extensé_o A:rtes e P_at_rimc“)nio Histdrico-Cultural, junto aos R$ 0.00
Campi , acompanhamento e avaliagdo das atividades ’

| CAMPUS AMAJARI | |
\ Acles H Recurso \
Realizar Evento com Atividades Culturais IR$ 0,00 |
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM [ |
| Agbes | Recurso |
[Participagdo em eventos artisticos e/ou culturais IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO | |
\ Acles H Recurso \
IFestival de talentos IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE [ |
| Agbes | Recurso |
[Festival Cultural IR$ 0,00 |
| CAMPUS NOVO PARAISO | |
\ Acles H Recurso \
[Festival Cultural IR$ 0,00 ]

Meta: Fomentar e apoiar o desenvolvimento dos Programas e atividades da Politica de
Extensdo (Cursos FIC, Proeja-FIC, Acompanhamento de Egressos, Estagio, Acordos e
Parcerias, Integracao contexto externo, IF Comunidade, Campanha Zika Zero e outros)

| PRO-REITORIA DE EXTENSAO

| Acdes

| Recurso |
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projetos e atividades da politica de extensdo no &mbito dos Campi

Visitas de orientacdo, acompanhamento e avaliacdo da execucdo dos programas,

R$ 2.115,00

| CAMPUS AMAJARI [ |
| Agbes | Recurso |
\Acompanhamento de Egressos (111 Encontro de Egresso) HR$ 0,00 |
lIntegragdo do Contexto Externo por Meio de Camaras de Extensao IR$ 0,00 |
Ofertas de Cursos FIC IR$ 0,00 |
Ofertas de Cursos Proeja-FIC IR$ 0,00 |
Realizagdo da Campanha Zika Zero IR$ 0,00 |
Realizagéo do V111 IF Comunidade IR$ 3.750,00 |
Realizago de Parcerias, Convénios, Acordos para Estagio IR$ 0,00 |
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM | |
\ Acles H Recurso \
|Acompanhamento de egressos IR$ 0,00 |
[Elaboragéo de planos de Cursos FIC IR$ 0,00 |
[Estagios, parcerias e convénios IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO | |
| Agbes | Recurso |
|AgBes institucionais IR$ 0,00 |
[Cursos FIC IR$ 0,00 |
[Estégio IR$ 0,00 |
IF-Comunidade IR$ 0,00 |
IMostra das profissdes IR$ 0,00 |
Observatério IR$ 0,00 |
[PROEJAFIC IR$ 0,00 |
Politica de egressos IR$ 0,00 |
IRelagdes comunitérias IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE [ |
| Agbes | Recurso |
|Acompanhamento de egressos IR$ 300,00 |
IConvénio IR$ 0,00 |
[Cursos FIC IR$ 999,60 |
[Estégio IR$ 0,00 ]
IF Comunidade IR$ 2.000,00 |
Zika Zero IR$ 500,00 |
| CAMPUS NOVO PARAISO | |
\ Acles H Recurso \
Realizar dois cursos FIC (um em cada semestre) IR$ 0,00 |
Realizar o IV IF Comunidade — Municipio de Caroebe-RR IR$ 0,00 ]
Realizar o 111 Encontro de Egressos IR$ 0,00 |
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Convénios/ Estagio IR$ 0,00 |
\Meta: Apoiar a realizacdo do VI Forum de Integracdo, Ensino / Pesquisa / Extensdo \

| PRO-REITORIA DE EXTENSAO I
\ Acles H Recurso

Apoio técnico e financeiro a realizacdo do VI Férum de Integragdo, Ensino /
Pesquisa / Extensdo do IFRR

R$ 0,00

| CAMPUS AMAJARI I |
\ Acles H Recurso \
|Apoiar a Realizagdo do VI Férum de Integragéo do IFRR IR$ 10.150,00 |
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM [ |
| Agbes | Recurso |
[Férum de Integragio: Pesquisa, Ensino e Extensio IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO I |
\ Acles H Recurso \
[Férum de integragéo IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE [ |
| Agbes | Recurso |
[Forum de Integragéo: Ensino, Pesquisa e Extenso IR$ 0,00 |
| CAMPUS NOVO PARAISO | |
\ Acles H Recurso \
IDivulgagdo do evento no Campus IR$ 0,00 |
|Suporte & participagdo de alunos e servidores IR$ 0,00 |

4.3.3 Macro Projeto Institucional: Atividades de Capacitacdo, Formacdo Continuada e Parti-
cipacdo em Eventos da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica.
Objetivo Estratégico: Promover a realizacdo e/ou participar de acbes de capacitacdo/formacao

continuada e/ou de eventos oficiais da Rede Federal de Educacéao Profissional e Tecnoldgica.

Meta: Realizar 04 reunides do Forum Interno de Extensdo e acbes de capacitacdo em relacao
a politica de extensao, segundo demanda dos Campi do IFRR Periodo: Janeiro a Dezembro

| PRO-REITORIA DE EXTENSAO [ |
| AcBes | Recurso |

Realizacdo de reunifes técnicas, oficinas e outras atividades de capacitacdo sobre a||R$ 2.115,00
politica e as agdes de extensdo, segundo demanda dos Campi do IFRR

| CAMPUS AMAJARI | |
\ Acles H Recurso \
|Atividades de capacitag&o IR$ 0,00 ]
[Participagéo em Reunides do Férum Interno de Extenso IR$ 0,00 |
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM [ |
| Agbes | Recurso |
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Atividades de capacitagio

IR$ 0,00

|
[Férum Interno de Extenséo - FIEX / IFRR IR$ 0,00 |
Realizago de reunides IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO I |
| Acbes | Recurso |
|Atividades de capacitago IR$ 0,00 |
[Forum Interno de Extenso IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE | |
\ Acles H Recurso \
[Férum Interno de Extenséo IR$ 0,00 |
Participagéo em atividades de capacitagéo IR$ 0,00 |
| CAMPUS NOVO PARAISO [ |
| Acbes | Recurso |
Suporte  participagio do Coordenador de Extensao e técnicos administrativos IR$ 0,00 |

Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Meta: Atividades de Capacitacdo, Formacao Continuada e Participacdo em Eventos da Rede

| PRO-REITORIA DE EXTENSAO

| Agbes | Recurso |
Participacdo da equipe da PROEX em ac¢fes de capacitacdo, formacdo continuada

e/ou eventos oficiais,da Rede Fede[al de _Educagéo .Profissional e Tecnolc’)gi_ca R$ 25.862 80
(Cursos, encontros, Frum de Extensdo (nacional e regional), RedeTec, Connepi e ’
outros)

| CAMPUS AMAJARI [ |
| Acbes | Recurso |
Participagdo em atividades de capacitagéo IR$ 0,00 |
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM I |
\ Acles H Recurso \
|AgBes de capacitagdo IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO [ |
| Agbes | Recurso |
IAgbes de Capacitagio IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE | |
\ Acles H Recurso ]
Oficinas de capacitagéo IR$ 0,00 |
| CAMPUS NOVO PARAISO [ |
| Agbes | Recurso |
Participar de visitas técnicas em outras instituicdes para conhecer o modelo de|[R$ 0,00

extensdo das mesmas. Participar de cursos, congressos, simposios, oficinas,
workshops etc
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4.3.4 Macro Projeto Institucional: Gestéo Institucional do Programa Mulheres Mil.

Obijetivo Estratégico: Promover acdes de gestdo e divulgacdo do programa, apoiar, or

acompanhar o planejamento e a execucdo das atividades do Programa Mulheres Mil.

ientar e

programa mulheres mil no ambito dos Campi do IFRR

Meta: Fomentar, divulgar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades relacionadas ao

| PRO-REITORIA DE EXTENSAO

| Acbes | Recurso |
|Gest&o administrativa do programa IR$ 0,00 |
Visitas aos Campi, para orientacdo, acompanhamento e avaliacdo da execu¢do dos||R$ 0,00
projetos e atividades relacionadas ao programa mulheres mil

| CAMPUS AMAJARI | |
| Agbes | Recurso |
Ofertar, Acompanhar e Divulgar Atividades do Programa Mulheres Mil IR$ 0,00 |
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM | |
\ Acles H Recurso \
IPromog#o de oficinas IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO I |
| Agbes | Recurso |
IMulheres Mil IR$ 0,00 |
| CAMPUS NOVO PARAISO | |
\ Acles H Recurso \
Permitir que seja realizado ao menos um curso de capacitacdo ligado ao programa|R$ 0,00

“Mulheres Mil”, visando atender o publico-alvo (mulheres em condigdes de
vulnerabilidade social)

4.3.5 Macro Projeto Institucional: Gestéo Institucional do PRONATEC.

Obijetivo Estratégico: Promover acdes de gestdo e divulgacdo do programa, apoiar, orientar e

acompanhar o planejamento e a execucéo das atividades do PRONATEC.

PRONATEC no ambito dos Campi do IFRR

Meta: Promover, divulgar e acompanhar a execucdo das atividades relacionadas ao

| PRO-REITORIA DE EXTENSAO

| Agbes | Recurso |
|Gestéo administrativa do programa IR$ 0,00 |
Visitas aos Campi, para orientacdo, acompanhamento e avaliacdo da execugdo dos||R$ 0,00
projetos e atividades relacionadas ao PRONATEC
| CAMPUS AMAJARI [ |
| Agbes | Recurso |
|Apoiar, Executar, Divulgar e Acompanhar Agtes Relacionadas a0 PRONATEC IR$ 0,00 |
|

‘ CAMPUS BOAVISTA CENTRO
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| Agbes | Recurso |
IPRONATEC IR$ 0,00 |
| CAMPUS NOVO PARAISO I |
\ Acles H Recurso \

“PRONATEC”

Permitir que seja realizado ao menos um curso de capacitacdo ligado ao programa||R$ 0,00

4.4 POLITICAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

4.4.1 Macro Projeto Institucional: Implementacéo e Disseminacdo da Politica de Assisténcia

Estudantil no Ambito do IFRR.

Obijetivo Estratégico: Implementar e Disseminar a Politica de Assisténcia Estudantil no &mbito do

IFRR de acordo com a Regulamentacéo aprovada pelo CONSUP.

Editais de Assisténcia Estudantil

Meta: Atingir o percentual de 93,07% de permanéncia e éxito de estudantes selecionados nos

‘ DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

| Agbes | Recurso |
[Funcionamento Técnico Administrativo do DPAE |R$ 9.750,00 |
Monitoramento da execucdo da Politica de Assisténcia Estudantil nos Campi do||R$ 1.000,00
IFRR

| CAMPUS AMAJARI | |
\ Acles H Recurso \
IConcesséo de Assisténcia Estudantil no IFRR- CAM |IR$1.053.959,00|
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM | |
| Acdes | Recurso |
IConceder Assisténcia Estudantil IR$ 51.970,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO | |
\ Acles H Recurso \
IReduzir a evasio e retengéo escolar IR$ 630.850,00 |
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE | |
| Acdes | Recurso |
/Auxilio alimentagéo IR$ 104.796,00 |
/Auxilio financeiro |IR$ 3.204,00 |
| CAMPUS NOVO PARAISO | |
\ Acles H Recurso \
Conceder auxilio alimentagdo aos discentes selecionados por meio de edital||R$ 600.000,00
considerando a analise socioecondmica

Conceder auxilio material escolar aos discentes selecionados por meio de edital||R$ 80.000,00
considerando a analise socioeconémica

Viabilizar a participagdo de discentes em eventos de cunho cientificos||R$ 10.000,00
representativos ao IFRR — CNP, selecionados por meio de edital, considerando a
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lanalise socioecondmica |

regularmente matriculados

Meta: Viabilizar agdes que contribuam para a permanéncia e éxito dos estudantes

| CAMPUS AMAJARI | |
| Agbes | Recurso |
|Atendimento Especializado |R$ 10.000,00 |
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM | |
\ Acles H Recurso \
|Realizar eventos educacionais IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO | |
| Agbes | Recurso |
IMelhoria do processo ensino aprendizagem |R$ 19.000,00 |
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE I |
\ Acles H Recurso \
\Promogéo de eventos de acompanhamento pedagdgicos HR$ 0,00 \
| CAMPUS NOVO PARAISO | |
| Agbes | Recurso |
|Atender a demanda espontanea de atendimentos domiciliar especializado IR$ 0,00 |

todos os discentes regularmente matriculados

Conceder transporte escolar por meio de pessoa Juridica contratada (licitacdo)a|R$1.208.841,00

\Organizar 4 (quatro) eventos com tematicas transversais HR$ 0,00

Realizar Intervengdes em salas de aula com abordagem a tematicas transversais  ||R$ 0,00

Realizar atendimentos (demanda espontanea) dos discentes em sua perspectiva||R$ 0,00
integral — SOCIAL, PSICOLOGICO, BIOLOGICO E PEDAGOGICO

Realizar por meio de parcerias atendimentos médicos e odontoldgicos voltados ao|[R$ 0,00
corpo discente

Viabilizar a auxilio moradia por meio de alojamento a discentes regulamente||R$ 0,00
matriculados na modalidade de alternancia

\Meta: Criar, Regulamentar e Implementar o Forum de Politicas de Assisténcia Estudantil

| DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ASSISTENCIAESTUDANTIL ||

\ Acles H Recurso

Criar grupos de trabalho para discussdo da implantacédo e atividades do Férum de||R$ 0,00
Assisténcia Estudantil

| CAMPUS AMAJARI |

\ Acles H Recurso
[Forum de Politicas de Assisténcia Estudantil IR$ 0,00

| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM |

| Acbes | Recurso

Garantir a representagdo do CAB no Férum de Politicas de Assisténcia Estudantil ||R$ 0,00

| CAMPUS BOA VISTA CENTRO |

\ Acles H Recurso
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Participar do Férum interno de Assisténcia Estudantil IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE | |
|
|

\ Acles H Recurso
\Apresentar resultados de acdes/pesquisa/projetos desenvolvidos no Campus HR$ 0,00

4.5 PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

4.5.1 Macro Projeto Institucional: Planejamento Institucional.

Objetivo Estratégico: Difundir e implementar acGes para a consecucao dos objetivos expressos no
mapa estratégico, por meio de planos de acdo e do aperfeicoamento dos instrumentos de

monitoramento e avaliacéo.

\I\/Ieta: Consolidar a metodologia de elaboracéo do Plano Anual de Trabalho
\ PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL H

|
|
\ Acles H Recurso \
IConfeccionar os relatérios quadrimestrais do PAT IR$ 0,00 |
ICoordenar a elaboragéo do PAT 2018 do IFRR IR$ 0,00 |
Disseminar nos Campi a cultura do planejamento IR$ 1.000,00 |

Meta: Consolidar a metodologia de acompanhamento e controle do alcance dos objetivos
estratégicos e indicadores previstos no PDI 2014-2018

| PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL [

| Agbes | Recurso
Realizar visitas técnicas aos Campi IR$ 1.000,00
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM |

\ Acles H Recurso
PDI IR$ 0,00

\I\/Ieta: Elaborar o Manual de Processos do IFRR
| PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL [

| Agbes | Recurso
IConsolidar o Manual de processos do IFRR IR$ 0,00
\ Acles H Recurso
(Criar fluxos documentais IR$ 0,00
[Fortalecer o sistema de informagéo para o fluxo processual IR$ 0,00

[Meta: Consolidar o Relatério de Gesto 2016

| PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL |

\ Acles H Recurso
[Elaborar e entregar o Relatério de Gestéo ao TCU IR$ 0,00
\Meta: Capacitar servidores do Planejamento

| PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL [

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO [ |
|
;
|
|
|
|
|
|
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| Agbes | Recurso |
Capacitar servidores da PRODIN IR$ 23.000,00 |

4.5.2 Macro Projeto Institucional: Informag0es Institucionais

Obijetivo Estratégico: Implementar sistema integrado de Gestéo Institucional.

IMeta: Garantir o controle das informagdes institucionais |
| PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL [ |
| Agbes | Recurso |

Garantir atualizacdo do Pl nos procedimentos operacionais das plataformas E-MEC,||R$ 5.000,00
SISTEC, EDUCACENSO, INEP, CENSUP para que seja multiplicador do
conhecimento para os Als

Garantir atualizacdo do Pl nos procedimentos operacionais do ENADE, para a|[R$ 0,00
melhoria da qualidade da educag&o superior, a orientacdo da expansao da sua oferta,
0 aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e social

Sensibilizar a comunidade interna sobre o papel do Procurador Institucional - PI,|[R$ 0,00
mostrando a instituicdo a importancia do seu trabalho no IFRR, por meio de
INFORMATIVOS

\Meta: Propor a descentralizacio das acdes relativas as informacoes institucionais \
| PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL I |
| Acdes | Recurso |

Sensibilizar Diretores-Gerais dos Campi quanto a descentralizacdo das atividades R$ 1.000 00
operacionais das plataformas E-MEC, SISTEC, EDUCACENSO, INEP, CENSUP R
Propor regulamentagéo das atividades dos P1 do IFRR e Als dos Campi IR$ 0,00 |

4.5.3 Macro Projeto Institucional: Comunicacdo e Marketing Institucional do IFRR
Objetivo Estratégico: Inovar e Reestruturar a Cultura e a Politica de Comunicacao Estratégica no
Instituto Federal de educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, melhorando os fluxos internos e

externos com 0s meios de comunicagao.

IMeta: Consolidar a Politica de Comunicagéo do IFRR
| PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL |

|

|
| Acdes | Recurso |
Realizar dois Féruns de Comunicadores em 2017 IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO | |
\ Acles H Recurso \
ICompor o Acervo da Coordenagéo de Comunicago Social do CBVC IR$ 0,00 |
IConfeccionar materiais graficos para divulgagao das ag@es Institucionais IR$ 0,00 ]
Contratar empresa para colocagdo de Outdoor IR$ 0,00 ]
IDar maior visibilidade e publicidade as agdes Institucionais IR$ 0,00 |
IDivulgar a agenda da Diretora-geral semanalmente IR$ 0,00 |
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IDivulgar as agdes da Instituigao junto & Comunidade interna e externa IR$ 0,00

IDivulgagio dos manuais para a comunidade académica IR$ 0,00
[Participar dos Foruns de Comunicadores do IFRR IR$ 0,00

\I\/Ieta: Implantacgéo de trés Radios Educativas no IFRR
| PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL [
| Acbes | Recurso

Elaboracdo do Projeto Técnico e Instalacdo de trés Radios Educativas em unidades||R$ 0,00
do IFRR

| CAMPUS BOA VISTA CENTRO | |
| Agbes | Recurso |
iImplementar o Projeto da Radio Educativa do CBVC IR$ 0,00 |
\Meta: Implantacédo do Plano de Comunicacédo Itinerante \
| PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL I |
| Acdes | Recurso |
|
|
|
|
|

{
|
Postagem de matérias diérias no site do IFRR IR$ 0,00 |
|
|
|

Implantar a Comunicagéo Itinerante no IFRR IR$ 2.000,00
\I\/Ieta: Capacitacdo de Servidores da CCS

| PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL |

\ Acles H Recurso
Capacitagio de servidores IR$ 11.000,00

4.5.4 Macro Projeto Institucional: Gestéo Institucional
Obijetivo Estratégico: Garantir a integracdo, o funcionamento e a confiabilidade do sistema de apoio

académico e de gestdo, bem como, a disponibilidade de dados.

\I\/Ieta: Realizar 02 edi¢Oes da Reitoria Itinerante em cada Campus do IFRR

| PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL [

\ Acles H Recurso
Realizar 02 ediges da Reitoria Itinerante nos Campi do IFRR IR$ 1.000,00
IMeta: Participar de eventos da Rede Federal de Desenvolvimento Institucional

| PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL [

| Agbes | Recurso
[Participar dos eventos nacionais da Rede Federal IR$ 6.000,00

4.6 ADMINISTRACAO
4.6.1 Macro Projeto Institucional: Expanséo e Reestruturagdo do IFRR.
Objetivo Estratégico: Consolidar a expansao e reestruturacdo do IFRR para promover a qualidade

dos servigos prestados.

\I\/Ieta: Ampliar os investimentos nas Unidades do IFRR
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| PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

\ Acles || Recurso |
IAdequar e equipar as instalagdes fisicas do IFRR IR$2.926.829,00|
| CAMPUS AMAJARI | |
| Acbes | Recurso |
|Adequar e equipar as instalagdes fisicas do IFRR |IR$ 0,00 |
[Funcionamento da Educagfo - Investimento IR$ 0,00 |
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM | |
\ Acles H Recurso \
|Acompanhar a execugio das obras do Campus Avangado Bonfim IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO | |
| Agbes | Recurso |
Construggio do Prédio do Ensino Superior IR$ 0,00 |
IConstrugao dos ambientes de convivéncia Institucional no CBVC IR$ 0,00 |
IReforma Elétrica do CBVC IR$ 0,00 |
IReforma da Biblioteca IR$ 0,00 |

4.6.2 Macro Projeto Institucional: Desenvolvimento da Sustentabilidade Socioambiental no

ambito do IFRR.

Obijetivo Estratégico: Desenvolver atividades institucionais de acordo com o0s objetivos do Plano de

Sustentabilidade.

socioambientais de forma transversal no IFRR

Meta: Implantar o Plano de Logistica Sustentavel visando a promocdo de praticas

| PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

|
| Acbes | Recurso |
IConscientizagio e responsabilidade social e ambiental IR$ 5.000,00 |
Implantar o plano de logistica sustentavel IR$ 0,00 |
| CAMPUS AMAJARI I |
| Acdes | Recurso |

forma transversal no IFRR

Plano de Logistica Sustentavel visando a promocdo de praticas socioambientais de||[R$ 0,00

‘ CAMPUS AVANCADO DO BONFIM

|
| Acdes | Recurso |
[Plano de Logistica Sustentéavel IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE | |
\ Acles H Recurso \
Plano de Logistica Sustentavel IR$ 0,00 |
| CAMPUS NOVO PARAISO [ |
| Acdes | Recurso |




forma transversal no IFRR

Plano de Logistica Sustentavel visando a promocdo de praticas socioambientais de|[R$ 5.000,00

4.6.3 Macro Projeto Institucional: Manutencéo e Funcionamento da Instituicao.

Objetivo Estratégico: Manter a infraestrutura do IFRR para consecucdo da sua missdo, com

contratacdo de diversos servicos de natureza continua, tais como limpeza, conservagéo, seguranca e

vigilancia patrimonial, manutencéo predial, transporte, eletricidade, telefonia fixa, entre outros.

[Meta: Manutengéo e Funcionamento

| PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

\ Acles H Recurso
IManutengio e Funcionamento da Reitoria |IR$1.831.375,54)
| CAMPUS AMAJARI | |
| Agbes | Recurso |
IManutengio de Funcionamento do Campus Amajari IR$1.367.016,00)
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM | |
\ Acles H Recurso \
[Funcionamento (Compra de material de expediente e consumo) IR$ 10.500,00 |
[Funcionamento (Contratagéo de empresa terceirizada) IR$ 364.219,34 |
[Funcionamento (Desenvolvimento das agdes de ensino) |R$ 6.500,00 |
[Funcionamento (Pagamento Didrias e Passagens a servidores do CAB) IR$ 17.530,00 |
Funcionamento (Servico de Manutencdo Corretiva e Preventiva Veicular( lavagem,||[R$ 20.500,00
troca de 6leo, alinhamento, troca de pneu, etc.)

lPagamento de taxas de servigos, etc. |R$ 2.000,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO | |
\ Acles H Recurso \
|Adquirir material de consumo e permanente IR$ 0,00 |
Garantir o Funcionamento do CBVC |IR$3.800.010,07|
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE | |
| Agbes | Recurso |
IManutengio e Funcionamento da Instituigéo IR$ 859.406,40 |
| CAMPUS NOVO PARAISO | |
\ Acles H Recurso \
[Funcionamento do Campus Novo Paraiso |IR$2.491.593,73|
\Meta: Capacitar servidores da Administragdo da Reitoria |
| PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO | |
| Agbes | Recurso |
Capacitagio de servidores da PROAD IR$ 80.036,89 |
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4.7 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

4.7.1 Macro Projeto Institucional: Melhoria continua e busca de novas solucdes de Tecnologia

da Informacéo para o IFRR.

Objetivo Estratégico: Fomentar o alcance das metas institucionais, no que couber a utilizacdo de

solugcdes de Tecnologia da Informacdo, atendendo demandas internas e externas, assistindo os

usuarios finais das tecnologias envolvidas e utilizando as melhores praticas de mercado bem como

aquelas indicadas pelos 6rgéos de controle.

\Meta: Interligar 50% das unidades do IFRR por meio de uma Rede Virtual Privada (VPN)

‘ DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

|

|
\ Acles H Recurso \
[Fomentar a conectividade entre os Campi do interior e a Reitoria IR$ 0,00 |
Treinamento em solugéo de seguranga |IR$ 6.203,60 |
| CAMPUS AMAJARI | |
| Agbes | Recurso |
|Aquisigio de Link de Internet IR$ 0,00 |
Realizar o cabeamento do IFRR/CAM IR$ 0,00 |
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM I |
\ Acles H Recurso \
Contratar Link de Internet IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO | |
| Agbes | Recurso |
Capacitagéo no novo sistema de firewall a ser adotado IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE | |
\ Acles H Recurso \
[Estabelecer um padréo de infraestrutura de TI IR$ 0,00 |
Organizar a rede do Campus Boa Vista Zona Oeste IR$ 0,00 |
|Utilizar os corretos protocolos de criptografia IR$ 0,00 |
IMeta: Realizar 03 Féruns de TI no exercicio |
| DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO | |
\ Acles H Recurso \
Realizar 03 Foruns de T1 no exercicio IR$ 0,00 ]
| CAMPUS AMAJARI | |
| Agbes | Recurso |
\Aprimorar as comunicagdes e trocas de experiéncias entre os Campi HR$ 0,00 \
Revisar a politica de seguranca da informagao IR$ 0,00 |
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM | |
\ Acles H Recurso ]
[Participagdo em Féruns |IR$ 0,00 |
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‘ CAMPUS BOAVISTA ZONA OESTE

|
\ Acles || Recurso |
|Aprimorar as comunicag@es e trocas de experiéncias entre os Campi IR$ 0,00 |
Revisar a politica de seguranca da informagao IR$ 0,00 |
[Meta: Fomentar a mobilidade e acesso dos usudrios  rede do IFRR |
| DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO | |
| Acbes | Recurso |
|Aquisigdo de equipamentos wifi |R$ 20.000,00 |
| CAMPUS AMAJARI | |
\ Acles H Recurso \
Implementar uma conectividade inteligente dos servidores nos Campi IR$ 0,00 |
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM | |
| Agbes | Recurso |
|Adquirir equipamentos de Tl IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO I |
\ Acles H Recurso \
\Aquisigéo de mais pontos de acesso para expanséo da rede sem-fio HR$ 0,00 \
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE | |
| Agbes | Recurso |
Implementar uma conectividade inteligente dos servidores nos Campi IR$ 0,00 |
| CAMPUS NOVO PARAISO | |
\ Acles H Recurso \
|Aquisicéo de ativos de rede IR$ 0,00 |
Implementar diretrizes do Active Diretory do Windows Server IR$ 0,00 |
IManutengio da Rede IR$ 0,00 |
[Meta: Manter 80% de atendimentos encerrados por més |
| DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO | |
\ Acles H Recurso \
[Fomentar o uso do médulo de Service Desk do SUAP IR$ 0,00 |
| CAMPUS AMAJARI | |
| Agbes | Recurso |
IDivulgar 0 médulo de central de servigos de TI do SUAP IR$ 0,00 |
|Sanar as dividas dos servidores acerca da central de servigos de TI IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO | |
\ Acles H Recurso ]
|Capacitar usurios para utilizar service desk e demais sistemas IR$ 0,00 |
IManutengao de Sistemas IR$ 0,00 |
Revisar catélogo de servigos IR$ 0,00 |

|

‘ CAMPUS BOAVISTA ZONA OESTE
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| Agbes | Recurso |
IDivulgar o médulo de central de servigos de TI do SUAP IR$ 0,00 |
|Sanar as dividas dos servidores acerca da central de servigos de TI IR$ 0,00 |
| CAMPUS NOVO PARAISO | |
| Acbes | Recurso |
Implantagao da Central de Servigo IR$ 0,00 |
IMeta: Manter acesso redundante & internet para 50% das unidades do IFRR |
| DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO | |
\ Acles H Recurso \
Buscar melhores ofertas de servigos de links corporativos IR$ 0,00 |
| CAMPUS AMAJARI | |
| Agbes | Recurso |
|Adquirir enlaces e provedores simulténeos IR$ 0,00 |
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM | |
\ Acles H Recurso \
Contratar Link de Internet IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO | |
| Acdes | Recurso |
Contratagéio de mais um link de internet para garantir continuidade dos servigos  ||R$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE | |
\ Acles H Recurso \
IAdquirir enlaces e provedores simultaneos IR$ 0,00 |
| CAMPUS NOVO PARAISO | |
| Acdes | Recurso |
Contratar empresa especializada em manutengéo da Rede Logica IR$ 0,00 |
[Meta: Manter a média de um PC por usudrio ativo |
| DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO | |
\ Acles H Recurso \
Renovar o parque de computadores usados nos ambientes administrativos e||[R$ 10.000,00
pedagogicos

| CAMPUS AMAJARI | |
\ Acles H Recurso \
|Adquirir periféricos para troca em casos de defeitos IR$ 0,00 ]
Realizar a manutengéo proativa dos computadores IR$ 0,00 |
Realizar o levantamento e estimar a necessidade de computadores do Campus |IR$ 0,00 |
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM | |
\ Acles H Recurso \
Realizar manutengéo preventiva IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO | |
| Acdes | Recurso |
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/Aquisicao de ativos de rede

IR$ 0,00

|
Contratar empresa especializada em manutengao de impressoras IR$ 0,00 |
IManutengao da rede Légica IR$ 0,00 |
IManutengao preventiva dos Computadores do CBVC IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE | |
| Agbes | Recurso |
|Adquirir periféricos para troca em casos de defeitos IR$ 0,00 |
IRealizar a manutengAo proativa dos computadores IR$ 0,00 |
Realizar o levantamento e estimar a necessidade de computadores do Campus IR$ 0,00 |
| CAMPUS NOVO PARAISO | |
| Acdes | Recurso |
Contratar empresa especializada em manutengéo de impressoras IR$ 0,00 |
IManutengéio dos Computadores do CNP IR$ 0,00 |
IMeta: Manter e otimizar a utilizagéo do SUAP |
| DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO I |
\ Acles H Recurso \
IDivulgagao dos médulos do SUAP entre 0s usuérios IR$ 0,00 |
[Participagio na conferéncia Python Brasil IR$ 389,20 |
[Participag&o no encontro do SUAP IFRN |IR$ 7.407,20 |
| CAMPUS AMAJARI | |
\ Acles H Recurso \
IDisseminar os beneficios da utilizago do SUAP na instituigéo IR$ 0,00 |
[Eliminar as ddvidas acerca dos mddulos existentes e futuros IR$ 0,00 |
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM | |
| Agbes | Recurso |
IDisponibilizar informag@es e recursos do SUAP IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE | |
\ Acles H Recurso \
IDisseminar os beneficios da utilizagio do SUAP na instituigéo IR$ 0,00 |
[Eliminar as dvidas acerca dos médulos existentes e futuros IR$ 0,00 |
| CAMPUS NOVO PARAISO | |
| Agbes | Recurso |
Solugéo de sistema para controle académico no refeitério IR$ 0,00 |
|Utilizagdo dos médulos do SUAP IR$ 0,00 |
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4.8 GESTAO DE PESSOAS

4.8.1 Macro Projeto Institucional: Desenvolvimento das capacidades e habilidades profissio-

nais dos servidores.

Obijetivo Estratégico: Ofertar programas de capacitagdo e qualificacdo para os servidores.

\Meta: Incentivar 300 capacitacdes de servidores em diversas modalidades e areas

‘ DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

|

|
\ Acles H Recurso \
Capacitar servidores da DGP |R$ 16.000,00 |
[Elaborar o Plano Anual de Capacitagio e Qualificagdo da Reitoria 2018 IR$ 0,00 |
Realizar cursos em parceria com UFRR, ENAP, AGU. EMBRAPA |IR$ 0,00 |
Realizar cursos em parceria com 0 PRONATEC (Pronatec Servigos Publicos) IR$ 0,00 |
Realizar cursos ofertados pela CDS |R$ 6.000,00 |
Realizar o Curso de Iniciagio ao Servigo Publico IR$ 0,00 |
Realizar um curso de Formacao de Gestores para servidores que ocupam cargos de||[R$ 0,00
gestéo
\Realizar um curso de complementacdo pedagogica aos docentes HREB 0,00 \
| CAMPUS AMAJARI I |
\ Acles H Recurso \
|Capacitagao de servidoress MESTRADO IR$ 137.800,00 |
\Efetivar o fluxo para o controle das solicitages para capacitacao HR$ 0,00 \
lInvestir em 100 capacitagBes para os servidores em diversas modalidades e dreas  |R$ 96.521,11 |
IPromover a Semana de Capacitagio para os servidores IR$ 0,00 |
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM I |
\ Acles H Recurso \
Capacitar servidores do CAB IR$ 30.000,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO | |
| Agbes | Recurso |
IConceder licenga para capacitagio IR$ 0,00 |
[Estabelecer Fluxo para Capacitago IR$ 0,00 |
Miinistrar cursos, palestras e oficinas aos servidores |R$5.000,00 |
Realizar capacitag@es de servidores IR$ 60.000,00 |
Realizar o controle de servidores capacitados IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE | |
\ Acles H Recurso \
Capacitagéo de servidores |R$ 174.933,33 |
| CAMPUS NOVO PARAISO | |
| Acdes | Recurso |
Propiciar capacitagdes aos servidores IR$ 229.087,00 |

|

\Meta: Incentivar 100 qualificacGes para os servidores em diversas modalidades e areas
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DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

\ Acles || Recurso |
Acompanhar e controlar o quantitativo de servidores da Reitoria que estejam em|R$ 0,00
qualificagdo (processos de horario especial para estudo, afastamento parcial e

integral, bolsa auxilio a qualificacéo)

\Articular com PROPESQ a realizacdo de p6s-graduacdo demandada no PACQ HR$ 0,00

| CAMPUS AMAJARI I

| Agbes | Recurso
\Realizar a divulgacdo dos cursos de qualificacdo para os servidores ||R$ 0,00

| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM |

\ Acles H Recurso
lInvestir na qualificagéo dos servidores do CAB IR$ 124.400,00
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO |

| Agbes | Recurso
IProgramas de Qualificagéo - Mestrado |R$ 149.933,33
IQualificago de servidores IR$ 10.000,00

| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE |

\ Acles H Recurso
\Acompanhar e quantificar as qualificacOes realizadas pelos servidores HREB 0,00

| CAMPUS NOVO PARAISO |

| Agbes | Recurso
\Incentivar ainda a participacdo dos técnicos em programas de qualificacdo HR$ 0,00
\Incentivar que os docentes participem de programas de qualificacédo HR$ 0,00

\Meta: Realizar o pagamento de Bolsas Auxilio a Qualificacdo aos servidores do IFRR

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
?
|
|

| Acdes | Recurso
\Langar edital de pagamento de Bolsa Auxilio a Qualificacdo 2018 HR$ 50.000,00

| CAMPUS AMAJARI |

\ Acles H Recurso
IConcesséo de Bolsa Auxilio & Qualificagéo para os servidores IR$ 90.000,00

| CAMPUS BOA VISTA CENTRO |

| Acdes | Recurso
Bolsa Auxilio & Qualificago |R$ 207.000,00

| CAMPUS NOVO PARAISO |

\ Acles H Recurso
Continuar pagando as bolsas de auxilio a qualificacdo e utilizar o recurso que for||R$ 14.233,00
possivel para pagar novas bolsas

[Meta: Realizar 03 eventos de Disseminago de Saberes em cada unidade |
| DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS | |
\ Acles H Recurso \
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Levantar demanda de servidores interessados conforme cada tema a ser abordado
pelo servidor que foi capacitado

R$ 0,00

| CAMPUS AMAJARI | |
| Acbes | Recurso |
Promover os eventos de Disseminacédo de Saberes considerando as areas de||R$ 0,00
capacitacdo

| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM | |
| Agbes | Recurso |
IPromover eventos de disseminagio de saberes IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO | |
\ Acles H Recurso \
[Eventos de Disseminagao de saberes IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE | |
| Agbes | Recurso |
Realizar evento de disseminagao de saberes quadrimestralmente IR$ 0,00 |
| CAMPUS NOVO PARAISO | |
\ Acles H Recurso \
Realizar 01 férum disseminago de conhecimento previsto no PACQ IR$ 0,00 |

4.8.2 Macro Projeto Institucional: Promocéo de bem-estar e satisfagdo dos servidores no local

de trabalho.

Obijetivo Estratégico: Realizar programas e projetos de qualidade de vida para os se

rvidores.

\Meta: Ofertar programas e projetos de qualidade de vida aos servidores

| DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

| Agbes | Recurso |
Elaborar o Laudo de Insalubridade e Periculosidade (contratacdo de empresa de||R$ 0,00
medicdo)

Realizar Campanhas Educativas IR$ 0,00 |
IRealizar Campanhas de Cultura e Lazer IR$ 0,00 |
IRealizar Campanhas de Interagio IR$ 0,00 |
Realizar Campanhas de Sadde IR$ 0,00 |
Realizar 11 Edigao dos Jogos Internos dos Servidores IR$ 0,00 |
Realizar a 111 Edig&o do Programa de Preparo para Aposentadoria IR$ 0,00 |
Realizar o InteralF IR$ 0,00 ]
Realizar os Exames Médicos Periédicos IR$ 0,00 |
| CAMPUS AMAJARI | |
| Agbes | Recurso |
Apoiar 0s programas e projetos para a promog¢do de qualidade de vida para os||[R$ 2.000,00

servidores
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‘ CAMPUS AVANCADO DO BONFIM

\ Acles || Recurso |
Realizar em parceria com a Comissdo de Qualidade de Vida do servidor atividades||R$ 0,00

que promovam o bem-estar dos servidores do CAB

| CAMPUS BOA VISTA CENTRO | |
\ Acles || Recurso |
Jogos internos do IFRR IR$ 0,00 |
Realizar Semana de Satide IR$ 0,00 |
Realizar eventos em datas comemorativas IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE | |
| Agbes | Recurso |
Ginastica laboral IR$ 0,00 |
Palestra sobre sadde do servidor IR$ 0,00 |
| CAMPUS NOVO PARAISO | |
| Acdes | Recurso |
Realizar os seguintes eventos: Dia do servidor, dias das maes, dia dos pais,||[R$ 0,00

e Aniversariantes do quadrimestre

encontro de gestores, semana de satde do servidor, Arraial do CNP, Festa de Natal

4.8.3 Macro Projeto Institucional: Promocéo de conhecimento das normas e acdes da Gestao

de Pessoas.

Objetivo Estratégico: Promover o acesso a informacdes de interesse geral e particular dos

servidores

\Meta: Divulgar informagdes gerais em canais de facil acesso aos servidores

| DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

|
|
| Agbes | Recurso |
IDivulgar no site institucional documentos e normas de interesse dos servidores  ||R$ 0,00 |
Realizar 01 DGP Itinerante por Campus |R$ 1.200,00 |
| CAMPUS AMAJARI | |
\ Acles H Recurso \
IDivulgar e fazer o levantamento de dividas para a DGP Itinerante IR$ 0,00 ]
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM | |
| Agbes | Recurso |
Promover o acesso a informacdes de interesse geral e particular dos servidores, por||R$ 0,00
meio da publicacdo de portarias, boletins de servi¢o, formularios e requerimentos
entre outros
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO | |
\ Acles H Recurso ]
IDisseminagao de informagdes IR$ 0,00 |
IDivulgar acesso a formularios IR$ 0,00 |
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[Estabelecer canal de comunicagéo IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE | |
\ Acles H Recurso \
Publicidade de informagdes IR$ 0,00 |
| CAMPUS NOVO PARAISO | |
| Agbes | Recurso |

portarias

Divulgar informac@es aos servidores no site: na pagina do CNP serdo atualizados||R$ 0,00
os formularios, divulgar noticias relacionadas ao servidor e publicacbes de

IMeta: Realizar 04 Féruns de Gestéo de Pessoas

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Acles

\Convocar as CGPs para participar dos foruns

|
|
H Recurso \
IR$ 0,00 |

4.8.4 Macro Projeto Institucional: Funcionamento da Gestao de Pessoas.

Objetivo Estratégico: Monitorar a disponibilidade e execucdo dos recursos para custeio das acoes

necessarias ao funcionamento da gestdo de pessoas.

Meta: Monitorar a execucdo do orcamento das acdes necessarias ao funcionamento da Gestao

de Pessoas

| DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS | |
| Agbes | Recurso |
Custeio do Regime de Previdéncia do Servidor Pablico Federal |IR$10.790.000,00|
IPagamento de Ajuda de Custo e Auxilio Moradia |IR$ 26.040,00 |
IPagamento de Aposentados e Pensionistas IR$ 8.086.000,00 |
IPagamento de Pessoal Ativo do IFRR |IR$57.122.149,00]
Realizar processo seletivo de professor substituto |IR$ 24.000,00 |
Viagens a servigo |R$ 8.800,00 |
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4.9 EFICIENCIA E TRANSPARENCIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

4.9.1 Macro Projeto Institucional: Gestéo e assessoramento de politicas publicas do IFRR.

Obijetivo Estratégico: Consolidar a estrutura de Governanca.

Meta: Garantir a participagdo/representacdo dos servidores do Gabinete das Unidades do

IFRR nos principais eventos de ambito municipal, estadual e nacional

GABINETE DAREITORIA

| Acdes |  Recurso |
Participacdo do Reitor/Representante e Acompanhante em reunifes da||R$ 5.795,50
SETEC/MEC

Participagdo do Reitor/Representante na REDITEC IR$ 4.342,70 |
[Participagio do Reitor/Representante no CONIF IR$ 40.370,90 |
| CAMPUS AMAJARI | |
| Agbes | Recurso |
Cobertura jornalistica dos eventos Locais/Regionais/Nacionais da Rede Federal(|R$ 3.000,00

de Educacéo

[Participagdo em Eventos de Educago Indigenas |R$3.000,00 |
[Participagéio em Miss6es Internacionais |R$ 4.550,00 |
Participagdo em reuniées da SETEC/MEC |R$ 4.450,00 |
[Participacio na REDITEC |R$3.770,00 |
[Participagdo no CONIF |R$3.000,00 |
[Participagio nos eventos Regionais/Nacionais da Rede Federal de Educagio IR$ 5.580,00 |
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM | |
| Agbes | Recurso |
Participagio do Diretor/Representante na REDITEC IR$ 0,00 |
Participagio do Diretor/Representante no CONIF IR$ 0,00 |
Participacdo do Diretor/Representante nos eventos regionais/nacionais da Rede|R$ 0,00

Federal de Educagéo

Participagdo do diretor/representante em missdes internacionais IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO | |
\ Acles H Recurso \
Participagdo em eventos InterCampi IR$ 0,00 |
[Participag&o em eventos Nacionais de Gestdo IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE | |
| Agbes |  Recurso |
[Eventos promovidos pela Rede |R$ 3.253,80 |
[REDITEC IR$ 4.452,30 |
| CAMPUS NOVO PARAISO | |
| Acdes | Recurso |
Participacdo do Diretor Geral/Representante e Acompanhante em reunides da||R$ 3.000,00

SETEC/MEC
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Participacdo do Diretor Geral/Representante em Missdes Internacionais

R$ 4.000,00

\Participa(;éo do Diretor Geral/Representante na REDITEC

IR$ 3.000,00

Participacdo do Diretor Geral/Representante nos eventos Regionais/Nacionais da
Rede Federal de Educagéo

R$ 2.500,00

principais eventos promovidos pelo IFRR

Meta: Garantir a participacdo dos servidores do Gabinete das Unidades do IFRR nos

‘ GABINETE DAREITORIA

| Agbes | Recurso |
Participacdo dos servidores do Gabinete, ou representantes destes, nos eventos|R$ 1.149,20
promovidos pelo IFRR

| CAMPUS AMAJARI | |
| Agbes | Recurso |
Participacdo dos servidores da Comunicacdo Social nos eventos promovidos pelo||R$ 1.000,00
IFRR

Participagéo dos servidores do Gabinete nos eventos promovidos pelo IFRR ~ |R$ 1.000,00 |
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM | |
\ Acles H Recurso \
Participacdo dos servidores do gabinete/representantes, nos principais eventos||R$ 0,00
promovidos pelo IFRR

| CAMPUS BOA VISTA CENTRO | |
\ Acles HRecurso \
Realizar a cobertura jornalistica e apoio aos eventos institucionais no CBVC ¢||R$ 0,00

nos Campus do interior

| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE | |
\ Acles H Recurso \
Participagio em eventos IR$ 784,68 |
| CAMPUS NOVO PARAISO | |
| Acdes |  Recurso |
Participacdo dos servidores do Gabinete, ou representantes deste, nos eventos|R$ 900,00
promovidos pelo IFRR

IMeta: Realizar reunides de caréter consultivo e deliberativo |
| GABINETE DA REITORIA | |
| Acbes |  Recurso |
Garantir a participacdo do Membro Representante do MEC nas Reunifes do|R$ 7.890,50
Conselho Superior do IFRR

Garantir a participacdo dos Alunos Membros Titulares e Suplentes nas Reunides||R$ 1.438,20

do Conselho Superior do IFRR

Garantir a participacdo dos Servidores Membros Titulares e Suplentes nas||R$ 1.438,20
Reunides do Conselho Superior do IFRR

| CAMPUS AMAJARI | |
| Agbes |  Recurso |
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Participacdo dos Membros Titulares e Suplentes nas Reunifes do Conselho
Superior do IFRR

R$ 5.000,00

\Meta: Garantir a capacitacédo dos servidores do Gabinete das Unidade do IFRR

‘ GABINETE DAREITORIA

\ Acles

H Recurso

[Participagdo em reunides deliberativas referentes a convénios e parcerias IR$ 4.100,00 |
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM | |
| Agbes | Recurso |
Participacdo do Diretor/Representante em reuniGes deliberativas referentes a||R$ 0,00
conveénios e parcerias
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO | |
| Agbes |Recurso |
Realizar reunies administrativas e pedagégicas do CBVC IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE | |
\ Acoes H Recurso \
Colégio de Dirigentes IR$ 0,00 |
Conselho Superior - Alunos |R$1.121,00 |
IConselho Superior - Servidores |IR$ 1.121,00 |
IReunio de Gestdo IR$ 0,00 |
| CAMPUS NOVO PARAISO | |
\ Acoes H Recurso \
Participacdo do Diretor Geral/Representante em reunides deliberativas referentes||R$ 800,00
a conveénios e parcerias
Participacdo dos Servidores Membros Titulares e Suplentes nas Reunifes do||R$ 7.500,00
Conselho Superior do IFRR
Participacdo dos servidores designados para compor Comissdo de||[R$ 4.000,00
Sindicancia/Processo Administrativo Disciplinar e em reunides de convocacgdes
pela reitoria
[Meta: Promover a interagfo entre a Reitoria e os Campi |
| GABINETE DA REITORIA | |
\ Acles H Recurso \
IPromover a Reitoria Itinerante IR$ 574,60 |
Realizar visitas de acompanhamento das atividades dos Campi IR$ 2.011,10 |
| CAMPUS AMAJARI | |
| Agbes | Recurso |
Participar da Reitoria Itinerante IR$ 0,00 |
Realizar visitas de acompanhamento das atividades dos Campi IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE | |
| Acdes | Recurso |
|Visitas Técnicas IR$ 560,40 |
|
|
|
|

\Garantir a participacdo dos servidores designados para compor Comissao deHREB 16.464,00
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\Sindicéncia/Processo Administrativo Disciplinar em programas de capacitacéo

|

Garantir a participacdo dos servidores do Gabinete da Reitoria em programas de||R$ 5.934,50
capacitacéo

| CAMPUS AMAJARI | |
| Agbes | Recurso |
\Participa(;éo dos servidores do Gabinete do Campus em programas de capacitagéoHREB 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO | |
\ Acles HRecu rso \
Capacitar os Gestores para lidar/atender a imprensa IR$ 0,00 |
|Capacitar os servidores da CCS IR$ 0,00 |
|Capacitar os servidores do Gabinete do CBVC IR$ 0,00 |
IConceder licenga a Capacitagio para servidores do CBVC IR$ 0,00 |
\Garantir a participacdo da equipe de comunicacdo no eventos da Rede Federal HRSB 0,00 \
Garantir a participagio no encontro de Comunicadores da Rede Federal IR$ 0,00 |
| CAMPUS NOVO PARAISO |

| Agbes |  Recurso |
\Participagéo dos servidores do Gabinete do CNP em programas de capacitacao HR$ 2.680,00 \
Participacdo dos servidores do Gabinete no Foruns das Chefias de Gabinete e||R$ 800,00

CCS

\I\/Ieta: Promover a divulgacio do Cadigo de Etica nas unidades do IFRR \
| GABINETE DA REITORIA | |
| Agbes | Recurso |
\Realizar reunides nos Campi para apresentacio do Cadigo de Etica HR$ 479,40 \
| CAMPUS AMAJARI I |
\ Acles H Recurso \
[Editoragéio e Impresséo IR$ 0,00 |
[Meta: Consolidar a Ouvidoria nos Campi do IFRR |
| OUVIDORIA | |
\ Acles H Recurso \
IDivulgar os Servigos de Informag#o ao Cidadao — SIC IR$ 200,60 |
IDivulgar os servigos da Ouvidoria junto aos Campi IR$ 401,20 |
Participar do Férum Nacional de Ouvidores IR$5.759,40 |

e outros de competéncia da CPPD

Meta: Efetivar 80% das avalia¢des funcionais dos docentes do IFRR com fins de Progressao,
de afastamento para capacitacdo, ou cooperagdo em outras institui¢fes, universitarias ou nao,

‘ COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

\ Acles

H Recurso

Realizar Progressdo Funcional por Desempenho Académico dos docentes do
IFRR que completarem o intersticio e encaminharem a devida documentacéo a
essa CPPD

R$ 0,00

\Realizar analise dos processos de RSC (I, 11, 111) solicitados

IR$ 0,00
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Realizar andlise dos processos de RT (Aperfeicoamento, Especializacdo,||R$ 0,00
Mestrado, Doutorado) solicitados

Realizar analise dos processos de afastamento para capacitacdo ou cooperacdo em||[R$ 0,00
outras institui¢Ges, solicitados

Meta: Melhoria continua na avaliacédo e/ou instrucdo de processos referentes a vida funcional
dos docentes

| COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE | |
\ Acles || Recurso |
Participagdo ou realizagdo de eventos com docentes das unidades do IFRR IR$ 958,80 |

Meta: Garantir melhor funcionamento da Procuradoria Federal junto ao IFRR, a fim de que
possa atender, no minimo, 80% das demandas do IFRR, de competéncia da Procuradoria

| PROCURADORIA FEDERAL | |
\ Acoes H Recurso \
\Garantir a participacédo dos servidores em curso de capacitacdo de curta duracao HR$ 5.666,60 \

Garantir participacdo do Procurador no Férum Nacional de Procuradores junto as|R$ 3.434,50
IFES

Participar da Reitoria Itinerante IR$ 239,70 |

Meta: Atuacdo preventiva junto aos gestores e servidores do IFRR objetivando reducéo das
demandas administrativas e judiciais em desfavor da instituigdo

| ASSESSORIA JURIDICA | |
\ Acles H Recurso \
\Acompanhar 0s processos de alteracdo de documentos de regulamentacdo interna HR$ 0,00 \
Garantir a participacdo de servidores da Assessoria Juridica em cursos de||R$ 5.934,50
capacitacéo

Ministrar cursos de capacitacdo, em parceria com a Diretoria de Gestdo de||R$ 401,20
Pessoas — DGP, para os novos servidores e atualizacdo dos demais servidores na
area de licitagbes, contratos e legislacdo de pessoal

Participar da Reitoria Itinerante IR$ 200,60

Propor atualizacdo das normas internas do IFRR em conformidade com a||R$ 0,00
legislagéo vigente

Repassar as alteracOes legislativas aos servidores atuantes na matéria atingidal|R$ 0,00
pela mudanca

[Meta: Garantir o funcionamento da Frota do IFRR |
| ASSESSORIA DE MOBILIDADE E FROTA | |
|
|

\ Acles H Recurso
Implantar o0 médulo de frota no SUAP IR$ 0,00

Realizar o acompanhamento nos Campi quanto ao funcionamento das||R$ 401,20
Coordenacdes de transporte

Meta: Assessorar o Gabinete da Reitoria em agdes executivas de representacao, articulagdo e
sensibilizagdo no ambito do IFRR, com setores municipais, estaduais, federais e com a
sociedade civil organizada

| ASSESSORIA EXECUTIVA | |
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| Agbes |  Recurso |
Participar da Reitoria Itinerante IR$ 336,81 |
Realizar visitas técnicas aos Campi do IFRR IR$ 601,80 |

Meta: Assessorar Reitoria, Pro-Reitorias e Campi no desenvolvimento de programas e
demandas internacionais no que se refere ao Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagao
Tecnoldgica

| ASSESSORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS | |
\ Acles H Recurso \
Discutir, com os Campi, assuntos relacionados a politica de internacionalizacéo||R$ 601,80
do IFRR e sobre a necessidade de implantacdo do Centro de Linguas

Incentivar e orientar alunos e servidores a participar dos Testes Diagndsticos de||R$ 0,00
proficiéncia (TOEFL/TOEIC) da lingua inglesa

Participar de reunides em nivel nacional do FORINTER, do IsF E/OU DO Grupo|R$ 5.759,40
de Trabalho de Educacdo na Fronteira com objetivo de socializar boas praticas
desenvolvidas pelas instituicdes que compdem a Rede Federal

Receber, acompanhar, orientar e emitir parecer em processos de servidores que||R$ 0,00
solicitem afastamento para fora do pais, seja para participar de Missdo
Internacional e/ou estudo no exterior

4.9.2 Macro Projeto Institucional: Avaliagdo dos controles internos do IFRR.
Objetivo Estratégico: Melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e

governanca.

IMeta: Atendimento de 82,24% das recomendagdes |
| AUDITORIA INTERNA | |
| AcBes |  Recurso |
IMonitoramento das agdes de controle IR$ 0,00 |
|
|
|
|

\Meta: Realizacéo de 83,33% das auditorias planejadas

| AUDITORIA INTERNA I

\ Acles H Recurso
Realizagdo de agfes de controle consignadas no PAINT 2017 |IR$ 7.635,78
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4.10 EDUCACAO A DISTANCIA

4.10.1 Macro Projeto Institucional: Desenvolvimento da educacéo a distancia como alternati-
va no processo de formacédo do aluno, com politicas voltadas para o planejamento, acompa-
nhamento e suporte na execucao dos cursos.

Obijetivo Estratégico: Favorecer 0 acesso ao ensino, em seus diferentes niveis, através da educacao a

distancia, contribuindo com o desenvolvimento profissional, social e institucional.

\Meta: Garantir o aumento do indicador em relacédo candidato/vaga para 2,04%
| DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAGAO A DISTANCIA |

|

|
| Agbes |  Recurso |
Diversificar a oferta de cursos em EAD IR$ 634,50 |
Implantag&o de novos Polos |R$ 1.057,50 |
IManter o funcionamento dos Laboratérios Méveis |R$ 9.600,00 |
\Visita ao Polos de EaD dos 5 Campi |IR$ 44.676,21 |
| CAMPUS AMAJARI | |
| Agbes |  Recurso |
IDivulgagao dos Cursos IR$ 6.900,00 |
Levantamento de demanda e viabilidade de Cursos e Polos |R$ 4.100,00 |
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM I |
\ Acoes H Recurso \
[Processos seletivos IR$ 300,00 |
|Sensibilizar a comunidade académica IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO | |
\ Acles H Recurso \
Oferta de Curso de Capacitagio Continuada na modalidade EAD |R$5.00000 |
Plano de divulgago da EAD no CBVC |R$ 4.000,00 |

Meta: Ampliar o nimero de discentes matriculados na modalidade de ensino a distancia em
45%

| DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAGAO A DISTANCIA I

|
\ Acles H Recurso \
/Apoiar as atividades administrativas e pedagégicas nos Campi IR$ 30.000,00 |
IDivulgagéo dos cursos EaD |R$5.000,00 |
| CAMPUS AMAJARI | |
\ Acles H Recurso \
[Estruturagio do NEAD/CAM IR$ 30.000,00 |
Oferta de 100 novas vagas |R$ 58.447,70 |
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM | |
| Acbes |  Recurso |
|Ampliar o nimero de polos |R$ 3.610,00 |

|

| CAMPUS BOA VISTA CENTRO |
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| Agbes |  Recurso |
|Apoio a execugio da oferta do Curso de Pés-Graduagéo na modalidade EAD IR$ 24.000,00 |
IMeta: Diminuir a taxa de evaséo dos alunos EaD em 60% |
| DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAGAO A DISTANCIA | |
| Acdes | Recurso |
|Acompanhamento Pedagégico |R$5.310,00 |
IMonitoramento dos Polos de EaD IR$ 20.000,00 |
IReprodugao de Material |R$5.000,00 |
| CAMPUS AMAJARI | |
\ Acles H Recurso \
\Acompanhamento pedagdgico e assisténcia ao estudante HR$ 4.500,00 \
|Capacitagéo dos Servidores |R$ 22.400,00 |
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM | |
\ Acles H Recurso \
|Apoio pedagdgico IR$ 0,00 |
|Aquisigio de Materiais Diversos |R$ 8.000,00 |
[Estruturagéio dos ambientes |R$ 14.000,00 |
Realizagdo de reunides IR$ 0,00 |
|Viabilizar a continuidade das aulas |R$51.099,74 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO | |
\ Acles H Recurso \
|Acompanhamento sistematico e controle da participagéo dos estudantes |R$ 5.664,00 |
\Apoio a participacdo de discentes em programa de extensao e evento cientificos HR$ 9.600,00 \
Realizacdo da Il Mostra Pedagdgica em Educacdo a Distancia do Campus Boa||[R$ 5.765,31
Vista - Centro

\Meta: Ampliar o nimero de Campi executores de EaD para 100% \
| DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAGAO A DISTANCIA | |
| Acdes |  Recurso |
[Estruturar o setor de EAD da Unidade Reitoria |R$ 30.000,00 |
[Fazer a Manutengéo dos Equipamentos de Informatica IR$ 38.000,00 |
[Fomentar o Desenvolvimento da EaD para os Campi |IR$ 27.999,60 |
| CAMPUS NOVO PARAISO | |
\ Acdes H Recurso ]
Criar polo de educacédo a distancia e atender de forma experimental uma turma||R$ 0,00

nessa modalidade de ensino

[Meta: Criar o Forum de Educagéo a Distancia |
| DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCACAO ADISTANCIA | |
| Acdes | Recurso |
|Capacitagéo de Servidor |R$6.750,00 |
[Formago de um GT IR$ 708,00 |
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\Reuniées Administrativas Nacionais

IR$ 10.690,40

|
\Visitar Institutos e Universidades que atuam com o desenvolvimento de EaD |R$ 34.000,00 |
| CAMPUS AMAJARI | |
\ Acles H Recurso \
[Participagéo no Férum de Educagéo a Distancia |R$3.100,00 |
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM | |
| Agbes | Recurso |
lIncentivar trabalhos de pesquisa e extenséo IR$ 0,00 |
| CAMPUS BOA VISTA CENTRO | |
\ Acles H Recurso \
[Participagdo em reunides do Forum de EAD |R$3.798,00 |
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