RELATORIO DE AVALIACAO DO PAT - 2017
GUIA DE ORIENTACOES

I — Introducéo

Os Relatorios de Avaliacdo do Plano Anual de Trabalho tém como objetivo
avaliar a execucdo das acOes planejadas e ndo planejadas durante o exercicio, a fim de
acompanhar a contribuicdo destas para o alcance dos objetivos e metas tracados no
planejamento.

Além disso, os relatorios sdo também uma forma de apresentar a comunidade e
aos orgaos de controle os resultados alcancados pela instituicao.

Il — Forma de Apresentacdo das Informacgoes

A fim de que sejam Uteis, acessiveis e de facil compreenséo, os relatorios devem
seguir as seguintes orientacoes:

e utilizar uma linguagem simples, clara e objetiva;

e inserir somente as informagdes mais relevantes, devendo-se evitar
detalhamento exagerado;

e ser conciso e coerente, para facilitar a compreensédo das informagdes;

e denotar impessoalidade utilizando sempre a 3? pessoa;

e as siglas devem ser acompanhadas do seu nome por extenso na primeira vez
em que aparecerem no texto;

e evitar abreviaturas;

e 0 texto deve ser grafado com fonte Times New Roman, tamanho 12,
alinhamento justificado, com espacamento 1,5 entre as linhas;

e as margens devem medir: 3 centimetros (superior e esquerda); e 2
centimetros (inferior e direita);

11 — Componentes do relatdrio
a) Cabecalho: informar a unidade administrativa e o quadrimestre ao qual se refere o
relatorio.
b) Dimensdo, Macroprojeto, Objetivo Estratégico, Meta e Acdo: inserir todos os que
foram planejados, conforme esta no SUAP.
c) Acéo: para cada agéo inserir um quadro (conforme o modelo) informando o status
da acdo, a descricao/justificativa, o recurso previsto (conforme SUAP), o recurso
executado e os resultados alcangados.

e Status: é a classificagdo do estado atual da acdo no quadrimestre. Esta

informagdo deve permitir ao leitor verificar como estd a acdo naquele
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Ex:
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quadrimestre (se executada, em execucdo ou ndo executada), portanto é
importante ndo esquecer de atualizar este campo ao longo do exercicio.
Descricao/justificativa: € um resumo da acdo ao longo do exercicio,
descrevendo ao leitor como ocorreu a execucdo da agdo, como estad
ocorrendo ou justificando a sua ndo execugao.

Neste campo, também devem ser apresentadas as dificuldades enfrentadas
para executar a acdo e as respectivas providéncias tomadas para soluciona-
las ao longo do quadrimestre, quando houver.

Caso a acdo ndo tenha sido planejada inserir esta observacdo, conforme o

exemplo abaixo.

Descrigao/Justificativa | Obs: Ac¢do ndo prevista no PAT

Recurso previsto: é o valor destinado no planejamento para execugdo da
acdo, deve estar em conformidade com o SUAP.

Recurso executado: refere-se ao valor liquidado que ja foi utilizado para
executar a acdo ao longo do periodo.

Este valor é cumulativo, ou seja, o valor do quadrimestre atual soma-se com
o valor do quadrimestre anterior.

Se nédo houver recurso previsto, mas houver recurso executado, ou se o valor
executado exceder o valor previsto, deve-se informar a origem do recurso.

Conforme exemplo abaixo:

Ex. 1:

Recurso Previsto R$ 0,00

Recurso Executado R$ 5.000,00 (Recurso remanejado da agdo “X”)
Ex. 2:

Recurso Previsto R$ 2.000,00

Recurso Executado R$ 6.000,00 (Recurso remanejado da agéo “X”)

Resultados alcancados: informar ao leitor os resultados, tanto qualitativos
quanto quantitativos, que foram obtidos com a execucédo da acéo.

Analise critica da meta: apresentar uma visdo geral do alcance (ou ndo) da
meta. Esse campo devera ser preenchido somente pelas unidades sistémicas

(Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas).
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IV — Prazos para entrega do relatério

Os relatorios sdo quadrimestrais e, conforme a Portaria n°® 687/GR, de 15 de abril
de 2016, devem ser encaminhados pelas diretorias/departamento/coordenacgdes para as
respectivas unidades sistémicas (Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas) até o 10° dia util
do més subsequente ao fechamento do quadrimestre. As unidades sistémicas deverdo
encaminhar o relatério consolidado da dimensdo até o 20° dia util.

Ressalta-se que a portaria ainda determina que a recusa injustificada da entrega
dos relatorios poderd acarretar na ndo descentralizacdo do orcamento as unidades
gestoras e a ndo autorizacdo de despesas as unidades sistémicas.

Cronograma 2017

Diretoria/Departamento/Coordenacoes

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre

15/05/2017 15/09/2017 15/01/2018

Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre

29/05/2017 29/09/2017 29/01/2018
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RELATORIO DE AVALIACAO DO PAT - 2017
GUIA DE ORIENTACOES

Diretorias
Departamentos
Coordenagoes

1 - Elaborar e enviar

o relatério
quadrimestral das
atividades

Diregao-Geral dos

v

2 — Analisar e encaminhar
o relatério para a unidade

Campi responsavel
SIM 3.1 - Solicitar
> esclarecimentos elou
corregoes
Ha
. L 3 — Analisar e verificar inconsisténcias? _
Pro-Reitorias e inconsisténcias »
Sistémicas
= 4 - Encaminhar
NAO > relatorio
v
PRODIN 5 — Consolidar o o 4 — Publicar o f
relatério v relatério no site )
S~




