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Objetivo Estratégico: Fortalecer a capacitacido, a qualificacio e a valorizacio de servidores, bem como a melhoria do ambiente organizacional,
com foco nos resultados institucionais.

Macroprocesso 1: Aperfeicoamento e Desenvolvimento dos Servidores

Meta 1: Proporcionar a capacitacio anual de 30% dos servidores

Indicador: Indice de capacita¢do de servidores

Formula de Célculo: (n°de servidores capacitados no exercicio/no total de servidores)*100
Indicador: Indice de capacitagdes ocorridas

Formula de Calculo: (n° de capacitagdes ocorridas no exercicio/no total de servidores)*100

Codigo Periodo . .
Unidade da Acdo Resultados Esperados de Prmrld‘:l de da Setor’ Recu.rso
" ~ Acao Responsavel | Previsto
Acao Execucao
REITORI Oportunizar 100 eventos de|Servidores capacitados para melhorar
A 1.1 |capacitacdo aos servidores da|desempenhos das suas atividades| 1°e2° |5|3|3| 45 CDS R$82.535,00
Reitoria. diarias, inerentes ao cargo que ocupa.
Execucao da Acao e Resultados Alcancados
1° Periodo:

1. Oportunidades de capacitacio: Foram oportunizados 83 (oitenta e trés) eventos de capacitacao.

40 cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas areas da administragao publica federal;

27 cursos em virtude da concessao de licenga para capacitagao;

11 capacitagdes externas: Avaliagdo de Desempenho ofertada pela UFRR; Aplicacdo de Penalidades nos Contratos Administrativos ofertada pela Enap;
EFD-Reinf e DCTWeb para Orgios Publicos; Execugio Orgamentaria da Folha de Pessoal SIAFI; Visita Técnica ao Centro de Referéncia em
Formacgao do Instituto Federal do Espirito Santo; Gestao Agil d
e Projetos EAD; Semindrio de Parcerias do Programa Qualifica Mais; Moodle Moot Brasil 2022; 4* Conferéncia Internacional sobre Processos
Inovativos na Amazonia; E-Social para Orgdos Publicos e Projeto Oficinas do Re-Saber.

03 cursos em virtude da concessdo por progressdo por capacitagdo: Lei n° 8.112/90 e suas alteragdes; Aposentadoria e Pensdo de servidores:
Atualizac¢des conforme Emenda 103/2019 e Gestao por Competéncias.

02 capacitagoes internas: Conferéncia Web e Formag¢ao Continuada de Comissdo Propria de Avaliacdo: Relagdo x Teoria.

2. Capacitacoes realizadas: Foram realizadas 43 (quarenta e trés) capacitagoes.

3. Servidores capacitados: Foram capacitados 42 (quarenta e dois) servidores em diversas areas como: Administracdo Publica; Educacdo; Gestao de




Contratos, Gestdo de Pessoas; Ambiente Virtual de Aprendizagem/Moodle

P° Periodo:

1. Oportunidades de capacitacio: Foram oportunizados 191 (cento e noventa e um) eventos de capacitagao.
[J 155 (cento e cinquenta e cinco) cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas areas da administragio publica federal;
[J 19 (dezenove) cursos em virtude da concessio de licenga para capacitacio;
[J 16 (dezesseis) capacitagdes externas: Seminario de Parcerias do Programa Qualifica Mais; Planilha de Custos e Formagdo de Pregos; 3
Congresso de Compras Publicas; Congresso Brasileiro de Ensino Superior a Distincia; Projetos Oficinas do Re-Saber; XI Encontro Nacional de|
CPAs e VIII Encontro de PIs; Treinamento em Correi¢do para as Unidades de Ensino Superior; Plano de Contratagdes Publicas de Bens ¢
Servigos da ESR-RNP; IX Simposio Lasera; Gestdo de Riscos e Controles Internos; Gerenciamento de Risco e Controle Internos; Planejamento
de Auditoria Baseado em Riscos; Python Brasil 2022; Atendimento ao Publico por meio de Tecnologias Digitais e Comunicagdo e Informagao;
Processo Administrativo Disciplinar e E-Social para Orgaos Publicos.
[J 03 (trés) capacitagdes internas: Gestdo por Processos; Formagdo Continuada da CPA e Oficina Operadores do Sistema E-Agendas.
2. Capacitacdes realizadas: Foram realizadas 38 (trinta e oito) capacitagdes.
3. Servidores capacitados: Foram capacitados 43 (quarenta e trés) servidores em diversas areas como: Administracdo Publica; Educagdo; Gestao de
Contratos, Gestao de Pessoas; Ambiente Virtual de Aprendizagem/Moodle.

$ 86.436,85

$ 8.478,15 - Remanejado para a acdo de funcionamento
[Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica

Eecurso Executado:

2° Periodo:

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica

Obs.: Ao elaborar o PAT 2022, no campo recurso previsto, foi informado apenas os valores planejados pela DGP. Considerando o erro no preenchimento



dos valores, somente neste relatdrio essa informagao esta sendo retificada. Para constar, informamos que ndo foram considerados os valores do
planejamento inicial do PAT 2022, mas sim o valor real do orcamento para o exercicio.



Codigo Periodo ..
Unidade | da Acao Resultados Esperados de Pl‘lOl‘ldil deda Setor’ Recu.rso
- ~ Acdo Responsavel [ Previsto
Acao Execucio

Firmar acordo de cooperacdo com
REITORI 12 |2 Universidade Federal de[Maximizar e o total de agdes de

A : Roraima para a realizagdo de|capacitagdes ofertadas aos servidores.
acoes de capacitagoes.

1° 41212 16 CDS/DGP R$0,00

Execucao da Acao e Resultados Alcancados
1° Periodo: A minuta de acordo de cooperagdo estd em fase de elaboracdo. Até o momento, foi iniciada a primeira etapa para alinhar os objetivos do
acordo de cooperacao.

2° Periodo: Para a celebracdo do Acordo de Cooperacao Técnica foram realizadas tratativas com a Universidade Federal de Roraima, que culminou na
elaboragdo de plano de trabalho e minuta do acordo. Para tratar da demanda, foi aberto o processo n°® 23231.001052.2022-07, que encontra-se em analise
pela Procuradoria Federal.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:

1° Periodo: Devido a excessiva demanda no setor de Coordenagao de Desenvolvimento do Servidor bem como no setor de Capacitacdo da UFRR, foi
iniciada apenas a primeira etapa que foi uma reunido para alinhar os objetivos deste acordo.

2° Periodo: Mesmo problema relatado no primeiro semestre.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Priorizar a instrugao processual e tratativas para a celebracdo do acordo de cooperagao.

2° Periodo: Realizar o acompanhamento do processo que trata da analise da demanda.




Codigo Periodo . .
Unidade da Acio Resultados Esperados de Pnond? de da Setor’ Recu.rso
- ~ Acio Responsavel [ Previsto
Acao Execucao
Revisar a politica de capacitagdes [Alinhamento da politica interna de
REITORIA] 1.3 |de servidores do IFRR (Resolucdo [capacitagdo com a Politica Nacional 1° 51413 60 CDS R$0,00
n° 298/2017). de Desenvolvimento de Pessoas.

Execuc¢ao da Ac¢ao e Resultados Alcancados
1° Periodo: Ja foi informado ao Gabinete os nomes dos servidores que devem participar da comissdo que ira continuar os trabalhos de reformulagao da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Servidores.

2° Periodo: Ainda aguardando o gabinete emitir a portaria designando a comissao por causa disso essa a¢do nao foi executada.

Recurso Executado:R$0,00

Problemas Enfrentados
1° Periodo: A falta de disponibilidade de servidores em participar da referida comissao.

2° Periodo: A falta da emissdo da portaria de comissao.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Acompanhar a emissao de ato legal, designado a comissao.




Codigo Periodo ..
Unidade da Acao Resultados Esperados de Pl‘lOl‘ldil deda Setor’ Recu.rso
- ~ Acdo Responsavel [ Previsto
Acao Execucio
Divulear 2 chamadas pablicas Servidores capacitados para melhorar
REITORIAl 1.4 [ O tachn, desempenhos das suas atividades| 1°e2° |4[3|3| 36 CDS R$0,00
p ta cap §40. diarias, inerentes ao cargo que ocupa.

Execuc¢ao da Ac¢ao e Resultados Alcangcados
1° Periodo:
Para oportunizar a capacitacdo aos servidores desta institui¢ao, foi publicada, em abril, a 1* Chamada Publica Interna, tendo suas etapas como periodo de
inscri¢do, analise dos formularios, divulgagdo do resultado parcial, periodo de recurso contra o resultado parcial, analise dos recursos, e resultado final
concluidas até o més de maio. Conforme resultado final da referida chamada, tiveram os periodos solicitados deferidos, 14 servidores da Reitoria; 25
servidores do Campus Boa Vista; 11 servidores do Campus Novo Paraiso; 05 servidores do Campus Amajari; 10 servidores do Campus Boa Vista Zona|
Oeste e 01 servidor do Campus Avangado Bonfim.

2° Periodo:

Para oportunizar a capacitacdo aos servidores desta institui¢do, foi publicada, em setembro, a 2* Chamada Publica Interna, tendo suas etapas como
periodo de inscrigdo, andlise dos formulérios, divulgagcdo do resultado parcial, periodo de recurso contra o resultado parcial, analise dos recursos, €
resultado final concluidas no més de outubro. Conforme resultado final da referida chamada, tiveram os periodos solicitados deferidos: 22 servidores da
Reitoria; 31 servidores do Campus Boa Vista; 13 servidores do Campus Novo Paraiso; 08 servidores do Campus Amajari; 13 servidores do Campus Boal
Vista Zona Oeste e ndo houve inscritos do Campus Avangado Bonfim.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Nao se aplica

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

[22 Periodo: Nio se aplica







Codigo Periodo . .
Unidade | da Acio Resultados Esperados de Pnond? deda Setor’ Recu.rso
- ~ Aciao Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Oportunizar 50 eventos de|Informar aos servidores as
CAB 1.1 |capacitagdo para os servidores do|qualificacdes disponiveis no ambito 51313 45 CGP R$0,00
Campus nacional e internacional. 1°e 2°

Execuc¢ao da Ac¢ao e Resultados Alcangcados

1° Periodo:

1. Oportunidades de capacitacio:

01 (uma) capacitacoes Externas: Aplicacdo de Penalidades nos Contratos Publicos Administrativos ofertada pela Enap;
01 (uma) capacitagdes internas: Curso interno de conferéncia WEB e Gestao de Riscos para Integridade;

2. Capacitacdes realizadas: Foram realizadas 02 (duas) capacitagdes. 02
3. Servidores capacitados: Foram capacitados 2 (dois) servidores: um na area Administracdo Publica (Aplicagdo de Penalidades nos Contratos
Publicos Administrativos) e outro no Curso interno de conferéncia WEB e Gestao de Riscos para Integridade;

2° Periodo:

1. Oportunidades de capacitacdo: Foram oportunizados 101 (cento e um) eventos de capacitagao.

96 (noventa e seis) cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas areas da administragcdo publica federal;

01 (um) curso em virtude da concessdo de licenga para capacitagio;

03 (trés) capacitagdes externas: Capacitacdo de Multiplicadores em Bioeconomia para a Amazodnia Legal conforme Edital n°® 94/2022 da Setec/MEC;
Elaboracdo de Projetos Captacdo de Financiamento Nacionais e Internacionais; CIET:EnPET | ESUD:CIESUD | 2022: Educa¢ao Hibrida:
Resiliéncia, Equidade e Sustentabilidade; Curso Atendimento ao Publico por meio de Tecnologias de Digitais de Comunicacio de Informacio
(TDIC) - modalidade presencial

01 (uma) capacitacdo interna: Planejamento de Acdes Praticas para uma Educacdo Profissional e Tecnoldgica Inclusiva - Associacdo Nacional de
Educadores Inclusivos - ANEI Brasil (CNPJ: 20.216.154/0001-22).

2. Capacitacoes realizadas:
Foram realizadas 05 (cinco) capacitagoes.

3. Servidores capacitados: Foram capacitados 13 (doze) servidores em diversas areas como: Administracdo Publica; Educacdo; Gestao de Contratos,
Gestao de Pessoas; Ambiente Virtual de Aprendizagem/Moodle. Bioeconomia.




Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica
2° Periodo: Nao se aplica

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica

Codigo Periodo < .
Unidade da Acdo Resultados Esperados de Prlondi‘ de da Setor, Recu.rso
- ~ Acao Responsavel | Previsto
Acao Execucao
Aperfeicoamento do quadro de

Oportunizar 70 Eventos de
CAM 1.1 |Capacitacdo aos servidores do
Campus amajari

pessoal que traga ao  servidor| o .90 [4]3(3]| 36 CGP | R$50.000,00
motivagio e confianga para o

desempenho de suas fungdes
Execucao da Acao e Resultados Alcancados

1° Periodo:
1. Oportunidades de capacitagido: Foram oportunizados 29 (vinte e nove) eventos de capacitagao.
=> 23 (vinte e trés) cursos divulgados por e-mail institucional;

=> 01 (um) curso em virtude da concessao de licenca para capacitacao;
=> 03 (trés) capacitacdes Externas: Aplicacdo de Penalidades nos Contratos Administrativos ofertada pela Enap; curso em Contratagdo Direta (dispensal

manual, inexigibilidade e Dispensa Eletronica, conforme com a IN 67/2021 com Simulacdo Pratica no Sistema do Comprasnet, Ofertado no Processo n°
23229.000129.2022-62, pelo Campus Boa Vista; Curso curso da EFD-Reinf e da DCTFWeb para Org50 Publicos, Processo n® 23231.000146-2022-51,
pela Reitoria IFRR;

=> 02 (duas) capacitagdes internas: Curso interno de conferéncia WEB e Gestao de Riscos para Integridade

2. Capacitacdes realizadas: Foram realizadas 06 (cinco) capacitacoes.
3. Servidores capacitados: Foram capacitados 8 (oito) servidores em diversas areas como: Administracdo Publica; Tecnologia da Informacao;




Educacao; entre outras.

2° Periodo:

1. Oportunidades de capacitag¢iao: Foram oportunizados 67 (sessenta e sete) eventos de capacitacao.

-> 58 (cinquenta e oito) cursos divulgados por e-mail institucional;

=> 05 (cinco) curso em virtude da concessdo de licenga para capacitagdo;

=> 01 (um) Curso em virtude de progressao por capacitagao

=> 03 (trés) capacitagcdes Externas: Curso de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativo ofertado pela ESAFI — Escola de Administragdo e
Treinamento Ltda Processo n® 23254.000176.2022-07; Curso em Aplicacdo de Penalidades nos Contratos Administrativos (Fundag¢do Escola Nacional
de Administracdo Publica; Planejamento de Ag¢des Praticas para uma Educagio Profissional e Tecnologica Inclusiva realizado pela Associagdo Nacional
de Educadores Inclusivos - ANEI Brasil (CNPJ: 20.216.154/0001-22).

=> 00 Capacitagdo Interna: Nao houve capacitagdo interna

2. Capacitacdes realizadas: Foram realizadas 09 (nove) capacitacdes.
3. Servidores capacitados: Foram capacitados 33 (trinta e trés) servidores em diversas areas como: Administracdo Publica e Educacdo; entre outras.

Recurso Executado:
R$ 24.197,00
R$ 25.803,00 - Remanejamento para Investimento (A¢ao 20RL) e Troca de crédito com o CBV para Funcionamento - Investimento (A¢ao 20RL).

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica

(Ac¢oes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica




Codigo Periodo . .
Unidade da Acio Resultados Esperados de Pnondi‘ de da Setor’ Recu.rso
- ~ Acio Responsavel [ Previsto
Acao Execucao

Desenvolvimento do servidor no que
tange as suas atividades, melhorando a
Oportunizar 100 Capacitagdes |eficiéncia e eficacia no desempenho
CBV 1.1 |para os servidores do Campus Boa|das fungdes junto a administragdo| 1°e2° |5]|3|3| 45 CGP R$233.875,00
Vista publica e a promogdo pessoal através
de cursos presenciais e a distancia,
com e sem Onus.

Execuc¢ao da Ac¢ao e Resultados Alcancados

1° Periodo:

1. Oportunidades de capacitacdo: Foram oportunizados 40 (quarenta) eventos de capacitacao

- 20 (vinte) Cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas areas da administragao publica federal;

- 10 (dez) Cursos em virtude da concessao de licenca para capacitacao;

- 08 (oito) capacitagdes Externas: curso em Contratagao Direta (dispensa manual, inexigibilidade e Dispensa Eletronica, conforme com a IN 67/2021
com Simulagdo Pratica no Sistema do Comprasnet, Ofertado no Processo n® 23229.000129.2022-62, pelo Campus Boa Vista; Curso curso da
EFD-Reinf e da DCTFWeb para Orgﬁo Publicos, Processo n® 23231.000146-2022-51, pela Reitoria IFRR; Curso Avaliagao de Artigo Cientifico,
modalidade EAD e atividades assincronas, Processo n® 23231.000757.2021-18, Ofertado pela Reitoria, capacitagdo de docentes de cursos da
chamada Qualifica Mais EnerglF; Capacita¢do sobre assisténcia as vitimas de trafico de pessoas e direitos das pessoas migrantes, ofertado pela
UFRR, Seminario de Parcerias do Programa Qualifica Mais para a capacita¢do da nova pactuacao do Itinerario Profissional, curso de Avaliagao de

Desempenho, ofertado pela UFRR, Curso de Fundamentos da Educacdo de Pessoas com Deficiéncias no Contexto do Ensino Superior, ofertado
pela UFRR.

- 02 (dois) curso interno de conferéncia WEB e Treinamento de Gestao de Risco do IFRR

2. Capacitacoes realizadas: Foram realizadas 20 (vinte) capacitacoes;

3. Servidores capacitados: 53 (Cinquenta e trés) servidores foram capacitados em diversas areas como: administra¢do publica, informatica, gestdo do
conhecimento, Eletronica, Educacao Especial, dentre outros.

2° Periodo:
1. Oportunidades de capacitacdo: Foram oportunizados 215 (duzentos e quatorze) eventos de capacitagao

- 161 (Cento e sessenta e um) Cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas areas da administracao publica federal;
- 37 (trinta e sete) Cursos em virtude da concessao de licenca para capacitacao;




- 16 (dezesseis) capacitagdes Externas: Curso de Aplicacdo de Penalidades nos Contratos Administrativos, ofertada pela ENAP, Curso de
Destazimento de Bens Moveis a Luz do Decreto Federal n® 10.936 de 12 de Janeiro de 2022, Treinamento da Rede Nacional de Sequenciamento
Genético, seminario Nacional do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica - ProfEPT, curso de Planejamento de A¢des
Praticas para uma Educacao Profissional e Tecnologica Inclusiva, Descomplicando a NOVA Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos - Lei n°
14.133/2021 - (NLLC); "17° Encontro Nacional de Secretariado e Gestdo de Pessoas"; Curso Pratico Avancado de Formacdo de Agente de
Contratacao e Pregoeiro e Equipe de Apoio, Planejamento das Contratagdes com enfoque na elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar e Termo de
Referéncia, dentre outros;

- 01 (um) curso interno de Operadores do Sistema e-Agendas

2. Capacitacdes realizadas: Foram realizadas 54 capacitagdes;

3. Servidores capacitados: 152 (cento e cinquenta e dois) servidores foram capacitados em diversas areas como: administragao publica, informatica,

gestdo do conhecimento, Eletronica, Educacao Especial, dentre outros.

Recurso Executado:
RS 76.454,12
RS 150.255,00 - Remanejado para a acdo funcionamento (20RL)

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Cortes Or¢amentarios portarias de n° 5649 e 5327 do Ministério da Economia.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica




Codigo Periodo . .
Unidade da Acio Resultados Esperados de Prwndi‘ de da Setor’ Recu.rso
- ~ Acio Responsavel [ Previsto
Acao Execucao
Melhoria no  desempenho  dos
Oportunizar 75 eventos de servidores, contribuindo para um
CBVZO 1.1 |capacitagdo para os servidores do melhor a_lcatgce dos Ob_]etIVS)S 1°e2° |513|13| 45 CGP R$40.400,00
Cimons institucionais, bem como a promogao
pessoal através de cursos presenciais e
a distancia, com e sem Onus.

1° Periodo:
1. Oportunidades de capacitacdo: Foram oportunizados 30 (trinta) eventos de capacitagao

2. Capacitacdes realizadas: Foram realizadas 11 (onze) capacitagdes.
3. Servidores capacitados: foram capacitados 25 (vinte e cinco) servidores em diversas dreas como: administragao publica, informéatica, educagao
Distancia e Educagdo Especial.

2° Periodo:
1. Oportunidades de capacita¢ao: Foram oportunizados 72 (setenta e dois) eventos de capacitacao

Execuc¢ao da Ac¢ao e Resultados Alcancados

19 Cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas areas da administragdo publica federal;

05 Cursos em virtude da concessao de licenga para capacitagio;

01 curso em virtude de progressao por capacitagao;

03 capacitacdes Externas: curso em Contratagdo Direta (dispensa manual, inexigibilidade e Dispensa Eletronica, conforme com a IN 67/2021 com!
Simulacao Pratica no Sistema do Comprasnet, Ofertado no Processo n® 23229.000129.2022-62, pelo Campus Boa Vista; Curso curso da EFD-Reinf]
e da DCTFWeb para Orgdo Publicos, Processo n° 23231.000146-2022-51, pela Reitoria IFRR; Curso de Fundamentos da Educagio de Pessoas com
Deficiéncias no Contexto do Ensino Superior ofertado pela UFRR;

02 capacitacdo interna: Treinamento de conferéncia WEB e uma oficina de Estratégias para o atendimento aos estudantes publico alvo da Educagao
Especial.

47 Cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas areas da administragdo publica federal,;

13 Cursos em virtude da concessao de licenga para capacitacao;

07 cursos em virtude de progressao por capacitacao;

02 capacitagdes Externa: curso de Processo Administrativo Disciplinar ofertado pela CGU e Aplicagdo de Penalidades nos Contratos
Administrativos ofertado pela Fundagao Escola Nacional de Administragdo Publica;

03 capacitacOes Interna: curso de Planejamento de Acdes Praticas para uma educacao profissional e tecnologica inclusiva, Formacao continuada da




comissdo propria de avaliacdo (CPA): Relagdo Teoria X Pratica, Operadores do Sistema e-Agenda;

2. Capacitacoes realizadas: Foram realizadas 25 (vinte e cinco) capacitagoes.

3. Servidores capacitados: foram capacitados 20 (vinte) servidores em diversas areas como: administra¢do publica, informadtica, legislacao de pessoal,
educacgdo a Distancia e Educacao Especial.

Recurso Executado:

R$4.294,00

R$ 26.000,00 - Remanejado para investimento (a¢do 20RG)
R$ 5.700,00 - Remanejado para funcionamento (acdo 20RL)
Problemas Enfrentados:

1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica




Codigo Periodo

Unidade da Acao Resultados Esperados de Prwrldf‘ deda Setor’ Recu.rso
- ~ Acdo Responsavel [ Previsto
Acao Execucio
CGP,

Ofertar 30 capacitagdes aos|Conhecimento para aplicagdo nos 1re20 |5]313] 45 COOPED, |R$10.000,00

XXX

-

‘XXX

CNP 11 servidores em atividade no CNP [setores de trabalho COMISSAO
e DG
Execucao da Acao e Resultados Alcancados
1° Periodo:

1. Oportunidades de capacitagao: foram oportunizados 23 (vinte e trés) eventos de Capacitacao.

2. Capacitacdes realizadas: 8 (oito) capacitagdes

3. Servidores capacitados: Foram capacitados 14 (quatorze) servidores em diversas areas como: Contracao Direta; Pratica no Sistema do Comprasnet;
Gestao do Patrimonio no Servigo Publico; Gestdo de Riscos para Integridade; Treinamento Conferéncia Web; capacitagdo Aplicagdo de Penalidades nos
Contratos Administrativos -ENAP, Direito administrativo ¢ Administragao de sistemas Linux.

2° Periodo: foram oportunizados 38 (trinta e oito) eventos de Capacitagao.

15 Cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas areas da administragdo publica federal

01 Curso em virtude da concessdo de licenga para capacitagao;

02 Cursos em virtude de progressao por capacitagcdo

03 capacitagdes Externas: Curso em Contratagdo Direta (dispensa manual, inexigibilidade e Dispensa Eletronica, conforme com a IN 67/2021
com Simulacdo Prética no Sistema do Comprasnet, Ofertado no Processo n® 23229.000129.2022-62, pelo Campus Boa Vista; Curso curso da
EFD-Reinf e da DCTFWeb para Orgio Publicos, Processo n® 23231.000146-2022-51, pela Reitoria IFRR; capacitagio Aplicagdo de Penalidades
nos Contratos Administrativos -ENAP

02 Capacitagdo interna: Gestao de Riscos para Integridade e Treinamento Conferéncia Web;

22 Cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas areas da administragdo publica federal

08 Curso em virtude da concessdo de licenga para capacitagao;

03 Curso em virtude de progressao por capacitacao

05 Capacitagdes Externas: Curso da Planilha de Custos e Formacao de Pregos, de Acordo com a IN 05/2017 MPOG, atualizado pelo Decreto
9.507/18 e Reforma Trabalhista - Lei n® 13.467/17, Ofertado no Processo n°23231.000550.2022-24, pela Reitoria; Curso em Aplicacdo de
Penalidades nos Contratos Administrativos (Fundagao Escola Nacional de Administracdo Publica; curso em Formacao continuada da comissao
propria de avaliacao (CPA); relagdo teoria x pratica e Oficina Operadores do Sistema e-Agendas e Curso em planejamento de A¢des Praticas para)
uma educagdo Profissional e tecnologica inclusiva.

00 Capacitacao Interna: Nao houve capacitacdo interna




2. Capacitacoes realizadas: Foram realizadas 16 (dezesseis) capacitagoes.
3. Servidores capacitados: Foram capacitados 19 (dezenove) servidores em diversas areas como: Ciéncias Sociais € Educacdo; Administragdo Publica,
Educacao.

Recurso Executado:

R$ 4.687,00

Problemas Enfrentados:

1° Periodo: Falta de tempo dos servidores em fazer capacitagdo, devido a demanda de servigo; desinteresse dos servidores em cursos Online, devido a|
metodologia aplicada. As capacitagdes foram oportunizadas, mesmo assim ndo houve procura nas capacitagdes.

2° Periodo: Falta de recurso para realizar capacitacdo, desinteresse dos servidores em cursos Online
Acoes Corretivas:
1° Periodo: Realizar planejamento para fins de ofertar cursos de capacitagao que possa atender as demandas dos setores;

2° Periodo: Nao se aplica




Meta 2: Oportunizar a qualificacio de 8% de servidores anualmente

Indicador: Indice de qualifica¢do de servidores
Formula de Célculo: (n° de servidores qualificados ou em qualificagdo no exercicio/n® total de servidores)*100

. Periodo —
Unidade Cod1g~0 Acao Resultados Esperados de Prlond? de da Setor’ Recu.rso
da Acao ~ Acio Responsavel [ Previsto
Execucao
D,l el op onifaedey G Servidores cientes quanto as ofertas| o | ~o
REITORIA| 2.1 |pds-graduagdes aos servidores de aualificacdes disponiveis no bais 1°e2° |5(3|3] 45 CDS R$0,00
da Reitoria q ¢ P pais.

Execucao da Ac¢ao e Resultados Alcancados

1° Periodo: A divulgacdo de oportunidades de pos-graduacao foi realizada usando como ferramenta o e-mail institucional dos servidores.
1. Oportunidades de qualificacdo: Divulgacdo de 05 (cinco) pés-graduacdo stricto sensu nas areas de Mestrado em Recursos Naturais; Mestrado em|
Educagao; Mestrado em Formacao de Professores; Doutorado em Recursos Naturais; Doutorado em Engenharia de Recursos Naturais da Amazdnia.
2. Qualificacées concluidas: 00 servidor TAE concluiu a qualificagdo até o momento.

3. Servidores em qualificacdo: 03 (trés) servidores afastados integralmente para estudo (mestrado e doutorado); 0l(um) servidor em agao de
desenvolvimento em servico; 06 (seis) servidores usufruem de horario especial para estudo e 03 (trés) servidores em qualificacdo no ProfEPT.

2° Periodo: A divulgagdo de oportunidades de pos-graduacao foi realizada usando como ferramenta o email institucional dos servidores.
1. Oportunidades de qualificacdo: Divulgacdo de 96 (noventa e seis) pos-graduacao stricto sensu nas areas: Mestrado Profissional em Seguranga
Publica, Direitos Humanos e Cidadania; Mestrado e Doutorado em Agronomia ;Mestrado em Letras; Mestrado e Doutorado em Recursos Naturais;
Doutorado em Zoologia; Mestrado/ Doutorado em Estudos da Midia; Doutorado em Ciéncia da Computagdo; Mestrado/Doutorado em Ciéncias da
Saude; Mestrado e Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas; Mestrado Profissional em Gestao da Informacdo ¢ do Conhecimento; Mestrado em
Engenharia Téxtil; Mestrado em Economia; Mestrado em Antropologia Social; Mestrado em Ciéncia e Engenharia de Materiais; Doutorado em Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos; Doutorado em Ecologia Aqudtica e Pesca; Doutorado em Doengas Tropicais; Mestrado em Saude Animal da Amazonia;
Doutorado em Ecologia; Mestrado em Avaliacao de Politicas Publicas (Profissional); Mestrado em Matematica; Mestrado e Doutorado em Comunicagao;
Doutorado e Mestrado em Arquitetura e Urbanismo; Doutorado e Mestrado em Ciéncia da Informacao e outras areas.

2. Qualifica¢des concluidas: 01 servidor TAE concluiu a qualificacao até o momento.

3. Servidores em qualificacdo: 03 (trés) servidores afastados integralmente para estudo (mestrado e doutorado); 02(dois) servidores em agdo de
desenvolvimento em servigo; 04 (quatro) servidores usufruem de horario especial para estudo; 04 (quatro) servidores em qualificacdo referente ao
Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnoldgica em Rede Nacional - PROFEPT.




|Recurs0 Executado: R$0,00

IProblemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

[2° Periodo: Nao se aplica

. 3 Periodo . .
. Cadigo ~ Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acio Acao Resultados Esperados Exe(cllelcﬁo Aciio Responsivel | Previsto

Ofertar  bolsa  auxilio  aos Permanéncia dos servidores em
cursos de educagdo formagao, 2° 5(2(2] 20 CDS R$0,00

servidenes am qual oo, elevando os indices de titulacao.
Execuc¢ao da Ac¢ao e Resultados Alcancados

|° Periodo: Ainda ndao houve a oferta de bolsa auxilio a qualificacao neste semestre. Contudo, neste semestre estamos fazendo a revisao da Resolugdo n°

531/2020 que trata sobre normas e critérios da concessdo da referida bolsa. Também, foi iniciado o levantamento de servidores que estdo em

qualificagdo para verificarmos o quantitativo de vagas a serem ofertadas, conforme a disponibilidade orgamentaria desta instituigao.

REITORIA| 2.2

2° Periodo: Esta acdo foi realizada parcialmente. Tendo em vista o corte orcamentario, nao foi possivel a publicacao do edital para oferta de bolsas,
entretanto, a Resolugdo n® 531/2020 que trata sobre normas e critérios da concessdo da referida bolsa ja esta em fase de revisdo, conforme determinado
elo Comité Orgamentario.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Cortes Orcamentario. Inicialmente, o Comité Or¢amentério definiu a distribui¢do de 15% do Orgamento global de capacitacio para a DGP,
entretanto, devido aos cortes orcamentarios, os valores foram remanejados para outras acoes.




Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica




ReE Periodo . .
Unidade C0d1g~o Acao Resultados Esperados de Prlorldgde da Setor, Recu.rso
da Acio E - Acao Responsavel | Previsto
xecucio
Publicar edital de afastamentos Sonmeneran ey Sarmdenss o
REITORIA| 2.3 ara estudos cursos de pos-graduacdes em nivel 2° 51313 45 CDS R$0,00
p : de mestrado e doutorado.

Execuc¢ao da Acao e Resultados Alcancados
1° Periodo: Para oportunizar a qualificagdo aos servidores desta institui¢do, em fevereiro, foi publicado o edital de afastamento para estudo ofertando um
total de 31 vagas distribuidas da seguinte forma: 21 vagas para os docentes e 10 vagas para os técnicos. As etapas como periodo de inscri¢ao, analise dos|
formularios, divulgacao do resultado parcial, periodo de recurso contra o resultado parcial, analise dos recursos, e resultado final foram concluidas em
margo. Conforme resultado final, foram classificados um total de 06 servidores: 01 técnico do Campus Boa Vista; 03 docentes do Campus Boa Vista e 02

docentes do Campus Novo Paraiso.

2° Periodo: Nao houve neste semestre a publicagdo do edital.

|Recurso Executado: R$0,00

IProblemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Nao se aplica.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nio se aplica

2° Periodo: Nao se aplica.




. Periodo .
- Codigo ~ Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acao Acao Resultados Esperados Exe(:flcﬁo Aciio Responsavel | Previsto
Realizar acordo de cooperacao
com Instituicdo de  Ensino|Participacao de servidores em cursos
REITORIA| 2.4 |Superior para realizagdo de|de pds-graduagdo strictu sensu, 1° 51313 45 CDS R$0,00
mestrado para os servidores do|elevando os indices de titulagdo.
IFRR.

Execucao da Acao e Resultados Alcancados

1° Periodo: Nao informado pela unidade.

2° Periodo: Nao informado pela unidade.

|Recurso Executado: Nio informado pela unidade.

[Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica




280 280 230 720 7 2 O 2

2° Periodo:
1. Oportunidades de qualificacio: Foi realizada a divulga¢do das seguintes oportunidades:
Mestrado - Programa de P6s-Graduacao em Ciéncia Matematica e Tecnologia - PPGECMT
Mestrado em Agroecologia- IFRR, a UERR e a Embrapa
Mestrado em Ciéncia Politica

1. Oportunidades de qualificacdo:
-> Mestrado em Educagao;

-> Mestrado e Doutorado em Recursos Naturais;
-> Mestrado em Formacgao de Professores;

2. Qualificacdes concluidas:
=> 01 (um) servidor TAE concluiu a qualificagdo;
3. Servidores em qualificacio:
=> 01 (um) servidor afastado integralmente para estudo (Doutorado);
> 12 (doze) servidores em acompanhamento de qualificagao;

Mestrado em Infraestrutura e Desenvolvimento Energético
Mestrado Profissional em Computacdo Aplicada
Doutorado em Arquitetura e Urbanismo
Doutorado em Ecologia
Doutorado em Geografia
Doutorado em Zoologia

2. Qualificacdes concluidas:
01 (um) servidor Professor EBTT concluiu a qualificagao;
3. Servidores em qualificacao:

ReE Periodo . .
Unidade C0d1g~o Acao Resultados Esperados de Prlorld? de da Setor, Recu.rso
da Acio E ~ Acao Responsavel | Previsto
xecuciao

Divulear oportunidades de Informar aos servidores as

CAB 2.1 55 rga dua ﬁop qualificacdes disponiveis no ambito| 1°e2° |4]3|3 36 CGP R$0,00
Pos-g ¢ nacional e internacional.
Execucao da Acao e Resultados Alcancados
1° Periodo:




=> 01 (um) servidor afastado integralmente para estudo (Doutorado);
=> 05 (cinco) servidores em acompanhamento de qualificagdo;

|Recurs0 Executado: R$0,00

[Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica




o Periodo o

. Codigo . Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Ag:gz'w Acao Resultados Esperados Exe(:lelcﬁo Aciio Responsével | Previsto

Crescimento profissional ao servidor

. . or meio das divulgagdes de
CAM 5 |Plulser  ogormiscs o de I(;por‘tunidades de églugliﬁcagﬁo 1°e2° |3(2(3] 18 CGP R$0,00

[P BIRL D profissional disponiveis no

municipio, estado e pais.
Execucao da Acao e Resultados Alcancados
1° Periodo:

1. Oportunidades de qualifica¢ao: Divulgacao de 04 (quatro) pos-graduagdes stricto sensu nas areas:
=> Mestrado em Formacao de Professores;

-> Mestrado € Doutorado em Recursos Naturais;

=> Doutorado em Engenharia de Recursos Naturais da Amazdnia.

2. Qualifica¢oes concluidas:

=> 01 (um) servidor TAE concluiu a qualificacao;

=> 02 (dois) Professores EBTT concluiram a qualificacao.

3. Servidores em qualificac¢io:

=> 01 (um) servidor afastado integralmente para estudo (mestrado);
=> 06 (seis) servidores em acompanhamento de qualificacao;

=> 01 (um) servidor usufrui de horario especial para estudo.

2° Periodo:

1. Oportunidades de qualificacdo: Divulgagao de 06 (seis) pds-graduagdes stricto sensu nas areas:
=> Mestrado em Ecologia;

=> Mestrado e Doutorado em Ciéncia de Alimentos;

=> Mestrado e Doutorado em Ciéncia da Computagao;

=> Mestrado em Relacdes Internacionais.

2. Qualificacoes concluidas:

=> 02 (dois) servidores TAEs concluiram qualificacdo em nivel de especializacao.
=> 00 (zero) Professor EBTT concluiu a qualificagdo.

3. Servidores em qualificacio:

=> 01 (um) servidor afastado integralmente para estudo (mestrado);




=> 04 (quatro) servidores em acompanhamento de qualificacdo;
=> 00 (zero) servidor usufrui de horario especial para estudo.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica

Periodo

1. Oportunidades de qualificagio:
Divulgacao de 06 (seis) pds-graduagdo stricto sensu nas areas: Mestrado Profissional em Gestao Estratégica de Organizacdes; Mestrado e Doutorado em
Recursos Naturais; Mestrado em Letras: Linguagem e identidade; Mestrado em Educacdo Inclusiva; Doutorado em Recursos Naturais; Doutorado em|
Letras: Linguagem e identidade
2. Qualificacdes concluidas:

01 (um) servidor TAE concluiu a qualificagdo; 02 (dois) Professores EBTT concluiram a qualificagao.
3. Servidores em qualificacdo: 08 (oito) servidores afastados integralmente para estudo (mestrado e doutorado); 02 (dois) servidores usufruem de
horario especial para estudo; 14 (quatorze) servidores do ProfEPT.

. Codigo ~ Prioridade da Setor Recurso
Unidade 2 Acao Resultados Esperados de = 2 .

da Acio Execuicio Acao Responsavel | Previsto

Divulear oportunidades de Despertar o interesse dos servidores
CBV 2.1 u'e . OP em se qualificar através de uma pos| 1°e2° (3 ]2(2 12 CGP R$0,00

pos-graduacao L
graduacdo.
Execucio da Ac¢ao e Resultados Alcancados
1° Periodo:




2° Periodo:

1. Oportunidades de qualifica¢io:

A divulgacao de oportunidades de pos-graduacao foi realizada usando como ferramenta o email institucional dos servidores, assim, foram divulgados 25
(vinte e cinco) pos-graduagdo stricto sensu nas areas: 1-Mestrado em Neurociéncias e Comportamento, 2-Mestrado Profissional em Analises Clinicas,
3-Mestrado em Matematica e Estatistica, 4-Mestrado em Direito, 5-Mestrado Profissional em Direito e Desenvolvimento na Amazonia, 5-Mestrado em
Ciéncia Politica, 7-Mestrado Profissional em Computa¢do Aplicada, 8-Mestrado em Infraestrutura e Desenvolvimento Energético, 9-Mestrado em
Geografia, 10-Mestrado em Antropologia Social, 11-Mestrado Profissional em Ciéncias da Saude, 12-Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias,
Matematica e Tecnologias, 13-Mestrado em Agroecologia, 14-Mestrado em Administra¢do, 15-Mestrado Profissional Em Educagdo, Profissional g
Tecnologica (Profept), 16-Mestrado em Letras, 17-Mestrado em Comunicagdo, 18-Mestrado em Odontologia, 19-Doutorado em Matematica,
20-Doutorado em Direito, 21-Doutorado em Geografia, 22-Doutorado em Zoologia, 23-Doutorado em Ecologia, 24-Doutorado em Arquitetura ¢
Urbanismo e 25-Doutorado em Agronomia.

2. Qualifica¢oes concluidas:
04 (quatro) servidores TAE concluiram a qualificacgao;
03 (tré) Professores EBTT concluiram a qualificacdo;

3. Servidores em qualificacdo: 08 (oito) servidores afastados integralmente para estudo (mestrado e doutorado); 02 (dois) servidores usufruem de
horario especial para estudo; 14 (quatorze) servidores do ProfEPT.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo:Nao se aplica

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo:Nao se aplica







. e Periodo . .
Unidade C0d1g~o Acao Resultados Esperados de Prlorldg de da Setor’ Recu.rso
da Acao E . Acao Responsavel| Previsto
xecucio
. \ . ~ Promover o desenvolvimento do
Dimeiitoeie - & qualificagdo dos servidor, visando a melhoria de seu
CBV 2.2 [servidores através de pagamento d nh N funcd 1°e2° [413]|3]| 36 CGP R$48.625,00
de Bolsa Auxilio a Qualificagdo esempenho quanto as suas tuncoes
¢ compromissos para com o IFRR

Execuc¢ao da Acao e Resultados Alcancados
1° Periodo:

Considerando a necessidade da revisao da Resolugcdo n°® 531/2020 que trata sobre normas e critérios da concessao da Bolsa Auxilio a Qualificagdo, o
processo seletivo destinado ao preenchimento de novas vagas para o Programa de Auxilio a Qualificagdo do IFRR (PROQUALI-IFRR), sera publicado
no 2° semestre, a depender da disponibilidade orgamentaria.

2° Periodo: Esta acdo nao foi realizada devido ao corte or¢amentario, dessa forma, nao foi possivel a publicacdo do edital para oferta de Bolsa Auxilio
Qualificagao.

[Recurso Executado: Houve o seguinte remanejamento: Alteracdo de Capacitagdo - Custeio (A¢ao 4572) para Funcionamento - Investimento (A¢ao
20RL), no valor de R$ 6.570,00, (seis mil, quinhentos e setenta reais) e Corte orgamentario no valor de R$ 42.055,00 (quarenta e dois mil, cinquenta e
cinco reais).

[Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica

[2° Periodo: Cortes Orcamentdrios e a necessidade de remanejar valores para outras acdes.
Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica




ReE Periodo . .
Unidade C0d1g~0 Acao Resultados Esperados de Prlorld? de da Setor, Recu.rso
da Acao E ~ Acao Responsavel | Previsto
xecucao

' ' _Servid_ores se sentem mais
CBVZO 21 D}Vulgar ~oportunldades de|incentivados a buscar o crescimento 1°e2 |al2l2 16 CGP R$0,00

pos-graduacao pessoal, que reflete no desempenho

Institucional.
Execuc¢ao da Acao e Resultados Alcancados
1° Periodo:

1. Oportunidades de qualificacdo: Divulgacdo de 06 (seis) pds-graduagdo stricto sensu nas areas: Mestrado e Doutorado em Recursos Naturais;
Mestrado em Educacdo; Mestrado em Gestao Estratégicas de Organizagdes; Mestrado e Doutorado em Nutrigao.

2. Qualifica¢des concluidas: 00 servidor TAE e Docentes concluiu qualificacdo até o momento.

3. Servidores em qualificacido: 02 (dois) servidores afastados integralmente para estudo (doutorado); 1(um) servidor em acdo de desenvolvimento em|
servico; 13 (treze) servidores em acompanhamento de qualificacao; 01 (um) servidor com horario especial para estudo.

2° Periodo:
1. Oportunidades de qualificacdo: Divulgacdo de 08 (oito) pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu, Especializacio em Docéncia para a Educagao
Profissional e Tecnoldgica (DocentEPT), doutorado em Educacdo em Ciéncias e em Matematica (PPGECM), Mestrado em Educacdo Profissional ¢
Tecnologica, mestrado em geografia, mestrado em antropologia social, mestrado profissional em ciéncias da satde, mestrado em agroecologia, mestrado
Profissional em Ensino de Ciéncias, Matematica e Tecnologias.

2. Qualificacdes concluidas: 03 (trés) servidores TAEs concluiram qualificagdo em nivel de especializagdo e 01(um) servidor docente concluiy]
qualificacdo em nivel de mestrado no 2° semestre.
3. Servidores em qualificacdo: 02 (dois) servidores afastados integralmente para estudo (doutorado); 11 (onze) servidores em acompanhamento de|
qualificacdo; 02 (dois) servidores com horario especial para estudo.

|Recurs0 Executado: R$0,00

[Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica




Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

° Periodo: Ndo se aplica




. Periodo .
- Codigo ~ Prioridade da Setor Recurso
Unidade 2 Acao Resultados Esperados de ~ . .
da Acao e Acao Responsavel | Previsto
Divulgar oportunidades de|Estimular o interesse dos servidores CO%%%D o
CNP 2.1 |graduacdes, especializagdes e|em se qualificar através de uma pos| 1°e2° (423 24 demais R$0,00
pos-graduacgodes stricto sensu graduacao. Setores

Execuc¢ao da Acao e Resultados Alcancados

1° Periodo: A divulgacdo de oportunidades de pds-graduacdo foi realizada usando como ferramenta o email institucional dos servidores.
1. Oportunidades de qualificacdo: Divulgacdo de 04 (quatro) pos-graduacao stricto sensu nas areas: Mestrado Profissional em Artes; Doutorado em|
Ciéncias Agrarias; Doutorado em Ciéncias do Movimento Humanos; Doutorado em Ambiente e Desenvolvimento.
2. Qualifica¢des concluidas: 00 servidor TAE e Docentes concluiu qualificacdo até o momento.

3. Servidores em qualificacido: 04 (quatro) servidores afastados integralmente para estudo (mestrado e doutorado);

2° Periodo: A divulgagdo de oportunidades de pds-graduagao foi realizada usando como ferramenta o email institucional dos servidores.
1. Oportunidades de qualificacdo: Divulgacdo de 06 (seis) pos-graduacao stricto sensu nas areas: Mestrado Profissional em Artes; Doutorado em
Ciéncias Agrarias; Doutorado em Ciéncias do Movimento Humanos; Doutorado em Ambiente e Desenvolvimento.
2. Qualificacdes concluidas: 00 servidor TAE e Docentes concluiu qualificacdo até o momento.

3. Servidores em qualificacido: 06 (seis) servidores afastados integralmente para estudo (mestrado e doutorado); 01 (um) servidor com horério especial

para estudo.

[Recurso Executado: R$0,00

[Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica




2° Periodo: Nao se aplica




Meta 3: Atingir o indice 3,9 em relacio a titulacido do corpo docente

Indicador: Indice de titulagio do corpo docente
Formula de Calculo: [([Gx 1)+ (Ax2)+(Ex3)+(Mx4)+(Dx5]/(G+A+E+M+D)

Codigo LE (S0 Prioridade da S Recurso
Unidade > Acio Resultados Esperados de ~ Responsav .
da Acao ~ Acio Previsto
Execucao el
Oportunizar afastamento |Permanéncia dos servidores docentes
REITORIA| 3.1 |[integral de 10% dos servidores|em cursos de pos-graduagdes em 2° 5133 45 CDS R$0,00
docentes. nivel de mestrado e doutorado.

Execucao da Ac¢ao e Resultados Alcancados
1° Periodo: Para oportunizar esse afastamento, foi publicado o Edital n°® 01/GAB/IFRR referente a concessao de vagas para afastamento integral para

estudo a fim de alcangar a meta estipulada.

2° Periodo: Tendo em vista a publicagdo do edital de afastamento para estudo no primeiro semestre, ndo foi oportunizado, neste semestre, outro edital.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:

1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo:Nao se aplica







Macroprocesso 2: Satide e bem estar dos servidores

Meta 4: Contribuir para o alcance de um indice de 4% de servidores em licenca para tratamento da propria saude por transtornos mentais e
comportamentais

Indicador: Indice de servidores em licenga para tratamento da propria satide por transtornos mentais ¢ comportamentais
Formula de Célculo: (no de servidores em licenga/no total de servidores)*100

Codigo Periodo de | Prioridade da Setor Recurso

LIRSS da Acao Agao Resultados Esperados Execucao Acdo Responsavel | Previsto

Acompanhar e assessorar 0
desenvolvimento das agdes da|Agdes de promocdo a satde e a
REITORIA| 4.1 |Comissdo Central e a Interna de|seguranca do servidor e dos| 1°e2° |4]|4|3| 48 CQVSS R$2.200,00
Satde e Seguranga do Servidor|usudrios do Campus Boa Vista
Publico (CISSP)

Execucio da Acao e Resultados Alcancados
1° Periodo: Houve a revogacao da legislacao que criava a CISSP, por esse motivo, foi necessario aguardar a revogacao ser tornada sem efeito. O novo
texto foi publicado em maio de 2022.

2° Periodo: A Cissp atuou na SIPAT 2022, onde comandou algumas atividades especificas em cada campus. Tais como atendimento para aferi¢do de
pressao e glicemia, palestras etc.

Recurso Executado:

RS$ 2.200.00 - remanejamento para funcionamento (pagamento do SIPPAG)
Problemas Enfrentados:

1° Periodo: A revogacao da legislacao

2° Periodo: A motivacao para os membros serem mais atuantes.




Acoes Corretivas:
1° Periodo: Pesquisar alternativas caso a legislacdo ndo tivesse a revogagdo tornada sem efeito. Foi pensando em transformar as CISSP em comissoes|

de qualidade de vida de cada campus.

2° Periodo: Reunides e aproximacgao por contato no grupo de whatsapp formado, incentivo e apoio nas agdes realizadas no campus.




Unidade Codigo Periodo de | Prioridade da Setor Recurso

da Acao Agio Resultados Esperados Execucao Acao Responsavel | Previsto

Firmar acordo de coopera¢do com . '
a Unlvers,ldade . Fe~deral ~de Saude e qualidade de vida dos 10 41313 36 CQVSS RS$0,00
Roraima para a realizag¢do de acdes|servidores
de qualidade de vida.

REITORIA| 4.2

Execucao da Acao e Resultados Alcancados
1° Periodo: A minuta de acordo de cooperacdo estd em fase de elaboragdo. Até o momento, foi iniciada a primeira etapa para alinhar os objetivos do
acordo de cooperagao.

2° Periodo: Para a celebracdo do Acordo de Cooperacdo Técnica foram realizadas tratativas com a Universidade Federal de Roraima, que culminou naj
elaboragdo de plano de trabalho e minuta do acordo. Para tratar da demanda, foi aberto o processo n°® 23231.001052.2022-07, que encontra-se em
analise pela Procuradoria Federal.

O acordo prevé a parceria com o SIASS e com a Pro- Reitoria de Gestdo de Pessoas para varias agdes durante sua vigéncia.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: O retorno dos representantes da UFRR para aprovagdo da minuta do acordo e demais encaminhamentos no &mbito da universidade.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo:
2° Periodo: Realizar o acompanhamento do processo que trata da analise da demanda.




. Caodigo ~ Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acdo STEL Resultados Esperados Execucio Acido Responsavel | Previsto
Publicar chamada publica para o
REITORIA| 4.3 |Clube de Descontos  dos|Bem estar dos servidores 1° 41212 16 CQVSS R$0,00
Servidores.

Execucao da Acao e Resultados Alcancados

1° Periodo: Ndo executada.

2° Periodo: O edital foi publicado e os credenciamentos estdo em vigor. A representante da CQVSS esta realizando contato com empresas interessadas ¢}
até a presente data o IFRR conta com 8 empresas credenciadas que disponibilizam desconto a partir de 10% para os servidores e seus dependentes.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: O processo estava em analise no gabinete da reitoria. Somente em junho foi autorizada a publicagdo de edital referente ao clube de

descontos.

2° Periodo: Apenas uma servidora para ficar a frente do credenciamento e realizar os contatos com as empresas.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Publicar edital no segundo semestre.

2° Periodo: A divisdo do trabalho na CQVSS para que pelo menos 2 servidoras estejam aptas a realizar os credenciamentos.




Unidade Codigo Periodo de | Prioridade Setor Recurso

da Acao AT HERILEG O EBRIE TR Execucao da Acao Responsavel | Previsto

Preservagdo da saude ¢ integridade
dos  servidores através da
Impulsionar a implementacdo do |antecipagao, reconhecimento,
REITORIA| 4.4 |Mapa de Riscos em cada unidade|avaliagdo e consequente controle 1° 4(313] 36 CQVSS R$17.100,00
do IFRR da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir
no ambiente de trabalho.

Execucao da Acao e Resultados Alcancados
1° Periodo: O Trabalho do mapa de risco comecou no dia 18/04/2022 com a aplicagdo do questiondrio no Campus avangado Bonfim. E aplicacdo de
questionario e visita para a equipe da Diretoria de Contabilidade e Financas na sede da Reitoria.

2° Periodo: Foram aplicados os questionarios em todas as unidades do IFRR, nos campus CAB, o mapa de risco foi publicado, e no CBVZO, o mapa de
risco estd em fase de revisdo para a publicagdo no site do IFRR.

Recurso Executado:
R$17.100,00 - remanejamento para funcionamento (pagamento do SIPPAG)

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Os servidores demoraram a responder o questionario o que limitou a equipe nas analise das informacdes

2° Periodo: A baixa adesao dos servidores para responderem os questionarios.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Para os préximos campus sera feita uma campanha de divulgagao para que os servidores colaborem respondendo os questionarios aplicados,

2° Periodo: Agendamento de um dia D, para atuagdo no campus, para que os servidores respondessem os questionarios que sdo a base do mapeamento
de risco.




Unidade Codigo Periodo de | Prioridade da Setor Recurso

da Acao Aie HERILEG O EBRIE TR Execucao Acao Responsavel | Previsto

Promover o Projeto De Bem com Ma@or adesapina participag:ﬁo do
REITORIA| 4.5 a Vida projeto e satisfacdo dos| 1°e2° |4]|4]4| 64 CQVSS R$6.400,00
participantes quanto a0 mesmo.

Execucao da Acao e Resultados Alcancados
1° Periodo: Em parceria com a coordenagdo de aposentadoria e pensdo foi realizado no dia 09/02/2022 o encontro com o tema: O INSS seré gestor das
pensoes e aposentadorias dos servidores publicos?

Em 13/04/2022 foi realizado o evento projeto de Bem com a vida com tema: como vai a saude intima?
Em 06/07/2022- Live sobre Educagdo financeira- Na real como aplicar no seu dia. Os impactos foram positivos com uma boa presenga de publico.

2° Periodo: No dia 21/10 - foi realizado o de Bem com a vida com tema: " Os impactos das redes sociais na saude mental ", com a participagdo da|
psicologa Myrian Santiago. O evento teve o resultado abaixo do esperado, mas justificado por conta dos problemas de interrup¢ao da internet em
Roraima.

18/11- O de Bem com a vida trabalhou com a tematica da consciéncia negra- O evento ocorreu no Youtube, e os resultados esperados foram alcangados
pois o atendimento foi tanto para o publico interno como o externo.

Recurso Executado:

RS 6.400.00 - Remanejamento para funcionamento (pagamento do SIPPAG)
Problemas Enfrentados:

1° Periodo: O projeto esta passando por uma reformulagao.

2° Periodo: O Projeto foi reformulado buscando atender aos servidores impactados pelo periodo pandémico.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Uma abordagem mais clara para alcangar todos os publicos do IFRR.

2° Periodo: Nao se aplica




. Codigo ~ Periodo de | Prioridade Setor Recurso
Wi enile da Acao GO HERILEG O EBRIE TR Execucao da Acao Responsavel | Previsto
Promover programas de
prevencao das doencas e|Sensibilizagdo e cooperagdo dos
REITORIA|[ 4.6 |acidentes relacionados ao trabalho|servidores e setores no processo de 2° 414 80 CQVSS | R$34.700,00
(SIPAT, Jints, clube de afinidades, [prevencao.
campanhas, entre outros)

Execucao da Acao e Resultados Alcancados
1° Periodo: Em parceria com o UNIFICA foram desenvolvidas as seguintes agoes:

Palestra Saude Mental, qualidade de vida e relagdes com o trabalho;

Palestra Ergonomia no trabalho e doenga ocupacionais relacionadas;

Palestra Notas sobre satide mental, assédio e preconceito;

Cards do junho branco: sobre o Dia Internacional de Combate as Drogas

Acoes desenvolvidas pelo IFRR

Mini Curso de fotografia com o tema: Fotografia para elas;

Cards do dia internacional enviados por email;

Acdes do dia das maes com videos em homenagem as servidoras;

Cards da campanha maio furta-cor: Preven¢do da satide mental materna;
Divulgacao dos cards contra a dengue, zika e chikungunya.

2° Periodo: A Sipat foi realizada na reitoria e nos campus, com a parceria da Geap, foram realizadas agdes de bioimpedancia, afericdo de glicemia e
palestras com diversos temas. O publico atingido foi dentro da expectativa.

Jints 2022- Ocorreu em outubro em etapa Unica realizada na cidade de Boa Vista, essa foi a etapa com o maior nimero de inscritos, com mais de 200
servidores participando das modalidades.

Em parceria com o UNIFICA - Foi realizada a Live com o tema Tensionar ou Tencionar quando o detalhe faz toda diferenga- com esclarecimentos sobre
0 presenteismo e o burnout.

Recurso Executado: R$0,00

RS 34.700.00 - Remanejamento para funcionamento (pagamento do SIPPAG)

Problemas Enfrentados:

1° Periodo: A participacao dos servidores do IFRR nos eventos realizados em parceria com outros IF.




2° Periodo: A falta de recursos para a realizacdo das acoes
Acoes Corretivas:
1° Periodo: Ampliar a divulgacao e falar da importancia da participagdo dos servidores nas palestras/lives etc.

2° Periodo: Solicitacao de recursos.

Cadigo
Unidade da Acio Resultados Esperados
Acao

Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Execucio Acio Responsavel | Previsto

Atuagdo  ativa da  Equipe
Acompanhar e assessorar o|Multiprofissional no
REITORIA| 4.7 %ese_nvolvimentq das acgdes da degenvolvimggto de ~estratégias‘, 1°e20 |alala| 32 CQVSS | R$1.000,00

quipe  Multiprofissional ~ dalagdes e atividades inerentes a
PASS/TFRR. promogao da saude e seguranca dos
servidores do IFRR

Execuc¢ao da Ac¢ao e Resultados Alcancados

1° Periodo:

Foi realizada a composi¢do dos novos membros da equipe multiprofissional.

Em fevereiro foi realizada a campanha Fevereiro Roxo: Conscientizagdo sobre doenga autoimune Lupus;
Em abril a equipe idealizou a campanha de conscientizagdo sobre o autismo com Cards.

Em junho foi realizado a campanha Junho vermelho referente ao dia mundial do doador de sangue;

[No més de agosto foram elaborados vérios cards do agosto laranja com a conscientizagdo sobre esclerose multipla, essa € primeira vez que o tema foi
abordado no IFRR.

Ainda no més de agosto a equipe fez o lancamento oficial da cartilha de assédio moral. O evento ocorreu online por meio do Youtube e obteve um
grande publico tanto interno quanto externo, e contou com a presenga da Dra. Gleice Amarante- Procuradora do Trabalho do MPT-RR.
Em outubro foi elaborado e divulgado um card sobre o Outubro Rosa.

[No més de novembro foi elaborado e divulgado um panfleto com a tematica do Novembro Azul, com informacgoes relevantes.

No més de dezembro serdo langados cards referente a0 Dezembro vermelho com a prevengao sobre o HIV/AIDS.




Recurso Executado:
R$ 1.000,00 - remanejamento para funcionamento (pagamento do SIPPAG)

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Reunir os membros da equipe

2° Periodo: ndo se aplica

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Criar um cronograma para as reunides e tematicas a serem trabalhadas.

2° Periodo: Algumas agdes serdo realizadas presencialmente.




Unidade Codigo Periodo de | Prioridade Setor Recurso

da Acao Alic HERILEG O EBRIE TR Execucao da Acao Responsavel [ Previsto

Mapear os afastamentos para
mAmenioy  de Sie g Promocao de agdes satide alinhadas

REITORIA| 4.8 [servidores para 0 dades d id 1°e2° |5(3|3] 45 CQVSS R$0,00
desenyolyimentos: das acoes de com as necessidades dos servidores

qualidade de vida.

Execucao da Acao e Resultados Alcancados

1° Periodo: As licencas estao sendo mapeadas pela equipe da CQVSS, e por esse motivo agdes de rodas de conversa serdo permanentes no calendario:
Roda de conversa de janeiro: Que tipo de emocao o trabalho presencial me traz? Como estamos gerindo tantas emogdes?

Roda de conversa de fevereiro: Como a pandemia tem impactado suas relagdes interpessoais;

Roda de conversa de margo: Dia internacional da mulher com o tema: Mulheres que inspiram;

Roda de conversa de abril: Quem cuida do cuidador? Um colo para todos ( Més de conscientizagdo do autismo)

Roda de conversa de maio: Repensar a maternidade tradicional: Qual o lugar que a maternidade ocupa em mim?

Roda de conversa de Junho: Burnout os impactos para além do trabalho

2° Periodo:

Roda de conversa de agosto: Parentalidade e os desafios dos relacionamentos reais

Roda de conversa de setembro: Estratégias de cuidados em Saude Mental para a valorizagao da vida- Em alusdo ao setembro amarelo

Roda de conversa de Outubro: Cartas oncoldgicas com a participacao especial da servidora Larisse Livramento dos Santos , em alusdo ao Outubro
Rosa.

Roda de conversa de Novembro: Saude do homem, desconstruindo tabus. A roda foi de grande sucesso pois houve muitas falas dos servidores do IFRR,
dentro da tematica proposta.

Roda de conversa de Dezembro: Retrospectiva de 2022- Anseios e ansiedades

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Estdo ocorrendo muitas a¢des no dia da roda de conversa, o que divide a ateng¢ao do publico alvo.

2° Periodo: Problemas com a internet na cidade de Boa Vista



mailto:larisse.santos@ifrr.edu.br

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Criar um cronograma das rodas e divulgar com antecedéncia e sensibilizacdo dos gestores para liberarem os servidores para participarem das

rodas.

2° Periodo: Nao se aplica.




. Codigo ~ Periodo de | Prioridade Setor Recurso
e da Acao Alic HERILEG O EBRIE TR Execucao da Acao Responsavel [ Previsto
Acompanhar o desenvolvimento D 1 1t ltadas 3
das ag¢des da Comissdao Interna de esenvolver  po ey welReas o o - o
CAB 4.1 Sand S do Servid sauide e seguranga do servidor| 1°e2 41312 24 [CGPeCISSP| R$0,00
aude e Seguranga do Servidor| ...
Publico (CISSP) pu
Execucao da Ac¢ao e Resultados Alcancados
1° Periodo:
-> Material de apoio ao retorno dos servidores e alunos (afixacdo de Cartazes de medidas de prevenciao do Covid 19, lotagdo méaxima e higienizacao
das maos).

-> Comemorag¢ao dos aniversariantes do quadrimestre. almogo com os aniversariantes e demais servidores e entrega de lembrancinhas;
=> Recepcao dos novos servidores.Boas vindas e almogo e entrega do kit servidor;

=> Lanche compartilhado com os servidores (Horario de Intervalo).

=> Palestra sobre combate ao assédio e a violéncia doméstica.

2° Periodo:

=> Producdo de card para homenagear os aniversariantes do quadrimestre.
=> Lanche compartilhado com os servidores (Horario de Intervalo).

=> Almoco do dia do servidor

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Auséncia de recurso para fomentar atividades alusivas

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica




. Codigo ~ Periodo de | Prioridade Setor Recurso
Unidade da Acdo STEL Resultados Esperados Execucio da Acido [Responsavel [ Previsto
Fomentar a implantagio do Diminuir ou eliminar os riscos que
CAB 4.2  |programa de prevengdo de riscos os servidores es_tao eXpOStos €| jo 00 412 (4] 32 |CGP e CISSP R$0,00
ambientais proggrqonar ambientes seguros e
saudaveis.

2° Periodo:

O

view)

Mapa

Execucio da Acao e Resultados Alcancados

de

risco foi finalizado

e publicado

1° Periodo: Foi realizada a aplicagdo de formulario de mapeamento de riscos para contribuicdo dos servidores para diagnostico, para subsidiar a
elaboracdo do Mapa de Riscos Ambientais.

no
https://reitoria.ifrr.edu.br/gestao-de-pessoas/qualidade-de-vida/saude-e-seguraca-do-servidor/mapa-de-risco/mapa-de-risco-campus-avancado-do-bonfim

site oficial (

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica




relacionados ao trabalho.

namero de acidentes e
adoecimentos. Melhorar a saude e
bem-estar.

. Codigo ~ Periodo de | Prioridade Setor Recurso
Unidade da Acdo STEL Resultados Esperados Execucio da Acido [Responsavel | Previsto
Conscientizar os servidores, quanto
a necessidade de  medidas
Promover programas de prevencdo|preventivas referente a doencas CGP e
CAB 43 |das doencas e acidentes |relacionadas ao trabalho. Reduziro| 1°e¢2° |44 (4] 64 CISSP R$0,00

Execucao da Acao e Resultados Alcancados

2° Periodo: Nao houve agdo para promover programas de prevengdo das doencas e acidentes relacionados ao trabalho.

1° Periodo: Foi realizada a divulgacdo e atendimento dos protocolos de recomendagdes sanitarias no ambito do Campus Avancado Bonfim e do IFRR.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao houve atividade programada pela CISSP para segundo semestre

Acoes Corretivas:

1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Planejamento das agdes e apresentagdo aos servidores.




Unidade Codigo Periodo de |Prioridade da Setor Recurso

da Acao Alic HERILEG O EBRIE TR Execucao Acao Responsavel| Previsto

Acompanhar e assessorar 0
desenvolvimento das acdes da|Fortalecimento da CISSP e Agoes
CAM 4.1 |Comissdo Central e a Interna de|de promocdo a saude e a seguranca| 1°e¢2° (4|2 |3| 24 | CGP/CISSP R$0,00
Satide e Seguranca do Servidor|do servidor
Publico (CISSP)

Execuc¢ao da Ac¢ao e Resultados Alcancados

1° Periodo:

05/05/2020 — Comemoracdo dos aniversariantes do quadrimestre. Café da manha com os aniversariantes e demais servidores, momento cultural com
musica ao vivo, homenagens e entrega de lembrancinhas;

05/05/2020 — Recepgao dos novos servidores. Café da manha, momento cultural com musica ao vivo e entrega do kit servidor;

10/05/2020 — Evento “Mae, Mulher". Lanche da tarde com as servidoras do CAM, momento cultural com musica ao vivo, homenagens e entrega de
lembrancinhas.

2° Periodo:

21/07/2022 - Oficina de primeiros socorros: ministrada pela equipe de do SAMU-Amajari;
21/07/2022 - Palestra sobre alimentagao saudavel: com nutricionista da UBS-Vila Brasil;
21/07/2022 - Vacinagao;

19/10/2022 - Comemoragdo aniversariantes do quadrimestre;

21/12/2022 - Confraternizacao de natal.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica




Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica




. Caodigo ~ Periodo de | Prioridade Setor Recurso
e da Acao Alic HERILEG O EBRIE TR Execucao da Acao Responsavel | Previsto
Fomentar a implementagdo do|Conhecimento dos riscos
CAM 4.2 |Mapa de Riscos no Campus|ambientais da unidade e promogao| 1°e¢2° (4|3 |3| 36 | CGP/CISSP R$0,00
Amajari. da prevencdo

Execucao da Acao e Resultados Alcancados
1° Periodo: Ainda nao foi possivel fazer a implementacdo do Mapa de Risco no campus Amajari.

2° Periodo: A CQVSS e a Equipe Multiprofissional (PASS/IFRR) estdo elaborando o mapa risco de cada unidade, que ¢ parte integrante do Plano de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais do IFRR (Norma Regulamentadora n® 1, conforme Portaria MT n° 3.214/1978 e atualizagao Portaria SEPRT n°
6730, 09 de margo de 2020). Para informacdes fidedignas e atualizadas, foi encaminhado aos servidores questionarios relativos ao Mapa de Risco para
os servidores do Campus.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo:

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo:




Unidade Codigo Periodo de | Prioridade Setor Recurso

da Acao Alic HERILEG O EBRIE TR Execucao da Acao Responsavel Previsto

Promover programas de prevencdo|Envolvimento, sensibilizacdo e
CAM 4.3 |das doengas e acidentes|cooperacao dos servidores e setores| 1°e¢2° (4|4 |4| 64 | CGP/CISSP R$0,00
relacionados ao trabalho. no processo de prevengao

Execuc¢ao da Ac¢ao e Resultados Alcancados

1° Periodo:
05/05/2020 — Comemoragao dos aniversariantes do quadrimestre. Café da manha com os aniversariantes e demais servidores, momento cultural com

musica ao vivo, homenagens e entrega de lembrancinhas;

05/05/2020 — Recepcao dos novos servidores. Café da manha, momento cultural com musica ao vivo e entrega do kit servidor;

10/05/2020 — Evento Mae, Mulher. Lanche da tarde com as servidoras do CAM, momento cultural com musica ao vivo, homenagens e entrega de
lembrancinhas.

2° Periodo:
21/07/2022 - Oficina de primeiros socorros: ministrada pela equipe de do SAMU-Amajari;

21/07/2022 - Palestra sobre alimentagao saudavel: com nutricionista da UBS-Vila Brasil;
21/07/2022 - Vacinacgao;

19/10/2022 - Comemoragao aniversariantes do quadrimestre;

21/12/2022 - Confraternizagao de natal.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nio se aplica




2° Periodo: Nao se aplica




Unidade Codigo Periodo de |Prioridade da Setor Recurso

da Acao Alic HERILEG O EBRIE TR Execucao Acao Responsavel| Previsto

Acompanhar e assessorar 0
desenvolvimento das a¢des da|Ag¢des de promogdo a saude e a
CBV 4.1 |Comissdo Central e a Interna de|seguranga do servidor e dos| 1°e¢2° |[3|2|3| 18 |CGP/CISSP R$0,00
Satide e Seguranca do Servidor|usuérios do Campus Boa Vista
Publico (CISSP)

Execuc¢ao da Ac¢ao e Resultados Alcancados

1° Periodo:

[No primeiro semestre ndo foi desenvolvida nenhuma acdo pela Comissdo Central e a Interna de Saude e Seguranca do Servidor Publico (CISSP), ¢
dessa forma acompanhamos as a¢des da Coordenacao de Qualidade de Vida.

2° Periodo:
[Apoio e Promocao das atividades desenvolvidas pela CQVSS/DGP durante o segundo semestre em atividades virtuais.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Os servidores que fazem parte da Comissdo possuem uma demanda grande de trabalho e assim, ndo estd havendo tempo/prioridade no
desenvolvimento das agdes.

2° Periodo: Pouca efetividade da Comissdo local em realizar agdes para os servidores do Campus Boa Vista.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Cobranga pela Direcdo Geral do Campus junto com a CGP para que a Coordenagdo venha desenvolver as acdes que devem ser realizadas
pela Coordenagao .

2° Periodo: Cobranga pela Dire¢ao Geral do Campus junto com a CGP para que a Coordenagdo venha desenvolver as agdes que devem ser realizadas
pela Coordenacao.




Unidade Codigo Periodo de | Prioridade Setor Recurso

da Acao Alic HERILEG O EBRIE TR Execucao da Acao Responsavel | Previsto

Preservagdo da saude ¢ integridade
dos  servidores  através da
Fomentar a implementagdo do|antecipagdo, reconhecimento,
CBV 4.2 |Mapa de Riscos no Campus Boa|avaliagdo e consequente controle| 1°e¢2° [4|4]2| 32 | CGP/CISSP R$0,00
Vista. da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir
no ambiente de trabalho.

Execucao da Acao e Resultados Alcancados

1° Periodo:
Ainda ndo foi possivel realizar o Mapa de Riscos do Campus Boa Vista.

2° Periodo: A CQVSS e a Equipe Multiprofissional (PASS/IFRR) estao elaborando o mapa risco de cada unidade, que ¢ parte integrante do Plano de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais do IFRR (Norma Regulamentadora n° 1, conforme Portaria MT n° 3.214/1978 e atualizagdo Portaria SEPRT n")
6730, 09 de marco de 2020). Para informagdes fidedignas e atualizadas, foi encaminhado aos servidores questionarios relativos ao Mapa de Risco para
os servidores do Campus Boa Vista. No entanto, houve baixa adesdo dos servidores para responderem. Dessa forma a meta ndo foi alcancada.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Com os problemas enfrentados pela pandemia, onde as atividades estavam sendo feitas remotamente, nao foi possivel realizar o
planejamento devido junto a CQVSS..

2° Periodo: Baixa adesdo dos servidores para responderem relativos ao Mapa de Risco para que a comissdo pudesse ter informagdes atualizadas e
fidedignas, que sdo a base do mapeamento de risco.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Planejar estratégias junto a CQVSS para realizar o Mapa de Riscos do Campus Boa Vista.




Unidade Codigo Periodo de | Prioridade Setor Recurso

da Acao Alic HERILEG O EBRIE TR Execucao da Acao Responsavel | Previsto

Promover programas de prevengao|Sensibilizagdo e cooperagdo dos
CBV 4.3 |das doencas e  acidentes|servidores e setores no processode| 1°e2° |[5(4 (3| 60 | CGP/CISSP R$0,00
relacionados ao trabalho. prevencao.

Execucao da Acao e Resultados Alcancados

1° Periodo: Comissdo Interna de Satde e Seguranga do Servidor Publico (CISSP) do Campus Boa Vista ndo promoveu nenhuma a¢do no primeiro
semestre. Outro fator importante, ¢ que nao foi designada a Comissao Interna de Qualidade de Vida, no primeiro semestre.

No Entanto foi incentivado a participacao dos servidores nas acdes desenvolvidas pela CQVSS, como por exemplo: Mini Curso de fotografia com o
tema: Fotografia para elas; A¢des do dia das maes com videos em homenagem as servidoras; Cards da campanha maio furta-cor: Preven¢do da saude
mental materna;

2° Periodo: Nao houve agao realizada pela CISSP da unidade.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Falta de cobranga das atividades que a comissdo deve promover para prevencao das doengas e acidentes relacionados ao trabalho.

2° Periodo: Dificuldade da comissdao em se reunir para realizar eventos que impulsionam a prevencao de saude mental dos servidores.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Designacdo de uma Comissao Interna de Qualidade de Vida para desenvolver atividades no Campus para prevengao das doengas e acidentes
relacionados ao trabalho bem como qualidade de vida no trabalho.

2° Periodo: Verificar com a Direcdo Geral a possibilidade de nomear uma Comissdo de Qualidade de Vida local para que possa ajudar a CISSP aj
desenvolver projetos e agdes para os servidores do Campus Boa Vista.




. Codigo ~ Periodo de | Prioridade Setor Recurso

Unidade da Acdo STEL Resultados Esperados Execucio da Acido [Responsavel | Previsto
Acompanhar e assessorar 0
desenvolvimento das acdes da

CBVZO 41 gomisséo Central € a Interng de Prgmove‘:r acoes de prompgéo a rre2 |al313] 36 CGP R$0,00
aude e Seguranca do Servidor|saude e a seguranca do servidor
Publico
(CISSP)

Execucao da Acao e Resultados Alcancados
1° Periodo: Nao houve acdo realizada pela Central e a Interna de Saude e Seguranga do Servidor Publico (CISSP) neste periodo, a comissao foi
recomposta por novos membros e desde o retorno as atividades presenciais nao conseguiram realizar nenhuma agao.

2° Periodo: Nao houve agdo realizada pela Central e a Interna de Saude e Seguranca do Servidor Publico (CISSP) neste periodo, a comissdo foi
recomposta por novos membros e desde o retorno as atividades presenciais ndo conseguiram realizar nenhuma acao.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Baixa participa¢do dos membros da CISSP para planejamento de agdes.

2° Periodo: Membros da comissdao envolvidos em varias outras atividades e ndo conseguiram desenvolver a¢des no 2° semestre.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Buscar meios que possam incentivar os trabalhos dos membros da CISSP.

2° Periodo: Houve a recomposicdo de alguns membros da comissdo para tentar desenvolver melhor as acdes da CISSP.




. Codigo ~ Periodo de | Prioridade Setor Recurso
Unidade da Acdo STEL Resultados Esperados Execucio da Acido | Responsavel | Previsto
Preservagdo da saude ¢ integridade
dos  servidores  através da

Fomentar a implementagdo do|antecipagdo, reconhecimento,
CBVZO 4.2 |Mapa de Riscos no Campus Boa|avaliagdo e consequente controle| 1°e¢2° (4(2|3]| 24 CGP R$0,00
Vista Zona Oeste. da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir
no ambiente de trabalho.

Execucao da Acao e Resultados Alcancados
1° Periodo: Ainda ndo foi possivel realizar visitas técnicas na unidade para a coleta de informagdes sobre condigdes de trabalho, processos de trabalho,
a existéncia e utilizagdo de equipamentos de protecao individual e coletiva

2° Periodo: A CQVSS e a Equipe Multiprofissional (PASS/IFRR) estao elaborando o mapa risco de cada unidade, que ¢ parte integrante do Plano de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais do IFRR (Norma Regulamentadora n° 1, conforme Portaria MT n° 3.214/1978 e atualizagdo Portaria SEPRT n")
6730, 09 de marco de 2020). Para informagdes fidedignas e atualizadas, foi encaminhado aos servidores questionarios relativos ao Mapa de Risco para
os servidores do Campus. No campus, o mapa estd em fase de elaboracao.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Em virtude do pouco tempo do retorno as atividades presenciais que estavam sendo realizadas de forma remota em decorréncia da
pandemia, dificultou a visita nas unidades do IFRR.

2° Periodo: Nao se aplica

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Serd necessario aguardar a organiza¢do de um cronograma para visitas nas unidades, para que possa ser feita a implementacao.

2° Periodo: Nao se aplica




. Codigo ~ Periodo de | Prioridade Setor Recurso
Unidade da Acdo STEL Resultados Esperados Execucio da Acdo | Responsavel | Previsto
Promover programas de prevengdo|Sensibilizagdo e cooperagdo dos
CBVZO 4.3 |das doencas e  acidentes|servidores e setores no processode| 1°e2° [4(2 (3| 24 CGP R$0,00
relacionados ao trabalho prevencao.

Execuc¢ao da Ac¢ao e Resultados Alcancados
1° Periodo: Foram realizados jogos de volei de areia na quadra do Campus que contribui na interagdo dos servidores, foi realizado um ché de bebé para

uma colega gestante.

2° Periodo: Houve a participagdo dos servidores TAEs e Docentes nos Jogos Internos, confraternizagao de final de ano do Campus.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Néo se aplica

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica




. Caodigo ~ Periodo de | Prioridade Setor Recurso
Unidade da Acdo STEL Resultados Esperados Execucio da Acdo | Responsavel | Previsto
Assistir as agdes e contribuir com D .
CNP 4.1 |a comissdo de saude e seguranga IferilEifpeg dos _servidores do 1°e2° [5]13|3]| 45 | CGP/CISSP R$0,00
; CNP nas acoes da CISSP
de servidor (CISSP)

1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo:Nao houve acao

Execucao da Ac¢ao e Resultados Alcancados

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica




. Caodigo ~ Periodo de | Prioridade Setor Recurso

Unidade da Acdo STEL Resultados Esperados Execucio da Acido | Responsavel | Previsto

CNP 49 Elaborar o Mapa,de Riscos do|Efetivacdo do Mapa de Riscos na 1re2 lal212] 16 |cGP e CAES R$0,00
Campus Novo Paraiso unidade.

Execuc¢ao da Ac¢ao e Resultados Alcancados
1° Periodo: Nao houve elaboracdo do Mapa de Risco

2° Periodo: A CQVSS e a Equipe Multiprofissional (PASS/IFRR) estdo elaborando o mapa risco de cada unidade, que ¢ parte integrante do Plano de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais do I[FRR (Norma Regulamentadora n° 1, conforme Portaria MT n°® 3.214/1978 e atualizagdo Portaria SEPRT n°
6730, 09 de margo de 2020). Para informacgdes fidedignas e atualizadas, foi encaminhado aos servidores questionarios relativos ao Mapa de Risco para
os servidores do Campus.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:

1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica




Unidade Codigo Periodo de | Prioridade Setor Recurso

da Acao Alic HERILEG O EBRIE TR Execucao da Acao Responsavel | Previsto

Prover acdes como palestras sobre

CNP | 43 |satde mental e qualidade de vida| *9°530 dos servidores as palestras| 1o 20 (43 (2| 24 [cGPecAES| R$0,00
do servidor no trabalho e reducao de atestados médicos

Execucao da Ac¢ao e Resultados Alcancados
1° Periodo: Foi realizada a vacinagdo dos estudantes e servidores em fevereiro com vacinas contra COVID 19 e em junho 2022 contra Influenza.

2° Periodo:
Setembro: realizagdo de palestra sobre saude mental em parceria com o CAPS Roraindpolis no evento Setembro Amarelo.
Novembro: foi realizado um evento com atendimento de médico, nutricionista, enfermeiro e psicologo. Neste mesmo evento ocorreu a palestra com

fisioterapeutas.
Essas acdes de novembro ocorreram com a parceria da secretaria de saude de Caracarai. Houve a participacao dos servidores TAEs e Docentes nos

Jogos Internos, confraternizagao de final de ano do Campus.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica




relacionados ao trabalho

do bem-estar no ambiente de
trabalho.

. Codigo ~ Periodo de | Prioridade Setor Recurso
e da Acao Alic HERILEG O EBRIE TR Execucao da Acao Responsavel | Previsto
Adesdo e sensibilizacdo dos

Oferecer programas de prevencdo [servidores e gestores no processo
CNP 4.4 |das doengas e acidentes|de prevengdo a saude e promocao| 1°e2° 313 36 [ CGP/CISSP R$0,00

Execuc¢ao da Ac¢ao e Resultados Alcancados

1° Periodo: Ndo houve nenhuma acao realizada pela Comissao Interna.

2° Periodo: Nao houve nenhuma acao realizada pela Comissao Interna.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica




