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Objetivo Estratégico: Ampliar e fortalecer as acdes de extensio do IFRR em articulagio com o mundo do trabalho e os arranjos produtivos locais, sociais e
culturais, para a solucdo de questdes regionais.

Macroprocesso 1: Gestao de Programas, Projetos e Eventos de Extensio
Meta 1: Atingir 50% de docentes envolvidos com as a¢oes de extensio.

Indicador: indice de envolvimento dos docentes com a extensao
Formula de Calculo: (no de docentes envolvidos nas agdes de extensao/no de docentes em exercicio no IFRR)*100

Codigo Periodo de| Prioridade da Setor Recurso

Unidade da Acao Agao Resultados Esperados Execucao Acio Responsavel Previsto

Aumentar a participacdo dos docentes
Estimular a  participagdo  dos[nos programas de extensdo (PBAEX,
REITORIA| 1.1 |docentes nas agoes de extensdao por|PIPEX, PROARC), assim como de| 1°e2° |5]|4]5] 100 DEAP/PROEX |R$1.269,00
meio de evento de sensibilizacio. outras acOes relativas a politica de
extensao.

Execucio da Ac¢ao e Resultados Alcancados

1° Periodo:

Para estimular a participagdo dos docentes nas agdes de extensao, a Proex publicou, no dia 21 de fevereiro de 2022, EDITAL 1/2022 - PROEX/IFRR do Programa de
Bolsa Académica de Extensdo (Pbaex) 2022, com a oferta de 37 vagas para projetos de extensdo, com a seguinte distribuicdo por campi: 6 - CAM; 4 - CAB; 15 -
CBV; 6 - CBVZO e 6 - CNP.

Para divulgar e orientar os servidores e estudantes a participarem da submissdo dos projetos foi realizado um ciclo de reunides virtuais no periodo de 07 a 11/03/22,
com a participagdo total de 62 pessoas. Como resultado, no primeiro semestre houve a participagao de 44 docentes no processo de submissao de projetos de extensao,
destes 32 foram como coordenadores de projetos € 20 como membros da equipe.

A Proex também langou os editais de fluxo continuo para registro de projetos de extensdo realizados no &mbito dos campi sem fomento institucional, por meio de
programas com bolsas do IFRR, sendo eles, o EDITAL 2/2022-PROEX/IFRR para registro no suap dos programas e projetos de extensao selecionados e fomentados
com recursos externos (com nenhum projeto registrado até o momento) e o Edital 3/2022-PROEX/IFRR para registro e monitoramento de projetos de extensao no
suap, vinculados aos campi do IFRR, exercicio 2022, com 11 projetos em execugido, com envolvimento de 17 docentes do IFRR (2 do CAM e 15 do CBV).

Encontra-se em processo de divulgacao o Edital N° 4/2022 - PROEX/IFRR Programa Institucional de Incentivo a Projeto de Extensdo (Pipex) do IFRR, publicado
pela Proex, desde o dia 20 de junho de 2022, visando a sele¢do de 12 projetos, com aporte total de R$ 74.400,00.




2° Periodo:

Para orientar e estimular os coordenadores dos projetos, realizamos o I Encontro de Extensionistas do Pbaex 2022, que tratou sobre a concepcdo do programa, papéis
da equipe do projeto e promocao da integracdo dos atores envolvidos na edigdo 2022. O Encontro supracitado envolveu 29 docentes e ocorreu de forma presencial
nos campi Avangcado Bonfim, Boa Vista, Boa Vista Zona Oeste, Amajari, sendo que no Campus Novo Paraiso a reunido foi postergada para o dia 31 de agosto, em
virtude das fortes chuvas e perigo na estrada.

Ja em agosto, por meio do Edital N° 4/2022 - PROEX/IFRR, referente ao Pipex, foram selecionados 12 projetos que se encontram em execugdo, sendo que destes, 12
docentes sdo coordenadores dos projetos e 8 sdo membros de equipe. No corrente més, também realizamos o II Encontro de Extensionistas, edicdo Pipex 2022.

A Proex langou no 1° semestre os editais de fluxo continuo: EDITAL 2/2022-PROEX/IFRR fomentado com recurso externo, porém, sem registro de projetos ao longo
deste ano e o Edital 3/2022-PROEX/IFRR, para registro e monitoramento de projetos de extensdo no suap, vinculados aos campi do IFRR, com 20 projetos|
aprovados, estando 18 em execugdo, 01 cancelado e 01 concluido, envolvendo de 36 docentes do IFRR (7 do CAM; 25 do CBV; 01 do CBVZO ¢ 03 do CAB).

Participagdo de docentes no Programa de Arte e Cultura do IFRR através do edital 1/2022 NUAC/DEAP/PROEX/1FRR sendo 03 inscritos os quais foram
classificados e premiados.

IRecurso Executado: R$ 169,86

[Problemas Enfrentados:

1° Periodo:

Como no periodo da divulgacdo do EDITAL 1/2022 - PROEX/IFRR do PBAEX 2022, o IFRR e suas unidades ainda estavam com as atividades presenciais
suspensas em razdo da pandemia pelo novo coronavirus, as agdes de divulgacdo virtual ndo alcangaram a dimensdo de publico que esperavamos. No entanto, essa
dificuldade ndo impactou no processo de inscrigdo das propostas com a participagdo de docentes.

P° Periodo:

Em virtude das fortes chuvas e perigo na estrada, o I Encontro de Extensionistas do Pbaex 2022, no Campus Novo Paraiso, ndo pdde ser realizado em maio (19
eriodo).

Acoes Corretivas:

1° Periodo:

Apds a retomada das atividades presenciais, a Proex ja promoveu junto aos campi, a realizagdo de uma programagdo de encontros presenciais com as equipes de
projetos de extensao no ambito do PBAEX, realizada no periodo de 19 a 30/05/22 (19/05 - CAM; 20/05 - CBVZO; 24/05 - CBV; 25/05 - CAB; 30/05 - CNP). Para o
D° semestre serdo executadas outras agdes de acompanhamento aos projetos desenvolvidos pelos campi.

%" Periodo:




O I Encontro de Extensionistas do Pbaex 2022, no Campus Novo Paraiso, foi realizado somente no dia 31 de agosto, onde a equipe da Proex foi até o campus
juntamente com a Reitoria Itinerante.




. Codigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acao Agdo Resultados Esperados Execucao Acio Responsavel Previsto
Incentivar  a articivacio  dos Integracdo do ensino, pesquisa €
CAB 1.1 - P pag N extensdo e atendimento as demandas da| 1°e¢2° (4|33 36 NUPE/CAB R$0,00
docentes nas ac¢oes de extensao. )
comunidade.
Execucao da Acio e Resultados Alcancados
1° Periodo:

O CAB teve a participagdo de 08 (oito) professores ¢ 01(um) técnico envolvidos com as ac¢des de extensdo,tanto como orientadores ou como colaboradores
Especificamente em relagdo a participagdo no Edital do PBAEX, o CAB teve quatro projetos contemplados. Assim como, tivemos uma aprovagdo no Edital PIPEX.

2° Periodo: As acdes de Extensdo realizadas no segundo periodo foram as seguintes: continuagao dos projetos PIBAEX, PIPEX e além disso agdo de um projeto dg
Extensao inscrito no edital de fluxo continuo da PROEX.

PBAEX:

HORTOTERAPIA PARA OS "JOVENS'" DA TERCEIRA IDADE
Foram criados diversos cards mostrando como os seguintes titulos: “Hortoterapia para os Jovens da Terceira Idade”, “Invista em um canteiro hortifruti e também na
sua saade”, “MAOS A HORTA: COMO CULTIVAR ERVAS, TEMPEROS E OUTRAS PLANTAS”. Esses cards serviram para instruir os idosos a cultivarem hortas
domésticas nas suas residéncias.

Tecnologias Sociais para a producio agroecolégica de mudas de frutiferas tropicais
Realizou-se a capacitacdo dos produtores familiares da Associagdo Hortifruti Fruto Verde por meio de palestras e oficinas sobre os temas: Conceito € importancia das
Tecnologias Sociais para a agricultura; Importancia dos microrganismos na producdo de compostagem: tipos de microrganismos; Aceleradores bioldgicos caseiros;
Preparo, montagem e processo de decomposicao de composteira; Fertilizantes alternativos: uso do pds de rocha e Processo de produg¢do de mudas de frutiferag
tropicais (Coco, Acerola, Caju e Citros).

LEITURA COMO FATOR ENRIQUECEDOR DO PROCESSO DE ALFABETIZACAO E LETRAMENTO EM UMA ESCOLA PUBLICA MUNICIPAL|
DE BONFIM/RR

Todas as metas e resultados foram alcangados. Com o uso de imagens impressas pré selecionadas de acordo com a leitura realizada com os alunos, a extensionista
trabalhou focando diretamente na leitura e escrita dos participantes. Desse modo dentre os 10 (dez) alunos que participaram do projeto, 04 (quatro) conseguiram
melhorar a habilidade de leitura, mesmo que ainda possuam dificuldades na escrita; 06 (seis) alunos conseguem, mesmo com dificuldade, formar palavras de simples
grafia.

CAJUEIRO CONSULTORIA, ORIENTACAO E SUPORTE A NEGOCIOS - ATENDIMENTO INTERDISCIPLINAR PARA PEQUENOS E MEDIOS




AGRICULTORES, COMERCIANTES E EMPREENDEDORES DO MUNICIPIO DE BONFIM-RR
Foi elaborada uma cartilha de apresentagdo do projeto, no entanto quando era para ser realizada a acdo de visita as comunidades e efetiva extensdo da proposta os
alunos evadiram do curso, dessa forma ndo foi possivel concluir a proposta.

PIPEX:
Alternativas para a seguranca alimentar e nutricional das familias de Bonfim

Foram atendidas 16 familias da comunidade dos produtores da Associagdo Hortifruti Fruto Verde, onde foram realizadas palestras sobre o que sdo Plantas Alimenticias
Nao Convencionais. Foi prorrogado, portanto o publico alvo ainda pode aumentar.

Edital Fluxo Continuo - Projeto de Extensao Continuo

Cidadania ativa na 3" idade: Resgatando e valorizando o papel social do idoso

As atividades estdo sendo executadas com bastante éxito. Varios encontros ja foram realizados com Idosos do ENASF Bonfim-RR e realiza¢do de muitas atividades
praticas envolvendo hortas, artesanatos e canteiros criativos.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Os projetos PIBAEX foram finalizados, porém um dos quatro projetos apresentou desisténcia do bolsista por motivos particulares e com isso a professora
orientadora finalizou as agdes. O projeto PIPEX apresentou atraso na execucdo das atividades, principalmente devido a parte de descentralizagcdo de recursos e foi
pedido prorrogacao do prazo para finalizagdo. As agdes do projeto inscrito em fluxo continuo ocorreram durante o segundo semestre, sem problemas a apontar.

No projeto de Hortoterapia tivemos muitos problemas com surtos de COVID no municipio do Bonfim, o que interrompeu a visita dos idosos ao Campus diversas
vezes.

No projeto de Alternativas para a seguranga alimentar e nutricional das familias de Bonfim ainda faltam multiplicar as plantas ndo convencionais e poder repassar para
os agricultores a melhor forma deles terem estas em casa. Devido as chuvas o nimero de participantes também foi reduzido.

No projeto de Leitura as metas foram cumpridas com éxito.




No projeto do Cajueiro a evasdo dos alunos interrompeu as atividades, forcando o projeto a ser cancelado.

Acoes Corretivas:

1° Periodo: O niimero de docentes que participaram das acdes de Extensdo ultrapassaram os 50%, porém os técnicos ndo ultrapassaram. Podendo haver uma melhor
divulgacdo e apresentagdo dos programas para o corpo técnico do Campus.

2° Periodo: Melhorar o fluxo de processos dentro do SUAP para diminuir a desisténcia dos alunos nos projetos, além disso programar a descentralizagdo de recurso
dos editais para iniciar logo apés a aprovagao e resultado final.




. Cédigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Ag:gz'io S Resultados Esperados Execucao Acao Responsavel Previsto
Estimular a participag@o por meio de |Em relagdo aos resultados esperados,
CAM 1.1 evento de sensibilizacdo  dos|buscaremos a  participagdo  dos 1° 41413] 48 Codex, CQVS R$0,00
docentes nas agdes de extensdo. servidores de forma expressiva.

Execucao da Acio e Resultados Alcancados
1° Periodo: As demandas foram apresentadas ao campus e levadas aos docentes, objetivando realizar atividades externas e agdes que justifiquem as demandas. Diante
disso, temos um numero de 10 docentes envolvidos em ac¢des de extensio.
A CEPPel participou de reunides na comunidade acerca de parcerias ¢ demandas apresentando as solicitagdes a docentes do campus e verificando a possibilidade dg
se inserirem nas acoes.

2° Periodo: Os docentes do campus foram convidados a participar de eventos promovidos pela Extensdo e pela CEPPel, como por exemplo, a realizagdo do X FORINT]
e o XII IF COMUNIDADE realizado no dia 10/12/2022, na sede do municipio Vila Brasil-Amajari, os docentes participaram através da apresentacdo de trabalhos d
pesquisa e extensao, bem como com atividades realizadas com as turmas durante o semestre letivo, como: a realizacao de oficinas, palestras, torneio de volei, com isso|
tivemos a participagdo de 38 docentes nestes eventos.

A aceitacdo dos Docentes nas a¢des de extensdo refletiu a participacdo de 38 docentes neste periodo, com ac¢des direcionadas aos objetivos dos dois eventos.

Recurso Executado: R$500,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Verificagdo de professores com disponibilidade de carga horaria para aderir aos projetos.

2° Periodo: Tivemos alguns docentes de férias neste periodo, o que impossibilitou o envio de convites para participa¢do nos eventos, considerando a situagdo em que se
encontravam. Necessidade de mudanca de data em decorréncia do FORINT.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Conversas com o DEN e as Coordenagdes acerca da carga horaria dos docentes.

2° Periodo: Foi acordado uma nova data, mantendo ainda assim a atividade no sabado, e mobilizado as coordenacdes de curso e docentes para apoio as atividades 4
serem realizadas.




Codigo Periodo de | Prioridade da Setor Recurso

Unidade da Acao Agdo Resultados Esperados Execucao Acio Responsavel Previsto

Estimular a participacdo dos técnicos |Em relagdo aos resultados esperados,

CAM 1.2 |administrativos nas agdes de|buscaremos a  participagdo  dos 1° 41413] 48 Codex, CQVS R$0,00

extensdo, por meio de sensibilizagdo. |servidores de forma expressiva.
Execucao da Acio e Resultados Alcancados

1° Periodo: Convites realizados através de grupos de whatsapp e também verbais para a adesdo aos projetos que constam dos editais com fomento e dos editais de

fluxo continuo.

2° Periodo: Convites verbais para todos os técnicos administrativos, num total de 24, sempre sensibilizando acerca das participagdes nas agdes de extensdo, e em|
reunides com a extensdo. Nos editais de 2022 foram aprovados 10 projetos, tendo o envolvimento de 4 servidores técnicos administrativos. Para realizagdo do IH
Comunidade os técnicos administrativos foram sensibilizados a participarem através da constitui¢do de comissdes conforme suas areas e setores de atuacdo, bem como
a organizagdo, e realizagdo de oficinas para o publico e estudantes.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Houve uma procura baixa, por parte dos técnicos administrativos, em relacdo aos projetos de extensao.

2° Periodo: Numero reduzido de técnicos administrativos o que impossibilitou uma participagdo mais significativa nos projetos promovidos pela Extenséo.

Ac¢oes Corretivas:
1° Periodo: Propor um encontro entre a extensdo do campus e os técnicos administrativos, no segundo periodo, a fim de expor a fungdo e a importancia dos projetos dg
extensdo e a participagdo deles nos projetos.

2° Periodo: Sensibilizar os técnicos por meio de conversas, de e-mails e de grupos e whatsapp a uma participagdo mais efetiva no que diz respeito as atividades daj
extensdo. Incentivo a participacdo conforme areas de formacgao e setores de atuagao.




. Codigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acao Agdo Resultados Esperados Execucao Acio Responsavel Previsto
Estimular o registro das aces de Em relagdo aos resultados esperados,
CAM 1.3 - & ¢ buscaremos a  participacdo  dos 1° 41413 48 Codex, CQVS R$0,00
extensao. . .
servidores de forma expressiva.

Execucao da Acio e Resultados Alcancados
1° Periodo: Houve uma participagdo significativa nas a¢des de extensdo do CAM: sdo 6 projetos com bolsas e 3 com fluxo continuo (sem bolsa) que abordam um)|
numero de 30 alunos.

2° Periodo: Houve encontros com a Extensao ¢ a disponibilidade da Diretora da Extensdo realizar encontros pelo meet a fim de orientar como usar o suap.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Dificuldades de alguns docentes e técnicos administrativos em usar o SUAP para o registro dos projetos.

2° Periodo: A dificuldade da internet no campus impossibilitou alguns encontros pelo meet.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Fomos nos ajudando, um ao outro, e conseguimos registrar todos os projetos no suap.

2° Periodo: Nao se aplica.




. Cédigo ~ Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Ag:gz'io S Resultados Esperados Execucao Acio Responsavel Previsto
Incentivar a  participacdo  dos
CBV 11 Dos:entes nas acf‘ées de qxtensﬁo por El'evagﬁo do~ quantitativo~ de Docentes re2 [s5|5|s| 125 | DIREX/COPPEX | R$0.00
meio de projetos criados pelalativos nas agdes de extensao.
Coordenacdo de Extensao.
Execucao da Acao e Resultados Alcancados
1° Periodo:

De acordo com a demanda externa, foi realizado 100% de convites junto aos docentes e obtencdo total de pessoas para desenvolver e propor as agdes. Fato que
resultou na participagdo de 87 docentes nas ac¢des de extensao ofertadas.

Além dos convites diretos, a DIREX realizou sensibilizagdo acerca das participacdes nas acdes de extensdo em reunides de gestores e reunides administrativas, para
fomentar a ades@o dos servidores.

2° Periodo:

Realizagdo de convites diretos aos Docentes, de acordo com demandas externas e necessidades da instituigdo. Além da sensibilizagdo junto ao corpo docente em
reunidoes de Departamentos e Coordenagdes de Cursos. Com isso, obtivemos sucesso, pois a aceitagdo dos Docentes nas ag¢des de extensdo refletiram a participagdo dg
64 docentes neste semestre, contando apenas eventos e cursos livres/extensdo. Cabe ressaltar que, neste ano, 233 docentes e 125 técnicos desenvolveram agdo de
extensdo, fora PBAEX, PIPEX e FIC.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Localizar docentes com disponibilidade de carga horaria para desenvolvimento de a¢des de extensao.

2° Periodo: Encontrar docente com carga horaria disponivel para desenvolver/participar em agdes de extensdo.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Dialogo com os gestores acerca das horas aulas dos docentes e incluir colaboradores externos nas agdes, a exemplo, 0s egressos.

2° Periodo: Articular junto ao ensino e gestores para flexibilizar as horas aulas dos docentes, assim permitindo maior participagdo nas a¢des de extensao.




Codigo Periodo de | Prioridade da Setor Recurso

Unidade da Acao Agao Resultados Esperados Execuc¢ao Acao Responsavel Previsto

Divulgacdo das agdes de extensdo;
Promogao de oficinas e momentos de
formagdo para preparacdo de servidores
para atuarem como extensionistas;
Incentivar a  participagdo  dos|Adesdo de servidores nas comissdes de ~
. .. . . ~ Todos os Coord. de Extensao
CBVZO 1.1 Docentes e Técnicos Administrativos |organizagdo de agdes e cursos de e 50515 125 _ Coext R$8.000,00
nas agoes de extensao. extensdo; Promocdo e execugdo de
acoes de extensdo como: Cursos,
projetos e  eventos envolvendo
servidores; Adesdo de servidores na
coordenagdo de projetos de extensdo.
Execucido da Acao e Resultados Alcan¢ados

1° Periodo:

Divulgacdo, por meio de e-mail e grupos de whatsapp institucionais, do treinamento promovido pela servidora Mariana Souza para o cadastro de Projetos de Extenséo|
no Moédulo de Extensdo no SUAP, de forma remota.

Convites verbais na sala de professores, sempre sensibilizando acerca das participagdes nas agdes de extensdo, e em reunides administrativas, para fomentar a adesao
dos servidores. Nos editais de 2022 foram aprovados seis projetos, tendo o envolvimento de 5 servidores entre técnicos e docentes.

2° Periodo:

Convites verbais na sala de professores, sempre sensibilizando acerca das participagdes nas agdes de extensdo, e em reunides administrativas, para fomentar a adesao
dos servidores. Nos editais de 2022 foram aprovados seis projetos, tendo o envolvimento de 5 servidores entre técnicos e docentes. Para o edital do Pipex foram|
aprovados 2 projetos envolvendo dois servidores e alguns estudantes.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao houve dificuldade na divulgacao das agdes de extensao.

2° Periodo: Como houve substitui¢do da coordenacdo de extensdo, as a¢des de divulgacdo da extensdo ndo foram totalmente realizadas.

Acdes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica.




2° Periodo: Nio se aplica.




Cadigo . et
. g " Periodo de| Prioridade Setor Recurso
Unidade] da Acio - ~ . .
Aciio Resultados Esperados Execucdo | da Acido |Responsavel| Previsto
Divulgacao de cursos, projetos e eventos de extensao no
Promover a divuleacio e o resistro site institucional, midias digitais, radio e televisdo, em Todos os Coord. De
CBVZO| 1.2 ~ £ ? £ meios impressos e audiovisuais e o registro destes| . . 4(414| 64 | Extensdo- | R$960,00
das agoes de extensao. . . . trimestres
cursos, projetos ¢ eventos em sistemas/formularios para Coext
monitoramento dos resultados pela coordenagao.

Execucao da Acio e Resultados Alcancados
1° Periodo: Registro das ag¢des dos projetos no SUAP. Foram realizadas divulgacao de a¢des da extens@o no ambito institucional (no site da extensdo), em midias locais
e nos grupos de aplicativos de conversa do Campus. Foram realizados 2 eventos no Curso Superior de Gestdo Publica. 1 evento relacionado as comemoragdes do Dia
dos povos indigenas e a certificagdo do Curso Proeja Fic de assistente em administracdo. Todos esses eventos envolveram em média um total de 70 pessoas entre
estudantes, servidores e comunidade externa.

2° Periodo: Registro das a¢des dos projetos no SUAP. Foram realizadas divulgagdo de agdes da extensdo no ambito institucional (no site da extensdo), em midias locaig
e nos grupos de aplicativos de conversa do Campus.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Dificuldade de alguns servidores no registro das agdes no SUAP por ndo ter feito antes.

2° Periodo:Dificuldade de alguns servidores no registro das agdes no SUAP por ndo ter feito antes.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Produgao de tutoriais para explicar o registro de acdes no SUAP.

2° Periodo: Realizagdo de tutorias para auxiliar nas dificuldades de servidores




. Codigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acao Agdo Resultados Esperados Execucao Acio Responsavel Previsto
- .~ ~ . o
CNP 11 Incentivar a : partlclpagaf) dos|Elevacao Flo quant1~tat1V0 50 A)~ de e |slsls| 125 COEX R$0,00
docentes nas agoes de extensao Docentes ativos nas agoes de extensao
Execuc¢ao da Acio e Resultados Alcancados
1° Periodo:

Além dos convites diretos, a COEX realizou sensibilizacdo acerca das participagdes nas acdes de extensdo em reunides de gestores e reunides administrativas, para
fomentar a adesdo dos servidores.
Foi realizada a divulgagdo de 100% das agdes da Extensdo junto aos docentes. Fato que resultou na participagdo de 18 docentes nas agoes de extensdo ofertadas.

2° Periodo: Foi realizado um treinamento individual para os docentes sobre submissdao de projetos e agdes da Extensdo na plataforma do SUAP. Totalizando 12|
projetos submetidos ao edital PIPEX 2022,

Foram divulgadas as agdes da Extensao para os docentes. Fato que acarretou a participagdo massiva de 30 docentes, totalizando um 57% do total de docentes ativos noj
Campus.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Baixa adesdo dos docentes

2° Periodo: Calendario académico apertado.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Campanha de Sensibilizagdo in loco, Sensibilizagdo durante a reunido docente, Tira-dividas de editais da extensao (Fluxo Continuo)

2° Periodo: Aumento dos prazos para a execu¢do de alguns projetos.




Codigo Periodo de | Prioridade da Setor Recurso

Unidade da Acao Agdo Resultados Esperados Execucao Acio Responsavel Previsto
Ejzli?;ﬂar ae:r$§20 deexlz?r)ljse;gs d: Submeter projetos em todos os Editais
CNP 1.2 | - besd L . da FAEPI relacionados com a expertise| 1°e¢2° |5(5(5] 125 COEX R$0,00
inovagao tecnologica por meio da do CNP
Comissao de Projetos do CNP

Execucio da Ac¢ao e Resultados Alcangcados
1° Periodo: Foi realizado o Cadastro do IFRR junto ao CAPDA/SUFRAMA. Posteriormente acdes de sensibilizagdo docentes para submissdo de projetos e contato

com empresas parceiras.

2° Periodo: Foi realizada a submissdao de um projeto junto a SUFRAMA. Temos mais dois projetos em fase de captacdo de recursos junto a empresas que fazem parte
da Amazonia Legal, para posterior submissdo na SUFRAMA.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Morosidade do Cadastro; Contato com docentes para a sensibilizacéo.

2° Periodo: Falta de expertise dos servidores envolvidos na construgdo dos projetos.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Aumentar as formas de divulgacao e visibilidade das reunides.

2° Periodo: Incentivar os servidores a participarem de capacitagdes dadas pelos orgdos de fomento.




Meta 2: Atingir 23% de alunos envolvidos com as acdes de extensio.

Indicador: indice de envolvimento dos alunos com a extensio
Foérmula de Calculo: (no de alunos envolvidos nas agoes de extensdo/no de alunos matriculados no IFRR) * 100

Codigo Periodo de | Prioridade da Setor Recurso

Unidade da Acao Agao Resultados Esperados Execucao Acio Responsavel Previsto

Aumentar a participagdo dos estudantes
nos programas de extensdo (PBAEX,
PIPEX, PROAC), assim como de outras
acoes relativas a politica de extensao.

Estimular a participagdo dos
REITORIA| 2.1 [estudantes nas a¢des de extensao por
meio de eventos de sensibilizacdo.

1°e2° |[5]4 (5] 100 [ DEAP/PROEX [ R$33.307,60

Execuc¢ao da Acao e Resultados Alcancados
1° Periodo:
Para estimular a participacao dos estudantes nas acdes de extensdo, a Proex publicou, no dia 21 de fevereiro de 2022, EDITAL 1/2022 - PROEX/IFRR do Programa de
Bolsa Académica de Extensdo (Pbaex) 2022, com a oferta de 37 vagas para projetos de extensdo, com a seguinte distribui¢do por campi: 6 - CAM; 4 - CAB; 15 -
CBV; 6 - CBVZO e 6 - CNP.

Para divulgar e orientar os servidores e estudantes a participarem da submissao dos projetos foi realizado um ciclo de reunides virtuais no periodo de 07 a 11/03/22,
com a participagdo total de 62 pessoas. Como resultado, no primeiro semestre houve a participagao de 75 estudantes no processo de submissao de projetos de extensao,
destes 37 foram na condigdo de bolsistas de projetos e 38 como membros da equipe.

A Proex também langou os editais de fluxo continuo para registro de projetos de extensao realizados no d&mbito dos campi sem fomento institucional, por meio de
programas com bolsas do [FRR, sendo eles, o EDITAL 2/2022-PROEX/IFRR para registro no suap dos programas e projetos de extensdo selecionados e fomentados
com recursos externos (com nenhum projeto registrado até o momento) e o Edital 3/2022-PROEX/IFRR para registro ¢ monitoramento de projetos de extensdo no
suap, vinculados aos campi do IFRR, exercicio 2022, com 11 projetos em execugdo, com envolvimento de 24 estudantes do IFRR (2 do CAM e 22 do CBV).

Encontra-se em processo de divulgacdo o Edital N° 4/2022 - PROEX/IFRR Programa Institucional de Incentivo a Projeto de Extensao (Pipex) do IFRR, publicado pela
Proex, desde o dia 20 de junho de 2022, visando a selegdo de 12 projetos, com aporte total de RS 74.400,00.

2° Periodo:

Para orientar e estimular os estudantes bolsistas ¢ voluntarios, realizamos o I Encontro de Extensionistas do Pbaex 2022, que tratou sobre a concepcao do programa,
papéis da equipe do projeto e promog¢ao da integracdo dos atores envolvidos na edi¢do 2022. O Encontro supracitado contou com a participagdo de 53 estudantes,
sendo 10 do CBVZO, 2 do CAB, 18 do CBV, 10 do CAM ¢ 13 do CNP.




O Encontro supracitado envolveu 94 pessoas, sendo 23 do CNP, 18 do CAM, 8 CAB, 19 do CBVZO ¢ 26 do CBYV, ¢ ocorreu de forma presencial nos campi Avangado
Bonfim, Boa Vista, Boa Vista Zona Oeste, Amajari, sendo que no Campus Novo Paraiso a reunido foi postergada para o dia 31 de agosto, (momento que ocorreram o |
e 11 Encontro de Extensionistas) em virtude das fortes chuvas e perigo na estrada.

Em agosto, foram selecionados 12 projetos por meio do Pipex 2022, resultando na participagdo de 25 estudantes, sendo 12 bolsistas e 13 voluntarios.

Em setembro, realizamos o II Encontro de Extensionistas, edigdo Pipex 2022, com o objetivo de dialogar sobre a concepgdo do programa, papéis dos estudantes,
condi¢Oes para pagamento da bolsa e o auxilio do programa. O referido encontro ocorreu de forma presencial no Campus Novo Paraiso, e contou com a participagdo de
23 pessoas no CNP, destes, 13 eram estudantes, € nos demais campi do IFRR de forma virtual pelo Google Meet (Link da videochamada:
https://meet.google.com/rpt-ccdc-bzj).

Com o langamento dos Editais de Fluxo Continuo, EDITAL 2/2022-PROEX/IFRR, fomentado com recursos externos, porém sem projeto registrado até o momento, €
o Edital 3/2022-PROEX/IFRR para registro e monitoramento de projetos de extensdo no suap, vinculados aos campi do IFRR, com 18 projetos em execugdo, 01
concluido e 01 cancelado, envolvimento um total de 55 estudantes do IFRR (9 do CAM, 45 do CBV ¢ 01 do CAB).

Com o lancamento do edital 1/2022 - NUAC/DEAP/PROEX/IFRR 06 estudantes regularmente matriculados se inscreveram sendo 05 classificados e premiados para
o concurso de Arte e Cultura da edi¢cdo do Proarc.

|Recurso Executado: R$0,00

[Problemas Enfrentados:

1° Periodo:

(Como no periodo da divulgacdo do EDITAL 1/2022 - PROEX/IFRR do PBAEX 2022, o IFRR ¢ suas unidades ainda estavam com as atividades presenciais suspensas
em razdo da pandemia pelo novo coronavirus, as agdes de divulgacdo virtual ndo alcancaram a dimensao de publico que esperavamos. No entanto, essa dificuldade nao
impactou no processo de inscri¢do das propostas com a participagdo de estudantes.

Com a resposta da Proad acerca da manutencdo do mesmo valor do recurso orgamentario disponibilizado a Proex no exercicio anterior. Dessa forma, a execugéo de
recurso para essa acdo, foi suprimida, uma vez que estava previsto a compra de materiais de divulgagdo e a Proex optou pela manutenc¢do dos programas institucionais.

2° Periodo: O I Encontro de Extensionistas do Pbaex 2022 envolveu 94 pessoas, sendo 23 do CNP, 18 do CAM, 8 CAB, 19 do CBVZO ¢ 26 do CBYV, ¢ ocorreu de
forma presencial nos campi Avangado Bonfim, Boa Vista, Boa Vista Zona Oeste, Amajari, sendo que no Campus Novo Paraiso a reunido foi postergada para o dia 31
de agosto, (momento que ocorreram o I e II Encontro de Extensionistas) em virtude das fortes chuvas e perigo na estrada.



https://meet.google.com/rpt-ccdc-bzj

Acoes Corretivas:

1° Periodo:g

Apos a retomada das atividades presenciais, a Proex ja promoveu junto aos campi, a realizagdo de uma programacdo de encontros presenciais com as equipes dg
projetos de extensdo no ambito do PBAEX, realizada no periodo de 19 a 30/05/22 (19/05 - CAM; 20/05 - CBVZO; 24/05 - CBV; 25/05 - CAB; 30/05 - CNP).

2° Periodo: Em virtude das fortes chuvas e perigo na estrada, o [ e Il Encontro de Extensionistas do Pbaex 2022, no Campus Novo Paraiso, foi realizado no dia 31 de
agosto.




. Codigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acao Agao Resultados Esperados Execucao Acio Responsavel Previsto
. Incentivar a participagdo dos estudantes
Fomentar o Programa Institucional
REITORIA| 2.2 |de Bolsa Académica de Extensio -| o ° pagamento de. bolsa  para NO 1°e2° [5]4]5] 100 CIERABIIA | TN
PBAEX desenvolvimento de projeto de extensdo PROEX 0
’ no ambito do PBAEX.

Execucido da Acio e Resultados Alcan¢ados
1° Periodo:
A Proex publicou, no dia 21 de fevereiro de 2022, o EDITAL 1/2022 - PROEX/IFRR do Programa de Bolsa Académica de Extensdo (Pbaex) 2022, com a oferta de 37
vagas para projetos de extensdo, com a seguinte distribui¢do por campi: 6 - CAM; 4 - CAB; 15 - CBV; 6 - CBVZO e 6 - CNP, com o fomento no valor total de R$
88.800,00 (oitenta e oito mil e oitocentos reais) ja empenhado e descentralizado aos campi.
Como resultado foram submetidas 57 propostas, sendo 37 aprovadas, destas foram envolvidos 75 estudantes, 14 técnicos-administrativos e 44 docentes.

2° Periodo:

Para incentivar os estudantes bolsistas € voluntarios, realizamos o I Encontro de Extensionistas do Pbaex 2022, que tratou sobre a concepg¢do do programa, papéis daj
equipe do projeto e promocdo da integragdo dos atores envolvidos na edi¢cdo 2022. O Evento pdde contar com a participagdo de 53 estudantes, sendo 10 do CBVZO, 2
do CAB, 18 do CBV, 10 do CAM e 13 do CNP.

O Encontro supracitado ocorreu de forma presencial nos campi Avangado Bonfim, Boa Vista, Boa Vista Zona Oeste, Amajari, sendo que no Campus Novo Paraiso aj
reunido foi postergada para o dia 31 de agosto, (momento que ocorreram o I e Il Encontro de Extensionistas) em virtude das fortes chuvas e perigo na estrada.

Recurso Executado: R$ 88.800,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo:Em virtude das fortes chuvas e perigo na estrada, o I Encontro de Extensionistas do Pbaex 2022, no Campus Novo Paraiso, ndo pode ser realizado em maio
(1° periodo).
Acoes Corretivas:

1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo:O I Encontro de Extensionistas do Pbaex 2022, no Campus Novo Paraiso, foi realizado somente no dia 31 de agosto, onde a equipe da Proex foi até o
campus juntamente com a Reitoria Itinerante.




. Caédigo - Periodo de| Prioridade da Setor Recurso
Unidade da A(;g‘Zw S Resultados Esperados Execucao Acio Responsavel Previsto
Desenvolver 1 (um) Projeto de Setor
extensdo com bolsa para estudantes|Fortalecimento do curriculo e aumento Pedagogico/
CAB 2.1 |e egressos que contemplem as linhas|das agdes de extensdo desenvolvidas na| 1°e2° [5]|4|4| 80 | Coord. de curso/ R$0,00
de extensdo do IFRR e contribuam|comunidade. DIEPEI/DAP
para o enriquecimento do curriculo NUPE

Execucio da Ac¢ao e Resultados Alcancados
1° Periodo: O CAB teve quatro projetos contemplados com no Edital do PBAEX, todos com bolsas. O total de recursos despendidos para os projetos PBAEX seriam|
de R$9.600,00 caso ndo houvesse nenhuma desisténcia.

2° Periodo: O CAB também aprovou um projeto do PIPEX, sendo que o total de recursos despendidos foram de R$1.200,00 para bolsas e R$5.000,00 para ajuda de
custo ao orientador (R$2.000,00) e execugdo do projeto (R$3.000,00). Portanto, no total foram R$6.200,00 de recurso. Esse projeto foi prorrogado a execugdo. Muitas
familias, jovens e idosos foram beneficiados com as atividades de hortoterapia, confeccdo de composteiras e cultivo de frutifera em vasos sustentdveis (casa de cdco
e também através da pratica de leitura e letramento em escola da SEED. Em comparagdo com os anos anteriores tivemos uma grande evolugdo quanto As agdes de|
extensdo no CAB, onde ndo havia efetivamente estes tipos de agdo.

Obs: Os recursos citados sdao descentralizados da Reitoria para o Campus Avan¢ado do Bonfim.
Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Em um dos projetos houve desisténcia do bolsista, além disso alguns recursos foram repassados tardiamente (PIPEX) e atrasaram a execugdo. Porém, o
CAB obteve bastante éxito no cumprimento da meta.

[Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Nao se aplica.




Cédigo Periodo de | Prioridade da Setor Recurso

Unidade da Acdo Agdo Resultados Esperados Execucio Acio Responsavel Previsto

Espera-se que os discentes tenham
conhecimento  sobre os trabalhos
desenvolvidos na extensdo através de
divulgacdes, informando sobre a
importancia de participar das atividades
relacionadas a extensao.

Execucao da Acio e Resultados Alcancados

1° Periodo: A divulgacdo do Edital 1/2022, através de grupos de whatsapp e e-mails, com as bolsas disponibilizadas aos alunos, proporcionou a inscri¢ao de 11
projetos, com as 6 vagas preenchidas por discentes do CAM.

Estimular a  participagdo  dos
CAM 2.1 |discentes nas agdes de extensdo, por
meio de sensibilizagao.

1°2°3°e4°|5(4(3| 60 Codex, CQVS R$0,00

2° Periodo: Estimulo a participacdo por meio do Edital 04/2022 - PROEX/IFRR, através dos grupos de docentes e servidores, tendo o CAM sido contemplado com|
um projeto. Incentivo a submissao de projetos em editais de fluxo continuo.

Recurso Executado:
- PBAEX: RS$ 14.400,00
- PIPEX: R$ 1.200,00

|Recurso Executado: R$ 15.600,00

[Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Néo prioridade de aprovagdo de projetos com impacto € em conformidade com a demanda da comunidade.

2° Periodo: Nao se aplica

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Cadastro de projetos demandados pelas comunidade no edital de fluxo continuo.

2° Periodo: Nio se aplica.




Caédigo Periodo de | Prioridade da Setor Recurso

Unidade Aciao Resultados Esperados

da Acdo Execucio Acdo Responsavel Previsto
Divulgar no meio académico (redes
sociais, site institucional e reunides) .
’ ’|Adesa £ | DIRE PPE
CBV 2.1 |o papel e as aclGes de extensdo, desa(~) de docente~s, feenicos € aiunos 1°e2° |5|5]|5] 125 2400 R$0,00
. U nas acgdes de extensao. X

estimulando a participa¢do de todos
nas agoes de extensao.

Execucio da Ac¢ao e Resultados Alcangcados

1° Periodo:

[Todas as acdes de extensdo registradas na COPPEX/DIREX sao divulgadas no site institucional, inclusive a maioria das inscrigdes ocorrem via site. A divulgagdo
também ocorre em matérias institucionais, via jornal local e por aplicativos de comunicagao instantanea (WhatsApp).

Neste primeiro semestre, a equipe da DIREX participou ativamente no acolhimento dos novos estudantes, realizando palestras explicativas sobre o papel da extensao
¢ sensibilizando sobre a importancia da atuagdo do estudante na extensdo. Inclusive realizou 100% de visitas nas salas de aulas informando, explicando, convidando ¢
sensibilizando os estudantes a concorrerem ao programa PBAEX e participar das agdes diversas da extensao.

Outro meio de divulgar e aderir as a¢des foi a oferta da oficina “Ensinando a fazer projetos de extensdo”, com o objetivo de orientar os estudantes e servidores sobre a|
escrita € manuseio do processo de submissao junto ao SUAP.

2° Periodo:

Neste semestre, a DIREX esteve no acolhimento dos novos estudantes, tendo um momento de fala, divulgando o papel da extensdo, assim como convidando os
estudantes a participarem ativamente nas a¢des de extensdo. Além disso, seguiu uma rotina de visitas nas salas de aula estimulando a participagdo na organizagao,
promoc¢do e disseminagdo das a¢Oes de extensdo. E, ainda, as agdes de extensdo sdo amplamente divulgadas em grupos de WhatsApp de gestores, professores
lideres de turma, sempre no intuito de disseminar a informagdo, mesmo porque as inscrigoes das agdes de extensao ocorrem prioritariamente via site institucional,
obtendo uma ampla ades@o do publico-alvo. Tal empenho nas divulgacdes das acdes de extensdo durante o ano, refletem na adesdo da comunidade interna e externa,
onde apontou uma participagao direta e ativa de 358 servidores e 703 estudantes envolvidos com a extensdo, sem contar com PBAEX, PIPEX e FIC.

IRecurso Executado: R$0,00

[Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao ocorreu dificuldade para disseminar as agdes de extensdo junto aos estudantes.

[2° Periodo: Nio ocorreu dificuldade para disseminar as a¢des de extensdo junto aos estudantes.
Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica.




2° Periodo: Nio se aplica.

. Cédigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Aciio Agdo Resultados Esperados Execucio Ac¢io Responsavel Previsto
CBV 29 Incentl~var a partlch)aq:ao dos alunos|Aumento de ~quantlta‘uvo ~por parte dos re2 |s]sls DIREX/COPPE R$0,00
nas agoes de extensao. alunos nas agoes de extensao. X
Execucao da Acio e Resultados Alcancados
1° Periodo:

O reflexo da intensificacdo da divulgacdo do papel e atuacdo da DIREX junto aos estudantes, foi a adesdo nas agdes ofertadas. Obtivemos o envolvimento dos
estudantes das mais diversas areas, sendo elas: educagdo, esporte, lazer, meio ambiente, satide e empreendedorismo, entre outras; totalizando a participagdo de 187
estudantes nas acdes sem bolsa desenvolvidas.

Com relagdo ao PBAEX, foram inscritos 21 projetos. Destes, apenas 15 foram classificados (conforme quantidade de vagas no edital), sendo 15 estudantes bolsistas e
10 estudantes voluntarios.

2° Periodo:
Neste periodo, a partir das divulgacdes realizadas, tivemos participacdo ativa de 699 estudantes nas agdes de extensdo, incluindo projetos, propostas de cursos e
eventos, nos quais discentes de diferentes areas do conhecimento se uniram com objetivo de disseminar seus conhecimentos construidos ao longo de sua trajetdria no|
[FRR/CBYV. Cabe ressaltar que todas as agoes registradas na COPPEX/DIREX possuem servidores e estudantes engajados no desenvolvimento das agdes, por isso, no
total, durante o ano, obtivemos 728 estudantes que se envolveram diretamente nas agoes.

IRecurso Executado: R$0,00

[Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nédo ocorreu dificuldade.

P° Periodo: Ndo ocorreu dificuldade.

AcOes Corretivas:
1° Periodo: Nio se aplica.

£2° Periodo: Nao se aplica.







Unidade C6dig~0 Aciio R T3 Peri0d0~de Prioridilde da Setorr Recu.rso
da Acao Execucao Acio Responsavel Previsto
Divulgacdo das agdes de extensdo;
Promo¢ao de oficinas € momentos de
formacdo  para  sensibilizacdo e
preparacdo de alunos para atuarem com
Incentivar a participacdo dos alunos|extensdo; Adesdo de alunos em projetos| 2°, 3° e 4° Coord. de
CBVZO 2.1 ~ ~ S , D . S(5(5]( 125 Extensdo R$19.200,00
nas agoes de extensao. de extensdo, além da participacdo em| Trimestre Coext
acoes e cursos de  extensdo;
Curricularizagdo de acdes de extensdao
COMmO cursos, projetos e eventos no curso
Superior em Gestao Publica.

Execuc¢ao da Acio e Resultados Alcancados
1° Periodo: Divulgacdo do Edital 01/2022 - PROEX nos grupos de whatsapp institucionais e nas salas de aulas para estudantes do CBVZO. Também foram
divulgados no site institucional informagdes sobre o processo de inscri¢@o e participacdo dos projetos. Temos 6 projetos em desenvolvimento com treze estudantes
envolvidos. Foram realizadas 151 matriculas no Curso de Formag@o Inicial e Continuada MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (FIC MEI). Assim a 1* oferta
foi dividida em 7 turmas (2 no vespertino ¢ 5 no noturno) e ocorreu de 28/03 até 17/06 (no momento estamos computando a quantidade de aprovados, reprovados
evadidos - O curso faz parte do Programa Qualifica Mais Progredir, e ¢ uma parceria entre o Ministério da Educacdo e o Ministério da Cidadania. O Programa prevé
até¢ o final de dezembro/2022 a efetivagdo de 500 matriculas no referido curso. O curso tem a duragdo de 160h (4h/dia) e prevé o pagamento de ajuda de custo no
valor de R$ 260,00 (2 parcelas) para os estudantes devidamente matriculados e que participam efetivamente das aulas.

2° Periodo: No segundo periodo desenvolvemos divulgacdo nos grupos de whatsapp e nas salas de aula com os estudantes.

IRecurso Executado: R$0,00

[Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao houve dificuldade na divulgacao das agdes de extensao.

2° Periodo: Ndo houve dificuldade na divulgacdo das acdes de extensdo.
Acoes Corretivas:

1° Periodo: Nao se aplica.

[2°_Periodo: Pretendemos desenvolver no ano de 2023 uma apresentagdo dos projetos realizados no ano de 2022 com o intuito de incentivar os estudantes a




Iparticiparem dos editais da PROEX. Continuaremos com a divulga¢@o nos grupos de whatsapp ¢ nas salas de aulas.

. Codigo ~ Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acio Agao Resultados Esperados Execucio Acio Responsavel Previsto
IC);\rrnulizr Nr;(iron;)e;)aisfaiem;c; (31(; Ampliagdo do numero de docentes,
CNP 2.1 pus oV » O PAPC CAlinicos e estudantes nas acdes de| 1°¢2° |5|5|5| 125 COEX R$0,00
extensdo, estimulando a participagdo ~
.. extensao
de todos no extensionismo.

Execucao da Acio e Resultados Alcancados
1° Periodo: Todas as agdes de extensdo registradas na COEX foram divulgadas no site institucional, email e redes sociais oficiais. Além disso, foi reforcado vial
aplicativos de comunicagdo instantanea (WhatsApp).

O Nucleo de Arte, Cultura e Esportes realizou 3 eventos de acolhimento em parceria com a Diregdo de Ensino.

Foram realizados atendimentos em pequenos grupos de estudantes para esclarecimento de dividas quanto ao desenvolvimento de atividades de extensao.

2° Periodo: Todas as agdes de extensdo registradas na COEX foram divulgadas no site institucional, email e redes sociais oficiais. Além disso, foi refor¢ado via
aplicativos de comunicagao instantanea (WhatsApp).

IRecurso Executado: R$0,00

[Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao ocorreu dificuldades na disseminagdo das informacdes.

2° Periodo: Néo ocorreu dificuldades na disseminagdo das informacdes.

AcOes Corretivas:
1° Periodo: Nio se aplica.

2° Periodo: Nao se aplica.




. Caédigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso

Unidade da Acio Agio Resultados Esperados Execucao Acio Responsavel Previsto

CNP 29 Incentivar a ~partlclpagao~ dos Amphg(;ao do rlumero de ?studantes rrer |slsls| 125 COEX R$0,00
estudantes nas agoes de extensao envolvidos nas agoes de extensao

Execuc¢ao da Acio e Resultados Alcancados
1° Periodo: Todas as agdes de extensdo registradas na COEX foram divulgadas no site institucional, email e redes sociais oficiais. Além disso, foi refor¢ado via
aplicativos de comunicagdo instantanea (WhatsApp).

O Nucleo de Arte, Cultura e Esportes realizou 3 eventos de acolhimento em parceria com a Diregdo de Ensino.

Foram realizados atendimentos em pequenos grupos de estudantes para esclarecimento de dividas quanto ao desenvolvimento de atividades de extensdo, o que
resultou num aumento da quantidade de estudantes envolvidos em projetos. Nesses pequenos grupos atendemos em média 20 estudantes. Estamos com seis estudantes
participando de projetos de extensdo no PBAEX.

2° Periodo: Todas as agdes de extensdo registradas na COEX foram divulgadas no site institucional, email e redes sociais oficiais. Além disso, foi refor¢ado via
aplicativos de comunicacdo instantinea (WhatsApp). Foram realizados atendimentos em pequenos grupos de estudantes para esclarecimento de duvidas quanto ao
desenvolvimento de atividades de extensdo, o que resultou num aumento da quantidade de estudantes envolvidos em projetos. Nesses pequenos grupos atendemos em
média 20 estudantes. Atualmente estamos com 17 projetos sob a supervisdo e cautela da Coordenagio.

IRecurso Executado: R$0,00

[Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao ocorreu dificuldades na disseminacdo das informagdes.

2° Periodo: Nédo ocorreu dificuldades na disseminagdo das informacdes.

Acoes Corretivas:

1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Nao se aplica.




. Caédigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acio Agio Resultados Esperados Execucao Acio Responsavel Previsto
Organizagdo e execucdo do Trilhas Atingir - 26%  do  quantitativo  de
CNP 2.3 gamzag ¢ estudantes envolvidos nas ag¢bdes de| 1°e2° |[5]|5]|5]| 125 COEX R$0,00
Roraimenses 2022 N
extensdo do CNP

Execucao da Acio e Resultados Alcancados
1° Periodo:

Foi realizado em abril o encontro inicial do Projeto Trilhas no Campus com representantes da comunidade Wai-Wai, visando a elaboracdo de parceria com os
mesmos. Atendemos na sede do Campus Novo Paraiso a todas as representagdes e liderangas indigenas da Comunidade Wai-Wai e a indigenas dessas comunidades,

registrando a presenca de 52 visitantes.

2° Periodo: Fizemos contato com a FUNALI para a realizacdo dos projetos nas comunidades e estamos aguardando a resposta.

IRecurso Executado: R$0,00

[Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Logistica de transporte e manutencdo dos indigenas durante a realizagdo do encontro.

P° Periodo: Falta de recursos financeiros € retorno da FUNAL

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Insercdo do projeto na previsao orcamentaria do campus.

2° Periodo: Insergdo do projeto na previsdo orgamentaria do campus.




. Codigo ~ Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acio Agio Resultados Esperados Execucao Acio Responsavel Previsto
: . Ampliar o quantitativo de estudantes
CNP 2.4 SRR (SR TS envolvidos nas agOes de extensdo do| 1°e¢2° |[5]|5]|5| 125 COEX R$0,00
CNP CNP

Execucao da Acio e Resultados Alcancados
1° Periodo: Foi realizada a sensibilizag¢do dos estudantes e a minuta para a chamada publica.

P° Periodo: Foram realizadas 3 agOes de sensibilizagdo quanto a importancia da cooperativa escola, atingindo um total de 75 alunos do curso bacharelado em
agronomia e 18 estudantes dos cursos técnicos (maiores de 18 anos).

IRecurso Executado: R$0,00

[Problemas Enfrentados:
1 ° Periodo: Dificuldade de Adesdo dos Estudantes.

2° Periodo: Dificuldade de Adesdo dos Estudantes.

AcOes Corretivas:
1° Periodo: Reformulagdo das técnicas de abordagem e sensibilizacdo.

2° Periodo: Reformulagdo das técnicas de abordagem e sensibilizagao.




Meta 3: Aumentar em 30% as a¢oes de extensao desenvolvidas no IFRR.

Indicador: Indice de crescimento das agOes de extensdo
Foérmula de Calculo: [(no de agdes ocorridas no exercicio em avaliacdo/n® de a¢des ocorridas no exercicio anterior)-1]*100

Codigo Periodo de | Prioridade da Setor Recurso

Unidade Agao Resultados Esperados Execucao Acao Responsavel Previsto

da Acao

Incentivar a participagdo de docentes,
técnicos-administrativos e estudantes

Fomentar o Programa Institucional . -
por meio de auxilio e pagamento de 1°e2° slals| 100 CPEX/DEAP/ R$62.000,00

REITORIA | 3.1 |de Incentivo a Projetos de Extensao -

bolsa para o desenvolvimento de PROEX
PIPEX. . N N

projeto de extensdo no ambito do

PIPEX.

Execuc¢ao da Acao e Resultados Alcancados
1° Periodo: A Proex ja providenciou a abertura do processo 23231.000425.2022-14 acerca do Programa Institucional de Incentivo a Projeto de Extensdo (Pipex),
edicdo 2022, com publicagdo do Edital N° 4/2022 - PROEX/IFRR Programa Institucional de Incentivo a Projeto de Extensao (Pipex) do IFRR, desde o dia 20 de junho
de 2022, visando a selegdo de 12 projetos, com aporte total de R$ 74.400,00.

O valor do or¢amento foi ampliado em razdo da deliberacdo dos dirigentes de extensdo dos campi, durante a ultima reunido do Forum Interno de Extensao de 2021,
para que o fomento do Pipex fosse o mais proximo possivel do PBAEX.

2° Periodo: Em agosto, por meio do Edital N° 4/2022 - PROEX/IFRR, referente ao Pipex, foram selecionados 12 projetos que se encontram em execugao, resultando na
participagdo de 25 estudantes, sendo 12 bolsistas e 13 voluntérios e 09 docentes (coordenadores dos projetos), receberam o auxilio extensionista e 03 optaram pelo nao
recebimento. Nesta edicdo, ndo houve participagao de técnicos administrativos.
Em setembro, realizamos o Il Encontro de Extensionistas, edigdo Pipex 2022, com o objetivo de dialogar sobre a concepgdo do programa, papéis dos estudantes,
condi¢Oes para pagamento da bolsa e o auxilio do programa. O referido encontro ocorreu de forma presencial no Campus Novo Paraiso e nos demais campi do IFRR
de forma virtual pelo Google Meet (Link da videochamada: (https://meet.google.com/rpt-ccdc-bzj).

IRecurso Executado: R$74.400,00

|Problemas Enfrentados:

1° Periodo: Nao se aplica.



https://suap.ifrr.edu.br/processo_eletronico/processo/4820/
https://meet.google.com/rpt-ccdc-bzj

2° Periodo: O I e II Encontro de Extensionistas ocorreu de forma presencial no Campus Novo Paraiso, somente em agosto, em virtude de fortes chuvas e perigos na
estrada.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica.

[2° Periodo: O I e II Encontro de Extensionistas ocorreu em agosto ¢ de forma presencial no Campus Novo Paraiso.

. Caédigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acdo Agdo Resultados Esperados Execucao Acao Responsavel Previsto

Estimular e acompanhar a execugdo de

. . acoOes de extensdao conforme politica de
REITORIA| 3.2 Orle‘ntar~ © acomE)anhar o8 car~np1 na extensdo, a exemplo a curricularizagdo 1°e2° 51415 100 LBy IDIE L1y R$531,00

realizac¢ao das acdes de extensao. - ~ PROEX
das acoes de extensio e IF
Comunidade.

Execucido da Acao e Resultados Alcan¢ados
1° Periodo: A Proex promoveu junto aos campi, a realizagdo de uma programac¢do de encontros presenciais com as equipes de projetos de extensdo no ambito do
PBAEX, realizada no periodo de 19 a 30/05/22 (19/05 - CAM; 20/05 - CBVZO; 24/05 - CBV; 25/05 - CAB; 30/05 - CNP).

Visando o acompanhamento das a¢des de extensdo, a Proex também langou os editais de fluxo continuo para registro de projetos de extensdo realizados no ambito dos
campi sem fomento institucional, por meio de programas com bolsas do IFRR, sendo eles, o EDITAL 2/2022-PROEX/IFRR para registro no suap dos programas e
projetos de extensdo selecionados e fomentados com recursos externos (com nenhum projeto registrado até o momento) e o Edital 3/2022-PROEX/IFRR para registro
e monitoramento de projetos de extensdo no suap, vinculados aos campi do IFRR, exercicio 2022, com 11 projetos em execu¢do, com envolvimento de 24 estudantes
do IFRR (2 do CAM e 22 do CBYV), 4 técnicos-administrativos (1 do CAM e 3 do CBV) e 17 docentes (2 do CAM e 15 do CBV).

2° Periodo:
Para estimular agoes de extensdo, realizamos o I Encontro de Extensionistas do Pbaex 2022, com estudantes bolsistas e voluntarios, que tratou sobre a concepgao do
programa, papéis da equipe do projeto e promocao da integragdo dos atores envolvidos na edi¢do 2022. O Evento pode contar com a participagdo de 53 estudantes,
sendo 10 do CBVZO, 2 do CAB, 18 do CBV, 10 do CAM ¢ 13 do CNP.
O Encontro supracitado ocorreu de forma presencial nos campi Avangado Bonfim, Boa Vista, Boa Vista Zona Oeste, Amajari, sendo que no Campus Novo Paraiso a
reunido foi postergada para o dia 31 de agosto, (momento que ocorreram o I e I Encontro de Extensionistas) em virtude das fortes chuvas e perigo na estrada.




Em agosto, com o intuito de estimular ¢ acompanhar a execucdo de acdes de extensdo, foi langado o Edital N° 4/2022 - PROEX/IFRR, referente ao Pipex, que
selecionou 12 projetos, resultando na participagdo de 25 estudantes, sendo 12 bolsistas ¢ 13 voluntarios e 12 docentes (coordenadores dos projetos). Nesta edi¢do, ndo
houve participacdo de técnicos administrativos.

Em setembro, realizamos o II Encontro de Extensionistas, edigdo Pipex 2022, com o objetivo de dialogar sobre a concepgdo do programa, papéis dos estudantes,
condi¢Oes para pagamento da bolsa e o auxilio do programa. O referido encontro ocorreu de forma presencial no Campus Novo Paraiso e nos demais campi do IFRR
de forma virtual pelo Google Meet (Link da videochamada: (https://meet.google.com/rpt-ccdc-bzj).

Para orientar agdes de extensdo, realizamos o III (agosto) e o IV (dezembro) Forum Interno de Extensdo (FIEX), com a participacdo da equipe da Pré Reitoria de
Extensdo e os coordenadores de extensdo dos campi: CAM, CAB, CBV, CBVZO e CNP. No IV FIEX, além dos coordenadores dos campi, participaram também os
servidores Solange Almeida e Fabio Rodrigues da Diretoria de Educacdo a Distancia (DIPEAD) e Adiene Silva do Departamento de Governanca e Gestao de Riscos
DEGOV).

A Proex integrou a programagao da 1* edigdo da Reitoria Itinerante 2022, que ocorreu no periodo de 03/08 a 1°/09/2022, que teve como pauta: atividades proposta na
acdo, destaco as seguintes:

- Apresentacdo de resultados da Gestdo em 2021;

- Integracdo com as comunidades académicas locais, por meio de alinhamento e articulagéo

das agOes de ensino, pesquisa, pos-graduagio, inovagao e extensio;

- Didlogo com as comunidades académicas locais sobre pautas apresentadas.

Em conjunto com a Proen, a Proex promoveu uma reunido sobre a curricularizagdo da extensdao com a presenga do Prof. Edivaldo Moura - IFPA e do Prof. Tomé de
Padua - IFPA, no dia 17/11/22, via RNP no link: http://conferenciaweb.rnp.br/webconf/ifrr-proen, no horario das 14h30 as 17h. A reunido contou com a presenca dos
representantes do ensino e extensao, por meio das coordenagdes de curso, professores de graduacao, equipe pedagogica e setores de extensao dos campi e reitoria, num
momento de partilha dessas duas instituigdes acerca de suas experiéncias com a curricularizagdo da extensao, totalizando a participagdo de 38 servidores.

Também foi elaborada pela Proex em conjunto com a Proen a pagina “Curriculariza¢do da Extensdo” no site institucional, dispolnivel em:
https://reitoria.ifrr.edu.br/pro-reitorias/extensao/curricularizacao-da-extensao, cujo objetivo € difundir o conceito ca curricularizacao da extensdo, aspectos legais e
orientacdes sobre a inser¢do no curriculo dos cursos da graduacao.

IRecurso Executado: RS 1.223,65 (Valor referente a pagamento de diarias)



https://meet.google.com/rpt-ccdc-bzj
https://reitoria.ifrr.edu.br/pro-reitorias/extensao/curricularizacao-da-extensao

[Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Néo se aplica.

P° Periodo:

Acoes Corretivas:

1° Periodo: Nao se aplica.

D° Periodo:




. Cédigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acio Agio Resultados Esperados Execucao Acio Responsavel Previsto
Estimular e apoiar a realizagdo de[Apoiar os campi no desenvolvimento de NUEL/DEAP/
REITORIA| 3.3 atividades de esportes, recreacdo e |atividades de esportes, recreacdo e lazer 1°¢ 2° 41212 16 PROEX R$46.009,00
lazer. que envolvam a comunidade externa.

Execuc¢ao da Acio e Resultados Alcancados

1° Periodo: A Proex em agdo conjunta com o Gabinete firmou a comissdo central que articulou junto aos Campi os procedimentos para a realizacdo dos jogos
eletronicos. Através da comissdo elaborou-se o regulamento da edi¢do de 2022, com os membros responsaveis técnicos para organizagdo das respectivas
modalidades  para  atender aos  estudantes em  modalidades  especificas. @O evento foi divulgado  através da  pagina
https://reitoria.ifrr.edu.br/noticias/ejif-2022-2013-abertas-inscricoes-para-fase-institucional-dos-jogos-eletronicos, Instagram e facebook. Serdo disputadas as seguintes

modalidades:Free Fire (Garena); League of Legends (Riot Games); Xadrez Arena (Lichess) masculino e feminino. O publico-alvo sao os estudantes das unidades do
[FRR, devidamente matriculados e que estiverem frequentando os cursos regulares, no momento da participacdo dos jogos.

Visando estimular e apoiar a realizagdo de atividades de esporte, recreacdo e lazer para a comunidade por meio de agdes de extensdo, a Proex também langou os editais
de fluxo continuo para registro de projetos de extensdo realizados no ambito dos campi sem fomento institucional, por meio de programas com bolsas do [FRR, sendo
eles, o EDITAL 2/2022-PROEX/IFRR para registro no suap dos programas e projetos de extensdo selecionados e fomentados com recursos externos (com nenhum
projeto registrado até o momento) e o Edital 3/2022-PROEX/IFRR para registro e monitoramento de projetos de extensao no suap, vinculados aos campi do IFRR,
exercicio 2022, com o registro de 6 projetos de esporte em execucao.

2° Periodo:

Foram realizadas as disputas dos jogos eletronicos do IFRR. As inscrigdes se deram da seguinte forma conforme modalidade: Free Fire (Garena) com com 3 equipes
disputando a modalidade [17 alunos com inscrigdes deferidas]; League of Legends (Riot Games) com com 2 equipes disputando a modalidade [14 alunos com
inscrigoes deferidas]; Xadrez Arena (Lichess) com disputas individuais [08 alunos com inscri¢des deferidas].Estando os resultados das competigdes divulgado na
pagina do evento https://reitoria.ifrr.edu.br/pro-reitorias/extensao/diretorias/nuec/e-jif-1/2022.

Com o apoio da Reitoria houve participag@o de delegacdo do IFRR na etapa Nacional dos Jogos dos Institutos Federais, realizado na cidade de Sao José do Rio Preto -
SP, no més de novembro de 2022, participaram do jogos 05 alunos do Campus Boa Vista nas modalidades: Judd, Vélei de praia masculino, natacdo masculina e xadrez
masculino. Sendo os alunos acompanhados por dois servidores, um da Reitoria e um do CBV.

Para estimular e apoiar atividades de esporte, cultura e lazer, a Proex publicou o EDITAL N° 4/2022 - PROEX/IFRR referente ao Programa Institucional de Incentivo a
Projeto de Extensdo (Pipex) do IFRR com 01 projeto aprovado do CBVZO, intitulado “ Xadrez: Esporte, Ciéncia , Arte e Cultura, e o EDITAL 1/2022 - PROEX/IFRR
de selecdo publica para projetos de extensdo no exercicio 2022 (PBAEX), com 07 projetos aprovados, sendo 01 do CAM “AGITA AMAIJARI: Exercicios aerdbicos
para o corpo ¢ uma mente saudavel”, 04 do CBV “Treinamento de Iniciacdo Desportiva de Handebol”, “Viva Ténis de Mesa”, "Karaté do Norte IF-RR”, “Futsal
Campedo”, e 02 do CBVZO, “VIOLAO E OS ACORDES BASICOS” e “Coral CBVZO: Aprenda a "hablar espafiol" cantando”. Publicamos também, o EDITAL
2/2022-PROEX/IFRR para registro no suap dos programas e projetos de extensio selecionados e fomentados com recursos externos com 01 projeto registrado, € 0



https://reitoria.ifrr.edu.br/noticias/ejif-2022-2013-abertas-inscricoes-para-fase-institucional-dos-jogos-eletronicos
https://reitoria.ifrr.edu.br/pro-reitorias/extensao/diretorias/nuec/e-jif-1/2022

Edital 3/2022-PROEX/IFRR para registro e monitoramento de projetos de extensdo no suap, vinculados aos campi do IFRR, exercicio 2022, com o registro de 12
projetos em execugao.

|Recurs0 Executado: R$0,00

[Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Considerando que as politicas de extensdo devem atender a comunidade externa e que os jogos estudantis estdo vinculados a formagdo integral dos
estudantes o qual exige didlogos continuos com o corpo docente especificamente da Educagdo Fisica, o processo de articulagdo torna-se incoerente e inviavel para nos
atender as agOes de carater cuja orientagdo € inerente a pratica docente. Outro problema enfrentado a priori é que houve um planejamento com o recurso no valor de
R$46,009.00,00 para a¢des de desportivas, porém as prioridades envolvendo os programas de agdes extensionistas junto aos campi foram de maior precisdo com
aplicacdo de R$ 186.920.00 mil reais incluindo PBAEX, PIPEX, PLA e PROARC, além das despesas de funcionamento. Para atender aos programas foram
suprimidos a compra de material, bem ou servigo para distribuicdo gratuita que seria superior ao recurso destinado de R $210.686,05. Deste, R $7.000.00 foram|
bloqueados.
2° Periodo: A falta de recursos financeiros e a necessidade de manutengdo nas quadras, campos e piscinas dos campi, assim como, a negativa quanto a possibilidade de
utilizagdo dos espacos esportivos do municipio no periodo indicado impossibilitaram a realizagao de competigdes intercampi.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Didlogo com a Pro-Reitoria de Ensino sobre a concepcao de desporto educacional e sua pratica nas perspectivas das politicas de extensdo e ensino no
Ambito do IFRR. Assim, realizamos uma reunido no dia 8 de outubro de 2021, a qual acordamos em informar a Reitora que entendeu sobre a demanda da agdo
vinculada a Pro-Reitoria de Ensino, a partir do exercicio de 2023.

2° Periodo: Levado para discussdo no COLDI, foi decidida a ndo realizacdo dos jogos intercampi no ano de 2022 e a participagdo de delegagdo do IFRR no JIF
[Nacional dos campi com recursos para fomentar a participagdo dos alunos na competigao.

. Caédigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
L da Aqgﬁo Agao Resultados Esperados Execuc¢ao Acao Responsavel Previsto
Interacdo com a comunidade externa e Setor Pedagogico/
CAB 3.1 Realizar o IF Comunidade. L 1°e2° 4133 36 Coord. de curso/ R$0,00
’ DIEPEI/DAP




Execucio da Ac¢ao e Resultados Alcancados

1° Periodo: Agéo prevista para o segundo semestre. Conforme o Calendario Académico do CAB 2022, o IF Comunidade sera realizado no dia 24 de setembro.

2° Periodo: Foi realizado o IF Comunidade em parceria com a Prefeitura de Normandia, dentro do evento “XVII Festival da Melancia de Normandia”, onde foi
apresentada uma palestra sobre Corretivos ¢ Adubagdo para Fruteiras e Diagnose Nutricional para a Cultura da Melancia. Além disso, foram apresentados os cursos
que sdo e/ou serdo disponibilizados pelo CAB no ano de 2022 e previsdo para o ano de 2023. E também foi apresentada e distribuida a Cartilha do projeto intitulado

“Memorias do Meu Lugar: Patrimonio Cultural e Territorio em Roraima.”.

|Recurs0 Executado: R$0,00

[Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Nao se aplica.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica.

D° Periodo: Podemos organizar um pouco antes As agdes e divulgar de uma melhor forma para termos maior alcance na comunidade. Além disso, realizar o IH
Comunidade no Bonfim, junto a algum evento de maior porte, de forma a dar visibilidade as a¢des ja desenvolvidas pelo CAB.

curriculo dos cursos e as demandas
comunidade.

. Cédigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acio Agdo Resultados Esperados Execucio Acdo Responsavel Previsto
Promover eventos abertos a
comunidade  (encontros, foruns, , .
oficinas, mostras, workshop, etc.),|Atingir maior nimero de participantes Setor Pedagogico/
CAB 3.2 as, ’ 0P, ©56.), | AUDE or DHmero G particlp 1°e2° |5|4|4| 80 | Coord.decurso/ | R$0,00
considerando o desenvolvimento do |nos eventos institucionais. DIEPEI/DAP




Execucio da Ac¢ao e Resultados Alcancados

1° Periodo: Realizacdo da Mostra CAB: saberes indigenas na perspectiva do turismo e da agricultura, que contou com a participagdo de 135 (cento e trinta e cinco
pessoas da comunidade externa. Realizacdo de Mesa Redonda: Educagdo Profissional e desenvolvimento local - Cursos técnicos profissionalizantes de Agricultura,
Agropecuaria e Guia de Turismo, que teve a participacao de 110 (cento e dez) pessoas da comunidade externa.

2° Periodo: No segundo semestre ndo houve nenhum evento de maior porte, a ndo ser os eventos realizados dentro dos projetos de extensdo, como: palestra aos
agricultores, e reunides para realizacdo do projeto “Cidadania Ativa na 3" Idade”.

|Recurs0 Executado: R$0,00

[Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Néo se aplica,

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Melhorar o planejamento desses tipos de agdes para o ano de 2023, buscando envolver mais a comunidade nas atividades do CAB e também do CAB em
relacdo a sociedade bonfinense.




. Caodigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acio Agdo Resultados Esperados Execucio Acao Responsavel Previsto
Estanular © apoar a reahzaqa(: de Espera-se realizar as atividades citadas
atividades de esportes, recreagdo para proporcionar uma melhor interagao
CAM 3.1 lazer. ~ Agdo 3'2:. Realizar .evento entre os envolvidos e estimular umal 1°2°3°¢4° |54 ]3| 60 Codex, CQVS, R$12.000,00
como IF Comunidade, projetos e| . C . Gab(CAM)
~ maior participagdo da comunidade
cursos de extensdo sem bolsa e com]|.
bolsa. Interna e externa.

Execucido da Acio e Resultados Alcan¢ados
1° Periodo: Realizou-se a inscri¢do de 4 projetos sem bolsa nas areas de Ciéncias Agrarias e Aquicultura, assim como, 6 projetos com bolsa nas areas de Ciéncias
Agrarias, Letras, Artes. O CAM ja definiu a data de realizagdo do IF Comunidade, que acontecerd no dia 24 de setembro.

2° Periodo: Realiza¢do do IF COMUNIDADE no dia 10/12/2022, com atividades de oficinas, palestras a partir de agdes desenvolvidas pelos docentes e técnicos ao
longo do semestre letivo, com atividades esportivas, como volei, jogos de dominé e xadrez, atividades esportivas de queimada, treino funcional, zumba e atividades
recreativas, medi¢ao de IMC com participagdo da comunidade interna e externa.

|Recurso Executado: R$500,00

[Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao conseguimos realizar atividades esportivas como proposta de extensao, devido ao inicio tardio das aulas no campus.

2° Periodo: No evento do IF COMUNIDADE, realizaram-se atividades esportivas com servidores, estudantes e a comunidade. Para realizagdo de esportes e oferta de
outros servigos foram necessarios estabelecer parcerias com Secretarias municipais Saude e Educagdo e Campus Boa Vista, para os servigos de Odontologia (odonto
movel) e testes rapidos e apoio na arbitragem e realiza¢do de atividades recreativas. Disponibilidade de recursos para o pagamento de diarias e combustivel para
transporte de equipe e materiais de Boa Vista.

AcOes Corretivas:
1° Periodo: Com a regularizagdo do calendario, podemos pensar em propostas de atividades fisicas na comunidade.

2° Periodo: A partir do IF COMUNIDADE aconteceram atividades esportivas. Sugestdo para 2023 que as atividades esportivas sejam incentivadas através de projetos
de extensdo na vila Brasil, com a possibilidade de maior integracdo entre comunidade e Campus, considerando que na sede ha apenas duas quadras de esportes,
Realizagdo de visitas e sensibilizagdo dos profissionais das secretarias e Direcdo do Campus Boa Vista, sendo possivel contrapartida com apoio de transporte e diaria
de motorista.







. Caodigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso

Unidade da Acio Agdo Resultados Esperados Execucio Acao Responsavel Previsto
Propor acdes de extensdo (eventos,
projetos e cursos), com e sem bolsa, .. , .

CBV 3.1 |voltadas  para demanda  da Aerhaan do Nnurnero i neghi ds 1°¢ 2° S51515] 125 DAL GO 2.Y 0,00
. , acgoes de extensao. COESC

comunidade externa e areas que
abrangem os cursos do CBV.

Execucio da Ac¢ao e Resultados Alcancados
1° Periodo:

A equipe de extensdo desenvolveu articulagdo junto aos servidores para suprir as demandas da comunidade externa. Essa articulacdo ocorre de forma direta com o
servidor, primando por ofertar a agdo com maior brevidade possivel. O reflexo conta com o registro de 49 acdes de extensdao sem bolsa, beneficiando um publico totall
de 1.069 pessoas.
Podemos citar algumas agOes realizadas a partir da busca da comunidade externa, sendo: Educagdo Intercultural, que é voltada para a comunidade de imigrantes
venezuelanos; Curso de Espanhol Bésico, destinado aos indigenas da Comunidade Truaru; Curso de Informatica Bésica e Curso de Alfabetizagdo e letramento de
jovens e adultos numa perspectiva intercultural, promovido para indigenas venezuelanos; e Curso de Espanhol basico com fins especificos em Saude, voltado para
profissionais que atuam na area da saude.

Houve propostas de agdes de extensdo de servidores técnicos e docentes, bem como da propria DIREX, para ofertar eventos, cursos e projetos.

2° Periodo:
Devido a adesdo dos servidores e participagdo ativa dos estudantes, neste semestre, foram registradas 59 ag¢des de extensdo sem bolsa. Totalizando durante o ano 108
acOes de areas distintas, a exemplo de grandes agdes que tiveram participagdo significativa da comunidade externa: Inspecdo Sanitaria em Sistemas de Abastecimento
de Agua para consumo; Educagdo Intercultural; Recreacao para Autistas, Satide na Rua; Seletivo de Poesias; Gincana da Familia TAE; Seminario sobre Transtornos de
[Neurodesenvolvimento, Encontro de Estudantes e Profissionais de Secretariado: Vivendo as transformacgdes da Profissdo, e o processo de intervengao no ambiente
escolar; dentre outras que foram desenvolvidos com éxito. Nesse processo, durante o ano obtivemos: 108 agcdes sem bolsa, com a participagdo de 125 técnicos; 233
docentes; 703 estudantes; e 8492 publico beneficiario. PBAEX: 2 técnicos; 10 docentes; 15 estudantes bolsistas € 9 voluntarios; ¢ 1030 publico beneficiario. PIPEX: 3
docentes; 3 estudantes bolsistas e 2 voluntarios; e 298 publico beneficidrio. FIC: 6 técnicos; 20 docentes; e 155 beneficiarios.

PBAEX: Empenhado e liquidado: R$ 36.000,00 (crédito descentralizado da proex);

PIPEX: Empenhado e liquidado: R$ 3.600,00 (crédito descentralizado da proex);

A titulo de conhecimento para os JIFS: R $7.999,98, mas foi executado pela assisténcia estudantil. Portanto, constara no PAT deles.
IRecurso Executado: R$39.600,00 (esse valor executado foi descentralizado pela Reitoria) visto que ndo tinhamos previsao or¢gamentaria

roblemas Enfrentados:
1° Periodo: Muitas ac¢des solicitadas pela comunidade interna e externa ainda ndo foram supridas, pois estamos em retorno gradativo e, em alguns casos, ainda nao foi




possivel, como € o caso do projeto de Hidroginasticas e Portugués para Imigrantes.

2° Periodo: Houve grande procura da comunidade externa para o Curso de Portugués para Imigrantes, e em decorréncia de carga horaria indisponivel pelos docentes,
nao foi possivel ofertar.

Acoes Corretivas:
1° Periodo:Articulagdo junto com os docentes das areas das demandas para sensibiliza-los quanto ao retorno da oferta da acdo de extensdo, bem como a Diretoria de
Planejamento, pelo motivo da estrutura fisica do Campus, pois estamos em processos de adequacdo de empresas para manutengao dos ambientes.

[2° Periodo: Realizado convite direto aos docentes da area de lingua portuguesa, para ofertar o curso no primeiro semestre de 2023.

Codigo Periodo de | Prioridade da Setor Recurso

Unidade da Acao Agdo Resultados Esperados Execucio Acao Responsavel Previsto

Promocao de jogos interclasse; Apoio a

participagdo em jogos intercampi e

escolares a nivel municipal, estadual e

nacional; Promoc¢do de torneios de

. 5 o . 2°e 3° Coord. de

jogos de tabuleiros e volei de areia . 41414 64 ~ R$3.000,00
\ . - trimestre Extensao - Coext

abertos a comunidade; promogao de

sessoes de cinema abertos &

comunidade; promo¢do de mostras

culturais e artisticas;

Execuc¢ao da Acao e Resultados Alcancados

1° Periodo: Os alunos foram inscritos nos jogos escolares estaduais JER’s.

Realizar acdes de esporte, artes e

CBVZO &l patrimoénio historico-cultural.

2° Periodo: Foram realizados projetos de extensdo que envolveram estudantes em atividades de danga e pinturas em tela.

|Recurs0 Executado: R$0,00

[Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Falta de quadra poliesportiva para praticar alguns esportes como futsal, basquete e volei de quadra.

2° Periodo: Auséncia de quadra de esportes no Campus dificulta determinadas atividades esportivas. Mas estamos articulando atividades que envolvam estudantes em




projetos que utilizem outros espagos do campus.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Cobrar agilidade na finalizagdo da construcio da quadra poliesportiva.

2° Periodo: Articulagdo entre os professores das areas de educacdo fisica e Artes com a coordenagdo de extensao.




. Caodigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acio Agdo Resultados Esperados Execucio Acao Responsavel Previsto
Desenvolver agdes de extensdo
. : . 0 ~ ~
CNP 31 Volta}das para os arranjos produtivos | Ampliar em 40% as a¢des de Extensao 1°e2° slsls| 125 COEX R$0,00
locais, as comunidade urbanas e|do CNP
indigenas do sul de Roraima

Execucio da Ac¢ao e Resultados Alcancados

1° Periodo: Estdo sendo executadas 8 a¢des voltadas para comunidade e 1 agdo voltada a comunidade indigena, culminando ao final das a¢des um atendimento de mais
de 50 propriedades rurais, 2 cidades ¢ 8 Comunidades.

2° Periodo: Foram executadas 20 ac¢des voltadas a comunidade e 2 agdes voltadas a comunidade indigena. Culminando 100 propriedades rurais em 5 cidades.

|Recurso Executado: R$0,00

[Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Algumas demandas levantadas pela comunidade ndo foram oferecidas, como cursos FIC de Inglés Basico.

2° Periodo: Algumas demandas levantadas pela comunidade nao foram oferecidas, como cursos FIC de Inglés Bésico.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Planejamento junto ao CEAD para a oferta dos cursos.

2° Periodo: Planejamento junto ao CEAD para a oferta dos cursos.




Meta 4: Aumentar em 30% o publico beneficiado com as a¢oes de extensiao.

Indicador: Indice de crescimento do publico beneficiado com as agdes de extensdo
Formula de Calculo: [(no de pessoas atendidas nas agdes de extensdo no exercicio em avaliagao/no de pessoas atendidas no exercicio anterior)-1]*100

. Caodigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acéo Agdo Resultados Esperados Execucio Ac¢ao Responsavel Previsto
Promover a II edi¢do do concurso de [Mobilizar a participagao dos egressos e da
Arte e Cultura no ambito do|comunidade em geral na submissdo de o - mo NUAC/DEAP/
LIOI Py R PROARC em articulagdo com a |trabalhos artisticos e culturais no referido L 41212] 16 PROEX HIOALI
Proen, Propesq, DGP e os campi. COncurso.

Execuciao da Acao e Resultados Alcancados
1° Periodo: Houve a aprovagdo do Programa de Arte e Cultura do Instituto Federal de Roraima pelo CONSUP, conforme processo 23231.000957.2021-71, e
encontra-se em tramitacdo o processo 23231.000409.2022-21 para aquisi¢do da premiacao do II Concurso de Arte e Cultura do IFRR com or¢amento da Proex, Proen|
e DGP.

2° Periodo:

Houve a realizacdo do PROARC com o langamento do edital em 04/11/2022 para o Concurso de Arte e Cultura do IFRR, com a participagdo de membros dos setores|
da Propespi, da DGP e da Proen. O mesmo foi dividido em trés categorias: poema, pintura/desenho e fotografia. Totalizando 13 inscri¢des via formulario do google
forms.

O concurso foi organizado durante os meses de setembro, outubro, novembro e dezembro, premiando 12 participantes com 12 tabletes, havendo apenas umaj
desclassificacao.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: O bloqueio no or¢gamento da Rede Federal podera impactar na aquisi¢ao a tempo de realizagdo do concurso para premiagdo ainda esse ano.

2° Periodo: Curto periodo para realizar as inscri¢des. Caréncia de servidores no setor responsavel e para participar da comissdo realizadora do evento.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo:
Foi possivel realizar o concurso dentro do prazo da portaria, com a premiacao ja adquirida na edicdo passada. Solicitacdo de servidor do CBVZO para ocupar o nucleo|



https://suap.ifrr.edu.br/processo_eletronico/processo/4753/

de Arte e Cultura ( Ao final da realiza¢do do concurso a servidora retornou para sua lotagdo somente no CBVZO).




. Caédigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acio Agao Resultados Esperados Execucao Acao Responsavel Previsto
Fortalecer a politica de gﬁf;?;vare a4 2112:;2”22;3 :f;;;?dag: CORINTER/
REITORIA| 4.2 [|internacionalizacio no ambito dof. . . . - 1°e2° 4142 32 DEAP R$3.508,00
IFRR internacionalizacdo por meio das agoes JPROEN
' ofertadas pela FAUBAI e da CORINTER.

Execucido da Acio e Resultados Alcan¢ados
1° Periodo: Participagdo em eventos internacionais € nacionais, tais como: FAUBAI 2022 Virtual Conference e FORINTER-2022, respectivamente, com o intuito de
prospectar novas parcerias nacionais e internacionais. Abertura de processo (processo: 23231.000232.2022-63) para pagamento da anuidade da Associac¢ao Brasileira
de Educagdo Internacional - FAUBAI-2022; associacdo que permite a divulgagdo do IFRR em plataforma internacional ¢ promove a¢des em parceria com o CONIF ¢
demais institui¢Oes voltadas ao processo de internacionalizagdo.

2° Periodo:
Participagdo e divulgacdo de eventos nacionais e internacionais divulgados pela FAUBAI, Assessoria Internacional do CONIF e Forinter proporcionando a
comunidade académica interessada conhecimento sobre agdes relacionadas a internacionalizagdo como oportunidades de estudo e troca de conhecimento com
instituicdes estrangeiras entre outras oportunidades ligadas ao assunto. as oportunidades apresentadas envolvem possibilidades de mobilidade académica internacional,
bolsas de estudos, palestras, seminarios, feiras e financiamento de projetos.

|Recurs0 Executado: RS 2.396,00 (pagamento da anuidade da FAUBAI-2022)

[Problemas Enfrentados:
1° Periodo: A organizacdo do tempo (entre trabalhos em comissdes, participagdo em curso, regéncia de aulas e afins) por auséncia de outros profissionais que possam

compor a CORINTER.

2° Periodo: Periodo em que a coordenagdo ficou sem representante, tempo de adaptagdo e levantamento das atividades do setor pela nova coordenadora.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Adesdo ao PGD para melhor organizagdo do tempo.

2° Periodo: Estudos sobre a internacionalizacdo nos Institutos Federais e solicitacdo de compartilhamento de membros do Forinter.




. Codigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acio Agao Resultados Esperados Execucao Acao Responsavel Previsto
Elaborar material de divulgacdo das|Apoiar e interagir com o contexto da Setor
acoes de extensao desenvolvidas pelo |comunidade nas suas manifestacoes Pedagogico/
CAB 4.1 campus (folder, panfletos, banners, |esportivas, artisticas e culturais. Adesdo| 1°e¢2° |4]3|3| 36 Coord. de R$0,00
cartazes, carro de som, radio, TV,|dos estudantes na participagdo das acdes curso/
midias digitais, etc.). da extensao. DIEPEI/DAP

Execucio da Ac¢ao e Resultados Alcancados
1° Periodo: Essa acdo foi realizada em parceria com a Prefeitura Municipal de Normandia e com o apoio da Assessoria de Comunicac¢do do IFRR para a divulgagéo
dos eventos do CAB junto a comunidade. No entanto, continua no segundo semestre, com o objetivo de divulgar os eventos que serdo realizados no segundo semestre.

2° Periodo: Foram elaborados flyers para apresentagdo das atividades desenvolvidas no Campus, mas principalmente ligadas ao Ensino. Estes foram distribuidos no

Festival da Melancia.

|Recurs0 Executado: R$0,00

[Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Deve haver um planejamento melhor para confecgdo dos materiais e divulgagdo das agdes que ocorrem dentro do CAB.

Acoes Corretivas:

1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Na reunido de planejamento, pegar o calendario e as agdes a serem desenvolvidas e criar uma equipe para divulgar as agdes de extensao.




Caodigo

midias sociais.

. - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acio Agao Resultados Esperados Execucao Acao Responsavel Previsto
Estimular a  participagdo da
comunidade externa nas agdes de|Espera-se que a comunidade tenha Codex,
CAM 4.1 extensdo ofertadas pelo campus por|conhecimento das atividades realizadas|1°,2°,3°e¢4°|413|3| 36 ASCOM,
meio de divulgacdo no site oficial e|dentro do [IFRR/CAM. Gab(CAM)

Execucio da Ac¢ao e Resultados Alcancados

2° Periodo: Produgdo e Divulgagdo por meio de material impresso como cards, banners, e on line através da ASCOM.

1° Periodo: O CAM realiza, por meio de chamados para a ASCOM, divulgacdo de agdes desenvolvidas para a participagdo da comunidade.

|Recurso Executado: R$0,00

[Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Indisponibilidade de jornalistas para cobertura dos eventos, decreto de ponto facultativo véspera de evento.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nio se aplica.

2° Periodo: Insercdo de estudantes como membros de comissdo para confeccdo de materiais de divulgacdo do evento e registro.




. Caodigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acao s Resultados Esperados Execuc¢ao Acao Responsavel Previsto
Incentivar e apoiar acdes de esportes, . ~ ~
CBV 41 |lazer, e o o Aumento do rf:glstro de acdes de extensao e |5]5]s DIREX/ R$0,00
. voltadas para area de esportes. COESC
historico-cultural.

Execucido da Acao e Resultados Alcan¢ados

1° Periodo:

Neste semestre, houve varias agdes voltadas para o esporte, lazer e artes, a exemplo, foi desenvolvida a Gincana de Integragdo Cultural, Linguistica e Pedagogica da
Comunidade Indigena Truaru, onde obtivemos a participagao de 80 pessoas, incluindo cinco académicos, dois docentes e uma técnica; Roda de Conversa com Gisele
Garcia, com o tema Suicidio enquanto fendmeno social, onde atendemos 37 pessoas; o evento Discutindo o filme “O Som ao Redor: Cidade, Subjetividade e
Cotidiano”; o Projeto Les Unique e Brincadeiras Indigenas: a pratica na Comunidade Indigena do Campinho em Boa Vista, que estd em processo de execucao.

Como apoio as acgles a partir do esporte, lazer, arte e patrimdnio historico-cultural, foram registradas 12 a¢des de extensdo sem bolsa, todas em execucdo, para
finalizagcdo no préximo semestre.

Com relacdo ao PBAEX, foram aprovados 05 projetos na area de esportes.

Aplicacdo do formulério para Levantamento de Estudantes-Atletas do CBV com a participacao de 162 estudantes dos cursos regulares do CBV.

Aplicagdo do formulario para Levantamento de Artistas do CBV com a participagdo de 108 estudantes e 6 servidores do Campus Boa Vista.

Realizagdo das Seletivas Internas de Futsal (48 participantes), Handebol (43 participantes), Voleibol (129 participantes) e Volei de Praia (35 participantes), totalizando
255 estudantes.

[niciou as inscrigdes para os Jogos Eletronicos dos Institutos Federais 2022 — Fase Campus Boa Vista com a realizagdo prevista para 13 a 17 de junho.

Foram 13 atendimentos de uso dos espagos esportivos para instituigdes piblicas como PRF, CBMRR, SEJUC, UERR e 01 locagio no valor de R$ 160,00 para Instituto
AOCP.

2° Periodo:

Neste periodo, foi possivel computar nos Jogos Eletronicos dos Institutos Federais 2022, fase Campus Boa Vista: 40 estudantes e 07 académicos envolvidos na
organizacdo do evento. A competigdo do Campus foi classificatéria para a Fase Institucional na qual 25 estudantes do Campus Boa Vista participaram, e desta, foram
classificados 13 estudantes para a Fase Nacional do Evento.

A DIREX organizou e/ou foi parceira no desenvolvimento e/ou realizou o acompanhamento de todas as a¢cdes que envolvem cultura, esporte e lazer, como os projetos
PBAEX, INOVA e acdes de extensdo sem bolsa. A exemplo:

- PBAEX: IFcine - Multiplos didlogos pelas trilhas do aprendizado; Treinamento de Iniciacdo Desportiva de Handebol; Marketing Digital disseminando e aprendendo;
- Programa INOVA: auxiliou o desenvolvimento: O Dia D do Descarte (com exposi¢ao de artes, gincana ecologica, apresentacdes diversas, dentre outras agdes ) e O
[Festival Hispanico (com apresentacdo da diversidade cultural de paises hispanohablantes);

- Sem bolsa: Grupo de Estudos de Género e Culturas — GENC; CINEPSI Discutindo o filme O Som ao Redor Cidade, Subjetividade e Cotidiano; 4° Gincana de
Integracdo Cultural, Linguistica ¢ Pedagdgica da Comunidade Indigena Truaru; Projeto Academia do Futebol no Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia




de Roraima - [FRR Campus Boa Vista; a COESC/DIREX gerenciou em conjunto com o Curso de Educacdo Fisica as Seletivas de Handebol e Voleibol IFRR/CBV
para estudantes e 03 seletivas para a inscri¢do dos servidores do Campus Boa Vista, com a participacdo de 12 estudantes envolvidos; participagdo no 49° Jogos
Escolares de Roraima, com a participacdo de 46 estudantes atletas inscritos em oito modalidades na categoria infantil e 09 académicos como suporte. Como resultado,
o CBV foi prata no Handebol Masculino, Bronze no Voleibol Masculino, Bronze no Xadrez Masculino, prata em Karaté masculino, prata em Judo feminino, prata em
Judd Masculino e Ouro em Judd Masculino; participagdo na Etapa Unica dos Jogos de Integragdo dos Servidores, no evento, foram envolvidos 69 estudantes do
Campus Boa Vista participando da organizagdo do evento; 04 estudantes do Campus Boa Vista participaram do Jogos dos Institutos Federais representando o IFRR em
Sdo José do Rio Preto/SP, como resultado, o Judé masculino foi classificado em segundo lugar no ranking Nacional; I Jogos Intercursos do IFRR/CBV com a
participacdo de 298 estudantes dos cursos técnicos integrado ao nivel médio e 60 académicos dos cursos superiores e mestrado e além de 31 estudantes na organizagao
do evento, como resultado do evento, foram arrecadados pouco mais de meia tonelada de alimentos ndo pereciveis doados que serdo distribuidos em cestas basicas
para 67 colaboradores terceirizados;

Cabe citar que no IFComunidade, no qual o CBV apresentou algumas estratégias especificas desenvolvidas durante o ano letivo, como: Karaté, Judd, ténis de mesa,
jogos de matematica, salto, circuito, banda musical, dangas, arte circense, marketing, dentre outras atividades que envolve a cultura e o esporte desenvolvido pelos
estudantes e servidores do CBYV;

Outros eventos, que podemos citar, sdo a A¢do “Arrasta CBV”, arraial do Campus Boa Vista, onde a proposta partiu exclusivamente dos estudantes. Sua articulagido
logistica e execucdo contou com a participacdo de 82 estudantes (com comidas tipicas, em barracas selecionadas via edital e apresentacdes diversas) e do Halloween
com roupas tipicas e cendrio caracterizado). A¢des estas que movimentaram o CBV — gestores, estudantes, docentes, técnicos e terceirizados;

AcOes externas gerenciadas pela DIREX/COESC foram o Dia Mundial Contra a AIDS, mobilizando o CBV com concurso de cartazes, sendo que seis obtiveram
premiacdes do CBV e da Associagdo de Bom com a Vida e a Banda do CBV fez a abertura do Evento no Teatro Escola Municipal; a Banda também realizou a abertura
da 2° Etapa do Canta Roraima no Teatro Jaber Xaud. Salienta-se, ainda, que neste ano a equipe da DIREX auxiliou 108 agdes sem bolsas, dentre projetos, eventos e
propostas de cursos e 18 com bolsas;

[Todas as agdes expostas acima e as que ndo citamos sdo desenvolvidas por estudantes e servidores e sdo amplamente divulgadas no site do IFRR, bem como na midia
local. Houve, ainda, disseminagdo entre os cursos de forma presencial em sala de aula e via WhatsApp dos lideres e das turmas;

A titulo de conhecimento para os JIFS: R $7.999,98, mas foi executado pela assisténcia estudantil. Portanto, constara no PAT deles.

|Recurs0 Executado: R$0,00

[Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Dificuldades apenas nas ac¢des que envolvem a piscina, uma vez que estamos em processo de apuragdo de responsabilidade da empresa contratada.

2° Periodo: A falta de recursos financeiros e a necessidade de manutengéo nos espagos esportivos, principalmente em relagdo aos ginasios, ocasiona cancelamentos de
atividades esportivas.




Acoes Corretivas:
1° Periodo:
Reestruturacdo da parte pratica dos projetos, no que diz respeito ao uso da piscina.

2° Periodo: Adaptagdes em relag@o ao uso dos espagos para as atividades esportivas e proposi¢ao de mais a¢des relacionadas a cultura.

. Codigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da A(;g‘llo s Resultados Esperados Execuc¢ao Acao Responsavel Previsto
Divulgacdo de editais de cursos FIC e
cursos Livres; Divulgagdo dos projetos e

Incentivar ~a  participagdo  da|eventos de extensdo; Organizacdo das 20 30 e 40 Coord. de
CBVZO 4.1 comunidade externa nas acdes de|informagGes e acessibilidade as acdes de Tr,imestre 50515 125 Extensao - R$0,00
extensdo. extensdo, por meio de site institucional. Coext
Realizagdo do IF Comunidade Edigao
2022 e Arraial do Zona 2022

1° Periodo: Foram divulgados os editais do PBAEX, cursos Fic do Qualifica+, eventos do Curso Superior em Gestdo Publica (Gestdo Publica em debate), evento do

dia dos Povos Indigenas e as agdes da extensdo nos sites institucionais, grupos de aplicativo de conversas e nas midias sociais do CBVZO. As datas do I[F Comunidade
e Arraial Do Zona 2022 ainda ndo foram definidas.

° Periodo: Foram feitas atividades nas datas comemorativas aos povos indigenas e da consciéncia negra, onde a comunidade externa foi convidada a participar.
ecurso Executado: R$0,00

[Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica.

P° Periodo: A adaptacdo do coordenador impossibilitou uma articulacdo maior com a comunidade do entorno.

Acoes Corretivas:

1° Periodo: Aumentar a participacdo da comunidade externa com acdes com conexdo com as necessidades e demandas do entorno

I;" Periodo: Planejamos a execugéo do IF comunidade e o Encontro de Egressos no_inicio do ano de 2023 como uma forma de amgliar nossa relagﬁo com a



comunidade.

. Caodigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acao s Resultados Esperados Execuc¢ao Acao Responsavel Previsto
Incentivar e anoiar workshons. lazer Ampliar significativamente o registro de
CNP 4.1 . P . ps, ’|acdes de extensdao voltadas para area de| 1°e2° |[5|5]|5]| 125 COEX R$0,00
artes e patrimonio histérico-cultural
esportes, artes e cultura
Execucido da Acao e Resultados Alcan¢ados
1° Periodo:

Foram realizados 3 Encontros de Acolhimento ao Estudante.

Foi realizado o Arraia do Campus em comemoracdo aos 29 Anos do IFRR

Foi realizado palestras sobre educago no transito e Enfrentamento ao Abuso e Exploragdo Sexual a Crianga e o Adolescente.
Foi realizado o III Forum de Lideres do Sul de Roraima.

2° Periodo: Em agosto foi realizada uma mostra cultural junto com um workshop de pesquisa. Setembro evento de acolhimento a novos estudantes. Novembro
Gincana do estudante, encontro de egressos, participagdo no evento consciéncia negra, feira do empreendedorismo e mostra cultural. Dezembro foi organizado visitas
da comunidade a escola e de representantes do Institutos em escolas e comunidades do sul de Roraima para a divulgacao dos cursos e do processo seletivo, além de
sanar as duvidas de produtores rurais.

|Recurso Executado: R$0,00

[Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Morosidade na reforma do Ginasio de Poliesportivo do Campus.

2° Periodo: Calendario académico apertado. Ginasio de Poliesportivo do Campus ainda em reforma.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Remarcacao dos Eventos Esportivos e Realocagdo dos treinos esportivos.

2° Periodo: Entrega da reforma do ginasio. Adequagdo do calendario académico.







Meta 5: Atingir 25% de egressos inseridos no mundo do trabalho.

Indicador: indice de acompanhamento de egressos
Formula de Célculo: (n° de egressos inseridos no mundo de trabalho/n° de egressos participantes do encontro de egressos)*100

. Caédigo n Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acio Agao Resultados Esperados Execucao Acio Responsavel Previsto
Fortalecer o acompanhamento de|Implementacido e monitoramento dos NUOMT/DEAP/
REITORIA| 5.1 |Egressos do IFRR, com base na|Planos Anual de Acompanhamento de 1°e 2° 5134 60 R$2.124,00
e . : PROEX
politica institucional. Egressos (PAAE) dos campi.

Execuc¢ao da Acao e Resultados Alcancados
1° Periodo: A Proex realizou por meio do NUOMT e DEAP, com o apoio dos setores de extensdo dos campi, a programacdo das reunides virtuais sobre a politica de
acompanhamento de egressos, tendo como publico-alvo os integrantes do Comité Gestor Interno da Politica de Acompanhamento de Egressos (CGIPAE) de cadaj
unidade, conforme Calendario:
Campus Amajari - 13/05 - 8h30 as 11h30 - https://meet.google.com/cbg-qvvg-rna
Campus Avangado Bonfim - 09/05 - 8h30 as 11h30 - https://meet.google.com/rky-dnpu-fmo
Campus Boa Vista - 10/05 - 8h30 as 11h30 - https://meet.google.com/fnr-ghuk-uys
Campus Boa Vista Zona Oeste - 12/05 - 8h30 as 11h30 - https://meet.google.com/hks-zrjw-tck
Campus Novo Paraiso - 11/05 - 8h30 as 11h30 -https://meet.google.com/ycq-fimq-qqw
As reunides visaram fortalecer a discussdo da Politica de Acompanhamento de Egressos no ambito dos campi, por meio do planejamento de agdes de extensao de
forma articulada com o ensino e a pesquisa, com cunho educativo, técnico, cientifico, tecnoldgico, desportivo, artistica e cultural e tiveram como pauta:
1. Devolutiva sobre analise do Plano Anual de Acompanhamento de Egressos (PAAE); 2. Analise do questionario da pesquisa de acompanhamento de egressos- 27
etapa e 3. Portal de Egressos.

2° Periodo: Visando suporte aos integrantes do Comité Gestor Interno da Politica de Acompanhamento de Egressos (CGIPAE) e consolidacdo da Politica de
Acompanhamento de Egressos foi proposto aos dirigentes de extensdo de todos os campi novo ciclo de reunides com a seguinte pauta:

1. Avaliac@o sobre a execugdo do Plano Anual de Acompanhamento de Egressos (PAAE)-2021;

2. Prazo para entrega do relatério do exercicio;

3. Situacdo do Regimento do Comité Gestor Interno da Politica de Acompanhamento de Egressos (CGIPAE);

4.Prazo para envio do PAAE-2022.

Campus Amajari - 29/09 - 9h - Presencial

Campus Avancado Bonfim - Indisponibilidade de agenda

Campus Boa Vista - 30/09 - 8h30 https://meet.google.com/tkc-oeuo-mbb




Campus Boa Vista Zona Oeste - 06/10-Presencial
Campus Novo Paraiso-Indisponibilidade de agenda (Repasse posterior ao dirigente de extensao)

Disponibilizagdo no SUAP do modelo de referéncia do Regimento do Comité Gestor Interno da Politica de Acompanhamento de Egressos, aos dirigentes de extensao,|
para balizar os trabalhos junto aos seus respectivos CGIPAE a constru¢do de cada campi, sendo o documento acessado pelo SUAP por meio da aba
“documentos/processos”, em seguida adicionar um novo documento do tipo “formulario” e selecionar o modelo do “Regimento do comité Gestor Interno de
Acompanhamento de Egresso - CGIPAE.”

Atendimento aos dirigentes de extensdo no esclarecimento de duvidas, orientagdes e fornecimento de documentos e/ou instrumentos inerentes a PAE.

No Forum Interno de Extensdo, realizado dia 02/12/2022, realizado na Reitoria foi convencionado com os dirigentes de extensdo presentes os prazos para entrega dos
documentos a seguir:

Finaliza¢do do Plano Anual de Acompanhamento de Egressos 2022-01/11/2022

Regimento interno do Comité Gestor Interno da Politica de Acompanhamento de Egressos- 16/12/2022
Plano Anual de Acompanhamento de Egressos 2023-16/12/2022

Relatorio Anual de Acompanhamento de Egressos- 2022-01/03/2023

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:

1° Periodo: Considerando que no periodo da realizagdo do ciclo de reunides, o IFRR e suas unidades ainda estavam com as atividades presenciais suspensas em razao
da pandemia pelo novo coronavirus, as agdes virtuais acabam por ndo alcangar a dimensdo de publico que esperavamos, os campi CAB, CAM ¢ CBVZO apenas
participaram com o dirigente de extensdo, o que dificulta a compreensdo da dimensdo da politica de acompanhamento de egressos pelos demais envolvidos.

2° Periodo:

Rotatividade de Dirigentes de extensdo no CAB, CAM, CBVZO e CNP, situacao que dificulta o andamento das ac¢des e o atendimento dos prazos;

Dificuldade de disponibilidade de agenda pelos dirigentes de extenséo;

Baixa adesdo dos membros do CIPAE as reunides com a PROEX, comparecendo geralmente apenas o dirigente de extensdo;

Dificuldade dos dirigentes de extensdo em reunir os membros do CGIPAE e consolidar as atribuigdes inerentes ao referido Comité;

Dilagdo dos prazos para entrega dos documentos previstos na PAE, em virtude das dificuldades enfrentadas sobretudo pelos campi do interior;

Nao implementagdo da PAE pelo Campus Avangado do Bonfim. Embora havendo a sensibilizagdo sobre a importancia da PAE, flexibilizacdo das datas de entrega dos
documentos e disponibilidade da equipe para ir ao campus fornecer treinamento.




Caréncia

Acoes Corretivas:

1° Periodo:

A Proex ja para o 2° semestre pretende realizar uma capacitagdo voltada para a politica, assim como pretende realizar encontros presenciais, a depender daj
disponibilidade de recursos no orgamento da Instituigdo para capacitacdo e didrias de visita de acompanhamento aos campi, no caso do interior do Estado.

2° Periodo:

Apropriagdo dos novos gestores de extensao sobre a Politica de Acompanhamento de Egressos e seus instrumentos;
Reagendamento de reunides, conforme a disponibilidade dos campi;

Suporte na realizacdo dos PAAE 2022, regimentos dos CGIPAE e pesquisas de acompanhamento de egressos.

Envio do Oficio 119/2022-PROEX/IFRR ao CAB, https://suap.ifrr.edu.br/documento_eletronico/visualizar documento/184487/

. Cédigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acao Agao Resultados Esperados Execucao Acao Responsavel Previsto
Interacdo  entre 0s  egressos ¢ Setor Pedagogico/
CAB 5.1 Realizar o Encontro de Egressos. identificando da sua inser¢do no mundo 1°e2° 413 (4] 48 | Coord. de curso/ [ R$0,00
do trabalho. DIEPEI/DAP

Execucao da Ac¢ao e Resultados Alcancados
1° Periodo: Previsdo de realizagdo de agdo para o segundo semestre.

2° Periodo: O Plano Anual de Acompanhamento de Egressos ainda néo foi instituido no CAB, pois ha necessidade de formular o Regimento para o Campus. Devido a|
alta rotatividade de servidores da gestdo assim como disponibilidade de calendario ndo foi possivel montar o comité.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Falta de agenda para montar comité assim como alta rotatividade de servidores no cargo dificultaram a implementa¢do do Plano.

Ac¢oes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica.




2° Periodo: No inicio de 2023 o NUPE realizara reunides com a PROEX para agilizar as questdes quanto ao Plano Anual de Egressos, de forma a concluirmos antes do|
final de fevereiro de 2023.




. Codigo ~ Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acao Agao Resultados Esperados Execuc¢ao Acao Responsavel Previsto
CAM 5.1 Realizar o Encontro de Egressos. Realizagdo do encontro de Egresso. 3° 4(3 (2 24 Codex, CQVS R$0,00

Execuc¢ao da Ac¢ao e Resultados Alcancados

1° Periodo: Esta previsto para ser realizado o encontro de egressos no segundo semestre.

2° Periodo: Nao se realizou nem uma atividade em relagdo ao Encontro de Egressos.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Ndo houve agodes relacionadas ao Encontro de Egressos por parte da CEPPel.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Articulagdo com as coordenagdes de curso para Realizagdo no inicio de 2023, que coincide com a entrada de novos estudantes, para relatos de experiéncias
e cadastro de estudantes na Plataforma Universia.




Caédigo Periodo de | Prioridade da Setor Recurso

Unidade da Acio Agao Resultados Esperados Execucao Acao Responsavel Previsto

Enviar e-mail para os alunos,
empresas e egressos convidando-os
CBV 5.1 para as acdes realizadas no|Adesdo as acdes do IFRR. 1°e2° 5155 125 | DIREX/CEAEG | R$0,00
IFRR/CBV e informando as
oportunidades de trabalho.

Execucio da Ac¢ao e Resultados Alcangcados

1° Periodo:

Neste semestre ocorreram convites direto aos egressos para participarem de acdes de extensdo e interagdo com os estudantes do curso. Resposta desse convite foi a
adesdo por parte dos egressos. Podemos citar convites aos egressos do Curso de Gestdo Hospitalar para Palestras (01 egresso); participagdo dos egressos de Técnico
em Enfermagem no evento de extensao “Agao social, Educativa e de Satde: Alusdo a Semana Internacional Contra a Homofobia”, onde levamos agdes em satde paraj
os moradores do Municipio de Pacaraima (04 egressos) ¢ de Boa Vista (04 egressos), sendo atingido um publico de 340 pessoas.

Nos eventos Seletiva de Voleibol e Volei de Praia foram convidados 06 egressos atletas para participacdo na selecdo dos estudantes e relatarem as experiéncias como
atletas do IFRR/CBY;

Inicio dos trabalhos de implantagdo do Portal Universia, junto a8 PROEX e ASCOM, para cadastro de dados de egressos e empresas (ocorrera no 2° periodo), e
posterior divulgagdo de vagas de emprego e oportunidades;

Articulagdo para indicagdo/divulgacao de vagas de empregos para egressos, e exemplo de demandas, temos: Empresa Vitro Diagnostica, sele¢do de egressos nas areas
de Eletronica/Eletrotécnica e afins; BRASIL BIOFUEL - Empresa de energia que estd em fase de implantacdo no estado de RR, solicitou apoio futuro para indicagdo
de profissionais da area de Eletronica/Eletrotécnica, dentre outras que receberam nossos egressos.

2° Periodo:

Neste periodo, o CBV continuou, via reunides, junto 8 PROEX no processo de adesdo do Portal Universia, o qual foi amplamente divulgado entre os estudantes e
egressos do Campus, resultando, até a ultima contagem, em 52 cadastros no portal. Salientando que o Portal apresenta algumas restrigdes, como € o caso do nio
cadastro de menores de 18 anos; houve articulagdo entre 0 DEG, DIREX e PROEX para consolidar um formulario a ser aplicado a egressos ¢ empresas relacionados
a0 curso de Gestdo Hospitalar para garantir ou ndo novas matriculas no curso (agdo em andamento); com relagdo a oportunidades de trabalho, fizemos divulgacdo de
vagas de emprego para os egressos dos cursos de Analises Clinicas, Tecn6logos em Analises e Desenvolvimento de Sistemas, Secretariado, Informatica e Edificagoes,
todas solicitadas por empresas parceiras ou nao; a gestdo junto aos seus servidores tém sensibilizado os estudantes, de forma continua, a atualizarem seus dados no,
sistema SUAP; a CCAC tem articulado com as empresas para atualizacdo de informagdes, bem como firmar novas parcerias ¢ manter uma boa relagdo; iniciou um
dialogo com alguns cursos para direcionamento de egressos nos assuntos de comissdes e avaliagdes junto ao CBV; a DIREX também tem realizado oferta de cursos de
extensdo e eventos com a colaborag@o de aposentados e egressos.




Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Dificuldade de acesso e cadastro inicial no Portal Universia;
Dificuldade de vagas de emprego diretamente aos egressos, sendo necessario os coordenadores de cursos entrarem em contato por vias informais.

2° Periodo: Continuamos com a dificuldade de vagas de emprego diretamente aos egressos, sendo necessario os coordenadores de cursos entrarem em contato por vias
informais.

(Acoes Corretivas:

1° Periodo:

Participagdo nas reunides da comissao responsavel pela implanta¢do do Portal Universia para esclarecimento de davidas;
Agilizar o mais breve possivel o cadastro dos dados de empresas no Portal Universia no 2° periodo;

Divulgacdo junto aos egressos do novo Portal Universia e a importancia da realizacdo do cadastro, para o 2° periodo.

2° Periodo: Cadastro no Portal Universia e atendimento ainda de forma informal, tendo maior facilidade a partir das articulagdes realizadas pela CCAC junto a
empresas.

Cédigo Periodo de | Prioridade da Setor Recurso

Unidade da Acio Agao Resultados Esperados Execucio Acdo Responsavel Previsto

i co R S e Comparecimento de egressos de cada
CBV 5.2 egressos, como a exemplo o P . & 1°e2° 5155 125 | DIREX/CEAEG | R$0,00

curso do ensino regular do IFRR/CBV.
Encontro de Egressos.

Execucio da Ac¢ao e Resultados Alcangcados
1° Periodo: O Encontro de Egressos esta previsto para ocorrer no segundo semestre do ano de 2022.

2° Periodo: Nao foi possivel realizar o Encontro de Egressos em 2022, ficando para ser executado em conjunto com o do ano de 2023. Porém, cabe ressaltar que,
atendemos egressos, seja como palestrante ou ouvinte, em agdes pontuais por cursos. Como meio de atingir com mais afinco o publico de Egressos em 2023, foi
aprovado o Plano Anual de Acompanhamento de Egressos (PAAE) - Campus Boa Vista/IFRR, bem como o Regimento do Comité Gestor Interno da Politica de




Acompanhamento de Egressos (CGIPAE).

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Em razdo da concentracdo de varias agdes de grande porte, um apo6s o outro, no periodo de 2022.2, mesmo com planejamento, ndo houve espaco no
calendario para a realizagdo do Encontro de Egressos em 2022, sendo o evento transferido para o ano de 2023. Salienta-se que ainda ¢ resquicios da Pandemia, pois
trabalhamos com mais de um calendario.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Redirecionamento da agdo de 2022 para 2023.




Cédigo Periodo de | Prioridade da Setor Recurso

Unidade da Acdo Agao Resultados Esperados Execucio Acio Responsavel Previsto

Promogao do encontro de egressos - Coord.de

CBVZO 5.1 Realizar encontro de egresso. edigdo 2021, assim como pesquisa| 4°trimestre |4 |4 |4 | 64 - R$0,00
. Extensao - Coext

virtual de acompanhamento de egressos

Execucio da Ac¢ao e Resultados Alcangcados

1° Periodo: Nao houve encontros de egressos nesse periodo.

2° Periodo:Encontro de egressos sera realizado em 19 de novembro de 2022

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Restri¢des da pandemia da COVID-19.

2° Periodo: Nao foi possivel realizar o encontro de egressos no ano de 2022. Em decorréncia da adaptagdo da nova gestdo e da dificuldade do comité de egressos s¢|
organizar para a elaboracao da data para o evento.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Organizar o encontro de egressos no inicio do ano letivo de 2023




. Codigo ~ Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acao Agao Resultados Esperados Execuc¢ao Acao Responsavel Previsto
Atualizagdo do site da coordenacdo de
extensao para divulgacao de
Promover a divulgacdo  de|oportunidades de qualificagdo
CBVZO 5.2 |oportunidades de trabalho e de|profissional e de emprego e renda; Tpdos S lalala]| 64 Coczrd. de R$0,00
. ~ .. trimestres Extensao - Coext
qualificacdo aos egressos. Criagdo de espaco para empresas
divulgarem oportunidades de emprego,
editais de concurso ou fomento publico.

Execucao da Acio e Resultados Alcancados
1° Periodo: Criagdo de grupo de whatsapp para comunicagdo com 0s egressos.

2° Periodo: Envolvimento dos egresso no portal da Universia

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Falta de comunicagdo com alguns egressos.

2° Periodo: Dificuldade de realizar as oficinas de treinamento de servidores para ajudar os estudantes no cadastramento do site. Dificuldade de contato com os egressos|
s somente através dos aplicativos de conversa

Ac¢oes Corretivas:
1° Periodo: Atualizacdo dos dados dos alunos no SUAP.

2° Periodo: Realizacdo do cadastramento de egressos nos sites de empregos disponibilizados pela instituicdo no Encontro de egressos com os servidores que]
realizarem o treinamento.




estudantes, empresas e egressos as
agoes de extensao do CNP e informar
acerca de oportunidades de trabalho

. Caédigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acao Agao Resultados Esperados Execuc¢ao Acao Responsavel Previsto
Enviar e-mail, divulgar nas radios
locais, sites e redes sociais
CNP 5.1 EATGOETY PR GO Adesdo as acoes de extensdo do CNP 1°e2° 5(515] 125 COEX R$0,00

Execuc¢ao da Acio e Resultados Alcancados

1° Periodo: Foi realizada a atualizag¢do do banco de dados dos egressos e enviado as acdes da extensdo para os diversos publicos atendidos pela COEX.

2° Periodo: Foi realizada ampla divulgagdo das a¢des da extensdo através de diversos meios disponiveis como; site, midias sociais e whatsapp.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Contato com os egressos

2° Periodo: Falta de orcamento para divulgagdes em midias pagas, como; Radio e TV.

Ac¢oes Corretivas:
1° Periodo: Atualizagdo do Banco de dados

2° Periodo: Previsdo no orcamento para divulgagoes.




. Caédigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso

Unidade da Acio Agao Resultados Esperados Execucao Acao Responsavel Previsto

CNP 59 Realizar o Encontro de Egressos Partlclpa(;ao de egressos de cada curso 1°e2° sisls! 125 COEX R$0,00
2022 do ensino regular do CNP

Execuc¢ao da Acio e Resultados Alcancados
1° Periodo: Nomeagao da Comissao para Elaboracao do VII Encontro de Egressos do CNP.

2° Periodo: Realizacdo do Encontro de Egressos, totalizando um total de 75 egressos participantes, abrangendo 80% dos cursos ja realizados no campus.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:

1° Periodo:Nao se aplica.

2° Periodo: Falta de orcamento e falta de pessoal.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nio se aplica.

2° Periodo: Previsdo or¢amentéria para realizagdo das atividades.




Meta 6: Pré-incubar 05 novos projetos por ano.

Indicador: indice de projetos pré-incubados
Formula de Calculo: no total de projetos pré-incubados no ano em exercicio

. Codigo ~ Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acio Agao Resultados Esperados Execucao Acao Responsavel Previsto
Desenvolver o Programa de|Realizar cursos para a comunidade PROPESQ/
REITORIA| 6.1 Capacitagdio em  Educagdo|interna sobre Educacao| Continuo |5|5|5] 125 R$1.121,00
AGIF
Empreendedora. Empreendedora.
Execucido da Acao e Resultados Alcan¢ados
1° Periodo:

Programa de Capacitacdo em Educacio Empreendedora: foi realizada uma reunido sobre a formacdo de um time que ira desenvolver e executar o Programa de
Capacitagdo em Educagdo Empreendedora para servidores e estudantes sobre empreendedorismo. As pessoas convidadas foram gestores e servidores capacitados em|
anos anteriores com recurso disponibilizado pela Agif. O time encontra-se em fase de construgdo. A metodologia de capacitagdo ainda estd sendo discutida.

Metodologia despertar: esta sendo pactuado com o Sebrae, a formacdo com docentes na metodologia despertar, para logo em seguida ser aplicada com estudantes dos
campi que se envolveram. Os nomes dos servidores que aderiram a formagdo sdo: Adnelson Jati Batista; Alexandra de Oliveira Rodrigues Marculo; Claudete Correa dos|
Santos; Luan Icaro Freitas Pinto; Pierre Pinto Cardoso; ¢ Romulo do Nascimento Pereira. A Metodologia Despertar ¢ um programa de empreendedorismo paraj
estudantes do ensino médio, o programa oferece metodologia, material didatico e treinamento para que os professores possam colocar em pratica as atividades e as
dindmicas ao longo do ano letivo, divididas em trés etapas: encontros em sala de aula, atividades em campo e Feira do Jovem Empreendedor. No total, sdo 22 encontros|
presenciais com duracdo de 2 horas/aula cada, divididos em temas que vao desde o autoconhecimento, a definigdo do negdcio, entrevista de emprego até o planejamento
de um empreendimento, como podemos ver: 1° Encontro: Quem Sou Eu? 2° Encontro: Como Ser um Jovem Empreendedor? 3° Encontro: Criatividade e Inovagao. 49
Encontro: O Jovem no Trabalho. 5° Encontro: Como Identificar Oportunidades. 6° Encontro: Trabalho e Emprego. 7° Encontro: Definindo o Seu Negdcio. 8° Encontro:
Escolhas e Decisoes. 9° Encontro: Quem ¢é o Seu Cliente? 10° Encontro: Sonhos e Metas. 11° Encontro: Planejando as Atividades do Negocio. 12° Encontro: Avaliando 0|
Meu Perfil. 13° Encontro: Planejamento Financeiro. 14° Encontro: Administragdo do Tempo. 15° Encontro: Entrevista com o Empreendedo. 16° Encontro: Buscando|
Oportunidades no Mercado de Trabalho. 17° Encontro: Comunicacao e Resultados. 18° Encontro: Avaliando os Projetos. 19° Encontro: Equipes em Agdo. 20° Encontro:
Organizagdo para Feira. 21° Encontro: Avalia¢do da Feira do Jovem Empreendedor. 22° Encontro: Despertar o Empreendedor: Um Caminho a Percorrer. A proposta foi
lancada aos campi para adesdo de professores ao curso de formagdo da metodologia despertar, conforme link dos oficios:
https://suap.ifrr.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/139669/ e https://suap.ifrr.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/147391/, a agenda de
formacao ficou para o segundo semestre ¢ a formagao sera de forma remota.

Jornada de oficinas/palestras: uma outra agdo em parceria com o Sebrae, foi da possibilidade de fechar turmas para participagdo na educagdo empreendedora, ao todo,
estdo sendo ofertadas até setembro de 2022, 7 oficinas: Projeto de vida; Laboratério de Ideias; Relagdes Humanas; Comunicagdo ¢ Marketing; Viagem ao Mundo do



https://suap.ifrr.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/139669/
https://suap.ifrr.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/147391/

Empreendedorismo; Canvas de Marketing; ¢ Empreendedorismo digital e profissdo do futuro.

Microempreendedor Individual (MEI): esse ¢ outra agdo de capacitacdo para estudantes que tem notoria importancia para o empreendedorismo no IFRR e uma
excelente oportunidade as pessoas beneficiarias do Auxilio Brasil e aos que tem cadUnico de se qualificarem profissionalmente no curso de Microempreendedor]
Individual (MEI). O programa ¢ uma iniciativa entre o Ministério da Educagdo e o Ministério da Cidadania e atende aos objetivos do Plano Progredir, que busca a
inclusdo produtiva e a ampliacdo de renda do publico que recebe o auxilio financeiro. O curso esta concluindo sua 1? oferta até o dia 17/06/2022, foram matriculados|
inicialmente 152 (cento e cinquenta e dois) Alunos. Novas ofertas estdo previstas para o segundo semestre de 2022, sendo 2(duas) ofertas a serem realizadas com inicio|
em julho a 2% oferta e a 3? oferta com previsdo para setembro de 2022. O recurso ¢ oriundo da SETEC/MEC, acessado por meio da linha de fomento Qualifica Mais
Progredir, a primeira parte foi disponibilizados 320 mil reais, esse valor estd ainda em fase de execucdo: Bolsa Alunos: 1?* parcela referente a 1* oferta, foram pagos
15.515,50, em andamento 11.875,00 sendo um total de 27.390,50; a 2° parcela ainda em realizagdo de atualiza¢do de dados nos sistemas para dar inicio a execugao, visto
que estamos em fase de finaliza¢ao das turmas vespertina; ¢ aquisi¢ao de material,: 63.512,88.

2° Periodo:

1° Workshop Interno de Empreendedorismo e Inovacio do IFRR: Essa foi uma agfo realizada para os gestores de inovagdo e empreendedorismo, professores e
alunos das pré-incubadoras de empresas do Campus Novo Paraiso e Campus Boa Vista Zona Oeste. O evento foi destinado a participacdo dos gestores de inovagao e
empreendedorismo, professores e alunos das pré-incubadoras de empresas do Campus Novo Paraiso ¢ Campus Boa Vista Zona Oeste. Cujo objetivo foi o
fortalecimento e desenvolvimento das competéncias em Empreendedorismo e Inovagao Tecnoldgica, para os pré-incubados do edital interno "Acelera Koneka”. Durante
o referido evento houve a capacitacdo Startup Mundi, palestra sobre a metodologia Canvas e mentorias em grupos com as equipes dos projetos de pré-incubagao de
negocios.

Oficina on-line: Aspectos Comportamentais, Lideranca e Gestao de Pessoas: Essa a¢fo foi realizada em parceria com o SEBRAE/RR e AGIF, cujo objetivo foi
ensinar as boas praticas para a formagao de times com perfil empreendedor, trazendo a abordagem de design de servigo. Para tanto serd apresentado técnicas para
resolugdo de conflitos corporativos e pessoais, desenvolvimento de cultura a partir de comunicagao nao violenta e principios de uma boa gestdao de pessoas que evite o
turnover (indicador que mensura a quantidade de funcionarios que deixam uma empresa durante um determinado periodo). O publico alvo dessa capacitagdao foram, os
pré-incubados da incubadora Koneka do IFRR, gestores, dirigentes e empresas instaladas nos Ambientes de Inovagao.

Oficina on-line: Pitch — apresente sua ideia de negécio. Essa acdo foi realizada em parceria com o0 SEBRAE/RR e AGIF, cujo objetivo foi ensinar técnicas inovadoras
que possibilitem o desenvolvimento de um bom “pitch”, melhorando a forma de se apresentar, vender ideias e expor produtos e servigos, para uma banca de potenciais
investidores, bem como clientes e parceiros. O publico alvo dessa capacitagao foram, os pré-incubados da incubadora Koneka do IFRR, gestores, dirigentes ¢ empresas
instaladas nos Ambientes de Inovacao.




Recurso Executado: R$0,00.

Problemas Enfrentados:

1° Periodo:

Programa de Capacitacdo em Educacio Empreendedora: A dificuldade esta sendo em relagdo aos recursos humanos, poucas pessoas com capacitacdo na area.
Micro Empreendedor Individual (MEI):

- Dificuldades quanto a adesdo por parte dos candidatos inscritos.

- A desisténcia dos alunos em virtude de dificuldades financeiras e da distancia.

- Outro fator negativo sdo as exigéncias do programa para o ingresso no curso MEIL.

2° Periodo:

Em relacao as oficinas promovidas durante o 2* periodo:

-Dificuldades quanto a adesdo por parte do ptblico objeto da capacitagao.

- A desisténcia dos alunos em virtude de dificuldades financeiras e da distancia.

- Alta rotatividade de mudanca de gestores da KONEKA nos campus.

- Auséncia nos campi de sala propria e mobilidrio para as a¢des da incubadora KONEKA.

Acoes Corretivas:

1° Periodo:

Micro Empreendedor Individual (MEI):

Firmar parceria com a prefeitura e com os CRAS que auxiliaram no mapeamento e divulgacao direta com o publico alvo.

Intensificagdo do acompanhamento pedagdgico e social por parte da equipe multidisciplinar do campus no resgate da permanéncia e do éxito do estudante.
Formaliza¢do do contato com a SETEC para fins de ampliagdo do publico alvo do programa, tendo em vista as caracteristicas regionais presentes na execucao.

2° Periodo:
Aumentar a participacao e adesao dos gestores da KONEKA nas a¢des voltadas para o empreendedorismo e incubacio:

Foi dado inicio em Novembro do corrente ano a capacitagdo para implantacdo da metodologia CERNE no ambito do IFRR, a fim de agregar e diminuir a evasdo dos
gestores do KONEKA nos campus, bem como estimular diretamente a geracao de empreendimentos inovadores.

Codigo Periodo de | Prioridade da Setor Recurso

Unidade da Acio Agdo Resultados Esperados Execucio Acio Responsavel Previsto




Estimular e acompanhar a execugdo de
acgoOes das incubadoras de acordo com a
Orientar e acompanhar os campi |politica de incubadoras de empresas do
nas atividades de incubacdo e de|IFRR, a exemplo, criacdo do regimento Continuo 1515151 125 PROPESQ/
implantagdo de incubadoras nos|interno de cada unidade incubadora nos AGIF
campi. campi, orientacdo de manuseio da
plataforma de gerenciamento de
incubadoras, etc.

Execuc¢ao da Acao e Resultados Alcancados

REITORIA| 6.2 R$1.121,00

1° Periodo:

Explanacio das Acdes executadas em 2021 e as previstas para 2022: No que diz respeito a apresentacdo e discussdo das atividades referentes a Inovagdo e ao
Empreendedorismo executadas em 2021 e as previstas para 2022, a Agif em conjunto com a PROPESPI, realizaram nos 5 campi, obedecendo um calendario
pré-definido com os campi, uma reunido inicial, no qual o setor apresentou as atividades efetivadas em 2021 ¢ as demanda da Inovagdo e Empreendedorismo (AGIF)
para 2022, na oportunidade foi realizado um acompanhamento em locos dos locais destinados as Konekas, discussdao de acdes relacionadas ao empreendedorismo. A
acao foi fortalecida pela reunido realizada na quarta-feira, do dia 27 de abril, das 15:00 as 16:30, na qual foram tratados os seguintes pontos de pauta: - Apresentagdo
dos Gestores Locais das Konekas; - Apresentagdo da Resolugdo 512/2020 - CONSUP/REITORIA/IFRR, de 30 de junho de 2020; - Portaria de constituicdo da Koneka;
- Apresentacdo da estrutura do Nucleo de Empreendedorismo e Indicagdo de nome para coordenagao; - Indicagdo de um nome para Coordenacao Sistémica da Koneka;
- Discussdo de uma Modelo de Acao para 2022 da Koneka, bem como suas atividades. Para maiores detalhes da reunido, verificar Memoria de Reunido 4/2022 -
AGIF/PROPESPI/IFRR linkada em: https://suap.ifrr.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/147089/ .

Modificacido desta Meta 6 para Meta 10: A alteragdo considera a recomposi¢do do novo organograma, o qual a Agif atualmente faz parte da PROPESPI. Ademais, aj
Agif, no organograma anterior, como setor sist€émico, agregou as duas dimensodes do PDI, “Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovacdo” e “Extensdo”, fazendo gestdo assim,
nas metas 8 ¢ 9 da primeira dimensao e meta 6 da dimensdo Extensdo. Acrescenta-se ainda, com a reformulacao da resolucdo da politica de extensdo, discutida entre os
campi, em 2021, concordaram em retira-la da dimensdao em questdo. Deste modo, como a Agif ndo possui dimensdo propria, entendeu-se que ela seria melhor
estruturada, neste momento, como parte da PROPESPI, acolhendo também a meta 6 do empreendedorismo. Neste sentido, propomos a modificagdo da Meta 6,
realocando a mesma para a Dimensdo estratégica; Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovacdo, no Macroprocesso 3: Promogdo da Inovacdo, acrescentando-a como a meta 10,
como pode ser visto no OFICIO 4/2022 - AGIF/PROPESPI/IFRR (acesso no link: https:/suap.ifir.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/141299/).
Mapa de alocagio dos recursos da Agif - 2022: Além do mais, foi encaminhado o oficio (OFICIO CIRCULAR 5/2022 - AGIF/PROPESPI/IFRR) com ajustes da
planilha PAT-2022 discriminando o valor alocada para o desenvolvimento das seguintes acdes para 2022: 8.1 Expor a Vitrine Tecnologica IFRR em eventos internos e
externos; 8.2 Mapear o Knowhow e a Competéncia Tecnologica do IFRR; 8.3 Desenvolver o Programa de Capacitagdo em Inovagdo - Projetos com foco a P, D & [; 8.4
Realizar evento Institucional para promog¢ao do Empreendedorismo & Inovagdo; 9.1 Manter a protecao tecnoldgica do IFRR junto ao Instituto Nacional de Propriedade
Intelectual - INPI; 9.2 Executar o Programa de Apoio a Projetos de Grupo de Pesquisa com foco a Inovagao - GP Inovagdo; 9.3 Realizar o Programa de Atendimento ao
Inventor e Propriedade Intelectual; 9.4 Desenvolver o Programa de Capacitacdo em Inovagdo - Propriedade Intelectual e Transferéncia Tecnologica; 9.5 Estimular a
participacdo da comunidade interna no que diz respeito a Educagao Maker; 10.1 Desenvolver o Programa de Capacitagdo em Educagdo Empreendedora; 10.2 Orientar ¢



https://suap.ifrr.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/147089/
https://suap.ifrr.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/141299/

acompanhar os campi nas atividades de incubacdo e de implantagdo de incubadoras nos campi; 10.3 Estimular a participacdo da comunidade por meio de matérias
jornalisticas; 10.4 Estimular a participagdo de estudantes no processo de pré-incubagdo; 10.5 Executar o Programa de Apoio a Projetos de Incubagdo - Programa de
Fortalecimento a Koneka; 10.6 Produgdo editorial da Revista de Empreendedorismo e Inovagdo (Remi), o oficio pode ser acompanhado pelo link:
https://suap.ifrr.edu.br/documento eletronico/visualizar documento/142485/ .

Solicitacio da nomeacao do Gestor Local (GL) de cada Koneka: Outra acdo de acompanhamento, foi a solicitacdo, aos campi, dos Gestores Locais das Konekas.
Dos 5 campi, apenas o Campus Boa Vista havia de fato nomeado um Gestor Local, a qual permanece at¢é o momento,
https://suap.ifrr.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/47983/ , Professora Alexandra de Oliveira Rodrigues Marculo (CBV), os demais campi nomearam

seus GL: Pierre Pinto Cardoso (CNP) - PORTARIA 74/2022 - GAB/DG-CNP/IFRR, de 06/05/2022; Wilson Alves da Silva Filho (CBVZO) - PORTARIA 56/2022 -
GAB/DG-CBVZO/IFRR, de 28/04/2022; Iraci Fidelis (CAM) - PORTARIA 102/2022 - GAB/DG-CAM/IFRR, de14/04/2022 e; Claudete Correa dos Santos -
PORTARIA 52/2022 - DICAB/IFRR, de 10/06/2022.

Criacdo de duas Konekas: Estdo em processo de implementagao, a criagao de 2 novas Konekas, a do CAM e a do CAB, que encontram-se em processos iniciais, em|
relagdo as existentes. Os recursos alocados no mapa supracitado estdo sendo reavaliados com a intencao de fortalecer as infraestruturas de todas as Konekas. Desse
modo, esta sendo elaborado um questionario para mapear o grau de maturidade, agdes, modalidades, capacitagdo, etc. das Konekas do IFRR.

2° Periodo:

Capacitacdo para implantacio da metodologia CERNE no dmbito do IFRR: Foi iniciado em novembro do corrente ano a capacitagdo online promovida pelo
SEBRAE, com data prevista para término em maio de 2023. Trata-se de uma acdo que tem como objetivo promover a melhoria significativa nos resultados
apresentados pelas incubadoras de empresas dentro do IFRR, além de reduzir a variabilidade na geragdo de empreendimentos inovadores bem sucedidos. O publico alvo
dessa capacitacdo esta sendo os gestores da Koneka nos respectivos campus do IFRR e dirigentes e empresas instaladas nos Ambientes de Inovagéo.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Entendimento pelos envolvidos da politica da incubadora de empresas do IFRR.

2° Periodo:
Alta rotatividade de mudanca de gestores da KONEKA nos campi.
- Auséncia nos campi de sala propria e mobiliario para as a¢des da incubadora KONEKA.

Acoes Corretivas:
1° Periodo:
Previsdo de criacdo de GTs e reunides para constru¢ao de uma trilha de gestdo das incubadoras.



https://suap.ifrr.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/142485/
https://suap.ifrr.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/47983/

2° Periodo:

Aumentar a participacao e adesao dos gestores da KONEKA nas acdes voltadas para o empreendedorismo e incubacio:

Foi dado inicio em Novembro do corrente ano a capacitagcdo para implantacdo da metodologia CERNE no ambito do IFRR, a fim de agregar e diminuir a evasdo dos
gestores do KONEKA nos campus. Bem como estimular diretamente a geragdo de empreendimentos inovadores.




Unidade

Codigo Aciio Resultados Esperados Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
da Acao ¢ P Execuc¢ao Acio Responsavel Previsto

REITORIA| 6.3 |comunidade por meio de

Estimular a participacdo daf., . L . o
Trés matérias  jornalisticas  por Continuwo 1515151 125 PROPESQ/AGIF/

bimestre. ASCON SO

matérias jornalisticas.

Execucio da Ac¢ao e Resultados Alcangcados

1° Periodo:
Durante esse primeiro semestre de 2022, a Agif realizou em parceria com outros setores atividades relacionadas ao empreendedorismo e a inovagdo que abrangeram os|
5 campi. Neste sentido, realizou varias divulgagdes para servidores, estudantes e comunidade em geral, entre elas, citamos:

32485 - CARD de divulgacao referente a publicagdo do EDITAL 4/2022 - PROPESPI/IFRR - ACELERA KONEKA;
32484 - matéria de divulgacdo referente a publicagio do EDITAL 4/2022 - PROPESPI/IFRR - ACELERA KONEKA. (Matéria no ar:
(https://reitoria.ifrr.edu.br/ifrr-2013-lancamento-de-edital-de-selecao-de-propostas-de-ideias-de-negocios-inovadores-pelo-acelera-koneka-3);

Matéria - ESPACOS MAKERS - Evento gratuito apresenta conceito de ambiente de inovacao
(https://reitoria.iftr.edu.br/espacos-makers-evento-gratuito-apresenta-conceito-de-ambiente-de-inovacao);

SEMANA DO MEI - Estudantes do IFRR participam da Feira de Oportunidades do Sebrae -
(https://www.ifrr.edu.br/campi/zona-oeste/semana-do-mei-estudantes-do-ifrr-participam-da-feira-de-oportunidades-do-sebrae);

IFRR NA ZONA OESTE - Aula inaugural do curso de Microempreendedor Individual serd no dia 28 de marco Link:

https://www.ifrr.edu.br/campi/zona-oeste/noticias/ifrr-na-zona-oeste-2013-aula-inaugural-do-curso-de-microempreendedor-individual-sera-no-dia-28-de-marco.

2° Periodo:

Matéria de divulgacao referente ao 1° Workshop Interno de Empreendedorismo e Inovacgao do IFRR
(https://www.ifrr.edu.br/reitoria/noticias/1-deg-workshop-de-empreendedorismo-e-inovacao-do-ifrr-ocorre-nos-dias-11-e-12-de-agosto)
Video institucional sobre os projetos realizados no dmbito dos campus na area de empreendedorismo.( https://youtu.be/t9wFulU4MTfY)

Roda de conversa com parceiros de empredodrismo do SEBRAE ACRE
(https://www.ifrr.edu.br/reitoria/noticias/agencia-de-inovacao-do-ifrr-recebe-equipe-do-sebrae-acre-no-ambiente-de-inovacao-do-campus-boa-vista-zona-oeste).
SEMEI 2022 - IFRR realiza a 52 edicdo da Semana de Empreendedorismo e Inovacgédo

(https://www.ifrr.edu.br/reitoria/semei-2022-2013-ifrr-realiza-5a-edicao-da-semana-de-empreendedorismo-e-inovacao).

Recurso Executado: R$0,00.



https://reitoria.ifrr.edu.br/ifrr-2013-lancamento-de-edital-de-selecao-de-propostas-de-ideias-de-negocios-inovadores-pelo-acelera-koneka-3
https://reitoria.ifrr.edu.br/espacos-makers-evento-gratuito-apresenta-conceito-de-ambiente-de-inovacao
https://www.ifrr.edu.br/campi/zona-oeste/semana-do-mei-estudantes-do-ifrr-participam-da-feira-de-oportunidades-do-sebrae
https://www.ifrr.edu.br/campi/zona-oeste/noticias/ifrr-na-zona-oeste-2013-aula-inaugural-do-curso-de-microempreendedor-individual-sera-no-dia-28-de-marco
https://www.ifrr.edu.br/reitoria/noticias/1-deg-workshop-de-empreendedorismo-e-inovacao-do-ifrr-ocorre-nos-dias-11-e-12-de-agosto
https://youtu.be/t9wFuIU4MfY
https://www.ifrr.edu.br/reitoria/noticias/agencia-de-inovacao-do-ifrr-recebe-equipe-do-sebrae-acre-no-ambiente-de-inovacao-do-campus-boa-vista-zona-oeste
https://www.ifrr.edu.br/reitoria/semei-2022-2013-ifrr-realiza-5a-edicao-da-semana-de-empreendedorismo-e-inovacao

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nio se aplica.

2° Periodo: Nao se aplica.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Néo se aplica.

. Codigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acdo Agao Resultados Esperados Execuc¢ao Acio Responsavel Previsto
Incentivar a participacdo de estudantes
Estimular a participacdo de|com bolsas para o desenvolvimento de PROPESQ/
REITORIA| 6.4 [estudantes no processo de|prototipos (pré-incubagdo) no ambito 1°¢ 2° 41414 64 AGIF R$36.000,00
pré-incubacao. do Programa de Pré-incubacao
"Acelera Koneka".

Execuc¢ao da Acao e Resultados Alcancados

1° Periodo:

Participacdo de estudantes no Campus Day (RS 1.680,00): A Agif disponibilizou auxilio a 6 estudantes do CNP para participarem do evento Campus Day, mais|
precisamente do Ideathon por eles promovidos, como pode ser acompanhado através do OFICIO 158/2022 - GAB/DG-CNP/IFRR, disponivel no link:
https://suap.ifrr.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/147336/ . Os estudantes contemplados com os recursos foram: Raiana Faustino da Silva; Enicatielle]
Fernandes Faino; Ana Paula de Macedo Silva; Igor da Silva Nogueira; Luana Alves de Freitas e; Lucas Souza da Silva. O Campus Day é um importante evento para o
desenvolvimento da inovagdo e do empreendedorismo, aconteceu entre os dias 13 e 14/05/2022 em Boa Vista - Roraima. Além do CNP, participaram do Ideathon|
estudantes do campus CBV. Dois estudantes do CBV foram premiados em primeiro lugar e uma estudante recebeu mengao honrosa, outras duas ganharam o passaporte
de entrada para qualquer evento da Campus Party no Brasil. Tivemos o envolvimento de dois servidores na realiza¢do de atividades como mentorias e palestras.

2° Periodo:

IDEATHON durante a SEMEI: A Agif disponibilizou auxilio a 12 estudantes e 3 docentes para participarem do evento Ideathon, que ocorreu na semana do SEMEI, no
campus CBVZO, cuja premiagdo para equipe vencedora foram tablets adquiridos com orcamento da AGIF e troféus (de 1°, 2° e 3° lugar) confeccionados nas
impressoras 3D do IFMAKER CBVZO . A fim de estimular a participagdo dos docentes e alunos.



https://suap.ifrr.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/147336/

Recurso Executado: R$0,00.

Problemas Enfrentados:
1° Periodo:Nao se aplica.

2° Periodo: Nio se aplica.

Acoes Corretivas:
1° Periodo:Nao se aplica.

2° Periodo: Ndo se aplica.




. Codigo ~ Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Ag:gﬁo Agao Resultados Esperados Execuc¢ao Acao Responsavel Previsto
Incentivar a participacdo de docentes,
Executar o Programa de Apoio a|técnicos-administrativos e estudantes
Projetos de Incubagdo  -[por meio de auxilio e pagamento de o - o PROPESQ/
REITORIAI 6.5 Programa de Fortalecimento a|bolsa para o desenvolvimento de Ife2 S| 1% AGIF R$54.600,00
Koneka. projetos de incubagdo no ambito
Programa de Fortalecimento a Koneka.

Execuc¢ao da Acio e Resultados Alcancados

1° Periodo: Lancamento do Edital Acelera Koneka: Foi langado no dia 02/06/2022, o EDITAL 5/2022 - PROPESPI/IFRR, que tornou publico o Processo Seletivo de
15 Propostas de Ideia de Negodcios para a Chamada Publica Institucional de Pré-incubag@o do IFRR nas modalidades de Bolsas de Pré-incubacdo e Voluntario de]
Pré-incubacdo (ACELERA KONEKA), para o ano de 2022, o edital contemplou ideias de negocios inovadores em 2 campi do IFRR. A chamada selecionou as
propostas de discentes e egressos. A importancia do edital foi de amadurecer a ideia de criagdo de um programa de pré-incubagdo nas Konekas, com o objetivo de apoiar
a estruturacdo e o desenvolvimento de propostas de negdcios inovadores e empreendimentos que consigam impactar nos Setores Estratégicos Priorizados e Validados
pelo Pacto pela Inovagdo - Boa Vista: TIC; Biotecnologia e Cadeia do Agro; Turismo e; Energias renovéaveis, o link de acompanhamento do edital &
https://www.ifrr.edu.br/reitoria/ifrr-2013-lancamento-de-edital-de-selecao-de-propostas-de-ideias-de-negocios-inovadores-pelo-acelera-koneka-3 . Foram apresentadas 8
propostas de ideias, sdo elas:

- Acdes organicas com restos de alimentos;

- Green Garden: floricultura e venda de mudas da rosa do deserto;

- Criar miniaturas colecionaveis através da impressao 3D;

- Fabricante de brinquedos de madeira;

- Café da Mainha;

- Estacdo Floresta - Amplie seus horizontes!

- RR Protein: barras de cereais.

- Agric Call: conectando o produtor a Assisténcia Técnica Rural.

P° Periodo:

1° Workshop Interno de Empreendedorismo e Inovacio do IFRR: Essa foi uma agéo realizada para os gestores de inovagao e empreendedorismo, professores e
alunos das pré-incubadoras de empresas do Campus Novo Paraiso e Campus Boa Vista Zona Oeste. O evento foi destinado a participacdo dos gestores de inovagdo e
empreendedorismo, professores e alunos das pré-incubadoras de empresas do Campus Novo Paraiso e Campus Boa Vista Zona Oeste. Cujo objetivo foi o

fortalecimento e desenvolvimento das competéncias em Empreendedorismo e Inovagdo Tecnoldgica, para os pré-incubados do edital interno "Acelera Koneka”. Durante



https://www.ifrr.edu.br/reitoria/ifrr-2013-lancamento-de-edital-de-selecao-de-propostas-de-ideias-de-negocios-inovadores-pelo-acelera-koneka-3

o referido evento houve a capacitacdo Startup Mundi, palestra sobre a metodologia Canvas ¢ mentorias em grupos com as equipes dos projetos de pré-incubagio de
negdcios.

As ideias de negocios inovadores criadas no ambito do edital do (ACELERA KONEKA), participaram ativamente deste Workshop. Foi viabilizado pela AGIF , para
participag@o no evento, o pagamento de diarias e transporte para os alunos e docentes envolvidos nestes projetos.

- Acdes organicas com restos de alimentos;

- Green Garden: floricultura e venda de mudas da rosa do deserto;
- Criar miniaturas colecionaveis através da impressao 3D;

- Fabricante de brinquedos de madeira;

- Café da Mainha;

- Estacdo Floresta - Amplie seus horizontes!

- RR Protein: barras de cereais.

- Agric Call: conectando o produtor a Assisténcia Técnica Rural.

Oficina on-line: Aspectos Comportamentais, Lideranca e Gestao de Pessoas: Essa agdo foi realizada em parceria com o SEBRAE/RR e AGIF, cujo objetivo foi
ensinar as boas praticas para a formacao de times com perfil empreendedor, trazendo a abordagem de design de servigo. Para tanto sera apresentado técnicas para
resolucao de conflitos corporativos e pessoais, desenvolvimento de cultura a partir de comunicagio nao violenta e principios de uma boa gestdo de pessoas que evite o
turnover (indicador que mensura a quantidade de funcionarios que deixam uma empresa durante um determinado periodo). O publico alvo dessa capacitagdo foram, os
pré-incubados da incubadora Koneka do IFRR, gestores, dirigentes e empresas instaladas nos Ambientes de Inovagao.

As ideias de negocios inovadores criadas no ambito do edital do (ACELERA KONEKA), participaram ativamente desta oficina . A qual foi viabilizada pela AGIF e
SEBRAE-RR.

- Agdes organicas com restos de alimentos;

- Green Garden: floricultura e venda de mudas da rosa do deserto;
- Criar miniaturas colecionaveis através da impressao 3D;

- Fabricante de brinquedos de madeira;

- Café da Mainha;

- Estacdo Floresta - Amplie seus horizontes!

- RR Protein: barras de cereais.

- Agric Call: conectando o produtor a Assisténcia Técnica Rural.




instaladas nos Ambientes de Inovacgao.

- Acdes organicas com restos de alimentos;

- Green Garden: floricultura e venda de mudas da rosa do deserto;
- Criar miniaturas colecionaveis através da impressao 3D;

- Fabricante de brinquedos de madeira;

- Café da Mainha;

- Estacdo Floresta - Amplie seus horizontes!

- RR Protein: barras de cereais.
- Agric Call: conectando o produtor a Assisténcia Técnica Rural.

Oficina on-line: Pitch — apresente sua ideia de negécio. Essa acdo foi realizada em parceria com o SEBRAE/RR e AGIF, cujo objetivo foi ensinar técnicas inovadoras
que possibilitem o desenvolvimento de um bom “pitch”, melhorando a forma de se apresentar, vender ideias e expor produtos e servigos, para uma banca de potenciais
investidores, bem como clientes e parceiros. O publico alvo dessa capacitagao foram, os pré-incubados da incubadora Koneka do IFRR, gestores, dirigentes ¢ empresas

As ideias de negocios inovadores criadas no ambito do edital do (ACELERA KONEKA), participaram ativamente desta oficina . A qual foi viabilizada pela AGIF e
SEBRAE-RR.

|Recurs0 Executado: R$0,00

IProblemas Enfrentados:
1° Periodo: Ampla divulgagao nos campi.

2° Periodo: Ampla divulgacdo nos campi e adesdo dos atores deste processo aos eventos e oficinas promovidas.

Acoes Corretivas: .

Unidade

Codigo
da Acdo

Acio

Resultados Esperados

Periodo de
Execuc¢ao

Prioridade da
Acio

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto




Producdo editorial da Revista de

Incentivar a publicagdo da comunidade
interna na Revista de
Empreendedorismo & Inovacdo do

REITORIA| 6.6 |Empreendedorismo e Inovagao IFI.U} dos trabalhos apresentados nas 3[4 60 LIRSS R$142,90
et edicoes da Semana de AGIF
’ Empreendedorismo e Inovagdo do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de Roraima (IFRR).
Execuc¢ao da Acao e Resultados Alcancados
1° Periodo: Em fase de reestruturagdo, prevista para outubro de 2022.
2° Periodo: Nao foi possivel realizar o langamento da revista em 2022.
Ela ainda se encontra em fase de reestruturago, cuja previsao sera para o 1* semestre de 2023.
Recurso Executado: R$0,00
Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nio se aplica.
|22 Periodo: Néo se aplica.
Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica.
|22 Periodo: Nio se aplica.
. Caédigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acio Agao Resultados Esperados Execuc¢ao Acao Responsavel Previsto
C:rrtl;;ibzlrzio po(;e H;Z;(\)/idor(el: Aquisicdo de  conhecimento e Setor Pedagogico/
CAB 6.1 |Partcipas L s . ; 1°¢2° 33| 36 | Coord.decurso/ |  R$0,00
(professores e técnicos) nas|experiéncia em incubagdo de projetos.
. . DIEPEI/DAP
propostas de projetos dos campi.




Execucio da Ac¢ao e Resultados Alcangcados
1° Periodo: Nomeagdo de servidora responsavel pela KONEKA no CAB, com o objetivo de articular o desenvolvimento de agdes para a implantagdo da KONEKA no

Campus.

P° Periodo: Foi realizado pelo KONEKA visita aos Centros de Pesquisa ¢ Inovacdo em Manaus, juntamente com os gestores de Pesquisa e Inovagdo dos Campi. Al
coordenadora do KONEKA CAB passou o que foi feito na visita, assim como desafiou a equipe a produzir mais projetos para fomento.

IRecurso Executado: R$0,00

[Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: O CAB passou por uma fase de reorganizagio da gestdo, onde ndo foi possivel um melhor planejamento para a confec¢do de projetos.

Acoes Corretivas:

1° Periodo: Néo se aplica.

2° Periodo: Melhorar o planejamento quanto a confec¢do de projetos e fazer mais reunides para influenciar os servidores a participarem das equipes da KONEKA.




. Codigo ~ Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acio Agao Resultados Esperados Execuc¢ao Acao Responsavel Previsto
Espera-se realizar parcerias que
Orientar e apoiar a celebracao de [contribuam com a construcdo de| o .0 ~0 - 10 Codex,
CAM 6.1 parcerias no ambito do campus. |conhecimento das pessoas envolvidas 152°3%e4” 141312 24 Gab(CAM) S
na acdo realizada.

Execucio da Ac¢ao e Resultados Alcangcados
1° Periodo: Reunides com a proposig@o de orientar e apoiar parcerias entre 0o CAM, a Prefeitura, a Escola Estadual Ovidio Dias ¢ com o IFES.

2° Periodo: A parceria entre o CAM, a Escola Estadual Ovidio Dias e o IFES esta trazendo ao campus cerca de 60 alunos que estdo sendo treinados a serem replicadores
no campo da informatica. Realizagdo de parceria com o Conselho Indigena de Roraima (CIR) para formagao de estudantes na area de Empreendedorismo Social.

|Recurs0 Executado: R$0,00

IProblemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nio se aplica.




. Codigo ~ Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acdo —a Resultados Esperados Execuc¢ao Acio Responsavel Previsto
Orientar, organizar e implantar a|Direcionamento de empreendimentos
CBV 6.1 incubadora de empresas no |incubados para a evolugdo no mundo 1°e 2° 5155 125 DIREX/COPPEX/ R$0,00
COESC
Campus. do trabalho.

Execucido da Acao e Resultados Alcan¢ados
1° Periodo:
Em abril finalizou o Acordo com o CIEDS, o qual atendeu 08 empreendedoras imigrantes.
Participou de reunido com a PROPESPI, via AGIF, para discutir a¢Ges relacionadas ao empreendedorismo;
Definiu o gestor local da Koneka;
Participou de reunido com foco na Apresentacdo da estrutura do Nucleo de Empreendedorismo e Indicagdo de nome para coordenagdo; modelo de A¢do para 2022 da
Koneka, bem como suas atividades;
Reunides internas para melhor estruturar a Koneka CBV.

2° Periodo:

Neste periodo, o CBV, por meio de alguns servidores e a DIREX, organizaram o Manual da Koneka CBYV, tragcando as diretrizes que devem ser adotadas de acordo com
os documentos vigentes relacionados a Incubadora de Empresas; houve participagdo em reunides pontuais para definigdes de estruturas internas; participagdo em evento
externo para falar sobre a incubadora do CBV (UFRR); e, ainda, responder demandas acerca de como a incubadora CBV se desenvolveu no CBV (SENAC).

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Néo se aplica

Acoes Corretivas:

1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica




. Caodigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acio Agao Resultados Esperados Execucio Acio Responsavel Previsto
e Envolvimento de técnicos e docentes
CBV 6.2 |comunidade interna no processo et agoes - que erivolvern ° ensm~o, 1°¢ 2° 5155 125 R HRERY R$0,00
de incubacio pesquisa, extensdo e  inovacao COESC
640 tecnologica no ambito da Koneka CBV.

Execuc¢ao da Acao e Resultados Alcancados
1° Periodo:
O CBYV incentivou a participagdo de estudantes no Campus Day, resultando em dois estudantes premiados em primeiro lugar.
Os estudantes t€m recebido palestras acerca de empreendedorismo.
A DIREX tem disseminado sobre a importancia da incubadora em reunides.
Contribuiu com o Manual da Koneka CBV.

2° Periodo:

(Neste periodo, houve disseminagao acerca do que € a Koneka, como ela se estrutura no IFRR/CBV e a importancia de todos fazerem parte do processo, inclusive a CCS
estruturou, a partir do Manual, Cards para disseminar em 2023; foi desenvolvido oficinas e projeto voltados para o fazer no empreender, ja estimulando possiveis
participacdes.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nio se aplica

2° Periodo: Nao se aplica

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Néo se aplica




. Caédigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acio Agao Resultados Esperados Execucao Acio Responsavel Previsto
Propor eventos voltados a Incentivar a  participagdo  da
CBV 6.3 p . : - comunidade = empreendedora  nos 1°e2° 5(515| 125 |DIREX/KONEKA| R$0,00
empreendedorismo e inovagao :
eventos realizados pelo Koneka
Execucao da Acio e Resultados Alcancados
1° Periodo:

Neste Semestre foram ofertados o Ciclo de debates: Empreendedorismo na pratica (Relatos de experiéncias.) - A importancia do Ensino Empreendedor na Formagio ¢
a Palestra: A importincia do Empreendedorismo para alunos do Ensino Médio Integrado ao Ensino Técnico em Eletronica.

2° Periodo:

Neste semestre foram ofertadas oficinas de Interacdo entre teoria e a pratica no empreendedorismo, enfatizando o fazer no empreender. Além de relato de experiéncia
de Compras e Manutencio e Ciclos de debates sobre empreendedorismo.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se aplica

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nio se aplica




. Cddigo ~ Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acao Agao Resultados Esperados Execucio Acio Responsavel Previsto
Promogao de acesso e incubacgdo de
. . . empresas voltada a empreendedores o o
CBVZO 6.1 Qnentar: LI © Bl 2 iniciantes. Aquisicdo de sala para 1 e2 41414 64 Co?rd' i R$303.900,00
incubag@o no campus. . trimestre Extensao - Coext
montagem de espaco coworking para a
Incubadora de Empresas do CBVZO
Execucio da Ac¢ao e Resultados Alcangcados
1° Periodo:

- Foi realizada reunido inicial para alinhamento das a¢des referentes a efetivacdo da Koneka no CBVZO.

2° Periodo:
- O CBVZO optou por nao realizar o programa de incubagao, pelo motivo do comprometimento inicial com a modalidade de Pré-incubagio.
- Realizou a capacitagao com os estudantes da Pré-incubagao.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Houve uma transicdo da incubadora de empresas para a Coordenacdo de Pesquisa e como havia um processo de reorganizagdo da coordenagdo de extensio
essa area acabou ndo tendo a devida atenc¢do e cuidado.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Maior articulagdo entre pesquisa e extensdo para mobilizar a agdo da incubadora de empresas.




. Caodigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acio Agao Resultados Esperados Execucio Acio Responsavel Previsto
g%p\e;;glr a i?;lfe daaﬁngEKrf: Equipe de servidores qualificada para 20 6 30 Coord. de
CBVZO 6.2 e T atuar na mentoria de micro € pequenas N 4144 64 Extensio - Coext R$4.900,00
empresas
empresas.

Execucio da Ac¢ao e Resultados Alcancados

1° Periodo: As agdes realizadas para capacitagdo ocorrerdo no segundo periodo.

2° Periodo: Nao informado pela unidade.
As acdes realizadas para capacitacdo, as quais servidores do CBVZO estiveram representatividades, foram:

1° Workshop Interno de Empreendedorismo e Inovagdo do IFRR: agdo realizada para os gestores de inovagdo e empreendedorismo, professores e dos
estudantes contemplados no edital “Acelera Koneka-2022";

Oficina “Startup Mundi”: palestra sobre a metodologia Canvas;

Mentorias para os estudantes vinculados ao edital “Acelera Koneka-2022” para melhorias dos projetos de pré-incubacao;

Oficina on-line: Aspectos Comportamentais, Lideranca ¢ Gestdo de Pessoas: realizada em parceria com o SEBRAE/RR e AGIF, para os pré-incubados da
incubadora Koneka do IFRR, gestores, dirigentes e empresas instaladas nos Ambientes de Inovagédo, o objetivo foi trabalhar as boas praticas para a formacao de
times com perfil empreendedor, trazendo a abordagem de design de servico. Para tanto foi apresentado técnicas para resolucdo de conflitos corporativos e
pessoais, desenvolvimento de cultura a partir de comunicagdo nao violenta e principios de uma boa gestdo de pessoas que evite o turnover (indicador que
mensura a quantidade de funcionarios que deixam uma empresa durante um determinado periodo);

Oficina on-line: Pitch — apresente sua ideia de negdcio. realizada em parceria com o0 SEBRAE/RR e AGIF, para os pré-incubados da incubadora Koneka do
IFRR, gestores, dirigentes e empresas instaladas nos Ambientes de Inovacgdo, o objetivo foi ensinar técnicas inovadoras que possibilitem o desenvolvimento de
um bom “pitch”, melhorando a forma de se apresentar, vender ideias e expor produtos e servigos, para uma banca de potenciais investidores, bem como clientes
€ parceiros.

Recurso Executado: Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Nao informado pela unidade.
INAo se aplica.

Acoes Corretivas:
|12 Periodo: Nio se aplica.




2° Periodo: Nio se aplica.




. Codigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acao Agio Resultados Esperados Execucao Acao Responsavel Previsto
CNP 6.1 erentar, organizar e implantar a Orlenta'r empreendlmentos incubados e 1o 20 slslsl 125 COEX R$0,00
incubadora de empresas no CNP [construir sonhos de vida
Execucido da Acio e Resultados Alcan¢ados
1° Periodo:

Participou de reunido com a PROPESPI, via AGIF, para discutir agdes relacionadas ao empreendedorismo;

Definiu o gestor local da Koneka;

Participou de reunido com foco na Apresentagdo da estrutura do Nucleo de Empreendedorismo e Indicagdo de nome para coordenacdo; modelo de Acdo para 2022 da
Koneka, bem como suas atividades;

Reunides internas para melhor estruturar a Koneka;

Participou da Comissdo para o treinamento e realizagdo da metodologia despertar.

2° Periodo:

Participag@o em cursos e eventos promovidos pelo SEBRAE na cidade de Boa Vista com estudantes membros da KONEKA/CNP.

Reunides semanais realizadas com os bolsistas da KONEKA/CNP.

Reunides com a Dire¢do Geral do CNP para atender aos pedidos dos bolsistas da KONEKA/CNP.

[Demandas atendidas pela Direcdo Geral do CNP, viabilizando o acesso dos bolsistas a espagos produtivos para implantagdo das ideias de negocios.

AcOes desenvolvidas pela Agif:

De 11 A 12 de Agosto de 2022

1° Workshop Interno de Empreendedorismo e Inovagdo do IFRR: acdo realizada para os gestores de inovagdo e empreendedorismo, professores e dos estudantes
contemplados no edital “Acelera Koneka-2022";

Oficina “Startup Mundi”: palestra sobre a metodologia Canvas;

[Mentorias para os estudantes vinculados ao edital “Acelera Koneka-2022” para melhorias dos projetos de pré-incubacao;

De 1 e 2 Setembro de 2022

Oficina on-line: Aspectos Comportamentais, Lideranca ¢ Gestdo de Pessoas: realizada em parceria com o SEBRAE/RR e AGIF, para os pré-incubados da incubadora
Koneka do IFRR, gestores, dirigentes e empresas instaladas nos Ambientes de Inovacdo, o objetivo foi trabalhar as boas praticas para a formagdo de times com perfil
empreendedor, trazendo a abordagem de design de servigo. Para tanto foi apresentado técnicas para resolucdo de conflitos corporativos e pessoais, desenvolvimento de
cultura a partir de comunicagdo ndo violenta e principios de uma boa gestdo de pessoas que evite o turnover (indicador que mensura a quantidade de funcionarios que
deixam uma empresa durante um determinado periodo);




De 22 e 23 de Setembro de 2022

Oficina on-line: Pitch — apresente sua ideia de negocio. realizada em parceria com o SEBRAE/RR e AGIF, para os pré-incubados da incubadora Koneka do IFRR,
gestores, dirigentes e empresas instaladas nos Ambientes de Inovagdo, o objetivo foi ensinar técnicas inovadoras que possibilitem o desenvolvimento de um bom “pitch”,
melhorando a forma de se apresentar, vender ideias e expor produtos e servigos, para uma banca de potenciais investidores, bem como clientes e parceiros.

De 13 e 14 de Outubro de 2022
Parceria com SEBRAE - AGIF/PROPESPI/IFRR - "Oficina: Experiéncia Disney de atendimento a clientes".

|Recurso Executado: R$0,00

|Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Nao se Aplica.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Mais orientacdo e capacitagdo quanto a pré- incubagdo e a incubacdo de empresas pela incubadora.




extensdo e inovagdo tecnologica no

4 melnge. ambito da Koneka do CNP

. Codigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acdo Agao Resultados Esperados Execucao Acio Responsavel Previsto
. C Comprometer técnicos e docentes em
Incentivar ~a participago da acoes que envolvem o ensino, pesquisa
CNP 6.2 |comunidade interna no processo soes q - besquisa, 1°e2° 515(5| 125 COEX R$0,00

Execucio da Ac¢ao e Resultados Alcangcados
1° Periodo:

O CNP teve 8 estudantes bolsistas no Programa Acelera Koneka.

Participou da iniciativa Campus Day, com uma equipe selecionada para a mentoria.

Foram realizadas reunides para a aplicagdo da metodologia despertar e posterior treinamento de estudantes

2° Periodo: 3 projetos aprovados no Edital Acelera Koneka 2022, totalizando 6 bolsistas;

4 projetos aprovados na Iniciativa BITTER do IEL-Roraima;

1 Lugar na categoria projetos de inovagdo na Oficina de Inovacao e Empreendedorismo do IFRR e SEMEI/2022;
D Equipes Finalistas na Etapa Nacional do Desafio Sebrae 2022.

IRecurso Executado: R$0,00

[Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nio se aplica

2° Periodo: Disponibilidade de ajuda de custo para os estudantes envolvidos no programa

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Capacitagdo do orientador em gestdo de processos




Macroprocesso 2: Desenvolvimento de Cursos de Formacao Inicial, Continuada e Livres
Meta 7: Aumentar em 23% o total de cursos FIC e Livres ofertados.

Indicador: Indice de crescimento dos cursos FIC e livres
Formula de Calculo: [(no de cursos ofertados no exercicio em avaliagdo/no de cursos ofertados no exercicio anterior)-1]*100

Codigo Periodo de|Prioridade da Setor Recurso

Unidade da Acao Agdo Resultados Esperados Execucao Ac¢io Responsavel Previsto

Fomentar a oferta de Cursos de

~ .. . CORINTER/
REITORIA| 7.1 Formag:aoA Inlf:lal © C(,)ntlnuada Fomentar a ofejrta de cursos FIC pelo e lalalal 32 DEAP/ R$34.560,00
(FIC) no ambito dos Nucleos do|PLA e ofertas livres. PROEN

Centro de Linguas.

Execucido da Acao e Resultados Alcan¢ados
1° Periodo: Adesdo ao PLA em Rede e oferta de vagas com foco nos imigrantes Venezuelanos.

2° Periodo:

Foram matriculados 20 cursistas no modulo I do curso de Portugué€s como lingua de adicional, tendo o curso sido realizado em quatro meses € ndo em seis como
prevé a oferta do mesmo, tal decisdo se deu por decisdo da coordenacdo geral do programa. Estando aptos a receber a certificacdo do curso pelo Campus
Alcangado do Bonfim. Desta forma, as bolsas para Tutor e coordenador de plataforma foram pagas somente durante execucdo das turmas, sendo pagas quatro
bolsas para cada um.

[Nao foi possivel a oferta de turmas do PLA em Rede no segundo semestre de 2022.

Houve a construcao e aplicagdo, em conjunto com o nucleo do observatorio do mundo do trabalho, de questionario para levantamento de informacao acerca das
experiéncias do bolsista do programa no IFRR(link
doquestionario:https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSATCF _xT-4vAEyP10QfoRkAozg w6Rghcr3U2crHhUeQSyUXFA /viewform?tbzx=58196611835863
1788). Também esta em constru¢do questionario para avaliar as experiéncias dos estudantes envolvidos. Estes questionarios fazem parte da analise de viabilidade
de oferta do curso em 2023.

Foi solicitada portaria para comissdo responsavel pelo PPC do médulo II do curso de portugués como lingua adicional.

IRecurso Executado: R$5.760,00

[Problemas Enfrentados:
1° Periodo: A baixa adesdo de estudantes venezuelanos. Acredita-se que por reflexo dos entraves tecnoldgicos (acesso a internet e equipamento adequado).

2° Periodo: Tendo sido a disponibiliza¢do de recursos a Proex no mesmo valor do exercicio anterior. Foram priorizados os programas Pbaex e Pipex.
Em razdo da diminuigdo de recursos, nao houve possibilidade de ofertar as bolsas no segundo semestre de 2022.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdTCF_xT-4vAEyP1QfoRkAozq_w6Rghcr3U2crHhUeQSyUXFA/viewform?fbzx=581966118358631788
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdTCF_xT-4vAEyP1QfoRkAozq_w6Rghcr3U2crHhUeQSyUXFA/viewform?fbzx=581966118358631788

Periodo em que a coordenacdo ficou sem representante, tempo de adaptagdo e levantamento das atividades do setor pela nova coordenadora. Ficou prejudicada a
lexecucdo do planejamento feito para o periodo.

Acoes Corretivas:

1° Periodo: Ofertar as vagas para outros segmentos sociais dentro e fora do pais.

2° Periodo: Construgdo de pesquisas para subsidiar execugao do curso no ano de 2023.




. Codigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acao Agio Resultados Esperados Execuc¢ao Acao Responsavel Previsto
Estimular a oferta de Cursos de .
REITORIA | 7.2 |Formagdo Inicial e Continuada Incentivar a’ _oferta - Ncursos 1S 1°e2° |4 (2(4] 32 CISLER G DIV R$0,00
(FIC) conforme politica de extensao. PROEN

Execucido da Acio e Resultados Alcan¢ados

1° Periodo: O Nucleo Pedagogico realizou orientagdes aos campi no que tange as adequacgdes dos Projetos Pedagogicos de Cursos FIC: Curso FIC Recepcionista do
CAB; Curso FIC EaD Recepcionista (CBV); Curso FIC de Eletricista de Sistemas de Energias Renovaveis (CBV); Curso FIC EAD de Recepcionista do Programa
Qualifica Mais Emprega Mais (CBVZO).

Visando tornar mais célere a aprovacdo dos Cursos FIC no ambito da Proex foi constituida comissdo, por meio da Portaria N° PORTARIA 157/2022 - GAB/IFRR, de
04/02/2022, que reformulard a Resolucdo n® 471 - Conselho Superior, de 17/10/2019, que aprova a Reformulacdo do Regulamento dos cursos de Formagao Iniciall
Continuada (FIC) do IFRR.

2° Periodo: O Nucleo Pedagogico (NUPE) emitiu 06 pareceres referentes aos Projetos Pedagdgicos de Cursos FIC: Curso FIC de Agente de Recepgdo e Reservas em|
Meios de Hospedagem do CAB, Curso FIC de Agente de Recepgdo e Reservas em Meios de Hospedagem do CAM, Curso FIC de Lingua Portuguesa e Cultura
Brasileira para Estrangeiros, nivel basico, na modalidade presencial do CAB e Parecer sobre PPC FIC em Aperfeigoamento de Oficiais CAO/PMRR 2022 do CBV.
[No periodo em questdo, ocorreu a aprovagdo da Resolucdo 706/2022 - CONSUP/IFRR, de 29 de outubro de 2022, referente ao Regulamento que dispde sobre as
normas para o desenvolvimento de cursos de Formacao Inicial e Continuada - FIC do IFRR.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Nio se aplica.

Acoes Corretivas:

1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Nao se aplica.




. Codigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Ag:giio Agio Resultados Esperados Execuc¢ao Acao Responsavel Previsto
Realizar cursos de Formacao Inicial,
e Continuada e Cursos Livres, AN © MR (8 e Gl Setor Pedagogico/
CAB 7.1 conforme demanda da comunidade e . 1°e2° ([5(4]4| 80 Coord. de curso/ R$0,00
plano de ac¢do das Coordenagdes de RO GG I B DIEPEI/DAP
Curso.

Execucio da Ac¢ao e Resultados Alcancados
1° Periodo: Desenvolvimento do curso FIC Portugués como Lingua Adicional - PLA, com previsao de encerramento para o més de julho.

2° Periodo: O Campus ofertou Agente de Recepcdo e Reservas em Meios de Hospedagem do CAB, e o Curso FIC de Lingua Portuguesa e Cultura Brasileira para
Estrangeiros, nivel basico, na modalidade presencial do CAB esta em formulagao para oferta.

[No periodo em questdo, ocorreu a aprovagdo da Resolucdo 706/2022 - CONSUP/IFRR, de 29 de outubro de 2022, referente ao Regulamento que dispde sobre as
normas para o desenvolvimento de cursos de Formacao Inicial e Continuada - FIC do IFRR.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Finalizagdo dos PPC’s em tempo habil para oferta dos cursos.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Melhorar a dindmica das comissdes para composi¢ao dos PPCs e também planejar de forma mais adequada os FICs e Livres mais ligados aos anseios da
comunidade.




. Codigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acao Agio Resultados Esperados Execuc¢ao Acao Responsavel Previsto
.. Desenvolvimento de cursos FIC e livres
Propor cursos de Formagao Inicial e iy o no DIREX/
CBV 7.1 Continuada e Livres. conforme demanda da comunidade| 1°e2 51515 125 COPPEX R$0,00
externa.
Execucido da Acao e Resultados Alcan¢ados
1° Periodo:

[Neste semestre, foi ofertado o curso FIC de Eletricista de Sistemas de Energias Renovaveis, formando 42 estudantes.
O Curso FIC de Recepcionista esta em processo de execugdo, com previsao de atender 70 estudantes.
O Curso FIC de Agente de Recepcao e Reservas em Meios de Hospedagem, encontra-se em processo de aprovagdo de PPC.

2° Periodo:

[Neste semestre, foi ofertado novamente o curso FIC de Eletricista de Sistemas de Energias Renovaveis, formando 40 estudantes;

Estando em articulagdo 2 Cursos FIC, sendo Curso de Aperfeigoamento de Oficiais - CAO PMRR (com previsdao de inicio em janeiro) e Curso Superior de Policia -
CSP PMRR (para aprovar em 2023);

Contribuiu com acompanhamento e a formalizag@o junto 8 PROEX do Regimento do Nucleo de Lingua do IFRR/CBV.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nio se aplica.

2° Periodo: Nao se aplica.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Néo se aplica.




. Codigo ~ Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acio Agao Resultados Esperados Execucao Acio Responsavel Previsto
Promogao de cursos FIC de linguas
estrangeiras, informatica, cursos do eixo
tecnologico Gestdo e Negocios e
Realizar cursos de Formacao Inicial Produgdo Cu!tural © De51gn.‘Pr'omo<;a~10
e Continuada e cursos de extensdao de cursos livres voltado @ inclusdo Todos os Coord. de Extensao
CBVZO 7.1 . . digital de alunos e comunidade externa;| . 5155 125 : R$90.800,00
livres, com carga horaria minima de trimestres Coext

Promogao de cursos de letramento e
numeramento para Jovens e Adultos;
Promocao de cursos preparatorios para o
IFRR, ENEM e vestibulares. Promogao
de cursos livres voltado a arte e cultura.
Execucido da Acao e Resultados Alcan¢ados

1° Periodo: Foram realizadas 151 matriculas no Curso de Formacéao Inicial e Continuada MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (FIC MEI). Assim a 1? oferta foi
dividida em 7 turmas (2 no vespertino € 5 no noturno) ¢ ocorreu de 28/03 até 17/06 (no momento estamos computando a quantidade de aprovados, reprovados ¢
evadidos - O curso faz parte do Programa Qualifica Mais Progredir, e é uma parceria entre o Ministério da Educagio e o Ministério da Cidadania. O Programa prevé atd
o final de dezembro/2022 a efetivacdo de 500 matriculas no referido curso. O curso tem a duragdo de 160h (4h/dia) e prevé o pagamento de ajuda de custo no valor de|
RS 260,00 (2 parcelas) para os estudantes devidamente matriculados e que participam efetivamente das aulas.

20 horas.

2° Periodo: Foram ofertados cursos de Dancga de Zumba.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Envolvimento de docentes e servidores que se disponham em participar de cursos FIC.

Acoes Corretivas:

1° Periodo: Nio se aplica.

[2° Periodo: Aumentar as a¢des de incentivo de realiza¢do de cursos FIC




. Caédigo - Periodo de | Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Acio Agdo Resultados Esperados Execucio Acio Responsavel Previsto
Realizar cursos de Formacio Inicial Desenvolvimento de cursos FIC e livres,
CNP 7.1 . . ¢ conforme demanda da comunidade| 1°e€2° |[5]|5]|5]| 125 COEX R$0,00
e Continuada e Livres .
externa e dos parceiros do CNP
Execucio da Ac¢ao e Resultados Alcancados
1° Periodo:

Foram Construidos o PPC de Curso de Vendedor e de Inglés Basico.
Foi firmado um acordo com IFRO para o suporte na oferta de cursos FIC da base dos mesmos.
Foram ofertadas 2 turmas do Curso de Formagdo de Professores em Educagéo para o Transito em Mucajai e Caracarai.

2° Periodo: PPC do curso de Inglés Basico aguardando aprova¢do do CONSUP.
250 alunos matriculados no curso FIC de Vendedor.
Foi ofertada 1 turma do Curso de Formagao de Professores em Educacdo para o Transito em Iracema.
Adequacdo da plataforma do IFRR para a oferta de cursos FIC e MOOK.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Alto indice de evasao para o Curso de Vendedor.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica

2° Periodo: Realizar busca ativa dos alunos.




Macroprocesso 3: Celebracio de parceria com instituicoes publicas, privadas e movimentos sociais organizados
Meta 8: Celebrar 05 novas parcerias com instituicoes publicas, privadas e movimentos sociais organizados por ano.

Indicador: Indice de parcerias celebradas
Formula de Célculo: no de parcerias celebradas no ano em exercicio

Caédigo Periodo de| Prioridade da Setor Recurso

Unidade da Acio Agao Resultados Esperados Execucao Acio Responsavel Previsto

Criar condigoes favoraveis para a
efetivacdo da interacdo entre o IFRR, o

REITORIA| 8.1 Fon‘ler}taf patcetias com segmento empresarial e a sociedade| 1°e2° |5]2]3 30 NUPAR/DEAP/ R$4.770,00
instituicoes externas. . . - . PROEN
visando a celebragdo de parcerias
institucionais.

Execucio da Ac¢ao e Resultados Alcancados

1° Periodo: No primeiro semestre a Proex fomentou junto aos campi e setores sistémicos da Reitoria, o estabelecimento de 7 parcerias, sendo 03 Acordos de
Cooperagdo Técnica (01 com o Instituto Federal de Ronddnia - IFRO, 01 com o Instituto de Educacdo de Roraima - IERR e 01 com a Secretaria de Agricultura,
Desenvolvimento e Inovagdo - SEADI); 01 convénio com a Prefeitura Municipal de Mucajai, 02 Termos de Convénio de Estidgio (Empresa Mato-grossense de
Pesquisa, Assisténcia e Extensdo - EMPAER e 01 com a Universidade Patativa do Assaré¢) e 01 Aditivo de Termo de Convénio de Estagio com a Prefeitura Municipal
de Boa Vista, por meio da Secretaria Municipal de Saude. Estdo em processo de articulagdo, mais 04 parcerias institucionais por meio de Acordos de Cooperagdo
Técnica (01 com a Secretaria Estadual de Educagdo, 01 com a Secretaria Estadual de Satude, 01 com o Ministério do Trabalho e Previdéncia e 01 com a Receita
Federal).

Visando possibilitar conhecimento necessario sobre o estabelecimento de parcerias com vistas a criacdo de condigdes favoraveis para a efetivagdo da interagdo entre o
IFRR e a sociedade, a partir de um plano de trabalho cooperativo entre duas ou mais partes (sujeitos publicos ou privados) para atingir interesses comuns, a PROEX
realizou um ciclo de reunides virtuais com servidores dos cinco campi da institui¢do para orienta-los sobre a formalizagdo de parcerias, no periodo 26 a 29/04/2022.
Durante as reunides foram abordados as competéncias da Proex e dos interessados na parceria, a conceituacao de parceria institucional, os instrumentos e os fluxos
para a formalizagdo de parceria com e sem repasse de recursos financeiros, ¢ as vedagdes na formalizagdo de parcerias. Também houve um momento para
consideragdes e duvidas por parte dos servidores.

2° Periodo:

No segundo semestre a Proex fomentou junto aos campi e setores sistémicos da Reitoria, o estabelecimento de 16 (dezesseis) parcerias conforme os instrumentos
juridicos a seguir: 01 (UM) ACORDO DE COOPERACAO: Associagio Grupo Athena Cores de Roraima - AGAC/RR / 10 (DEZ) ACORDOS DE




COOPERACAO TECNICA: Secretaria de Estado de Educagdo e Desporto - SEED; Delegacia da Receita Federal em Boa Vista; Instituto de Educagdo de Roraima -
IFRR; Prefeitura Municipal de Amajari; Prefeitura Municipal de Uiramutd; Prefeitura Municipal de Normandia; Prefeitura Municipal de Sdo Luiz; Brasil Bio Fuels -
BBF; Fundagao Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos de Roraima - FEMARH e Instituto Chico Mendes de Conservac¢ao da Biodiversidade - ICMBio / 01
(UM) CONVENIO: Policia Militar do Estado de Roraima. / 03 (TRES) CONVENIOS DE CONCESSAO DE ESTAGIO: Matadouro Frigorifico Industria e
Comércio de Carne Ypé Ltda; Brasil Bio Fuels - BBF; Fundacao Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos de Roraima - FEMARH; Instituto Chico Mendes de
Conservagdo da Biodiversidade - ICMBio / 01 (UM)AGENTES DE INTEGRACAO DE ESTAGIO: Agéncia de Integracio Empresa Escola Ltda. - AGIEL.

Com a finalidade de sanar os problemas enfrentados pelo Campus Amajari em relacdo ao estidgio obrigatorio de alunos e dar maior celeridade no processo de
formalizagdo de parcerias, a PROEX constituiu comissdo com o objetivo de Reformulagdo da Resolugdo 418/2018.

Recurso Executado: R$00,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Com relagdo a participagdo dos campi na programacdo de reunides virtuais sobre formalizacdo de parcerias, em razdo de questdes adversas os campi CAB,
CNP e CAM néo puderam participar da reunido conforme agendado.

2° Periodo: Falta de normatizagdo para a constituicdo de parcerias com produtores rurais pessoas fisicas.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: A Proex realizou reunido presencial sobre formalizagdo de parcerias com o CAM, no dia 19/05 e estd combinado com os campi CAB e CNP reunido
presencial a ser definida conforme agenda da Proex e campi.

2° Periodo:Constitui¢do de comissdo com o objetivo de Reformulacao da Resolucao 418/2018.

. Codigo ~ Periodo de| Prioridade da Setor Recurso
Uit da Acao AR I CRIIEGS R pEios Execucao Acao Responsavel Previsto
Articular  junto a  outras
instituicdes (publicas, privadas e ~ . Setor Pedagogico/
CAB 8.1 |movimentos sociais) visando CCI::rlse(‘:)Sragao de parcerias ¢ oferta de 1°e2° [5]4|4 80 Coord. de curso/ R$0,00
firmar parcerias para a oferta de ’ DIEPEI/DAP
Cursos.




Execucio da Ac¢ao e Resultados Alcancados
1° Periodo: Em articulagdo para formagdo de parceria com a Secretaria Estadual de Educagdo - SEED/RR para a oferta de cursos técnicos concomitantes. Articulagdo
para realizag@o de parcerias com as prefeitura de Uiramuta, Normandia e Amajari para a oferta de cursos técnicos.

2° Periodo: No segundo semestre foram instituidas as parcerias, deu-se inicio aos cursos em Parceria com a SEED-RR e estamos planejando a oferta dos cursos para os
demais municipios para o primeiro semestre de 2023.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Nao se aplica.

Ac¢oes Corretivas:

1° Periodo: Nio se aplica.

2° Periodo: Nao se aplica.

Caédigo Periodo de| Prioridade da Setor Recurso

Unidade da Acio Agdo Resultados Esperados Execucao Acdo Responsavel Previsto

Buscar o desenvolvimento da
institui¢do, por meio do|Firmar parcerias para o alcance da meta, e
fechamento de parcerias que|assim contribuir para o desenvolvimento o o

.. . . . . - 1°e2 51515 125 CCAC R$0,00
alcance as atividades de ensino,|do ensino, pesquisa, extensao e inovagao
pesquisa, extensdo e inovagao|tecnologica.
tecnologica.

CBV 8.1

Execucao da Acio e Resultados Alcancados
1° Periodo:
Foi realizada a prorrogacdo de parceria ja celebrada com a SMSA, através de Termo Aditivo;

Foi finalizado o Acordo de Cooperacdo Técnica entre o IFRR e o CIEDS;
Esta em processo de articulagdo um Acordo de Cooperagao Técnica para realizagdo de Curso Superior de Policia dos Quadros Combatente, Complementar, Saude e




Musicos - CSP Q0C/QCO/Q0S/QOM P1V1/2022.1 e do Curso de Aperfeicoamento de Oficiais dos Quadros Combatente, Complementar, Satide e Musicos - CAO
Q0C/QCO/Q0S/QOM PM 2022.1, da Policia Militar de Roraima;

Esta em processo de articulagdo um Convénio de Concessao de Estagio entre o [FRR e o ICMBio;

Esta em processo de articulagdo um Acordo de Cooperagdo entre o IFRR e a Associagao Grupo Athena Cores de Roraima-AGAC/RR;

Esta em processo de articulagdo um Convénio de Concessdo de Estagio entre o IFRR e a ONG Refugio 343;

Esta em processo de articulagdo um Convénio de Concessdo de Estagio entre o IFRR e a DPC Engenharia - Desenvolve Projetos € Consultoria;

A partir das concessodes de estagio foram encaminhados para instituigdes/empresas 182 estudantes para o estagio obrigatorio e 17 para estadgio extracurricular;
Acompanhamento do Acordo de Cooperagdo Técnica entre o IFRR e o TJRR (juntada de documentos). Publico atendido: 40;

Transformacdo de processos fisicos em processos eletronicos:

Convénio de Concessdo de Estagio entre o IFRR e a empresa Psicologia Clinica 24h;

Convénio de Concessao de Estagio entre o IFRR e a Companhia Independente de Policiamento Ambiental - CIPA/CPC;

Convénio de Concessao de Estagio entre o IFRR e o Colégio Claretiano;

Convénio de Concessao de Estagio entre o IFRR e o Conselho Regional de Contabilidade de Roraima — CRCRR;

Convénio de Concessdo de Estagio que entre si celebram a Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBYV, com a interveniéncia da Secretaria Municipal de Saude -
SMSA, e o Instituto Federal de Roraima — IFRR;

Acordo de Cooperagdo Técnica com a UNIVIRR;

Aprovagdo e envio da proposta para o Programa Academia e Futebol — SNFDT.

2° Periodo:

Assinatura do Convénio de Concessao de Estagio entre o IFRR e a FEMARH;

Assinatura do Convénio de Concessdo de Estagio entre o [FRR e o ICMBio;

Assinatura do Acordo de Cooperacéo entre o IFRR e a Associagdo Grupo Athena Cores de Roraima-AGAC/RR;

Assinatura do Convénio (IFRR, PMRR, FAEPI) para realiza¢ao de Curso de Aperfeigoamento de Oficiais - CAO PMRR;

Esta em processo de articulagdo um Convénio de Concessao de Estagio entre o IFRR e o SENAI/RR;

Esta em processo de articulagdo um Convénio de Concessdo de Estagio entre o IFRR ¢ o SESI/RR;

Esta em processo de juntada de documento para um Convénio de Concessdo de Estagio entre o IFRR e a SMEC e ja se encontra na PROEX;
Acompanhamento do Acordo de Cooperagdo Técnica entre o IFRR e o TIRR. Publico atendido: 40;

Acompanhamento do Programa Academia e Futebol — SNFDT;

Com relagdo ao desenvolvimento do estagio, foram encaminhados para instituigdes/empresas 472 estudantes para o estigio obrigatorio e 24 para estagio
extracurricular;

Iniciou uma releitura no site que corresponde a CCAC para disseminagdo massiva entre no proprio CBV e em empresas/institui¢des.
Recurso Executado: R$0,00




Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Dentre as maiores dificuldades, esta a busca de parceiros que possam celebrar acordos e convénios.

2° Periodo: Retorno das instituigdes e empresas contactadas para envio de documentagao e inicio do processo de parceria.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Para corrigir esta dificuldade, foi encaminhado oficio a Diretores e Coordenadores solicitando informagdes sobre empresas e instituicdes para a
realizacdao de novos Convénios de Concessao de Estagio e novos Acordos.

2° Periodo: Para corrigir essa dificuldade estamos nos colocando a disposi¢ao para encontro e reunido com esclarecimentos.




Caédigo Periodo de| Prioridade da Setor Recurso

Unidade da Acio Agao Resultados Esperados Execucao Acio Responsavel Previsto

Formalizacdo de parceria com a Secretaria
Justica e da Cidadania e Ministério da Mulher,
Familia e Direitos Humanos voltado a
promogdo de cursos FIC para mulheres
encarceradas; Organizacdo de parcerias com| 1°e2° alala 64 Coord. de Extensao R$0.00
empresas e 6rgaos publicos para oferta de vagas| trimestre - Coext ’
para estagios académicos e ou profissionais;
Continuidade da parceria com o Tribunal de
Justica de Roraima, por meio da Vara de
Execugdo de Penas e Medidas Alternativas.
Execuc¢ao da Acao e Resultados Alcancados
1° Periodo: A parceria efetiva no campus, por enquanto, diz respeito ao ministério da educacdo e da cidadania para promogado do curso Fic de Microempreendedor

individual que neste primeiro semestre realizou 150 matriculas.

Orientar e apoiar a
CBVZO 8.1 |celebracao de parcerias no
ambito do campus.

2° Periodo: Adaptagdo do novo coordenador dificultou a execugdo de orientagdo e apoio a agdes de parcerias no ambito da instituicdo.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Desconhecimento das empresas ou instituicdes que possam firmar parcerias.

Ac¢oes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Aumentar as informagdes sobre o tema e divulgar as possiveis parcerias.




Caédigo Periodo de| Prioridade da Setor Recurso

Unidade da Acio Agao Resultados Esperados Execucao Acio Responsavel Previsto
" Firmar parcerias com entidades de
Desenvolver a regido sul de 1 . .
. . . |natureza publica, privada, mista e do
NomiTe [Or Mol €9 PEEnes terceiro setor para atingir a meta anual de
CNP 8.1 |com o IFRR que englobam as p & 1°e2° |s5|s|s| 125 COEX R$0,00

5 novos parceiros do CNP. Dessa
maneira, o CNP contribuird para cumprir
a Missao do I[IFRR

Execuc¢ao da Acao e Resultados Alcancados
1° Periodo: Foi realizado 2 acordos de Cooperagao Técnica (01 com o Instituto Federal de Ronddnia - IFRO e 01 com a Secretaria de Agricultura, Desenvolvimento e
Inovacao - SEADI).
1 Termo de Convénio de Estagio (Empresa Mato-grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensdo - EMPAER)
Estdo em processo de articulagdo 5 termos de Convénio de Estagio com as Prefeituras atendidas pelo Campus.

atividades de ensino, pesquisa,
extensao e inovagao tecnologica

2° Periodo: Convénio de concessdo de estigio com a Prefeitura Municipal de Sio Luiz do Anaua, Empresa Brasil BioFuels S.A, Frigorifico e Matadouro YPE.
LTDA.
Estamos em processo de articulagdo de 5 novos Termos de Convénio de Estagio.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Nao se aplica.

Ac¢oes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Néo se aplica.




Programa Lider Sul Roraima do
SEBRAE

economico do sul de Roraima

. Codigo - Periodo de| Prioridade da Setor Recurso
Unidade da Ag:gﬁo Agao Resultados Esperados Execucio Acio Responsavel Previsto
Contribuir com a implantacdo do
P @ INESmelmmE ¢ Promover o desenvolvimento social e
CNP 8.2 |sul de Roraima, organizado pelo 1°e2° |5|5(5] 125 COEX R$0,00

Execucio da Ac¢ao e Resultados Alcangcados

1° Periodo: Foi realizado 3° Férum Lider Sul de Roraima.
Foram realizadas diversas reunides e encontros que culminaram em mentorias e desenvolvimento de agentes para o crescimento social.

2° Periodo: Foram realizadas diversas reunides ¢ encontros que culminaram em mentorias ¢ desenvolvimento de agentes para o crescimento social.

Recurso Executado: R$0,00

Problemas Enfrentados:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Nao se aplica.

Acoes Corretivas:
1° Periodo: Nao se aplica.

2° Periodo: Nio se aplica.




