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1 APRESENTACAO

O Plano Anual de Trabalho (PAT) do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima (IFRR) ¢ o instrumento de planejamento tatico/operacional da instituicdo e € construido
por meio de um processo coletivo e integrado, sob a coordenagdo da Pro-reitoria de
Desenvolvimento Institucional (PRODIN), a partir de reunides e oficinas realizadas com
representantes de todos os Campi e Reitoria.

Por ser um instrumento de planejamento tatico/operacional no seu formato, o PAT decorre
do planejamento estratégico da institui¢do, o qual ¢ construido por meio do seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), onde sdo definidos os objetivos estratégicos e metas a serem
alcangados em um periodo de cinco anos. O PAT por sua vez, define as agdes que serdo executadas
na instituicdo no periodo de um ano, com vistas ao atingimento das metas estabelecidas no
planejamento estratégico.

Para que se possa partir para o planejamento tatico/operacional faz-se necessario o
entendimento de como se da a elaboragdo do planejamento estratégico da instituicdo, constante no
PDI. O PDI ¢ um instrumento obrigatorio para as Instituicoes de Ensino Superior regulamentado
pelo Decreto n°® 9.235/2017, e ¢ construido por meio um processo igualmente coletivo e integrado,
onde todas as areas de todas as unidades projetam a estratégia do IFRR para o periodo de cinco
anos. Para a sua elaboragdo sdo utilizados como referéncias, as politicas publicas do Ministério da
Educagdo, que decorrem do Plano Plurianual (PPA), do Termo de Acordo de Metas e
Compromissos (TAM) assinado entre o Conselho Nacional das Instituicoes da Rede Federal de
Educacdo Tecnologica (CONIF) e a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do
Ministério da Educagdo (SETEC/MEC), bem como demais normativos que regem a educagdo,
ciéncia e tecnologia no &mbito nacional.

A partir da estratégia tracada no PDI, a instituicao elabora entdo o PAT, de modo que suas
acOes estejam diretamente voltadas para o cumprimento da estratégia previamente definida. De
modo a tornar o planejamento institucional cada vez mais integrado, o PAT agregou a sua
ferramenta, outros instrumentos de planejamento que, por sua natureza, estdo intimamente ligados a
execugdo das agdes anuais, quais sejam, a Proposta Or¢amentéria (PO), o Plano de Gerenciamento
de Compras e Contratagcdes (PGC) e o Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP).

A Proposta Or¢amentaria ¢ o planejamento elaborado com o objetivo de alocar orgamento
necessario a plena execugdo das agdes institucionais. O PGC por sua vez, é a especificacdo da
aplicacdo do recurso orgamentario, identificando-se os bens a comprar ou servigos a contratar,

visando também a execugdo das agdes da instituicdo. J& o PDP ¢ o planejamento institucional



referente a capacitacdo e qualificacdo dos servidores, objetivando o aperfeicoamento dos
profissionais com vistas ao desenvolvimento pessoal e institucional, contribuindo também para a
plena execucdo das ac¢des planejadas.

Na figura 1 € possivel observar como esses instrumentos estao interligados.

PPA/LDO/LOA NORMAS TAM
PDI
PAT
| | 1
PO PGC PDP

Figura 1 — Interligacdo dos instrumentos de planejamento institucional do IFRR

2 REFERENCIAIS PARA ELABORACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
2.1 Plano Plurianual do Governo Federal

O Plano Plurianual do Governo Federal constitui-se como um instrumento de planejamento
governamental que define diretrizes, objetivos e metas da administragdo publica federal para as
despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duracdo
continuada, com o propoésito de viabilizar a implementagdo e a gestao das politicas publicas para um
periodo de quatro anos.

Ap6s a definicdo do plano de governo, anualmente, aprova-se a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), que compreende as metas e prioridades da administragdo publica federal,
incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, orienta a elaboragao da lei
orcamentaria anual, dispde sobre as alteragdes na legislagdo tributaria e estabelece a politica de
aplicagdo das agéncias financeiras oficiais de fomento.

A Lei Orcamentaria Anual (LOA) por sua vez, disciplina todas as agdes do Governo
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Federal, portanto, nenhuma despesa publica pode ser executada fora do orgamento. E na LOA que o
governo define as prioridades contidas no PPA e as metas que deverdo ser atingidas no ano. O PPA,
com vigéncia de quatro anos, tem como fung¢@o estabelecer as diretrizes, objetivos e metas de médio
prazo da administragdo publica. Cabe a LDO, anualmente, enunciar as politicas publicas e
respectivas prioridades para o exercicio seguinte. Ja4 a LOA tem como principais objetivos estimar a
receita e fixar a programagao das despesas para o exercicio financeiro. Assim, a LDO ao identificar
no PPA as agdes que receberdo prioridade no exercicio seguinte torna-se o elo entre o PPA, que
funciona como um plano de médio-prazo do governo, e a LOA, que € o instrumento que viabiliza a
execug¢do do plano de trabalho do exercicio a que se refere.

Por meio do Forum de Administracdo e Planejamento (Forplan) da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica, o CONIF elabora a matriz orcamentaria da Rede, a
qual € proposta e encaminhada para aprovagdo da SETEC, no Ministério da Educacdo, e serve de
embasamento para a elaboragao do Projeto da Lei Orcamentaria Anual (PLOA). Além dos recursos
previstos na matriz orgamentaria, contemplam o or¢gamento do IFRR recursos oriundos de emendas
parlamentares, de arrecadacdo propria e de Termos de Execucdo Descentralizada (TEDs) de
distintos o6rgaos do governo federal.

No PPA sao estabelecidos os Programas e Ag¢des de Governo, que sdo instrumentos de
organizagdo da acdo governamental que articulam um conjunto de iniciativas publicas e privadas
que visam a solucdo de um problema ou ao atendimento de demanda da sociedade, sendo
mensurado por indicadores, metas e custos regionalizados. Cada programa identifica as agdes

necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de projetos, atividades e operacdes especiais.

2.2 Termo de Acordos de Metas e Compromissos
O TAM norteia as diretrizes e metas que devem compor o PDI e consequentemente o PAT,
quanto aos objetivos e indicadores consolidados junto a SETEC/MEC pelo CONIF. Os temas das
metas e compromissos contemplados no TAM sao:
1. Indice de eficiéncia da institui¢do
[ndice de eficacia da institui¢do

Alunos matriculados em relagdo a forca de trabalho

Vagas para formacgao de professores e licenciaturas

2
3
4. Vagas para os cursos técnicos
5
6. Vagas PROEJA

7
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8. Programa de Formacao Inicial e Continuada

9. Oferta de cursos a distancia

10. Forma de acesso ao ensino técnico

11. Forma de acesso ao ensino superior

12. Forma de acesso as licenciaturas

13. Programas de apoio a estudantes com elevado desempenho
14. Pesquisa e inovacao

15. Projetos de acdo social

16. Nucleo de Inovagao Tecnologica

17. Programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo intercampi e interinstitucionais
18. SIMEC, SISTec e Sistema de Registro de Preco do MEC
19. SIGA-EPT

2.3 Instrumentos Normativos

Além do PPA, LDO, LOA e TAM, outros instrumentos normativos sao considerados para a
elaboragdo do planejamento institucional, sdo eles:

* Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da
Educacao Nacional;

* Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagao Superior (Sinaes);

* Lei no 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e que criou os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia;

* Leino 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o Plano Nacional de Educacao (PNE);

* O Plano de Desenvolvimento da Educagdo, que sistematiza acdes na busca de uma
educacdo equitativa e de boa qualidade e que se estrutura em torno de quatro eixos: educagdo basica,

educacao superior, educacao profissional e alfabetizagao.

2.4 Relatorio da Comissao Propria de Avaliagao do IFRR

O Relatdrio de autoavaliacdo elaborado pela Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) tem um
papel importante ao avaliar a instituicdo, portanto, seus resultados devem ser utilizados como
subsidios para a elaboragdo do Planejamento Anual de Trabalho de cada Dimensao Estratégica.

O relatoério avalia a instituicao no ambito de 5 eixos, sdo cles:



Planejamento e Avaliacdo Institucional
Desenvolvimento Institucional
Politicas Académicas

Politicas de Gestao

A e

Infraestrutura Fisica

O relatorio pode ser acessado no link https://www.ifrr.edu.br/cpa/relatorios-de-autoavaliacao-

institucional.

2.5 Plano de Desenvolvimento Institucional

O PDI ¢ um instrumento obrigatdrio para as Instituicdes de Ensino Superior (IES), conforme
o Decreto n. 9.235/2017, que visa orientar as acdes ¢ atividades da instituicdo, servindo como
instrumento de planejamento e gestao, contemplando grandes temas, entre eles, o planejamento
estratégico, a oferta de cursos e vagas e o plano pedagogico institucional.

Com base nos normativos citados no capitulo 2, o PDI projeta a estratégia da institui¢do para
um quinquénio, estabelecendo um caminho a ser seguido, a partir da definicdo da Missdo, Visao,
Valores Institucionais, Objetivos Estratégicos, Metas, Indicadores de Desempenho, Eixos,
Dimensdes Estratégicas e Macroprocessos, por isso, deve ser sempre consultado quando da

elaboracio anual do PAT, e pode ser acessado no link https://www.ifrr.edu.br/pdi.

Para a elaboragdao do PAT, ¢ importante a compreensao de alguns conceitos que compdem o
planejamento estratégico, constante no PDI:

+ Eixos: sdo agrupamentos de grandes areas de atuacdo da institui¢do, de acordo com as
tematicas afins.

* Dimensao Estratégica: delimitagdo das areas de atuagado estratégicas de gestao.

* Objetivos Estratégicos: sdo os fins a serem perseguidos pela organizagdo para o
cumprimento de sua missdo institucional e o alcance de sua visao de futuro.

* Macroprocesso: de acordo com a defini¢do do Tribunal de Contas da Unido, podem ser
entendidos como agrupamentos de processos necessarios para a producao de uma acao ou para o
desempenho de uma atribuicdo da organizagdo, ou ainda, como grandes conjuntos de atividades por
meio dos quais a organiza¢do cumpre sua missao, gerando valor para o cliente-cidadao-usuario. No

IFRR os macroprocessos foram definidos como agrupamentos de processos necessarios para o



desempenho de uma atribuicdo da organizacdo, sendo essa atribui¢do classificada como Dimensao
Estratégica.

e Meta: ¢ o caminho a ser percorrido para que se possa atingir o objetivo desejado,
portanto, a meta sempre nasce do objetivo. Ela precisa ser “SMART” (acrénimo das iniciais em
inglés), isto €, precisa ser Especifica, Mensuravel, Atingivel, Relevante e Temporal.

+ Indicador: como o proprio nome diz, é algo que serve para indicar. E uma informagao
quantitativa ou qualitativa que expressa o desempenho de um processo, em termos de eficiéncia,
eficacia ou nivel de satisfagdo e que, em geral, permite acompanhar sua evolu¢dao ao longo do
tempo.

* Acdo: ¢ um conjunto de atividades que deverdo ser executadas para o atingimento da
meta. Portanto, as acdes que deverdo ser planejadas sdo aquelas que contribuirdo diretamente para o
alcance das metas. No IFRR as ac¢des sdao definidas quando da elaboracdo do PAT, devendo-se
evitar detalhamento exagerado para que nao ocorra o equivoco de inserir uma atividade, que por
vezes trata-se de uma atividade rotineira do setor. As agdes a serem inseridas no PAT devem ter

uma redagdo mais abrangente, ou seja, ndo deve estar no nivel de atividade ou tarefa.
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Em resumo, o processo de planejamento tatico/operacional, ou seja, a elaboragdo do PAT se d4 conforme ilustracdo a seguir:

Ob - . Distribui¢do do
d (S;;Yaf.ao Defini¢ao das or¢amento
E?sstraté’lei?(;(;s Agbes que previsto para a Realizagdo de
PDI Metags e ' serdo Dimensio ajustes que se Consolidagdo e
Indicadores executadas a Estratégica em fizerem publicagdo do
e fim de atingir ; L PAT
Institucionais 8 TS Gl cada unidade, necessarios. .
estabelecidos — dentre as a¢oes
para 0 definidas.
exercicio.

Por fim, destaca-se que o PAT ¢ uma ferramenta fundamental para a gestdo do IFRR, pois colaborara para o alcance dos objetivos
estabelecidos no PDI, auxiliando a corresponder da melhor forma aos desafios e oportunidades que se apresentarao ao longo desse processo

de crescimento.



3 MAPA ESTRATEGICO 2019-2023 DO IFRR

1 e, MAPA ESTRATEGICO cenretss: [N

VISAO:
Promover formacgao integral, por meio da educagdo, da ciéncia e Ser exceléncia como tuicido que promove formagio
da tecnologia, em consonincia com os arranjos produtivos locais, profissional e tec Ggica por melo do ensino, da pesguisa, da
socials e culturais, contribuindo para o desenvolvimento extensdo e da Inovag?

sustentavel

VALORES: Etica & Transparéncia, Inclusdo Social, Gestdo Democrética, Respeito & Diversidade e & Dignidade Humana, & Responsabilidade Social

Formac&o de profissionais criticos Promocgdo de acdes que visem
e humanistas em conformidade ao desenvolvimento
com as necessidades locais e socioecon@mico e ambiental da
regionais sociedade

Transferéncia de
tecnologia e inovacdo
para a sociedade

RESULTADOS

PROCESS05
INTERNOS

ra Consolidar e fortalecer a governanga Gerir o0s recursos
infraes Fu:un-na-nl:.::n.ir.;lI a institucional logisticos, arcamentarios

aafﬂsh:aul:ma tonwdmé_;la' _ e financeiros para o
ade_truad_al e Tecnologia da Fartalecer a capacitagio, a qualificagio akcance dos objotives

institucionais por meio
de sua dispnrﬂbllldade e

utlllzal;ﬁu oportuna,
sustentavel e eficiente

‘e avalorizacdo de servidores, bem
como a melhoria do ambiente
organizacional, com foco nos

resultados institucionais

Informacso e da
Comunicacio
Institucional

TECNOLOGIA E
INFRAESTRUTURA
APRENDIZADO E

CRESCIMENTO

ORCAMENTO E

Figura 1 - Mapa Estratégico IFRR (2019-2023)
Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional —2019-2023
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4 PLANEJAMENTO ANUAL DAS DIMENSOES ESTRATEGICAS

4.1 Ensino

Meta 1: Manter o percentual minimo de 50% de vagas para o ensino técnico de nivel médio, conforme o disposto na Lei de Criacao dos Institutos Federais.

Prioridade da Acao

Unidade Acio Resultados Esperados I;:erlodo~de R Setor' | Pl}ecu.rio
XeCu¢io ~ T Resultado esponsave revisto
. po p — o
P Monitorar a man.utenf;ao. do nimero de|Manter o percentual minimo de 50% de 1o 20 slals 100 DIPDEN RS 1.000,00
3 vagas para o ensino técnico. vagas.
8 Fortalecer as estratégias de ensino. Contribuir com as praticas pedagogicas. 1°e 2° 5(4|4 100 DIPDEN R$0,00
§ Promover eventos sol?re a politica © 95| Contribuir com as praticas pedagogicas. 1°¢ 2° 514|4 100 DIPDEN R$4.000,00
programas de ensino junto aos campi.
A Ofertar cursos téenicos de acordo com Formagao profissional em nivel técnico para a Coordenagdes de
< os arranjos produtivos locais por meio a0 b P 1°e2° |4|3|4 48 § R$0,00
@) . comunidade em geral. curso/DIEPEI
de Processo Seletivo.
Ofertar vagas para os cursos técnicos| ,,. . . o
integrados, de acordo com os arranjos Alingir o preenchimento de 100% das vagas 3% trimestre | 5 | 5|4 100 DG, DEN e R$0,00
. . ofertadas. CPPSV
produtivos locais.
Ofertar vagas para os cursos técnicos
. iy . . 0
= subsequente ao Ensmp Medlo,. de|Atingir o preenchimento de 100% das vagas 3° trimestre | 5 | 5 |4 100 DG, DEN e R$0.00
< acordo com os arranjos produtivos|ofertadas. CPPSV
© locais.
Ofertar vagas para os cursos técnicos
concomitante ao Ensmo Medlo,' de|Atingir o preenchimento de 100% das vagas 1° trimestre | 4 |4 |3 100 DG, DEN e R$0,00
acordo com os arranjos produtivos|ofertadas. CPPSV
locais.
Ofertar vagas para cursos Técnicos
> .
w  |Integrados, de acordo com os arranjos|p o 1009 das vagas ofertadas 1° 5(3|4 60 DIREN/CPPSV |  R$0,00
O produtivos locais, até o limite previsto
em lei.
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Ofertar vagas para cursos Técnicos
>
m  |Subscquentes, de acordo com 0S|p oo 1009 das vagas ofertadas 1° 5(3]4 60 DIREN/CPPSV | R$0,00
O arranjos produtivos locais, até o limite

previsto em lei.
8 Ofertar cursos de acordo com os|Contribuir para manter o percentual minimo
‘:>Q arranjos produtivos locais por meio de|das metas estabelecidas na lei de criag@o dos| 1° Semestre | 5 |5 (4 100 DEN R$0,00
@) editais de selecgao. IFs.

. . Manter o percentual da unidade acima de 50%

= Abrir processo seletivo para os cursos de suas vagas destinadas aos Cursos de Nivel
Z técnicos com pelo menos 50% do total|, /. & . 1°semestre | 4|3 |5 60 DEN R$0,00
O Meédio e garantir a oferta de outras

de vagas do CNP :

modalidades de cursos.

Meta 2: Atingir o percentual minimo de 19% de vagas para os cursos de licenciatura (formacao inicial) e de formacao de professores , conforme o disposto
na Lei de Criacao dos Institutos Federais.

, Prioridade da Ac¢ao
Unidade Acio Resultados Esperados l;zerlodo~de R Setor’ ! Pl}ecu.r:o
Xecu¢do - ' T Resultado esponsave revisto
< Momtprar a oferta de Cursos de Atingir o percentual minimo de 19% de o - ~o
= licenciaturas e Formagao de vagas 1°e 2 51415 100 DIPDEN R$1.000,00
Professores. ]
@)
E Promover ~¢ acompanhar _ formagao Incentivar a participacdo de servidores na
E continuada sobre cursos de| . ~ P pagao « . 1°e2° 51415 100 DIPDEN R$4.000,00
Licenciatura. discussdo sobre cursos de Licenciatura.
) Ofertar CI.HSQ de fO@agao . d ®| Formar professores indigenas em nivel o - "o Coordenacdo de
< professores indigenas em nivel médio,| , .. . . 1°e2 5144 80 R$0,00
© na modalidade técnica (Magistério) médio, na modalidade técnica. curso/DIEPEI
= Qfertgr vagas para o curso de . , .
< licenciatura  para  formagdo de Ampliar o nimero de vagas ofertadas pelo 3°trimestre | 5|5 |4 100 DG, DEN e R$0,00
&) professores. Campus. CPPSV
Divulgar os cursos de licenciatura . .
>
m ofertados pelo CBV e possibilidades Sociedade informada sobNre 0S CUIS0S que 0 1°e2° 5134 60 DIREN/DIREX/ R$0,00
O de empregabilidade com a formagio CBYV oferece para formagao de professores. CCS
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Divulgar os cursos de licenciatura

Garantir numero matriculas nos cursos,

> ~ . .
= |ofertados pelo CBV e possibilidades|2iendendo a vocagdo dos arranjos locais,| 1o o | 534 g DIREN/CPPSV | R$0,00
O o ~ contribuindo para o alcance da relagdo aluno
de empregabilidade com a formacao.
professor.
8 Mapear junto a comunidade local o|ldentificar junto a comunidade, a demanda
¢>Q interesse para possiveis ofertas de|por cursos de licenciatura e formacgdo de| 2° Semestre |4 |2 |2 16 DEN R$0,00
O Cursos. professores para possiveis ofertas.
=] Elaborar o PPC do curso de . 1°e2° DEN/CODAGRO
CZ.) licenciatura PPC finalizado semestre 41413 48 /COPED R$0,00
Meta 3: Atingir o percentual minimo de 8% de vagas para os cursos de Proeja (FIC e Técnico), conforme o disposto no Decreto n° 5.840/2006.
: _— ~ Setor Recurso
Unidade Acdo Resultados Esperados l;;;zzo;)e Prioridade da A¢ao Responsavel Previsto
¢ G U T Resultado
< . .
~ Momtor’a ra oferta de cursos de Procja Atingir o percentual minimo de 8% de vagas. 1°e2° 51415 100 DIPDEN R$1.000,00
S (FIC e técnico).
H ~ . . . ~ .
= Promover e acompfmhar formacao Igcen‘m:ar a part101paf;a0 de servidores na 10 20 slala 100 DIPDEN R$4.000,00
I~ continuada sobre Proeja. discussdo sobre o Proeja.
Elaborar Proposta pedagogica de 1
m (um) curso PROEJA FIC (em parceria ~ Coordenacdes
5 com a prefeitura de ()rl;ef?;asi(flfalzaeg?()s Ve%irz ailllllrligs de formagdo 2° 51213 30 de R$0,00
Bonfim/Normandia), conforme/|? J ’ curso/DIEPEI
resultado de pesquisa de demanda.
Ofertar vagas no curso de Proeja FIC . ,
<§t de acordo com os arranjos produtivos Ampliar o nimero de vagas ofertadas pelo 2° trimestre |5 |54 100 DG, DENe R$0,00
O locais Campus. CPPSV
Realizar pesquisa de demanda para|ldentificar cursos a serem ofertados de DIREN/DIREX
oferta de cursos EJA-EPT, FIC e|acordo com os arranjos produtivos na 1° 4134 48 R$0,00
.. a ~ /DIPESP
> Técnico abrangéncia de atuagdo do CBV
8 Atualizar planos de cursos para oferta|Planos de cursos adequados as demandas gli{;gé?ﬁ; A/
de vagas EJA-EPT de acordo com os|identificadas, vagas ofertadas para atender a 1°e2° 4134 48 RTAMENTOS R$0,00
arranjos produtivos locais. legislacao vigente DE ENSINO
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Contribuir para permanéncia e €&xito dos o DIREN/CAES/
Conceder bolsas EJA-EPT estudantes da modalidade EJA-EPT 1 41314 48 DAPLAN R$20.000,00
Q . i Preencher as vagas disponiveis na
N
> Ofert? r cursos por meio de editais de modalidade  Proeja-FIC  Assistente em| 2° Semestre | 5|4 | 4 80 DEN R$0,00
m selecao. . ~
O Administragao.
N oo DEN/COPED/
(Z) Elaborar o PPC do Proeja PPC finalizado semestre 4143 48 COORDENAC R$0,00
AO DE CURSO
Meta 4: Ampliar para 15% a oferta de vagas para os cursos de graduacio (tecnologia, bacharelado e engenharia).
. A ~ Setor Recurso
Unidade Ac¢ao Resultados Esperados Ei‘;?:oﬁge Prioridade da A¢ao Responsavel Previsto
¢ G U T Resultado
< - —
~ Promover estratégias de ampliacdo de| o nara 14% a oferta de vagas. 1°e2°  [5]4]5 100 DIPDEN | R$1.000,00
) vagas de cursos de graduagdo.
F -~ . . . ~ .
= Prorr_lover e acompanhar formNaan Ir}centlYar a participacdo de ser~V1d0res na 1°e 20 514ls 100 DIPDEN R$4.000,00
> continuada sobre cursos de Graduagdo. |discussdo sobre cursos de graduagao.
Elaborar e aprovar proposta pedagogica Coordenacses
> para oferta de curso de graduacdo|Garantir a oferta de curso superior em o ¢
< , . 2 5134 60 de curso/ R$0,00
O (tecndlogo), conforme levantamento de|tecnologia em 2022. DIEPEI/DAP
demanda.
<21: Ofertar vagas poT melos de editais no Preenchimento de 100% das vagas ofertadas | 3° trimestre | 5|5 | 4 100 DG, DEN ¢ R$0,00
&) curso de tecnologia. CPPSV
> Realizar pesquisa de demanda para Identificar cursos - a serem ofertgdos de o DIREN/DIREX
/M . acordo com os arranjos produtivos na 1 5134 60 R$0,00
@) oferta de cursos superiores A ~ /DIPESP
abrangéncia de atuacdo do CBV
Q : . Ofertar pelo menos duas turmas de
N
> Ofertflr cursos por meio de editais de Tecnologia no eixo formativo de Gestdo e| 2° Semestre |5 |4 | 4 80 DEN R$0,00
m selegdo. ey
@) Negocio.
Realizar processo de sele¢do que garanta - o
a9
Z a ampliag¢do e continuidade da oferta de Ampliagao e cont1nu1dagie da ofertas de 1° semestre |4 |4 |3 48 DEN/ R$0,00
@) ~ vagas do curso de graduagdo CODAGRO
vagas do curso de graduagdo




Meta 5: Atingir a relacao de 20 alunos por docentes.

q " ~ Setor Recurso
Unidade Ac¢do Resultados Esperados I;;;:;iloﬁie Prioridade da A¢ao Responsavel Previsto
¢ G U T Resultado
.t
~ -
o Promover a ampliagio de vagas, Atingir a relagdo de 19 alunos por docentes. 1°e2° 51415 100 DIPDEN R$1.000,00
E considerando as metas 1, 2, 3 e 4.
~
Ofertar cursos técnicos na forma Coordenacdes
concomitante, conforme demanda,|Aumento do numero de matriculas nos 1° ou 2° 51304 60 de cursg / R$0.00
m em parceria com as escolas|cursos ofertados pelo Campus. DIEPEL/DAP ’
zﬂ) estaduais/municipais.
Articular junto aos campi visando a|Atender a demanda de oferta de cursos para a Coordenagdes
garantia da colaboracdo dos docentes|comunidade em 4reas as quais o Campus 1°e2° 41314 48 de curso/ R$0,00
¢ técnicos entre 0s campi. possui caréncia de profissionais. DIEPEI
. . Ampliar o niimero de estudantes nas turmas 1% 3° DG, DEN e
% Langar edital para vagas ociosas. em andamento. trimestre 515|4 100 CPPSV R$0,00
O Aumentar a oferta de cursos e¢ suas|Ampliar o numero de  estudantes 1° 3° DG, DEN e
. . 515|4 100 R$0,00
formas. ingressantes. trismestre CPPSV
Identificar vaeas ociosas ¢ publicar Manter a relacdo professor x aluno em 1 x DEG/DEIINF/D
edital para re%:chimento p 20, contribuindo para atingimento dos 1° 5|34 60 EGES/ R$0,00
> parap ) indices de matricula. DEAD/CPPSV
m Divulgar os cursos ofertados pelo . .
© CBV ¢ a inser¢do no mercado de Manter socfledade informada sobre 0 Cursos o . mo DIREN/DIREX/
e o potencial desses para o desenvolvinto de 1°e?2 4134 48 R$0,00
trabalho  dos  estudantes  que Roraima CCS
concluem.
o Ampliar as a¢des de publicidade dos cursos
N Realizar acdes de divulgacdo para|ofertados no CBVZO, bem como contribuir ]
E melhorar a atratividade dos cursos. |[na elevacdo dos numeros de ingressos na Continuo | 5135 125 DEN R$0,00
© instituigao.
o Ampliar a relagdo professor-aluno a 10 ¢ 20 DEN/
Z partir dos cursos de licenciatura e|Relagdo professor-aluno ampliada 51413 60 Coordenacao R$0,00
@) . semestre
Proeja de curso




Meta 6: Atingir 2% o indice de ingresso de aluno em relagio ao total de matriculas.

; ~ Periodo de Prioridade da Acio Setor Recurso
Unidade Ac¢do Resultados Esperados Execu¢io G U T Resultado Responsavel Previsto
3
~ ~ .

S gﬁ%‘fi’%‘jde agdes  de marketing ¢ x 101299 o indice de ingresso de aluno, 1°e2° 545 100 DIPDEN R$0,00
Elaborar Material informativo (folder, Coordenacdes
panfleto, cartilha, etc.) detalhando o de ¢
perfil dos cursos ofertados (perfil de o
> N ~ , . o o curso/Comissdo
EC) conclusdo, campo de  atuacdo|Aumento do nimero de ingressantes. 1°e2 41314 48 do Processo R$0,00
profissional, possibilidade de formagao .
continuada e verticalizagdo para Seletw(}/DIEPE
graduacio, etc.).
= Aprimorar o processo de convocagdo Ampliar o numero de  estudantes , DG, DEN ¢
S para efetivacdo de matriculas. ingressantes. continuo | 5|5 | 4 100 CPPSV R$0,00
Garantir 100% das matriculas dos
>
8 estudantes aprovados nos processos|100% das vagas ofertadas ocupadas 1°e 2° 5134 60 DIR%\IIE/E&PSV/
seletivos, vestibular e ENEM
o Constituir comissao permanente de
§ processo seletivo para o|Contribuir na celeridade e eficacia de todo o 1° Semestre | 515 | 4 100 DEN R$0.00
m aprimoramento dos editais de selecdo |processo de ingresso dos estudantes. ’
© de estudantes
. DEN/COORDE
[a ~
% iﬁi:néirl?cgii?;iz \éa}%fse?apartlr dos Aumento de nimero de ingresso de alunos 1° semestre |4 4|3 48 NACAO DE R$0.,00
CURSO
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Meta 7: Atingir a relaciio de atratividade em 8 candidatos por vaga.

q _— ~ Setor Recurso
Unidade Ac¢io Resultados Esperados I;;;';z(liloﬁc:)e Prioridade da A¢ao Responsavel Previsto
¢ G U T Resultado
=
m ~ . . . ~ o .
S Prorr.lo.ver acoes de marketing e Atmglr a relacdo de atratividade em 8 106 20 545 100 DIPDEN R$0.00
&= publicidade. candidatos/vaga.
M
=4
Elaborar  Cronograma/Roteiro  de|Aumento na concorréncia pelas vagas dos o mo Coordenagdes
E% divulgagdo dos Processos Seletivos cursos ofertados 1Pe2 41314 43 de curso R$0,00
&) ) ) /DIEPEI e DAP
Realizar agbes de dlvulgaggo dos Ampliar a divulgacdo dos cursos ofertados . DEN, CCTEC,
cursos do Campus em eventos internos continuo 5 5 4 100 R$0,00
= X ) no Campus. CSTAQ
5 e externos e a comunidade em geral.
Realizar o .acompanh.amento dos Arnphar a divulgacdo do processo seletivo e continuo 4 4 4 64 DEN,CCTEC, R$0.00
processos seletivos e vestibular. vestibular CSTAQ
Realizar  divulga¢do dos cursos Manter soqledade informada sobre 08 CUTS0s o - mo DIREN/DIREX/
e o potencial desses para o desenvolvinto de 1°e2 41314 48 R$0,00
ofertados pelo Campus. . CCS
Roraima
> DIREN/DAPE/
8 Manter atualizados dados académicos D]?\%[%{STSE/I E
através da otimizacdo dos sistemas de|Dados académcios atualizados em tempo real 1°e2° 50415 80 R$50.000,00
; n o ENSINO/DAPE
registros académcos em utiliza¢ao /
NAPNE/DERA
. . ~ Sensibilizar o publico alvo (estudantes) sobre
Q Realizar a divulgacao dos cursos do a relevancia dos cursos ofertados no CBVZO
N Campus em eventos internos e ~ . . Continuo |4 (4|4 64 DEN R$0,00
> na formacdo humana, social e profissional
M externos.
O das pessoas.
Criar  novos mecanismos de 1°e2° DEN/COORDE
% divuleacio dos cursos Aumentar a relagdo candidato-vaga semestre 4143 48 NACAO R$0,00
G £ag DE CURSO
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Meta 8: Garantir 5% do orcamento proprio de investimento para fortalecimento das bibliotecas.

¢ el ~ Setor Recurso
Unidade Acao Resultados Esperados I;;z;zdoiie 4R D0 O Responsavel Previsto
u¢ G U T Resultado
5 Acompanhar e analisar, junto ao
o) Comité Gestor de Bibliotecas, as agoes Promover a democratiza¢do do conhecimento o mo
E e necessidades das Bibliotecas junto e a universalizacdo da informagao. 17e2 1413 100 DIPDEN R$4.000,00
% aos campi.
Atendimento das demandas das ementas dos Coordenacgdes
m Adquirir  continuamente  material |cursos e melhoria da qualidade do referencial o . mo de curso/
6 bibliografico. teorico, garantindo o desenvolvimento IPe2 41314 48 Biblioteca/ R$0,00
qualitativo do ensino DIEPEI
Encaminhar ao setor responsavel pela
% adrnlnlstr'fu;go e'ﬁnangas a r.elag:ao do Melhgrla na quah’dafie Qa oferta do servigo e 1° trimestre 4 3 3 36 DEN/NDE R$0,00
&) acervo bibliografico e equipamentos atendimento ao publico interno e externo.
para aquisigao.
Disponibilizar e monitorar o servigo de|Comunidade académica atualizada quanto as o - "o DIREN/ Coord.
acesso as normas da ABNT normas da ABNT 17e2 |34 60 Biblioteca R$5.000,00
Disponibilizar e monitorar o servio de Comumdade academlca atendida nas suas o DIREN/ Coord. | R$123.180.4
acesso a plataforma da biblioteca|necessidades relacionadas a  pesquisa 1°e?2 51314 60 o
) S Biblioteca 8
virtual bibliografica
> Manter em funcionamento o sistema _ . DIREN/ Coord.
/M . e °e2° e .
) anfi-furto ba biblioteca Acervo da biblioteca monitorado 1°e2 5134 60 Biblioteca R$2.474,28
ﬁlefg?;?gaoagoe;arfe Sc:;&?;?g:o Z Servidores e estudantes
estudantes sobre sistemas digitais da 1nfonpados/capac1tados para r@al.lzarem 10 ¢ 20 4134 48 DIREN/ Coord. R$0,00
o1 . pesquisas nas bases de dados, bibliotecas Biblioteca
biblioteca, acesso a sistemas e bases de|" . . . e
S virtuais e acervo fisico da biblioteca.
dados de publicag¢des
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Propor atualizagdo/aquisicdo de obras

DIREN/

fisicas e virtuais para ateder demandas Me}nutenggo .atuahzada do acervo digital e 1°e2° 60 .qurd. R$0,00
fisico da biblioteca Biblioteca/
dos cursos do CBV
Coord.de Cursos
Manter em funcionamento o sistema Acompanhamento em tempo real da DIREN/
ereeamun utilizacdo do acervo da biblioteca pela 1°¢2° 60 Coord. R$2.300,00
pereg comunidade académica Biblioteca
Manter atualizado ~ o Sistema Favorecer e contribuir para o gerenciamento
Pergamum de acordo com as hy our p & Continuo 36 DEN R$0,00
. das atividades da biblioteca.
demandas e o previsto no contrato.
Realizar agdes de divulgagdo para
servidores e estudantes sobre sistemas Qualificar os usuarios da biblioteca, em
digitais da Dbiblioteca, acesso a . . . ’ Continuo 125 DEN R$0,00
. especial, a comunidade académica interna.
sistemas e Dbases de dados de
publicag¢des.
Propor atualizagao/aquisi¢cao de acervo
impresso ¢ e-books nas diversas dreas Atualizar, adquirir e expandir o acervo da
do conhecimento para atender aj, ., . - 80 p Continuo 36 DEN R$0,00
. biblioteca CBVZO.
demanda do curriculo/curso do
o CBVZO.
[§ Manter atualizado a assinatura da|Favorecer e contribuir no gerenciamento das
6 ABNT, de acordo com as demandas e|atividades da biblioteca, assim como| Continuo 64 DEN R$0,00
0 previsto no contrato. atualizar e expandir o acervo da biblioteca.
Manter atualizado a assinatura da
Biblioteca Virtual Pearson, de.acordo nggrecer e co.ntr'ibuir no gerenciamento das Continuo 125 DEN R$0,00
com as demandas e o previsto no|atividades da biblioteca.
contrato.
Realizar manutengcdo preventiva e
corretiva do Sistema Antifurto, para Contribuir na conservagdo e seguranga dos
preservar o patrimdénio bibliografico, - ¢ gurang Continuo 64 DEN R$0,00
bens da biblioteca
de acordo com as demandas e o
previsto no contrato.
Realizar agdes de divulgagdo em|Divulgar/publicitar os servigos e os sistemas
imagens e videos dos|existentes na biblioteca e ampliar o acesso e| Semestral 125 DEN R$0,00

servicos/Sistemas digitais da biblioteca

uso destes.
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Adquirir Estacdo de trabalho RFID de
ativar e desativar os livros no setor de|Favorecer e contribuir para o gerenciamento
atendimento - RFID Workstation|das atividades da biblioteca. I vez 41414 64 DEN R$0,00
Shielded
Providenciar espago/sala de apoio com
Adquirir  produtos/recursos  para|impressora em braile, conectada ao
promover a inclusdo social na|computador. Sistema de voz, gravador e 1 vez 51515 125 DEN R$0,00
biblioteca (acessibilidade). fotocopiadora que amplie textos, também sao
solucdes que devem ser disponibilizadas.
Participar de Cursos de Capacitago, Favorecer e contribuir para o gerenciamento
Congressos, Treinamentos na area de o " bata © & Semestral |4 |2 |2 16 DEN R$0,00
o . ~ das atividades pessoais da biblioteca.
Biblioteconomia ¢ educacio.
Retornar o funcionamento das antenas
Tr.ocar fonte da Antena RFID Gate- antifurtos e assim favorecer e contribuir para 1 vez 41212 16 DEN R$0,00
Bivolt. . e o1
o gerenciamento das atividades da biblioteca.
% Coordenar as acgdes para  o|Fortalecimento da biblioteca com ampliagdo 1°e2° 3042 24 BIBLIOTECA/ R$0.00
&) fortalecimento da biblioteca. de seu acervo bibliografico fisico e digital semestre DEN/DAP ’
Meta 9: Atingir o percentual de 24% de concluintes em relacio ao nimero de matriculados/ingressantes.
q et ~ Setor Recurso
Unidade Acao Resultados Esperados l;;;:;ﬂo;)e Prioridade da Agdo Responsavel Previsto
19 G U T Resultado
<
& Acompanhar e orientar os campi na
8 realizagdo das agdes referentes as Atingir o percentual de 24% de concluintes. 1°e2° 5 45 100 DIPDEN/DIPAE  R$1.000,00
= politicas de ensino.
[a7
Acompanhar/monitorar o desempenho , . - Setor Pedagogico/
m p p 208
< dos estudantes (Executar o Plano de eAsl;L?éZ?li%sdo nimero de concluintes/Exito dos 1°e2° |5(34 60 Coordenacdes de R$0,00
o Permanéncia e éxito do CAB) : curso/DIEPEI/DAP
Realizar agbes de acompanhamento do Diminuir o percentual de estudantes em continuo | 5 5 4 100 %%E%%&CD%ESEC R$0,00
s processo de ensino e aprendizagem. dependéncia e retidos. CURSO
< Realizar agdes de acompanhamento Diminuir o percentual de estudantes em . 5
© psicossocial dependéncia e retidos. continuo | 5155 125 Néo informado R$0,00
Realizar a orientacao e Possibilitar que 100% dos estudantes continuo 5 5 4 100 CCTEC, CSTAQe  R$0,00
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acompanhamento de todas as etapas do
estagio curricular supervisionado.

concluintes realizem a defesa do trabalho de COPED
conclusdo de curso.

> Realizar junto as coordenagdes de Alcangar, pelo menos, 21% de concluintes em DAPE E
m cursos avaliagio ¢ monitoramento do| ) -35¢ » PE8 TS, & 7 8 BT LTS 1°e2° [5|3]4 60 COORD DOS R$0,00
o desenvolvimento curricular ¢ CURSOS
Incentivar 0 registro e
acompanhamento do desenvolvimento s, informado. Continuo |5|5[5| 125 DEN R$0,00
ETEP.
o Realizar a¢des de melhoria no processo
N de ensino  aprendizagem  para|Manter o estudante motivado e interessado em .
E minimizar o numero de evasdo,|todo processo educacional. Continuo | 5515 125 DEN R$0,00
@) reten¢do e reprovacao.
Proporcionar a elaboragao e/ou
Implementar agdes pedagdgicas a|aperfeicoamento de metodologias/estratégias|,o
partir do Programa INOVA. de ensino por meio das atividades de 04 2° Semestre| 4| 4| 4 64 DEN R$12.000,00
projetos.
DEN/
% Cumprir o Plano de Permanéncia e|Aumentar o nimero de concluintes em relagdo| 1°e 2° 41313 36 COORDENACAO R$0.00
O Exito aos ingressantes semestre DE ’
CURSO/COAES
Meta 10: Atingir 49% de eficiéncia académica.
. - ~ Setor Recurso
Unidade Acao Resultados Esperados I;;:;(;:lloitie Prioridade da A¢do Responsavel Previsto
9 G U T Resultado
Promover atividades de reforgo escolar e
Fomentar o Programa Monitoria. reconhecer os estudantes que apresentam alto 2° 54 4 80 DIPAE R$36.000,00
< rendimento académico.
~ Fortalecer as agoes de . ~
8 acompanhamento  pedagdgico ﬁidef;r;g a diplomagao dos estudantes da 1°e2° 555 125 DIPAE R$ 0,00
) Programa Bolsa Permanéncia. & §40-
: Fortalecer as agoes de Garantir a conclusdo dos estudos por meio da
acompanhamento  pedagdgico inclusio diital p 1°e2° 555 125 DIPAE R$ 0,00
Projeto Alunos Conectados. gital.
m Realizar 0 acompanhamento|Aumento no indice de éxito e rendimento| 1°e¢2° |5|3 |4 60 Setor Pedagdgico/| RS 0,00
5 pedagogico ativo individual e coletivo|académico. Coordenagdes de
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(Executar o Plano de Permanéncia e

curso/DIEPEI/

éxito do CAB) DAP
. Recuperagao dos conhecimentos bdasicos Setor Pedag~oglco/
Elaborar e executar o Projeto de necessérios bara um bom desempenho 1o 10 48 Coordenacgdes de RS 0.00
Nivelamento do CAB. p P curso/DIEPEI/ ’
curso.
DAP

= Promover atividades que ppssibilitem . . DEN, CCTEC,
< aos estudantes o desenvolvimento das ng&ggrrlltaes no  desempenho académico  dos continuo 80 CSTAQe R$0,00
o atividades académicas ' COPED

Promover formagao continuada para Servidores capacitados para atender demandas DIREN/DAPE/

servidores que atuam diretamente no relacionadas op desenvolSimento curricular 1°e2° 60 DEP. R$3.000,00

ensino DE ENSINO
> Atualizar e/ou reformular planos dos|Planos de cursos atualizados e se necessario 10 60 D?E]?I(I}\;IITD/]]ED%EASI; / RS 0.00
% cursos ofertados pelo CBV. reformulados atendendo a legislagdo vigente DAPE ’

Promover agdes de planejamento

integrado  interdepartamental, para . . . o mo DEG/DEGES/

. Planejamento integrado realizado 1°e?2 60 DEIINF/DEAD/ R$ 0,00
desenvolvimento adequado do
. DAPE

curriculo
> O . , . A .
A g Fortalecer as estrategAlas' para melhoria|Elevar os indices de desempenho académico Continuo 125 DEN R$0.00
O do desempenho académico. dos estudantes.

Implementar a¢des de  ensino-|Oportunizar momentos de estudos extra sala

aprendizagem a partir do programa de|de aula, com contribui¢do dos estudantes de|2° Semestre 125 DEN R$3.200,00

Monitoria. forma direta e efetiva.
% Cumprir o Plano de Permanéncia e|Aumentar o indice de eficiéncia académica do| 1°e2° 27 C Og]?:RI]\)I/DE RS 0.00
O Exito CNP semestre CURSO/COAES
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Meta 11: Reduzir para 33% o indice de retencio.

q _— ~ Setor Recurso
Unidade Ac¢io Resultados Esperados I;;:;(;:iloﬁ(:)e Prioridade da A¢do Responsavel Previsto
¢ G U T Resultado
Intensificar 0 acompanhamento
< pedagdgico e biopsicossocial dos Contribuir com o processo de aprendizagem. 1°e2° 555 125 DIPAE R$ 0,00
% estudantes.
=
5 Fortalecer o trabalho das equipes Contribuir para a reducdo dos indices de 0 . "o
< multidisciplinares. retencao. 1%e2 31315 125 DIPAE R$4.000,00
Realizar 0 Setor
> acompanhamento/monitoramento  dos S ~ 0 "o Pedagogico/
8 estudantes (Executar o Plano de Reduzir o indice de retengdo. 1Pe2 2134 60 Coord. de curso/ R$ 0,00
Permanéncia e éxito do CAB) DIEPEI/DAP
Realizar atividades que proporcione
= ao0s estudantes melhoria no Diminui¢do o quantitativo de estudantes , DEN,CCTEC,
S desempenho didatico retidos. continuo | 5|4 |4 80 Ccsgﬁ%e R$20.000,00
pedagogico/INOVA
Identicar as dificuldades dos docentes e DAE]I%I,S]I)IPIg DE
Realizar reunides pedagdgicas discenges e intervir com acdes didatico-| 1°e2° |5|3|4 60 COORD’ R$ 0,00
pedagogicas DOS CURSOS;
Realizar atividades tematicas | Diagnéstico de competéncias e habilidades dos DIREN: DAPE:
multidisciplinares para identificacdo de|estudantes realizado, estudantes com rico DEP.DE
> competéncias e habilidades dos|potencial de retngdo identificados, adequacao 1°re2 5034 60 ENSINO: RS 0.00
m estrudantes, e identificacdo de|da oferta de componentes curriculares para COORD. DOS ’
© estudantes em situagdo potencial de|melhoria do ensino e redugdo da retencdo CURSOS- CAES
retencdo, dos diversos cursos do CBV. |escolar. ’
. . DIREN; DAPE;
i?:ggf;:ﬁto eos eng;{?&gg& rs Iggiﬁ Contribuir para a reducdo da retencao, em pelo DEP. DE
o 1 o o .
situagdes relacionadas 4 satde, e, ICI:E‘ISl(()): 35%, ente os estudantes os diversos| 1°e2 51314 60 o 6E(I)\II§]IDNDO(’)S R$ 0,00
dficuldades s6cio econdmicas. CURSOS: CAES
DIREN; DAPE;
Promover ag¢des que visem a DEP. DE
integragdo da familia ao Campus Boa|Reduzir o indice de evasdo academica. 1°e2° |41]3|4 48 ENSINO; RS 0,00
Vista/IFRR COORD DOS

CURSOS; CAES
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Identificar ~ os  estudantes  que
apresentam dificuldades de Contribuir para aprendizagem dos estudantes. | Continuo | 5|5 |5 125 DEN R$0,00
aprendizagem ao longo do processo
educativo.
o Mapear os  principais  fatores
N limitadores e potencializadores do|y,: . . o . o
Z processo de ensino-aprendizagem para i\é[;élrllrrggar o maximo possivel o indice de Continuo [5|51|5 125 DEN R$0,00
@) tracar acdes e minimizar  as ¢
dificuldades.
Promover atividades que incentivem a
autonomia dos estudantes durante o|Reduzir os indices de evasdo dos cursos. Continuo [5|5|5 125 DEN R$0,00
processo de ensino-aprendizagem.
. A DEN/COORD.
[a ) o o
Z Cumprir o Plano de Permanéncia e Redugdo dos indices de retengdes 1"e2 314(3 36 DE R$ 0,00
O Exito semestre CURSO/COAES
Meta 12: Reduzir o indice de evasio para 35%.
q . . ~ Setor Recurso
Unidade Ac¢do Resultados Esperados l;;;‘:;(liloﬁ(:)e Prioridade da A¢ao Responsavel Previsto
¢ G U T Resultado
Fortalecer as agdes do Programa
< Nacional de Alimenta¢do Escolar - Minimizar os indices de evasao. 1°e2° 5 55 125 DIPAE R$ 0,00
& PNAE.
F
0 Fortalecer e ampliar programas e y,. . . T ~ o . ~o
r:d projetos de Assisténcia Estudantil, Minimizar os indices de evasdo. 1°e2 555 125 DIPAE R$ 0,00
" Mapear os principais motivos de Setor
evasdo e adotar medidas para sana-las ~ foq ~ 0 . "o Pedagogico/Coord.
5 (Executar o Plano de Permanéncia e Redugédo dos indices de evasio. 1°e2 5134 60 de curso/ R$0,00
&xito do CAB) DIEPEI/DAP
= Implementar atividades para minimizar Diminuicdo do quantitativo de estudantes . DEN,CCTEC,
S |aevasio evadidos. continuo 5 4 4 80 cqTAQecoPED  RS0.00
DIREN; DAPE;
. ~ . Contribuir para a redugdo da evasdo, em pelo DEP. DE
> ?Fg&ﬁr goeggiﬁg?gedgelg\?%%gom VISEas| | enos 35%, entre os estudantes dos diversos 1° 41314 48 ENSINO; COORD R$20(')000’0
m ¢ : Cursos. DOS CURSOS;
@) CAES
Implementar agoes de nivelamento e|Contribuir para a redugdo da evasao, em pelo 2° 51314 60 DIREN; DAPE; R$0,00
integralizagdo de componentes para|menos 35%, entre os estudantes dos diversos DEP. DE
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melhor desenvolvimento do curriculo |cursos. ENSINO; COORD
DOS CURSOS;
CAES
Produzir material informativo, . . DIREN; DAPE;
audiovisual, orientando sobre a forma|yianier a comunidade "inferna ‘e externa DEP. DE
de acesso aos sistemas do IFRR, para ac;,ssar informacdes nos diversos sistemas do 1°e2° [|4]3|4 48 ENSINO; COORD| R$0,00
estudantes, responsaveis por estudantes IFRR ¢ DOS CURSOS;
e servidores. ) CAES
Executar o programa de Monitoria, DIREN; DAPE;
contribuindo para 0 pleno|Contribuir para a redugdo da retengdo, em pelo DEP. DE R$20.000.0
esenvolvimento 0 estudante ¢€|menos 0, ente os estudantes 0S dIVersos ; . >
d lvi d d 35% d di 1° 5134 60 ENSINO; COORD 0
reduzindo os indices de retecdo e|cursos. DOS CURSOS;
evasdo CAES
Fortalecer as agdes da equipe
Q multidisciplinar para minimizar a|Reduzir os indices de evasdo dos cursos. Continuo [5|5]5 125 DEN R$0,00
§ evasao.
m ; p
@) ﬁlgfggg;aéo d?egsoe?lslpegﬁf)rzcclsggfnicgara Permanéncia e éxito dos estudantes Continuo |5|5]|5 125 DEN R$0,00
. . DEN/
m o o
Z Cumprir o Plano de Permanéncia e|peqygio dos indices de evasdes R P Y P COORD.DE | R$0,00
© CURSO/COAES
Meta 13: Manter, implantar e dar funcionalidade ao Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas - NAPNE - em todos os
Campi do IFRR.
. et ~ Setor Recurso
Unidade Ac¢ao Resultados Esperados 1;;;2305? Prioridade da Agao Responsavel Previsto
99 G U T Resultado
< Fortalecer as agdes das equipes dos NAPNEs.  {Ofinpuir para a funcionalidde dos joe 0 5 5 5 125 DIPAE/NAPNEs = RS$4.000,00
~ .
8 Proporcionar desenvolvimento académico aos Asseourar a permanéncia e o éxito
0 estudantes com necessidades educacionais d g d P 1°e2° 555 125 DIPAE/NAPNESs R$ 0,00
~ especificas. esses estudantes.
Desenvolver a¢des para atendimento a Pessoas . Setor Pedagogico/
/M . . .
< com Necessidades Educacionais Especificas E?l%lcclaetggellsais ESC()eIéliﬁcas I;[Z;%Sizlgsdes 1°e2° |41(3]4 48 Coordenagdes de R$0,00
o em parcerias com os campi do IFRR. P ) curso/DIEPEI/DAP
= Acompanhar os estudantes com necessidades Melhoria no  atendimento  aos .
5 educacionais especificas. estudantes. contimuo |5 |42 40 NAPNE R$0,00
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Realizar  atividades de  sensibilizagao,
acompanhamento e formagdo da comunidade

académica e externa sobre as  tematicas Formacao de multiplicadores. continuo 36 NAPNE R$0,00
relativas ao NAPNE.
Grupo de pesquisa criado e publicacdo
Criar grupo de pesquisa para desenvolvimento |de pesquisas e ensaios que promovam 10 20 36 DIREN/DAPE/ R$0.00
de tecnologias que atendam os alunos PNEE. |maior inclusio de pessoas com ¢ NAPNE/DIPESP ’
defici~encia na instituigao.
Servidores capacitados no atendimento
Promover formacdo continuada aos servidores|as pessoas com deficiéncia, por meio 50 60 DIREN/DAPE/ RS0.00
para atendimento de pessoas com deficiéncia. |de cursos , eentos, seminarios e outras NAPNE ’
estratégias.
Z Estudantes at%n(jiidos dedacgrdo com
O . . . .~ |suas necessidades pedagogicas e
Gorant supore pedagigico paa liwnagio Lo ™3 sc_dnolverem em| 1 o | DIRENDAPE |,
estudantes PNEE projetos e programas institucionais NAPNE ’
: para potencializar experiéncia ¢
vivéncia académica.
Atender as necessidades dos estudantes com .
deficiéncia auditiva propondo o fortalecimento | Estuda(ljntesL sturdos tatendll)d(;f com 1° 020 60 DAPE/NAPNE/ R$0.00
das Linguas que estdo em contato no di-a-dia ;}fﬁgﬁl éti:a o fﬂr)arlg;en 0s, rortugucs, ¢ CAES ’
dentro e fora da Instituicao )
dentif N ‘ Prmgover acoes de inclusﬁod gos
Identificar e acompanhar os estudantes com |estudantes com necessidades .
necessidades educacionais especificas. educacionais especificas que garantam Continuo 125 DEN R$0,00
®) a permanéncia e o éxito nos cursos.
§ Realizar  atividades de  sensibilizagao, Promover a formacio continuada dos
m acompanhamento e formacdo da comunidade envolvidos ¢ Continuo 125 DEN R$0,00
O académica. i
Aprimorar o Nucleo de Atendimento a Pessoas A .
com Necessidades Educacionais Especificas Permanéncia dos estudantes motivados Continuo 125 DEN R$0,00
(NAPNE) no campus Boa Vista Zona Oeste. 110§ CUrsos
o Ofertar curos de capacitagao aos servidores e|~, . . : : 0 @ 7o
e . pacitar os servidores ligados ao| 1°e2 DEN/DAP/
% adquirir materias de consumo, permanente e Napne, adquirir materiais e aplicativos | semestre 45 NAPNE R$0,00

aplicativos para o fortalecimento do Napne

Meta 14: Manter, implantar e dar funcionalidade ao Nicleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigena - NEABI em todos os Campi do IFRR.
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Periodo de Prioridade da Acao Setor Recurso

Unidade Acio Resultados Esperados Execu¢io G U T Resultado Responsavel Previsto
Consolidar as politicas afirmativas de Minimizar as desigualdades sociais e étnico
inclusdo social. raciais, de forma a contribuir para 1°¢2° 4 5 5 100 DIPAE/PROEX = R$ 0,00
permanéncia e diplomacao dos estudantes.
E Contribuir para a II edi¢do do concurso de
Arte e Cultura, no ambito do PROARC, Possibilitar a participacdo dos estudantes o
8 em articulagdo com Proex, Propesq, DGP em eventos artisticos e culturais 1 4133 36 DIPAE/PROEX |R$9.600,00
E € campi.
Apoiar as agdes que visem o respeito as 0 . .-
: : o Py . portunizar aos estudantes a participarem
Sﬁf&rs;?;desde etmgzz’ro SOCI:;;&O;?;I&ISG’ de eventos que promovam o respeito as 1°e2° 4 3 3 36 DIPAE R$ 0,00
religiosaé g o 8 diversidades.
Articular junto aos campi do IFRR e . ~ . .
A . Desenvolvimento de agdes especificas Setor Pedagdgico/
M oF
S ggtgzzégsé;%lég?giéga;z& %nglslgfélgslrf&? sobre os estudos afro-brasileiros e| 1°¢2° |4|3 |4 48 Coord. de curso/ | R$ 0,00
© Brasileiro e Indigena. Indigenas. DIEPEVDAP
S Realizar atividades de sensibilizagdo,
acompanhamento e  formagdo  da Divulgacdo das tematicas referentes a .
5 comunidade académica e externa sobre as atuagao do NEABI continuo |43 |3 36 NEABI R$0,00
tematicas relativas ao NEABI
Redimensionar o NEABI do CBV, nos ~ DIREN/DAPE/
termos da  Resolugio 432/2019  -|AAdequagdo do NEABI do CBV a norma) - joyin, |41 3 |4 48 DEP. DE R$ 0,00
Z CONSUP-IFRR g ENSINO
O Realizar acoes voltadas a valorizacdao e . o - DIREN/DAPE/
respeito da diversidade cultural e dos Rela lizagdo de 21 seminarios com tematicas| oo 50 | 5|3 |4 60 DEP. DE R$ 0,00
diretos das pessoas pretas e indigenas voltadas a popul¢ad negra e indigena ENSINO
acompanhamenty. ¢ formacio | Contribuir para melhor desenvolvimento da o |5 |5 5| 125 DEN R$0,00
8 comu?li dade académica ¢ comunidade académica do CBVZO. ’
Z Sensibilizar a comunidade académica
O Estruturar o NEABI. quanto as questdes afro-brasileira e| Continuo |5|5 |5 125 DEN R$0,00
indigenas.
o Elaborar um plano de agdo e realizar agoes|Realizar atividades diversas com tematicas| o, 5o
Z de intervencdo junto a comunidade|relacionadas ao povo Afro-brasileiro e semestre 41512 40 DEN/NEABI R$ 0,00
O académica indigena
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Meta 15: Ofertar no minimo 01 programa de melhoria da qualidade da educagfo basica por Campus.

q o ~ Setor Recurso
Unidade Ac¢do Resultados Esperados l;:e;:::iloﬁ(:)e Prioridade da Agao Responsavel Previsto
¢ G U T Resultado
Fomentar e acompanhar os programas de Fortalecer o processo educacional a fim de
< melhoria da qualidade da educagdo contribuir com a permanéncia e o éxito dos 1°e2° 545 100 DIPDEN R$15.040,00
‘é basica (PIBID e Residéncia Pedagdgica). estudantes.
= Acompanhar a execucio do Proerama Fortalecer o processo educacional a fim de
Ei Inovap ¢ g contribuir com a permanéncia e o éxito dos 1°e 2° 545 100 DIPDEN/DIPAE ~ R$0,00
: estudantes.
m Elaborar e executar um projeto de N 1z Setor,
< formagao continuada para professores da ?rofessores que atuam na educagdo basica 1°e2° |5(3]|3 45 CPec(lja%oglco/ / R$0,00
o) N ormados. oord. de curso ’
educagdo basica. DIEPEI/DAP
Implementar um  programa  para s ~ -
5 formagdo continuada de professores da Cor%trlbulc;a(()l na d foqléeltgao continuada dos 2° trimestre 4 3 ' 3 36 DEN R$0,00
) educacio basica. professores da rede publica.
S Fortalecer os Programas PIBID e
Residéncia Pedagogica, enquanto | Docentes e académicos envolvidos nas agdes 0 . "o
8 estratégia de formacdo continuada e|de busca da melhoria da educagdo basica IPe2 5314 60 DIREN/DEG R$0,00
permanente da educagdo basica.
o Contribuir com a melhoria do processo de
N . ensino ¢ aprendizagem das escolas estaduais
. R € municipals com oferta de curso de ontinuo .
S|P programe, de melhori da oo e o 4o Conimo 5|55 25| DEN | Rsom
8 9 ¢ ) especializagdo para docentes na area de
ciéncias e matematica.
ﬁlegar{clgs;ntgs“rgigﬁgﬁs aos  estudantes Melhorar a qualidade da educagdo basica 1°semestre | 5|3 | 3 45 DEN/COPED R$0,00
% Langar edital para o INOVA Melhorar a qualidade da educagao basica Néo Néo Nao Informado R$0,00
O ¢ p q ¢ Informado Informado ’
Langar edital para Monitoria Melhorar a qualidade da educagdo basica In f(I)\Er?a do In fcl)i?r(l)a do Nao Informado R$0,00
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Meta 16: Implantar o Plano Institucional de Permanéncia e do Exito dos Estudantes.

Periodo  Prioridade da Setor Recurso
Unidade Acio Resultados Esperados de Acao Responsavel Previsto
Execucdo G U T Resultado
<
I~ L . . .
o Promover estratégias de permanéncia e Assegurar a permanéncia € o €xito dos 1o, 5o
= éxito do estudante nos cursos do IFRR.  estudantes. 17e2 >3 125 DIPAE R$0.00
=
~
A . A s Setor Pedagodgico/
m
2 Ex@cutar o Plano de Permanéncia e¢|Permanéncia e éxito dos estudantes no 10 20 304 48 Coord. de curso/ R$0,00
S xito do Campus. campus. DIEPEI/DAP
L . DEN, CCTEC,
% E:fr;gtnaéncig o ]::P)!?tré? Estratégico  de Diminui¢do dos indices de evasao e retencdo. | continuo 55 125 CSTégi’SSES e R$0,00
. .. DIREN; DAPE;
gefegfééngggengfﬁcg%y (g(s)glpel;rrf(siamgi Diminuir os indices de retengdo e evasdo nos 10 20 304 60 DEP. DE ENSINO; R$0.00
retIi) dos p 0 diversos cursos do CBV COORD DOS ’
CURSOS; CAES
DIREN; DAPE;
Monitorar a execu¢do do Plano de Ao 0 . Ao DEP. DE ENSINO;
N permanéncia e éxito Promover o éxito dos estudantes 1°e2 314 60 COORD DOS R$0,00
CURSOS; CAES
m . - — ;
O Realizar acoes de capacitagao docente e . . . DIREN; DAPE,;
da equipe técnico pedagdgica, para Servidores capacitados ¢ atividades para R DEP. DE ENSINO;
minimizar ou erradicar a_ evasdo o a|inimizar ou eradicar a evasdo ¢ a retengdo 1 314 60 COORD DOS R$0,00
retencdo no CBV/IFRR elaboradas e implementadas CURSOS; CAES
Reofertar disciplinas suspensas _em Diminuir os indices de retengdo e evasdo nos DE%REE’E%%?Eb
decorréncia da situagdo de calamidade di do CBV ¢ 1°e2° 414 80 COORD DOS R$0,00
da pandemia de COVID-19 IVEISOS CUIS0s o
CURSOS; CAES
o
N Executar e avaliar o Plano Estratégico de| Ampliar o niimero de permanéncia e éxito dos .
Z Permanéncia e Exito. estudantes. Continuo 313 125 DEN R$0.00
@)
= Elaborar e implementar o Plano de|Colocar em pratica as agdes do Plano de| 1°e2°
QZ) Permanéncia e Exito do CNP Permanéncia e Exito semestre K 60 DEN/COAES R$0,00
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Meta 17: Atingir 99% de permanéncia dos estudantes atendidos pelos editais da Assisténcia Estudantil.

Periodo Prioridade da Setor Recurso
Unidade Acao Resultados Esperados de Acao Responsével Previsto
Execuc¢do G U T Resultado P
.t
~ . ~ oA L .
o Fortalecer as linhas de agdes de assisténcia Assegurar a eficicia da Politica de 1o 5o
= estudantil. Assisténcia Estudantil. 17e2 2|3 125 DIPAE R$ 0,00
=
a4
Elaborar e executar projeto de acolhimento, Setor
ambientacdo e acompanhamento de tosos os|Aumento no indice de permanéncia dos Pedacooico/
estudantes, com encontros especificos, para|estudantes contemplados nos editais da 1° 34 Coord gdegcurs o/ R$ 0,00
m os estudantes contemplados nos editais da|Assisténcia Estudantil. DIEPEI/DAP
zﬂ) Assisténcia Estudantil.
~ Acesso aos programas sociais promovidos Setor
Ofertar acdes do Programa 2994 - L0 P A .
e ~ |pela instituicdo visando a permanéncia €| ;o N Pedagdgico/
IérS()SfliS;SeiI:)Cr::lll ea%) ecggi[gdin;e da Educagéio éxito dos estudantes em situacdo de 1°ou2 3|4 60 Coord. de curso/ R$ 0,00
glca. vulnerabilidade social. DIEPEI/DAP
= Ofertar acdes do Programa 2994 - Atendimento aos estudantes com auxilio
< Assisténcia ao Estudante da Educacdo alimentagdo, alojamento e transporte continuo 55 125 CAES R$840.118,37
& Profissional e Tecnoldgica escolar.
o Atender, pelo menos, 98% dos estudantes DIREN/
Ofertar assiténcia estudantil, contribuindo|que participarem dos editais de auxilio| o . o
8 para a permanéncia e éxito dos estudantes. |alimentacdo e transporte da assisténcia 7e2 34 60 D%iL]‘EAéN/ R$802.000,00
estudantil
Ofertar, em parceria com a Proé-reitoria de{Dar ampla divulgagdo e acesso aos 10 e 20
Ensino, programas e projetos de|estudantes, sobre os programas e projetos semestre 515 125 DEN R$0,00
permanéncia estudantil do IFRR. ofertados no campus.
Realizar acompanhamento de desempenho|ldentificar os estudantes com baixo
o dos estudantes inseridos na assisténcia|desempenho  escolar, visando uma .
§ estudantil mediante os fluxos e ferramentas |intervengdo precoce que garanta o €xito Continuo 3|5 125 DEN R$0,00
m pedagogicas ja estabelecidas. académico.
O Promover acoes sistematicas de|Oportunizar um ambiente acolhedor que
acolhimento e de acessibilidade ao aluno,|possibilite o respeito as diferencas e que 1°e 3°
visando contribuir para o desenvolvimento|favoreca o sentimento de pertencimento do trimestre 515 125 DEN R$0,00
biopsiquico social dos estudantes no|estudante como parte integrante da
ambiente escolar Instituic¢do.
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Garantir a permanéncia do estudante ja
contemplados na Assisténcia estudantil,

Viabilizar a permanéncia e éxito de todos

: i - ~’|os estudantes contemplados na Assisténcia| Continuo | 5|5 |5 125 DEN R$0,00
mediante atualizacdo da caracterizagdo . o
: A Estudantil, ao longo da trajetoria do curso.
socioecondmica.
o Realizar 0 acompanemento ¢/Aumento do numero de alunos que| o, 50 DEN/
Z monitoramento de todos os estudantes|permanencem no campus pela oferta de semestre 5154 100 DAP/ R$ 0,00
o atendidos pela assiténcia estudantil auxilios COAES
Meta 18: Atingir 70% de oferta de auxilio financeiro para os estudantes em situa¢io de vulnerabilidade social.
Periodo Prioridade da Setor Recurso
Unidade Acio Resultados Esperados de Acao Responsavel Previsto
Execucido G U T Resultado P
3
~ \ ” N A
g Pro.m(A)ve'r 0 acesso s politicas de Assegurar a permanéncia e é&xito dos 1°e2° 5 5 5 125 DIPAE RS 0,00
= assisténcia estudantil. estudantes.
a4
Articular institucionalmente para o aumento
m de recursos financeiro destinado a|Atendimento ao maior numero de
5 assisténcia estudantil que garantam o maior |estudantes em condi¢des de vulnerabilidade| 1°e¢2° [5|4(5 100 DIEPEI/DAP R$0,00
numero de atendimento de estudantes em|social.
condi¢des de vulnerabilidade social.
= Divulgar as agdes do Programa Assisténcia Manutengcdo do acesso aos estudantes em 1o
< ao Estudante da Educacdo Profissional e situagdo de vulnerabilidade social ao trimestre 545 100 DEN, CAES R$0,00
© Tecnologica. auxilio alimentacdo e transporte escolar.
o
> Disponibilizar auxilio financeiro para os ?r;[lencxlfirl’rlé)reall?ilirgzggsjsgziﬁ d(cz)gmesi(ﬁ?iﬁs DIREN/
m estudantes em situacdo de vulnerabilidade . . 1°e2° |5]|31|4 60 DAPLAN/ R$ 98.000,00
@) . financeiro a eventos e material escolar, de
social. . - i CAES
acordo com a disponibilidade or¢amentaria
Identificar e monitorar permanentemente as|Identificar e intervir nas situagdes de risco
condi¢bes de  vulnerabilidade  dos|visando minimizar os impactos na vida| Continuo |5 |55 125 DEN R$0,00
8 estudantes. académica do estudante.
> Realizar sistematicamente o atendimento de
8 estudantes em condi¢des de vulnerabilidade |Favorecer a permanéncia e éxito dos
- . . Continuo | 5|55 125 DEN R$0,00
nos programas ou atividades de|estudantes em vulnerabilidade social.
permanéncia e éxito do estudante.
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Executar o Edital lancado pela PROEN para
rocesso de selecdo dos estudantes para Atender ~a  demanda ~dos estudantes
P ~ . . "|identificados no perfil (vulnerabilidade| Continuo 5|5 |5 125 DEN R$179.860,00
concessdo dos programas da assisténcia| .
. social).
estudantil
Garantir transporte escolar para todos os|Ofertar transporte escolar para alunos dos 106 20 DEN/
estudantes dos cursos técnicos integrados ao|cursos técnicos integrados em situagdo de 5(51(5 125 DAP/ R$0,00
. L 1 . .- . semestre
ensino médio presencial vulnerabilidade social COAES
% Langar edital de auxilio alimentagdo para|Ofertar auxilio alimentag¢ao para alunos dos 1o DEN/
@) ranqueamento conforme caracterizacao|cursos técnicos integrados em situagdo de 5|55 125 DAP/ R$0,00
. n - o . semestre
socioecondmica vulnerabilidade social COAES
Distribuir fardamento para alunos em|Ofertar fardamento para alunos em situagdo| 1°e 2° 309 n 12 DEN/ R$0.00
situagdo de vulnerabilidade socioecondmica |de vulnerabilidade social semestre DAP/COAES ’
Meta 19: Atingir 100% de mapeamento do perfil de renda per capita autodeclaratoria dos estudantes.
Periodo Prioridade da Acio Setor Recurso
Unidade Acio Resultados Esperados de § Responsavel Previsto
Execucdo G U T Resultado
S
&~ . a
o Promover o mapeamento do perfil de renda Estabelecer o perfil socioeconémico dos ., .,
E per capita dos estudantes. estudantes do IFRR 17e2 3133 125 DIPAE R$ 0,00
e~
Aplicagdo de questionario socioecondmico Setor Pedagogico/
m s
5 bio-psiquico, educacional e étnico-cultural uMn?I;i egla;r ;Z?;ﬁ:;t(?ozlgsct;iargss PAAl jog o0 |53 4 60 Coord. de R$0,00
junto aos estudantes. P pus- curso/DIEPEI/DAP
s . . ~ Desenvglvimento de ferramenta que possa o
< Criar ban?o de dados com informagdes proporcionar o acompanhamento dos | . ! 3.3 36 CAES R$0,00
&) referentes a renda per capita dos estudantes. trimestre
estudantes.
Articular .]u’nFo a0 DERA N preenchlmgnto Realizar analise de dados referentes ao
de questinario socioecondmicos continuo erfil  autodeclarado  dos  estudantes
> dos alunos para tragar o perfil de renda dos p . . o mo DIREN/CAES/
m regularmente maticulados e construir banco| 1°e2 4131 4 48 R$0,00
Q alunos autodeclarados, sendo 0 . . ~ N DERA
. o ~ de dados para subsidiar agdes no ambito do
preenchimento feito junto a renovagdo e .
o . ensino
realizacdo de nova matricula.
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Acompanhar programa de Informatica
especifico que viabilize a realizagdo do

obrigatoriedade de
questionarios  de

Garantir a
preenchimento  dos

fil i omi . . 1°e 3°

map eflm?nto do PETIL - SOCI0ECONomIco, mapeamento do perfil socioeconémico,| , . e3 125 DEN R$0,00

biopsiquico, educacional e étnico-cultural|, . * = . . .. trimestre

dos estudantes regularmente matriculados biopsiquico, educacional e étnico-cultural

no ato da matricula através do SUAP.

no campus.

Viabilizar a divulgacdo, sensibilizagdo e

convite coletivo aos estudantes para

realizagdo do mapeamento do perfil|Garantir a identificagdo do  perfil 10 30

socioecondmico, biopsiquico, educacional e|socioecondmico  dos  estudantes da| . 125 DEN R$0,00

e o ‘1 R trimestre

étnico-cultural utilizando os multiplos|instituigdo

recursos de comunicagdo e informacdo do

Campus.

Reali —
=] calizat  map camento .~ da  condigio Mapear o perfil de 100% dos alunos 1° DEN/DAP/
Z socioecondmica de todos os estudantes do . 100 R$0,00
O matriculados regularmente no campus semestre COAES

CNP via Suap
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4.2 Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacio

Meta 1: Ampliar em 10% ao ano o quantitativo de Grupos de Pesquisas Institucionais.

. ~ Periodo de Prioridade da Acao Setor Recurso
Unidade Acio Resultados Esperados Execucio G U T Resultado T Previsto
Visitar as wunidades do IFRR para Criacio d . lidaca PROPESQ/
assessoramento na criagdo de novos grupos 11a¢ao ¢e OVOS grupos € CONSOUAACA0  yoono 4 o 3 24 DPPPG/ R$1.416,00
. do existentes.
< de pesquisa. AGIF
a4 o . ~
% Atualizacdo da resolugio n° 20/2010. ﬁeggixl;;emﬁca‘?ao dos novos grupos 10 43 4 48 D?;ngig/m R$0,00
~ . . Atualiza¢do dos dados dos grupos de
ﬁ:e}igzar Censo dos Grupos de Pesquisa do pesquisa e redugdo dos casos de 1° 1 22 4 DPPPG R$0,00
atipicidade
Incentivar a participagdo de servidores,
m técnicos e docentes, a participarem de Integracio  dos  pesquisadores  dos Coordenacgdes
zﬂ) grupos de pesquisa institucionais, conforme diferentes Campi da instituicdo 1°e2° |41]2]3 24 de curso/ R$0,00
cronograma de atividades do grupo de ) DIEPEI/DAP
pesquisa.
s Estimular a criagdo de novos grupos de 10 ¢ 20
zﬂ) pesquisa no CAM e incentivar a entrada de Formagdo de novos grupos de pesquisa. semestre 43 60 COPESQ R$0,00
novos membros nos grupos ja consolidados.
. - Criagdo de novos GP; acompanhar as
> Fomentar na unidade a criagdo de novos roducd entificas dos GP: aiudar na DIPESP/
m Grupos de Pesquisa - GP e fortalecer os ja produgocs ‘cientiticas dos > 4u 1°e2° |5(3]3 45 R$0,00
O existentes. dwulgag:ao. d§ ‘materiais  como e-book; COPESQ
divulgar editais institucionais, etc.
8 Fomentar na unidade a criagdo de novos|Criagdo de novos grupos de pesquisa e
Z grupos de pesquisa e a consolidacdo dos ja|integracao entre pesquisadores,| 1°e¢2° |4 |4 |4 64 COPESQ R$0,00
@) existentes. fortalecendo as atividades dos GPs.
a, Estimular a criagdo de novos grupos de 106 20
% pesquisa no CNP e incentivar a entrada de|Formagdo de novos grupos de pesquisa. semestre 41413 48 COPESQ R$0,00

novos membros nos grupos ja consolidados.
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Meta 2: Ofertar em no minimo 01 programa institucional de pesquisa para discentes e 01 para servidores.

Periodo Prioridade da A¢ao
Unidade Acio Resultados Esperados de G U T Resultad Ressf)tr:);ével ll}:::,lil;:g
Execucao esuitado P
<
~ Financiamento de projetos de pesquisa PROPESQ/
8 Incentivar a pesquisa aplicada. aplicada no 4ambito dos programas 1°e2° 5 4 5 100 R$147.500,00
a I DPPPG/AGIF
E institucionais do IFRR.
Realizar encontros para orientar/incentivar Setor
m os docentes, técnicos e discentes a Insercio  de  estudantes na  iniciacio Pedagogico/
5 participarem dos editais dos programas cientigﬁca ¢ 1°e2° (4|33 36 Coord. de R$0,00
institucionais para o desenvolvimento de ’ curso/DIEPEL/
pesquisa. DAP
Ofertar 5 bolsas de iniciacdo cientifica no
valor de R$ 400,00 (quatrocentos Reais), Apoio ao desenvolvimento das pesquisas 106 2
pelo periodo de oito meses, através do realizadas no CAM e insercdo de semestre 555 125 COPESQ R$20.000,00
programa institucional de iniciacdo estudantes na iniciacdo cientifica.
5 cientifica e tecnologica - PIBICT.
© Inceptlvar a partlclpaf;ao de discentes ?Aumento do ntmero de projetos e de
servidores em editais ~ de fomento 4 estudantes e servidores participando de  1°e2°
pesquisa, tanto do CAM quanto de fontes . S P P ~ 554 100 COPESQ R$0,00
externas, governamentais ou de outra projetos .de pesquisa e inovagdo semestre
na tureza’ desenvolvidos no CAM.
e, Ter 15 projetos aprovados na modalidade
gﬁ"i?agol:dggsjs ngl?éCTla‘?ao cientifica por| 4 * pIBICT e, PELO MENOS, 2 na| 1°¢2° |5|5|s| 125 CD(I)I;%%% R$48.000,00
' modalidade do PIVICT.
Verificar o andamento dos projetos
> . aprovados por servidores do CBYV; o DIPESP/
8 Acompanhar o desenvolvimento do PIPAD Encaminhar 4  PROPESQ casos 1°e2 |4(3(4 48 COPESQ R$0,00
extraordindrios para tomada de decisdo.
Ofertar oficinas de projetos de iniciagdo Oferta de, PEIZO MENQS’ duas Oﬁcmas o o DIPESP/
S sobre elaboragdo de projetos de pesquisa| 1°e 2 4133 36 R$0,00
cientifica. N . . COPESQ
a comunidade interna.
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Inser¢do de estudantes na iniciagdo R$0,00
'Ofertar’ bolsas de iniciacdo cientifica por men‘uﬁca e fieseflvolwmento da prgdugao 10 slala R0 COPESQ
intermédio do Pibict. e disseminacdo do  conhecimento
cientifico entre estudantes e servidores.
O ~ . P ~
§ Incentivar a participacdo de estudantes e i?:ﬁ:fgga cie i(s)t:;iag‘;es d;la aclenslscéaggz R$0,00
m servidores em editais institucionais de . p ¢ 1°e2° [4]4|4 64 COPESQ
O . . servidores a outros programas
fomento a pesquisa. . . .
institucionais da area de pesquisa.
Incentivar a participacio de estudantes e Insercdo de estudantes na iniciacdo R$0,00
. participag cientifica e incentivo a pesquisa 1° 3(13|3 27 COPESQ
servidores no Pivict. L
voluntaria.
Ofertar 10 bolsas de iniciag¢do cientifica no
valor de R$ 400,00 (quatrocentos Reais),|Apoio ao desenvolvimento das pesquisas 10 ¢ 20
pelo periodo de oito meses, através do|realizadas no CNP e insercdo de 5154 100 COPESQ R$32.000,00
NS C semestre
programa institucional de iniciagdo|estudantes na iniciagdo cientifica.
% cientifica e tecnologica - PIBICT.
Q Inceptlvar a part1c1pa$:ao de discentes c? Aumento do namero de projetos e de
servidores - em  editais - de  fomento a estudantes e servidores participando de| 1°e2°
pesquisa, tanto do CNP quanto de fontes| >S particip : 505/4] 100 COPESQ R$0,00
. projetos de pesquisa e inovagdo| semestre
externas, governamentais ou de outra .
desenvolvidos no CNP.
natureza.
Meta 3: Atingir o quantitativo de 21 projetos de pesquisa com financiamento externo.
Periodo Prioridade da Setor P
Unidade Aciao Resultados Esperados de Acao Res fn(l)sz’wel P::\lilisig
Execucido G U T Resultado P
ﬂ
~ o . . ~ . .
o Viabilizar o desenvolvimento de projetos Aprovagdo de projetos com financimento 0  no PROPESQ/
E com financiamento externo. externo. 1Pe2 3413 100 DPPPG/AGIF R$10.143,20
a4
ﬁ Contribuir para a elaboragdo de propostas|Obtencdo de recursos financeiros para re2 |4l3]3 36 Coord. de R$0.00
O de projetos de pesquisa junto aos campi. desenvolver projetos de pesquisa. curso/DIEPEI/DAP ’
@) Divulgar editais e motivar a participacdo de Obter recursos financeiros externo para, 1°e2° 5 4 4 80 COPESQ R$0,00
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discentes e servidores em editais de
fomento a pesquisa de fontes externas,
governamentais ou de outra natureza.

desenvolver os projetos de pesquisa e
inovacao.

semestre

CBV

Estimular a captagdo de recursos externos
para o desenvolvimento de projetos de
pesquisa.

Ter projetos aprovados em editais com
fomento externo sendo acompanhados
pela FAEPIL, ap6s o cadastramento do
IFRR no CAPDA.

1°e2°

40

COPES(Q/
CONIT

R$0,00

CBVZO

Fomentar a captagdo de recurso externo
para o desenvolvimento de projetos de
pesquisa.

Obtengdo recursos financeiros externos
para o desenvolvimento de projetos de
pesquisa.

20

125

COPESQ

R$0,00

Promover capacitagdo para servidores com
temas relacionados a captagdo de recursos
externos.

Adesao de 50% dos servidores do
campus.

1°e2°

64

COPESQ

R$0,00

Promover e apoiar comissdes no campus
para articugdo de projetos para captagao de
recursos externos.

Organiza¢do de comissdo interna, para
divulgacdo e articulagdo em participagdo
de editais, ¢ de GTs por area de
conhecimento  para elaboragdo de
projetos.

10

80

COPESQ

R$0,00

Mapear problemas da regido Zona Oeste de
Boa Vista.

Utilizacdo de banco de problemas na
elaboragdo e no desenvolvimento de
pesquisas.

1°e2°

48

COPESQ

R$0,00

CNP

Divulgar editais e motivar a participagdo de
discentes e servidores em editais de
fomento a pesquisa de fontes externas,
governamentais ou de outra natureza.

Obter recursos financeiros externo para
desenvolver os projetos de pesquisa e
inovacao.

1°e 2°
semestre

48

COPESQ

R$0,00
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Meta 4: Alcancar o quantitativo de 05 periddicos cientificos institucionais.

. i Periodo Prioridade da Acio Setor Recurso
Unidade Acao Resultados Esperados de G U T Resultad Responsavel Previsto
Execucao esuitado P
Realizar oficinas nas unidades do IFRR de
orientacdo para criacdo e consolidacdo de Criagdo de novos periddicos cientificos 1°e2° 3 2 18 DPPPG R$708,00
< perioddicos cientificos
~ , o < o
o Gerenciar o portal de periodicos cientificos Maputqngaq do. portal e dos periodicos e 3 9 13 DPPPG R$500,00
= do IFRR institucionais existentes
=
a Publicar o Manual de Gerenciamento do Divulgacdo do fluxo de criagdo,
Portal de Peridodicos e de Manutengdo e gerenciamento e  manutencdo  de 2° 32 18 DPPPG R$0,00
Criagdo de Periddicos Cientificos do IFRR  periodicos cientificos
Aumento da divulga¢do do conhecimento
> Cooperar com a criacdo de periddicos|cientifico e fortalecimento do Coord. de cursof
< o TR . R 1°e2° |4|3 36 DIEPEI/DAP/ R$0,00
o cientificos institucionais. reconhecimento da instituicdo no campo
. . DIEPEI
cientifico brasileiro.
s . N o . Aumentar a divplgz}géo dos resulTados o . mo
< EStl.m ul.ara.crlagao de periodicos cientificos obtidos pela instituigdo no campo 17e2 43 36 COPESQ R$0,00
&) Institucionais. r semestre
cientifico.
> Estimular a criagdo de periddicos cientificos|Articulagdo de mais um periodico o . mo COPESQ/CONIT/
m o e o 1°e2 412 16 R$0,00
O institucionais. cientifico institucional. COPG
o cher}tlvar ~a criagdo de periodicos Amp!lagao dg dlyul.gz}gao das produgoes rer |43 48 COPESQ R$0.00
§ cientificos institucionais. cientificas da institui¢do.
8 For.n,en'tar a.pub’hcag:ao de livros ou outros Eleve}gao do nimero de pAub}lcac;oes 20 43 48 COPESQ R$0,00
periddicos cientificos. cientificas da comunidade académica.
. - g S Aumentar a divulgacdo dos resulados
ol o o
Z EStl.m ul.ara.crlagao de periodicos cientificos obtidos pela instituicdo no campo 17e2 414 48 COPESQ R$0,00
Q Institucionais. cientifico semestre




Meta 5: Alcancar o quantitativo de 280 publicacdes cientificas de servidores.

Periodo de

Prioridade da

Setor

Recurso

Unidade Acao Resultados Esperados n Acao , X
Execucio G U T Resultado Responsavel Previsto
Viabilizar a producdo cientifica nas Publicagdo de livros, artigos e trabalhos o PROPESQ/
< . : . . 2 545 100 DPPPG/ R$24.432,76
> diferentes modalidades de ensino do IFRR. completos em anais de eventos. AGIF
@)
E Apoiar a participacio de servidores em Apresentagdo e publicagdo de resultados PROPESQ/
=2 p | participag - de pesquisa dos servidores em anais de, 1°e2° 4 3 3 36 DPPPG/ R$14.242,00
eventos cientificos e tecnologicos. o -
eventos cientificos e tecnoldgicos. AGIF
M T Contribuicdo com dados cientificos para o o - ~o Coord. de curso/
5 Desenvolver pesquisa cientifica no Campus desenvolvimento regional. 1°e?2 41313 36 DIEPEL/DAP R$0,00
. . Estimular a pesquisa e publicacio de o - o
P.r omover pelo menos 1 (um) evento técnico trabalhos cientificos dos servidores e 17e2 54 4 80 COPESQ R$0,00
cientifico no CAM. semestre
alunos do CAM.
= 3 iai .
< Forn.entaf a claboragdo de. mater} IS PAA plavar o numero de publica¢des da
© publicagdo ~de obras bibliograficas e comunidade académica, assim como 1°¢2°
promover a divulgagcdo dos resultados das o 2 .1 54 4 80 COPESQ R$0,00
. . contribuir para a pontuagdo nos indices da semestre
pesquisas realizadas e em andamento no . ~ .
dimensao pesquisa.
campus.
Sensibilizar os servidores a criarem e|Ter 100% dos docentes e técnicos com 10 6 20 slala R0 DIPESP/COPESQ/ R$0.00
atualizarem o curriculo lattes. curriculos aualizados. CONIT/COPG ’
Realizar o 14° ¢ o 15° Ciclo de Palestras Participagao at.lva da comunidade 1nt§rna
Académicas como incentivo  para dp CBV; gerar artigos
> divulgagdo das pesquisas realizadas pelos cientificos; fortalecer a rede de 1°e2° (4|34 48 DIPESP/COPESQ/ R$0,00
m £ag a5 pesq P relacionamento com pesquisadores de CONIT/COPG ’
Q docentes ativos e aposentados, e por A . ~
. SR outras  institui¢des;  divulgacdo de
pesquisadores de outras instituigdes. . . .o
pesquisas locais e nacionais.
. . Participag@o ativa dos grupos de pesquisa
Realizar o 4° Encontro de Pesquisadores do o DIPESP/COPESQ/
CBV do IFR~R apresentando as suas melhores 2 41314 48 CONIT/COPG R$0,00
produgdes, e-books, etc
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Articulag@o junto aos Grupos de Pesquisa,
pesquisadores do Mestrado PROFEPT e

Fom.entaNr a elaborag?o. de,materlals para| o idade docente em geral para| 1°¢2° ] DIPESP/COPESQ/ R$0,00
publicacdo de obras bibliograficas. ~ ~ CONIT/COPG
produgdo de e-books e producdo de
materiais.
?«i(;ﬁirsagorggrgzzta;mgospzztl;lf:cfji(;a d((i)s Ajuda financeira aos pesquisadores do
; ’ CBV, com projetos de pesquisas o - ~o DIPESP/COPESQ/
P.R OFEPT © demals docentes em event? *| cadastrados na DIPESP, a participarem de 1Pe2 36 CONIT/COPG R$0,00
cientificos que incrementem a producdo ST .
. eventos nacionais e internacionais.
académica.
Apoiar a participacdo de servidores e . S
estudantes em eventos cientificos que Aumento na qua ntidade de publicacdes 1°e?2° 64 COPESQ R$0,00
. ~ . em eventos cientificos.
incremente a producdo académica.
o C.ontpbulr na promogao de eventos técnico- Aumfznto da pesquisa e da produgdo 10 2 64 COPESQ R$0,00
§ cientificos institucionais. cientifica.
8 Incentlyar servidores e’estudantes a criarem Mer}surggao a producdo cientifica 1°e 20 80 COPESQ R$0,00
e atualizarem seus curriculos lattes. institucional.
Fomentar a elaboracdo de materiais para Elevacio do nimero de obublicaces
publicacdo de obras bibliograficas e outras| . 5 . publicag 2° 36 COPESQ R$0,00
. cientificas da comunidade académica.
producdes cientificas.
Promover pelo menos 1 (um) evento técnico|Estimular a pesquisa e publicacio de| 1°¢2°
cientifico no CNP. trabaghos cientificos dentro da unidade. semestre 60 COPESQ R$0,00
=) Fom.entaNr a claboragdo de' mater} S P prevar o numero de publicacdes da
Z publicagio de obras bibliograficas e . o ; o o
@) . - comunidade académica, assim como| 1°e2
promover a divulgagdo dos resultados das o 2 g 48 COPESQ R$0,00
contribuir para a pontuacdo nos indices da| semestre

pesquisas realizadas e em andamento no
campus.

dimensao pesquisa.
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Meta 6: Ofertar 06 cursos lato sensu.

Periodo de

Prioridade da

Setor

Recurso

Unidade Acao Resultados Esperados - Acao , X
Execucao G U T Resultado Responsavel Previsto
.t
% Realizar o acompanhanto da criacdo de Criagdo de novos cursos Latu Sensu e o o PROPESQ/DPPPG/
= Sy 1°e2 434 48 R$708,00
= novos cursos Latu Sensu consolidagdo dos mesmos. AGIF
a4
Setor Pedagogico/
Elaborar e aprovar proposta de curso lato|Aprovar Plano de Curso lato sensu no o - o
A sensu, conforme demanda levantada CONSUP 1Pe2 41213 24 Coord. de curso/ R$0,00
< ’ ) ) DIEPEI/DAP
© Contribuir por meio de cooperagdo com os|Melhoria no atendimento aos estudantes 1re2 |4/203 24 Coord. de R$0.00
outros Campi. de cursos lato sensu. curso/DIEPEI/DAP ’
> Implantar um curso de pds-graduacio lato Ofertar uma turma com 25 vagas do curso
< P pos-g ¢ de pos-graduacdo lato sensu em 2°semestre 5 3 3 45 COPESQ R$0,00
&) sensu no CAM. - N
agoecologia e/ou educagdo do campo.
Formar uma turma de 30 alunos na Pds-
> x . .
m Ofertar curso lato sensu presencial. Graduaclgao. em _Destlnos Turisticos 1°e2° |5/4]|5 100 DIPESP/COPG R$0,00
Q Sustentaveis e, mais 30 alunos no curso
de Pos-Graduacdo em PROEJA.
o Realizar estudo de viabilidade para oferta|Verificagdo da demanda existente na 1o slal3 60 COPESQ/CEAD R$0.00
g de curso lato sensu em Empreendedorismo. |comunidade e possibilidade de execucao. /DEN ’
m Iniciar a organizacdo para possivel|Organizagdo para oferta de curso lato o COPESQ/CEAD/
O . ~ 2 413|3 36 R$0,00
implantagdo/oferta de um curso lato sensu. |sensu. DEN
= Implantar um curso de pds-graduagdo lato Ofertar uma turma com 25 vagas do curso
Z P pos-g ¢ de pos-graduacdo lato sensu em|2°semestre|5 (3|3 45 COPESQ R$0,00
O sensu no CNP. - ~
agoecologia e educagdo do campo.
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Meta 7: Ofertar 04 cursos stricto sensu.

] ~ Periodo de Prioridade da Acao Setor Recurso
Unidade Ac¢io Resultados Esperados Execucio G U T Resultado Responsével Previsto
Acompanhamento dos cursos Stricto . .
=< Sensu e estimulo a criacdo de novos Forte}lecml.ent? dos cursos jd existentes ¢ 1°e2° 5 4 4 80 PROPESQ/ R$25.605,00
= CUTSOS possivel criacdo de novos cursos. DPPPG/ AGIF
S .
E Criagdo da regulamento para oferta de Estabelecimento de uma resolugdo para PROPESQ/
~ cursos de pds-graduagdo Stricto Sensu do regulamentar a oferta de cursos Stricto, 1°e2° 4 4 4 64 DPPPG R$0,00
IFRR. Sensu pelo IFRR.
ﬁ Contribuir com os Campi na elaboragdo|Melhoria no atendimento aos estudantes de e l4al2]3 24 Coord. de curso/ R$0.00
@) de proposta de curso stricto sensu. cursos stricto sensu. DIEPEI/DAP ’
= Apoiar a execugdo do curso de Mestrado Impactar positivamente nos indicadores de  1°e 2°
5 PROFEPT produgdo cientifica. semestre 31414 80 COPESQ R$0,00
Acompa~nhar OS  CEICSSOS da. POS™|Ter adesdo dos ex-alunos no Encontro de o DIPESP/
graduagdo em parceria com 0 ensino € a 2 41313 36 R$0,00
o Egressos COPG
extensao.
Apoio continuo a execucao do mestrado em
. N Educacdo por meio da cedéncia do espago
Apoiar a efecugao do .cu£so de Mestrado fisico do CBV para execugdo das aulas e| 1°¢2° 515(5 125 DIPESP/ R$0,00
em Educacdo em associacdo com a UERR . ~ N COPG
defesas de dissertacdes; Cedéncia de
professores do CBV para ministrar aula.
Ter 100% da turma defendendo as
> ~ dissertagcdes dentro prazo estipulado pelo
8 Acompanhar a  execugdo do Mestrado programa; Elaboragdo de um e-book fruto 2° 51515 125 DIPESP/ R$0,00
ProfEPT . . . COPG
das pesquisas desenvolvidas por discentes ¢
docentes.
Desenvolver  um repositorio de
dissertagdes e artigos desenvolvidos pelos|Manter a base de dados do PROFEPT o Ao DIPESP/
. ~ . 1°e2 50/4|4 80 R$0,00
cursos de pos-graduagdo lato sensu e|atualizado COPG
stricto sensu.
Fomentar as reunides do colegiado, do
PROFEPT, com os professores de outros|Acompanhar a execu¢do do mestrado 1°e2° |4(3|3 36 Nao informado R$0,00
Campi
8 Apoiar a execugdo do curso de Mestrado|Impactar positivamente nos indicadores de| 1°e¢2° |4 |33 36 COPESQ R$0,00

13



PROFEPT

produgdo cientifica.

= Apoiar a execucdo do curso de Mestrado |Impactar positivamente nos indicadores de| 1°e¢ 2°
(Z.) PROFEPT producdo cientifica. semestre 80 COPESQ R$0,00
Meta 8: Alcancar 01 projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacio (PD&I) por ano, totalizando 05.
. ~ Periodo de Prioridade da Acao Setor Recurso
Unidade Acio Resultados Esperados Execucio G U T Resultado Resnonsavel Previsto
Exposi¢do dos produtos, tecnologias e
resultados de P,D&I encaminados para
Expor a Vitrine Tecnoldgica IFRR em pedido de concessdo de patentes e registro PROPESQ/
xpor a Vit ologic p P > © 16 Continuo 80 PROEX/ R$8.041,80
eventos internos e externos. de marcas no INPI em eventos internos ou AGIF
externos; Integragdo entre  pesquisa,
empresas, investidores e pesquisadores.
Atualiza¢do do Portifolio de Knowhow e
Mapear o Knowhow e a Competéncia Competéncias Tecnoldgicas do IFRR. , PROPESQ/
Tecnoldgica do IFRR. Atualizagdo dos manuais da area de Continuo 80 AGIF/CAMPI R$3.199,10
inovagao.
S Desenvolver o Programa de Capacitagdo
= o .
o em Inovagdo - Projetos com focoa P, D & Capac1tag:ao 10 membros da comunidade Continuo 125 PROPESQ/ R$0,00
= I interna. AGIF
EZ] .
Realizar evento Institucional para Realizagdo de 1 evento intercampi com 2° 100 PROPESQ/ R$9.274,30
promog¢do do Empreendedorismo & palestras, oficinas, workshop, rodas de AGIF/
Inovacao. conversa e exposicdes de resultados CAMPI

institucional, aproximando as tematicas de
Empreendedorismo e Inovacdo as unidades
do IFRR; Tornar-se referéncia na promogao
do empreendedorismo e inovagdo no
Estado de Roraima. Oportunizar um espago
de apresentacdo dos empreendimentos e
inovacdes desenvolvidas no IFRR da
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comunidade interna, externa e investidores.

Contribuir com os Campi na elaboragao

Participagdo de servidores no

m
5 de proposta de projeto de Pesquisa,|desenvolvimento de projeto de Pesquisa,| 1°e2° 36 CB(I)EdI;SIe/gX;O/ R$0,00
Desenvolvimento e Inovacgido (PD&I). Desenvolvimento e Inovagido (PD&I).
= Incentivar a participacdo de servidores em Adesdo dos servidores e desenvolvimento — 1°e2°
6 editais de fomento a PD&I. de projetos de PD&I semestre 48 COPESQ R$0,00
Realizar oficina para conhecimento,| .. . .
> D)
M divulgagdo e incentivo das atividades Dlss'e minar @ culura Maker junto aos 1°e2° 45 DIPESP/ R$0,00
@) : . ~ servidores do CBV CONIT
relacionadas a inovacgdo/PD&I
Fomentar e articular realiza¢do de oficinas
refent;s a inovacdo, culturg maker, | Impactar posmvamente-nos indicadores de 10 60 COPESQ R$0,00
prototipagem ou afins, em conjunto com|desenvolvimento de projetos em PD&I.
AGIF.
Incentivar a participacao de servidores em ~ . .
Q editais de fomento 4 PD&I (divulgacdo de| des30 de servidores ¢ desenvolvimento de| o o 5o 80 COPESQ R$0,00
N o o ) projetos de PD&I.
> editais e capacitacdo de servidores).
m - po —
@) o . ia Identificagdo de laboratérios e outros
Mapear possiveis parceiros de ciéncia e ambientes com capacidade para seracio de
tecnologia, em colaboragdo com as outras .. P bara gerag 2° 48 COPESQ R$0,00
. tecnologias inovadoras e de projetos em
unidades do IFRR.
PD&I.
Estruturar e ampliar o Laboratério IF|Viabilizagdo de atividades e projetos em o - o
Maker do campus. PD&I. 17e2 64 COPESQ R$0,00
= Incentivar a participacdo de servidores em|Adesdo dos servidores e desenvolvimento| 1°e 2°
% editais de fomento a PD&I. de projetos de PD&I semestre 48 COPESQ R$0,00
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Meta 9: Alcangar 02 registros de propriedade intelectual por ano, totalizando 10.

Periodo de

Prioridade da

Setor

Recurso

Unidade Acao Resultados Esperados N Acio , X
Execucio G U T Resultado Responsavel Previsto
Manter a protecdo tecnologica do IFRR Empenho de processo junto ao INPI para PROPESQ/
junto ao Instituto Nacional de Propriedade deposito e manutencdo das tecnologias Fevereiro 5 5 5 125 AGIF R$2.000,00
Intelectual - INPIL. protegidas do IFRR.
Incentivar a participacdo de pesquisadores
. . participantes de GP certificados por meio de
Executar o Programa d.e Apoio a PrOJeto§ auxilio para o desenvolvimento de projeto de PROPESQ/ R$81.000,0
de Grupo de Pesquisa com foco a . N " Agosto |5 5 5 125
Inovagio - GP Inovacdo pesquisa no ambito do Programa .GP- AGIF 0
< ) Inovagdo". Fomento de 3  projetos
~ Institucionais.
o
= Realizar o Programa de Atendimento ao L . , PROPESQ/
E Tnventor e Propriedade Intelectual. Realizagdo de 20 atendimentos. Continuo 5 4 5 100 AGIF R$1.345,20
Desenvolver o Programa de Capacitacdo . .
em Inovacdo - Propriedade Intelectual e i(fletlg:nc;tar 20 membros  da - comunidade Continuo 5 5 5 125 PRSEI;ZFS N R$1.345,20
Transferéncia Tecnologica. ’
Estimular a participacdo da comunidade Fomento de 5 projetos institucionais,
. participagac da ¢ ~_envolvendo  servidores e  estudantes, o PROPESQ/ R$15.000,0
interna no que diz respeito a Educagdo . S . 1 4 4 4 64
Maker estimulando suas participacdes em atividades AGIF 0
’ pertinentes a Educagao/cultura Maker.
5% dC:n‘;r(;bggacom os Campi na claboragdo Participagdo de servidores na elaboragdo de 1rer 41313 36 Coord. de curso/ R$0.00
o) proposta. proposta. DIEPEI/DAP ’
. L . Realizar pelo menos 2 oficinas on-line de o - o
<2C Oportunjzar a reallzNag:ao de oficinas de PD&I, para incentivar os servidores e alunos 17e2 4 4 80 COPESQ R$0,00
&) Promogao da Inovacao. ~ semestre
a promoverem Inova¢ao no CAM.
> Gerir a realiza¢do de evento de Promogdo|Disseminar a cultura de inovacdo para o ~o DIPESP/
8 da Inovagao comunidade interna do CBV. IPe2 1313 4 CONIT R$0,00
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Criar uma estratégia para assessoramento

a0s pesquisadores quanto ao fluxo das Proteger as criagdes intelectuais produzidas 10 64 DIPESP/ R$0,00
~ . . no CBV CONIT
protencdes intelectuais.
Acompanhar os projetos na area de DIPESP/
Energia Renovavel dos editais com|Captar projetos com potencial de inovagao. 1°e2° 36 CONIT R$0,00
fomento interno e externo
Fomentar cursos na area de Energia|Formar profissionais para atuar na area de o - o DIPESP/
. . . 1°e2 48 R$0,00
Renovavel energia renovavel. CONIT
Fometa & il i, T g de wnidos 3 oo
o . proprieca . ’|fomento de registro de propriedade 1° 48 COPESQ R$0,00
transferencia de tecnologia, registro de|.
N . intelectual, marca, software ou outro.
z marca, patente ou afins, junto a AGIF.
O Buscar assessoria para pesquisadores do . —
campus quanto as tecnologias Poss1b111dade de criagao de  produto(s) 2° 27 COPESQ R$0,00
L inovador(es) e patenteavel(is).
patenteaveis.
= — : :
= Ofertar capacitagdo para servidores sobre Alcaqgar pglo menos Ol(um) registro de 20 semestre 64 COPESQ R$0.00
O o tema propriedade intelectual. propriedade intelectual.
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4.

JExtensao

Meta 1: Atingir 50% de docentes envolvidos com as a¢des de extensio.

. ~ Periodo de Prioridade da Acao Setor Recurso
Unidade Acio Resultados Esperados Execu¢io G U T Resultado  Responsavel Previsto
E Estimular a participacdo dos docentes Aumentar dpartlilpagzao (113(])38 A%%ECHESPS;S
S nas acdes de extensio por meio de gﬁgﬁgés ¢ extensdo ( 1 ’ “N ee2e 5.4 5 100 DEAP/PROEX  R$1.269,00
=) evento de sensibilizagdo. . ‘)’ assim como e outras agoes
~ relativas a politica de extensao.

i‘é Incentivar a participagdo dos docentes|Integracdo do ensino, pesquisa e extensdo e 1re2° |al3]3 36 Coord. de R$0.00
@) nas agoes de extensao. atendimento as demandas da comunidade. curso/DIEPEI/DAP ’
Estimular a participagdo por meio de Em relagdio aos resultados esperados,
evento de sensibilizagdo dos docentes buscaremos a participagdo dos servidores de 1° 4 4 3 48 Codex, CQVS R$0,00
nas acdes de extensao. forma expressiva.
s Estimular a participacdo dos técnicos Em relacdo aos resultados esperados,
< administrativos nas ac¢des de extensdo, buscaremos a participagdo dos servidores de 1° 4 4 3 48 Codex, CQVS R$0,00
© por meio de sensibilizagdo. forma expressiva.
Estimular o registro das acgdes de Em  relacao aos resultados ©sp crados,
extensio buscaremos a participacdo dos servidores de 1° 4 4 3 48 Codex, CQVS R$0,00
' forma expressiva.
Incentivar a participagdo dos Docentes
Z nas agoes 'de extensdo por meio de Elevagiéo do quanti‘fativo de Docentes ativos re |5l5]5 125 DIREX/COPPEX | R$0,00
@) projetos criados pela Coordenagdo de|nas acdes de extensdo.
Extensdo.
Divulgacao das agoes de extensdo; Promocgao
de oficinas e momentos de formagdo para
preparacdo de servidores para atuarem como
8 Incentivar a participacdo dos Docentes e|extensionistas; Adesdo de servidores nas T ~
L. . ! ~ - . ~ odos os Coord. de Extensao
Z Tecmc~os Administrativos nas a¢des de comissdes d‘e organizagao de agdes € Ccursos| .o oo 5151]5 125 " Coext R$8.000,00
@) extensao. de extensdo; Promogdo e execucdo de acdes
de extensdo como: cursos, projetos e eventos
envolvendo servidores; Adesdo de srvidores
na coordenacao de projetos de extensao.
Promover a divulgagdo e o registro das|Divulgac¢do de cursos, projetos e eventos de| Todosos |44 | 4 64 Coordenagdo de | R$960,00
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agoes de extensao.

extensdo no site institucional, midias digitais,
rddio e televisdo, em meios impressos e
audiovisuais e o registro destes cursos,
projetos e eventos em sistemas/formulérios
para monitoramento dos resultados pela
coordenagio.

trimestes

Extensao - Coext

Incentivar a participagdo dos docentes

Elevacdo do quantitativo 50% de Docentes

~ ~ . ~ ~ 1°e2° |5(5]5 125 COEX R$0,00
nas agoes de extensao ativos nas agoes de extensao
% Estimular a criagdo de projetos de
O ensino, pesquisa, extensdao e inovagdo|Submeter projetos em todos os Editais da o . mo
tecnologica por meio da Comissdo de|FAEPI relacionados com a expertise do CNP 17e2 31313 125 COEX R$0,00
Projetos do CNP
Meta 2: Atingir 23% de alunos envolvidos com as acdes de extensio.
, Prioridade da
Unidade Acao Resultados Esperados l;?;;zﬂoﬁc:)e Acio Ressf):?srével Ilffec:,lil;g
49 G U T Resultado P
Estimular a participagdo dos estudantes Arlémreal:;js a diargiig 2523 (égigzség?anlt)el;é?(s
nas agdes de extensdo por meio de prog . ’ - 1°e2° 5 4 5 100 DEAP/PROEX  R$33.307,60
< evento de sensibilizaco PROAC), assim como de outras agdes
Qé §a0. relativas a politica de extensao.
= oo Incentivar a participagdo dos estudantes com
E Fomentar o Programa Institucional de o aoamento  de  bolsa aa o CPEX/DEAP/
Bolsa Académica de Extensdo - pagar . P N 1°e 2° 545 100 R$120.000,00
PBAEX desenvolvimento de projeto de extensdo no PROEX
) ambito do PBAEX.
Desenvolver 1 (um) Projeto de extensao Setor
m com bolsa para estudantes e egressos|Fortalecimento do curriculo e aumento das Pedacoeico/
< que contemplem as linhas de extensdo|acbes de extensdo desenvolvidas na| 1°e¢2° |5|4|4 80 £95 R$0,00
@) . . Coord. de curso/
do IFRR e contribuam para o|comunidade. DIEPE/DAP
enriquecimento do curriculo
s Estimular a participagdo dos discentes Espera-se que os discentes tenhao 1°2°3°¢4° 5 4 3 60 Codex, CQVS R$0,00
< nas agdes de extensdo, por meio de conhecimento sobre oS trabalhos
© sensibilizagao. desenvolvidos na extensdo atraves de
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divulgacdes, informando sobre a importancia
de participar das atividades relacionadas a
extensao.

Divulgar no meio académico (redes
sociais, site institucional e reunides), o

Adesdo de docentes, técnicos e alunos nas

> papel e as agdes de extensdo,| . ~ 1°e2° 125 DIREX/COPPEX R$0,00
. T acdes de extensdo.
8 estimulando a participagdo de todos nas
acoes de extensdo.
IncNentlvar a parNtlclpag:ao dos alunos nas Aumer}to de quant1t~at1V0 por parte dos alunos 10 20 DIREX/COPPEX R$0.00
acdes de extensdo. nas acgdes de extensao.
Divulgacao das agoes de extensdo; Promogao
de oficinas e momentos de formagdo para
sensibilizagdo e preparacdo de alunos para
8 Incentivar a particinacio dos alunos nas atuarem com extensdo; Adesdo de alunos em 20 30 40 Coord. de
> ~ paricipag projetos de extensdo, além da participagdo| ...’. 125 Extensdo R$19.200,00
/m acoes de extensdo. ~ | Trimestre
@) em acdes e cursos de extensdo; Coext
Curricularizagdo de a¢des de extensdo como
cursos, projetos e eventos no curso Superior
em Gestdo Publica.
Divulgar no meio académico do Campus
Noyo Paraiso, o .p.apel~ da extensdo,|Ampliagdo do numero de docerites, técnicos 1o 2 125 COEX R$0,00
estimulando a participacdo de todos no |e estudantes nas a¢des de extensdo
extensionismo.
o . — — p
= Incentl~var a partlclgagao dos estudantes Amplle}gao do _niimero d? estudantes 1o 20 125 COEX R$0,00
O nas acoes de extensdo envolvidos nas agdes de extensio
Organizagdo e execugdo do Trilhas|Atingir 26% do quantitativo de estudantes 0 A~ H0
Roraimenses 2022 envolvidos nas agdes de extensdo do CNP ez 125 COEX R$0,00
Consolidar a Cooperativa Escola do|Ampliar o quantitativo de estudantes o - "o
CNP envolvidos nas a¢des de extensdo do CNP 1"e2 125 COEX R$0.00
Meta 3: Aumentar em 30% as acoes de extensao desenvolvidas no IFRR.
Unidade Acdo Resultados Esperados Periodo de Prioridade da Agéio Setor Recurso
Execucao Responsavel Previsto
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T Resultado

Incentivar a participagdo de docentes,
Fomentar o Programa Institucional de técnicos-administrativos e estudantes por

Incentivo a Projetos de Extensdo - meio de auxilio e pagamento de bolsa parao  1°¢2° 5 4 5 100 CPEI){((/)%E(AP/ R$62.000,00
PIPEX. desenvolvimento de projeto de extensdo no
ambito do PIPEX.
E Estimular e acompanhar a executagdo de
O Orientar ¢ acompanhar os campi na agdes de extensdo conforme politica de o - o CPEX/DEAP/
E realizacdo das agOes de extensio. extensdo, a exemplo a curricularizacdo das 17e2 NE 100 PROEX R$531,00
4 agoes de extensdo e [F Comunidade.
Estimular e apoiar a realizagdo de qular 0s campt no desenv? lvimento de NUEL/DEAP/
.. N atividades de esportes, recreagdo e lazer que  1°¢2° 4 2 2 16 R$46.009,00
atividades de esportes, recreacao e lazer. . PROEX
envolvam a comunidade externa.
Interagdo com a comunidade externa e Setor Pedagogico/
Realizar o IF Comunidade. promocdo da instituico 1°e2° (4133 36 Coord. de curso/ R$0,00
) DIEPEI/DAP
E% Promover eventos abertos a comunidade
Q (encontros, foéruns, oficinas, mostras, Atineir maior ntmero de participant Setor Pedagogico/
workshop, etc.), considerando o EIT Thalor It participantes MOs| - joene 151414 80 Coord. de curso/ R$0,00
desenvolvimento do curriculo dos cursos eventos Institucionais. DIEPEI/DAP
¢ as demandas comunidade.
Estimular e apoiar a realizagdo de Espera-se realizar as atividades citadas para
s atividades de esportes, recreagdo e lazer. proporcionar uma melhor interagdo enter os Codex, CQVS
8 Ac¢do 3.2: Realizar evento como IF envolvidos e estimular uma maior 1°2°3°¢4° 5 4 3 60 Gab(,C AM) > R$12.000,00

Comunidade, projetos e cursos de participagdo da comunidade interna e
extensdo sem bolsa e com bolsa. externa.
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Propor agdes de extensdo (eventos,
> projetos e cursos), com e sem bolsa, - , . ~
m voltadas para demanda da comunidade Amphac;af) do nimero de registro de agdes 1°e2° |5]5]5 125 DIREX/COPPEX/ R$0,00
O . de extensao. COESC
externa e areas que abrangem 0s cursos
do CBV.
Promogdo de jogos interclasse; Apoio a
participagdo em jogos intercampi e escolares
o a nivel municipal, estadual e nacional;
N Realizar acdes de esporte, artes e|Promocdo de torneios de jogos de tabuleiros| 2°e 3° Coord. de
> LT Ay . . . . 444 64 ~ R$3.000,00
m patrimonio historico-cultural. e volei de areia abertos a comunidade;| trimestre Extensdo - Coext
© promog¢ao de sessdes de cinema abertos a
comunidade; promo¢ao de mostras culturais
e artisticas;
Desenvolver agdes de extensdo voltadas
o . : . . o ~ ~
Z para os arranjos prodthf)s locais, as|Ampliar em 40% as acdes de Extensdo do 1°e2 15155 125 COEX R$0.00
@) comunidade urbanas e indigenas do sul|{CNP
de Roraima
Meta 4: Aumentar em 30% o publico beneficiado com as acdes de extensao.
, Prioridade da
Unidade Ac¢io Resultados Esperados I;;;:;:lloﬁ(:)e Acio Ressf)tr:):ével Pl}::‘l,lils'ig
19 G U T Resultado p
Promover a II edigdo do concurso de Mobilizar a participagdo dos egressos ¢ da
Arte e Cultura no ambito do PROARC comunidade em geral na submissdo de 1620 4 2 2 16 NUAC/DEAP/ R$19.200.00
< em articulagdo com a Proen, Propesq, trabalho artisticos e culturais no referido PROEX B
% DGP e os campi. CONncurso.
E Incentivar a participagdo da comunidade
~ Fortalecer a politica de interna ¢ externa em eventos de o ~o CORINTER/DEAP
internacionalizacdo no &mbito do IFRR. internacionalizacdo por meio das acgdes 1Pe2 4142 32 /PROEN R$3.508,00
ofertadas pela FAUBAI e da CORITER.
m Elaborar material de divulgacdo das|Apoiar e interagir com o contexto da| 1°¢2° |4|3|3 36 Setor Pedagdgico/ R$0,00
< acoes de extensdo desenvolvidas pelo|comunidade nas suas manifestagdes Coord. de curso/
o campus (folder, panfletos, banners,|esportivas, artisticas e culturais. Adesdo dos DIEPEI/DAP
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cartazes, carro de som, radio, TV,|estudantes na participagdo das acdes da
midias digitais, etc.). extensao.
Estimular a participacdo da comunidade .
~ ~ Espera-se que a comunidade tenha
> externa nas agdes de extensdo ofertadas . o . 0 10 16 - Ao Codex, ASCOM,
< elo campus por meio de divuleacdo no conhecimento das atividades realizadas 1°,2°,3°e¢4° 4 3 3 36 Gab(CAM)
© P 1pus por . gas dentro do IFRR/CAM.
site oficial e midias sociais.
Incentivar e apoiar agdes de esportes . N ~
> D)
m lazer, artes e patrimOnio histérico- Aumento do {‘CngtI‘O de acdes de extensdo 1°e2° |5]5]5 DIREX/COESC R$0,00
O voltadas para area de esportes.
cultural.
Divulgacdo de editais de cursos FIC e cursos
Livres; Divulgacdo dos projetos e eventos de
Q extensdo; Organizacdo das informacgdes e
N . S . ; o 20 - A0 ~
> Incentivar a pértlmpagao da~ comunidade acessibilidade as agdes de extensdo, por meio 2 ’.3 c4 515|5 125 Coord. de Extensao R$0,00
an) externa nas agdes de extensdo. . C . Trimestre - Coext
O de site institucional. Realizagdo do IF
Comunidade Edi¢do 2022 e Arraial do Zona
2022
A, Incentivar e apoiar agdes de esportes,| Ampliar significativamente o registro de
% lazer, artes e patriménio historico-|acdes de extensdo voltadas para area de| 1°e¢2° |[5|5]|5 125 COEX R$0,00
cultural esportes, artes e cultura
Meta 5: Atingir 25% de egressos inseridos no mundo de trabalho.

. - Periodo de Prioridade da Acao Setor Recurso
Unidade Acio Resultados Esperados Execu¢io G U T Resultado Responsavel Previsto
g Fortal h de E Impl i d
& ortalecer o acompanhamento de Egressos Implementagio € monitoramento 0s
8 do IFRR, com base na politica Planos Anual de Acompanhamento de 1°¢2° 5 3 4 60 NU%%;;? AP/ R$2.124,00
E institucional. Egressos (PAAE) dos campi.

~ . . Setor Pedagogico/
m
6 Realizar o Encontro de Egressos. fiI::l??r?s:rm;z 1(1)(? ;ir ngocsioet;ss;lt}fcando 1°e2° |4|3|4 48 Coord. de curso/ R$0,00
¢ ' DIEPE/DAP
= . :
5 Realizar o Encontro de Egressos. Realizag@o do encontro de Egresso. 3° 4 3 2 24 Codex, CQVS R$0,00
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Enviar e-mail para os alunos, empresas e
egressos convidando-os para as agdes

Z realizadas no IFRR/CBV e informando as Adesao as acdes do IFRR. 1°e2° 125 DIREX/CEAEG R$0,00
@) oportunidades de trabalho.
Realizar acOes voltadas para egressos,|Comparecimento de egressos de cada curso o - ~o
como a exemplo o Encontropde Egrgessos. do er?sino regular do IlgRR/CBV. 17e2 125 DIREX/CEAEG R$0,00
Promogao do encontro de egressos - edicdo Coord.de Extensio
Realizar encontro de egresso. 2021, assim como pesquisa virtual de|4° trimestre 64 _ Coext R$0,00
acompanhamento de egressos
8 Atualizagdo do site da coordenagdo de
E extensdo para divulgagdo de oportunidades
O Promover a divulgacdo de oportunidades|de qualificagdo profissional e de emprego e| Todos os Coord. de
X ~ Y ) 64 ~ R$0,00
de trabalho e de qualificag@o aos egressos. [renda; Criacdo de espago para empresas| trimestes Extensdo - Coext
divulgarem oportunidades de emprego,
editais de conCurso ou fomento publico.
Enviar e-mail, divulgar nas radios locais,
sites e redes sociais institucionais para
o comunidades, ~ estudantes, _CIPTESas € 4 qesio as agoes de extensao do CNP 1°¢2° 125 COEX R$0,00
g egressos as agoes de extensdo .do CNP e
@) informar acerca de oportunidades de
trabalho
. Participagdo de egressos de cada curso do o - o
Realizar o Encontro de Egressos 2022 1°e2 125 COEX R$0,00

ensino regular do CNP
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Meta 6: Pré-incubar 05 novos projetos por ano.

Unidade

REITORIA

Acdio Resultados Esperados Periodo de Prioridade da Acao Setor Recurso
¢ P Execucio G U T Resultado  Responsavel Previsto
Desenvolver o Programa de Capacitacdo Realizar cursos para a comunidade interna , PROPESQ/
em Educac¢do Empreendedora. sobre Educagdo Empreendedora. Continuo | 51513 125 AGIF R$1.121,00
Estimular e acompanhar a executagdo de
acoes das incubadoras de acordo com a
Orientar ¢ acompanhar os campi nas politica de incubadoras de empresas do
atividades de incubagdo e de implantagdo IFRR, ‘a exemplo, criagdo do regimento Continuo 5 5 5 125 PROPESQ/ R$1.121,00
. . interno de cada unidade incubadora nos AGIF
de incubadoras nos campi. . . ~ .
campi, orientagdio de manuseio da
plataforma  de gerenciamento de
incubadoras, etc.
. C . PROPESQ/AGI
Estlmuyar a partrlc.lpa.(;ao d’a c omunidade Trés matérias jornalisticas por bimestre. Continuo 5 5 5 125 F/ R$0,00
por meio de matérias jornalisticas.
ASCON
Incentivar a participag@o de estudantes com
. D bolsas para o desenvolvimento de
Estimular a pa}’t%mpagaoNde estudantes no prototipos (pré-incubagdo) no ambito do 1°e¢2° 4 4 4 64 PROPESQ/ R$36.000,00
processo de pré-incubagao. L . ~ " AGIF
Programa de Pré-incubagdo "Acelera
Koneka".
Incentivar a participacdo de docentes,
Executar o Programa de Apoio a Projetos técnicos-administrativos ¢ estudantes por
de  Incubagdo -  Programa de meio de aux1119 ¢ pagamento de l?olsa PATd - qoge 55 5 125 PROPESQ/ R$54.600,00
. . 0o desenvolvimento de projetos de AGIF
Fortalecimento a Koneka. . ~ N
incubagdo no ambito Programa de
Fortalecimento a Koneka.
Producdo editorial da Revista de Incentivar a publicacdo da comunidade 53 4 60 PROPESQ/ R$142,90
Empreendedorismo e Inovagdo (Remi).  interna na Revista de Empreendedorismo & AGIF

Inovagdo do IFRR dos trabalhos
apresentados nas edi¢des da Semana de
Empreendedorismo e Inovacao do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

13



de Roraima (IFRR).

Contribuir por meio da participacdo de L . n Setro '
A . . Aquisi¢do de conhecimento e experiéncia o no Pedagogico/
< servidores (professores e técnicos) nas . ~ . 1°e2 36 R$0,00
@) propostas de projetos dos campi em incubagdo de projetos. Coord. de curso/
' DIEPEI/DAP
s . . ~ Espera-se realizar parcerias que .contribuam
< Orlentgr ¢ aponr a celebragdo  de com a construcdo de conhecimento das 1°,2°3°e 4° 24 Codex, R$0,00
O parcerias no ambito do campus. . ~ . Gab(CAM)
pessoas envolvidas na agdo realizada.
Orientar. oreanizar e implantar a Direcionamento  de  empreendimentos DIREX/COPPE
incuba dcj)ra dege moresas no Ca l’lI’)l s incubados para a evolugdo no mundo do| 1°¢?2° 125 X/ R$0,00
P pus. trabalho. COESC
Envolvimento de técnicos e docentes em DIREX/COPPE
z Incentivar a participagdo da comunidade|a¢des que envolvem o ensino, pesquisa, 10 20 125 X/ R$0.00
O interna no processo de incubacao. extensdo e inovacao tecnoldgica no ambito ’
COESC
da Koneka CBV.
Propor eventos voltados . Incentivar aff participacdo da c.omunldade oo DIREX/KONE
empreendedorismo ¢ inovagio empreendedora nos eventos realizados pelo| 1°¢2 125 KA R$0,00
Koneka
Promogdo de acesso e incubagdo de
Orientar. oreanizar e implantar a|CMPresas voltada a empreendedores 10 ¢ 20 Coord. de
o . o & p iniciantes. Aquisi¢cdo de sala para| . 64 Extensdo -  |R$303.900,00
N incubagdo no campus. ” trimestre
A montagem de espago coworking para a Coext
m Incubadora de Empresas do CBVZO
- Capacitar a equipe da KONEKA CBVZO Equipe de servidores qualificada para atuar| 2°e 3° Coord. de
para atuar na modalidade de incubacado de quipe ¢ res q P . 64 Extensao - R$4.900,00
na mentoria de micro e pequenas empresas | trimestre
empresas Coext
Orientar, organizar e implantar a|Orientar empreendimentos incubados e o - o
incubadora de empresas no CNP construir sonhos de vida 17e2 125 COEX R$0,00
% Comprometer técnicos e docentes em agdes
O Incentivar a participagdo da comunidade|que envolvem o ensino, pesquisa, extensao 10 2 125 COEX R$0,00

interna no processo de incubacao

e inovacdo tecnologica no ambito da
Koneka do CNP
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Meta 7: Aumentar em 23% o total de cursos FIC e Livres ofertados.

Periodo de

Prioridade da

Setor

Recurso

Unidade Acio Resultados Esperados - Acio . .
Execucio G U T Resultado Responsavel Previsto
Fomentar a oferta de Cursos de Formagao
Inicial e Continuada (FIC) no ambito dos | Omentar a oferta de cursos FIC pelo PLA o 5o 4 5y 35 CORINTERDEAP/ oy 566
< , , e ofertas livres. PROEN
> Nucleos do Centro de Linguas.
o
E
=
~ Estimular a oferta de Cursos de Formagao Incentivar a oferta de cursos FIC conforme 1°e2° 42 4 3 CPEX/DEAP/ R$0.00
Inicial e Continuada (FIC). politica de extensao. PROEN ’
Realizar cursos de Formacdo Inicial, e L
. . , Setor Pedagogico/
/A Continuada e Cursos Livres, conforme|Aumentar o numero de vagas ofertadas o Ao
< i . . 1°e2 5044 80 Coord. de curso/ R$0,00
@) demanda da comunidade e plano de agdo|para cursos FIC e cursos Livres.
~ DIEPEI/DAP
das Coordenag¢des de Curso.
> = — ; ;
2 Propgr cursos de Formacdo Inicial e|Desenvolvimento de cursos 'FIC e livres, 1re2 5055 125 DIREX/ R$0.00
O Continuada e Livres. conforme demanda da comunidade externa. COPPEX
Promogdao de cursos FIC de linguas
estrangeiras, informatica, cursos do eixo
tecnologico Gestdo e Negocios e Produgdo
Cultural e Design. Promocdo de cursos
8 Realizar cursos de Formagdo Inicial e|livres voltado a inclusdo digital de alunos e Todos os Coord. de Fxtensio
> Continuada e cursos de extensao livres,|comunidade externa; Promocdo de cursos| . . 51515 125 ) R$90.800,00
m e, trimestes Coext
@) com carga horaria minima de 20 horas. de letramento e numeramento para Jovens e
Adultos; Promocgdo de cursos preparatorios
para o IFRR, ENEM e vestibulares.
Promocgdo de cursos livres voltado a arte e
cultura.
a, Realizar cursos de Formacio Inicial e Desenvolvimento de cursos FIC e livres,
Z . . ¢ conforme demanda da comunidade externa| 1°e2° |5|5(5 125 COEX R$0,00
@) Continuada e Livres .
e dos parceiros do CNP
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Meta 8: Celebrar 05 novas parcerias com instituicdes publicas, privadas e movimentos sociais organizados por ano.
Prioridade da

. = Periodo de = Setor Recurso
Unidade Ac¢do Resultados Esperados Execucio G'U TA%gsulta do Responsavel Previsto
< Criar condi¢des favoraveis para a
g Fomentar parcerias com instituigdes cfetivaco da Interagao entre o IF.RR’ © o o NUPAR/DEAP/
= externas. sggmento ‘empresarlal e a somedgde 1°e2 523 30 PROEN R$4.770,00
@ ylsa.ndo. a celebracdo de parcerias

1nstitucionais.
Articular junto a outras instituigdes Setor
@ (pﬁblicas, privadas e movimentos sociais)|Celebracdo de parcerias e oferta de 1°e2° |5lala 30 Pedagdgico/ R$0.00
O visando firmar parcerias para a oferta de|cursos. Coord. de curso/
Cursos. DIEPEI/DAP
Buscar o desenvolvimento da institui¢do,|Firmar parcerias para o alcance da meta, e
E por meio do .fe'chamento de .parcerias que assim gontribuir para o des~envo}vimen~to 1re2 5055 125 CCAC R$0.00
O alcance as atividades de ensino, pesquisa,|do ensino, pesquisa, extensdo e inovagao
extensao e inovacao tecnoldgica. tecnologica.
Formalizagdo de parceria com a
Secretaria Justica e da Cidadania e
Ministério da Mulher, Familia e Direitos
Humanos voltado a promogdo de cursos
o FIC para mulheres encarceradas;
§ Orientar e apoiar a celebragdo de parcerias|Organizacdo de parcerias com empresas e| 1°e 2° 4lala 64 Coord. de R$0.00
m no ambito do campus. orgdos publicos para oferta de vagas para| trimestre Extensdo - Coext ’
~ estagios académicos e ou profissionais;
Continuidade da parceria com o Tribunal
de Justica de Roraima, por meio da Vara
de Execucdo de Penas e Medidas
Alternativas.
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CNP

Desenvolver a regido sul de Roraima por
meio de parcerias com o IFRR que

Firmar parcerias com entidades de
natureza publica, privada, mista e do
terceiro setor para atingir a meta anual de

englobem as atividades de ensino, pesquisa,|5 novos parceiros do CNP. Dessa I"e2 125 COEX R$0,00
extensdo e inovagdo tecnologica maneira, o CNP contribuird para cumprir
a Missdo do IFRR
Contribuir com a implantagdo do Plano de
Desenvolvimento do sul de Roraima,|Promover o desenvolvimento ocial e 10 20 125 COEX R$0,00

organizado pelo Programa Lider Sul
Roraima do SEBRAE

econdmico do sul de Roraima
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4.4 Educacao a Distancia

Meta 1: Ampliar a oferta de vagas em cursos de extensdo em 159% na modalidade de Educacfo a Distancia.

Periodo de Prioridade da

Setor Recurso

Unidade Acgio Resultados Esperados = Acdo . .
Execucao G U T Resultado Responsavel Previsto

E Apoiar os campi para a execucdo das Cursos FIC ofertados em EAD alinhado ao

o Propostas Pedagdgicas de Cursos e perfil de execugdo de cada campus e/ou em 10 39 9 12 DIPEAD R$60.000.00

= apresentar a orgdos de fomento com rede visando fortalecer o orcamento de T

gal vistas a captacdo de recursos. cada unidade.

~ Oferta de 05 cursos Livres e 05 cursos de Setor Pedagogico/

m 208

< Exzﬁﬁa{i ;lllgso(ils gg ;;gfﬁl?égggaga%mc’ Formag¢do Inicial e Continuada na| 1°¢2° 80 Coord. de curso/ R$0,00

o P : ©|modalidade EaD. DIEPEI/DAP

= Ofertar Cursos de Extensdo na|Ampliagdo do nimero de vagas para cursos o .70

5 modalidade EAD FIC 2°e3 100 CODEX/NEAD R$0,00

Ofertar Curso de Extensdo na Formacao ~

E de Professores para atuar na Educacdo a S;lrzg de Extensao ofertado, no total de 100 1°e 2° 48 DEAD R$14.000,00

© Distincia gas.

@)

N Ofertar ao menos dois Cursos de|Ampliagdo do nimero de vagas para cursos 0 . "o ~

Z Extensdo na modalidade EAD FIC Pe2 4 GAB/Extensao/EaD|  R$0,00

O

oo fertados a comunidade de acordo
= Aumentar o quantitativo de alunos e[4S © . 0 A "0
(Z) ofertar capacitaciio 4 populagdo. com as pesquisas de demandas no total de| 1°e2 60 NEAD - DEN R$0,00
800 vagas.
Meta 2: Ampliar as matriculas em cursos técnicos em 20% na modalidade de Educacio a Distincia.

. ~ Periodo de Prioridade da A¢ao Setor Recurso
Unidade Acio Resultados Esperados Execucio G U T Resultado Responsivel Previsto
< . . .
> Apoiar os campi para a execugdo das Cursos Técnicos Subsequente ofertados em
o Propostas Pedagogicas de Curso com EAD alinhado ao perfil de execugdo de 10 24 DIPEAD R$25.000,0
= esforgo proprio ou por meio de captagdo cada campus, visando fortalecer o 0
gj de recursos. orcamento de cada unidade.

m Ofertar vagas para o curso técnico em|Oferta de vagas para ingresso em cursos 1° 80 Coordenagdes de R$0,00
5 Agronegdcio na modalidade a distancia. |técnicos na modalidade EAD. curso/DIEPEI/
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DAP
Elaborar proposta pedagdgica dos cursos ~
técnicos em Administracdo, Guia de|Ampliar a oferta de vagas para ingresso em 1°e2° |5]4l4 80 C:&g%?g}%ﬁfzf}e RS0.00
turismo, Comércio Exterior e |cursos técnicos na modalidade EAD. DAP >
Agricultura na modalidade EAD.
> Ofertar o Curso Subsequente Técnico|Ofertar 150 matriculas para cursos 30 5055 125 DEN/NEAD/CPPS R$0.00
g em Agropecuaria na modalidade EAD | Técnicos Subsequente /CORES ’
N efinir e ofertar um curso teécnico na S ,
> modalidade EaD a ser ofertados pela Amp’hag:ao da oferta ¢ nimero de 2° 41313 36 GAB/~D EN/Extens R$0,00
m idad matriculas em curso em EaD. ao/EaD
8 unidade. - - - :
rtado a comunidade, com alcance
Z Ofertar uma turma do curso subsequente urso ofe . ; s o
O . ; a alunos que residem em outros municipios 2 51212 20 DEN R$0,00
em Alimentos na modalidade EaD. da regido sul do estado.
Meta 3: Ampliar as matriculas em cursos graduacio em 40% na modalidade de Educacéo a Distancia.
Unidad ~ Periodo de Prioridade da A¢ao Setor Recurso
A0 R e Execucdo G U T Resultado Responsavel Previsto
<
7 Apoiar os campi para a execugdo das Cursos de Graduacdo em EAD ofertados,
@) Propostas Pedagogicas de Curso com alinhado ao perfil de execucdo de cada o
= esforgo proprio ou por meio de captagdo campus, visando fortalecer o orgamento de 2 4132 . DIFEAD R$25.000,00
gj de recursos. cada unidade.
Ofertar Curso de Licenciatura em|Vagas ofertadas para cinco municipios do 0 . Ao
E Ciéncias Biologicas Estado no total de 150 vagas. I°e2 4133 36 DEAD R$16.000,00
O Ofertar CurSO de Licenciatura em Letras Vagas Ofertadas ara Cinco munici ios do o o
com habilitagdo Portugués-Espanhol Est%do no total dep150 vagas. P ITe2” 14133 36 DEAD R$16.000,00
% Contribuir no PPC do curso de
@ licenciatura na modalidade EaD, sob|Oferta de Curso de Licenciatura planejada 2° 311)2 6 NEAD- DEN R$0,00
responsabilidade do DEN. para execucao em 2023.
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Meta 4: Ampliar as matriculas em cursos de pos-graduagio em 40% na modalidade de Educacio a Distincia com recursos de fomento da UAB e
esforco proprio.

. ~ Periodo de Prioridade da Acdo Setor Recurso
Unidade Acdo Resultados Esperados Execu¢io G U T Resultado Responsavel Previsto
<
4 . ~ . o
o Ofertar Curso de Pos-Graduagdo em Vagas ofertadas para cinco municipios do o
= M¢étodos e Técnicas de Ensino Estado no total de 150 vagas. 2 4133 36 DEAD R$15.000,00

Ofertar Curso de Pos-Graduagdo em|Vagas ofertadas para cinco municipios do o
E M¢étodos e Técnicas de Ensino Estado no total de 150 vagas. 2 41313 36 DEAD R$15.000,00
O Ofertar Curso de Pos-Graduacdo em|Vagas ofertadas para cinco municipios do o

Educacao Fisica Escolar Estado no total de 150 vagas. 2 41313 36 DEAD R$15.000,00
@)
§ Ofertar pos-graduacgdo em|Oferta de vagas em pos-graduagdo em 70 4034 48 GAB/Pesquisa/
m Empreendedorismo EaD EaD
O
o Ofertar uma turma do curso de pods|Curso de pos-graduagao lato sensu
Z graduagdo em Agroecologia - Educacdo|ofertado com  alcance na  4rea 1° 50313 45 DEN R$0,00
o do campo na modalidade EaD. agroecoldgica da regio.

Meta 5: Ofertar carga horaria em EAD, conforme a Resolu¢io n° 3, de 21/11/2018, e a Portaria n° 1.428, de 28/12/2018, em 15% do total dos cursos
presenciais.

Periodo de Prioridade da Acao Setor Recurso

Unidade Acdo Resultados Esperados Execucio G U T Resultado Responsavel Previsto

<
~ Promover a reestruturagdo dos PPC's dos .. . . D
© cursos presenciais para a oferta de Otimizacdo das aplicacdes de recursos 2° 222 8 DIPEAD R$0,00
= percentual de carga horéria em EAD humanos e tecnologicos da instituigdo.
= .
a7
Contemplar nos projetos de cursos|n: . ~ . Setor Pedagogico/
@ técnicosp concomitalsltejs, carga h(?réria Delc\ilgri)'lﬁi((::zzagosc r(sig: reseirllgit;gobglas 1° 41414 64 Coord. de%:u%so/ R$0,00
© especifica para a EaD. pedagog u p ) DIEPEI/DAP
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. Utilizar o  Ambiente virtual de
Fomentar e apoiar o uso do AVA - . . o . 10 DEN/CCTEC/
= Moodle nos cursos presenciais ﬁ[i)g;rgci)lzagem AVA - Moodle no ensino| 2°¢3 3132 18 NEAD R$0,00
<
© Fomentar e apoiar a elaboracdo de|Qrientar para elaboracio de proietos de . DEN/CCTEC/
projetos de Ensino com AVA - Moodle ensino utill)izando AV AQ Moodlé) ! continuo |22 2 8 NEAD
> Ofertar Cursos de Capacitagdo Docente|Docentes atendidos para atuar nos
m para uso de 20% da carga hordria em EaD|componentes curriculares em EAD dos| 1°e2° |4 |3 |4 48 DEAD R$5.000,00
© na oferta de cursos presenciais cursos presenciais, no total de 100 vagas.
o Acompanhar e orientar os trabalhos das
N comissdes de elaboragdo de PPCs de .
> cursos (técnicos e superior) e de revisdo Estabelecer a previséo o108 PPCs dos 1°e2° 5|33 45 GAB/DEN/EaD R$0,00
8 dos PPCs atuais da unidade (previsdo do cursos presenciais dos 20% em EaD
20% da carga horaria de EaD).
Contribuir na reformulagdo dos PPCs dos|PPCs  atualizados para atender a
== cursos técnicos ¢ de graduacdo visando|legislagdo atual EaD e a situacdo de 0.~
(Z) que 20% da carga dos cursos presenciais|emergéncia devido ao impacto da 1"e2 3143 36 NEAD - DEN R$0,00
sejam ofertados na modalidade EaD. pandemia de COVID-19.
Meta 6: Atingir 15% do niimero de servidores e colaboradores externos capacitados para atuar em EAD.
Periodo  Prioridade da Acio Setor Recurso
Unidade Ac¢do Resultados Esperados Exe(clflcﬁo G UT Resultado Responsavel Previsto
Viabilizar a participagdo da equipe EAD . .
< das unidades e da DIPEAD em Eventos da Cduipes  qualificadaspara melhor —yo 20 3 3 18 DIPEAD  R$20.000,00
= EAD e visitas técnicas. atendimento das agdes.
=
D Implementar Programa de Capacitacdo Servidores e colaboradores bolsistas o
§ Permanente em EAD em formato MOOC. capacitados para atuag@o nos cursos EAD. 2 21212 8 DIPEAD R$10.000,00
Realizar cursos, oficinas em parcerias com o ]
> os campi para a oferta de capacitagdo do Capacitagdo de servidores e colaboradores o Coord.de curso/
< moodle e outras ferramentas digitais, | P2 @ utilizagdo da plataforma moodlle e 2 4143 48 DIEPE/DAP R$0,00
© conforme demanda levantada E1A1S, | yutras ferramentas digitais.
Realizar oficinas de capacitagdao para
<§c utilizagdo do moodle e  Outras|Capacitacio de no minimo 20% dos| 1°e2° |4 (4|3 48 %gé%%ggl/) R$0,00
© Ferramentas Digitais. servidores para atua¢do na EaD
8 Ofertar Curso de Extensdo na Formagao|Profissionais internos e externos a rede| 1°e¢2° (4 (3[4 48 DEAD R$4.000,00
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de Professores para atuar na Educacdo a
Distancia

capacitados para atuar nos cursos da
modalidade EAD, no total de 100 vagas.

Articular juntamente com a DIPEAD

Ay
% formacdo aos servidores para atuacdo na|Servidores e colabores externos capacitados| 1°e¢2° [2]3 3 18 NEAD R$0,00
modalidade EaD. para atuar na EAD.
Meta 7: Disponibilizar materiais didaticos em 90% dos componentes curriculares para os cursos técnicos subsequentes e os cursos superiores ofertados na
modalidade EAD.
Periodo  Prioridade da Acio Set R
Unidad Aci Resultados Esperad d etor, CCUTS0
nidade cao esuftados Lsperados Execﬁgﬁo G UT Resultado Responsavel Previsto
<
o Disponibilizar o acesso da Biblioteca _ . ,
8 Virtual a partir do AVA e elaborar tutorial eAs%elél‘;(r)ltgs (Ell%h:g c%rVr;r;}l(?{igiziiglel aos 1° 2.2 2 8 DIPEAD R$0,00
= para melhor uso pelos estudantes. u p :
a7
Disponibilizar materiais em formatos L. .
m 1sponibl m
5 digitais, impressos ou por indicacdo de ?Siﬁzz%tie materiais diversificados pelos 1°e2° (444 64 CB?E%S%BUX%)/ R$0,00
acesso virtual. )
Lo . dre s ._1|Disponibilizacdo de material didatico
;ﬂ leigt;[lilcl(z)eli;l;rgézgon1blllzagao de material impresso a 50% dos  estudantes 3° 41314 48 D%}‘)E/E]]%N/ R$0,00
© matriculados em Cursos EAD
Orientar os docentes dos cursos técnicos . i
[a B
% subsequentes na elaboracdo de material xg;?rrigﬂp frlad%%]g elaborado pelo docente, 1° 513]2 30 DEN R$0,00
didatico. )
Meta 8: Reduzir o indice de evasdo para 30%.
Periodo Prioridade da Acio Set R
Unidad Aci Resultados Esperad d etor, ecurso
nidade ¢ao esultados Lsperacdos Execflgﬁo G UT Resultado Responsavel Previsto
<
~ S Estudo mapeado das principais causas de
o Elaborar do Plano de contingéncia da ¢yag30 com a finalidade de intervengio ¢ 1° 333 27 DIPEAD R$0,00
= fortalecimento da permanéncia e o €xito.
a7
m Mapear os cenarios de evasao nos cursos|Identificagdo dos motivos e os indices de| 1°e¢2° (4[4 |4 64 Setor Pedagogico/| R$0,00
< EaD e adotar medidas para sané-lajevasdo. Coord. de curso/
© (Executar o Plano de Permanéncia e Exito DIEPEI/DAP
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do CAB s).
s Viabilizar bolsas monitoria em EAD Reduzir os indices de evasdo 2°e3° [5|5/|4 100 DAP/DEN/NEAD|R$20.000,00
5 Realizar ~ monitoramento  pedagogico|Garantir de eficiéncia de no minimo 70% continuo | 41313 36 CAES/COPED/
sistematico (CAES e COPED) para os cursos ofertados NEAD/CODEX
Criar projeto de prevengdo e contengdo de|Acompanhamento  planejado  para  a e 4134 48 DEAD R$4.000,00
> evasdo e retencao nos cursos EaD permanéncia e éxito dos estudantes
8 Articular junto a setores competentes para|Chips de dados de internet entregues para
inclusdo dos alunos EaD no programa|os alunos da EAD, minimizando a retengdo| 1°e2° [4|3|4 48 DEAD R$3.000,00
Alunos Conectados do MEC e evasdo.
Q Identificar as motivos geradores de evasdo
N Realizar ~ monitoramento  pedagogico UVOS 8 ~ | qo .m0 GAB/DEN/
Z sistemético e continuo bernd como diminuir a evasdo dos| 1°e¢2° |5|5]5 125 Pedagogia/EaD R$0,00
O estudantes
o Realizar uma busca ativa remota, visando|Trabalho realizado em parceria com
Z aumento do indice de permanéncia e éxito|professores mediadores do quadro da| 1°e2° |3]2]3 18 CAES - DEN R$0,00
© nas ofertas. propria instituicdo e a DIPEAD.
Meta 9: Padronizar e normatizar 04 processos em EAD.
Periodo  Prioridade da Acdo Set R
Unidad Aci Resultados E d d etor, Ceurso
nidade gao esultados Lsperados Execflg:ﬁo G UT Resultado Responsavel Previsto
<
) Padronizar e normatizar trés processos em Procedimentos de recebimento dos alunos
©) EAD visando a melhoria da infraestrutura EAD iguais, independentemente da 1° 322 12 COTEC/DIPEAD  R$0,00
E tecnologica. unidade executora, estabelecidos.
Colaborar /contribuir com o processo de Defini¢do de normativas ¢ processos em Coord. de Curso/
i‘é elaboragdo de normativas institucionais em EAD ¢ p 2° 41413 48 DIEPEI/DAP R$0,00
O conjunto com os campi ¢ a DIPED )
Elaborar o fluxo de processos de
% formalizagdo do plano de curso FIC em|Aumento do nimero de PPCs de cursos 2° 21212 8 NEAD R$0,00
O EaD. FIC aprovados no CONSUP.
Meta 10: Fomentar a garantia da disponibilidade do servico do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) em 99%.
Unidade Acao Resultados Esperados Periodo de Prioridade da Acio Setor Recurso
Execucao Responsavel Previsto
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G U T Resultado

<
= Disponibilidade do AVA, evitando
@ . paradas por queda do fornecimento de o COTEC/
- Implementar o projeto Moodle Nas Nuvens energia ou problemas de conectividade 1 33 36 DIPEAD R$87.000,00
Ej recorrentes no datacenter local.
) .. |Adesdo da ferramenta Moodlle como
5 ]t::ei’trztzsleictzren(; § BA Moodlle a principal instrumento de trabalho em EaD pelos| 1°e2° (4|4 64 CB?E};SF/SX;O/ R$0,00
) docentes a partir 80%.

Meta 11: Fomentar o credenciamento de 17 polos EAD institucionalizados.

. ~ Periodo de Prioridade da A¢ao Setor Recurso
Unidade Acio Resultados Esperados Execu¢ido G U T Resultado Responsavel Previsto
<
§ éergrcelia};{as cgeopéa?l(;ci(;/ggngfrn;oss ;glrgs 3: Polos de EAD para cursos de nivel Técnico 20 2 8 COTEC/ RS$0.00
= apoio presencial, subsequente regularizados. DIPEAD ’

(a4

% Realizar estudo de viabilidade de|Melhoria no processo de desenvolvimento 10 5 80 Coord. de curso/ R$0.00

O credenciamento de polo EaD. dos cursos EAD. DIEPEI/DAP ’

= Fomentar a cooperacdo com as Secretarias|Otimizacao de recursos humanos, materiais CODEX/

5 de Educacdo dos municipios de abrangéncia|e infraestrutura fisica para o atendimento 3 18 NEAD R$0,00
do Campus das ofertas executadas. continuo

[a W)

% Implantar o Centro de referéncia em EaD. Centro de EAD implantado. 2° 5 60 GAB R$0,00
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Meta 12: Atingir a relaciio de 03 alunos por computador em cada turma ofertada nos polos

. ~ Periodo de Prioridade da Acdo Setor Recurso
Unidade Acio Resultados Esperados Execucio G U T Resultado Responsivel  Previsto
<
= . ~ Espacos de estudos para EAD nos Polos
& Elaborar projetos para captago de recursos devidamente equipados. Diminui¢do de o COTEC/
© com a finalidade de equipar espacgos de ~ ; S o 2 2.2 2 8 R$0,00
= estudos para EAD nos polos UAB evasdo e maior satisfacdo dos alunos DIPEAD ’
§ p p : quanto a esses espacos nos polos.

Aplicar do questionario socio-econdmico|Realizagdo de diagndstico de pelo menos 30 41313 36 CAES/CODEX/ R$0.00
aos estudantes dos Cursos EAD 50% dos estudantes NEAD ’
S Fomentar a aquisicdo de computadores para|Atingimento da relagdo de no minimo 3 . DEN/DAP/
S uso nas unidade remota estudantes por computador contimyo | 3 |3 |3 27 NEAD R$0,00
. = Disponibilizagdo de equipamentos aos
Esesl;ig 3£§$£§?§§?0?£S computadores em estudantes dos cursos ofertados para a| continuo |[3|3]3 27 D];:\II\]IE/ESP/ R$0.,00
realizacdo das atividades
o Adquirir computadores para aparelhar o|Laboratério estruturado com no minimo
% laboratério de informatica do Centro de|20 computadores, para acesso dos alunos 2° 313|2 18 DAP R$0,00
Referéncia em EaD. da EAD.
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4.5 Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Meta 1: Realizar anualmente 12 ac¢des de promoc¢io do Planejamento Institucional

Unidade

REITORIA

~ Periodo de Prioridade da A¢ao Setor Recurso
A Ll Ty e el Execucio G U T Resultado Responsavel Previsto
Monitorar a execucdo das agdes previstas Acompanhamento do planejamento; melhoria
no PAT 2022, por meio dos Relatérios de na qualidade dos Relatérios de Avaliagdo; 1°e2° 55 4 100 COPLAN @ R$352,00
Avaliagao. transparéncia do gasto publico.
Coordenar a elaboragdo do Plano Anual de
Trabalho 2023, por meio da realizagdo de Assertividade e alinhamento na construgdo do 0 . "o
reunides/oficinas por dimensdo e por Planejamento Institucional 2023. 1%e2 51415 100 COPLAN | R$880,00
unidade.
Aproximagdo com as unidades do IFRR;
Apresentar os resultados do andamento | . 2
PAT 2022 nas unidades, por meio de 2primoramento. do acompanhamento —do 5 4 3 3 3¢ COPLAN  R$0,00
eUNIBes. encontros. eventos etc planejamento; subsidios para tomada de
’ ’ ) decisdo da gestao.
Coleta de informagdes sobre a visdo da
Realizar a pesquisa sobre o planejamento instituicdo a cerca do  planejamento o
institucional. institucional para a melhoria das praticas e 2 3122 12 COPLAN R$0,00
instrumentos de planejamento.
Migracdo do instrumento de Planejamento
Articular com a DTI o desenvolvimento de Institucional para um software personalizado. 0 . ~o
software para o Planejamento Institucional. Atualmente ¢é feito por meio de planilhas Pe2 5143 60 COPLAN R$0,00
eletronicas.
Elaborar 3 projetos com fomento externo Eg)ﬁl}gnto ao desenvolvimento institucional do 10 4 4 5 80 PRODIN  R$40.000,00
Realizar o Foérum de Planejamento e Alinhamento de politicas e  praticas o
Administracdo, em conjunto com a Proad.  administrativas. 1 31415 100 PRODIN R$0,00
Implantar novos sistemas no IFRR para Implantagio do sistema Aghata ¢ o SIORG 1° 4 3 4 48 PRODIN R$0,00

melhoria da gestao institucional para melhoria da gestao institucional.
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Atualizacdo das metas do PDI 2019 - 2023,
caso seja necessario. Relatério publicado;

Revisar as Metas do PDI 2019-2023 acompanhamento do planejamento; divulgagdo 1° 36 PRODIN R$0,00
do PDI; transparéncia ativa.
Coordenar a elaboragdo do Relatério de Relatorio publicado; divulgacdo dos resultados
Gestao do exercicio 2021 institucionais; transparéncia. 64 PRODIN R$0,00
DETEO/
Divulgar as a¢des dos Setores da Prodin Transparéncia das agdes realizadas pela Prodin =~ 1°e 2° 60 COPLAN/ R$0,00
CCII

Realizar oficinas sobre Avaliagdo in loco Servidores dos campi orientados para o

nas dimensdes: Pedagogica, Documental e recebimento da comissdo de avaliagdo do  1°e?2° 64 CCII R$0,00

Infraestrutura INEP

Promover palestras sobre Atos Capacitacdo realizada com énfase no N

Regulatorios/ENADE monitoramento ¢ aperfeigoamento das agdes 2 80 ccn R$0,00

. Registros Académicos orientados em relagdo
Realizar encontros com os Coordenadores aos prazos do Censos e informagdes 1°e2° 36 CCIlI R$0,00
de Registros Académicos oo B
1nstitucionais
Realizar consultorias internas sobre o . . .
. Buscar a melhoria continua no monitoramento 0 "o

rzrboznzltoramento do Plano Anual de Trabalho do Plano Anual de Trabalho 2022 1°e2 64 DAP R$0,00
A Realizar consulforias infernas - sobre  a Auxiliar os demais setores na constru¢cdo do
< elaboragdo do Plano Anual de Trabalho PAT 2023 ¢ 2° 64 DAP R$0,00
© 2023

Proporcionar ~ aos  colaboradores  a|Garantir a integracao dos colaboradores junto

participacdo no Férum de Administragdo e|as gestdes administrativas do IFRR para| 1°¢?2° 27 DAP R$0,00

Planejamento do IFRR subsidiar na tomada de decisdes

Realizar Consultorias internas sobre o|Monitoramento mais eficaz no que tange ao

monitoramento do Plano Anual de Trabalho|acompanhamento dos Relatorios de Avaliagdo| Continuo 36 DAP R$0,00
Z 2022. do PAT.
@) Realizar Consultorias internas sobre a 20

elaboragdo do Plano Anual de Trabalho|Suporte na elaboragdo do PAT 2023 Trimestre 48 DAP R$0,00

2023
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Realizar Consultorias internas sobre o

Melhorar o monitoramento do Plano Anual de

monitoramento do Plano Anual de Trabalho Trabalh(l) 2022 d da fUnldade, a partir de urga Continuo 64 DA&%S N/ R$0,00
2022. maior clareza das ferramentas e processos de
avaliagdo e controle.
8 Realizar Consultorias internas sobre a|Auxiliar na constru¢do do PAT 2023, com DAPLAN/
Z elaboragdo do Plano Anual de Trabalho|constante melhoria e aperfeicoamento junto|4° trimestre 125 CPO R$0,00
O 2023. aos Gestores do CBV.
- , . ~ Obter informagoes atualizadas e tomarmos
g?gg}ggen(:g Férum de Administragao e| g0 0.5 importantes de planejamento e|4° trimestre 60 DA(};II;S N/ R$0,00
J administracdo em conjunto.
Monitorar a execugdo das acles previstas|Geracdo de informacgdes que subsidiem a .
no Plano Anual de Trabalho. gestdo na tomada de decisoes. Continuo 80 DAF R$0,00
S Promover consultoria sobre a elaboracdo e o G ~ . ~ ..
: eracdo de informagdes que subsidiem a
5 r2r2)02n31toramento do Plano Anual de Trabalho gestio na tomada de decisdes. le2 48 DAP R$0,00
. o , Alinhamento das ac¢des relacionadas ao
ﬁggi?rgi strz gageealli%:g%%m ei(,z o Forum  de planejamento e desenvolvimento institucional le2 36 DAP R$0,00
no IFRR.
R$0,00
Monitorar a execu¢do das acdes previstas|Acompanhamento e orientacdo nas execuc¢do 1°e 20 12 DAP/
A, no Plano Anual de Trabalho. das agoes GAB
Z
“ Promover consultoria sobre a elaboragio e o Dirimir davidas e contribuir para o éxito das DAP/ R$0,00
monitoramento do Plano Anual de acdes p 1°¢2° 12 GAB

Trabalho.
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Meta 2: Mapear e documentar 45 processos no IFRR

Periodo de Prioridade da Acao

Setor

Recurso

Unidade Acio Resultados Esperados Execucdo G U T Resultado Responsivel Previsto
. . ~  Servidores capacitados para alcance do
< Cg})%(r::)tgésssggvmores do IFRR em Gestio quantitativo indicado na meta do niimero de 1°e¢2° 5 4 3 60 COPLAN R$0,00
% p fluxos processuais mapeados ¢ modelados
= . . Servidores capacitados para alcance do
Ei CSIP ggggéssggldores do IFRR em Gestdo quantitativo indicado na meta do numero de  1°e2° 543 60 COPLAN R$0,00
P fluxos processuais mapeados e modelados
% Monitorar a execugcdo de 02 fluxos|Acompanhar os fluxos criados por comissdo a 50 APIE 12 DAP R$0.00
&) processuais ser instituida ’
> Monitorar a execu¢do de pelo menos 02|Acompanhamento dos fluxos criados por|ao,..
8 fluxos processuais comissdo a ser instituida 2" trimestre| 4 3 | 3 36 DAP R$0,00
§ o Monitorar a execucdo de 02 fluxos|Acompanhamento dos fluxos criados por 4° trimestre | 4 | 4 | 4 64 DAPLAN R$0.00
8 processuais comissdo a ser instituida ’
= Transparéncia nos atos; fortalecimento da
< Mapear 2 fluxos processuais governanca;  agilidade nos  processos le2 5154 100 DAP R$0,00
© administrativos.
o DAPE
% Mapear 2 fluxos processuais Otimizar os processos administrativos 1°e2° 3|33 27 DEMALIS R$0,00
SETORES
Meta 3: Executar 18,3% das obras e servicos de engenharia previstos no Plano Diretor de obras
Periodo de el (L OCH Setor Recurso
Unidade Acdo Resultados Esperados ~ Acido . A
Execucio G U T Resultado Responsavel Previsto
= i Euara acessibilidade do Predio do CBY servigo iniciado ° 545 100 DETEO  R$0,00
@]
F
— Implementar o Plano de Combate a N o
gal ‘ncéndio no CBV Servigo iniciado 1 545 100 DETEO R$0,00
O < Instalar Grupo gerador para atender o Servigo iniciado 1° 544 80 DETEO R$0,00
E > Datacenter e adequar Ambiente do fisico

13



Modernizar a fachada dos acessos

pluviais do CAB Projeto executivo elaborado

principais do CBV- Glaycon de Paiva e Via Projeto executivo elaborado 1° 75 DETEO R$0,00
das Flores
Construir uma guarita no CBV Servigo iniciado 1° 60 DETEO R$0,00
E%?fégfopégjétﬁ\(}e reforma dos blocos CTI Projeto executivo elaborado 2° 80 DETEO R$0,00
tl){lité)gmar a instalagdo elétrica do CBV- por Servigo iniciado 0 80 DETEO R$0.00
Contratar empresa para elaborar laudo Estudo Técnico Preliminar e Termo de o
estrutural da Biblioteca e Bloco de Saude  Referéncia elaborados I 125 DETEO R$0,00
Demolir prédio do ensino superior no CBV  Projeto Basico elaborado 2° 36 DETEO R$0,00
Contratar de empresa especializada para DETEO/
realizagdo de SUBSTITUICAO DE Servigo iniciado 1° 125 DAPLAN R$0,00
CALHAS ¢ outros servi¢os
Adequar as instalagdes fisicas no
Laboratorio do Curso de Saneamento DETEO/
Ambiental para o IFRR- Campus Boa Vista, Servigo iniciado 1° 60 DAPLAN R$0,00
conforme especificagdes técnicas,
condigdes, quantidades e exigéncias.
Contratar empresa para realizar manutengao - o DETEO/
de elevador e plataformas elevatorias CBV Termo de Referéncia elaborado 2 80 DAPLAN R$0,00
gl?ggztgrexznrg;egﬁ C%a\r? realizar pintura Projeto Executivo elaborado/Servigo iniciado 1° 80 DETEO R$0,00
E;gg?;ﬁopégs}o de reforma no sistema de Projeto executivo elaborado 2° 0 DETEO R$0,00
E E;?rtz)osr?)rﬁcli)erl?g 61;[8 CC}Ae;BeStaCIOHamentO Pafa pryieto executivo elaborado 2° 45 DETEO R$0,00
@)
é Elaborar projeto de drenagem de aguas 0 20 DETEO R$0,00
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Elaborar de projetos para construgdo de

alojamento no CAB Projeto executivo elaborado 2° 16 DETEO R$0,00
;%I%Zrlﬁzntar o plano de combate a incéndio Projeto Executivo elaborado/Servigo iniciado 1° 125 DETEO R$0,00
ég?\c/lluar de acessibilidade no prédio do Projeto Executivo elaborado/Servigo iniciado 1° 125 DETEO R$0,00
Construir uma guarita no CAM Servico iniciado 1° 36 DETEO R$0,00
Ell()%lzl%z;tosg ;(:jig?s de  reforma dos Projeto Executivo elaborado/Servigo iniciado 2° 80 DETEO R$0,00
sEils%ngr:sr d%rglzg)agiis%i%f%rglﬁd da calhas e Projeto Executivo elaborado/Servigo iniciado 2° 60 DETEO R$0,00
gggﬁ;ﬁtgite%p (ri%saé A[;\';l{ra realizar pinfura Projeto Executivo elaborado/Servigo iniciado 2° 80 DETEO R$0,00
Adequar a acessibilidade no prédio do CNP Projeto Executivo elaborado/Servigo iniciado 2° 125 DETEO R$0,00
g%n;truir Centro de Referéncia em EAD Projeto Executivo elaborado/Servigo iniciado 1° 80 DETEO R$0,00
gﬁlf))orar projeto de uma guarita e cerca no Projeto Executivo elaborado 2° 60 DETEO R$0,00
eEslgggegI\%r)ojeto de reforma do sistema de Projeto Executivo elaborado 2° 80 DETEO R$0,00
Elaborar projeto de combate a incéndio do Projeto Executivo elaborado 2° 125 DETEO R$0,00
5 Erlgggizlila%gji.teg?ia de construgdo da sede Projeto Executivo elaborado 1° 125 DETEO R$0,00
% Contratar empresa para realizar manutengao Servigo iniciado 1o 125 DDAEPE}?AOI\/I / R$0,00
3 predial sob demanda- todas as unidades DAP'S
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Contratar empresa para realizar manutengao

DETEO/

da subestagdo das unidades Termo de Referéncia elaborado 1 100 DSZ%ASN/ R$0,00
) ~ DETEO/
Contratar empresa para realizar manuten¢ao A o
das placas solares do CBV/CNP/CAM Termo de Referéncia elaborado 2 80 DSiIl;ASI\I/ R$0,00
. . . . Obras fiscalizadas; seguranga
f&:ﬁ?}llé%ro()bras e servigos de engenharia na atendimento aos padrdes definidos Continuo 125 Deteo R$0,00
licitagdo.

Elaborar manual de fiscalizagdo de obras ¢ o
servigos de engenharia do IFRR Manual elaborado 1 100 Deteo R$0,00
Reforma e ampliagdo do sistema de
esgotamento sanitdrio e construcdo do|Projeto Executivo Elaborado 1° 125 DETEO R$0,00
sistema de destinacao final do esgoto.
Reforma da cobertura, de calhas e do . . o
sistema de drenagem das edificacdes. Projeto Executivo Elaborado 1 100 DETEO R$0,00
Reforma e modernizacao das instalagoes
elétricas e sistema de protecdo contra|Projeto Executivo Elaborado 1° 100 DETEO R$0,00
descargas atmosféricas

% Construgdo de laboratdrios especificos Projeto Executivo Elaborado 2° 64 DETEO R$0,00

o
Construcdo dos Postos de Vendas Projeto Executivo Elaborado 1° 64 DETEO R$0,00
Reforma e adequagdo dos alojamentos ja Eo . o CNPe
existentes no campus. Reforma com esfor¢o da propria unidade 1 125 DETEO R$0,00
Reforma dos banheiros e do refeitorio. Reforma com esforgo da propria unidade 1° 125 S]IE\I"II")EeO R$0,00
Egrséz(l)lt??&:%%) sistema de monitoramento Instalagdo do sistema de monitoramento 2° 36 ]gl{j\l"l?EeO R$0,00
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4.6 Governanca

Meta 1: Realizar 100% das auditorias previstas no PAINT

Prioridade da

. = Periodo de = Setor Recurso
Unidade Ac¢do Resultados Esperados = Acdo . :
Execucio G U T Resultado Responsavel Previsto
= Agregar valor a gestdo por meio de
& ii?llgardeasA?lléciitlécr)ir;asmlit);géstEESPAfi%TI))lagg avaliagdes sobre os processos de governan¢a,  jo .0 5 3 3 45 Auditoria R$0.00
= Exercicio de 2022 de gerenciamento de riscos e de controles Interna ’
=~ : internos.
Meta 2: Consolidar a Politica de Governanca
Periodo de D Setor Recurso
Unidade Agdo Resultados Esperados = Aciao o .
Execucio G U T Resultado Responsavel  Previsto
. . Efetivacdo das politicas de integridade e 0 . ~o Comité de
Executar e Revisar o Plano de Integridade melhoria no Plano. 1°e2 4 4 4 64 Integridade R$0,00
<
& Promover a sensibilizacio do Plano de Fortalecimento dos sistemas e canais de 0 . o Comité de
8 Integridade a comunidade interna integridade. 1°e2 41413 48 Integridade R$0,00
§ Gerenciar as atividades do Comité de . ~ oA
< . Monitoramento das agdes de governanga a 0 . Ao Comité de
%I}ls[)gre;lr(r)lsanga, Gestdo de Riscos e Controles fim da execuciio das acdes de governanca 1°e2 555 125 Governanga R$0,00
Meta 3: Atingir 70% de recomendacgdes atendidas provenientes da Auditoria Interna
Periodo de Ruigniagels Setor Recurso
Unidade Acio Resultados Esperados ~ Acdo - .
Execucio G U T Resultado Responsavel  Previsto
<
% Realizar 0 monitoramento das Melhoria da eficacia dos processos de Auditoria
= recomendagdes emitidas por meio do sistema governanga, de gerenciamento de riscos e de.  1°e¢2° 4 3 3 36 Interna R$0,00
5 e-Aud. controles internos.
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Meta 4: Responder 100% das manifestacdes dos cidadaos dentro do prazo determinado
Prioridade da

. = Periodo de o Setor Recurso
Unidade Acdo Resultados Esperados Execucio G U ’légl?:sulta do Responsavel  Previsto
Monitorar as demandas recebidas pelos . . ~
. : ; Encaminhar todas as manifestagcGes para o 0 . "o Ll
< %z?:%RdgreSéig?;{?ento (e-mail, telefone, setor responsével por elaborar a resposta 1°e2 54 4 80 Ouvidoria R$0,00
& T
@]
=
E gg?;ggggéois respostas recebidas dos setores Encaminhar resposta adequada ao cidadao 1°e2° 5 4 4 80 Ouvidoria R$0,00
Meta S: Atingir 91% de satisfacio dos cidadaos em relacio a resposta obtida
Periodo de Prioridade da Setor Recurso
Unidade Acdo Resultados Esperados Execucio G U ’légl:::sulta do Responsavel  Previsto
Disponibilizar formulario de pesquisa de
satisfacdo nos atendimentos realizados no Avaliar o atendimento prestado ao cidaddo 1°e2° 5 4 4 80 Ouvidoria R$0,00
Fala.BR P
ala.
Monitorar a publicagdo das informagoes
» institucionais em  transparéncia  ativa|Disponibilizar informag¢des institucionais 10 4143 48 Setores e R$0.00
— conforme prevé a Lei de Acesso a|paraos cidadaos Ouvidoria ’
% Informacao. .
E Monitorar a implementagdo do Planos de|Disponibilizagdo das bases de dados 90 4044 64 Setl(l)éefs)ll)litaedos RS$0.00
Dados Abertos previstas no PDA Ouvidoria
) . Apresentar os servicos prestados pela a
Bls\l?:llr%g; a Carta de Servigos € o Conselho de Intituicdo e como a comunidade pode avaliar 2° 4144 64 Ouvidoria R$0,00
a prestacdo dos mesmos
Disponibilizar formulario de pesquisa de|Avaliar o atendimento prestado ao cidadao 1°e2° |5(4|4 80 Ouvidoria R$0,00
satisfacdo nos atendimentos realizados no
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[Fala.BR
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4.7 Tecnologia da Informac¢ao e Comunicacio Institucional

Meta 1: Padronizar 01 processo no escopo da TI em todas as unidades do IFRR

Periodo de

Prioridade da

Setor

Recurso

Unidade Acio Resultados Esperados 5 Acio . :
Execucio G U T Resultado Responsavel  Previsto
. . Melhorar a oferta dos servicos de TI no ambito
Padronizar e Formalizar processos e do iFRR por meio de fluxos répidos e
%IXOS internos e externos dos setores de interativos, avancar na 4rea de governanga Continuo |5 2 4 40 DTI R$0,00
digital
Atender demandas de Orgdo de controle e
Documentar rotinas de backup e restore guardar de forma segura os dados institucional, Continuo ' 5 4 4 80 DTI R$0,00
colaborar com o planejamento de recuperagao
institucional
Avancar na 4area de desenvolvimento de
Padronizar e formalizar processos de software, programando solu¢des de forma
desenvolvimento e manutencdo de padronizada ¢ multicampi, avangar na area de. Continuo 5 4 3 60 DTI R$0,00
sistemas governanca de TI, melhorar a manutengdo de
software com uso de boas praticas
E Provocar a contribuigdo da comunidade
Promover a integracdo da comunidade por académica para o desenvolvimento de temas na
8 meio de eventos internos area de TI, conhecer os padrSes e servigos 2 2123 12 DT/ASCOM R$0,00
E ofertados pelo IFRR
Fomentar pesquisa na area de TI: Desenvolver temas de TI por meio de incentivo
Seguranca da Informag@o/ a desenvolvimento de protdtipos e processos de, Continuo 3 2 2 12 DTI/PROPESQ R$0,00
governanca/Desenvolvimento de software inovagdo no ambito das solucdes de TI no IFRR
~ . Favorecer a solucdo de problemas que ,
l;(recl)ﬂgioro 58?121%%) A%or meio da Central de dificultam o desenvolvimento das atividades Continuo 3 3 4 36 ?g‘gél;ig()s- R$0,00
¢ cotidianas, tornar os atendimentos mais rapido
Favorecer o processo de governanga de TI por
Implantar processos de aquisi¢do de bens meio do controle do processos de aquisicdo de 1 533 45 DTI/PROAD R$0.00
e servicos de TI bens e servicos de TI e o monitoramento de ’
contratos
m Propor solugdo por meio da Central de{Favorecer a solu¢do de problemas que| Continuo |2 |2 |4 16 DTI/CAB R$0,00
6 Servigos do SUAP dificultam o desenvolvimento das atividades
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cotidianas, tornar os atendimentos mais rapido

Promover o aumento na capacidade de

Melhorar o tempo de resposta e atendimento ao

atendimento ao usudrio nos campi e Ario final 2 64 DTI/PROAD R$0,00
Reitoria usuario fina
~ . Favorecer a solucdo de problemas que
gg?giorossglou%%) A}:f)or meio da Central de dificultam o desenvolvimento das atividades| Continuo 18 CAM R$0,00
5 ¢ . cotidianas, tornar os atendimentos mais rapido
S [Piomever o auments r capecide 3 vitpora o empo de resposta ¢ atendimento a0| ¢ | campmy | Rsom
Reitoria P usuario final ’
~ . Favorecer a solucdo de problemas que
E gg%?gss?il(;l%%) A}:I))or meio da Central de dificultam o desenvolvimento das atividades|2° semestre 16 CTI R$0,00
© ¢ cotidianas, tornar os atendimentos mais rapido
Padronizar e Formalizar processos e|Agilidade em  atendar demandas de
fluxos internos e externos dos setores de|configuragdes de equipamentos que talvez a| Continuo 4 CTI R$0,00
TI equipe da CTI ndo esteja habituada.
Propor solugdo por meio da Central de|Centralizar todos os chamados e organizar o
§ Servi¢o do SUAP atendimento de acordo com as demandas 1 4 DTI/CTI R$0,00
m Implantar processos de aquisi¢do de bens|Atualizar e / ou substituir para evitar a
© e servicos de TI indisponilbilidade dos equipamentos/servigos ! 27 DTICTI R$0,00
atondimento. a0 uSuirio. necampi o Melhorar o tempo de resposta e atendimento a0/ 2 DTUCTI | RS0,00
Reitoria b usudrio ,
Propor solugdo por meio da Central de g?‘fY orletcer a dsoluqai) . det pré)blerr}[z}s' d %ue Conti 24 CNP R$0.00
o Servicos do SUAP ificultam o desenvolvimento das atividades| Continuo ,
Z cotidianas, tornar os atendimentos mais rapido
© Promover o aumento na capacidade de|Melhorar o tempo de resposta e atendimento ao 5 36 CNP/DAP R$0,00

atendimento ao usuario

usuario final
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Meta 2: Centralizar 65% servicos em um unico Datacenter

Prioridade da

Periodo de Setor Recurso

Unidade Acdo Resultados Esperados ~ Acio 2 .
Execucio G U T Resultado Responsavel  Previsto
Migrar servigos para solugdo de Centralizar e padronizar sistemas e servicos de .
E hiperconvergéncia T Continuo 5 3 3 45 DTI R$0,00
@]
= Implantar  controle de acesso e Atender as demandas dos orgdos de controle
§ gerenciamento do internos e externos, melhorar a mitigagdo de Continuo 5 4 4 80 DTI R$0,00
datacenter/ativos/equipamentos erros e falhas em ativos de rede
- Melhoria na qualidade e desempenho dos
. . . servigos migrados para o sistema de
£>Q {:%?Llui?jéis cgm or?ri%)r(iaerlo cgrsltraliszf:;gcl)gos hiperconvergéncia. 1°semestre | 4 |2 |2 16 CTI R$0,00
© P * |- Migragdo completa do servidor de arquivos do
CBV para o sistema de hiperconvergéncia.
o Imol le d Reunir todas as informacdes de logs de acesso e
N plantar 0 - controle de  acesso ¢ notificagdes por app para resolver e solucionar o
c>o rg:égnmamento do datacenter e ativos de mais répido possivel para manter a 1 21313 18 CTI R$0,00
O interoperabilidade dos servigos
Meta 3: Promover 90% de cobertura da estrutura fisica das unidades com rede sem fio corporativa
. ~ Periodo de Prioridade da A¢ao Setor Recurso
Unidade Acio Resultados Esperados Execucido G U T Resultado Responsavel Previsto
Melhorar o acesso a comunidade academica
Contratar/implantar/ampliar solucdo de rede aos sistemas institucionais, atender os 2 5.4 4 80 DTI/PROAD/ R$0.00
sem fio no IFRR diversos dispositivos de acesso a rede CAMPI ’
institucional
Contratar e implantar solugdo de integragdo Melhorar o controle de ataques cibernéticos DTI/PROAD/
< de seouranca c?bernética no IFRR g por meio da aquisig¢do de servigos e ativos de 2 4 4 4 64 CAMPI R$0,00
% g ¢ deguranga em TI integrados.
= Melhorar a disponibilidade dos servigos
gj Implantar/Atualizar a rede de computadores institucionais, = promover a  pesquisa DTI/PROAD/
do IFRR: Rede estruturada/sem fio/Fibra institucional que utilizam trafego de dados, Continuo 5 4 4 80 CAMPI R$0,00
optica corrigir falhas e problemas de perda no
acesso
Prover recursos para uma manuten¢do Dinamizar  processos  complexos  de 2 54 4 80 DTI/PROAD = R$0,00
preventiva na rede de fibra Optica manuteng¢do de rede de fibra Optica por meio

13



nstitucional

de equipe treinada e veiculo adaptado com
recursos e equipamentos

Contratar e implantar solucdo de rede sem

Melhorar o acesso a comunidade academica
aos sistemas institucionais, atender o0s

fio no [FRR diversos dispositivos de acesso a rede 2 80 DTI/CAB R$0,00
institucional
- ~ - ~ |Melhorar o controle de ataques cibernéticos
dContratar e implantar solugdo de integragdo por meio da aquisicao de servigos e ativos de 2 27 DTI/CAB R$0,00
e seguranca cibernética no IFRR d .
eguranca em TI integrados.
5% Melhorar a disponibilidade dos servigcos
) Implantar/Atualizar a rede de computadores |institucionais, = promover a  pesquisa
do IFRR: Rede estruturada/sem fio/Fibra|institucional que utilizam trafego de dados,| Continuo 80 DTI/CAB R$0,00
optica corrigir falhas e problemas de perda no
acesso
~ |Dinamizar  processos  complexos de
Promover recursos para uma manutengao| . .ooos a5 g 0 e et :
. o ¢do de rede de fibra optica por meio
?I{St\i/‘fl?ctilggal na rede de fibra dptica de equipe treinada e veiculo adaptado com 2 80 DTVCAB R$0,00
recursos e equipamentos
Melhorar o acesso a comunidade academica
Contratar e implantar solugdo de rede sem|aos sistemas institucionais, atender os
fio no [FRR diversos dispositivos de acesso a rede 2 80 CAM/DTV R$0,00
institucional
- ~ - ~ |Melhorar o controle de ataques cibernéticos
dContratar e implantar solugdo de integragdo por meio da aquisicao de servigos e ativos de 2 64 CAM/DTI/ R$0,00
e seguranca cibernética no IFRR d .
eguranca em TI integrados.
= Melhorar a disponibilidade dos servigos
5 Implantar/Atualizar a rede de computadores |institucionais, = promover a  pesquisa
do IFRR: Rede estruturada/sem fio/Fibra|institucional que utilizam trafego de dados,| Continuo 80 CAM/DTl/ R$0,00
optica corrigir falhas e problemas de perda no
acesso
~ |Dinamizar  processos  complexos de
Promover recursos para uma manutengao| . .ooos a5 g 0 e et :
. o ¢do de rede de fibra optica por meio
?I{St\i/‘fl?ctilggal na rede de fibra dptica de equipe treinada e veiculo adaptado com 2 80 CAM/DTI R$0,00
recursos e equipamentos
> Ampliar a infraestrutura de rede sem fio|; ‘‘umentar cobertura  de rede sem-fio
6 o rgorativa instalando os novos APs e POEs ja| 2°semestre 8 CTI R$0,00

adquiridos pelo CBV
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Implantar/Atualizar a rede de computadores

Melhorar a disponibilidade dos servigos
institucionais,  promover a  pesquisa

do IFRR: Rede estruturada/sem fio/Fibra|institucional que utilizam trafego de dados,| 2° semestre 8 CTI R$0,00
oOptica corrigir falhas e problemas de perda no
acesso
~ |Dinamizar  processos  complexos de
Promover recursos para uma manutengdo ~ o ;
. - %~ |manutencdo de rede de fibra dptica por meio| o
?rfse‘;i]‘[elg[ilgzal na rede de fibra Optica de equipe treinada e veiculo adaptado com 2° semestre 16 CTI R$0,00
recursos e equipamentos
Contratar Terceirizados para area de TI Iggellllgggarlir Ooﬁtrcle;rllpo de resposta e atendimento 2° semestre 16 CTI R$0,00
. . = Melhorar a cobertura de rede sem fio em
Secr)rrlltfriegar/ implantar/ampliar solugdo de rede todo o campus, com instalagdio de AP's 2 12 DTI/CTI R$0,00
interno e externos.
Q Contratar e implant lucdo de i ao|P inf( des 1 fim d
N plantar solugdo de integragdo |Proteger as informagdes internas afim de
Z de seguranca cibernética evitar ataques cibernéticos. 2 36 DTICTI R$0,00
QO Prover recursos para uma manutengdao Com as devidas manutencd
. . ¢oes podemos
preventiva e/ou corretiva na rede/fibra manter a qualidade dos servigos e estrutura 2 8 CTI R$0,00
optica/computadores institucional/ativos de que ja possuimos
rede )
Melhorar o acesso a comunidade academica
Contratar e implantar solucdo de rede sem|aos sistemas institucionais, atender os
fio no IFRR diversos dispositivos de acesso a rede 2 48 CNP/DTI R$0,00
institucional
- N . ~ |Melhorar o controle de ataques cibernéticos
gemslga&?;ne érg?ggilrﬁz{iiglﬁge}%g;1ntegra<;ao por meio da aquisi¢do de servigos ¢ ativos de 2 36 CNP/DTI R$0,00
gurang deguranca em TI integrados.
% Melhorar a disponibilidade dos servigos
O Implantar/Atualizar a rede de computadores|institucionais, = promover a  pesquisa
do IFRR: Rede estruturada/sem fio/Fibra|institucional que utilizam trafego de dados,| Continuo 60 CNP/DTI R$0,00
optica corrigir falhas e problemas de perda no
acesso
~ |Dinamizar  processos  complexos de
Promover recursos para uma manutengdo ~ - ;
preventiva na rede de fibra Optica manutengo de rede de fibra dptica por meio 2 45 CNP/DTI R$0,00

institucional

de equipe treinada e veiculo adaptado com
recursos e equipamentos
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Meta 4: Realizar a abertura de 90% dos dados selecionados no Plano de Dados Abertos do IFRR (PDA)

. ~ Periodo de Prioridade da A¢ao Setor Recurso
Unidade Acdo Resultados Esperados G U T Resultado Responsiavel Previsto
~ Disponibilizar de forma dindmica os dados
< glsttee% 2{ d:cﬁll.lfg(:)e;?nadgoDg;le(;lsCiaﬁbertos €OM institucionais para atender as solicitagdes dos 4 40 OUV?]%IO/RI A RS80,00
% a0 g orgao de controle e demandas externas
=
5 . o . Ter maior controle nas atualizagdes dos
K . .
~ g:%fggscgﬁgxgg- de atualizagio do sistema dados que sdo atualizados no sistema de 3 30 OUV?IE%RI A R$0,00
: dados abertos institucional CKRAN
Meta 5: Implantar telefonia de Voz sobre IP (VoIP) em 80% das unidades do IFRR
. ~ Periodo de Prioridade da A¢ao Setor Recurso
Unidade Acio Resultados Esperados Execucio G U T Resultado Responsivel Previsto
Dar comunicacgao integrada aos campi e reitoria,
< Implantar/ testar sistema de telefonia VolIP facilitando a realizagdo de conferéncias por 4 60 Dngﬁﬁ,‘i“D/ R$0,00
% meio de reunides por teleconferéncia
=
~ %%tl%%rar sistemas de telefonia VoIP no ggiglllé?g rf)iasuporte e uso de sistema com apoio 4 40 DTI R$0.00
m Dar comunicagdo integrada aos campi e reitoria,
< Implantar/ testar sistema de telefonia VolP |facilitando a realizacdo de conferéncias por 4 60 DTI/CAB R$0,00
© meio de reunides por teleconferéncia
s Dar comunicag¢ao integrada aos campi e reitoria,
< Implantar/ testar sistema de telefonia VolP |facilitando a realizacdo de conferéncias por 4 48 CAM R$0,00
o meio de reunides por teleconferéncia
. . Integrar os servicos com as outras unidades e
o E/Iilzieegorc?cgnfe rsérsli;ei?%/soIP (111% IFlthl{egoﬁﬁp €lutilizar o equipamento de webconferéncia de 3 18 DTI/CTI R$0,00
§ forma eficiente e com qualidade nas reunides.
m Promover e incentivar o uso de Melhorar a usuabilidade dos equipamentos de
© . o telefone e webconferéncia, aproveitando todos 1 4 CTI R$0,00
equipamentos telefone/webconferéncia 0s recursos disponiveis.
o Dar comunicagao integrada aos campi e reitoria,
% Implantar/ testar sistema de telefonia VolP |facilitando a realizagdo de conferéncias por 4 80 CNP/DTI R$0,00

meio de reunides por teleconferéncia
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Meta 6: Integrar 90% dos recursos do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) correspondentes com o sistema académico

. ~ Periodo de Prioridade da Acéio Setor Recurso
Unidade Acdo Resultados Esperados Execucio G U T Resultado Responsivel Previsto
<
e Integrar sistema de lancamento de notas s
8 do ambiente Virtual de Aprendizagem Fafc ilitar o contégle_ ¢ langamento de notas e Continuo 4 4 2 32 DIII)DEXD R$0,00
=5 com sistema académico 1nformagoes academicas
[

Meta 7: Implantar 01 sistema de apoio a tomada de decisdes e a publicidade de informacdes
. ~ Periodo de Prioridade da A¢ao Setor Recurso
Unidade Acio Resultados Esperados Execucdo G U T Resultado Responsavel Previsto
Capacitar servidores e gestores nas
atividade a fins e em sistema gerencial ¢ Melhorar o nivel de experiéncia do usuario Continuo 4 2 3 24 DI?’EXD R$0,00
de apoio
Desenvolver fluxo da gestdo de processos i ,
rlcionados a Soveminga 1 e do 11 Alender daip degontule s v reae L L b
no ambito de servicos e seguranca da gbstra(;ﬁo dos proce’ssos de TI PRODIN ’
Informagao.
Elaborar ¢ dar  publicidade  de Informar e orientar a comunidade académica
informagdes, notas técnicas e relatorios de (siobre g.s l:e_neﬁcm_s ii_e;s agoes 1mplem§ntadas de Continuo 4 3 3 36 Als)g(l)/M R$0,00
< seguranca da informagao as diretrizes institucionais na drea de
> tecnologia da informacéo
8 Implantagdo de sistemas de inteligéncia Atender demandas especificas da area de
) artificial (IA) e de apoio a gestdo, ensino, negocio garantindo a continuidade dos servigos' Continuo 5 4 4 DTI R$0,00
=2 pesquisa, extensao e administracao institucionais
Atender demandas de orgdo de controle e
guardar de forma segura os dados institucional,
Implantar rotinas de backup e restore colcaborar com o planejamento de recuperagdo Continuo 4 3 5 60 DTI R$0,00
institucional. Garantir a continuidade dos
Servigos.
Encaminhamento de registros de atividade Garantir todos os direitos reservados aos autores
de Inovagdo no ambito da tecnologia da de software e patentes Continuo |3 2 3 18 DTI/AGIF R$0,00
Informagao
Garantir solu¢do de redundancia e alta Garantir a continuidade dos servicos de 1 555 125 DTI R$0,00
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disponibilidade no datacenter institucional

tecnologia da informagdo por meio de
redundancia no ativos de TI. previnindo a falha
¢ a parada funcional.

Capacitar servidores e gestores nas

atividade a fins e em sistema gerencial e|Melhorar o nivel de experiéncia do usuario Continuo 24 DTI/CAB R$0,00
m de apoio
5 Dar publicidade as agdes de tecnologia da Infbormar be o?’entar da corpunlldadle aca?eénlca DTI/CAB/
informagdo que abragem as areas de 30 re g.s tepe 1c108 t-a S agocs 1mpiementadas de Continuo 36 ASCOM R$0,00
ensino, pesquisa ¢ extensdo. as diretrizes institucionais na area de
tecnologia da informacao
= . ~ . Informar e orientar a comunidade académica
< Dar pub11~c1dade as agdes de tecnglogm da sobre os beneficios das acdes implementadas e . CAM/
© 1errllfsoi;r(1)1ageeus) ucilélaee g)lzgr%s;; as dreas de das diretrizes institucionais na d4rea de Continuo 36 ASCOM R$0,00
- Pesq ) tecnologia da informacgao
o Implantar rotinas de backup e restore Garantir a integridade das informagdes/arquivos 2 36 DTI/CTI R$0,00
N nstitucionais.
> . ~ . Melhora na qualidade de conectividade do 2°
8 dGiZIr)%Igil{)ﬂ?gzli?i%ar?o (liiikrz(eluig?eﬁcelta e alta 1inkr para garantir uma esperiéncia melhor para o 2 12 CTI/DAP R$0,00
usudrio final.
Capacitar servidores e gestores nas
3tivida_de a fins e em sistema gerencial e|Melhorar o nivel de experiéncia do usuario Continuo 16 CNP/DTI R$0,00
e apoio
. . ~ . Informar e orientar a comunidade académica
Dar publicidad s sedes e tecnlogiade e oy benelcios s ag0es Implemetadas | oo s | ORDT | g0
% ensino Ges ucilsa e exte r%sﬁo das diretrizes institucionais na area de ASCOM ’
&) - Pesq ) tecnologia da informagdo
Guardar de forma segura os dados institucional,
colcaborar com o planejamento de recuperagdo
Implantar rotinas de backup e restore institucional. Garantir a continuidade dos| Continuo 60 CNP

servigos com o objetivo de proteger os dados de
forma continua.
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Meta 8: Atingir 70% de publicacio das matérias enviadas para a imprensa estadual
Prioridade da

. - Periodo de = Setor Recurso
Unidade Ac¢do Resultados Esperados Execucio GU TAIQ:;::(;ul tado Responsavel Previsto
Nao foram planejadas acdes para esta meta
Meta 9: Padronizar os materiais publicitarios de 14 datas comemorativas e de 3 macroeventos realizados de forma integrada
. ~ Periodo de Prioridade da A¢ao Setor Recurso
Unidade Acio Resultados Esperados Execuc¢do G U T Resultado Responsivel Previsto
> Produzir diretamente todas as campanhas
m publicitarias de todas as agdes e eventos|Divulgacao institucional. Continuo [543 60 CCS R$0,00
© institucionais.
Meta 10: Aumentar em 20% o total de seguidores nas redes sociais em relaciio a 2018
: ~ Periodo de Prioridade da A¢ao Setor Recurso
Unidade Acio Resultados Esperados Execucdo G U T Resultado Responsivel Previsto
o Legitimidade; divulgacdo institucional; didlogo
Aumentar em 25% o total de seguidores|e aproximacdo com o publico, evitando .
% nas redes sociais em relagdo a 2018 potenciais conflitos; aumento da visibilidade Continuo | 333 27 CCs R$0,00
institucional.
Meta 11: Implementar 80% a Politica de Comunicacio Institucional
. ~ Periodo de Prioridade da A¢do Setor Recurso
Unidade Acio Resultados Esperados Execuc¢do G U T Resultado Responsavel Previsto
Avaliar a repercussdo gerada por|Mensurar envolvimento do publico e .
¢>Q contetdos. levatamento sobre as preferéncias dos usuarios. Continuo | 31314 36 CCs R$0,00
@ Responder duvidas de usuarios nas redes|Aproximar o publico ¢ mediagdo de eventuais .
Sociais, conflitos. Continuo (4|43 48 CCS R$0,00
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4.

Meta 1: Garantir a execu¢ao de 100% do or¢amento de funcionamento, priorizando os contratos continuados essenciais

8 Gestao Administrativa

Periodo Prioridade da
Unidade Acdo Resultados Esperados de Acio Ressf)t:srzivel 11}::3;;2
Execucio G U T Resultado P
Promover a publicidade dos atos oficiais  Atendimento a legislagdo vigente Continua 5 5 5 125 DIRAD R$0,00
Manutengdo das atividades basicas de
< Manter o funcionamento da institui¢ao funcionamento da institui¢do. Cumprimento dos Continua 5 5 5 125 DIRAD R$3.573.406,06
% prazos de empenho, liquidagdo e pagamento.
H
o Cumprir as agles tributarias e Regularizacdo da instituicdo perante os .
R contributivas mensais conselhos e 6rgédos legais. Continua | 5515 125 DIRAD R$40.155,96
Promover a disponibilizagdo de materiais A entrega do material ao setor resposnsavel pela
para promoc¢ao do Marketing Institucional ag¢ao de divulgacao 4 3122 12 DIRAD R$49.250,00
) Manter o funcionamento do Campus . ~ .
< Avangado  Bonfim,  priorizando o[ G2 @ manutencdo  das atividades ‘el jogp0 I5)5)5) 15 DAP | R$822.324,66
contratos continuados essenciais uncionamento do Lampus Avangado Bonfim
Manter o funcionamento  do . CAM, Manutencdo das atividades basicas para o
s priorizando os contratos continuados funcionaglento do Campus Amajari p Continuo |5|5|5 125 DAP R$2.090.859,06
= essenciais. P .
~ Cumprir agdes tributérias e contributivas g}ragr;él;[lfle gl;sregularlzagao do CAM perante aos Continua | 5|55 125 DAP R$2.500,00
D e o4 e continuaded Mantengdo das atividades basicas para 0| oo |5|s|s| 125 | DAPLAN |R$5412.897.36
gssenciais funcionamento do Campus Boa Vista. eErh
S e o Garantia da regularizagdo do CBV perante aos .
E Cumprir agdes tributarias e contributivas orglios legais Continua | 5|55 125 DAPLAN | R$11.369,79
© Realizar o Pagamento de gratificacdo por
Promover seletivos e vestibulares para|encargo de curso/concurso aos servidores .
novos ingressos ao CBV organizadores dos processos seletivos, como Continua |4 44 64 CPPS R$75.000,00
forma de proporcionar novos ingressos ao CBV.
6 Manter o funcionamento do Campus Boa|Manutengdo das atividades basicas de| Continua |{5|5](5 125 DAP R$1.624.781,86
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Vista Zona Oeste. funcionamento da instituicdo.
Cumprir as  a¢les tributarias  e|Regularizacdo do Campus perante os Orgdos .
contributivas. legais. Continua |5|5|5 125 DAP R$ 101,95
Promover a participacao de servidores em |Participagdo/representacio do Campus Boa
reunides e/ou eventos realizados pela|Vista Zona Oeste nas reunides e/ou eventos que Continua |43 |4 48 DAP R$0.00
instituicao ou que a represente. se faga necessario. ’

= .

& Manter o funcionamento do CNP, Mantencao das atividades bésicas para o .

o priorizando os contratos continuados . ’ Continuo 5|55 125 DAP 1.922.374,19
essenciais funcionamento do Campus Novo Paraiso

Meta 2: Destinar até 10% de orcamento préprio de investimento, para viabilizar a aquisicio de equipamentos e mobilidrios para estruturacdo e ou
manutenciao de ambientes administrativos e didaticos

Periodo Prioridade da
Unidade Acio Resultados Esperados de Acio Ressf)tli):ével ll}lf‘::\l’ligig
Execucio G U T Resultado P

m Adquirir material permanente para|Promover a aquisi¢gdo e/ou manutengdo de

< estruturagdo e/ou  manutencdo de|ambientes administrativos e didaticos com| 1°e2° |5|3|3 45 DAP R$0,00

© ambientes administrativos e didaticos.  |aquisi¢@o de materiais permanentes

s Adquirir Equipamentos para Promover manutengao de ambientes 30

< ~ ~ administrativos, didaticos e de T.I com aquisigdo| . . 5154 100 DAP R$0,00

&) estruturagao e restruturagdo do CAM de materiais permanentes trimestre

> - . Promover = manutengdo de ambientes

m é?%‘iulrrlg 3o e ri%:&?&?eg%so CBV PAA| 4 dministrativos e didaticos com aquisicdo de 4 41313 36 DAPLAN |R$366.940,00
o ¢ ¢ materiais permanentes
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Meta 3: Reduzir em 75% os empenhos de custeio inscritos e/ou reinscritos em Restos a Pagar (RAP)

Periodo Prioridade da
Unidade Acio Resultados Esperados de Acdo Re sSf)tl:)sr avel l;::‘l,lils'ig
Execu¢cdo G U T Resultado p
Acompanhar a situacdo dos empenhos .
m p ¢ P Prover a execucdo de empenhos langados em
< inscritos e reescritos em Restos a Pagar ¢ pentios fang 1°e2° |4|4|4 64 DAP R$0,00
S de acordo com a legislagio vigente Restos a Pagar conforme a legislagdo vigente
= Monitorar a situagdo dos empenhos|Promover a execugdo de empenhos lancados em ,
§ inscritos e reescritos em RAP Restos a Pagar conforme a legislacdo vigente. Continua | 5|5 |5 125 DAP R$0,00
> Monitorar a situagdo dos empenhos|Promover a execugdo de empenhos lancados em .
8 inscritos e reescritos em RAP Restos a Pagar conforme a legislacdo vigente. Continua | 5|55 125 DAPLAN R$0,00
N Acompanhar a situacio dos empenhos Execugao dos empenhos lancados em Restos a
EO inscritlc))s e reescritos egm RAP P Pagar e, consequente atendimento a legislacdo| Continua |5 |4 |4 80 Cofin/DAP R$0,00
O ) aplicavel a essa tematica.
o i i a . . . ,
Qz) ?r/llsoéliigrsaé rgesczsrlﬁi)igg& ISX% empenhos Cumprir a meta estabelicida no PDI de 75% Continuo |4 |3 |4 48 DAP R$0,00
Meta 4: Realizar 04 acdes anuais para otimizacio das praticas administrativas
Periodo Prioridade da Acdo S
: ~ tor Recurso
Unidade Acdo Resultados Esperados de etor 7
¢ p Execucio G UT Resultado Responsavel Previsto
Fomentar integracdo dos servidores em eventos
@ Proporcionar aos servidores participagdo [locais e institucionais para melhoria continua dos 1°e2° (4133 36 DAP R$0.00
S em eventos locais e Institucionais trabalhos administrativos e pedagdgicos no ’
Campus Avancado Bonfim
= Promover integracdo dos servidores da|A integragao dos servidores em eventos locais que
instituicdo nos eventos locais e|ndo sejam de capacitagdo € imprescindivel para o .
5 nacionais, para otimizacdo das praticas|andamento dos trabalhos administrativos e Continua | 51415 100 DAP R$0,00
administrativas. pedagogicos no CAM
Promover integracao dos servidores da|A integracdo dos servidores em eventos locais que
E instituicdo nos eventos locais e|ndo sejam de capacitagdo € imprescindivel para o Continua | 4 1313 36 GABINETE |R$70.000.00
O nacionais, para otimizagdo das praticas|andamento dos trabalhos administrativos e T
administrativas. pedagogicos no CBV
o Apoiar a Reitoria na realizagdo de
N eventos que promovam a integra¢do e|Uniformizacdo/padronizagdo das acdes realizadas
¢>Q melhoria da gestdo administrativa da|pela gestdo administratia le2 13(2)2 12 DAP R$0,00
@) instituicao.
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Meta S: Atualizar e regularizar a situacio patrimonial de 60% dos bens inserviveis do IFRR

: Periodo Prioridade da Acio
Unidad ~ ¢ Setor Recurso
Acio Resultados Esperados de z :
e ¢ p Execucio GUT Resultado Responsavel Previsto
Realizar levantamento ¢ classificagdo . ;
M . . .
5 dos bens inserviveis e posterior ﬁ?%g;ggs gscg eslslisﬁzl;rggoes do levantamento de 2° 5144 80 DAP R$0,00
regularizagdo
2 [Reslurizr o suagio pusmonil dos RS Joumamento ¢ casifeadto dov bl ew |l | | roge
) bens inserviveis inserviveis p trimestre ’
> Reoularizar a situacio vatrimonial dos Realizar levantamento e classificacdo dos bens
6 be I%S inserviveis a0 p inserviveis e posterior desfazimento dos bens 4 41413 48 DAPLAN R$0,00
inserviveis
8 Realizar o levantamento e  a|Regularizagdo da situagdo do patrimonio do
> regularizagdo da situagdo patrimonial|Campus Boa Vista Zona Oeste, em atendimento a 2 5143 60 DAP R$0,00
8 dos bens inserviveis do Campus. legislacdo aplicavel.
N ) . ~
% gg:%ﬁirs i}lzzglfsgsnto e classificagao Realizar o desfazimento dos bens inserviveis Continuo | 4 (4|3 48 DAP/GAB R$0,00
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4.9 Gestao de Pessoas

Meta 1: Proporcionar a capacitacdo anual de 30% dos servidores

Periodo Prioridade da Acdo Setor Recurso
Unidade Acdo Resultados Esperados Exe(cllelcﬁo G U T Resultado Responsivel  Previsto
Oportunizar 100 eventos de Servidores capacitados para melhorar desempenhos
capacitagdo aos servidores da das suas atividades diarias, inerentes ao cargo que 1°e2° 5 3 3 45 CDS R$15.900,00
pactt
Reitoria. ocupa.
Firmar acordo de cooperacdo com a
< Universidade Federal de Roraima Maximizar e o total de agdes de capacitagoes ofertadas 10 4 2 9 16 CDS/DGP R$0.00
% para a realizagdio de acdo de aos servidores. ’
- capacitacoes.
i Revisar a politica de capacitagdes , ;. e o
& . ~ - Alinhamento da politica interna de capacitagdo com a o
gS 2553;(1)(;%5 do IFRR (Resolugao Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas. 1 51413 60 CDS R$0,00
Divulear 2 chamadas piblicas para Scrvidores capacitados para melhorar desempenhos
licenqi capacitacio p PaA 4as suas atividades diarias, inerentes ao cargo que 1°e2° 4 3 3 36 CDS R$0,00
’ ocupa.
Oportunizar 50  eventos de . . ~ . L
e portuniz . Informar aos servidores os qualificagdes disponiveis
6 cc?ggll‘;aslgao para os servidores do| o s Co ol e internacional. - 5133 45 CGP R$0,00
= Oportunizar 70  Eventos  de|Aperfeigoamento do quadro de pessoal que traga ao
< Capacitagdo aos servidores do|servidor motivacdo e confianca para o desempenho de| 1°e2° |4[3|3 36 CGP R$0,00
© Campus amajari suas fungoes
Desenvolvimento do servidor no que tange as suas
> Ovortunizar 100 Capacitacdes para atividades, melhorando a eficiéncia e eficacia no
m ospservi dores do C arrrl) us ]??oa VIi)sta desempenho das fungdes junto a administragdo publica| 1°e2° 5|33 45 CGP R$233.875,00
o P e a promogao pessoal através de cursos presenciais € a
distancia, com e sem Onus.
) . Melhoria no desempenho dos servidores, contribuindo
§ gp(;rgﬁglé%r a I'Z.S o0s :gri/rilzl(z)sr os ((113 para um melhor alcance dos objetivos institucionais, 1°e2 |5(3]3 45 CGP R$0.00
m C'fm usg p bem como a promogdo pessoal através de cursos ’
@) p presenciais e a distancia, com e sem Onus.
CGP,
= Ofert 30 itacd - I o .o COOPED,
% serfficellgres om ati(\:/ailggflie ?:%SNP 08| Conhecimento para aplicagdo nos setores de trabalho 1°e2° |5(3|3 45 COMISSAO R$10.000,00
e DG
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Meta 2: Oportunizar a qualificacio de 8% de servidores anualmente

Periodo

Prioridade da Acao

. = Setor Recurso
Unidade Acdo Resultados Esperados Exeglelg:ﬁo G U T Resultado Responsivel  Previsto
Divulgar oportunidades de pos- Servidores cientes quanto as ofertas de qualificagdes o _ o
graduagdes aos servidores da Reitoria disponiveis no pais. 1°e2° 1533 45 CDS R$0,00
Ofertar bolsa auxilio aos servidores Permanéncia dos servidores em cursos de educagao o
< em qualificacdo. formacao, elevando os indices de titulacdo. 2 50212 20 CDS R$0,00
(a4
@]
&= Publicar edital de afastamentos para Permanéncia dos servidores em cursos de pos- °
gj estudos. graduacdes em nivel de mestrado e doutorado. 2 5033 45 CDS R$0,00
Eli?il‘:ﬁ?éégc32(1%1?5%20%%%25%? ;Z?; Participagdo de servidores em cursos de pos
realizagio de mestrado para os Eﬁ?gla;(?o strictu sensu, elevando os indices de 1 533 45 CDS R$0,00
servidores do IFRR. §ao.
?E Divulgar = oportunidades de pos-|Informar aos servidores os qualificagdes disponiveis 1°e2° 141313 36 CGP R$0,00
&) graduagdo no ambito nacional e internacional.
. . ... |Crescimento profissional ao servidor por meio das
<2: D“Zlulgaf oportunidades de pos- divulgacdes de oportunidades de qualificacdo| 1°e2° [3]2|3 18 CGP R$0,00
© gracuagao profissional disponiveis no municipio, estado e pais.
Divulgar ~ oportunidades de pos- Despertar o interesse dos servidores em se qualificar 1°e20 |3]2]2 12 CGP R$0.00
graduacao através de uma pos graduacao.
>
8 Incentivar a  qualificagdo  dos|Promover o desenvolvimento do servidor, visando a
servidores através de pagamento de|melhoria de seu desempenho quanto as suas fungdes| 1°¢2° |4 |33 36 CGP R$48.625,00
Bolsa Auxilio a Qualificagao e compromissos para com o IFRR
N : . .| Servidores se sintam mais incentivados a buscar o
> Divulgar ~oportunidades de pos crescimento pessoal, que reflete no desempenho| 1°¢2° |42 |2 16 CGP R$0,00
m graduacao Institucional
O nstitucional.
=] Divulgar oportunidades de Estimularo interesse dos servidores em se qualificar CO%(I}’%D e
Z graduagdes, especializagdes e pos- através de uma pos eraduacio q 1°e2° (4]2]3 24 demais R$0,00
o graduagdes stricto sensu pos g ¢ao. Setores
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Meta 3: Atingir o indice 3,9 em relacio a titulacdo do corpo docente
Periodo Prioridade da Acdo

. . Setor Recurso
Unidade Acao Resultados Esperados Exegflcﬁo G U T Resultado Responsavel Previsto
> d
% . . Permanéncia dos servidores docentes em cursos
8 ?&?n&nslzsgvigiztsag?;t& eslntegral de de poés-graduagdes em nivel de mestrado e 2° 533 45 CDS R$0,00
= 0 : doutorado.

[a

Meta 4: Contribuir para o alcance de um indice de 4% de servidores em licenca para tratamento da préopria saiide por transtornos mentais e

comportamentais
Periodo Prioridade da A¢do Set R
Unidad Aci Resultados E d d etor, eeurso
nidade ¢iio esultados Esperados Execlelg:flo G U T Resultado Responsiavel Previsto
Acompanhar e assessorar 0
desenvolvimento das a¢des da Comissao Ac¢des de promogdo a saude ¢ a seguranga do 1°¢2° 4 4 3 48 CQVSS R$2.200.00

Central e a Interna de Saude e Seguranca servidor e dos usuarios do Campus Boa Vista
do Servidor Publico (CISSP)

Firmar acordo de cooperacdo com a
Universidade Federal de Roraima para a Saude e qaulidade de vida dos servidores 1° 4 33 36 CQVSS R$0,00
realizagdo de ag¢des de qualidade de vida.

Publicar chamada publica para o Clube : o
de Descontos dos Servidores. Bem estar dos servidores 1 4 2 2 16 CQVSS R$0,00

Preservagdo da saude e integridade dos servidores

através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo

e consequente controle da ocorréncia de riscos 1° 4 33 36 CQVSS R$17.100,00
ambientais existentes ou que venham a existir no

ambiente de trabalho.

REITORIA

Impulsionar a implementacdo do Mapa
de Riscos em cada unidade do IFRR

. ... 'Maior adesdo na participagdo do projeto € ;o . o
Promover o Projeto De Bem com a Vida satisfagio dos participantes quanto ao mesmo. 1°e2° 4 4 4 64 CQVSS R$6.400,00

Promover programas de prevengdo das Sensibilizagdo e cooperacdo dos servidores e 2° 54 4 80 CQVSS R$34.700,00
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doencas e acidentes relacionados ao
trabalho (SIPAT, lJints, clube de
afinidades, campanhas, entre outros)

setores no processo de prevencao.

Acompanhar e assessorar 0

Atuacdo ativa da Equipe Mulltiprofissional no
desenvolvimento de estratégias, agdes ¢

g/fﬁ‘fgvféﬁlsn;%fﬁ (iiaai’ A?gg?ISFI({iia{ Equipe atividades inerentes a promogdo da saude e 1°e2 32 CQVSS R$1.000,00
P ) seguranga dos servidores do IFRR
Mapear 0s afastamentps para 3 . _
tratamentos de satide dos servidores para Promogéo de agdes saide alinhadas com as 10620 45 CQVSS R$0,00
o desenvolvimentos das acdo de necessidades dos servidores
qualidade de vida.
Acompanhar o _desenvovimento ~das Desenvolver as politica voltadas a satde e
agOes da Comissdo Interma de Saude e seouranca do servigor blico 1°e2° 24 CGP e CISSP R$0,00
Seguranca do Servidor Pablico (CISSP) |3°8Uran¢ P )
: ~ Diminuir ou eliminar os riscos que os servidores
m ng:gllllt%ro%én;iz?ggzﬁ%iggtgf:grama de estdo expostos e proporcionar ambientes seguros| 1°e 2° 32 CGP e CISSP | R$0,00
< p ¢ e saudaveis.
© Conscientizar os servidores, quanto a necessidade
Promover programas de prevencdo das|de medidas preventivas referente a doencas
doencas e acidentes relacionados ao|relacionadas ao trabalho. Reduzir o nimero de| 1°e2° 64 CGP e CISSP R$0,00
trabalho acidentes e adoencimentos. Melhorar a saude e
bem-estar.
Acompanhar e assessorar 0
desenvolvimento das a¢des da Comissdo |Fortalecimento da CISSP e Agdes de promogdo a| 6 .. ~o
Central e a Interna de Saude e Seguranca |satde e a seguranga do servidor 1°e2 24 CGP/CISSP R$0,00
do Servidor Publico (CISSP)
> Fomentar a impl a i i i i i
plementacdo do Mapa de|Conhecimento dos riscos ambientais da unidade €| o _ o
5 Riscos no Campus Boa Vista. promogao da prevengdo 1Pe2 36 CGP/CISSP R$0,00
Promover programas de prevencdo das Envolvimento, sensibilizagdo e cooperagdo dos
doencas e acidentes relacionados ao ’ ¢ perag 1°e2° 64 CGP/CISSP R$0,00

trabalho.

servidores e setores no processo de prevengao
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Acompanhar e assessorar 0
desenvolvimento das acdes da Comissao

Ag¢des de promogdo a saide e a seguranga do

Central e a Interna de Saude e Seguranca |servidor e dos usuarios do Campus Boa Vista 17e2 18 CGP/CISSP R$0,00
do Servidor Publico (CISSP)
Preservacgio da saude e integridade dos servidores
> . = através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo
8 E?Snclggfg aC;IrIrllpllleSnllge:;a\g/?;)tado Mapa de e consequente controle da ocorréncia de riscos| 1°e2° 32 CGP/CISSP R$0,00
p ) ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho.
Promover programas de prevengdo das Sensibilizaca = -
. . ensibilizagdo e cooperagdo dos servidores €| 1o . ~o
g(;ebr;(fﬁ(s) e acidentes relacionados ao setores 110 processo de prevencio. 1°e 2 60 CGP/CISSP R$0,00
Acompanhar e assessorar 0
desenvolvimento das a¢des da Comissdo ~ S , \
Central e a Interna de Saude e Seguranga Promover agbes de promogdo a saide e a 1°e2° 36 CGP R$0,00
do Servidor Pablico seguranca do servidor
(CISSP)
c[\)] Preservacgdo da saude e integridade dos servidores
. ~ através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo
% Eci)srgglsntre:; %;Ir;lp}le;rrgélgsl{;/?&ado Mapa de e consequente controle da ocorréncia de riscos| 1°e2° 24 CGP R$0,00
© p ) ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho.
Promover progames de prevenclo s Sensiizagio ¢ coopeagio dos sevidores €| v w | cor | o
trabalho setores no processo de prevencao. ’
e ot 2 2 “tééb?frran‘;‘;m de |Participagio dos servidores do CNP nas agdes da| o . o 45 CGP/CISSP | R$0,00
servidor (CISSP) & CISSP ,
I%%‘Eg?;rgislgapa de Riscos do Campus Efetivacdo do Mapa de Riscos na unidade. 1°e2° 16 CGP e CAES R$0,00
a9
4 P 0 lest b nd
O Prover aes como paletrs sobre sl Adesto dos sevidores s palesias € rducio de| 1o s |corecass| rsom
no trabalh?) atestados médicos ’
erecer programas de prevengdo das|Adesdo e sensibilizacdo dos servidores e gestores
Oft d do das|Adesa ibilizagdo d id
doengas e acidentes relacionados ao|no processo de prevengdo a saude e promogdo do| 1°e2° 36 CGP/CISSP R$0,00

trabalho

bem-estar no ambiente de trabalho.
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