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APRESENTACAO

O Plano Anual de Trabalho 2021 do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima - IFRR foi construido por meio de um processo coletivo, sob a coordenacéo da Pro- Reitoria
de Desenvolvimento Institucional — PRODIN, a partir de reunifes virtuais realizadas com
representantes de todos os Campi e da Reitoria.

Em resumo, o processo se deu conforme ilustracéo a seguir:

As acgbes planejadas tiveram por marco regulatério: Plano Plurianual — PPA — 2020-2023,
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — do IFRR para o periodo de 2019 a 2023, além do
Termo de Acordo de Metas, CONIF-SETEC/MEC, que serviram de referéncia para o estabelecimento
das diretrizes, metas fisicas e financeiras em cada uma das dimensdes do funcionamento da Educacgéo
Profissional e Tecnoldgica nos Campi Amajari, Avancado Bonfim, Boa Vista, Boa Vista Zona Oeste,
Novo Paraiso e na Reitoria.

Este documento trata-se de um conjunto de agdes nas varias areas de funcionamento do

IFRR, abrangendo as seguintes dimensdes estratégicas, distribuidas em eixos tematicos:

EIXOS DIMENSOES ESTRATEGICAS

Ensino

Pesquisa, P6s-graduacdo e Inovagdo
Extensdo

Educacéo a Distancia

Politicas Académicas e de Inovagdo

Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Politicas de Desenvolvimento Institucional Governanga
Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo

Gestdo Administrativa

Politicas Administrativas Gestio de Pessoas

Alguns conceitos importantes:
e Objetivos Estratégicos: sdo os fins a serem perseguidos pela organizacdo para o
cumprimento de sua missdo institucional e o alcance de sua visao de futuro;
e Dimensao Estratégica: Delimitacdo das areas estratégicas de gestdo. Séo as 9
dimensdes estratégicas supramencionadas;

e Macroprocesso: De acordo com a defini¢do do Tribunal de Contas da Unido, podem



ser entendidos como agrupamentos de processos necessarios para a producgdo de
uma acdo ou para o desempenho de uma atribuicdo da organizacéo, ou ainda, como
grandes conjuntos de atividades por meio dos quais a organizagdo cumpre sua
missdo, gerando valor para o cliente-cidaddo-usuario;

e [Meta: E o caminho a ser percorrido para que se possa atingir o objetivo desejado.
Esta precisa ser “SMART” (acronimo das iniciais em inglés), isto €, precisa ser
Especifica, Mensuravel, Atingivel, Relevante e Temporal;

e Indicador: Como o proprio nome diz, é algo que serve para indicar. E uma
informacéo quantitativa ou qualitativa que expressa o desempenho de um processo,
em termos de eficiéncia, eficacia ou nivel de satisfacdo e que, em geral, permite
acompanhar sua evolucéo ao longo do tempo.

Por fim, destaca-se que o PAT 2021 é uma ferramenta fundamental para a gestéo do IFRR,
pois colaborara para o alcance dos objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional
(2019-2023), auxiliando a corresponder da melhor forma aos desafios e oportunidades que se

apresentardo ao longo desse processo de crescimento.



1 MARCO REGULATORIO
1.1 Plano Plurianual

O Plano Plurianual da Unido 2020-2023, instituido pela Lei n® 13.971, de 27 de dezembro
de 2019, constitui-se como um instrumento de planejamento governamental que define diretrizes,
objetivos e metas da administracdo publica federal para as despesas de capital e outras delas
decorrentes e para as relativas aos programas de duracao continuada, com o propdsito de viabilizar a
implementacéo e a gestdo das politicas publicas.

Apbs a definicdo do plano de governo, anualmente, aprova-se a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO, que compreende as metas e prioridades da administracdo publica federal,
incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, orientara a elaboracao da lei
orcamentaria anual, dispora sobre as alteracfes na legislacdo tributéria e estabelecera a politica de
aplicacdo das agéncias financeiras oficiais de fomento.

A Lei Orcamentaria Anual — LOA disciplina todas as acGes do Governo Federal, portanto,
nenhuma despesa publica pode ser executada fora do orcamento. E na LOA que o governo define as
prioridades contidas no PPA e as metas que deverdo ser atingidas no ano.

O PPA, com vigéncia de quatro anos, tem como funcéo estabelecer as diretrizes, objetivos e
metas de médio prazo da administracdo publica. Cabe a LDO, anualmente, enunciar as politicas
publicas e respectivas prioridades para o exercicio seguinte. Ja a LOA tem como principais objetivos
estimar a receita e fixar a programacao das despesas para o exercicio financeiro. Assim, a LDO ao
identificar no PPA as a¢des que receberdo prioridade no exercicio seguinte torna-se o elo entre o PPA,
gue funciona como um plano de médio-prazo do governo, e a LOA, gue € o instrumento que viabiliza
a execucao do plano de trabalho do exercicio a que se refere.

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR, Instituicdo de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, recebe parte de seu orcamento por meio da Matriz
Orcamentaria elaborada pelo Férum de Diretores de Administracdo e Planejamento - FORPLAN e
aprovada pelo Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica —
CONIF.

Os Programas e AcOes sdo instrumentos de organizacdo da acdo governamental que
articulam um conjunto de iniciativas publicas e privadas que visam a solucdo de um problema ou ao
atendimento de demanda da sociedade, sendo mensurado por indicadores, metas regionalizadas e
custos estabelecidos no PPA.

Cada programa identifica as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de

projetos, atividades e operacGes especiais. No IFRR os programas e acGes de governo estdo
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relacionados a seguir:

1.1.1 Programas

0032 — Programa de Gestao e Manutencéo do Poder Executivo

0910 - Operac0es Especiais: Gestdo da Participagdo em Organismos e Entidades Nacionais e
Internacionais

5012 - Educacao Profissional e Tecnoldgica

1.1.2 Acdes

20TP — Ativos Civis da Unido

4572 — Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e

Requalificacao

0181 — Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido

00PW — ContribuicGes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacdo Especifica
20RL — Funcionamento das Instituicdes da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica

2994 — Assisténcia aos Estudantes das Institui¢ces Federais de Educagéo Profissional e

Tecnologica

1.2 Acordo de Metas e Compromissos SETEC/MEC

Este documento norteia as diretrizes, metas e a¢es que compdem este Plano Anual de

Trabalho quanto aos objetivos e indicadores consolidados junto a SETEC/MEC pelo Conselho

Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educagéo Profissional — CONIF. Os temas das metas e

compromissos contemplados no TAM foram:

N o gk~ w bhPRF

indice de eficiéncia da instituicio
indice de efic4cia da instituicio

Alunos matriculados em relacéo a forca de trabalho
Vagas para 0s cursos técnicos

Vagas para formacéo de professores e licenciaturas
Vagas PROEJA

Programa de Melhoria da Qualidade da Educacgdo Bésica



8. Programa de Formacao Inicial e Continuada

9. Oferta de cursos a distancia

10. Forma de acesso ao ensino técnico

11. Forma de acesso ao ensino superior

12. Forma de acesso as licenciaturas

13. Programas de apoio a estudantes com elevado desempenho
14. Pesquisa e inovagao

15. Projetos de a¢éo social

16. Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica

17. Programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo intercampi e interinstitucionais
18. SIMEC, SISTec e Sistema de Registro de Preco do MEC
19. SIGA-EPT

1.3 Plano de Desenvolvimento Institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional € um planejamento estratégico, que tem por
objetivo estabelecer um caminho a ser seguido pela instituicao, auxiliando-a no cumprimento de sua
missao e alcance de seus objetivos.

O PDI é um instrumento obrigatorio para as Institui¢cbes de Ensino Superior — IES, conforme
0 Decreto n. 9.235/2017, que visa orientar as acOes e atividades da instituicdo, servindo como
instrumento de planejamento e gestdo, contemplando, distribuido em grandes temas, entre eles, o
planejamento estratégico, a oferta de cursos e vagas, o plano pedagdgico institucional, projetando sua

acdo estratégica para o quinquénio 2019-2023.

1.3.1  Perfil Institucional
1.3.1.1 Missao
Promover formacdo humana integral, por meio da educacdo, ciéncia e tecnologia, em
consonancia com 0s arranjos produtivos locais, socioecondémicos e culturais, contribuindo para o

desenvolvimento sustentavel.

1.3.1.2 Visdo de Futuro

Ser exceléncia, na Regido Amazo6nica, como agente de transformacéo social, por meio de

ensino, pesquisa, extensao e inovagéao.



1.3.1.3 Valores
Etica e Transparéncia
Inclusdo Social
Gestdo Democratica
Respeito a Diversidade e Dignidade Humana

Responsabilidade Socioambiental
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2 MAPA ESTRATEGICO 2019-2023 DO IFRR

B, MAPA ESTRATEGICO e - B

MISSAO: VISAO:

Promover formacdo integral, por meio da educag3do, da ciéncia e Ser exceléncia como Instituicdo que promove formacao
da tecnologia, em consonancia com os arranjos produtivos locais, profissional e tecnoldgica por meio do ensino, da pesquisa, da
socials e culturais, contribuindo para o desenvolvimento extensao e da inovacdo

sustentavel

VALORES: Etica e Transparéncia, Inclusdo Social, Gestdo Democriética, Respeito a Diversidade e a Dignidade Humana, e Responsabilidade Social

Formacdo de profissionais criticos Promocgdo de acdes que visem
e humanistas em conformidade ao desenvolvimento
com as necessidades locais e socioecondmico e ambiental da
regionais sociedade

Transferéncia de
tecnologia e inovacdo
para a sociedade

RESULTADOS

PROCESSOS
INTERNOS

Garantir Consolidar e fortalecer a governanca Gerir 6s recursos
o E infraestrutura Forrz'er:'\;:;a o institucional i logisticos, orcamentérios
35 _ fisica continua da g = ' § 2 e financeiros para o
S adequada e Tecnologia da == Fortalecer a capacitac3o, a qualificac3o S alcance dos objetivos
2 § er:jenf:a’fl:‘:’::i:se g & como a melhoria do ambiente g deust::;:;g"o":gm:‘: e
= administrativas SCEHNZEIGNAL com foco fios sustentavel e eficiente

resultados institucionais

Figura 1 - Mapa Estratégico IFRR (2019-2023)
Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional —2019-2023

11



3 PLANEJAMENTO ANUAL DAS DIMENSOES ESTRATEGICAS

3.1 ENSINO
3.1.1 Orgamento por Metas

Orcamento das Unidades

Reitoria

CAM

CAB

CBV

CBVvzO

CNP

TOTAL

Ensino

95.000,00

1.035.496,00

39.104,00

1.151.400,80

238.842,54

1.992.530,00

4.513.269,34

Orcamento por Metas

Meta 1: Manter o percentual minimo de
50% de vagas para 0 ensino técnico de
nivel médio, conforme o disposto na
Lei de Criagdo dos Institutos Federais.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

Meta 2: Atingir o percentual minimo de
18% de vagas para 0s cursos de
licenciatura (formacdo inicial) e de
formacéo de professores , conforme o
disposto na Lei de Criagéo dos
Institutos Federais.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

Meta 3: Atingir o percentual minimo de
6% de vagas para 0s cursos de Proeja
(FIC e Técnico), conforme o disposto
no Decreto n° 5.840/2006

1.000,00

0,00

0,00

25.000,00

0,00

26.000,00

Meta 4: Ampliar para 13% a oferta de
vagas para os cursos de graduacao
(tecnologia, bacharelado e engenharia).

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

Meta 5: Atingir a relacéo de 18 alunos
por docentes.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

30.000,00

31.000,00

Meta 6: Atingir 28% o indice de
ingresso de aluno em relagdo ao total de
matriculas.

1.000,00

0,00

0,00

45.000,00

23.354,54

69.354,54

Meta 7: Atingir a relacdo de atratividade
em 8 candidatos por vaga.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Meta 8: Garantir 5% do or¢camento
préprio de investimento para
fortalecimento das bibliotecas.

0,00

0,00

139.200,80

26.628,00

16.530,00

182.358,80
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Meta 9: Atingir o percentual de 22% de
concluintes em relagdo ao nimero de
matriculados/ingressantes.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

Meta 10: Atingir 48% de eficiéncia
académica.

41.800,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00

106.400,00

151.200,00

Meta 11: Reduzir para 35% o indice de
retencéo.

1.000,00

0,00

0,00

19.200,00

0,00

20.200,00

Meta 12: Reduzir o indice de evasao
para 37%.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

Meta 13: Manter, implantar e dar
funcionalidade ao Nucleo de
Atendimento a Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas
- NAPNE - em todos os Campi do
IFRR.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

Meta 14: Manter, implantar e dar
funcionalidade ao Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiro e Indigena - NEABI em
todos os Campi do IFRR.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

Meta 15: Ofertar no minimo 01
programa de melhoria da qualidade da
educacdo basica por Campus.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

9.000,00

10.000,00

Meta 16: Implantar o Plano Institucional
de Permanéncia e do Exito dos
Estudantes.

40.200,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

3.000,00

63.200,00

Meta 17: Atingir 98% de permanéncia
dos estudantes atendidos pelos editais
da Assisténcia Estudantil.

1.000,00

1.035.496,00

39.104,00

802.000,00

179.860,00

1.836.600,00

3.854.956,00

Meta 18: Atingir 65% de oferta de
auxilio financeiro para os estudantes em
situacdo de vulnerabilidade social.

0,00

0,00

0,00

98.000,00

0,00

98.000,00

Meta 19: Atingir 100% de mapeamento
do perfil de renda per capita
autodeclaratoéria dos estudantes.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL

95.000,00

1.035.496,00

39.104,00

1.151.400,80

238.842,54

1.992.530,00

4.513.269,34
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3.1.2. Planejamento das Agdes
REITORIA
Meta Cddigo Acéo Resultados Esperados Periodo Setor Responsavel
1 1.1 | Monitorar as ofertas dos Campi. Organizagéo do panorama da oferta. continuo DIPDEN
2 2.1 | Monitorar as ofertas dos Campi. Organizacéo do panorama da oferta. continuo PROEN
3 3.1 | Monitorar as ofertas dos Campi. Organizagéo do panorama da oferta. continuo PROEN
4 4.1 | Monitorar as ofertas dos Campi. Organizacéo do panorama da oferta. continuo PROEN
5 5.1 | Acompanhar o panorama da oferta Organizagdo do panorama da oferta. continuo PROEN
Divulgacédo dos dados da PNP e demonstrativo sobre .
. . . continuo PROEN
6 6.1 Realizar estudos e compartilhar com os campi 0 panorama de oferta
7 7.1 Divulgar o catalogo de cursos do IFRR. Aumento do ingresso de alunos. continuo PROEN
_ _ o _ Atend|r~nento a lei do SINAES; meIhorla na ) PROEN/COMITE
Articular junto aos campi acles para fortalecimento educacgdo e em todo o processo de ensino- continuo
e . BIBLIOTECA
8 8.1 das bibliotecas. aprendizagem
9 9.1 | Acompanhar as acdes dos campi. Apresentacdo de dados da PNP. continuo PROEN
Fomentar o acompanhamento dos estudantes, bem
como promover e participar de acdes pertinentes as continuo PROEN
10 10.1 | politicas de ensino. Eficiéncia académica
Propor em conjunto com os campi a¢des para reduzir | Melhoria da prética pedagdgica e aprendizagem; .
~ : continuo PROEN
11 11.1 | as taxas de retencéo. trabalho colaborativo
Propor em conjunto com os campi a¢des para reduzir | Melhoria da prética pedagdgica e aprendizagem; .
~ : continuo PROEN
12 12.1 | as taxas de evasdo. trabalho colaborativo
Atendimento com eficécia aos estudantes com
Fortalecer projetos e acfes de inclusdo de pessoas necessidades educacionais especificas a fim de continuo PROEN
13 13.1 | com necessidades educacionais especificas proporcionar o éxito académico.
Fortalecer projetos e acfes desenvolvidos pelos Neabis implantados; atuagao efetiva dos
14 14.1 ProJetc ¢ P Neabis;Participacdo dos docentes pesquisadores e continuo PROEN
nacleos - NEABI . o
comunidade académica
15 151 Assessorar e acompanhar execucao do programa - | Eficacia do programa; cumprlmento dos objetivos do continuo PROEN/DIPDEN
PIBID programa,
Acompanhar e monitorar as agdes propostas nos Contribuir a permanéncia e xito dos estudantes dos PROEN/COMJTE DE
16 16.1 Planos de Permanéncia e do Exito dos Estudantes e P Campi continuo AVALIACAO E
sua execucao nos campi. P ACOMPANHAMENTO
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Assessorar e acompanhar a execugdo do Programa

Eficacia do programa; cumprimento dos objetivos do

16 16.2 ) continuo PROEN/DIPAE
Inova. programa;
16 16.3 Assessorar e acompanha( a execucao do Programa | Eficacia do programa; cumprlmento dos objetivos do continuo PROEN/DIPAE
Monitoria. programa;
Publicar Edital com oferta de a¢Oes de assisténcia - - NP .
17 17.1 estudantil, conforme demanda e especificidade dos Eficacia da} Politica de A_SS|_stenC|a Estudantil, continuo DIPAE
campi cumprimento dos objetivos propostos
Promover, em conjunto com 0s campi, a discussao o o S
S . Desburocratizacéo do processo; disponibilizacdo de
sobre a otimizagéo do processo de ingresso dos e N P . .
18 18.1 x o editais de renovacdo de auxilios; atendimento dos continuo DIPAE
estudantes aos programas de concessdo de auxilio ou - ~ . .
PR : ingressantes das a¢des afirmativas
assisténcia financeira.
Fomentar a obrigatoriedade do preenchimento do N . -
- . Consolidacgdo de dados socioeconémico dos .
19 19.1 | perfil de renda per capita dos estudantes regularmente . continuo DIPAE
; estudantes por campi
matriculados
CAMPUS AVANCADO BONFIM
Meta Cddigo Acéo Resultados Esperados Periodo Setor Responsavel
Ofertar cursos de acordo com o0s arranjos produtivos Promocdo de qualificacdo de estudantes para o mundo
1.1 locais por meio de editais. do trabalho Semestral DIEPEI
2.1 Nao se aplica ao CAB - - -
Elaborar estudo de identificacdo de demanda e Promocdo de oferta de curso de formagéo profissional
3 3.1 | viabilidade de Proeja FIC. de jovens e adultos. Anual DIEPEI
Elaborar proposta pedagdgica de curso tecnolégico, Eixo | Aprovagdo do Projeto Pedagdgico do Curso Tecnélogo
4 4.1 | Tecnologico Gestdo e Negécios. em Gestdo Comercial. Anual DIEPEI
Atendimento das exigéncias do catalogo de cursos do
Apresentar ao DAP as necessidades de infraestrutura MEC e proporcionar condi¢des para o desenvolvimento
4 4.2 | fisica para implantacdo de cursos tecnoldgicos. das atividades dos cursos. Anual DAP
Realizar a¢6es de divulgacdo, na area urbana e nas
comunidades rurais, para melhorar a atratividade dos Aumento do nimero de matriculas nos cursos ofertados
5.1 |cursos. pelo Campus. Continua DIEPEI e DAP
5.2 Ofertar cursos na modalidade concomitante. Alcance da relacdo discentes/docentes. Continua DIEPEI
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Aumentar a ofertar de cursos na modalidade de educacéo

5 5.3 |adistancia. Alcance da relacdo discentes/docentes. Continua DIEPEI
Articular de forma integrada a mobilidade dos docentes | Oferta de cursos demandados pela comunidade em &reas
5.4 | entre os Campi. as quais o Campus possui caréncia de profissionais. Continua DIEPEI
5.5 Realizar acbes para melhoria do desempenho académico. | Garantia de éxito dos estudantes Continua DIEPEI
Efetuacdo da matricula de todos os candidatos
Aprimorar o processo de convocacao para efetivacdo de | aprovados no periodo estabelecido no cronograma do
6 6.1 matriculas. edital do processo seletivo. Semestral DIEPEI
Realizar a¢Oes de divulgacdo dos cursos do Campus em | Aumento da visibilidade e interesse pelos cursos
7 7.1 | eventos internos e externos e a comunidade em geral. ofertados pelo Campus. Continua DIEPEI e DAP
Cumprimento do cronograma estabelecido no edital sem
7 7.2 Realizar o acompanhamento dos processos seletivos. necessidade de prorrogacdo Continua DIEPEI e DAP
Atendimento das demandas das ementas dos cursos e
melhoria da qualidade do referencial tedrico, garantindo
8 8.1 | Adquirir continuamente material bibliogréfico. o0 desenvolvimento qualitativo do ensino Continua DIEPEI
Criar estratégias pedagdgicas e metodologias de ensino Redimento satisfatdrio para uma aprendizagem
9 9.1 |visando a melhoria do processo de ensino aprendizagem. | qualitativa. Continua DIEPEI
Realizar acompanhamento pedagogico ativo individual e
10 10.1 | coletivo. Aumento no éxito de rendimento académico. Continua DIEPEI
Recuperagdo dos conhecimentos basicos necessarios
10 10.2 | Realizar nivelamento para os ingressantes. para um bom desempenho no curso. Semestral DIEPEI
Mapear os pontos fracos dos estudantes, monitorar a
11 11.1 |situacdo e trabalhar esses pontos. Aumento de éxito no redimento académico Continua DIEPEI
Melhoria da metodologia de ensino e da proposta
11 11.2 | Avaliar a metodologia de ensino e a proposta pedagogica. | pedagégica Continua DIEPEI
Criar instrumentos de avaliagdo continua para identificar
11 11.3 | possiveis causas de baixo desempenho dos estudantes. Aumento do desempenho dos estudantes Continua DIEPEI
Mapear os principais motivos de evasdo e elaborar planos
12 12.1 |de a¢do para atendé-los. Diminuicao dos indices de evasdo. Continua DIEPEI
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Realizar acGes junto a comunidade externa para

Alinhamento dos cursos ofertados as expectativas da
comunidade atendida e aumento dos indices de

12 12.2 | identificar expectativas em relagdo aos cursos ofertados. | eficiéncia académica Anual DIEPEI
13 13.1 | Elaborar projeto de implantagdo do ndcleo. Implantagdo do ndcleo Anual DIEPEI
14 14.1 | Elaborar projeto de implantacdo do nucleo Implantagdo do ndcleo Anual DIEPEI
15 15.1 N&o se aplica ao CAB - - -
Executar o Plano de A¢do Anual de Permanéncia e Exito | Promocéo da permanéncia e éxito dos estudantes do
16 16.1 |do Campus. campus. Continua DIEPEI
Elaborar materiais de divulgacdo sobre a oferta de
programas e projetos disponiveis de permanéncia Aumento do nimero de estudantes participantes nos
17 17.1 |estudantil do IFRR. programas ofertados pela Assisténcia Estudantil Continua DIEPEI
Acesso aos programas sociais promovidos pela
Ofertar acBes do Programa 2994 - Assisténcia ao instituicdo visando a permanéncia e éxito dos estudantes
17 17.2 | Estudante da Educagdo Profissional e Tecnolégica. em situacdo de vulnerabilidade social. Continua DIEPEI
Promover ag¢Bes sistematicas de acolhimento e de Conhecimento dos estudantes da estrutura
acessibilidade ao estudante, visando contribuir para o organizacional da instituicdo, Organizacdo Didatica do
desenvolvimento bio-psiquico social dos estudantes no IFRR e Proposta Pedagdgica do curso no qual esta
17 17.3 | ambiente escolar. ingressando. Semestral DIEPEI
Realizar monitoramento permanente das condi¢des de Diagndstico dos fatores sociais que interferem na
18 18.1 | vulnerabilidade dos estudantes. permanéncia e desempenho académico do estudante Continua DIEPEI
Promover aces sistematicas que intensifiquem o
atendimento de estudantes em condi¢des de Celeridade nas ac¢Ges para minimizar o indice de evasao
vulnerabilidade nos programas ou atividades de e possibilitar que o estudante tenha um bom
18 18.2 | Permanéncia e éxito do Estudante. desempenho académico. Continua DIEPEI
Dar continuidade ao mapeamento do perfil
socioecondmico, bio-psiquico, educacional e étnico-
cultural dos estudantes regularmente matriculados no Subsidios ao planejamento institucional, de estatisticas e
19 19.1 | Campus. acesso aos programas sociais ofertados pela instituicao. Anual DIEPEI
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Dar continuidade a realizacdo de divulgacéo,
sensibilizagdo e convite coletivo aos estudantes para
realizacdo do mapeamento do perfil socioeconémico, bio-
psiquico, educacional e étnico-cultural utilizando todos os

19 19.2 | recursos comunicacionais e informacionais do Campus. Informacdes para subsidiar as a¢fes institucionais. Anual DIEPEI
CAMPUS AMAJARI
4 ~ q Setor
Meta Codigo Acéao Resultados Esperados Periodo ’
Responséavel
Ofertar vagas para 0s cursos técnicos integrados e
subsequente ao Ensino Médio, de acordo com os arranjos DG, DEN e
1 1.1 produtivos locais. Atingir o preenchimento de 100% das vagas ofertadas. | 3° e 4° trimestre CPPSV
Ofertar vagas para o curso de licenciatura para formacéao de DG, DEN e
2 2.1 professores. Atingir o preenchimento de 100% das vagas ofertadas. 4° trimestre CPPSV
Ofertar vagas no curso de Proeja FIC de acordo com 0s DG, DEN e
3 3.1 | arranjos produtivos locais Atingir o preenchimento de 100% das vagas ofertadas. 3° trimestre CPPSV
DG, DEN e
4 4.1 Ofertar vagas por meios de editais no curso de tecnologia. | Atingir o preenchimento de 100% das vagas ofertadas. | 3° e 4° trimestre CPPSV
Ampliar o nimero de estudantes nas turmas em DG, DEN e
5 5.1 Lancar edital para vagas ociosas. andamento. 3° e 4° triemestre CPPSV
DG, DEN e
5 5.2 | Aumentar a oferta de cursos e suas formas. Ampliar 0 nimero de estudantes ingressantes. 3° e 4° semestre CPPSV
Aprimorar o processo de convocagao para efetivacéo de DG, DEN e
6 6.1 matriculas. Ampliar 0 nimero de estudantes ingressantes. Continuo CPPSV
Realizar acGes de divulgacdo dos cursos do Campus em DEN, CCTEC,
7 7.1 | eventos internos e externos e & comunidade em geral. Atingir o maior nimero de potenciais candidatos. Continuo CSTAQ
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Realizar o acompanhamento dos processos seletivos e

DEN,CCTEC,

7 7.2 | vestibular. Ampliar a divulgacdo do processo seletivo e vestibular Continuo CSTAQ
Encaminhar ao setor responsavel pela administracao e
financas a relacdo do acervo bibliografico e equipamentos | Melhorar a qualidade da oferta do servigo e
8 8.1 para aquisicao. atendimento ao publico interno e externo. 1° trimestre DEN, NDE
Realizar a¢bes de acompanhamento do processo de ensino COPED, CCTEC ¢
e aprendizagem para garantir a permanéncia e éxito dos Diminuir o percentual de estudantes em dependéncia e COLEGIADO DE
9 9.1 |estudantes. retidos. Continuo CURSO
Realizar a orientagdo e acompanhamento de todas as etapas | Possibilitar que 100% dos estudantes concluintes CCTEC, CSTAQe
9 9.2 | do estagio curricular supervisionado. realizem a defesa do trabalho de concluséo de curso. Continuo COPED
Promover atividades que possibilitem aos estudantes o DEN, CCTEC,
10 10.1 | desenvolvimento das atividades académicas Melhorar o desempenho académico dos estudantes. Continuo CSTAQ e COPED
Realizar atividades que proporcione aos estudantes DEN,CCTEC,
11 11.1 | melhoria no desempenho didatico pedagégico Diminuir o quantitativo de estudantes retidos. Continuo CSTAQ e COPED
DEN,CCTEC,
12 12.1 | Implementar atividades para minimizar a evasao Diminuir o quantitativo de estudantes evadidos. Continuo CSTAQ e COPED
Acompanhar os estudantes com necessidades educacionais
13 13.1 | especificas. Melhorar o atendimento aos estudantes. Continuo NAPNE
Realizar atividades de sensibilizagdo, acompanhamento e
formac&do da comunidade académica e externa sobre as
13 13.2 | tematicas relativas ao NAPNE. Formar multiplicadores. Continuo NAPNE
Realizar atividades de sensibilizacdo, acompanhamento e
formacéo da comunidade académica e externa sobre as
14 14.1 | tematicas relativas ao NEABI Divulgar as tematicas referentes a atuacdo do NEABI Continuo NEABI
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Implementar um programa para formagédo continuada de

Contribuir na formacao continuada dos professores da

15 15.1 | professores da educacdo bésica. rede publica. Continuo DEN
Diminuir os indices de evasdo e retencgéo. DEN, CCTEC,
A CSTAQ, COAES e
16 16.1 | Executar o Plano Estratégico de Permanéncia e Exito. Continuo COPED
Ofertar a¢es do Programa 2994 - Assisténcia ao Estudante | Atender os estudantes com auxilio alimentagéo e
17 17.1 |da Educacdo Profissional e Tecnolbdgica transporte escolar. Continuo COAES
Garantir 0 acesso aos estudantes em situacéo de
Divulgar as agdes do Programa Assisténcia ao Estudante da | vulnerabilidade social ao auxilio alimentagéo e
18 18.1 | Educacdo Profissional e Tecnoldgica. transporte escolar. 1° trimestre DEN, COAES
Criar banco de dados com informacdes referentes a renda | Desenvolver ferramenta que possa proporcionar o
19 19.1 | per capita dos estudantes. acompanhamento dos estudantes. 1° Trimestre COAES

CAMPUS BOA VISTA

possibilidades de empregabilidade com a formacéo

oferece para formacéo de professores

Meta Codigo Acéo Resultados Esperados Periodo Setor Responsavel
Ofertar vagas para cursos Técnicos Integrados, de acordo
1 1.1 com os arranjos produtivos locais, até o limite previsto Preencher 100% das vagas ofertadas 1°Trim DIREN/CPPSV
em lei.
Ofertar vagas para cursos Técnicos Subsequentes, de
1 1.2 acordo com os arranjos produtivos locais, até o limite Preencher 100% das vagas ofertadas 3°Trim DIREN/CPPSV
previsto em lei.
2 21 Divulgar os cursos de licenciatura ofertados pelo CBV e Sociedade informada sobre os cursos que o CBV Continuo DIREN/DIREX/CCS
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Ofertar vagas para cursos Superiores, de acordo com 0s

Garantir numero matriculas nos cursos, atendendo a

2.2 . . . P . X vocacdo dos arranjos locais, contribuindo para o 1°e 3° Trim DIREN/CPPSV
arranjos produtivos locais, até o limite previsto em lei. x
alcance da relagéo aluno professor
Realizar pesquisa de demanda para oferta de cursos EJA- Identlflpar Cursos a serem ofertafjos_de acordo~com 0s P DIREN/DIREX/DIPE
3.1 . arranjos produtivos na abrangéncia de atuacéo do 1°Trim
EPT, FIC e Técnico SP
CBvV
. Planos de cursos adequados as demandas DIREN/DAPE/NAPN
3.2 Atualizar planos de cursos para oferta de: vagas E.JA'EPT identificadas, vagas ofertadas para atender a legislacao 1°e 2°Trim E/DEPARTAMENTO
de acordo com os arranjos produtivos locais .
vigente S DE ENSINO
i Contribuir para permanéncia e éxito dos estudantes da P DIREN/CAES/DAPL
3.3 Conceder bolsas EJA-EPT modalidade EJA-EPT 1° Trim AN
Realizar pesquisa de demanda para oferta de cursos Identlflpar CUrsos a serem ofertafios_de acordo~com 0s 0T DIREN/DIREX/DIPE
4.1 . arranjos produtivos na abrangéncia de atuacéo do 1°Trim
superiores SP
CBvV
51 Identificar vagas ociosas e publicar edital para I:;/Ioanr:f?gji;?jlgga;;;?:ssisr%reﬁtihégz ?rzgi(l:exs i% 39 trim DEG/DEIINF/DEGES
' preechimento. P matr?cula /DEAD/CPPSV
59 Divulgar os cursos ofertados pelo CBV e a inser¢do no Mante_r sociedade informada sobfe 0S CUIs0s € 0 Continuo DIREN/DIREX/CCS
mercado de trabalho dos estudantes que concluem. potencial desses para o desenvolvinto de Roraima
. 0 -
6.1 Garantir 100% das matriculas dos estudantes aprovados 100% das vagas ofertadas ocupadas 19 3° Trim DIREN/CPPSV/DER
nos processos seletivos, vestibular e ENEM A
7.1 Realizar divulgagdo dos cursos ofertados pelo Campus. Mante_r sociedade informada SObTe 0S CUISOS € 0 Continuo DIREN/DIREX/CCS
potencial desses para o desenvolvinto de Roraima
8.1 Manter atualizados os sistemas digitais de controle da Monitoramento de uso dos recursos diponiveis na Continuo DIREN/COORD
' biblioteca biblioteca BIBLIOTECA
Realizar acOes de capacitacdo e informacdo para . . .
servidores e estudantes sobre sistemas digitais da Serv_ldores ¢ estuQantes informados/ capacn_adps para . DIREN/COORD
8.2 realizarem pesquisas nas bases de dados, bibliotecas | 1°e 3° trimestres

biblioteca, acesso a sistemas e bases de dados de
publicactes

virtuais e acervo fisico da biblioteca.

BIBLIOTECA
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DIREN/COORD

8 83 Propor atualizagdo/aquisicdo de obras fisicas e virtuais Manutenc¢do atualizada do acervo digital e fisico da Continuo BIBLIOTECAE
' para ateder demandas dos cursos do CBV biblioteca COORDENAGOES
DOS CURSOS
9 9.1 Realizar junto as coordenac@es de cursos avaliagdo e Alcancar, pelo menos, 21% de concluintes em relacéo Continuo DAPE E COORD
' monitoramento do desenvolvimento curricular ao numero de alunos matriculados DOS CURSOS
Promover formacdo continuada para servidores que Servidores capacitados para atender demandas DIREN/DAPE/DEPA
10 10.1 . - . . . Continuo RTAMENTOS DE
atuam diretamente no ensino relacionadas o desenvolvimento curricular ENSINO
10 10.2 Atualizar e/ou reformular planos dos cursos ofertados Planos de cursos atualizados e se necessario 10 trimestre DEG/DEGES/DEIINF
' pelo CBV. reformulados atendendo a legislacéo vigente /IDEAD/DAPE
Promover acdes de planejamento integrado
10 10.3 interdepartamental, para desenvolvimento adequado do Planejamento integrado realizado Continuo DEG/DEGES/DEIINF
; /DEAD/DAPE
curriculo
DAPE;
. - . DEPARTAMENTOS
11 111 Realizar reunides pedagogicas Identli%atgf\fi;j::fcl)(r:rlljI:a;:ssggzggg?négzeédliscc:Sntes ¢ continuo DE ENSINO;
¢ pedagog COORD DOS
CURSOS;
Realizar atividades tematicas multidisciplinares para Diagnéstico de competéncias e habilidades dos DIREN; DAPE;
; AR - 1P P estudantes realizado, estudantes com rico potencial de DEPARTAMENTOS
identificacdo de competéncias e habilidades dos . o x . )
11 11.2 AL S x retencdo identificados, adequacédo da oferta de continuo DE ENSINOG;
estudantes, e identificacdo de estudantes em situacéo icul horia d . coO 0S
otencial de retencdo, dos diversos cursos do CBV componentes curricuiares para methoria do ensino € RDD
P ’ ' reducdo da retencéo escolar. CURSOS; CAES
DIREN; DAPE;
Identificar e encaminhar para atendimento os estudantes Contribuir para a reducio da retencio. em pelo menos DEPARTAMENTOS
11 11.3 com situagdes relacionadas a salde, e, dficuldades sécio P ¢ (4o, Em p continuo DE ENSINOG;
. 35%, entre 0s estudantes os diversos cursos.
econdmicas. COORD DOS
CURSOS; CAES
Promover agdes que visem a integracao da familia ao DIREN; DAPE,
11 114 ¢0es negrag Reduzir o indice de evasdo academica. continuo DEPARTAMENTOS
Campus Boa Vista/IFRR DE ENSINO:
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COORD DOS
CURSOS; CAES

DIREN; DAPE;
implementar medidas estimuladoras para 0 aumento do Contribuir para a reducio da evasio em pelo menos DEPARTAMENTOS
12 12.1 interesse dos estudantes em relacdo a educacéo e da P ¢ 0, €m p 3° trimestre DE ENSINO;
0 d 37%, entre os estudantes dos diversos cursos.
mesma na construcdo de um futuro promissor COORD DOS
CURSOS; CAES
DIREN; DAPE;
~ . . N - « « DEPARTAMENTOS
Implementar acBes de nivelamento e integralizacdo de Contribuir para a reducéo da evasdo, em pelo menos . :
12 12.2 . . . 3° Trimestre DE ENSINO;
componentes para melhor desenvolvimento do curriculo 37%, entre os estudantes dos diversos cursos.
COORD DOS
CURSOS; CAES
DIREN; DAPE;
Produzir material informativo, audiovisual, orientando Manter a comunidade interna e externa devidamente DEPARTAMENTOS
12 124 sobre a forma de acesso aos sistemas do IFRR, para informada sobre a forma de acessar informagGes nos Continuo DE ENSINO;
estudantes, responsaveis por estudantes e servidores. diversos sistemas do IFRR. COORD DOS
CURSOS; CAES
Criar grupo de pesquisa para desenvolvimento de Grupo de pesquisa criado € qullca(;Nao de pesquisas e . DIREN/NAPNE/DIPE
13 13.1 : ensaios que promovam maior incluséo de pessoas com continuo
tecnologias que atendam os alunos PNEE. S L SP
deficiéncia na instituicéo.
Promover formacdo continuada aos servidores para Serwdoresf c_a}pat_:ltados no.atendlmento as pessoas 0T DIREN/DAPE/NAPN
13 13.2 com deficiéncia, por meio de cursos , eventos, 3° Trimestre

atendimento de pessoas com deficiéncia.

seminarios e outras estratégias.

E
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Garantir suporte pedagogico para eliminacéo das

Estudantes atendidos de acordo com suas necessidades
pedagdgicas e estimulados a se envolverem em

DIREN/DAPE/NAPN

13 133 barreiras e a plena participacéo dos estudantes PNEE. projetos e programas institucionais para potencializar Continuo E
experiéncia e vivéncia académica.
Atender as necessidades dos estudantes com deficiéncia Estudantes surdos atendidos com cursos de
13 13.4 | auditiva propondo o fortalecimento das Linguas que estdo ~ . . Continuo DAPE/NAPNE/CAES
L L Letramentos, Portugués, Matemaética e Libras
em contato no di-a-dia dentro e fora da Instituicdo
. . DIREN/DAPE/CEPA
Redimensionar o NEABI do CBV, nos termos da x . 0 et
14 14.1 Resolucio 432/2019 - CONSUP-IFRR Adequacdo do NEABI do CBV a norma vigente 1°Trim RTAMENTOS DE
ENSINO
Realizar acOes voltadas a valorizacdo e respeito da Realizacio de 2 seminarios com tematicas voltadas a DIREN/DAPE/DEPA
14 14.2 diversidade cultural e dos direitos das pessoas pretas e ¢ x e 1°e 3° Trimestre RTAMENTOS DE
S populacdo negra e indigena
indigenas ENSINO
Fortalecer os Programas PIBID e Residéncia Pedagogica, Docentes e acadamicos envolvidos nas acdes de busca
15 15.1 | enquanto estratégia de formac&o continuada e permanente - S nas ag Continuo DIREN/DEG
SR da melhoria da educacéo béasica
da educacdo bésica.
DIREN; DAPE;
L A Lo « x . DEPARTAMENTOS
Implementar estratégias para permanéncia e éxito dos Diminuir os indices de retengéo e evasdo nos diversos . .
16 16.1 estudantes do CBV/IFRR cursos do CBV Continuo DE ENSINO;
COORD DOS
CURSOS; CAES
DIREN; DAPE;
Acompanhar e apoiar atividades inerentes ao plano de A . keSS
16 16.2 ermanéncia e éxito Promover o éxito dos estudantes continuo DE ENSINO;
P COORD DOS
CURSOS; CAES
DIREN; DAPE;
Realizar acOes de capacitacdo docente e da equipe técnico | Servidores capacitados e atividades para minimizar ou DEPARTAMENTOS
16 16.3 pedagdgica, para minimizar ou erradicar a evasao e a erradicar a evasdo e a retencdo elaboradas e 2°Trim DE ENSINO;
retencdo no CBV/IFRR implementadas COORD DOS

CURSOS; CAES
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0,
Ofertar assisténcia estudantil, contribuindo para a At.er!de“ pelo MEnoS, 98% dqs _estuQantes que o mo DIREN/DAPLAN/CA
17 17.1 A participarem dos editais de auxilio alimentagéo e 1°e 3° Trim
permanéncia e éxito dos estudantes. B . ES
transporte da assisténcia estudantil
Atender, pelo menos, 65% dos esudantes em
Disponibilizar auxilio financeiro para os estudantes em vulnerabilidade social com auxilio financeiro a . DIREN/DAPLAN/CA

18 18.1 S . . ; Continuo

situacdo de vulnerabilidade social. eventos e material escolar, de acordo com a ES

disponibilidade orcamentéaria
Avrticular junto ao DERA o preenchimento de . - .
o - - - Realizar andlise de dados referentes ao perfil
questionario socioecondmicos continuo dos alunos para autodeclarado dos estudantes reqularmente
19 19.1 tracar o perfil de renda dos alunos autodeclarados, sendo . - g - Continuo DIREN/CAES/DERA
. Lo N o maticulados e construir banco de dados para subsidiar
o0 preenchimento feito junto a renovacéo e realizacéo de ~ A .
. acdes no &mbito do ensino
nova matricula.
CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE
Meta Codigo Acéo Resultados Esperados Periodo Setor Responsavel

. . - Manter o percentual acima de 50% das vagas

1 1.1 Garantir a oferta de Cursos de Nivel Medio destinadas aos Cursos tTécnicos de Nivel Médio e Semestral DEN/CCT/CCS
apresentadas no PDI 2019-2023. - .
garantir a oferta de outras modalidades de cursos.
_ . 0
Estruturar para possivel implantacéo de oferta do Alingir o pergentue}l minimo de_ 16% para ofertas DEN/Coordenacéo de
2 2.1 . - de cursos de licenciatura, capacitando professores 2° semestre .
curso de Licenciatura. ix P Pesquisa
da regido de abrangéncia do campus
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Ampliar o percentual de oferta de cursos

. . o x
3.1 Ofertar cursos por meio de edital PROEJA, capacitando jovens e adultos. 2° semestre DEN/CCT/Extensdo
4.1 Ofertar cursos por meio de editais. Manter e ampliar a ofert_a de cursos superiores 2° semestre DEN/CCS
pela unidade.
51 Realizar acOes _de_ divulgacdo para melhorar a Favoreger a pub/lmdade d(_)s Cursos, fav_oreg:er)tcg a Continuo DEN/CCT/CCS
atratividade dos cursos. elevacdo dos nimeros de ingressos na instituicdo
Otimizar e profissionalizar o trabalho da
5.2 Implantar comissdo permanente de processo seletivo comissdo, garantido maior eficiéncia dos Continuo DEN
processos seletivos
. x N Aumentar o nimero de matriculas e
Aprimorar o processo de convocacao e efetivacdo das x .
6.1 : consequentemente a relacéo aluno professor do Continuo DEN
matriculas
Campus.
7.1 Realizar o acompanhamento dos processos seletivos. Tornar mais eficiente o processo seletivo. Continuo DEN
. . x Ampliagdo da divulgacdo dos cursos ofertados
Realizar a divulgagéo dos cursos do campus em . - .
7.2 ; pela unidade e consequentemente uma maior Continuo DEN
eventos internos e externos. ~ ;
relacdo candidato vaga
Fortalecimento da biblioteca com ampliacao de
8.1 Organizar e a;ompanhar as agdes para o seu aceryoplbllograflco fisico e digital, bem como Continuo DEN/CCT/CCS/Biblioteca
fortalecimento da biblioteca. ampliacdo de outras estruturas como salas de
estudos e computadores para consultas
91 Realizar 0 acompanhamento do estagio curricular | Contribuir na garantia da execug¢do e concluséo do Continuo DEN/Estagio/Coordenaces
' supervisionado estagio. de curso
9.2 Realizacdo de melhoria do ensino Aprimorar a agges do ensino e aprendizagem Continuo DEN/CODAEA

desenvolvidos
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9.3

Implementar a¢Bes pedagogicas a partir do Programa

Aprimorar a a¢Bes do ensino e aprendizagem

Continuo

DEN/CCT/CCS

INOVA. desenvolvidos
Promover formacao continuada aos docentes
(ENCONTRO PEDAGOGICQOS, OFICINAS, MINI- C A _ .
10 10.1 CURSOS, GRUPOS DE ESTUDOS, ENTRE Melhorar percentual de eficiéncia académica. Continuo DEN
OUTAS ACOES).
10 | 102 Realizar visitas técnicas Fortalecimento do processo de ensino- Continuo DEN/CCT/CCS
aprendizagem através da vivéncia pratica
10 10.3 Implementar acdes de ensmo—aprendlzage_m a partir | Eficacia do programa; cumprimento dos objetivos 10 Semestre DEN
do programa de INOVA e Bolsa Monitoria. do programa.
Realizar encontros, semindrios, semanas de formacdo | Implementacdo do curriculo a partir da troca de
10 10.4 (Semana de Graduacdo, Encontros Especificos por | experiéncias, saberes e conhecimentos construidos Continuo DEN/CCT/CCS
Curso; dentre outras). coletivamente.
11 111 Realizar a¢Oes para meIhon{a _do desempenho didatico | Diminuir 0 percentual de estudantes retidos ao Continuo DEN/CODAEA
pedagdgico. final de cada semestre/ano.
12 12.1 Implementar a¢des para minimizar a evasao. Manter o indice de evasdo abaixo dos 45%. Continuo DEN/CODAEA
Esclarecimentos quanto aos alcances das a¢@es do
NAPNE no processo de inclusdo escolar e
13 13.1 Promover o fortalecimento das ac6es do NAPNE inclusdo social junto aos segmentos da Continuo DEN e NAPNE

comunidade escolar: pais, responsaveis, docentes,
discentes e técnicos em assuntos educacionais.




Realizar atividades de sensibilizac&o,

Nesse sentido, de forma mais abrangente,
construiremos espacos de didlogos para superar 0s
preconceitos. Tendo em vista a superagao das
dificuldades de atitudes etnocéntricas, ao que diz
respeito a atitudes discriminatorias e

13 13.2 acompanhamento e formacdo da comunidade . il Continuo DEN e NAPNE
académica preconceituosas, especialmente ao apresentar aos
' estudantes outras possibilidades para lidar com as
diferengas e com as minorias sociais, tendo como
referéncia a pratica de relativizar a realidade
social.
14 141 Realizar estudos de watyhdade para estruturacéo do Estabelecer estrutural e funcional o NEABI na 20 Semestre DEN
nacleo. unidade
Contribuir no processo de ensino-aprendizagem
15 15.1 Realizar estudos para a oferta de programas. dos estudantes do IFRR e na rede municipal e 2° Semestre DEN e COPED
estadual de educacéo.
16 16.1 Executar o Plano Estrategico de Permanéncia e Contribuir com a re~de mummpal e estadual de Continuo DEN
Exito. educacdo de Roraima.
Ofertar acdes do Programa 2994 - Assisténcia ao Proporcionar a igualdade de condigGes para o
17 17.1 ¢ 9 . . acesso, a permanéncia e a concluséo de curso na Continuo DEN/CODAEA
Estudante da Educacéo Profissional e Tecnoldgica. L
Instituicao.
Implementar fluxos e ferramentas de Diagnosticos mais precisos cruzando dados das
17 17.2 acompanhamento do desempenho pedagogico dos coordenacdes de curso, monitoramento realizado Continuo DEN/CODAEA

estudantes inseridos na assisténcia estudantil.

pelos proprios estudantes.
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Realizar monitoramento permanente das condicdes de

Acompanhar de perto a realidade dos alunos do

educacional e étnico-cultural utilizando todos os
recursos comunicacionais e informacionais do
Campus

realidade social dos estudantes.

18 18.1 - campus, contribuindo assim com sua permanéncia Continuo DEN/CODAEA
vulnerabilidade dos estudantes. .
e éxito.
Promover ages sistematicas que intensifiqguem o . . -
- - Proporcionar a igualdade de condi¢es para o
atendimento de estudantes em condic6es de . x .
18 18.2 - o acesso, a permanéncia e a conclusdo de curso na Continuo DEN/CODAEA
vulnerabilidade nos programas ou atividades de N
PR Instituicado
Permanéncia e éxito do Estudante.
Criar e implementar Programa de Informética . « .
. A - Com a implementac&o de programa ou sistema
especifico que viabilize a realizacdo do mapeamento ter-se-4 celeridade em compilacio dos dados e
19 19.1 | do perfil socioecondmico, bio-psiquico, educacional e . © ém compriagao dos ¢ 1° Semestre DEN/CODAEA/CORA
- assim promover diagndsticos mais proximos da
étnico-cultural dos estudantes regularmente . Lo
. realidade e de forma mais rapida.
matriculados no Campus
Viabilizar a divulgacdo, sensibilizacéo e convite
coletivo dos estudantes para realizacdo do
19 19.2 mapeamento do perfil socioecondmico, bio-psiquico, | Produgdo democratica de exames mais proximo da 10 Semestre DEN/CODAEA/CORA

CAMPUS NOVO PARAISO

Meta Cddigo

Acéo

Resultados Esperados

Periodo

Setor Responsavel

29




Garantir a oferta de Cursos de Nivel Médio apresentadas

Manter o percentual da unidade acima de 50% de suas
vagas destinadas aos Cursos de Nivel Médio e garantir a

11 no PDI 2019-2023. oferta de outras modalidades de cursos, promovendo Semestral DEN
uma maior diversificagdo.
. . Atingir o percentual minimo de 16% para ofertas de
Estruturar a implantag&o para a oferta do curso de . . - Tx o .
21 Li : cursos de licenciatura, capacitando professores da regido 2° semestre DEN e Pesquisa
icenciatura. T
de abrangéncia do campus
. « Atingir o percentual minimo de 04% para ofertas de
Estruturar a implantacdo para a oferta do curso . . Tx o
3.1 cursos PROEJA, capacitando jovens e adultos da regio 2° semestre DEN
PROEJA-FIC P
de abrangéncia do campus.
. - 0
41 Ofertar cursos por meio de editais. Manter o percer}tual da unidade acima de 15% de suas 2° semestre DEN E CODAGRO
vagas destinadas ao Cursos de Bacharelado.
. ~ . x Favorecer a publicidade dos cursos ofertados no CNP,
Realizar acOes de divulgacdo para melhorar a - x ! .
5.1 - bem como contribuir na elevacéo dos nimeros de Continuo DEN
atratividade dos cursos. . AR
ingressos na instituigdo
Implantar comissdo permanente de processo seletivo Otimizar e profissionalizar o trabalho da comiss&o, .
51 . X . - A ; Continuo DEN
responsavel pelos ingressos de estudantes no IFRR/CNP garantido maior eficiéncia dos processos seletivos.
Acdo 6.1: Garantir a oferta de vagas superior ao nimero | Aumentar o nimero de matriculas e consequentemente a .
6.1 X ~ Continuo DEN
de alunos de concluintes. relacdo aluno professor do Campus.
7.1 Realizar o acompanhamento dos processos seletivos. Torna_r ma|s~ef|0|ente_o Processo seletivo, 'e"a'?do em Continuo DEN
consideracdo as particularidades de cada localidade.
. . . Ampliacédo da divulgacéo dos cursos ofertados pela
Realizar a divulgacdo dos cursos do campus em eventos - . " .
7.2 ; unidade e consequentemente uma maior relagéo Continuo DEN
internos e externos. .
candidato vaga
Fortalecimento da biblioteca com ampliacéo de seu
8.1 Organizar e acompanhar as a¢6es para o fortalecimento acervo bibliografico fisico e digital, bem como Continuo DEN e Biblioteca

da biblioteca.

ampliacdo de outras estruturas como salas de estudos e
computadores para consultas
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Acdo 9.1: Garantir a realizacdo do componente estagio

Garantir que os alunos matriculados no componente,

DEN e Coordenagdes

9 9.1 : X - estagio curricular, concluam com éxito, aumentando Continuo
curricular de acordo com o projeto pedagdgico do curso. : , . de curso
assim o ndmero de concluintes no ano.

Promover formagdo continuada aos docentes Manter o percentual da unidade acima dos 50% de

10 10.1 (ENCONTRO PEDAGOGICOS, OFICINAS, MINI- P eficiéncia académica Continuo DEN
CURSOS, GRUPOS DE ESTUDOS). '
10 10.2 Realizar visitas técnicas de acordo com a proposta Fortalecimento do/proces_soﬁ de_ensm(_)-aprendlzagem Continuo DEN
curricular dos diversos cursos ofertados. através da vivéncia préatica
10 10.3 Implementar acdes de ensmo-aprendlzage_m a partir do Eficicia do programa; cumprimento dos objetivos do 10 Semestre DEN
programa de INOVA e Bolsa Monitoria. programa.
Apoiar a realizacdo e participacdo de docentes, discentes L .. .
; . . . Participacdo, no minimo, em 2 eventos locais, 1 .
10 10.4 e demais servidores em eventos locais, nacionais e . . . Continuo DEN
: S nacional e 1 internacional
internacionais.
. - x Implementacdo do curriculo a partir da troca de
Realizar encontros, semindrios, semanas de formacéo A : y
(Semana de Graduacao, Encontros Especificos por EXperiencias, saberes e c_:o_nhemmer]tqs construidos .
10 10.5 . ' . - coletivamente, com a participacdo minima de 75% dos Continuo DEN
Curso; dentre outras) para garantir desenvolvimento . .
. N . estudantes matriculados nos diversos cursos e
curricular e formacéo holistica dos estudantes .
modalidades ofertados no Campus.
12 12.1 Implementar a¢des para minimizar a evaséo. Manter o indice de evasédo abaixo dos 45%. Continuo DE'\CI:’OCPOEAISES ¢
Esclarecimentos quanto aos alcances das a¢Ges do
NAPNE no processo de inclusdo escolar e incluséo

13 13.1 Promover o fortalecimento das a¢cGes do NAPNE social junto aos segmentos da comunidade escolar: pais, Continuo DEN e NAPNE

responsaveis, docentes, discentes e técnicos em assuntos
educacionais.
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Realizar atividades de sensibilizagdo, acompanhamento

Nesse sentido, de forma mais abrangente, construiremos
espacos de didlogos para superar 0s preconceitos. Tendo
em vista a superacao das dificuldades de atitudes
etnocéntricas, ao que diz respeito a atitudes

13 13.2 9 - - discriminatérias e preconceituosas, especialmente ao Continuo DEN e NAPNE
e formacdo da comunidade académica. oo
apresentar aos estudantes outras possibilidades para
lidar com as diferengas e com as minorias sociais, tendo
como referéncia a pratica de relativizar a realidade
social.
Producdo de exame aprofundado e detalhado sobre
. o x temas da autoafirmacao étnica e da percepcao identitaria
14 14.1 Realizar estudos de wa:}kz:(l:llggde para estruturagdo do dos estudantes. Esse tipo de resultado faz parte dos 1° Semestre DEN
' esforcos para a preparacdo para o exercicio pleno da
cidadania.
Oportunizar que os alunos da educacdo basica tenham
15 15.1 Realizar estudos para a oferta de programas. Um processo qe ensmo-aprenduagem mais eﬂqente_, ¢ 2° Semestre DEN e COPED
gue a transi¢do destes para 0 ensino médio seja mais
harmdnica.
Garantir maior qualidade do ensino. Possibilitando que _—
- N A N R x . DEN e Comisséo
16 16.1 Executar o Plano Estratégico de Permanéncia e EXxito. este aluno ndo tenha apenas o acesso & educagdo Continuo Local
profissional, bem como sua permanéncia com éxito
17 171 Ofertar acdes do Pro~grama_29_94 - Asmstenc[a a0 Propormopar_a igualdade d? condigdes para 0 acesso, a Continuo DEN e COAES
Estudante da Educacdo Profissional e Tecnoldgica. permanéncia e a conclusdo de curso na Instituicdo.
Diagnosticos mais precisos cruzando dados das
Implementar fluxos e ferramentas de acompanhamento coordenacdes de curso, monitoramento realizado pelos
17 17.2 | do desempenho pedagdgico dos estudantes inseridos na nag ' . : P Continuo DEN e COAES
PG : préprios estudantes e a partir dos atendimentos
assisténcia estudantil. .
realizados na COAES.
18 181 Realizar monitoramento permanente das condi¢es de | Acompanhar de perto a realidade dos alunos do campus, Continuo DEN e COAES

vulnerabilidade dos estudantes.

garantindo assim sua permanéncia e éxito.
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Promover acGes sistematicas que intensifiquem o
atendimento de estudantes em condic6es de Proporcionar a igualdade de condic6es para o acesso, a .
18 18.2 - . A N N Continuo DEN e COAES
vulnerabilidade nos programas ou atividades de permanéncia e a conclusédo de curso na Instituicdo
Permanéncia e éxito do Estudante.
Criar e implementar Programa de Informética especifico . x . .
L O . Com a implementagéo de programa ou sistema ter-se-4
que viabilize a realizacdo do mapeamento do perfil . o .
; P O . o celeridade em compilacdo dos dados e assim promover o
19 19.1 socioecondmico, bio-psiquico, educacional e étnico- N o . 1° Semestre DEN e CORA
. diagndsticos mais proximos da realidade e de forma
cultural dos estudantes regularmente matriculados no L
mais répida.
Campus
Viabilizar a divulgacéo, sensibiliza¢do e convite coletivo
dos estudantes para realizagdo do mapeamento do perfil Producio democratica de exames mais préximo da
19 19.2 socioecondmico, bio-psiquico, educacional e étnico- ¢ . ; P 1° Semestre DEN e CORA
L N realidade social dos estudantes.
cultural utilizando todos os recursos comunicacionais e
informacionais do Campus
3.2 PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
3.2.1 Orgamento por Metas
Orcamento das Unidades
Reitoria CAM CAB CBV CBVZO CNP TOTAL
Pesquisa, Pés-graduacao e Inovacéo 369.422,55 30.000,00 3.200,00 48.000,00 9.600,00 34.275,00 491.297,55
Orcamento por Metas
Meta 1: Ampliar em 10% ao ano o
quantitativo de Grupos de Pesquisas
Institucionais. R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
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Meta 2: Ofertar em no minimo 01
programa institucional de pesquisa para

discentes e 01 para servidores. R$157.344,95 R$30.000,00 3.200,00 R$48.000,00 R$9.600,00 34.275,00 R$279.219,95
Meta 3: Atingir o quantitativo de 19
projetos de pesquisa com financiamento
externo. R$4.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$4.000,00
Meta 4: Alcangar o quantitativo de 04
periddicos cientificos institucionais. R$500,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$500,00
Meta 5: Alcangar o quantitativo de 260
publicagdes cientificas de servidores. R$30.910,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$30.910,00
Meta 6: Ofertar 05 cursos lato sensu. R$2.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$2.000,00
Meta 7: Ofertar 03 cursos stricto sensu. R$19.500,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$19.500,00
Meta 8: Alcangar 01 projeto de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacéo
(PD&I) por ano, totalizando 05. R$55.153,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$55.153,00
Meta 9: Alcancar 02 registros de
propriedade intelectual por ano,
totalizando 10. R$100.014,60 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$100.014,60
TOTAL R$369.422,55 R$30.000,00 3.200,00 R$48.000,00 R$9.600,00 R$34.275,00 R$491.297,55
3.2.2 Planejamento das A¢des
REITORIA
2T ~ z Setor
Meta Cddigo Acéo Resultados Esperados Periodo .
Responsavel
Assessorar as unidades do IFRR na criagao, consolidacéo e Consolidacio dos arunos existentes e criacio de novos
1 11 demais atividades finalisticas relacionadas aos grupos de ¢ grup . ¢ Continuo DPPPG
. grupos de pesquisa
pesquisa
2 2.1 Incentivar o desenvolvimento de pesquisa aplicada Desenvolvimento de pesquisa aplicada 1°e2° DPPPG
3 31 Estimular o d_esen\_/olwmento de pesquisa com Desenvolvimento de pesquisas financiadas com Continuo DPPPG
financiamento externo recursos externos
4 4.1 Estimular a criagdo de periodicos cientificos institucionais Criagdo de novos periodicos Continuo CEDC
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Manutencéo do portal e dos periodicos institucionais

4.2 Gerenciar o portal de periddicos cientificos do IFRR . Continuo CEDC
existentes
51 Estimular a producéo académica oriunda do mestrado PublicacGes de result_ados de pesquisa desenvolvidos Continuo CEDC
PROFEPT por servidores e estudantes
Promover. anoiar e particioar de eventos t&cnicos- PublicacGes de resultados de pesquisa desenvolvidos
5.2 +ap particip por servidores e estudantes em eventos técnicos- Continuo PROPESQ
cientificos S
cientificos
5.3 Sensibilizar os serV|dore~s qu_ant9 a atualizagio de sua Visibilidade da producéo cientifica dos servidores 2°e 4° DPPPG
producdo cientifica
Acompanhar os cursos de pos-graduacdo lato sensu A
6.1 ofertados pelo IFRR e em parceria com instituicdes Exito na execucdo e conclusdo dos cursos Continuo DPPPG
externas
Acompanhar os cursos de pds-graduacao stricto sensu .
7.1 ofertados pelo IFRR e em parceria com instituicdes Exito na execucdo e conclusdo dos cursos Continuo PROPESQ
externas
81 Expor a Vitrine Tecnologica IFRR em eventos internos e Exposicdo Tecnoldgica em 02 eventos internos e 02 Continuo AGIE
externos. eventos externos
8.2 Mapear o Knowhow e a Competéncia Tecnolégica do Langamen}o C_iO Portlfollp (_je Knowhow e Continuo AGIF
IFRR Competéncias Tecnoldgicas do IFRR
8.3 De;enyolver 0 Program ade C_apamtagao m Ir_10va(;ao i Capacitagdo 10 membros da comunidade interna Continuo AGIF
rojetos com foco a Pesquisa & Desenvolvimento
Aproximag&o das tematicas de empreendedorismo e
Realizar 01 evento Institucional para promocao do inovacdo as unidades do IFRR; além de tornar-se .
8.4 . " N Lo Continuo AGIF
Empreendedorismo & Inovagéo referéncia como uma institui¢do para o
empreendedorismo e inovagdo no Estado de Roraima
91 Manter a protecéo tecnoldgica do IFRR junto ao Instituto | Empenho de processo junto ao INPI para manutencao Fevereiro AGIF
' Nacional de Propriedade Intelectual - INPI das tecnologias protegidas do IFRR
9.2 Executar o Programa de Apoio a Projetos de Grupo de Fomento 03 projetos Institucionais Junho AGIF

Pesquisa com foco a Inovagdo - GP Inovagéao
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9 9.3 Realizar o Programg de Atendimento ao Inventor e Realizacdo de 20 atendimentos Continuo AGIF
Propriedade Intelectual
9 94 Desenv_olver 0 Programa de Capacnfu;a_o &m InO\{agao i Capacitar 20 membros da comunidade interna Continuo AGIF
Propriedade Intelectual e Transferéncia Tecnoldgica
CAMPUS AVANCADO BONFIM
Cadig x . .
Meta o Acéo Resultados Esperados Periodo Setor Responséavel
1 11 Fomentar na unidade a criagéo de Novos grupos de pesquisa | Integracdo dos pesqm_sadgre_s 5105 diferentes Campi da Continuo DIEPEI
e a consolidacdo dos ja existentes. instituicdo.
Ofertar bolsas de iniciagdo cientifica por intermédio do Insergdo de estudantes na iniciagao cientifica e oferta
2 2.1 Pibict aos docentes de acesso a outros programas Anual DIEPEI
' institucionais da area de pesquisa.
Incentivar a participacdo dos estudantes e servidores em Desenvolvimento de senso critico e producéo e .
2 2.2 R A . . : L . L Continuo DIEPEI
editais institucionais de fomento a pesquisa. disseminacédo de conhecimento cientifico.
5 23 Incentivar a participacao _dqs estudantes e docentes no Insergaq de es_tudgntes na |n|C|a(;ao’c.|ent|f|ca e Anual DIEPEI
Pivict. incentivo a pesquisa voluntaria.

3 31 Estimular a gaptagao de recurso externo para o Obtencao de recursos flnancelros_ para desenvolver Continuo DIEPEI

desenvolvimento de projetos de pesquisa. projetos de pesquisa.

Coonerar com a criacio de periédicos cientificos Aumento da divulgacdo do conhecimento cientifico e

4 4.1 P rlagao ce pe fortalecimento do reconhecimento da instituigdo no Continuo DIEPEI

institucionais. e L

campo cientifico brasileiro.
Contribui¢do com dados cientificos para o
5 5.1 Desenvolver pesquisa cientifica no Campus. desenvolvimento regional e melhorar os indices de Continuo DIEPEI
avaliacdo da dimenséo pesquisa.

5 5.2 | Contribuir com a promocéo de eventos técnicos-cientificos. Divulgagao da produgao \C|ent|f|9a & 0 despertar oe Continuo DIEPEI

interesse a pesquisa.
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Realizar estudo de viabilidade para oferta de curso lato Verificagcdo da demanda existente na comunidade e
6 6.1 S x Anual DIEPEI
sensu. possibilidade de execucéo.
6 6.2 Contribuir através de cooperagao técnica nos Campi. Melhoria do desenvolvimento do ensino na instituicéo. Continuo DIEPEI
7 7.1 Contribuir através de cooperacdo técnica nos Campi. Melhoria do desenvolvimento do ensino na institui¢ao. Continuo DIEPEI
8 8.1 Promover a dlvulgagao de editais e capacitar servidores em | Adesdo dos servidores e desenvolvimento de projetos Continuo DIEPEI
desenvolvimento de projetos em PD&l. de PD&I
9 9.1 Ofertar capacna(;ap para §erV|dores sobre o tema Adeséo dos servidores a capacitacao Continuo DIEPEI
propriedade intelectual.
CAMPUS AMAJARI
Meta Codigo Acéo Resultados Esperados Periodo Setor,
Responsavel
1 11 Fomentar na unidade a criagéo de Novos grupos de pesquisa | Consolidagéo dos grupos existentes e criacao de novos Continuo COPESQ
e a consolidagéo dos ja existentes. grupos de pesquisa
Ofertar bolsas de iniciacdo cientifica por intermédio do Oportunizar o desenvolvimento de um senso critico
2 2.1 gPibict P apurado, dominio de metodologias e ampliagdo das Anual COPESQ
redes de contatos.
Incentivar a participacdo de discentes e servidores em Inserir o estudante na iniciagdo cientifica e
2 2.2 /ar a participacac ; - proporcionar ao docente acesso a outros programas Anual COPESQ
editais institucionais de fomento a pesquisa. T ) -
institucionais da area de pesquisa.
2 2.3 Incentivar a participacdo de discentes e docentes no Pivict. Inserir o estudante na INIClacdo C'?m'f'ca & Incentivar a Anual COPESQ
pesquisa voluntaria.
. x Obter recursos financeiros para o financiamento do
Estimular a captacdo de recurso externo para o . . - . .
3 3.1 . - . desenvolvimento de projetos de pesquisa, assim como Continuo COPESQ
desenvolvimento de projetos de pesquisa. x . o .
a obtencdo de equipamentos e materiais de laboratdrio.
4 4.1 Estimular a criacdo de periddicos cientificos institucionais. Expandir a divulgagdo dICEFE(;suItados das pesquisas do Continuo COPESQ
Sensibilizar os servidores a criarem e atualizarem seus Obter melhores parametros para avaliar a produgao
5 51 . cientifica institucional e melhorar os indices de Anual COPESQ
curriculos lattes. A - x .
avaliacdo da dimensdo pesquisa.
5 5.2 Contribuir na promogéo de eventos técnicos cientificos. Estimular a comun_ldade academl_ca aseInserirno Continuo COPESQ
ambiente da pesquisa.
< - N Elevar as publica¢des da comunidade académica,
Fomentar a elaboracdo de materiais para publicacéo de - MR N - .
5 5.3 N, assim como contribuir para a pontuagdo nos indices da Continuo COPESQ
obras bibliogréficas. di x -
imensdo pesquisa.
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Viabilizar a participacdo dos docentes em momentos
7 7.1 Apoiar a execucao do curso de mestrado ProfEpt. de convocatorias do colegiado do curso e ministrarem Continuo COPESQ
as disciplinas
- - . - Identificar nos laboratorios do IFRR e demais

Mapear os laboratdrios tecnoldgicos disponiveis no IFRR e - o . .

8 8.1 . A 0L . parceiros a possibilidade de uso compartilhado para a Continuo COPESQ
0s parceiros de ciéncia e tecnologia. N A
geracéo de tecnologias inovadoras.
Incentivar a participacdo de servidores em editais de . L . . .
8 8.2 fomento 4 PD&I. Ampliar a participagdo servidores em projetos PD&lI. Continuo COPESQ
9 9.1 Oportunizar a realizagdo de gflcmas de Promocao da Apresentar as etapais para de§epvoIV|mento de Continuo COPESQ
Inovacdo. inovacdo tecnoldgica.
Assessorar pesquisadores quanto as tecnologias Realizar a sondagem dos projetos de pesquisa em
9 9.2 Pesq > gu 9 desenvolvimento em busca de potencial para geragao Continuo COPESQ
patentedveis.
de patente.
CAMPUS BOA VISTA
Meta Codigo Acéo Resultados Esperados Periodo Setor Responsavel

Fomentar na unidade a criagcdo de novos grupos de pesquisa | Pelo menos a criagdo de um novo grupo de pesquisa .

1 11 . . . S N continuo DIPESP
e fortalecer os ja existentes. ativo e incentivo as producdes cientificas.
S . . Espera-se que todos os alunos cumpram com todas as
2 2.1 Ofertar 15 bolsas de |n|((:j|ggsloB(;|£_rl1_t|f|ca por meio do edital etapas estabelecidas no edital ao final dos 8 meses de continuo DIPESP
pesquisa.
2 2.2 Ofertar oficinas de projetos de iniciagdo cientifica Espera-se a}Judar aluno_s que tenham Interesse em 1%rimestre DIPESP
submeter projetos nos editais de pesquisa do instituto.
3 31 Estimular a captagao de recurso externo para o Ter pelo menos dois projetos aprovados com captacao Continuo DIPESP
desenvolvimento de projetos de pesquisa. de recurso externo.
4 4.1 Estimular a criacdo de periddicos cientificos institucionais. Conseguq articular um perlodlgo com as prongoes da Continuo DIPESP
Pés-Graduacao presencial e a distancia.
5 51 Sensibilizar os servidores a criarem e atualizarem o curriculo | Espera-se atingir 100% de atualizacdo dos curriculos Continuo DIPESP
lattes. lattes.
Realizar 0 12° e 0 13° Ciclo de Palestras Académicas como N I .
. . . ~ . . Atingir um quantitativo de pelo menos 100 ouvintes 0 A 20 $ri
5 5.2 incentivo para divulgacao das pesquisas realizadas pelos . 2° e 3° trimestre DIPESP
. (alunos e servidores) em cada um dos eventos.
docentes ativos e aposentados.
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Reunir os integrantes dos grupos de pesquisa ativos e
membros da comunidade interna para divulgacdo das

5.3 Realizar o 4° Encontro de Pesquisadores do CBV. pesquisas desenvolvidas. Espera-se que pelo menos o 3° trimestre DIPESP
lider de cada grupo participe e pesquisadores com
publicacdes recentes.
54 | Fomentaraelaboraco de materiais para publicacdo de obras Espera-se a publicacdo de pelo menos dois livros Continuo DIPESP
bibliograficas. fisicos ou ebooks.
Apoiar a participacdo dos servidores em eventos cientificos | Realizar pelo menos 50 publica¢fes anuais em eventos .
55 . - N o . Continuo DIPESP
gue incremente a producgdo académica. nacionais ou estrangeiros.
Lancar pelo menos dois novos editais de cursos latu
6.1 Ofertar curso lato sensu sensu ao longo do ano letivo. Uma turma na area de Continuo DIPESP
Turismo e outra em PROEJA.
Realizar uma comunicacéo oral dentro do Ciclo de
Acompanhar os egressos da pos-graduacdo em parceria com | Palestras para divulgar as pesquisas realizadas pelos o s
7.1 . x . ~ o 2° trimestre DIPESP
0 ensino e a extensdo. alunos formados nas pés-graduagdes presenciais e a
distancia.
Apoiar a execucdo do curso de mestrado em Educagdo em Espera-se ter um grande nimero de trabalhos .
7.2 - . ; Continuo DIPESP
associacdo com a UERR. publicados pelos docentes envolvidos neste mestrado.
Espera-se alcancar éxito durante o processo de
7.3 Acompanhar a execugdo do mestrado ProfEPT formacao e atingir uma grande quantidade de Continuo DIPESP
publicacdo discente e docente.
Desenvc_)lver um repositorio dg dlssertagqes e artigos Espera-se ter um banco de dados com todos os
desenvolvidos pelos cursos de pds-graduacéo lato sensu e . : S .
7.4 . ! . : ~ trabalhos concluidos e disponibiliza-lo para consulta Continuo DIPESP
stricto sensu juntamente com a diretoria de educagdo a tblica
distancia. P '
8.1 Mapear os parceiros de ciéncia e tecnologia. Identificagao 905 Iaboratono_s com capacidade para 1 ° trimestre DIPESP
geracdo de tecnologias inovadoras.
Espera-se atingir os alunos que atuam nas Startups,
Doutores da Informatica e dos cursos de Eletronica e
9.1 Gerir a realizacdo de oficinas de Promogéo da Inovacédo Eletrotécnica, especialmente. Fazer sondagem dos 1° trimestre DIPESP

projetos em andamento e de TCCs em busca de
potencial para inovacdo.
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Espera-se que a partir da acdo anterior gere-se pelo
9 9.2 Assessorar pesquisadores quanto as tecnologias patenteaveis | menos 2 produtos inovadores e patentedveis para o Continuo DIPESP
CBV.
9 9.3 Desenvolver projetos na area de Energia Renovavel Tornar o CBV um antro de Refergenma em Energia Continuo DIPESP
Renovavel de Boa Vista
9 9.4 Fomentar cursos na area de Energia Renovavel Capa<_:|tar a 09mun|dade Interna e externa na area de Continuo DIPESP
instalacdo de placas solares fotovoltaicas.
CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE
Meta Cddigo Acéo Resultados Esperados Periodo Setor Responsavel
1 11 Fomentar na unidade a criacdo de novos grupos de 10 COPESQ
' pesquisa e a consolidacéo dos ja existentes. Proporcionar a integracdo dos pesquisadores do IFRR.
C . - Inserir o estudante na iniciagdo cientifica e
2 2.1 (P)iftsi::t?r bolsas de iniciagdo cientifica por intermédio do proporcionar ao docente acesso a outros programas 1° COPESQ
' institucionais da area de pesquisa.

Incentivar a participacéo dos estudantes e servidores em | Aumentar quantitativamente as inscrigdes para esses o

2 2.2 o e s ; 2 COPESQ
editais institucionais de fomento a pesquisa. programas.

5 23 Incentivar a participagao dos estudantes e docentes no Aumentar quantitativamente as inscrioes para esse 10 COPESQ
Pivict. tipo de pesquisa.

3 31 Estimular a captagao de_recurso externo para o Obt.er recursos fln_ancelros para desenvolver os Continuo COPESQ
desenvolvimento de projetos de pesquisa. projetos de pesquisa.

4 41 !Estl_mul_ar a criacéo de periddicos cientificos o i o 20 6 30 COPESQ
institucionais. Ampliar divulgacdo das producdes cientificas.

5 5.1 Estlmular_a pfilftlupagao_ dos servidores e d|s~centes em Ampliar e obter novos conhecimentos. Continuo COPESQ
eventos cientificos que incremente a producdo académica.

5 59 Incentlva,r servidores e discentes a criarem e atualizarem Mensurar a producio cientifica institucional. 30 COPESQ
seus curriculos lattes.

7 7.1 | Apoiar a execugdo do curso de Mestrado PROFEPT ::?;;r)]?icf'ﬁ;posmvamente nos indicadores de produgao Continuo COPESQ
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8 8.1 Incentlva‘r a participacao de servidores em editais de . 40 COPESQ
fomento a PD&I. Alcancar pelo menos 01(um) projeto de PD&I
9 9.1 Incentlyar a realizacdo de oficinas de Promogéo da Alcangar pelo menos 02(dois) registro de propriedade 20 COPESQ
Inovacéo. intelectual.
CAMPUS NOVO PARAISO

Meta Cddigo Acéo Resultados Esperados Periodo Setor Responsavel

1 11 Fomer_1tar na umdac?e a grlagao_(;e Novos grupos de Criacdo de novos grupos de pesquisa e integracdo continuo COPESQ
pesquisa e a consolidacio dos ja existentes. entre os pesquisadores

5 21 O_fe_rtar bolsas de iniciacdo cientifica por intermédio do D_esenv_olvtmento de senso critico e Qr_odugao e anual COPESQ
Pibict disseminacédo de conhecimento cientifico.
Incentivar a participacéo de discentes e servidores em Inserir o estudante na iniciagao cientifica e

2 2.2 centivar a participag R . proporcionar ao docente acesso a outros programas anual COPESQ
editais institucionais de fomento a pesquisa. b . X

institucionais da area de pesquisa.

2 53 Incentivar a participagao de discentes e docentes no Insercao d\e estud:_antes na iniciagao cientificae anual COPESQ
Pivict. incentivo & pesquisa voluntéria

3 31 Estimular a captagao de_recurso externo para o Obt_er recursos fln_ancelros para desenvolver os continuo COPESQ
desenvolvimento de projetos de pesquisa. projetos de pesquisa.

4 41 !Estl_mul_ar a criagéo de periddicos cientificos {’-\umeptgr a d|vulga<;ac_> do§ _resultados obtidos pela continuo COPESQ
institucionais. instituicdo no campo cientifico.

5 51 Contribuir na promogao de eventos técnicos cientificos. Estimular a pesquisa dentro da unidade. continuo COPESQ
Fomentar a elaboracéo de materiais para publicacéo de Elevar o nimero de publicagbes da comunidade

5 5.2 ar a etaborag parap ¢ académica, assim como contribuir para a pontuacéo continuo COPESQ
obras bibliograficas. A . o .

nos indices da dimensdo pesquisa.

6 6.1 Realizar estudo de viabilidade para oferta de cursos lato Verlflqa_r a demanda eX|§tente na comunidade e a anual COPESQ
sensu. possibilidade de execucdo.

7 7.1 Apoiar a execu¢do do curso de Mestrado PROFEPT (I:?;;r)]?icftii;posmvamente nos indicadores de produgao continuo COPESQ
Incentivar a participacéo de servidores em editais de Adeséo dos servidores e desenvolvimento de projetos .

8 181 IfomentoaPD&l. de PD&I continuo COPESQ

9 9.1 Ofertr_ir capacitacdo para servidores sobre 0 tema Alcan(;ar pelo menos 01(um) registro de propriedade continuo COPESQ
propriedade intelectual. intelectual.
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3.3 EXTENSAO

3.3.1 Orcamento por Metas

Orcamento das Unidades

Reitoria CAM CAB CBV CBVZO CNP TOTAL
Extenséo 270.258,95| 0,00 33.245,34 0,00 0,00 9.095,00 279.353,95
Orcamento por Metas

Meta 1: Atingir 50% de docentes
envolvidos com as a¢des de extenséo. 4.200,00 0,00 0,00 0,00 4.095,00 4.200,00
Meta 2: Atingir 23% de alunos 31997 52
envolvidos com as acdes de extensdo. 130.750,00 T 0,00 0,00 3.000,00 130.750,00
Meta 3: Aumentar em 30% as agdes de
extensdo desenvolvidas no IFRR. 69.658,00 1.947,82 0,00 0,00 2.000,00 69.658,00
Meta 4: Aumentar em 30% o puablico
beneficiado com as agdes de extensao. 6.446,95 0,00 0,00 0,00 6.446,95
Meta 5: Atingir 25% de egressos
inseridos no mundo de trabalho. 1.800,00 0,00 0,00 0,00 1.800,00
Meta 6: Pré-incubar 05 novos projetos
por ano. SHRULIY 0,00 0,00 0,00 56.004,00
Meta 7: Aumentar em 23% o total de
cursos FIC e Livres ofertados. 1.400,00 0,00 0,00 0,00 1.400,00
Meta 8: Celebrar 05 novas parcerias
com institui¢des publicas, privadas e
movimentos sociais organizados por
ano. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 270.258,95 0 33.245,34 0 0 9.095,00 279.353,95
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3.3.2 Planejamento das A¢des

REITORIA
L ~ . Setor
Meta Codigo Acédo Resultados Esperados Periodo .
Responséavel
Estimular a participagdo por meio de evento de Aumento do nimero de docentes envolvidos nas
1 1.1 S N x ~ N 1 PROEX
sensibilizac8o dos docentes nas ac¢bes de extensdo. acdes de extenséo
2 21 Estlmular~a participagdo dos estudantes_nfas_ agdes de Aumento do ntmero de estudan'fes envolvidos nas 1 PROEX/COPRE
extensdo por meio de evento de sensibilizagéo. acOes de extensdo
2 2.2 Fomentar o Programa depicisé?\ cadémica de Extensao - Aproximacdo dos estudantes junto a comunidade 1 PROEX/COPRE
3 31 Estimular e apoiar a reallzagao de atividades de esportes, Aumento (10 namero de estudantgs envolvidos nas 12¢3 PROEX/NUEC
recreacéo e lazer. acoes de esporte, recreagdo e lazer
3 3.2 Oficinas de orientac8o sobre as a¢des de extensdo. Participagao do malor NUMETo de estudantes e le3 PROEX
servidores
4 4.1 Apoiar os campi na realizacdo das ac6es de extenséo. Aumento da qu’an'_udade de_a(_;oes de extensdo e Continuo PROEX
publico beneficiado.
5 5.1 Apoiar o encontro de egressos dos campi. Levantamento de dados sobre os egressos 2,3e4 PROEX/COPRE
6 6.1 Acompanhar a organizagao para |mplanj[a<;ao das unidades Duas unldades, mcubado~ras COM 0 Seu processo de Continuo AGIF
incubadoras nos campi. pré-incubagdo organizado.
6 6.2 Estimular a parUupggao _da co[nL_lnldade por meio de Trés matérias jornalisticas por bimestre. Continuo AGIF
matérias jornalisticas.
Participacdo de 200 membros da comunidade em
6 6.3 Estimular a participagdo da comunidade nos eventos. eventos locais na area de empreendedorismo e 5 Continuo AGIF
estudantes em evento nacional.
6 6.4 Monitorar o funcionamento das unidades incubadoras Duas unidades incubadoras em pleno funcionamento. Continuo AGIF
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6 6.5 Estimular a participagdo da comunidade interna no Quatro prototipos (pré-incubacdo) vinculados aos 3 AGIF
' processo de pré-incubacao. projetos incubados.
7 71 Fomentar a ofert_a de Cursos de Fo_rmagao inicial e Aumento do nimero de ofertq de cursos por meio dos Continuo PROEX/NUPE
Continuada e Cursos Livres campi
8 8,1 Fomentar parcerias com institui¢fes externas. Aumento no nimero de celebracéo de parcerias Continuo PROEX/DIPEAP
CAMPUS AVANCADO BONFIM
o ~ p Setor
Meta Caodigo Acéo Resultados Esperados Periodo R .
esponsavel
1 11 Estimular a participagéo do§ docentes nas acOes de Integragdo do ensino e pesquisa com as demandas da Continuo DIEPE]
extensao. sociedade.
Incentivar o desenvolvimento de a¢des voltadas para as Adesdo dos estudantes na participagio das agdes da .
2 2.1 . . . x Continuo DIEPEI
necessidades e o contexto sociocultural da comunidade. extensdo.
Promover eventos para estimular a participacdo dos Apoiar e interagir com o contexto da comunidade nas .
2 2.2 ~ ~ . ~ . . . Continuo DIEPEI
estudantes nas acfes de extensdo. suas manifestacfes esportivas, artisticas e culturais.
3 31 Participar de agoes gsport!vals,_ artisticas e referentes ao Interacdo com a com_umgiaqle~externa e promocéo da Continuo DIEPEI
patriménio histérico-cultural. instituicdo.
3 | 32 Realizar o IF Comunidade. Interagéo com a comunidade externa e promagéo da Anual DIEPEI
instituicdo.
3 33 Desenvolver projetos de e,xyensao com bolsa e/ou Melhoria do processo educam_onal e a qualidade de Anual DIEPE]
voluntarios vida da comunidade.
Estimular a participacdo da comunidade externa nas agoes - L .
x . . < Atingir maior nimero de participantes nos eventos
4 4.1 de extens&o ofertadas pelo campus por meio de divulgacéo N Anual DIEPEI
. - S o ; institucionais.
no site oficial, midias sociais, radio e institui¢des locais.
5 5.1 Diagnosticar a situagao dos egressos para a insergao no Acompanhamento da atuacdo profissional do egresso. Continuo DIEPEI
mundo do trabalho.
6 6.1 Contribuir através de cooperagao técnica nos Campi. Aquisicao d_e conhelemento € EXperiencia em Continuo DIEPEI
incubacdo de projetos.
7 7.1 Realizar cursos de Formagficil:gémal e Continuada e Cursos Capacitacdo da mdo de obra da comunidade. Continuo DIEPEI
Qualificar servidores para identificar eventuais parceiros e
8 8.1 formalizar o processo de celebragdo de parcerias no &mbito Celebragdo de parcerias. Continuo DIEPEI
do Campus.
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CAMPUS AMAJARI

Meta Codigo Acéo Resultados Esperados Periodo Setor,
Responséavel
Aumento do nimero de docentes envolvidos nas
acOes de extensdo. Aumento dos ndmeros de técnicos
1 11 Est_imglar a participacdo por meio de evento de admin_istrativos_ e_nvolvidos nas ag~6es de_ extensao. Continuo Codex
' sensibilizacdo dos docentes nas a¢Bes de extensdo. Oficializar as atividades de extensdo realizadas pelo
Campus.
Aumento do nimero de docentes envolvidos nas
acOes de extensdo. Aumento dos ndmeros de técnicos
1 19 Estimular a participagéo dos téc_nicos admiqi§trativos nas aqmin_istrativosi e_nvolvidos nas a(i(”)es de_ extens&o. Continuo Codex
' acOes de extensdo, por meio de sensibilizacdo. Oficializar as atividades de extens&o realizadas pelo
Campus.
Aumento do nimero de docentes envolvidos nas
acOes de extensdo. Aumento dos ndmeros de técnicos
. . ~ « administrativos envolvidos nas a¢des de extensao. .
1 1.3 Estimular o registro das a¢des de extenséo. Oficializar as atividades de extens%o realizadas pelo Continuo Codex
Campus.
2 21 Estimular a participa¢do dos discentes nas a¢des de Aumento do nimero de discentes envolvidos nas Conti
. x . Lo ~ x ontinuo Codex/cctec
extensao, por meio de sensibilizacdo. acles de extensao.
Aumentar a interacdo do IFRR com a comunidade,
Estimular e apoiar a realizacdo de atividades de esportes gtra}ve_zs dps ° s_portes, e valorizagao das artes € .
3 3.1 recreacio e lazer ' | patrimdnio historico-cultural local. Impactar e atingir Continuo Codex/cctec
' a comunidade externa com ac@es de extensdo.
Aumentar a interacdo do IFRR com a comunidade,
Realizar evento como IF Comunidade, projetos e cursos gtra}ve_zs dps ° s_portes, e valorizagdo das artes € .
3 3.2 de extensio sem bolsa e con’1 bolsa patriménio histdrico-cultural local. Impactar e atingir Continuo Codex/cctec
' a comunidade externa com acGes de extensdo.
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Estimular a participacdo da comunidade externa nas agoes - ~ x
x . Aumento de beneficiados com as a¢Ges de extensdo .
4 4.1 de extenséo ofertadas pelo campus por meio de . continuo codex
] ~ . C o L realizadas pelo campus.
divulgacdo no site oficial e midias sociais.
Oportunizar o reencontro de ex-alunos, para que haja
5 5.1 Realizar o Encontro de Egressos. troca de_ EXperiencias com academlcos atuais, & 3° trimestre codex
aproveitar o momento para atualizar os dados
cadastrais dos egressos junto & Instituicéo.
Orientar, organizar e implantar a incubag&o de ao
6 6.1 Orientar, organizar e implantar a pré-incubagdo no menos um empreendimento no campus, condicionado 3° trimestre codex
' campus. a aprovacao da resolucdo que regulamenta a acdo no
IFRR.
Realizar cursos de Formag&o Inicial e Continuada e Aumento do nimero de oferta de cursos por meio dos 0 20 v
7 7.1 . - 2° ¢ 3° trimestre codex
cursos livres. campi.
Orientar e apoiar a celebracéo de parcerias no ambito do Aumento no nimero de parcerias com instituicdes .
8 8.1 A . . - : continuo codex
campus publicas, privadas e movimentos sociais organizados
CAMPUS BOA VISTA
Meta Cddigo Acéo Resultados Esperados Periodo Setor Responsavel
1 1.1 Divulgar as acoes d? extensao, via rede:si soctafs, Aumentar o nimero de ac¢Ges de extensdo Continuo DIREX/COPPEX
panfletos, site institucional e reunides.
Sensibilizar os docentes para participar, propor, Aumentar o nimero de acdes de extensio
1 1.2 registrar e desenvolver agdes de extensdo de acordo P IGOES ( " Continuo DIREX/COPPEX
mantendo um nivel interdisciplinar de acdes.
com a demanda local.
Que o publico interno e externo tenha
Pronor acies para atender aos alunos como conhecimento sobre as acGes de extensdo
2 2.1 )POr agoes p . ; - (projetos, cursos e eventos) e expertises que 0 Continuo DIREX/COPPEX
extensionistas, bem como realizar convites diretos. .
Campus Boa Vista desenvolve, aumentando o
numero de extensionistas.
Divulgar, no meio académico, o papel e as acdes de .
2 2.2 extensdo, em reuniBes que envolvem pais e alunos ou Que os alunos (Ijo Camp~us %Oa Vlsta~conhegam ° Continuo DIREX/COPPEX
somente alunos papel e as acBes de extensdo
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Recrutar novos alunos-atletas nos treinamentos

Envolver os alunos de maneira mais efetiva nas

2.3 . ~ . Continuo DIREX/COESC
esportivos acOes esportivas
31 Realizar eventos, projetos e cursos de extensdo sem | Maior envolvimento dos _aIuAnqs nas agoes voltadas Continuo DIREX/COESC
bolsa e com bolsa para esporte, artes e patriménio histérico-cultural.
Aumentar o nimero a¢des de extensdo, de adesao
39 Avrticular com os serwdpres e comun~|dade externei as por parte de all_m_os e serwdgres, bem como do Continuo DIREX/COESC
propostas e desenvolvimento de a¢Bes de extenséo publico beneficiado nas a¢des que envolvem
esporte, artes e patrimdnio histérico-cultural.
Gerenciar os espacos fisicos para atender os projetos Melhor organizagdo na distribuigao dos espagos,
3.3 pag P proj contribuindo com crescimento das acGes, em Continuo DIREX/COESC
voltados para esportes e cultura . :
termos de quantidade de atendimento
3.4 Prestar apoio a reallzagao_ d~os projetos, eventos, Contribuir com as acdes faC|I|tand0~0 processo de Continuo DIREX/COESC
competicoes desenvolvimento das ac¢des
Estimular a participagdo da comunidade externa nas Envolver a comunidade externa nas agoes de
4.1 acBes de extensdo ofertadas pelo campus por meio de | extensdo, bem como demonstrar oportunidades de Continuo DIREX/COPPEX
divulgacdo no site oficial e midias sociais qualificac&o.
49 Propor distintas opgdes de acOes para participacao da Ampliar o leque de opc¢éo de agao, com isso um Continuo DIREX/COPPEX
comunidade em geral aumento de pessoas beneficiadas
51 Convidar egressos para participar das acBes de ensino, | Envolver os egressos nas agdes do Campus Boa Continuo DIREX/CEAEG/COPPEX
pesquisa e extensdo, como palestrante. Vista
5.2 Realizar uma pesquisa voltada para a atuagao do Acompanhar a vida profissional do egresso Continuo DIREX/CEAEG/COPPEX
egresso no mundo do trabalho
5.3 Elaborar um bal}%‘;tizggr?;unldades no site Mostrar opgdes de emprego/estagio para o egresso Continuo DIREX/CEAEG/COPPEX
54 Realizar eventos envolvendo egressos como publico Envolver os egressos nas agdes do Campus Boa Continuo DIREX/CEAEG/COPPEX
alvo Vista
6.1 Implantar a pré-incubacéo no Campus Boa Vista, com Gerenciar, via qgallflcagao, 8 projetos pré- Continuo DIREX/COPPEX
8 projetos incubados
7.1 Ofertar cursos FIC e I_-|vres de areas distintas para a Oferecer oportunidade de qualificacéo profissional Continuo DIREX/COPPEX
comunidade em geral
8.1 Articular com empresas/instituicoes/movimentos de Firmar novas parcerias Continuo DIREX/CCAC/CEAEG

diferentes areas para firmar parcerias
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CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Meta Cddigo

Acéo

Resultados Esperados

Periodo

Setor Responséavel

Incentivar a participacdo dos Docentes e Técnicos
Administrativos nas acfes de extensdo.

Divulgacéo das ac¢Bes de extensdo; Promocdo de
oficinas e momentos de formacéao para preparacao de
servidores para atuarem como extensionistas; Adesdo
de servidores nas comissdes de organizacéo de acOes e
cursos de extensdo; Promocao e execucéo de agdes de
extensdo como cursos, projetos e eventos envolvendo

servidores.

Todos os
trimestres

Coordenacéo de
Extenséo - COEXT

Promover o registro das acdes de extensao.

Cursos, projetos e eventos de extensdo registrados em
sistema/formularios para controle da coordenacéo;
Ampliacdo da divulgacdo dos cursos, projetos e
eventos no site da Coordenacgdo de Extenséo, do
IFRR, midias digitais, radio e televisao.

1° e 2° trimestre

Coordenacéo de
Extensdo - COEXT

Incentivar a participacdo dos alunos nas a¢6es de extensdo.

Divulgacéo das acdes de extensdo; Promocédo de
oficinas e momentos de formacéo para sensibilizacdo
e preparacdo de alunos para atuarem com extensdo;
Adeséo de alunos em aces e cursos de extensdo;
Curricularizacdo de a¢des de extensdo como cursos,
projetos e eventos no curso Superior em Gestao
Publica.

20,30 4°
Trimestre

Coordenacéo de
Extensdo - COEXT

Realizar acOes de esporte, artes e patrimoénio historico-
cultural.

Promocao de jogos interclasse; Apoio a participacdo
em jogos intercamp e escolares a nivel estadual e
nacional; Promocao de torneios de jogos de tabuleiros
e vOlei de areia abertos a comunidade; promocdo de
sessdes de cinema abertos a comunidade; promogédo de
mostras culturais e artisticas; Langamento dos
resultados do Projeto Memorias do Meu Lugar,
desenvolvido em parceria com o Instituto do
Patriménio Historico e Artistico Nacional (IPHAN)

2° e 3° trimestre

Coordenacéo de
Extensdo - COEXT
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Promogéo de cursos livres voltado a inclusdo digital
de alunos e comunidade externa; Promocao de cursos

Promover cursos livres de extensdo com duragdo minima ) 20, 3% 4° Coordenacéo de
3.2 de letramento e numeramento para Jovens e Adultos; . N
de 40h. < L Trimestre Extensdo - COEXT
Promocao de cursos preparatorios para o IFRR,
ENEM e vestibulares
Divulgacéo de editais de cursos FIC e cursos Livres;
Divulgacéo dos projetos e acdes de extensao;
41 Incentivar a participacdo da comunidade externa nas a¢des | Organizacdo das informacGes e acessibilidade as agdes 20,30%e 4° Coordenacéo de
' de extenséo. de extensdo, por meio do site da Coordenacéao de Trimestre Extensdo - COEXT
Extensdo. Realizacdo do IF Comunidade Edi¢do 2021
e Arraial do Zona 2021
Promocdo do encontro de egressos - edi¢do 2021, x
5.1 Realizar encontro de egresso assim como pesquisa virtual de acompanhamento de 4° trimestre Coorgenagao de
' ' Extenséo - COEXT
£gressos
Atualizacdo do site da coordenagdo de extensdo para
Promover a divulgacdo de oportunidades de trabalho e de Q|\{ulgagao de oportunidades ‘_’e c!ual~|f|cagao Todos os Coordenacéo de
5.2 AR profissional e de emprego e renda; criagdo de espaco . ~
qualificacdo aos egressos. : . trimestres Extensdo - COEXT
para empresas divulgarem oportunidades de emprego,
editais de concurso ou fomento publico.
6.1 Orientar, organizar e implantar a pré-incubago no campus Promogao de acesso e incubagdo de ideias de 1° e 2° trimestre Coordenagao de
' 019 P P ¢ PuS. empresas de empreendedores iniciantes Extensdo - COEXT
Realizar cursos de Formag&o Inicial e Continuada e cursos !Dromoga_o de cursos FIC. de I|ngua§ gstrangelﬁras, Todos os Coordenagéo de
7.1 . informaética, cursos do eixo tecnoldgico Gestdo e . x
livres. trimestres Extensdo - COEXT

Negocios e Producédo Cultural e Designe
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Orientar e apoiar a celebracdo de parcerias no &mbito do
campus.

Formalizacdo de parceria com a Secretaria Justica e da
Cidadania e Ministério da Mulher, Familia e Direitos
Humanos voltado & promog&o de cursos FIC para
mulheres encarceradas; Organizagao de parcerias com
empresas e 0rgaos publicos para oferta de vagas para
estagios académicos e ou profissionais; Continuidade
da parceria com o Tribunal de Justica de Roraima, por
meio da Vara de Execucdo de Penas e Medidas
Alternativas.

1° e 2° trimestre

Coordenacéo de
Extenséo - COEXT

CAMPUS NOVO PARAISO

Meta Cddigo

Acéo

Resultados Esperados

Periodo

Setor Responsavel

Incentivar a participacdo dos Docentes e Técnicos
Administrativos nas a¢des de extensao.

Divulgacéo das a¢Ges de extensdo; Promocgao de
oficinas e momentos de formacéo para preparagdo de
servidores para atuarem como extensionistas; Adeséo
de servidores nas comissdes de organizacao de acOes e
cursos de extensdo; Promocao e execucdo de agdes de
extensdo como cursos, projetos e eventos envolvendo

servidores.

Todos 0s
trimestres

Coordenacéo de
Extensdo - COEXT

Promover o registro das a¢des de extenséo.

Cursos, projetos e eventos de extensdo registrados em
sistema/formularios para controle da coordenacéo;
Ampliacéo da divulgagéo dos cursos, projetos eventos
no site da Coordenacdo de Extensdo, do IFRR, midias
digitais, radio e televisdo.

1° e 2° trimestre

Coordenacéo de
Extenséo - COEXT

Incentivar a participacéo dos alunos nas ac¢des de
extensdo.

Divulgacéo das ac¢Oes de extensdo; Promocdo de
oficinas e momentos de formagéo para sensibilizacédo e
preparacdo de alunos para atuarem com extensdo;
Adesdo de alunos em agdes e cursos de extensdo;
Curricularizacao de acdes de extensdo como cursos,
projetos e eventos no curso Superior em Gestao
Publica.

20,3%¢ 4°
Trimestre

Coordenacéo de
Extenséo - COEXT

Realizar acGes de esporte, artes e patriménio histérico-
cultural.

Promocao de jogos interclasse; Apoio a participagédo

em jogos intercampi e escolares a nivel estadual e

2° e 3° trimestre

Coordenacéo de
Extensdo - COEXT
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nacional; Promocdo de promocdo de mostras
culturais e artisticas abertos a comunidade
Promover cursos livres de extensdo com duragdo minima Promogao de cursos I|v.res voIta@o aos alunos e 20, 3%e 4° Coordenagéo de
3 3.2 comunidade externa; Promocdo de cursos . ~
de 40h. . . Trimestre Extensdo - COEXT
preparatérios para o IFRR, ENEM e vestibulares
Divulgacdo de editais de cursos FIC e cursos Livres;
Incentivar a participacéo da comunidade externa nas D_|vuI9a(;ao (_jos projetos e acoes .d? extensao; 20, 3%e 4° Coordenacéo de
4 4.1 ~ x Organizagao das informagdes e acessibilidade as a¢des . ~
acOes de extensdo. ~ . . x Trimestre Extensdo - COEXT
de extensdo, por meio do site da Coordenacao de
Extensdo. Realiza¢do do IF Comunidade Edi¢do 2021
Promocao do encontro de egressos - edi¢do 2021, x
5 5.1 Realizar encontro de egresso assim como pesquisa virtual de acompanhamento de 4° trimestre Coordenagdo de
' ' Extensdo - COEXT
£gressos
Atualizacdo do site da coordenagdo de extensdo para
Promover a divulgacdo de oportunidades de trabalho e de Q|\{ulga(;ao de oportunidades ‘_je quallflcagao Todos os Coordenacéo de
5 5.2 e profissional e de emprego e renda; criagdo de espaco . ~
qualificagdo aos egressos. : . trimestres Extensdo - COEXT
para empresas divulgarem oportunidades de emprego,
editais de concurso ou fomento publico.
Orientar, organizar e implantar a pré-incubagéo no Promocao de acesso e incubagdo de ideias de empresas 0 n A0 pri Coordenacéo de
6 6.1 S 19 e 2° trimestre ~
campus. de empreendedores iniciantes Extensdo - COEXT
Realizar cursos de Formacéo Inicial e Continuada e x Todos 0s Coordenagéo de
7 7.1 ' Promocdo de cursos FIC . ~
cursos livres. trimestres Extensdo - COEXT
Formalizacéo de parceria com a Secretaria de Estado
. . x . A s da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento; x
Orientar e apoiar a celebragéo de parcerias no ambito do 2 - P . Coordenacéo de
8 8,1 Organizacdo de parcerias com empresas e 0rgaos 19 e 2° trimestre ~
campus. S L A Extensdo - COEXT
publicos para oferta de vagas para estagios académicos
e ou profissionais;
34 EDUCACAO ADISTANCIA
3.4.1 Orgamento por Metas
Orcamento das Unidades
Reitoria CAM CAB CBV CBVZO CNP TOTAL
Educacdo a Distancia 212.015,00| 0,00 0,00 91.823,74 0,00 1.750,00 305.588,74
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Orgamento por Metas

Meta 1: Ampliar a oferta de vagas em
cursos de extensdo em 116% na
modalidade de Educacéo a Distancia.

6.352,00

0,00

0,00

9.000,00

0,00

200,00

15.552,00

Meta 2: Ampliar as matriculas em
cursos técnicos em 15% na modalidade
de Educacdo a Distancia.

6.352,00

0,00

0,00

0,00

300,00

6.652,00

Meta 3: Ampliar as matriculas em
cursos graduacao em 30% na
modalidade de Educacdo a Distancia.

6.352,00

0,00

0,00

43.020,00

0,00

500,00

49.872,00

Meta 4: Ampliar as matriculas em
cursos de pos-graduacdo em 30% na
modalidade de Educacéo a Distancia
com recursos de fomento da UAB e
esforco proprio.

6.336,80

0,00

0,00

35.383,74

0,00

750,00

42.470,54

Meta 5: Ofertar carga horaria em EAD,
conforme a Resolucdo n° 3, de
21/11/2018, e a Portaria n® 1.428, de
28/12/2018, em 10% do total dos cursos
presenciais.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Meta 6: Atingir 10% do nimero de
servidores e colaboradores externos
capacitados para atuar em EAD.

52.084,00

0,00

0,00

0,00

0,00

52.084,00

Meta 7: Disponibilizar materiais
didaticos em 35% dos componentes
curriculares para 0s cursos técnicos
subsequentes e 0s cursos superiores
ofertados na modalidade EAD.

15.000,00

0,00

0,00

0

0,00

0,00

15.000,00

Meta 8: Reduzir o indice de evasao para
35%.

72.693,00

0,00

0,00

4.420,00

0,00

0,00

77.113,00

Meta 9: Padronizar e normatizar 03
processos em EAD.

0,00

0,00

0,00

0

0,00

0,00

0,00

Meta 10: Fomentar a garantia da
disponibilidade do servi¢co do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) em
95%.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Meta 11: Fomentar o credenciamento de
16 polos EAD institucionalizados. 4422520 0,00 0,00 0 0,00 0,00 44.225,20
Meta 12: Atingir a relagdo de 03 alunos
por computador em cada turma ofertada
nos polos 2.620,00 0,00 0 0 0,00 0,00
TOTAL 212.015,00 0 0,00 91.823,74 0,00 1750,00 305.588,74
3.4.2 Planejamento das A¢des
REITORIA
Meta Codigo Acéo Resultados Esperados Periodo Setor Responsavel
1 11 Apoiar aos Campi nas agoes de identificacdo de demanda e Identificacdo dos cursos a serem ofertados Continua DIPEAD
promocao de novas ofertas.
1 19 Apoiar os Campi nas acoes de Elaboracéo de Propostas Oferta de cursos FICE em EAD alinhada ao perfil de Continua DIPEAD
Pedagogicas de Curso execucdo de cada campus
1 13 Apresen_tar proposta (je Cursos a 6rgéos de fomeNnto com Fortalecimento do o[gamento de cada unidade para Continua DIPEAD
vistas a captacao de recursos para execucao execucdo de suas ofertas
1 14 Acompanhar as a¢des de execucio das ofertas de Cursos de | Melhorar 0s resulta_ldos da aprendlza~gem e; minimizar Continua DIPEAD
extensdo 0s impactos da evaséo
2 2.1 Apoiar aos Campi nas acoes de identificacdo de demanda e Identificacdo dos cursos a serem ofertados Continua DIPEAD
promocéo de novas ofertas.
2 29 Apoiar os Campi nas agoes de Elaboracédo de Propostas Oferta de cursos Tecn|~cos em EAD alinhada ao perfil Continua DIPEAD
Pedagdgicas de Curso de execucdo de cada campus
2 23 Apresen_tar proposta Eie Cursos a 6rgaos de fome~nto com Fortalecimento do orf;amento de cada unidade para Continua DIPEAD
vistas a captacao de recursos para execucdo execucdo de suas ofertas
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2.4

Acompanhar as a¢des de execucdo das ofertas de Cursos

Melhorar os resultados da aprendizagem e; minimizar

Continiua

DIPEAD

Técnicos 0s impactos da evasdo

3.1 Apoiar aos Campi nas agoes de identificacdo de demanda e Identificacdo dos cursos a serem ofertados Continua DIPEAD

promocéo de novas ofertas.
39 Apoiar os Campi nas acdes de Elaboracéo de Propostas Oferta de Cursos Gradu:fgao em EAD alinhada ao Continua DIPEAD
Pedagogicas de Curso perfil de execucdo de cada campus
33 Apresen_tar proposta (Zie Cursos a 6rgdos de fomeNnto com Fortalecimento do o[gamento de cada unidade para Continua DIPEAD
vistas a captacao de recursos para execucao execucdo de suas ofertas

34 Acompanhar as a¢des de execucao das ofertas de Cursos | Melhorar os resultqdos da aprendlza~gem e; minimizar Continua DIPEAD
Graduagéo 0s impactos da evaséo

4.1 Apoiar aos Campi nas acoes de identificagdo de demanda e Identificagdo dos cursos a serem ofertados Continua DIPEAD

promocéo de novas ofertas.
49 Apoiar os Campi nas agoes de Elaboracédo de Propostas Oferta de cursos Pos-grac{ua(;ao em EAD alinhada ao Continua DIPEAD
Pedagbgicas de Curso perfil de execucdo de cada campus
43 Apresen_tar proposta Eie Cursos a 6rgaos de fomeNnto com Fortalecimento do o[gamento de cada unidade para Continua DIPEAD
vistas a captagéo de recursos para execugdo execucgdo de suas ofertas

44 Acompanhar as a¢des de execucao das ofertas de Cursos | Melhorar os resulte_ldos da aprendlza~gem e; minimizar Continua DIPEAD
Pds 0s impactos da evaséo

51 Incentivar a reestruturacdo dos PPC s,d_os cursos presenciais |  Otimizacdo das aplllc_agoes d(_)s recursos humanos e Continua DIPEAD

para oferta de carga horaria EAD tecnoldgicos da instituicdo
6.1 Viabilizar a participagéo da_egmpe ,DII_DEAD em Qualificacdo da equipe para o melhor atendimento das Continua DIPEAD
Congressos EAD e Visitas Técnicas acoes
Implementar o Programa Permanente de Capacita¢do em Promocao de capacitacdo de servidores e .
6.2 EAD colaboradores bolsistas para o publico EAD. Continua DIPEAD
6.3 Realizar o Férum EAD. Melhor compreensao dos processos EAD na Continua DIPEAD
instituicdo
6.4 Produzir manual para elaboracdo de material didatico Melhoria na formagdo dos profissionais responsaveis Continua DIPEAD

pela producdo de material didatico para EaD
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7.1 Produzir materiais didaticos nos cursos EAD Melhoria nas condic¢des de ensino e aprendizagem; Continua DIPEAD

Minimizacgdo dos impactos quanto a auséncia de
7.2 Disponibilizar materiais didaticos nos cursos EAD conectividade com a internet nos polos de apoio Continua DIPEAD

presencial.
- Disponibilizagdo de material especifico para 0s
- s cursos EaD em com mais facilidade em um Gnico
Estabelecer um repositério de material didatico na ) .
7.3 . espaco; Continua DIPEAD
plataforma virtual . N
- Apoio aos professores na realizacdo de suas
atividades didaticas na EaD

Realizar monitoramento sistematico junto aos Campi para Obtencio de dados aue subsidiem a proposicio de

8.1 acompanhamento das acdes de prevencdo e combate a Gac 4 Proposic Continua DIPEAD
evasio medidas preventivas de combate a evaséo.
Realizar Visitas de Monitoramento das a¢cbes EAD nos Ot_)tengao de dados que subsidiem a proposi¢ao de .
8.2 X - medidas para a melhoria na estrutura fisica dos polos e Continua DIPEAD
Polos de Apoio Presencial q el
as acdes didaticas.
Fomentar o desenvolvimento / implementacéo de solugdes Otimizagao de processos, redugao de custos e
8.3 . piementac ¢ inovacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem - Continua DIPEAD
de tecnologias educacionais
AVA
8.4 Fomentar a divulgagéo da produgéo cientifica dos Cursos Producdo de e-book com resultados académicos dos Continua DIPEAD
EAD estudantes da EaD
85 Apoiar os Can_1p| nas agoes de part|C|pa(;~ao de alynos em Incentivo a produgalo C|ent[f|c§ e melhoria na Continua DIPEAD
eventos cientificos, com apresentacéo de artigo. formacéo académica.
Implementar programa similar & bolsa tutoria, para . .

8.6 professores mediadores presenciais dos cursos EAD Estabelecimento de professor mediador para atuar em Continua DIPEAD

institucionalizados.

cursos EAD institucionalizados
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Estabelecimento de instrumento norteador para que as
unidades tenham respaldo na adogdo da carga horaria

1° Semestre

DIPEAD

9 9.1 Normatizar a carga horaria EAD nos cursos presenciais
EAD nos cursos presenciais.
Definir Comissio de Oraanizacio e Comissio Cientifica Producdo de 1 e-book e 1 ed Especial da Revista DIPEAD, Setores
9 9.2 g EaDQ Cientifica com produgéo académica no ambito da EaD 2° Trimestre EaD dos Campi e
' edicdo 2020. PROPESQ
1 111 Fomentar a estruturacdo de Sala Mqltlmldla nos setores Melhoria na produgag Qe wgle_o aulas e de material Continua DIPEAD e ASCOM
EAD dos Campi didéatico digital
1 11.2 Acrticular cooperagao/convemps com as Secretarias de Melhoria na estrutura f|5|c_a e recursos humanos dos Continua DIPEAD
Educacéo. polos de apoio presencial
12 121 Fomentar a aquisi¢éo d_e computqdores para os polos de Melhoria da mfraestruturg dos polos de apoio Continua DIPEAD/CTS e DT
apoio presencial. presencial.
Estabelecimento de instrumento norteador para que as
12 122 Manter o funcionamento dos Laboratérios Maveis. unidades tenham respaldo na adogdo da carga horaria Continua DIPEAD, CTS e DTI
EAD nos cursos presenciais.
CAMPUS AVANCADO BONFIM
Meta Cddigo Acéo Resultados Esperados Periodo Setor Responsavel
Executar cursos de curta duracdo e FIC na modalidade | Oferta de 05 cursos Livres de Extenséo e 02 cursos de .
1 1.1 S ; - Continuo DIEPEI
EaD. Formacdo Inicial e Continuada na modalidade EaD.
Reformular o Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Oferta de ao menos 15% de vagas em curso técnico
2 2.1 ) 909 EaD em relacéo a oferta de vagas dos cursos técnicos 1° Quadrimestre DIEPEI
Agronegacio EaD. L3
presenciais.
Fomentar a formulagéo ou reformulagdo de PPC's para a D|verS|f|ca<;ao_ d_as metodologla}s pedagdgicas dos 1°e 2°
5 51 L L cursos presenciais. Reformulagéo de ao menos um . DIEPEI
oferta de carga horaria EaD em cursos presenciais. . -~ Quadrimestre
PPC com cargas horarias EaD dos cursos presenciais.

56




Realizar oficinas de capacitacdo do moodle e Outras Preparagdo de a0 menos 10 servidores para a
6 6.1 P gao do utilizacdo da plataforma moodlle e outras ferramentas Continuo DIEPEI
Ferramentas Digitais. L
digitais.
7 7.1 Disponibilizar ma@erlgls em formatos d'.g'tals’ IMPTesS0S | Acesso de materiais diversificados pelos estudantes. Continuo DIEPEI
ou por indicagdo de acesso virtual.
8 8.1 Mapear o0s cendrios de evasao nos cursos EaD. Identificacdo dos motivos e os indices de evasao. Continuo DIEPEI
Elaborar planos de intervengdo com vistas a permanéncia Diminuigo do ndmero de evasao para 30% em
8 8.2 P 16a P relacdo ao nimero de estudantes matriculados na Continuo DIEPEI
e éxito. ;
modalidade EaD.
10 101 Estabelecer o AVA Moodlle a principal ferramenta em Adeséo da ferramenta Moodlle como instrumento de 1°ou 2° DIEPEI
' EaD. trabalho em EaD pelos docentes a partir 80%. Quadrimestre
1 1 ili 1 (o) 0
1 111 Realizar estudo de viabilidade de credenciamento de polo Promogio de oferta de cursos EaD. 1 ou 2 DIEPEI
EaD. Quadrimestre
CAMPUS AMAJARI
Meta Cddigo Acéo Resultados Esperados Periodo Setor’
Responséavel
Executar Cursos de extensdo (Curta duracdo e FIC) na Ampliacdo em até 120 matriculas para cursos de CODEX/NEAD/D
1 1.1 . x 2e3
modalidade EaD extensdo EN
2 2.1 Ofertar o Curso Subsequente Técnico em Agropecudria Ampliagdo em ate 1,20 r_natrlculas para cursos 3 DEN/NEAD/COR
Técnicos ES
Realizar oficinas de capacitacdo para utilizacdo do moodle | Capacitagdo de no minimo 20% dos servidores para DIPEAD/NEAD/C
6 6.1 S x 2e3
e Outras Ferramentas Digitais. atuacao na EaD OPED
A . L e Disponibilizagdo de material didético impresso a
7 7.1 Viabilizar a disponibilizacdo de material didatico impresso 50% dos estudantes matriculados em Cursos EAD 2e3 NEAD/DAP/DEN
8 8.1 Realizar monitoramento pedagogico sistematico (CAES e Garantir de eficiéncia de no minimo 70% para 0s continuo COPED/CAES/NE
' COPED) cursos ofertados AD/CODEX
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Otimizacg&o de recursos humanos, materiais e

11 111 Fomentar a cooperacao com as SAecr_etarlas de Educagdo dos infraestrutura fisica para o atendimento das ofertas continuo CODEX/NEAD/D
municipios de abrangéncia do Campus EN
executadas.
12 121 Aplicar do questionario socioecondmico aos estudantes dos | Realizacdo de diagnostico de pelo menos 50% dos 2 CAES/NEAD
Cursos EAD estudantes
12 122 Fomentar a aquisicdo de computadores para uso na unidade | Atingimento da relagdo de no minimo 3 estudantes continuo CTI/DAP/NEAD
remota por computador
12 123 Realiza a manutencéo dos computadores em uso nas Disponibilizagao de equipamentos aos estudantes continuo CTI/DAP/NEAD
unidades remotas dos cursos ofertados para a realizagdo das atividades
CAMPUS BOA VISTA
" ~ . Setor
Meta | Cddigo Acéo Resultados Esperados Periodo .
Responsavel
Ofertar Curso de Extensdo de Capacitacdo de Servidores | Capacitar aproximadamente 100 servidores para 0 uso
1.1 para o dominio das ferramentas tecnolégicas nas atividades das ferramentas tecnoldgicas nas atividades nao 1° Trimestre DEAD
ndo presenciais e EaD. presenciais e EaD.
1 19 Oferta de Curso de Extensdo de Capacitacdo Docente para | Capacitar mais de 60 professores para a elaboracdo de 10 Trimestre DEAD
' a elaboracéo e edicdo de Videoaulas. videoaulas em seus componentes.
Oferta de Cursos de Extensdo em Formacdo de Tutores Capacitar aproximadamente 100 pessoas entre
1.3 para a atuacdo nos cursos ofertados na modalidade servidores e comunidade para a atuagdo como Tutores 2° Trimestre DEAD
Educacdo a Distancia. nos Cursos EaD.
Ofertar Curso de Licenciatura em Lingua Portuguesa .
3.1 "Segunda Habilitacdo" modalidade EaD para egressos do Formar mais de 200 egressos de Le'Eras-EspanhoI do 2° Trimestre DEAD
IFRR com segunda habilitagdo em Lingua Portuguesa.
3 Curso Letras-Espanhol do IFRR.
Ofertar Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Formar mais de 150 licenciados em Ciéncias 0T

3.2 modalidade EaD. Bioldgicas atendendo 5 municipios do Estado. 4° Trimestre DEAD

4 41 Ofertar Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu na area de Formar mais de 200 Especialistas na area de Saude 49 Trimestre DEAD

Saude na modalidade EaD.

atendendo 8 municipios de estado.
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Ofertar Curso de P6s-Graduagédo Lato Sensu em Métodos e

Formar aproximadamente 200 Especialistas na area de

x ; . 0 o
4.2 Técnicas de Ensino modalidade EaD. Educacéo e Met_oQo_s de Ensino atendendo 06 4° Trimestre DEAD
municipios do Estado.
Capacitar Docentes e Coordenadores dos Cursos Capacitar mais de 50 Docentes e Coordenadores dos
5 5.1 Presenciais em relacdo ao uso de 20% da carga horaria em | Cursos Presenciais para o uso de 20% da carga horéria 2° Trimestre DEAD
EaD e no dominio da Plataforma Virtual Moodle-verséo 3. em EaD.
Ofertar Curso de Extensdo de Capacitacdo de Servidores Capacitar mais de 100 servidores para o dominio das
6.1 para o dominio das ferramentas tecnolégicas do Moodle- ferramentas tecnoldgicas do Moodle na atuacdo das 1° Trimestre DEAD
versdo 3 na atuacdo das Atividades N&o Presenciais e EaD. Atividades N&o Presenciais e EaD.
Oferta de Curso de Extensdo de Capacitagcdo Docente para Capacitar mais de 100 servidores docentes na .
6.2 9 . : ~ . : . 1° Trimestre DEAD
a elaboracéo e edicdo de Videoaulas. elaboracdo de videoaulas com fins didaticos.
6 x x Capacitar mais de 50 pessoas entre Servidores do
6.3 Oferta de Curso de Formagaq de Tutores paraa a_tuggag N9 1 |FRR e comunidade para a atuacdo como docente e/ou 2° Trimestre DEAD
cursos ofertados na modalidade Educacéo a Distancia. .
tutor em cursos da modalidade EaD.
Criar Curso de Capa_cﬂagao D0~centes e de Coordenadores Capacitar mais de 30 Servidores Docentes atuantes no
de Cursos Presenciais em relacdo ao uso de 20% da carga . . e .
6.4 .- e . ensino presencial para a utilizacdo de 20% da carga 2° Trimestre DEAD
horéaria em EaD e no dominio da Plataforma Virtual s
x horéaria dos componentes em EaD.
Moodle-versdo 3.
Efetivar o Estudio de Filmagem para a producdo de Atender 100% dos componentes com materiais 0T
7 7.1 . . : s . - : 1° Trimestre DEAD
videoaulas criando um fluxo de atendimento constante. didaticos em formato de videoaulas interativas.
Criar "Projeto de Extensdo Retomando os Estudos™ que . (o - x x
. . . x ~ Reduzir ao méximo o indice de evasao e reten¢do em
objetiva o atendimento a alunos em situacéo de retengéo e x x . .
8 8.1 x . e . A todos os cursos de extensdo, graduacéo e pds- 2° Trimestre DEAD
evasdo, avaliando as individualidades académicas e raduacio ofertados pelo Campus
garantindo as possibilidades de continuidade nos estudos. g ¢ P pus.
CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE
o ~ q Setor
Meta | Codigo Acéo Resultados Esperados Periodo .
Responsavel
1 11 Levantamento/estudo/defini¢&o de cursos a ser ofertado Identificacdo dos cursos de Extenséo a ser ofertado 2° Trimestre DEN/CEX
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12 Planejamento da oferta d_e dois cursos de extensdo na Ampliagdo de 100 matrlc_ulas de curso de extensdo na 20 0 30 Trimestre DEN/CEX
modalidade EaD modalidade EaD
2 2.1 Levantamgnto/ estudo de possivels cursos tecnicos na Identificacdo dos cursos técnicos a ser ofertado 2° Trimestre DEN
modalidade EaD a ser ofertados pela unidade.
4 4.1 Oferta da pds-graduacdo em Empreendedorismo Ampliagao de 80 mgtrlculas de pos_—graduagao em 3° Trimestre DEN/CPP
Empreendedorismo na modalidade EaD
Acompanhar e orientar os trabalhos das comissées de
5 51 elaboracdo de PPCs de cursos (técnicos e superior) e de Definicdo de pelo menos 2 cursos presenciais com carga Continua DEN
' revisdo dos PPCs atuais da unidade (previsdo do 20% da horaria em EaD
carga hdraria de EaD).
Realizar oficinas de capacitagdo para utilizagdo do moodie, Capacitar 20 servidores e colaboradres externos para atuar na
6 6.1 Outras Ferramentas Digitais e producéo de materiais P E P 3° Trimestre DEN
e aD
didaticos voltados a EaD.
8 81 Realizar monitoramento pedagogico sistematico Garantir eficiéncia de no minimo 70% para 0s cursos Continua DEN/CODAEA
(CODAEA) ofertados
CAMPUS NOVO PARAISO
Meta Codigo Acéo Resultados Esperados Periodo Setor Responsavel
1 1.1 Planejamento das ofertas de 4 (quatro) cursos de extensao Ampliar 0 numero de matriculas emNate 400 alunos Continua DEN, CODEX e
para os cursos de extensao. NEAD
2 2.1 Ofertar o Curso Técnico Subsequente em Agroindustria. Ampliar o nimero de matriculas em até 35 alunos 2° trimestre GAB
Apresentar proposta de Cursos a 6rgdos de fomento com Fortalecimento do orgamento da unidade para
3 3.1 P ar prop x g ~ execucdo de suas ofertas. Ampliagdo do nimero de Continua DEN e NEAD
vistas a captacéo de recursos para execugao ! .
matricula no curso superior
Ofertar o curso de Pés-Graduagdo em Agroecologia e Aumeptar 0 nimero de m_aFncuNIas a nivel de pos- 0 4 DEN - COPESQ -
4 4.1 N graduacdo e promover qualificacdo de professores da 20 trimestre
Educacdo do Campo regisio sul NEAD
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Garantir que 20% da carga horaria total do curso possa
Fomentar a reformulagéo de PPC's para a oferta de carga ser desenvolvida a Distancia. Diversificar as
5 5.1 g ¢ P L g metodologias pedagdgicas dos cursos presenciais. 2° trimestre NEAD
horaria EaD em cursos presenciais. x
Reformulacéo de ao menos um PPC com cargas
horarias EaD em cursos presenciais.
— " — — - - . -
6 6.1 Viabilizar agéo de capamtagilo para,utlllzagao de AVA Capacitar 50{0 dos profess~ores c_ia Emu_jade para Continua DEN e NEAD
Moodle e producéo de video aula. atuacdo na educacdo a distancia
8 8.1 Estabelecer o plano de agéo de acompanhamento Garantir um percentual de eficiéncia de no minimo Continua NEAD
pedagdgico 80% para o0s cursos ofertados
Estabelecer cooperacdo com as Secretarias de Educacéo Otimizacdo de recursos humanos e materiais para o - GAB, CODEX e
11 111 S . : 2° trimestre
dos municipios de abrangéncia do Campus atendimento das ofertas executadas NEAD
Melhoria da infraestrutura dos polos de apoio
12 12.1 Viabilizar a aquisi¢do de computadores. presencial. Estabelecer uma relagdo de até 10 alunos Continua NEAD
por computador no campus
3.5 PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
3.5.1 Orgamento por Metas
Orcamento das Unidades
Reitoria CAM CAB CBV CBVvzO CNP TOTAL
Planej. e Desenvolvimento Institucional 1.847.621,73 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.847.621,73
Orgcamento por Metas
Meta 1:~ReaI|zar an_ualmente 12_ago_es de 25.128.00 0 0 25.128.00
promocéo do Planejamento Institucional
Meta 2: Mapear e documentar 55 processos
0 0 0 0
no IFRR
Meta 3: Executar 100% das obras e servicos
de engenharia previstos no Plano Diretor de 1.822.493,73 0 0 1.822.493,73
obras
TOTAL 1.847.621,73 0 0 0 0 0 1.847.621,73
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3.5.2 Planejamento das A¢des

REITORIA
o ~ . Setor
Meta Codigo Acéo Resultados Esperados Periodo Responsavel
Evento realizado; tematica discutida; decisdes
Realizar o Férum de Planejamento e Administracdo, em acordadas. Alinhamento das politicas de 0n Ao .
1 11 . L x . L 2°%e4. Prodin
conjunto com a Proad. Administracdo e Desenvolvimento Institucional com
todas as Unidades do IFRR.
. - . Atualizacdo das metas do PDI 2019 - 2023, caso seja
1 1,2 Monitorar o PDI 2019f2~023 ¢ verificar a necessidade de necessario. Relatério publicado; acompanhamento do 2°e3° Prodin
revisao das metas. > g " i P
planejamento; divulgacdo do PDI; transparéncia ativa.
Coordenar a elaboragdo e divulgar o Relatdrio de Gestdo do Relatério publicado; divulgacdo dos resultados 0nno .
1 1,3 = S L 1%e2. Prodin
IFRR, exercicio 2020. institucionais; transparéncia.
1 14 Divulgar e monitorar o Plano de Logistica Sustentavel. Relatorio publicado; Pl_iﬁtg:)nnahemdo pela comunidade continuo Prodin
1 1,5 Coordenar o Ievantamer]to € gerenciamento dos riscos Riscos institucionais conhecidos e monitorados continuo Prodin
institucionais.
1 1,6 Promover a atualizagdo do Regimento Geral do IFRR. Regimento Geral atualizado continuo Prodin
Realizar oficinas sobre Avaliagdo in loco nas dimensdes: Evento Preparado: orientagBes aos campi para o .
1 1,7 P . . s continuo CCll
Pedagdgica, Documental e Infraestrutura recebimento da comissdo de avaliacdo do INEP
- Capacitacéo realizada com énfase no monitoramento e 0na0
1 1,8 Promover palestras sobre Atos Regulatérios/ENADE aperfeicoamento das acdes 2°%e3. CcCll
1 19 Realizar encontros com os poprdenadores de Registros Momtoramentog regllzzfldos_das informagdes continuo ceil
Académicos institucionais
. . ~ . Acompanhamento do planejamento, melhoria na
1 1.10 Monitorar a execucao das agoes prewstas_ ho PAT 2021, por qualidade dos Relatérios de Avaliacdo, transparéncia Continua COPLAN
meio dos relatorios de avaliagéo. ativa
1 11 Cooorf ?;;ad??g;ﬁzagg gepclai?grgg ”Eﬂrdf.;ﬁii'ohg vor | Assertividade e alinhamento na consirugo do 1°e29semestre | COPLAN
’ P ¢ unidade P P Planejamento Institucional 2022. ' '
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Desenvolver estratégias para promogdo do planejamento

Desenvolvimento do marketing interno (videos

1 1,12 institucional institucionais). PRODIN itinerante. Capacitagdo dos Continua COPLAN
' DAPS e DAPLAN.
1 113 Apresentar os res_ultados dc_)Nandamento PAT 2021 nas ~ Aproximagéo com as unidades do IFRR, Continua COPLAN
unidades, por meio de reunifes, encontros, eventos etc. aprimoramento do acompanhamento do planejamento
Coletar informacdes sobre a visdo da instituicdo
1 1,14 Realizar a pesquisa sobre o planejamento institucional. acerca do planejamento institucional para a melhoria 2.° trimestre COPLAN
das praticas e instrumentos de planejamento.
2 2,1 Implantar a Gestéo de Processos na instituicao. Aprovar e |mpl<imentar a regulamentagdo interna da 2.° trimestre COPLAN
Gestéo de Processos do IFRR.
3 3,1 Implementacdo do plano de combate a incéndio no CBV. Projeto executivo elaborado; servigo iniciado. 1.2 trimestre Deteo
3 3,2 Implementacdo do plano de combate a incéndio no CAM. Projeto executivo elaborado; servigo iniciado. 1.2 trimestre Deteo
3 3,3 Adequacao de acessibilidade no prédio do CBV. Projeto executivo elaborado; servigo iniciado. 1.2 trimestre Deteo
3 34 Ligagao do esgoto do CAB a0 coletor publico (da Projeto executivo elaborado. 1.2 trimestre Deteo
concessionaria).
3 3,5 Aquisicao de salas modulares para o CBVZO. servigo iniciado. 1.2 trimestre Deteo
3 3,6 Construcéo de refeitorio no CBVZO. servico iniciado. 1.2 trimestre Deteo
3 3,7 Aquisi¢do de salas modulares para laboratorios no CAM. servico iniciado. 1.2 trimestre Deteo
3 3,8 Construcéo do espacgo de inovagdo no CBV. Servigo iniciado. 1.2 trimestre Deteo
3 3,9 Elaboragdo de projeto d;eci?grsi;rugao da sede propria da Projeto executivo elaborado 1.2 trimestre Deteo
3 3,10 Elaboragao de projeto de co_rjs_trugao de uma quadra coberta Projeto executivo elaborado 2.° trimestre Deteo
com vestiario no CAB.
3 311 Elaboracéo de projeto de reéogr\r}a nas instalag6es elétrica do Projeto executivo elaborado 3.0 trimestre Deteo
3 3,12 Elaboragdo de projeto fje_ adequagao de acessibilidade no Projeto executivo elaborado 3.2 trimestre Deteo
prédio do CAM.
3 3,13 Elaboragao de projeto de cons}rggao & adequacéo de Projeto executivo elaborado 3.0 trimestre Deteo
acessibilidade no prédio do CNP.
3 3,14 Elaboragdo de projeto de rce:fé){/ma no sistema de esgoto do Projeto executivo elaborado 4.° trimestre Deteo
3 3,15 Elaboragdo de projeto degz\l?\jltrugao de uma cisterna no Projeto executivo elaborado 4.° trimestre Deteo
3 3,16 Elaboragao d? projeto de construgdo de uma guarita no Projeto executivo elaborado 4.° trimestre Deteo
portdo de acesso a garagem do CBV.
3 3,17 Elaboragdo do projeto de demolicdo do prédio do ensino Projeto executivo elaborado 4.° trimestre Deteo

superior no CBV.
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3 3,18 Elaboragdo do projeto de reg&rlrpn a do telhado do ginasio do Projeto executivo elaborado 4.° trimestre Deteo
3 3,19 | Elaboragdo do projeto de reforma do sistema de esgoto CNP Projeto executivo elaborado 4.° trimestre Deteo
3 3,20 Elaboracédo do projeto de construgao do centro de referéncia Projeto executivo elaborado 4.9 trimestre Deteo
em EAD, ligado ao CNP.
3 3,21 Construcdo de guarita e cerca no CNP Projeto executivo elaborado 4.° trimestre Deteo
Fiscalizacdo das obras e servicos de engenharia na obras fiscalizadas; seguranca fisica; atendimento aos .
3 3,22 R 2 - R continuo Deteo
instituicdo. padrdes definidos na licitacdo.
CAMPUS AVANCADO BONFIM
Meta Cddigo Acéo Resultados Esperados Periodo Setor,
Responsavel
Monitoramento mais eficaz no que tange ao
Realizar Consultorias internas sobre o monitoramento do acompanhamento dos Relatérios de Avaliagdo do Continuo CAP
1 1.1 Plano Anual de Trabalho 2021. PAT.
Realizar Consultorias internas sobre a elaboracdo do Plano CAP
1 1,2 | Anual de Trabalho 2022. Suporte na elaboracéo do PAT 2022. 4° trimestre
Acompanhamento dos fluxos criados por comisséo a CAP
2 2.1 Monitorar a execucdo de pelo menos 02 fluxos processuais | ser instituida 4° trimestre
CAMPUS AMAJARI
o ~ o Setor
Meta Cadigo Acéo Resultados Esperados Periodo .
Responséavel
Realizar Consultorias internas sobre o Monitoramento mais eficaz no que tange ao
1 1.1 monitoramento do Plano Anual de Trabalho acompanhamento dos Relatdrios de Avalia¢do do Continuo DAP
2021. PAT.
Realizar Consultorias internas sobre a x -
1 1,2 elaboracio do Plano Anual de Trabalho 2022, Suporte na elaboracdo do PAT 2022. 4° trimestre DAP
2 21 Monitorar a execucao de pe_lo menos 02 fluxos | Acompanhamento dos f!uxqs ,crlados por comissdo 49 trimestre DAP
processuais a ser instituida

CAMPUS BOA VISTA




Setor

Meta Cddigo Acéo Resultados Esperados Periodo .
Responsavel
Melhor o monitoramento do Plano Anual de Trabalho
Realizar Consultorias internas sobre o monitoramento do 2021 da Unidade, a partir de uma maior clareza das
1 1.1 Plano Anual de Trabalho 2021. ferramentas e processos de avaliagio e controle. Continuo DAPLAN/CPO
Auxiliar na construgdo do PAT 2022, com constante
Realizar Consultorias internas sobre a elaborac¢éo do Plano | melhoria e aperfeicoamento junto aos Gestores do
1 1,2 | Anual de Trabalho 2022. CBV. 4° trimestre DAPLAN/CPO
Obter informacoes atualizadas e tomarmos decisfes
importantes de planejamento e administracdo em
1 1,3 Participar do Férum de Administracdo e Planejamento conjunto. 4° trimestre DAPLAN/CPO
Acompanhamento dos fluxos criados por comissao a
2 2.1 Monitorar a execugao de 02 fluxos processuais ser instituida 4° trimestre DAPLAN
CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE
o ~ . Setor
Meta Cddigo Acéo Resultados Esperados Periodo .
Responséavel
1 11 Realizar Consultorias internas sobre o monitoramento do Monitoramento mais eficaz no que tange ao Continuo DAP
' Plano Anual de Trabalho 2021. acompanhamento dos Relatérios de Avaliacdo do PAT.
Realizar Consultorias internas sobre a elaboracéo do x o s
1 1,2 Plano Anual de Trabalho 2022 Suporte na elaboracd do PAT 2022. 4° trimestre DAP
2 21 Monitorar a execucdo de pe_lo menos 02 fluxos Acompanhamento dos f_qups f:rlados por comisséo a ser 49 trimestre DAP
processuais instituida
CAMPUS NOVO PARAISO
- ~ . Setor
Meta Cddigo Acéo Resultados Esperados Periodo .
Responsavel
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1 11 Realizar Consultorias internas sobre 0 monitoramento do Monitoramento mais eficaz no que tange ao Continuo DAP/Gabinete
' Plano Anual de Trabalho 2021. acompanhamento dos Relatérios de Avaliacdo do PAT.
Realizar Consultorias internas sobre a elaboragéo do x o s .
1 1,2 Plano Anual de Trabalho 2022. Suporte na elaboracd do PAT 2022. 4° trimestre DAP/Gabinete
2 21 Monitorar a execucao de pe_lo menos 02 fluxos Acompanhamento dos f_quc_>s ,crlados por comisséo a 49 trimestre DAP
processuais ser instituida
3.6 GOVERNANCA
3.6.1 Orgamento por Metas
Orcamento das Unidades
Reitoria CAM CAB CBV CBVZO CNP TOTAL
Governanga 400,00 -- -- -- -- -- 400,00
Orgamento por Metas
Meta 1: Realizar 100% das auditorias
previstas no PAINT 0,00 -- -- -- -- -- --
Meta 2: Consolidar a Politica de
Governanga 0,00 -- -- -- -- -- --
Meta 3: Atingir 60% de recomendag6es
atendidas provenientes da Auditoria
Interna 0,00 -- -- -- -- -- --
Meta 4: Responder 100% das
manifestacdes dos cidaddos dentro do
prazo determinado 0,00 -- -- -- -- -- --
Meta 5: Atingir 90% de satisfacéo dos
cidadaos em relagdo a resposta obtida 400,00 -- -- -- -- -- --
TOTAL 400,00 - - - - - --
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3.6.2 Planejamento das AcGes

REITORIA
Meta Cddigo Acéo Resultados Esperados Periodo Setor Responsavel
Executar os trabalhos selecionados com base na avaliacdo mF;(IJI‘r](;Tr]ieal?j(()jse ggﬁ?rrgﬁe Zd(?g:g?;n(;%:gézugeg?gg 30
de riscos realizada pelos titulares das dimensdes - - o x . oo
1 1.1 estratégicas, quando da elaboracio do Plano Anual de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Gestéo Trimestral Auditoria Interna
Auditoria Interna (PAINT) do Exercicio de 2021. de Suprimentos de Bens e Servicos, Gestao do
Ensino e Gestéo de Pessoas.
2 21 Realizar seis reunides ordinarias do Comité de E . T . Comité de
. G x . ortalecimento da governanca institucional. continuo
overnanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos Governanga
2 2.2 Coordenar a atualizagdo do Plano de Integridade do IFRR Plano de Integridade atualizado. continuo Iﬁgargrlitga%i
Realizar campanha de divulgacdo sobre a integridade do | Fortalecimento dos sistemas e canais de integridade . Comité de
2 2.3 S continuo .
IFRR institucionais. Integridade
Promover palestras aos novos membros do Comité de Ampliagdo do conhecimento relacionado a tematica
x - governanca, gestao de riscos e controles internos pela . Comité de
2 24 Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos | z . leci continuo
relacionados a temética governanca alta gestdo do IFRR_, F(_)rta_eumento da governanca Governanca
: institucional.
3 31 Realizar o monitoramento das recomendacdes emitidas Identificar a efetividade das a¢des da Auditoria Continuo Auditoria Interna
' mediante Relatdrios e Notas de Auditoria. Interna.
4 4.1 a's:r?gilri?gﬁ;g?eqen]rgzn?:Iselti(r:libIS:ISap;II:? Spcraegzlnsc?;) Atendimento das manifestagdes continuo Ouvidoria/SIC
4 4.2 Monitorar as respostas recebidas dos setores demandados | Encaminhamento de resposta adequada ao cidadao continuo Ouvidoria/SIC
5 5.1 Atual|zar(leagé\;l:Ig;rv?ggzr%dpeé;?rr]\:gg?/abcs usuarios Lista dos servicos prestados pelo IFRR semestral Ouvidoria
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5 5.2 Divulgar e Implantar o Conselho de usuéarios do IFRR Avaliacao dos servigos prestados pelo IFRR continuo Ouvidoria
Monitorar a publicagdo das informagdes institucionais em . - N . ~
N A A ) Disponibilizar para o cidaddo as informagdes .
5 5.3 transparéncia ativa conforme prevé a Lei de Acesso a Lo . - x continuo SIC
~ Institucionais previstas na Lei de Acesso a Informacéo
Informacéo.
5 5.4 Dlsponlblll_zar formularlo de pesquisa de satlsfag_ao nos Avaliacdo do atendimento prestado pela Ouvidoria continuo Ouvidoria/SIC
atendimentos realizados no Fala.BR e e-mail
Disponibilizacdo dos dados conforme cronograma e Autoridade de
5 55 Monitorar a implementacéo do Planos de Dados Abertos | padréo de qualidade estabelecidos no Plano de Dados continuo monitoramento da
Abertos LAI
3.7 TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO INSTITUCIONAL
3.7.1 Orcamento por Metas
Orcamento das Unidades
Reitoria CAM CAB | CBV CBVvzO CNP TOTAL
Tec. da Informacédo e Comunicacao 19.078,69 | 0,00 0,00 0,00 22.000,00 20.000,00 61.078,69
Orcamento por Metas
Meta 1: Padronizar 01 processo no escopo
da Tl em todas as unidades do IFRR R$10.000,000 0 0 R$0,000 R$10.000,000
Meta 2: Centralizar 60% servigos em um
Unico Datacenter R$9.078,690 0 0 R$0,000 10000 R$19.078,690
Meta 3: Promover 80% de cobertura da
estrutura fisica das unidades com rede sem
fio corporativa 0 0 0 R$12,000 10000 10012
Meta 4: Realizar a abertura de 80% dos
dados selecionados no Plano de Dados
Abertos do IFRR (PDA) 0 0 0 R$0,000 0
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Meta 5: Implantar telefonia de VVoz sobre IP
(\VVolIP) em 60% das unidades do IFRR 0 0 0 R$10,000 10
Meta 6: Integrar 80% dos recursos do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
correspondentes com o sistema académico 0 0 0 R$0,000 0
Meta 7: Implantar 01 sistema de apoio a
tomada de decisdes e a publicidade de
informacdes 0 0 0 R$0,000 0
Meta 8: Atingir 60% de publicacéo das
matérias enviadas para a imprensa estadual 0 0 R$0,000 0
Meta 9: Padronizar os materiais publicitarios
de 14 datas comemorativas e de 3
macroeventos realizados de forma integrada 0 0 R$0,000 0
Meta 10: Aumentar em 15% o total de
seguidores nas redes sociais em relacdo a
2018 0 0 R$0,000 0
Meta 11: Implementar 60% a Politica de
Comunicacéo Institucional 0 0 R$0,000 0

TOTAL R$19.078,690 0 0 0 R$22,000 20000 R$39.100,690

3.7.2 Planejamento das A¢des
REITORIA
- x . Setor
Meta Caodigo Acéo Resultados Esperados Periodo Responsavel
1 11 Promover a padronizaco de processos cotidianos da area | Padronizacdo de Processos na area de T1 no ambito do Continuo DTI
' de Tl IFRR
Promover a migragao de sistemas e servicos ainda Centralizacdo e aumento na qualidade da prestacdo de
2 2.1 hospedados em servidores fisicos/especificos para a . N . N Continuo DTI
solucio de hiperconvergéncia servicos de Tl & comunidade académica do IFRR
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Promover a contratacdo da solucéo de rede sem fio

Democratizacdo do acesso a internet a comunidade

3 3.1 corporativa nas unidades do IFRR que necessitarem académica por meio do aumento na cobertura de rede 3° Trimestre DTle CTI
implantar cobertura e/ou amplia-la sem fio corporativa nos 5 campi e Reitoria do IFRR
4 4.1 Fomentar a implantacdo do Plano de Dados Abertos Legislacdo vigente atendida (transparéncia ativa) 1° Trimestre DTI e Ouvidoria
Chamadas telefénicas intrasetor e intercampi no IFRR
5 5.1 Promover a implantagéo da telefonia VoIP no IFRR via tecnologia de voz sobre IP, reduzindo custos com 49 Trimestre DTleCTI
chamadas realizadas por meio do servico de telefonia
fixa comutada (STFC).
6 6.1 For_nentar a integracéo do AmbAler_lte Virtual _de_ ) Simplificacéo na g_esAtao_de turmas da Educacdo a 39 Trimestre DIPEAD
Aprendizagem com o sistema académico da Instituicéo. Distancia (EaD).

Implantar sistema de apoio a tomada de decisdes e Solucdo tecnoldgica para divulgacéo de dados, o DTl e Alta

7 7.1 Iy . ~ A~ . AR - 2° Trimestre x
publicidade de informacdes indicadores e informagdes institucionais a sociedade Gestdo
8 8.1 Atingir 60% de put_)llca(;ao das matérias enviadas para a Legltlmldade, (?hvulgagao mst!tL_Jc_lqnaI, aproximagéo com Continuo ASCOM
imprensa estadual. a imprensa; aumento da visibilidade institucional.
Desenvolver, em parceria com a DTI, uma solucdo de | Mensuragdo do alcance das noticias encaminhadas pelos
8 8.2 monitoramento eficiente para medir as inser¢6es dos setores de Comunicacdo, nos diferentes veiculos locais e 2° Trimestre ASCOM e DTI
releases institucionais na imprensa. nacionais.

9 9.1 Uniformizar as campanhas pub I|C|tar|_as r_efer_ente_s & Legitimidade e divulgacéo institucional. Continuo ASCOM ¢

datas comemorativas e aos eventos institucionais. CCS’s

Aumentar em 15% o total de seguidores nas redes sociais Leg|t|m|dage; dlvulgagao_ mstltqcmnal; dlalogo_e .
10 10.1 ~ aproximacdo com o publico, evitando potenciais Continuo ASCOM
em relacdo a 2018 . A SR
conflitos; aumento da visibilidade institucional.
10 10.2 Avaliar a repercussao gerada na inser¢do de conteddo. Mensuragdo do envolwmeptq do pUb“CO,; -conheC|mento Continuo ASCOM
sobre as preferéncias dos usuarios.

10 10.3 Responder aos usuarios nas redes sociais. Aproximagao com o ptélglr:](czlci)tgsmedlagao de eventuais Continuo ASCOM
11 111 Implementar a politica de comunicagao institucional em Legitimidade e alinhamento das a¢des comunicacionais 3° Trimestre ASCOM, CCS's

60%

e Alta Gestdo
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CAMPUS BOA VISTA

Meta Cddigo Acéo Resultados Esperados Periodo Setor Responsavel
Identificar e migrar 0s servigcos compativeis com o Melhoria na qualidade e desempenho dos servicos 0 4o
2 2.1 . - . . - 1° trimestre CTI
modelo centralizado. migrados para o sistema de hiperconvergéncia.
L . . Aumentar cobertura de rede sem-fio instalando os 0 v
3 31 Ampliar a infraestrutura de rede sem fio corporativa. novos APs e POESs j4 adquiridos pelo CBV 3° trimestre CTI
4 41 Dar suporte a publicacgéo dos dados discriminados no | Plano de dados dlspo_nlblllz:ildo e adequado as novas 49 trimestre CTI
Plano de Dados Abertos instrugdes.
5 5.1 Aquisicao e instalacdo da solugdo de VoiP Melh_ona Nos SETVICos de telefonia da |n§t|tuu;ao 2° trimestre CTI
disponibilizando recursos de voz e video.
Com o aumento das materias enviadas para a imprensa
Atualizar nosso malling de imprensa para aumentar o | do Estado, teremos maior nimero de entrevista com 0s -
8 8.1 e : AP ; . - 1° trimestre CCS
alcance das nossas noticias na imprensa do Estado | profissionais do Camus Boa Vista gerando assim mais
visibilidade para as a¢cdes do Campus
Trabalhar de forma integrada com a Ascom para
9 9.1 garantir a padronizacdo das datas comemorativas e e Atingir 100% de padronizacéo Continuo CCS/Ascom
0s macroeventos do campus.
Fazer campanha de marketing digital para ampliar o | Maior visibilidade junto a comunidade externa, bem
10 10.1 nosso alcance junto as redes sociais e com isso como gerar um maior engajamento nas agdes Continuo CCsS
aumentar o nudmero de seguidores realizadas
10 10.2 Responder as mensagens_d_os seguidores nas redes Aproximacédo com nossos seguu_jores e mediacdo de Continuo ccs
sociais eventuais conflitos
Reformular, aprovar e implementar a Politica de Leaitimidade e alinhamento das acdes
11 11.1 | Comunicacdo Institucional de forma integrada com os g U ¢ Continuo CCS/Ascom/Consup
Campi comunicacionais
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CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Meta Cddigo Acéo Resultados Esperados Periodo Setor Responsavel
Maior centralizagdo dos principais servigos em um s
Servidor de Rede, aproveitando toda a capacidade
Avaliar e migrar os sistemas compativeis que ainda computacional do mesmo e espaco em disco para
2 2.1 estdo em maquinas comuns para o Servidor HP através | gerenciar os servigos; Economia de espaco no Datacenter, 1° trimestre CTI
de Virtualizador (licenga xenserver) visto que a centralizagdo utilizard apenas um equipamento
(Servidor de Rede) que ficara acomodado dentro do Rack;
Permitir gerenciamento otimizado dos servicos.
Aumentar cobertura de rede sem-fio instalando os novos
3 3.1 Ampliar a infraestrutura de rede sem fio corporativa. APs (em caso de novas aquisi¢cdes ou recebimento por 2° trimestre CTI
meio de Doagdo ou Empréstimos)
5 5.1 Ampliar a rede VoiP Vlncula_(;ao da’rede \./OIP atual~com a do Campus Boa 3° trimestre CTI
Vista apds sua implantagdo (entrocamento)
~ . Permitira filtrar logs (registros) de todos os Telefones IPs
Desenvolver solugdes para o controle da rede VVoiP ) s T
. . ; do Campus, tais como, horarios de ligaces, ligagdes 0 o
5 5.2 (scripts para filtrar registros de cada telefone IP, Lo N 1° trimestre CTI
. entre ramais, ligacGes para fora do Campus, duracdo das
monitoramento de logs e etc) ligacdes, etc

CAMPUS NOVO PARAISO

Meta Cddigo Acéo Resultados Esperados Periodo Setor Responsavel
2 2.1 Identificar e migrar os SETVICOS compativels com o Otimizar o gerenciamento dos sistemas. 1° trimestre CTI
modelo centralizado.
L . . Aumentar cobertura de rede sem-fio instalando os novos 0o
3 3.1 Ampliar a infraestrutura de rede sem fio corporativa. APs e POES j4 adquiridos pelo CNP 1° trimestre CTI
3 3.2 Adquirir controladora wi-fi Gerenciar APs de forma centralizada 4° semestre CTI
5 51 Fazer o cabeamento estruturado Permitir a mplantag:%gsigsg\l/lgo VoIP de forma 4° semestre CTI
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3.8 GESTAO ADMINISTRATIVA

3.8.1 Orgamento por Metas

Orcamento das Unidades

Reitoria

CAM

CAB

CBV

CBVvzO

CNP

TOTAL

Gestdo Administrativa

2.171.655,34

1.943.445,82

621.939,86

5.791.912,51

1.360.544,71

1.922.374,19

13.811.872,43

Orgamento por Metas

Meta 1: Garantir a execucdo de 100%
do orgamento de funcionamento,
priorizando os contratos continuados
essenciais

2.171.655,34

1.943.445,82

621.939,86

4.924.972,51

1.253.888,75

1.922.374,19

12.838.276,47

Meta 2: Destinar até 10% de orcamento
préprio de investimento, para viabilizar
a aquisicdo de equipamentos e
mobilidrios para estruturagdo e ou
manutencéo de ambientes
administrativos e didaticos

35.324,30

0,00

0,00

866.940,00

40.000,00

0,00

906.940,00

Meta 3: Reduzir em 70% os empenhos
de custeio inscritos e/ou reinscritos em
Restos a Pagar (RAP)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Meta 4: Realizar 04 a¢des anuais para
otimizagdo das préticas administrativas

0,00

0,00

0,00

0,00

66.655,96

0,00

66.655,96

Meta 5: Atualizar e regularizar a
situacéo patrimonial de 50% dos bens
inserviveis do IFRR

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL

2.171.655,34

1.943.445,82

621.939,86

5.791.912,51

1.360.544,71

1.922.374,19

13.811.872,43

OBS: o valor usado na planilha de investimento é com base na PLOA 2021
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3.8.2 Planejamento das AcGes

REITORIA
Meta Cddigo Acéo Resultados Esperados Periodo Setor Responsavel
1 1.1 Promover a publicidade dos atos oficiais Atendimento a legislacao vigente Continua DIRAD
Manutencéo das atividades basicas de funcionamento da
1 1.2 Manter o funcionamento da instituicdo instituicdo. Cumprimento dos prazos de empenho, Continua DIRAD
liguidacdo e pagamento.
1 1.3 Cumprir as ag@es tributérias e contributivas mensais Regularizagdo da |r]st|'EU|ga0 p(_erante os conselhos e Continua DIRAD
orgdos legais.
Promover a disponibilizagdo de materiais para promogédo | A entrega do material ao setor responsavel pela acéo de
1 14 d I - x 4 DIRAD
do Marketing Institucional divulgacéo
Adquirir material permanente para manutencéo da Aquisicdo de material permanente para atender as
2 2.1 - g . . 2e4 DTI
infraestrutura tecnoldgica necessidades apontadas pelas unidades.
3 31 Acqmpanhar a situacdo dos empenhqs |ns~cr|tqs e Execucgdo de empenhos Ia'ngad~os em Restos a Pagar Continua PROAD/DCE
reescritos em RAP de acordo com a legislacéo vigente conforme a legislacéo vigente.
4 41 Promover a integracao Qa geftao administrativa da A integracdo dg gestao admlnlstr:atlva visando a 204 PROAD
instituicdo uniformidade das a¢6es
5 5.1 Regularizar a situacdo patrimonial dos bens inserviveis Atualizagao da situacao patr_lmorllal (.ja Instituicao em 4 DIRAD
atendimento a legislacdo vigente.
CAMPUS AVANCADO BONFIM
Meta Cadigo Acdo Resultados Esperados Periodo Setor Responsavel
1 11 Manter o funcionamento do CAB. Manter as atividades basicas para o funcionamento do Continua DAP

CAB.
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1 1.2 Cumprir as ag0es tributarias e contributivas. Garantir o cumprlment%(e) rceglgarlzagao das obrigagdes Continua DAP

Adquirir equipamentos para estruturagao e restruturacdo Promover melhoria aos ambientes administrativos,
2 2.1 g quip go CAB ¢ ¢ didaticos e de T.l com aquisicdo de materiais 4° trimestre DAP

' permanentes.

3 31 Acpmpanhar a situacdo dos empenhqs |ns~cr|tc_>s e Garantir a execucéo de empenhos angagjos em Restos a Continua DAP/DCE

reescritos em RAP de acordo com a legislacéo vigente. Pagar conforme a legislagéo vigente.

Promover a integracdo dos servidores em eventos locais e
Proporcionar aos servidores participacdo em eventos institucionais que ndo sejam de capacitagdo buscando a .
4 4.1 . A : .. ! P Continua DAP
locais e Institucionais. melhoria dos trabalhos administrativos e pedagdgicos no
CAB
5 5.1 Reallgar Ie\{ant[amento €c Iasmﬂcagao dos bens Regularizar a situacdo patrimonial dos bens inserviveis. Continua DAP/PROAD
inserviveis e posterior desfazimento.
CAMPUS AMAJARI
Meta Cddigo Acéo Resultados Esperados Periodo Setor Responsavel
Manter o funcionamento do CAM, priorizando o0s Manutencdo das atividades basicas para o funcionamento .
1 11 . L s Continua DAP
contratos continuados essenciais. do Campus Amajari.

1 1.2 Cumprir agdes tributarias e contributivas Garantia da regularlzagaloeg;)iSCAM perante aos Orgaos Continua DAP

Adquirir Equipamentos para estruturacao e restruturacao Promover manutengdo de ambientes administrativos,
2 2.1 a quip go CAM ¢ ¢ didaticos e de T.l com aquisicdo de materiais 4° trimestre DAP

permanentes
3 31 Monitorar a situacdo dos empenhos inscritos e reescritos | Promover a execucdo de empen_hos Ijanggdos em Restos a Continua DAP
em RAP Pagar conforme a legislagéo vigente.
Promover integracdo dos servidores da instituicdo nos A integracdo dos servidores em eventos locais que ndo
4 4.1 eventos locais e nacionais, para otimizacdo das praticas | sejam de capacitacdo € imprescindivel para o andamento Continua GABJ/CGP
administrativas. dos trabalhos administrativos e pedagdgicos no CAM

75




Regularizar a situacdo patrimonial dos bens inserviveis

Realizar levantamento e classificacdo dos bens
inserviveis e posterior desfazimento dos bens inserviveis

1° trimestre

DAP

CAMPUS BOA VISTA

Meta Cddigo Acéo Resultados Esperados Periodo Setor Responsavel
1 11 Manter o funmonamen_to do CBV, prl_orlzando 0S Manutencéo das atividades basicas para o funcionamento Continua DAPLAN
contratos continuados essenciais. do Campus Boa Vista.
1 1.2 Cumprir agdes tributérias e contributivas Garantia da regularlza(;alzéi;iSCBV perante aos 0rgaos Continua DAPLAN
Realizar o Pagamento de gratificagdo por encargo de
Promover seletivos e vestibulares para novos ingressos curso/concurso aos servidores organizadores dos .
1 1.3 . ; Continua CPPS
ao CBV processos seletivos, como forma de proporcionar novos
ingressos ao CBV.
Adquirir Equipamentos para estruturagéo e restruturagéo Promover manutengdo de ambientes administrativos,
2 21 g quip Fc)jo CBV ¢ ¢ didaticos e de T.I com aquisi¢do de materiais 4° trimestre DAPLAN
permanentes
3 31 Monitorar a situagdo dos empenhos inscritos e reescritos | Promover a execugéo de empen_hos Iflnga}dos em Restos a Continua DAPLAN
em RAP Pagar conforme a legislagdo vigente.
Promover integracdo dos servidores da institui¢do nos A integragdo dos servidores em eventos locais que ndo
4 4.1 eventos locais e nacionais, para otimizacao das praticas | sejam de capacitacdo é imprescindivel para o andamento Continua GABINETE
administrativas. dos trabalhos administrativos e pedagégicos no CBV
5 5.1 Regularizar a situacéo patrimonial dos bens inserviveis | . R,eal_lzar Ievanfcamento e_clasmﬂcagao dosf bens, . 4° trimestre DAPLAN
inserviveis e posterior desfazimento dos bens inserviveis
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CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Meta Cadigo Acdo Resultados Esperados Periodo Setor,
Responséavel
1 1.2 Cumprir as aces tributérias e contributivas mensais Regularizacdo do Campus perante os 6rgaos legais Continua DAP
Manter o funcionamento do Campus Boa Vista Zona Maputgngag das atmdades basicas de funcionamento da .
1 1.3 Oeste instituicdo. Cumprimento dos prazos de empenho, Continuo DAP
liquidag&o e pagamento
Adquirir material de consumo para manutencéo da Aquisicao de material de consumo para atender as
1 1.4 q ) para | ¢ necessidades apontadas pela Coordenacéo de Tecnologia le3 CTI
infraestrutura tecnoldgica x
da Informacdo do CBVZO
Acompanhar a situacdo dos empenhos inscritos e Execucdo de empenhos langados em Restos a Pagar .
2 2.1 . - o S Continua DAP
reinscritos em RAP de acordo com a legislagéo vigente conforme a legislacéo vigente.
3 3.1 Regularizar a situagéo patrimonial dos bens inserviveis Atualizagdo da situagao patr_lmorllal (_ja Instituigao em 4 CAP
atendimento a legislacéo vigente.
4 a1 Obras e instalagdes Ampliar os mvestlm_entos no Camp~us Bf)g Vista Zona 1e3 DAP
Oeste e equipar as instalacdes fisicas
Adquirir material permanente (exceto equipamentos de Aquisicao de material permanente para atender as
4 4.2 . - 2e4 DAP
TI) necessidades do Campus Boa Vista Zona Oeste.
Adquirir material permanente para manutencao de Aquisicao de material permanente para atender as
4 4.3 - - ! - 2e4 CTI
infraestrutura tecnoldgica necessidades do Campus Boa Vista Zona Oeste.
CAMPUS NOVO PARAISO
o ~ . Setor
Meta Codigo Acéao Resultados Esperados Periodo .
Responséavel
Manter o funcionamento do CNP, priorizando 0s Manutencéo das atividades basicas para o funcionamento .
1 1.1 ; L . Continua DAP
contratos continuados essenciais. do Campus Novo Paraiso
1 1.2 Cumprir agdes tributarias e contributivas Garantia da regularlzaga;(;gda?SCNP perante aos orgaos Continua DAP
3 31 Monitorar a situagdo dos empenhos inscritos e reescritos | Promover a execugdo de empenhos langados em Restos a Continua DAP

em RAP

Pagar conforme a legislacéo vigente.
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Realizar levantamento e classificacdo dos bens

5 5.1 Regularizar a situagdo patrimonial dos bens inserviveis | . o . . . o 4° trimestre DAP
inserviveis e posterior desfazimento dos bens inserviveis
3.9 GESTAO DE PESSOAS
3.9.1 Orgamento por Metas
Reitoria CAM CAB CBV CBVZO CNP TOTAL
Gestéo de Pessoas 194.809,54 50,000,00| 0,00 282.500,00 40.400,00 11.000,00 528.709,54
Meta 1: Proporcionar a capacitacao
anual de 30% dos servidores 114.809,54 50.000,00| 0,00 233.500,00 $40.400,00 10.000,00 448.709,54
Meta 2: Oportunizar a qualificacdo de
8% de servidores anualmente 0 0/ 0,00 49.000 0 0 49000
Meta 3: Atingir o indice 3,8 em relagdo
a titulacdo do corpo docente 0 0| 0,00 0 0 0 0
Meta 4: Contribuir para o alcance de um
indice de 5% de servidores em licenga
para tratamento da propria salide por
transtornos mentais e comportamentais 80.000,00 0| 0,00 0 0 1.000,00 81.000,00
TOTAL 194.809,54 50.000,00 0 282.500,00 $40.400,00 11.000,00 578.709,54
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3.9.2 Planejamento das AcGes

REITORIA
Meta Cddigo Acéo Resultados Esperados Periodo Setor Responsavel
1 11 Oportunizar 100 eventos de_ capacitagao aos servidores da | Servidores mais cz_ipa_<:|'£ad05 para o (_1e§empenho de suas Continuo CDS
Reitoria. atribuicdes na instituicao.
Equipe de gestdo de pessoas motivada e preparada para
1 1.2 Promover o IV Encontro de Gestdo de Pessoas do IFRR os diversos desafios do cotidianao das relacdes de 1° semestre DGP
trabalho.
Divulgar oportunidades de pds-graduacdes aos servidores Maior conhecimento das variadas oportunidades de
2 2.1 garop Pos-g ¢ qualificagdo profissional disponiveis no municipio, Continuo CDS
da Reitoria. .
estado e pais.
3 31 Avrticular com a PE{OPESQ a realizacdo de cursos de p6s- | Aumento e manutencao d(_) |~nd|cador de_quallflcagao do 20 semestre DGP/CDS
graduacao stricto sensu para docentes. corpo docente da instituicdo estabelecido pelo TCU.
Acompanhar e assessorar o desenvolvimento das agdes CQVSS/ Equipe
4 4.1 da Comissdo Central e a Interna de Salde e Seguranca do | Atuagdo ativa das CISSPs em todas as unidades do IFRR. Continuo multiprofissional/ e
Servidor Publico (CISSP). CISSP
Atuacéo ativa da Equipe Multiprofissional no
4 49 Acompanhar e assessorar o desenvolvimento das a¢des desenvolvimento de estratégias, acdes e atividades Continuo CQVSS
' da Equipe Multiprofissional da PASS/IFRR inerentes a promocao da salde e seguranga dos
servidores do IFRR
. . x . Efetivacdo do Mapa de Riscos em todas as unidades do CQVSS/ Equipe
Impulsionar a implementacdo do Mapa de Riscos em PP 9 . o A
4 4.3 - IFRR com foco na eliminag&o ou reducdo dos riscos no 1° semestre multiprofissional/ e
cada unidade do IFRR .
ambiente de trabalho. CISSP
4 44 Promover o Projeto De Bem com a Vida Maior adeséo na participacdo do projeto e satisfacdo dos Continuo CQVS$ e parceiros
participantes quanto ao mesmo. diversos
Promover programas de prevencdo das doencas e Aumento no ndmero de proaramas promovidos e CQVSS/ Equipe
4 4.5 acidentes relacionados ao trabalho (SIPAT, Jints, clube prog P Continuo multiprofissional/
. aumento na adeséo dos servidores.
de afinidades, campanhas, entre outros) CISSP
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CAMPUS AVANCADO BONFIM

Meta Codigo Acéo Resultados Esperados Periodo Setor,
Responséavel
1 11 Oportunizar 50 eventos de capacitacdo para 0s Capacitar serwdor_es_ para o melhor_d§sempenho das suas Continuo CGP
servidores do Campus atividades e atribuicdes.
Informar aos servidores as qualificagcBes disponiveis no
2 2.1 Divulgar oportunidades de p6s-graduagédo ambito nacional e internacional, elevacdo do grau de Continuo CGP
instrucdo.
4 41 Implementar a Comlgsao In,ter_na de Saude e Seguranga | Desenvolver as polltlcas_voltaQas_a salde e seguranga do Continuo CGP E CISSP
do Servidor Pablico (CISSP) servidor publico.
4 49 Implantar o Mapa de Rlscqs do Campus Avancado Diminuir ou ellmlnar 0s riscos que 0s servidores e:sta_o 10 semestre CGP E CISSP
Bonfim expostos e proporcionar ambientes seguros e saudaveis.
Conscientizar os servidores, quanto a necessidade de
4 43 Promover_programas d_e prevencdo das doengas e medidas preventivas feferente a d_oengas relamor_ladas ao Continuo CGP E CISSP
acidentes relacionados ao trabalho trabalho. Reduzir o nimero de acidentes e adoecimentos.
Melhorar a satide e bem-estar.
CAMPUS AMAJARI
o ~ " Setor
Meta Cddigo Acéo Resultados Esperados Periodo .
Responsavel
1 11 Oportunizar 70 eventos de capacitacdo para os servidores | Servidores mais cgpa_crEados para o Qe§empenho de suas Continuo CGP
do Campus atribui¢@es na instituico.
Maior conhecimento das variadas oportunidades de
2 2.1 Divulgar oportunidades de p6s-graduacgéo qualificagdo profissional disponiveis no municipio, Continuo CGP
estado e pais.
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Acompanhar e assessorar o desenvolvimento das a¢oes
4 4.1 da Comissdo Central e a Interna de Salde e Seguranca do Atuacdo ativa das CISSPs na unidade. Continuo CGP/CISSP
Servidor Publico (CISSP)
4 4.2 Acompanhar e assessorar a |mplement_a<;§o do Mapa de Efetivacdo do Mapa de Riscos na unidade. 1° semestre CGP/CISSP
Riscos no Campus Amajari
4 43 Promover_programas d_e prevencao das doengas e Atingir o aumento na ade§ao dos servidores em participar Continuo CGP/CISSP
acidentes relacionados ao trabalho dos programas e agdes voltadas ao bem estar.
CAMPUS BOA VISTA
Meta Cddigo Acéo Resultados Esperados Periodo Setor Responséavel
Desenvolvimento do servidor no que tange as suas
. . . atividades, melhorando a eficiéncia e eficicia no
Oportunizar 100 Capacita¢des para os servidores do . . L R .
1 1.1 - desempenho das fungdes junto a administracdo publica e Continuo CGP
Campus Boa Vista ~ . .
a promoc&o pessoal através de cursos presenciais e a
distancia, com e sem énus
2 2.1 Divulgar oportunidades de pds-graduacao Despertar o mterpsse dos serv idores em se qualificar Continuo CGP
através de uma pos graduacdo.
. e . ) Promover o desenvolvimento do servidor, visando a
Incentivar a qualificacdo dos servidores através de . \ ~ .
2 2.2 s e melhoria de seu desempenho quanto as suas funcdes e Continuo CGP
pagamento de Bolsa Auxilio a Qualificagio .
compromissos para com o IFRR
Implementar a Comissao Interna de Salde e Seguranga | Agdes de promogdo a salde e a seguranca do servidor e .
4 4.1 do servidor Publico (CISSP) dos usuarios do Campus Boa Vista Continuo CGP/CISSP
Preservacdo da saude e integridade dos servidores atraves
4 49 Fomentar a implementacéo do _Mapa de Riscos no da antecipagcéo, rgcopheumento, aval_la(;ac_) e consequente 10 semestre CGP/CISSP
Campus Boa Vista. controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou
gue venham a existir no ambiente de trabalho.
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Promover programas de prevencdo das doencas e

Sensibilizacéo e cooperagéo dos servidores e setores no

4 4.3 . - x Continuo CGP/CISSP
acidentes relacionados ao trabalho. processo de prevencéo.
CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE
- ~ . Setor
Meta Cddigo Acéo Resultados Esperados Periodo .
Responsavel
1 11 Oportunizar 75 eventos de capacitacio para os servidores | Servidores mais cgpa_criados para o Qefempenho de suas Continuo cGP
do Campus atribui¢des na instituicao.
Maior conhecimento das variadas oportunidades de
2 2.1 Divulgar oportunidades de p6s-graduacéo qualificacdo profissional disponiveis no municipio, Continuo CGP
estado e pais.
Acompanhar e assessorar o desenvolvimento das a¢fes
4 4.1 da Comissdo Central e a !nterne} d? Saude e Seguranga do Atuacdo ativa da CISSP na unidade. Continuo CGP/CISSP
Servidor Publico
(CISSP)
4 4.2 Acompanhar e assessorar a implementagdo do Mapa de Efetivacdo do Mapa de Riscos na unidade. 1° semestre CGP/CISSP
Riscos no CBVZO
4 43 Promover_programas d_e prevencao das doengas e Al_can(;ar 0 aumento na adgsao dos servidores em Continuo CGP/CISSP
acidentes relacionados ao trabalho participar dos programas e a¢des voltadas ao bem-estar.
CAMPUS NOVO PARAISO
o ~ . Setor
Meta Cddigo Acéo Resultados Esperados Periodo .
Responsavel
1 11 Oportunizar 30 capacitagdes aos servidores em atividade Conhecimento para aplicacdo nos setores de trabalho Continuo CGP

no CNP
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Divulgar oportunidades de graduaces, especializactes e

2.1 . ~ . Adeséo dos servidores aos cursos para qualificacdo Continuo CGP/CDS
pos-graduacdes stricto senso

a1 Ac,ompanhar as acdes e cqntrlbuw com a comissdo de Maior participacdo dos servidores do CNP nas acdes da Continuo CGP/CISSP
saude e seguranca de servidor (CISSP) CISSP

4.2 Implantar 0 Mapa de Riscos do Campus Novo Paraiso Efetivacdo do Mapa de Riscos na unidade. 1° semestre CGP/CISSP
Proporcionar a¢fes como palestras sobre satide mental e x . . x

4.3 | qualidade de vida do servidor no trabalho por meio de AQegao dos servidores as palestras e redugéo de atestados Continuo CGP

: . médicos

parcerias com Estado e Prefeituras
Promover proaramas de prevencio das doencas e Maior adeséo e sensibilizag8o dos servidores e gestores

4.4 prog P ¢ ¢ no processo de prevencdo a salde e promogao do bem- Continuo CGP/CISSP

acidentes relacionados ao trabalho

estar no ambiente de trabalho.
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