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OBJETIVOS DA OFICINA

Conhecer as dificuldades

Sensibilizar para a importancia vivenciadas pelas unidades no

do monitoramento e avaliagdo

v cotidiano da execugao/
constante ~ das  atividades monitoramento  das  acdes
planejadas e realizadas. planejadas

Apresentar o novo Guia de
Orientacdes sobre o Relatério
do PAT 2019 com adogao dos
modelos disponibilizados na
plataforma Google Drive.

Tirar davidas no que tange ao
processo de monitoramento e

avaliacdo das agdes.

METODO ABORDADO
DINAMICA COM BALOES

Propiciar a interacdo e a refle-
xa0 sobre a importancia da exe-
cucdo das agdes que sao plane-
jadas, bem como, a necessidade

TRABALHO EM GRUPO

do envolvimento de todos neste
processo.

Provocar a troca de experién-
cias entre os mais variados se-
tores quanto as formas de mo-
nitoramento da execucdo de
suas agoes na unidade, as difi-
culdades enfrentadas nesse pro-
cesso e as solugdes visualiza-
das.

APRESENTACAO DO
GUIA DE ORIENTACOES

Mostrar o novo layout do Rela-
torio de PAT 2019, o modo de
inser¢ao das informacgdes, a
plataforma trabalhada.




PONTOS LEVANTADOS NO TRABALHO EM GRUPO

COMO OCORRE O MONITORAMENTO DAS ACOES NO IFRR

Ordem de prioridades
Anotagdes em diarios
Seguindo o calendario académico
Anotagdes em quadro

Reunides setoriais e de gestao
Construgao de tabelas
Formularios em sistemas
Planilhas

Relatérios periddicos
Observacao do PAT

E-mail

Envio de oficios

Escuta das pessoas envolvidas
Foruns

Visitas aos Campi
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PROBLEMAS ENFRENTADOS NO MONITORAMENTO DAS ACOES

Diante das formas de monitoramento que os setores realizam para o acompanhamento das agdes exe-
cutadas, alguns pontos que mais se repetiam foram destacados, os quais podem ser observados na nu-
vem de palavras abaixo:
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SOLUCOES PROPOSTAS FRENTE AOS PROBLEMAS ENFRENTADOS

Planejar e acompanhar com maior frequéncia

Apurar responsabilidades

Priorizar as atividades dos Campi

Reunides periddicas objetivas

Realizag¢do de concursos regionais para evitar remogdes e afastamentos
Capacitacao de servidores para cargos de gestdo

Politica de acompanhamento de causas de afastamento de servidores
Ajuda de estagidrios

Manual de competéncia e atribuicao de cada setor com fluxograma

Banco de oportunidades para egressos
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Socializar o planejamento de cada setor para validacao /aprovacao interna do
campus

y

Mais efetividade na comunicacdo com as unidades

J

Elaborar sistema que propicie mais efetividade no monitoramento

J

Utilizagdo de telegram, agenda compartilhada, automacao dos processos de tra-
balho

= Maior prazo para elabora¢do da PLOA e divisdo igualitaria de recursos para
execucao

=  Fortes oragdes

RESULTADOS ALCANCADOS COM AS OFICINAS

0 Boa participagdo de servidores nao-gestores.
¢ Participacdo de todos os responsaveis pelas 9 Dimensdes Estratégicas na maioria dos Campi.
0 Boa aceitagdo do método adotado.

0 Troca de experiéncias pelos diversos setores favorecendo a implementacdo de melhorias no que
tange ao monitoramento das acdes.

¢ Confeccdo e compartilhamento dos relatdrios-modelo.
0 Esclarecimento de duvidas.

¢ Didlogo entre as demandas da Prodin/Reitoria com a realidade vivenciada pelos Campi.




