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APRESENTACAO

O Plano Anual de Trabalho 2019 do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima - IFRR foi construido por meio de um processo coletivo, sob a coordenagao da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional — PRODIN, a partir de reunides realizadas com
representantes de todos os Campi e da Reitoria.

Em resumo, o processo se deu conforme ilustra¢do a seguir:

As agdes planejadas tiveram por marco regulatorio: Plano Plurianual 2016-2019 — PPA,
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2019-2023, além do Termo de Acordo de Metas,
CONIF-SETEC/MEC, que serviram de referéncia para o estabelecimento das diretrizes, metas
fisicas e financeiras em cada uma das dimensdes do funcionamento da Educagao Profissional e
Tecnoldgica nos Campi Amajari, Avancado Bonfim, Boa Vista, Boa Vista Zona Oeste, Novo
Paraiso e na Reitoria.

Este documento trata-se de um conjunto de ag¢des nas varias areas de funcionamento do

IFRR, abrangendo as seguintes dimensoes estratégicas, distribuidas em eixos tematicos:

EIXOS DIMENSOES ESTRATEGICAS
Ensino
Politicas Académicas e de Inovagéo PesqwsNa, ausasiidtfac el iriaei
Extensdo

Educacdo a Distancia

Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Politicas de Desenvolvimento Institucional Governanga
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

Gestdo Administrativa
Gestdo de Pessoas

Politicas Administrativas

Alguns conceitos importantes:
e Objetivos Estratégicos: sd@o os fins a serem perseguidos pela organizacido para o
cumprimento de sua missao institucional e o alcance de sua visao de futuro;
e Dimensao Estratégica: Delimitacdo das areas estratégicas de gestdo. Sdo as 9
dimensdes estratégicas supramencionadas;
e Macroprocesso: De acordo com a definicdo do Tribunal de Contas da Unido,

podem ser entendidos como agrupamentos de processos necessdrios para a
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producao de uma agao ou para o desempenho de uma atribui¢ao da organizagdo, ou
ainda, como grandes conjuntos de atividades por meio dos quais a organizacio
cumpre sua missdo, gerando valor para o cliente-cidaddo-usuario;

e Meta: E o caminho a ser percorrido para que se possa atingir o objetivo desejado.
Esta precisa ser “SMART” (acronimo das iniciais em inglés), isto €, precisa ser
Especifica, Mensuravel, Atingivel, Relevante e Temporal,

e Indicador: Como o proprio nome diz, ¢ algo que ser para indicar. E uma
informacao quantitativa ou qualitativa que expressa o desempenho de um processo,
em termos de eficiéncia, eficacia ou nivel de satisfagdo e que, em geral, permite
acompanhar sua evolugdo ao longo do tempo.

Por fim, destaca-se que o PAT 2019 ¢ uma ferramenta fundamental para a gestdo do IFRR,
pois colaborard para o alcance dos objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (2019-2023), auxiliando a corresponder da melhor forma aos desafios e oportunidades

que se apresentardo ao longo desse processo de crescimento.



1 MARCO REGULATORIO
1.1 Plano Plurianual

O Plano Plurianual da Unido, instituido pela Lei n° 13.249 de 13 de janeiro de 2016,
constitui-se como um instrumento de planejamento governamental que define diretrizes, objetivos e
metas da administra¢do publica federal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para
as relativas aos programas de duragdo continuada, com o proposito de viabilizar a implementagao e
a gestao das politicas publicas.

Ap6s a definicio do plano de governo, anualmente, aprova-se a Lei de Diretrizes
Or¢amentarias — LDO, que compreende as metas e prioridades da administracdo publica federal,
incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, orientara a elaboragao da
lei orcamentaria anual, dispord sobre as alteracdes na legislagdo tributdria e estabelecera a politica
de aplicacao das agéncias financeiras oficiais de fomento.

A Lei Orcamentaria Anual — LOA disciplina todas as agdes do Governo Federal, portanto,
nenhuma despesa publica pode ser executada fora do orgamento. E na LOA que o governo define as
prioridades contidas no PPA e as metas que deverdo ser atingidas no ano.

O PPA, com vigéncia de quatro anos, tem como fun¢ao estabelecer as diretrizes, objetivos
e metas de médio prazo da administracdo publica. Cabe a LDO, anualmente, enunciar as politicas
publicas e respectivas prioridades para o exercicio seguinte. J& a LOA tem como principais
objetivos estimar a receita e fixar a programacao das despesas para o exercicio financeiro. Assim, a
LDO ao identificar no PPA as acdes que receberdo prioridade no exercicio seguinte torna-se o elo
entre o PPA, que funciona como um plano de médio-prazo do governo, e a LOA, que € o
instrumento que viabiliza a execug@o do plano de trabalho do exercicio a que se refere.

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - [FRR, Institui¢do de
Educagdao Profissional e Tecnoldgica, recebe parte de seu orcamento por meio da Matriz
Orcamentaria elaborada pelo Forum de Diretores de Administracao e Planejamento - FORPLAN e
aprovada pelo Conselho Nacional das Instituigdes da Rede Federal de Educacdo Tecnologica —
CONIF.

Os Programas e Acdes sdo instrumentos de organizagao da acdo governamental que
articulam um conjunto de iniciativas publicas e privadas que visam a solu¢do de um problema ou ao
atendimento de demanda da sociedade, sendo mensurado por indicadores, metas regionalizadas e
custos estabelecidos no PPA.

Cada programa identifica as acdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma
de projetos, atividades e operagdes especiais. No IFRR os programas e agdes de governo estdo

relacionados a seguir:



1.1.1 Programas

0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

0901 Operagoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

0910 — Operagoes Especiais: Gestdo de Participagdo em Organismos e Entidades Nacionais
e Internacionais

2080 — Educagao de qualidade para todos

2109 — Programa de Gestao e Manutencao do Ministério da Educagao

1.1.2 Agoes

0181 — Aposentadorias e Pensodes — Servidores Civis

0005 — Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatdrios)

00PW — Contribuigoes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programac¢ao Especifica

20RL — Funcionamento de Institui¢cdes Federais de Educagao Profissional e Tecnologica

2994 — Assisténcia aos Estudantes das Instituicoes Federais de Educagao Profissional e
Tecnologica

2004 — Assisténcia Médica e Odontolédgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e
seus Dependentes

20TP — Ativos Civis da Unido

212B Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes

216H — Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos Federais em
processo de Qualifica¢do e Requalificacao

4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificagao

09HB — Contribuig¢ao da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime

de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

1.2 Acordo de Metas e Compromissos SETEC/MEC

Este documento norteia as diretrizes, metas e agdes que compdem este Plano Anual de
Trabalho quanto aos objetivos e indicadores consolidados junto a SETEC/MEC pelo Conselho
Nacional das Institui¢oes da Rede Federal de Educagao Profissional — CONIF. Os temas das metas e

compromissos contemplados no TAM foram:

1. Indice de eficiéncia da instituicio



indice de eficacia da instituicdo

Alunos matriculados em relacao a forca de trabalho
Vagas para 0s cursos técnicos

Vagas para formacao de professores e licenciaturas
Vagas PROEJA

Programa de Melhoria da Qualidade da Educacéo Basica

Programa de Formacé&o Inicial e Continuada

© © N o gk~ w N

Oferta de cursos a distancia

-
o

Forma de acesso ao ensino técnico

=
=

. Forma de acesso ao ensino superior

-
o

Forma de acesso as licenciaturas

-
w

Programas de apoio a estudantes com elevado desempenho

-
&

Pesquisa e inovagéo

-
o1

Projetos de acao social

-
S

Nucleo de Inovacéo Tecnoldgica

-
~

Programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo intercampi e interinstitucionais
SIMEC, SISTec e Sistema de Registro de Preco do MEC
SIGA-EPT

[T
© ®

1.3 Plano de Desenvolvimento Institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional ¢ um planejamento estratégico, que tem por
objetivo estabelecer um caminho a ser seguido pela institui¢do, auxiliando-a no cumprimento de sua
missdo e alcance de seus objetivos.

O PDI ¢ um instrumento obrigatorio para as Instituigdes de Ensino Superior — IES,
conforme o Decreto n. 9.235/2017 que visa orientar as agdes e atividades da institui¢do, servindo
como instrumento de planejamento e gestdo, contemplando, distribuido em grandes temas, entre
eles, o planejamento estratégico, a oferta de cursos e vagas, o plano pedagdgico institucional,

projetando sua agdo estratégica para o quinquénio 2019-2023.

1.3.1 Perfil Institucional
1.3.1.1 Missao

Promover formagao integral, por meio da educagdo, ciéncia e tecnologia, em consonancia
com os arranjos produtivos locais, sociais e culturais, contribuindo para o desenvolvimento

sustentavel.



1.3.1.2 Visao de Futuro
Ser exceléncia como Instituicdo que promove formagdo profissional e tecnoldgica, por

meio de ensino, pesquisa, extensao e inovagao.

1.3.1.3 Valores
e Etica e Transparéncia
e Inclusdo Social
e Gestdo Democratica
e Respeito a Diversidade e Dignidade Humana

e Responsabilidade Social

2 PILARES DA GESTAO 2016-2020
2.1 Gestao de Pessoas

Desenvolver praticas de planejamento, execugdo e avaliacdo de programas, projetos e
atividades que respeitem, valorizem, reconhegam e recompensem o servidor em suas agdes, criando
e mantendo um ambiente profissional positivo € um clima organizacional acolhedor, colaborando
para o crescimento e o fortalecimento da instituicao, bem como para o desenvolvimento profissional

dos servidores.

2.2 Gestao Administrativa

Desenvolver um processo de gestdo orientado para os resultados e para o atendimento aos
publicos interno e externo. Nesse sentido, a implementacdo das politicas deve primar pelos
principios da administragdo publica colegiada e participativa; quanto a execu¢do, ainda que

descentralizada, devera ser acompanhada sistematicamente.

2.3 Gestao das Politicas de Ensino, Pesquisa, Inova¢ao Tecnologica e Extensao

Desenvolver politicas de ensino, pesquisa, inovacdo tecnoldgica e extensdo que sejam
pensadas, planejadas e desenvolvidas de forma articulada, principalmente porque impactam
diretamente no contexto social em que a Institui¢do estd inserida. Nesse sentido, a relagdo entre
Institui¢do e sociedade deve ser constantemente fortalecida por meio de dialogos e parcerias com os
diversos segmentos da sociedade civil organizada, em atencdo aos arranjos produtivos locais,
sociais e culturais, tendo por base as diretrizes € metas do Plano Nacional de Educacdo e as
orientagdes do MEC/SETEC, CNE, MCT, além dos principios educacionais e pedagogicos
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definidos pela Lei n° 9394/96 (LDBEN).

2.4 Gestao de Politicas de Assisténcia Estudantil

Desenvolver as a¢des do Programa de Assisténcia Estudantil de maneira integrada como
forma de melhorar o desempenho académico dos estudantes, no anseio de diminuir os indices de
evasdo e/ou retengdo, decorrentes, principalmente, da falta de recursos financeiros, garantindo o

acesso democratico e a permanéncia com qualidade a todos os seus estudantes.

2.5 Gestao das Ac¢oes de Mobilidade Académica, IntercAimbio Nacional e Internacional
Priorizar uma politica de internacionalizagdo pautada na integragdo do ensino, da pesquisa,

da inovacdo tecnologica e da extensdo, projetando-se no cendrio nacional e internacional, pois “A

criagdo dos IFs se pauta na filosofa de uma instituicdo que ndo esteja restrita ao seu territorio; mas

que esteja aberta para o mundo” (Forum Mundial de Educacao Profissional e Tecnoldgica/2009).

2.6 Gestao de Politicas e Ac¢oes de Desenvolvimento Institucional

Acompanhar as atividades do IFRR e o desenvolvimento das politicas, num processo
integrado entre Gestdo, Ensino, Pesquisa, Inova¢do Tecnologica e Extensdo, por meio da Pro-
reitoria de Desenvolvimento Institucional a qual devera promover a articulacdo entre as Pro-
reitorias, os Campi e a Reitoria, numa visivel estratégia de fortalecimento das a¢des e do marketing

institucional.
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3 MAPA ESTRATEGICO 2019-2023 DO IFRR

e e MAPA ESTRATEGICO ] - B

VISAO:

Ser exceléncila como Instituicio que promove formacao
profissional e tecnolégica por meio do ensino, da pesquisa, da
extensao e da inovacao

MISSAO:
Promover formacdo integral, por meio da educacao, da ciéncia e
da tecnologia, em consonancia com 0s arranjos produtivos locais,

socials e culturais, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel

VALORES: Etica e Transparéncia, Inclusdo Social, Gestdo Democratica, Respeito a Diversidade e a Dignidade Humana, e Responsabilidade Social

Formacdo de profissionais criticos Promocgdo de acdes que visem
e humanistas em conformidade ao desenvolvimento
com as necessidades locais e socioecondmico e ambiental da
regionais sociedade

Transferé&ncia de
tecnologia e inovacgao
para a sociedade

RESULTADOS

PROCESSOS
INTERNOS

Consolidar e fortalecer a governanca

Garantir v Gerir os recursos

w infraestrutura Fomn;'e:;:r 3 - institucional w logisticos, orcamentérios
~5 fisica 2 ab ey e financeiros para o
35 : continua da 32 2 : o
OF adequada e Tecnologia da 2= Fortalecer a capacitag3o, a qualificagdo S 2 alcance dos objetivos
=R sustentével as ' 25 == institucionais por meio
Z : Informacao e da z2 e a valorizacdo de servidores, bem <z )
- educacionais e instiscional < organizacional, com foco nos utilizagdo oportuna,

administrativas resultados institucionais sustentavel e eficiente

Figura 1 - Mapa Estratégico IFRR (2019-2023)
Fonte: Minuta do Plano de Desenvolvimento Institucional — 2019-2023



4 PLANO DE ACAO

4.1 ENSINO
Objetivo Estratégico: Fortalecer a qualidade do Ensino.

Macroprocesso 1: Gestdo da oferta de vagas

META 1: Manter o percentual minimo de 50% de vagas para o ensino técnico de nivel médio,
conforme o disposto na Lei de Criaciao dos Institutos Federais.

| ACOES | RECURSO |
| PRO-REITORIA DE ENSINO |
‘Monitorar as ofertas dos Campi. H RS 0,00‘
| CAMPUS AMAJARI |
‘Ofertar cursos de acordo com os arranjos produtivos locais por meio de editais. H RS 0,00‘
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM |
‘Ofertar cursos de acordo com os arranjos produtivos locais por meio de editais. H RS 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Ofertar cursos de acordo com os arranjos produtivos locais por meio de editais. H R$ 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE |
‘Ofertar cursos de acordo com os arranjos produtivos locais por meio de editais. H RS 0,00‘
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Ofertar cursos de acordo com os arranjos produtivos locais por meio de editais. H RS 0,00‘
‘Diversiﬁcar a modalidade de oferta de cursos. H RS 0,00‘

META 2: Atingir o percentual minimo de 15% de vagas para os cursos de licenciatura
(formacao inicial) e de formacao de professores , conforme o disposto na Lei de Criacdo dos
Institutos Federais.

| ACOES | RECURSO |
| PRO-REITORIA DE ENSINO |
‘Monitorar as ofertas dos Campi. H R$ 0,00‘
| CAMPUS AMAJARI |
‘Implantar e ofertar curso de Licenciatura. H RS 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Ofertar cursos por meio de editais. H RS 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE |
‘Veriﬁcar demandas de cursos. H R$ 0,00‘
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Estruturar a implantagdo para a oferta do curso de Licenciatura. H RS 0,00‘

META 3: Atingir o percentual minimo de 3% de vagas para os cursos de Proeja (FIC e
Técnico), conforme o disposto no Decreto 5840/2006.

| ACOES | RECURSO |
| PRO-REITORIA DE ENSINO |
Monitorar as ofertas dos Campi. | RS 0,00)
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM |
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‘Realizar estudo de viabilidade para oferta de cursos na forma concomitante.

[ RS 0,00)

| CAMPUS BOA VISTA |
‘Ofertar cursos por meio de editais. H RS 30.800,00‘
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE |
‘Ofertar cursos por meio de editais. H R$ 0,00‘
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Estruturar a implanta¢o para a oferta do curso. H RS 0,00|

bacharelado e engenharia).

META 4: Ampliar para 11% a oferta de vagas para os cursos de graduac¢io (tecnologia,

| ACOES | RECURSO |
| PRO-REITORIA DE ENSINO |
‘Monitorar as ofertas dos Campi. H RS 0,00I
| CAMPUS AMAJARI |
‘Ofertar cursos por meio de editais. H R$ 0,00‘
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM |
‘Estruturar a implantagdo para a oferta do curso de tecnologia. H RS 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Ofertar cursos por meio de editais. H RS 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE |
‘Planejamento dos cursos. H RS 0,00‘
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Ofertar cursos por meio de editais. H R$ 0,00‘
‘META 5: Atingir a relagdo de 16 alunos por docentes. ‘
| ACOES | RECURSO |
| PRO-REITORIA DE ENSINO |
‘Acompanhar 0 panorama e monitorar as alternativas. H RS 0,00‘
‘Capacitar as equipes quanto a legislagao pertinente a este assunto. H RS 0,00‘
| CAMPUS AMAJARI |
‘Realizar acoes de divulgagao para melhorar a atratividade dos cursos. H RS 0,00‘
‘Articular de forma integrada a mobilidade dos docentes entre os campi. H RS 0,00‘
‘Langar edital para vagas ociosas. H RS 0,00‘
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM |
‘Realizar acoes de divulgagdo para melhorar a atratividade dos cursos. H RS 0,00‘
‘Articular de forma integrada a mobilidade dos docentes entre os campi. H RS 0,00‘
‘Langar edital para vagas ociosas. H RS 0,00’
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Realizar acoes de divulgagdo para melhorar a atratividade dos cursos. H R§ 0,00‘
‘Articular de forma integrada a mobilidade dos docentes entre os campi. H RS 5.000,00‘
‘Langar edital para vagas ociosas. H R§ 0,00’

‘ CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE
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‘Realizar acoes de divulgagdo para melhorar a atratividade dos cursos.

RS 0,00)

‘Articular de forma integrada a mobilidade dos docentes entre os campi. H RS 0,00I
‘Langar edital para vagas ociosas. H RS 0,00‘
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Realizar acdes de divulgacdo para melhorar a atratividade dos cursos. H RS 0,00‘
‘Articular de forma integrada a mobilidade dos docentes entre os campi. H RS 0,00I
‘Lang:ar edital para vagas ociosas. H RS 0,00l

‘META 6: Atingir 26% o indice de ingresso de aluno em relag¢iio ao total de matriculas. |

| ACOES | RECURSO |
| PRO-REITORIA DE ENSINO |
‘Realizar estudos e compartilhar com os campi a atualizagdo na legislagdo. H RS 0,00‘
| CAMPUS AMAJARI |
‘Aprimorar o processo de convocagdo para efetivagdo de matriculas. H RS 0,00‘
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM |
‘Aprimorar o processo de convocagao para efetivacao de matriculas. H R$ 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
Aprimoyar 0 processo de convpcag:ﬁo para efetivagdo de ma‘Friculas, .otimizando o RS 58.000.00
preenchimento das vagas a partir da analise das matriculas efetivadas via SISU. ’

| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE |
‘Aprimorar o processo de convocagdo para efetivacao de matriculas. H R$ 0,00‘
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Aprimorar o processo de convocagdo para efetivagdo de matriculas. H RS 0,00‘
Macroprocesso 2: Gestao do Ensino

‘META 7: Atingir a relacdo de atratividade em 8 candidatos por vaga. |
| ACOES | RECURSO |
| PRO-REITORIA DE ENSINO |
‘Elaborar catalogo de cursos do IFRR. H RS 24.000,00‘
| CAMPUS AMAJARI |
‘Realizar a divulga¢do dos cursos do campus em eventos internos € externos. H RS 0,00‘
‘Realizar 0 acompanhamento dos processos seletivos. H RS 0,00‘
‘ CAMPUS AVANCADO DO BONFIM ‘
‘Realizar a divulgacao dos cursos do campus em eventos internos e externos. H RS 0,00‘
‘Realizar o acompanhamento dos processos seletivos. H R§ 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Realizar a divulgacdo dos cursos do campus em eventos internos € externos. H RS 0,00’
‘Realizar o acompanhamento dos processos seletivos. H RS 0,00’
‘ CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE ‘
‘Realizar a divulgacao dos cursos do campus em eventos internos € externos. H RS 0,00‘
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‘Realizar o acompanhamento dos processos seletivos.

[ RS 0,00)

| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Realizar a divulgacao dos cursos do campus em eventos internos e externos. H RS 0,00‘
‘Realizar 0 acompanhamento dos processos seletivos. H RS 0,00‘

META 8: Garantir 5% do orcamento proprio de investimento para fortalecimento das

bibliotecas.

| ACOES | RECURSO |
| PRO-REITORIA DE ENSINO |
‘Articular junto aos campi ag¢des para fortalecimento das bibliotecas. H RS 200.000,00‘
| CAMPUS AMAJARI |
‘Organizar e acompanhar as acdes para o fortalecimento da biblioteca. H RS 0,00l
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM |
‘Organizar e acompanhar as agdes para o fortalecimento da biblioteca. H R$ 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Organizar e acompanhar as ac¢des para o fortalecimento da biblioteca. H RS 7.980,00‘
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE |
‘Organizar e acompanhar as ac¢des para o fortalecimento da biblioteca. H RS 0,00‘
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Organizar e acompanhar as agdes para o fortalecimento da biblioteca. H R$ 0,00‘

matriculados/ingressantes.

META 9: Atingir o percentual de 20% de concluintes em relacao

a0 numero de

| ACOES | RECURSO |
‘ PRO-REITORIA DE ENSINO ‘
‘Acompanhar as acdes dos campi. H RS 0,00‘
| CAMPUS AMAJARI |
‘Realizar o acompanhamento do estagio curricular supervisionado. H RS 0,00‘
‘Realizar acoes de melhoria no processo de ensino aprendizagem. H RS 0,00‘
‘ CAMPUS AVANCADO DO BONFIM ‘
‘Realizar o acompanhamento do estagio curricular supervisionado. H RS 0,00‘
‘Realizar acoes de melhoria no processo de ensino aprendizagem. H RS 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Realizar o acompanhamento do estagio curricular supervisionado. H RS 0,00‘
‘Realizar acoes de melhoria no processo de ensino aprendizagem. H RS 0,00‘
‘ CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE ‘
‘Realizar o acompanhamento do estagio curricular supervisionado. H R§ 0,00‘
‘Realizar acoes de melhoria no processo de ensino aprendizagem. H RS 0,00‘
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Realizar o acompanhamento do estagio curricular supervisionado. H RS 0,00’
‘Realizar acoes de melhoria no processo de ensino aprendizagem. H RS 0,00’

‘META 10: Atingir 46% de Eficiéncia académica.
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| ACOES | RECURSO |
| PRO-REITORIA DE ENSINO |
Promover o efetivo acompanhamento do desempenho dos estudantes, bem como

participar de acdes pertinentes as politicas de ensino. R$ 55.000,00
| CAMPUS AMAJARI |
‘Realizar acoes para melhoria do desempenho académico. H RS 0,00I
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM |
‘Realizar acoes para melhoria do desempenho académico. H RS 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Realizar acoes para melhoria do desempenho académico. H RS 39.200,00|
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE |
‘Realizar acoes para melhoria do desempenho académico. H RS 0,00I
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Realizar acoes para melhoria do desempenho académico. H R$ 0,00‘
‘META 11: Reduzir para 40% o indice de retencio. ‘
| ACOES | RECURSO |
| PRO-REITORIA DE ENSINO |
Pr0p0r~ em conjunto com os campi ac¢des viabilizadoras de redugdo da taxa de RS 0.00
retencao. ’

| CAMPUS AMAJARI |
‘Realizar acoes para melhoria do desempenho didatico pedagogico. H RS 0,00‘
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM |
‘Realizar acoes para melhoria do desempenho didatico pedagogico. H R$ 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Realizar acOes para melhoria do desempenho didatico pedagdgico. H RS 0,00‘
‘ CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE ‘
‘Realizar acoes para melhoria do desempenho didatico pedagogico. H RS 0,00‘
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Realizar acOes para melhoria do desempenho didatico pedagdgico. H RS 0,00‘
IMETA 12: Reduzir o indice de evasio para 45% |
| ACOES | RECURSO |
| PRO-REITORIA DE ENSINO |
Propf)r em conjunto com os campi agdes viabilizadoras de redugdo da taxa de RS 0,00
evasao.

| CAMPUS AMAJARI |
‘Implementar agOes para minimizar a evasao. H RS 0,00’
‘ CAMPUS AVANCADO DO BONFIM ‘
‘Implementar acdes para minimizar a evasao. H RS 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Implementar acles para minimizar a evasao. H R§ 0,00‘
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| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE |

‘Implementar agOes para minimizar a evasao. H RS 0,00I
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Implementar agOes para minimizar a evasao. H RS 0,00‘

META 13: Manter, implantar e dar funcionalidade a 04 Nucleos de Atendimento a Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas —- NAPNE.

| ACOES | RECURSO |
| PRO-REITORIA DE ENSINO |

Fortalecer projetos e agdes de inclusdo de pessoas com necessidades educacionais RS 0.00
especificas. ’

| CAMPUS AMAJARI |
‘Identiﬁcar os estudantes com necessidades educacionais especificas. H RS 0,00‘
Realizar atividades de sensibiliza¢do, acompanhamento e formacdo da R$ 0,00
comunidade académica.

| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM |
‘Realizar estudos de viabilidade para estruturagao do nucleo. H R$ 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Identiﬁcar os estudantes com necessidades educacionais especificas H RS 0,00‘
Realizar atividades de sensibilizagdo, acompanhamento e formagdo da R$ 0,00
comunidade académica.

‘Ampliar acoes de atendimento aos estudantes deficientes. H R$ 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE |
‘Identiﬁcar os estudantes com necessidades educacionais especificas. H RS 0,00‘
Realizar atividades de sensibilizacdo, acompanhamento e formagdo da R$ 0,00
comunidade académica.

| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Identiﬁcar os estudantes com necessidades educacionais especificas. H RS 0,00‘
Realizar atividades de sensibilizacdo, acompanhamento e formagdo da R$ 0,00

comunidade académica.

META 14: Manter, implantar e dar funcionalidade a 03 Nucleos de Estudos Afro-Brasileiro e
Indigena — NEABI.

| ACOES | RECURSO |
‘ PRO-REITORIA DE ENSINO ‘
‘Fortalecer projetos e acdes desenvolvidas pelos nucleos. H RS 0,00‘
| CAMPUS AMAJARI |

Realizar atividades de sensibilizacdo, acompanhamento e formacdo da R$ 0,00

comunidade académica.

| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM |

‘Realizar estudos de viabilidade para estrutura¢do do niicleo. H RS 0,00’
| CAMPUS BOA VISTA |
Realizar atividades de sensibilizacdo, acompanhamento e formagdo da comuni- R$ 0,00
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dade académica.

Estabelecer parcerias e/ou convénios junto a comunidades indigenas e represen-
tacOes de matriz Afro para fortalecimento do combate ao racismo e toda forma RS 0,00
de discriminacdo.
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE |

Realizar atividades de sensibilizacdo, acompanhamento e formacdo da R$ 0,00
comunidade académica.

| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Realizar estudos de viabilidade para estruturagdo do nucleo. H RS 0,00I

META 15: Ofertar 02 programas de melhoria da qualidade da educac¢io basica em 02 Campi
distintos.

| ACOES | RECURSO |
| PRO-REITORIA DE ENSINO |
‘Acompanhar a implantagdo e execugdo dos programas. H RS 0,00‘
| CAMPUS AMAJARI |
‘Realizar estudos para a oferta de programas. H RS 3.650,00‘
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM |
‘Realizar estudos para a oferta de programas. H R$ 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
Registrar e Executar, em parceria com a Diretoria de Extensdo projetos de

extensao que atendam professores e estudantes da educacao basica. R$ 0,00
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE |
‘Executar programa de melhoria da qualidade da educagdo bdsica. H RS 0,00‘
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Realizar estudos para a oferta de programas. H RS 0,00‘

Macroprocesso 3: Gestdo da Permanéncia e Exito

‘META 16: Implantar 40% o Plano Institucional de Permanéncia e do Exito dos Estudantes. ‘
| ACOES | RECURSO |
‘ PRO-REITORIA DE ENSINO ‘

Fortalecer agdes de.acompanhamento da permanéncia e do éxito dos estudantes RS 16.000,00
propostos nos campi.

‘Acompanhar a execucao do Programa Inova. H RS 0,00‘
‘Acompanhar a execucdo do Programa Monitoria. H R§ 0,00‘
‘Acompanhar a execucao dos projetos de assisténcia estudantil. H R§ 0,00’
| CAMPUS AMAJARI |
‘Executar o Plano Estratégico de Permanéncia e Exito. H RS 0,00’
‘ CAMPUS AVANCADO DO BONFIM ‘
‘Executar o Plano Estratégico de Permanéncia e Exito. H R$ 4.800,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
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‘Executar o Plano Estratégico de Permanéncia e Exito. H R§ 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE |

‘Executar o Plano Estratégico de Permanéncia e Exito. H RS 9.000,00‘
‘ CAMPUS NOVO PARAISO ‘
‘Executar o Plano Estratégico de Permanéncia e Exito. H R$ 36.400,00‘

META 17: Atingir 96% de permanéncia dos estudantes atendidos pelos editais da Assisténcia
Estudantil.

| ACOES | RECURSO |
| PRO-REITORIA DE ENSINO |
Assessorar ¢ acompanhar 0s programas e projetos de assisténcia estudantil

. R$ 0,00
propostos nos Campi.
Disponibilizar Edital para sele¢do de projetos de assisténcia estudantil
. s . RS 0,00
considerando as especificidades dos Campi.
Promover em conjunto com os Campi a implantacio do Férum Permanente de
. R$ 0,00
Assuntos Estudantis.
CAMPUS AMAJARI |
Criar, em parceria com a Pro-reitoria de Ensino, materiais de divulgagdo sobre a R$ 0,00

oferta de programas e projetos disponiveis de permanéncia estudantil do IFRR.

Ofertar agdes do Programa 2994 - Assisténcia ao Estudante da Educag@o|R$ 1.035.493,00
Profissional e Tecnologica.

CAMPUS AVANCADO DO BONFIM ‘

Criar, em parceria com a Pro-reitoria de Ensino, materiais de divulgagdo sobre a R$ 0,00
oferta de programas e projetos disponiveis de permanéncia estudantil do IFRR.

Ofertar agdes do Programa 2994 - Assisténcia ao Estudante da Educagdo|| R$ 40.000,00
Profissional e Tecnoldgica.

| CAMPUS BOA VISTA |

Criar, em parceria com a Pré-reitoria de Ensino, materiais de divulgagdo sobre a R$ 0,00
oferta de programas e projetos disponiveis de permanéncia estudantil do IFRR.

Ofertar agdes do Programa 2994 - Assisténcia ao Estudante da Educag@o|| R$ 900.000,00
Profissional e Tecnologica.

Implementar fluxos e ferramentas de acompanhamento do desempenho

. . e a . R$ 0,00
pedagogico dos estudantes inseridos na assisténcia estudantil. 5
Promover agoes sistematicas de acolhimento e de acessibilidade ao aluno, visando

contribuir para o desenvolvimento bio-psiquico social dos estudantes no ambiente RS 0,00

escolar.

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE ‘

Criar, em parceria com a Pro-reitoria de Ensino, materiais de divulgagdo sobre a R$ 0,00
oferta de programas e projetos disponiveis de permanéncia estudantil do IFRR.

Ofertar agdes do Programa 2994 - Assisténcia ao Estudante da Educacdo| R$ 181.639,00
Profissional e Tecnologica.

Implementar fluxos e ferramentas de acompanhamento do desempenho R$ 0,00
pedagogico dos estudantes inseridos na assisténcia estudantil.

Promover agdes sistematicas de acolhimento e de acessibilidade ao aluno, VisandoH RS 0,00‘
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contribuir para o desenvolvimento bio-psiquico social dos estudantes no ambiente
escolar.

| CAMPUS NOVO PARAISO

Criar, em parceria com a Pro-reitoria de Ensino, materiais de divulgagdo sobre a
oferta de programas e projetos disponiveis de permanéncia estudantil do IFRR.

R$ 0,00

Ofertar agdes do Programa 2994 - Assisténcia ao Estudante da Educagao
Profissional e Tecnologica.

RS 1.415.193,00

contribuir para o desenvolvimento bio-psiquico social dos estudantes no ambiente
escolar.

Implementar fluxos e ferramentas de acompanhamento do desempenho R$ 0,00
pedagdgico dos estudantes inseridos na assisténcia estudantil.
Promover acgdes sistematicas de acolhimento ¢ de acessibilidade ao aluno, visando R$ 0,00

META 18: Atingir 55% a oferta de auxilio financeiro para os estudantes
vulnerabilidade social.

em situacio de

| ACOES | RECURSO |
| PRO-REITORIA DE ENSINO |
Promover, em conjunto com os Campi, a discussdo sobre a otimizagdo do
processo de ingresso dos estudantes aos programas de concessdo de auxilio ou R$ 0,00
assisténcia financeira.

CAMPUS AMAJARI |
Realizar monitoramento permanente das condi¢des de vulnerabilidade dos R$ 0,00
estudantes.
Promover agdes sistematicas que intensifiquem o atendimento de estudantes em RS 0,00
condi¢des de vulnerabilidade nos programas ou atividades de Permanéncia e éxito
do Estudante.
‘ CAMPUS AVANCADO DO BONFIM ‘
Realizar monitoramento permanente das condi¢des de vulnerabilidade dos RS 0,00
estudantes.
Promover agdes sistematicas que intensifiquem o atendimento de estudantes em RS 0,00
condi¢des de vulnerabilidade nos programas ou atividades de Permanéncia e éxito
do Estudante.

CAMPUS BOA VISTA |
Realizar monitoramento permanente das condi¢des de vulnerabilidade dos RS 0,00
estudantes.
Acompanhar o rendimento académico considerando frequéncia e resultado R$ 0,00
(notas).
‘ CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE |
Realizar monitoramento permanente das condi¢cdes de vulnerabilidade dos RS 0,00
estudantes.
Promover ac¢des sistematicas que intensifiquem o atendimento de estudantes em R$ 0,00
condig¢des de vulnerabilidade nos programas ou atividades de Permanéncia e éxito
do Estudante.
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Realizar monitoramento permanente das condigdes de vulnerabilidade dosH RS 0,00’
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estudantes.

Promover agdes sistematicas que intensifiquem o atendimento de estudantes em
condi¢des de vulnerabilidade nos programas ou atividades de Permanéncia e éxito
do Estudante.

R§$ 0,00

META 19: Atingir 90% de mapeamento do perfil de renda per capita autodeclaratorio dos

estudantes.

ACOES

| RECURSO

|

PRO-REITORIA DE ENSINO

|

Fomentar a obrigatoriedade do preenchimento do perfil de renda per capita dos
estudantes regularmente matriculados no IFRR.

R$ 0,00

CAMPUS AMAJARI

Criar e implementar Programa de Informatica especifico que viabilize a realizagao
do mapeamento do perfil socioecondmico, bio-psiquico, educacional e étnico-
cultural dos estudantes regularmente matriculados no Campus.

R$ 0,00

Viabilizar a divulgacdo, sensibilizagdo e convite coletivo dos estudantes para
realizacdo do mapeamento do perfil socioecondmico, bio-psiquico, educacional e
étnico-cultural utilizando todos os recursos comunicacionais e informacionais do
Campus.

R$ 0,00

CAMPUS AVANCADO DO BONFIM

Criar e implementar Programa de Informatica especifico que viabilize a realizagao
do mapeamento do perfil socioecondmico, bio-psiquico, educacional e étnico-
cultural dos estudantes regularmente matriculados no Campus.

R$ 0,00

Viabilizar a divulgacdo, sensibilizagdo e convite coletivo dos estudantes para
realizacdo do mapeamento do perfil socioecondmico, bio-psiquico, educacional e
étnico-cultural utilizando todos os recursos comunicacionais e informacionais do
Campus.

R§$ 0,00

CAMPUS BOA VISTA

Criar e implementar Programa de Informatica especifico que viabilize a realizacdo
do mapeamento do perfil socioecondmico, bio-psiquico, educacional e étnico-
cultural dos estudantes regularmente matriculados no Campus.

R$ 0,00

Viabilizar a divulgacdo, sensibilizagdo e convite coletivo dos estudantes para
realizagdo do mapeamento do perfil socioecondmico, bio-psiquico, educacional e
étnico-cultural utilizando todos os recursos comunicacionais e informacionais do
Campus.

R$ 0,00

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

Criar e implementar Programa de Informatica especifico que viabilize a realizacdo
do mapeamento do perfil socioecondmico, bio-psiquico, educacional e étnico-
cultural dos estudantes regularmente matriculados no Campus.

R$ 0,00

Viabilizar a divulgacdo, sensibilizagdo e convite coletivo dos estudantes para
realizacao do mapeamento do perfil socioecondmico, bio-psiquico, educacional e
étnico-cultural utilizando todos os recursos comunicacionais € informacionais do
Campus.

R$ 0,00

CAMPUS NOVO PARAISO

Criar e implementar Programa de Informatica especifico que viabilize a realizacdo
do mapeamento do perfil socioecondmico, bio-psiquico, educacional e étnico-

R$ 0,00
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‘cultural dos estudantes regularmente matriculados no Campus. H ‘

Viabilizar a divulgagdo, sensibilizagdo e convite coletivo dos estudantes para R$ 0,00
realizacdo do mapeamento do perfil socioecondmico, bio-psiquico, educacional e
étnico-cultural utilizando todos os recursos comunicacionais e informacionais do
Campus.

4.2 PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Objetivo Estratégico: Fortalecer as agdes da pesquisa aplicada, da pés-graduacdo e da inovacao
em prol do desenvolvimento social, cultural, econdmico e cientifico da Regiao Norte.

Macroprocesso 1: Promoc¢ao da Pesquisa

‘META 1: Ampliar em 10% ao ano o quantitativo de Grupos de Pesquisas Institucionais |
| ACOES | RECURSO |
| PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO |
Assessorar as unidades do IFRR na criagdo, consolida¢ao e demais atividades

finalisticas relacionadas aos grupos de pesquisa. R$ 0,00
| CAMPUS AMAJARI |
Fomentar na unidade a criagdo de novos grupos de pesquisa ¢ a consolidacao dos RS 0,00

j4 existentes.
‘ CAMPUS AVANCADO DO BONFIM ‘

Fomentar na unidade a criagdo de novos grupos de pesquisa e a consolidagdo dos R$ 0,00
ja& existentes.

| CAMPUS BOA VISTA |

Fomentar na unidade a criagdo de novos grupos de pesquisa e a consolidacdo dos
J& existentes.

‘ CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE ‘

Fomentar na unidade a criagdo de novos grupos de pesquisa e a consolidacao dos RS 0,00
J& existentes.
| CAMPUS NOVO PARAISO |

Fomentar na unidade a criacdo de novos grupos de pesquisa e a consolidagdao dos
ja existentes.

R$ 0,00

R$ 0,00

META 2: Ofertar em no minimo 01 programa institucional de pesquisa para discentes e 01
para servidores.

| ACOES | RECURSO |
‘ PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO ‘
‘Incentivar o desenvolvimento de pesquisa aplicada. H R$ 120.064,00‘
| CAMPUS AMAJARI |
‘Ofertar bolsas de iniciagdo cientifica por intermédio do Pibict. H RS 20.000,00‘
Incentivar a participacdo de discentes e servidores em editais institucionais de R$ 0,00
fomento a pesquisa.

‘Incentivar a participagao de discentes e docentes no Pivict. H RS 0,00’

| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM |
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‘Ofertar bolsas de iniciagdo cientifica por intermédio do Pibict. H RS 3.200,00‘

Incentivar a participacao de discentes e servidores em editais institucionais de R$ 0,00
fomento a pesquisa.

‘Incentivar a participagdo de discentes e docentes no Pivict. H RS 0,00I
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Ofertar bolsas de iniciagdo cientifica por intermédio do Pibict. H RS S0.000,00I
Incentivar a participacao de discentes e servidores em editais institucionais de R$ 0,00
fomento a pesquisa.

‘Incentivar a participagdo de discentes e docentes no Pivict. H RS 0,00l
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE |
‘Ofertar bolsas de iniciagdo cientifica por intermédio do Pibict. H RS 9.600,00‘
Incentivar a participacao de discentes e servidores em editais institucionais de R$ 0,00
fomento a pesquisa.

‘Incentivar a participagao de discentes e docentes no Pivict. H R$ 0,00‘
‘ CAMPUS NOVO PARAISO ‘
‘Ofertar bolsas de iniciacdo cientifica por intermédio do Pibict. H RS 32.000,00‘
Incentivar a participacdo de discentes e servidores em editais institucionais de R$ 0,00

fomento a pesquisa.

‘Incentivar a participagao de discentes e docentes no Pivict. H R$ 0,00‘

‘META 3: Atingir o quantitativo de 15 projetos de pesquisa com financiamento externo |

| ACOES | RECURSO |
| PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO |
‘Estimular o desenvolvimento de pesquisa com financiamento externo. H RS 0,00‘
| CAMPUS AMAJARI |
Estimular a captacdo de recurso externo para o desenvolvimento de projetos de RS 0,00
pesquisa.

‘ CAMPUS AVANCADO DO BONFIM ‘
Estimular a captacao de recurso externo para o desenvolvimento de projetos de RS 0,00
pesquisa.

| CAMPUS BOA VISTA |
Estimylar a captacdo de recurso externo para o desenvolvimento de projetos de RS 0,00
pesquisa.

‘ CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE ‘
Estimular a captacao de recurso externo para o desenvolvimento de projetos de RS 0,00
pesquisa.

| CAMPUS NOVO PARAISO |
Estimular a captagdo de recurso externo para o desenvolvimento de projetos de RS 0,00

pesquisa.

‘META 4: Alcancar o quantitativo de 02 periodicos cientificos institucionais. |
| ACOES | RECURSO |
| PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO |
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‘Estimular a criacdo de periddicos cientificos institucionais.

RS 0,00)

‘Gerenciar o portal de perioddicos cientificos do IFRR. H RS 0,00I
| CAMPUS AMAJARI |
‘Estimular a cria¢do de periddicos cientificos institucionais. H RS 0,00‘
‘ CAMPUS AVANCADO DO BONFIM ‘
‘Estimular a criacdo de periddicos cientificos institucionais. H R§ 0,00I
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Estimular a cria¢do de periddicos cientificos institucionais. H RS 0,00I
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE |
‘Estimular a cria¢do de periddicos cientificos institucionais. H RS 0,00‘
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Estimular a criacdo de periddicos cientificos institucionais. H R§ 0,00‘
‘META 5: Alcancar o quantitativo de 220 publicacgdes cientificas de servidores. |
| ACOES | RECURSO |
‘ PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO ‘
‘Estimular os servidores e discentes a publicarem nos periodicos institucionais. H R$ 0,00‘
‘Promover, apoiar e participar de eventos técnicos-cientificos. H RS 65.763,00‘
‘Sensibilizar os servidores quanto a atualiza¢do de sua produgdo cientifica. H RS 0,00‘
| CAMPUS AMAJARI |
‘Sensibilizar os servidores a criarem e atualizarem seus curriculos lattes. H R$ 0,00‘
‘Promover eventos técnicos-cientificos. H RS 0,00‘
‘Fomentar a elaboragdo de materiais para publicacdo de obras bibliogréficas. H R$ 0,00‘
‘ CAMPUS AVANCADO DO BONFIM ‘
‘Sensibilizar os servidores a criarem ¢ atualizarem seus curriculos lattes. H RS 0,00‘
‘Promover eventos técnicos-cientificos. H RS 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Sensibilizar os servidores a criarem e atualizarem seus curriculos lattes. H RS 0,00‘
‘Promover eventos técnicos-cientificos. H RS 0,00‘
‘Fomentar a elaboragdo de materiais para publicacdo de obras bibliogréficas. H RS 0,00‘
Apoiar a participagf?lo dosA sqrvidores e discentes em eventos cientificos que RS 0.00
incremente a producao académica. ’

‘ CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE ‘
‘Promover eventos técnicos-cientificos. H RS 0,00‘
‘Fomentar a elaboragdo de materiais para publica¢do de obras bibliograficas. H RS 0,00‘
Apoiar a participagflo dosA sqrvidores e discentes em eventos cientificos que RS 0.00
incremente a produgao académica. ’
Promover oficinas aos servidores e discentes para criagdo e atualizacdo de seus R$ 0,00
curriculos lattes.

| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Sensibilizar os servidores a criarem e atualizarem seus curriculos lattes. H RS 0,00‘
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‘Promover eventos técnicos-cientificos. H RS 0,00‘

‘Fomentar a elaboracdo de materiais para publicacdo de obras bibliograficas. H RS 0,00I

Apoiar a participacdo dos servidores e discentes em eventos cientificos que

. N o R$ 0,00
incremente a produgdo académica.

Macroprocesso 2: Promoc¢ao da Pos-graduagao

‘META 6: Participar de discussdes sobre a politica de pesquisa, pos-graduacio e inovagao.

|
| ACOES | RECURSO |
| PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO |
‘Participar de reunides ou eventos. H RS 26. 128,00|
‘META 7: Ofertar 03 de cursos lato sensu. |
| ACOES | RECURSO |

|

| PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Acompanhar 0s cursos de pos-graduacdo lato sensu ofertados pelo IFRR e em RS 0.00
parceria com instituicdes externas. ’

| CAMPUS BOA VISTA |
‘Ofertar cursos lato sensu. H RS 0,00‘
‘META 8: Ofertar 03 cursos stricto sensu. |
| ACOES | RECURSO |
| PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO |
Acompanhar os cursos de pds-graduagao stricto sensu ofertados pelo IFRR e em

parceria com instituigdes externas. R$ 63.000,00
| CAMPUS AMAJARI |
‘Apoiar a execug¢do do curso de mestrado ProfEpt. H RS 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Acompanhar os egressos da pds-graduagdo em parceria com o ensino € a extenséo.H RS 0,00‘
Apoiar a execucdo do curso de mestrado em Educacdo em associagdo com a RS 0.00
UERR. )
‘Ofertar o curso de mestrado ProfEpt. H RS 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE |
‘Apoiar a execucdo do curso de mestrado ProfEpt. H RS 0,00‘
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Apoiar a execugdo do curso de mestrado ProfEpt. H RS 0,00‘
Apoiar a execucao do curso de mestrado em Agroecologia em associagdo com a RS 0.00
UERR e Embrapa. ’
Macroprocesso 3: Promog¢ao da Inovagao

‘META 9: Alcancar 01 projeto de PD&I. |
| ACOES | RECURSO |
| PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO |
‘Estimular acOes para parcerias que apoiem a producdo e promog¢ao de inovagao. H RS 133.555,00‘
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| CAMPUS AMAJARI

|

Mapear os laboratorios tecnologicos disponiveis no IFRR e os parceiros de ciéncia R$ 0,00
e tecnologia.

‘Incentivar a participacdo de servidores em editais de fomento a PD&I. H R§ 0,00I
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM |
Mapear os laboratorios tecnologicos disponiveis no IFRR e os parceiros de ciéncia R$ 0,00
e tecnologia.

‘Incentivar a participacdo de servidores em editais de fomento a PD&I. H R§ 0,00I
| CAMPUS BOA VISTA |
Mapear os laboratorios tecnologicos disponiveis no IFRR e os parceiros de ciéncia R$ 0,00
e tecnologia.

‘Incentivar a participacdo de servidores em editais de fomento a PD&I. H R§ 0,00I
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE |
Mapear os laboratodrios tecnolédgicos disponiveis no IFRR e os parceiros de ciéncia R$ 0,00
e tecnologia.

‘Incentivar a participagdo de servidores em editais de fomento a PD&I. H RS 0,00‘
| CAMPUS NOVO PARAISO |
Mapear os laboratdrios tecnolégicos disponiveis no IFRR e os parceiros de ciéncia RS 0,00
e tecnologia.

‘Incentivar a participac¢do de servidores em editais de fomento a PD&I. H RS 0,00‘
‘META 10: Alcancgar 02 registros de propriedade intelectual. |
| ACOES | RECURSO |
‘ PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO ‘
Fomentar projetos de cunho tecnoldgico para criagdo, registro e transferéncia de

produtos e processos com potencial de inovagao. R$ 91.400,00
| CAMPUS AMAJARI |
‘Oportunizar a realizacao de oficinas de Promogao da Inovagao. H R$ 0,00‘
‘Assessorar pesquisadores quanto as tecnologias patenteaveis. H RS 0,00‘
‘ CAMPUS AVANCADO DO BONFIM ‘
‘Oportunizar a realizagdo de oficinas de Promo¢do da Inovagio. H RS 0,00‘
‘Assessorar pesquisadores quanto as tecnologias patenteaveis. H RS 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Gerir a realizagdo de oficinas de Promogao da Inovagao. H R$ 0,00‘
‘Assessorar pesquisadores quanto as tecnologias patenteaveis. H RS 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE |
‘Oportunizar a realizagdo de oficinas de Promo¢do da Inovagdo. H RS 0,00’
‘Assessorar pesquisadores quanto as tecnologias patenteaveis. H RS 0,00’
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Oportunizar a realizacao de oficinas de Promogao da Inovagao. H RS 0,00‘
‘Assessorar pesquisadores quanto as tecnologias patenteaveis. H RS 0,00‘
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4.3 EXTENSAO

Objetivo Estratégico: Ampliar e fortalecer as a¢des de extensdo do IFRR em articulacdo com o
mundo do trabalho e os arranjos produtivos locais, sociais e culturais, para a solu¢do de questdes
regionais.

Macroprocesso 1: Gestdo de Programas, projetos e eventos de extensao

‘META 1: Atingir 50% de docentes envolvidos com as a¢des de extensio. |
| ACOES | RECURSO |
| PRO-REITORIA DE EXTENSAO |

Estimular a participagdo por meio de evento de sensibilizagdo dos docentes nas RS 4.200.00
acoes de extensao. B

| CAMPUS AMAJARI |
Estimular a participagdo por meio de evento de sensibilizagdo dos docentes nas R$ 0,00
acoes de extensao.

‘Estimular o registro das agdes de extensao. H RS 0,00‘
‘ CAMPUS AVANCADO DO BONFIM ‘
Estimular a participagao por meio de evento de sensibilizagdo dos docentes nas R$ 0,00
acoes de extensao.

‘Estimular o registro das agdes de extensao. H RS 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
Estimular a participagdo por meio de evento de sensibilizagdo dos docentes nas R$ 0,00
acoes de extensao.

‘Estimular o registro das agdes de extensao. H RS 0,00‘
‘ CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE ‘
Estimular a participacdo por meio de evento de sensibilizagdo dos docentes nas RS 0,00
acoes de extensao.

‘Estimular o registro das a¢Oes de extensdo. H RS 0,00‘
| CAMPUS NOVO PARAISO |
Estimular a participagdo por meio de evento de sensibilizagdo dos docentes nas RS 0,00
acoes de extensao.

‘Estimular o registro das a¢Oes de extensdo. H RS 0,00‘

‘Meta 2: Atingir 17% de alunos envolvidos com as a¢oes de extensao. |
| ACOES | RECURSO |
‘ PRO-REITORIA DE EXTENSAO ‘

Estimular a participagdo dos alunos nas agdes de extensdo por meio de evento de
sensibilizacao.

R$ 130.200,00

| CAMPUS AMAJARI |
Estimular a participagdo dos alunos nas ac¢des de extensdo por meio de evento de R$ 0,00
sensibilizacao.
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM |
Estimular a participacao dos alunos nas agdes de extensao por meio de evento de R$ 800,00
sensibilizacao.
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| CAMPUS BOA VISTA

Estimular a participacao dos alunos nas agdes de extensao por meio de evento de

sensibilizacio. R$ 0,00
‘ CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE ‘
Estimular a participagdo dos alunos nas agdes de extensdo por meio de evento de RS 0,00
sensibilizacao.

| CAMPUS NOVO PARAISO |
Estirpglgr a~participac;50 dos alunos nas agdes de extensdo por meio de evento de RS 0.00
sensibilizacao. ’
‘META 3: Aumentar em 15% as acoes de extensdo desenvolvidas no IFRR. |
| ACOES | RECURSO |
‘ PRO-REITORIA DE EXTENSAO ‘
‘Estimular e apoiar a realizagdo de atividades de esportes, recreacdo e lazer. H RS 32.850,00‘
‘Estimular e apoiar a realizacao de acoes de artes e patrimonio historico-cultural. H RS 10.000,00‘
‘Oﬁcinas de Orientagao sobre as acOes de extensao. H RS 2.200,00‘
‘Participagéo em atividades da Rede Federal. H RS 34.685,00‘
| CAMPUS AMAJARI |
‘Realizar a participa¢do em agdes de esporte, artes e patrimonio historico-cultural. H R$ 0,00‘
‘Realizar evento de IF Comunidade, projetos de extensdo sem bolsa e com bolsa. H RS 0,00‘
‘ CAMPUS AVANCADO DO BONFIM ‘
‘Realizar a participagdo em agdes de esporte, artes € patrimonio historico-cultural. H R$ 447,82‘
‘Realizar evento de IF Comunidade, projetos de extensdo sem bolsa e com bolsa. H RS 500,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Realizar a participacdo em agdes de esporte, artes e patrimonio historico-cultural. H R$ 0,00‘
‘Realizar evento de IF Comunidade, projetos de extensdao sem bolsa e com bolsa. H RS 0,00‘
‘ CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE ‘
‘Realizar a participagdo em acdes de esporte, artes e patrimonio historico-cultural. H RS 0,00‘
‘Realizar evento de [F Comunidade, projetos de extensdo sem bolsa e com bolsa. H RS 0,00‘
‘Promover cursos de extensdao com duragao de 40 a 80h. H RS 0,00‘
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Realizar a participag@o em acoes de esporte, artes e patrimonio historico-cultural. H RS 0,00‘
‘Realizar evento de IF Comunidade, projetos de extensdao sem bolsa e com bolsa. H RS 0,00‘
‘META 4: Aumentar em 15% o publico beneficiado com as acdes de extensio. |
| ACOES | RECURSO |
‘ PRO-REITORIA DE EXTENSAO |
‘Apoiar os campi na realizac¢do das a¢des de extensdo. H R$ 22.400,00’
| CAMPUS AMAJARI |
Estimular a participacao da comunidade externa nas a¢des de extensdo ofertadas R$ 0,00

pelo campus por meio de divulgacao no site oficial e midias sociais.

‘ CAMPUS AVANCADO DO BONFIM
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Estimular a participacdo da comunidade externa nas agdes de extensdo ofertadas RS 0,00
pelo campus por meio de divulgacao no site oficial e midias sociais.

| CAMPUS BOA VISTA |
Estimular a participacdo da comunidade externa nas acdes de extensdo ofertadas

pelo campus por meio de divulgacao no site oficial e midias sociais. R$ 0,00
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE |
Estimular a participacdo da comunidade externa nas agdes de extensdo ofertadas R$ 0,00
pelo campus por meio de divulgacao no site oficial e midias sociais.

| CAMPUS NOVO PARAISO |
Estimular a participacao da comunidade externa nas a¢des de extensdo ofertadas

pelo campus por meio de divulgacao no site oficial e midias sociais. R$ 0,00
‘META S: Atingir 25% de egressos inseridos no mundo de trabalho. ‘
| ACOES | RECURSO |
| PRO-REITORIA DE EXTENSAO |
‘Apoiar o encontro de egressos dos campi. H R$ 400,00‘
| CAMPUS AMAJARI |
‘Realizar o encontro de egresso. H RS 0,00‘
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM |
‘Realizar o encontro de egresso. H RS 300,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Realizar o encontro de egresso. H RS 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE |
‘Realizar o encontro de egresso. H RS 0,00‘
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Realizar o encontro de egresso. H R§ 0,00‘
‘META 6: Pré-incubar 05 novos projetos. ‘
| ACOES | RECURSO |
| PRO-REITORIA DE EXTENSAO |
‘Acompanhar a organizacao das incubadoras. H RS 1.400,00‘
Estimular a participagdo da comunidade por meio de palestras, matérias

jornalisticas e oficinas de empreendedorismo. R$ 0,00
‘Monitorar o funcionamento das incubadoras. H RS 0,00‘
| CAMPUS AMAJARI |
‘Orientar, organizar e implantar a pré-incubacao no campus. H RS 0,00‘
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM |
‘Orientar, organizar e implantar a pré-incubagdo no campus. H R§ 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Orientar, organizar e implantar a pré-incubacao no campus. H RS 0,00’
‘ CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE ‘
‘Orientar, organizar e implantar a pré-incubacao no campus. H RS 0,00‘
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| CAMPUS NOVO PARAISO

‘Orientar, organizar e implantar a pré-incubacao no campus. H RS 0,00‘
Macroprocesso 2: Desenvolvimento de Cursos de Formagao Inicial, Continuada e Livres

‘META 7: Aumentar em 17% o total de cursos FIC e Livres ofertados. ‘
| ACOES | RECURSO |
‘ PRO-REITORIA DE EXTENSAO ‘
‘Fomentar a oferta de cursos Formacao Inicial e Continuada e cursos livres. H RS 1.400,00|
| CAMPUS AMAJARI |
‘Realizar cursos de Formacgao Inicial e Continuada e cursos livres. H RS 0,00‘
‘ CAMPUS AVANCADO DO BONFIM ‘
‘Realizar cursos de Formacao Inicial e Continuada e cursos livres. H RS 1.300,00|
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Realizar cursos de Formacao Inicial e Continuada e cursos livres. H R$ 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE |
‘Realizar cursos de Formacao Inicial e Continuada e cursos livres. H R$ 0,00‘
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Realizar cursos de Formacao Inicial e Continuada e cursos livres. H RS 0,00‘

Macroprocesso 3: Celebragdo de parceria com instituigdes publicas, privadas e movimentos sociais

organizados

sociais organizados por ano.

META 8: Celebrar 05 novas parcerias com instituicoes publicas, privadas e movimentos

| ACOES | RECURSO |
‘ PRO-REITORIA DE EXTENSAO ‘
‘Fomentar parcerias com instituigdes externas. H RS 0,00‘
| CAMPUS AMAJARI |
‘Orientar e apoiar a celebragdo de parcerias no ambito do campus. H RS 0,00‘
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM |
‘Orientar e apoiar a celebrag@o de parcerias no ambito do campus. H RS 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Orientar e apoiar a celebragdo de parcerias no ambito do campus. H RS 0,00‘
‘ CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE ‘
‘Orientar e apoiar a celebragdo de parcerias no ambito do campus. H RS 0,00‘
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Orientar e apoiar a celebrag@o de parcerias no ambito do campus. H R§ 0,00‘
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4.4 EDUCACAO A DISTANCIA

Objetivo Estratégico: Ampliar a oferta de vagas nos cursos na modalidade a distdncia e sua
insercao nos cursos presenciais.

Macroprocesso 1: Promog¢ao da Oferta da Educagdo a Distancia

META 1: Ampliar a oferta de vagas em cursos de Extensdo em 50% na modalidade de
Educacao a Distancia.

| ACOES | RECURSO |
‘ DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAO A DISTANCIA ’
Apresentar proposta de Cursos a orgdos de fomento com vistas a captacdo de RS 7.625.00
recursos para execugao. S
Orientar e apoiar a implantacdo do Setor de Educagdo a Distancia no Campus

Zona Oeste. R$ 5.625,00
Apoiar aos Campi nas acdes de identificagdo de demanda e promog¢ao de novas RS 7.625.00
ofertas. T
‘Apoiar os Campi na Elaboracdo de Propostas Pedagogicas de Curso. H RS 0,00‘
| CAMPUS AMAJARI |
Executar o planejamento das possiveis ofertas (Levantamento de demanda RS 0,00

potencial, Elaboragdo de Projeto Pedagédgico dos Cursos e Planejamento da
Execugdo).

CAMPUS AVANCADO DO BONFIM ‘

Executar o planejamento das possiveis ofertas (Levantamento de demanda RS 0,00
potencial, Elaboragdo de Projeto Pedagdgico dos Cursos e Planejamento da
Execugdo).

‘ CAMPUS BOA VISTA ‘

Ofertar “Projeto PROIFTec”, preparatorio para ingresso nos cursos técnico-
integrados do IFRR/CBV.

‘ CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE ‘

Executar o planejamento das possiveis ofertas (Levantamento de demanda RS 0,00
potencial, Elaboragdo de Projeto Pedagédgico dos Cursos e Planejamento da
Execugdo).

R$ 40.000,00

CAMPUS NOVO PARAISO |

Executar o planejamento das possiveis ofertas (Levantamento de demanda
potencial, Elaboragdo de Projeto Pedagodgico dos Cursos e Planejamento da RS 0,00
Execucao).

‘META 2: Manter as matriculas de cursos Técnicos na modalidade de Educag¢io a Distancia. |
| ACOES | RECURSO |
‘ DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAO A DISTANCIA ‘

Apresentar proposta de Cursos a orgdos de fomento com vistas a captagdo de RS 0.00
recursos para execuc¢ao. ’
Apoiar aos Campi nas acdes de identificacdo de demanda e promog¢do de novas RS 0.00
ofertas. ’
Apoiar os Campi na Elaborag¢do de Propostas Pedagogicas de Curso. H R$ 6.000,00‘
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| CAMPUS AMAJARI |

‘Manter a oferta do Curso Técnico em Agropecuaria. H RS 0,00I
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Ofertar Curso Técnico Subsequente em Agroindustria. H RS 0,00‘

META 3: Ampliar as matriculas em cursos de Graduacio em 10% na modalidade de
Educacio a Distancia com recursos de fomento da UAB e esfor¢o proprio.

| ACOES | RECURSO |
| DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAO A DISTANCIA |

Apoiar aos Campi nas acdes de identificagdo de demanda e promog¢ao de novas

R$ 0,00
ofertas.
‘Apoiar os Campi na Elaboragao de Propostas Pedagogicas de Curso. H RS 0,00‘
Apresentar proposta de Cursos a orgdos de fomento com vistas a captacdo de RS 0.00
recursos para execugao. ’
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Ofertar Curso de Licenciatura em Letras-Portugués e suas respectivas Literaturas. H RS 3.500,00‘
‘Ofertar Curso de Licenciatura em Letras-Espanhol e suas respectivas Literaturas. H RS 3.500,00‘

META 4: Ampliar as matriculas em cursos de Pds-graduacio em 10% na modalidade de
Educaciao a Distancia com recursos de fomento da UAB e esforco préprio.

| ACOES | RECURSO |
| DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAO A DISTANCIA |

Apoiar aos Campi nas acdes de identificacdo de demanda e promog¢do de novas

ofertas. R$ 0,00
‘Apoiar os Campi na Elaboracdo de Propostas Pedagogicas de Curso. H R$ 0,00‘
Apresentar proposta de Cursos a orgdos de fomento com vistas a captacdo de RS 0.00

recursos para GXCCUQEO.
| CAMPUS BOA VISTA |

Ofertar quatro (04) cursos em nivel de Pos-Graduagdo Lato Sensu nas areas de:
Gestdo Publica Municipal, Ensino da Matematica, Ensino de Ciéncias e R$ 9.000,00
Informatica Escolar.

META 5: Ofertar carga-horaria em EaD, conforme Resolucido de n° 3 de 21/11/2018 e Portaria
de N° 1.428 de 28/12/2018.

| ACOES | RECURSO |
| DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAO A DISTANCIA |

Estabelecer normativas para utilizagdo de carga-hordria em EaD nos cursos
presenciais.

R$ 6.000,00

Macroprocesso 2: Ensino-Aprendizagem na EaD

META 6: Atingir 2% o numero de servidores e colaboradores externos capacitados para atuar
em EaD.

| ACOES | RECURSO |
| DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAO A DISTANCIA |
‘Viabilizar a participagdo da equipe DIPEAD em Congressos EaD e VisitaH RS 40.000,00‘
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‘Técnicas. H ‘

‘Fomentar e promover acdes de capacitagdo para o publico EaD. H RS 21.000,00|
Realizar o Forum EaD. | RS 42.985,00|
| CAMPUS AMAJARI |
‘Viabilizar agOes de capacitagdo. H RS 0,00‘
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM |
‘Viabilizar acdes de capacitagao. H RS 0,00|
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Ofertar Curso de Capacitagao para Professores e Tutores EaD. H RS 10.500,00‘
‘Capacitac;ﬁo da Equipe do DEAD. H RS 6.000,00‘
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE |
‘Viabilizar acdes de capacitagao. H RS 0,00‘
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Viabilizar acoes de capacitagao. H RS 0,00‘

META 7: Disponibilizar materiais didaticos em 5% dos componentes curricular para os
cursos Técnicos Subsequentes e cursos Superiores ofertados na modalidade EaD.

| ACOES | RECURSO |
‘ DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAO A DISTANCIA ‘
‘Deﬁnir fluxo para o processo de elaboracao de material didatico. H R$ 0,00‘
Estabelecer layout para apostilas e livro texto com a identidade visual
o RS 0,00
institucional.
| CAMPUS AMAJARI |
Viabilizar a disponibilizagdo de material didatico diversificado para atendimento R$ 0,00
aos cursos ofertados em EaD.
| CAMPUS BOA VISTA |
Criagdo de grupo de trabalho para organizagcdo de materiais didaticos disponiveis
nos reservatorios da CAPES/UAB que possam atender os cursos de graduagdo e R$ 0,00
poOs-graduacao ofertados no CBV.
Levantamento, junto & UNIVIRR, de materiais didaticos existentes nas bibliotecas
dos polos municipais de ensino para organizacdao e redistribuicdo conforme R$ 1.000,00
necessidade.
CAMPUS NOVO PARAISO |

Estabelecer parcerias com outras instituicdes, objetivando aproveitamento de

. e ~ RS 0,00
materiais que auxiliem na execug¢do dos cursos ofertados.
Realizar reunido com os professores e estabelecer propostas para o material RS 0.00
didatico mais pertinente para o componente em questao. ’

‘META 8: Reduzir o indice de Evasio para 45%. |
| ACOES | RECURSO |
| DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAO A DISTANCIA |

Realizar monitoramento sistemdtico junto aos Campi para acompanhamento das RS 8.625.00
acoes de prevencdo e combate a evasao. T
‘Realizar Visitas de Monitoramento das a¢des EaD nos Polos de Apoio Presencial. H R$ 12.625,00‘

34




Desenvolver um componente de acompanhamento da assiduidade dos Alunos no RS 0.00
Moodle. ’
Fomentar a divulgag¢io da produgdo cientifica dos Cursos EaD. H R$ 2.500,00‘
Apoiar os Campi nas agdes de participacao de alunos em eventos cientificos, com RS 6.000.00
apresentacao de artigo. T
Implementar programa similar a bolsa tutoria, para professores mediadores RS 7.000.00
presenciais dos cursos EaD institucionalizados. T

CAMPUS AMAJARI |
Realizar agdes continuas de recep¢do, acolhimento, integracdo e orientagao aos R$ 0,00
estudantes, sendo distribuidos ao longo do primeiro semestre de todos os cursos.
Realizar agdes de acompanhamento pedagégico e multidisciplinar visando a RS 0,00
permanéncia e éxito dos estudantes.
Incentivar a participacdo do maior nimero de estudantes em eventos técnicos, R$ 0,00
cientificos, de extensdo e de assuntos estudantis.

CAMPUS BOA VISTA ‘
Realizar a¢des continuas de recepg¢do, acolhimento, integracdo e orientagdo aos RS 0.00
estudantes, sendo distribuidos ao longo do primeiro semestre de todos os cursos. ’
Realizar agdes de acompanhamento pedagoégico e multidisciplinar visando a RS 0.00
permanéncia e éxito dos estudantes. ’
Incentivar a participacdo do maior nimero de estudantes em eventos técnicos, RS 3.000.00
cientificos, de extensdo e de assuntos estudantis. U
‘Realizar Mostra Pedagogica EAD. H RS 25.526,38‘
| CAMPUS NOVO PARAISO |
Realizar ag¢des continuas de recepgdo, acolhimento, integracdo e orientagdo aos RS 0,00
estudantes, sendo distribuidos ao longo do primeiro semestre de todos os cursos.
Realizar ag¢des de acompanhamento pedagodgico e multidisciplinar visando a RS 0,00
permanéncia e €xito dos estudantes.
Incentivar a participacdo do maior nimero de estudantes em eventos técnicos, R$ 0,00
cientificos, de extensdo e de assuntos estudantis.

Macroprocesso 3: Aprimoramento da Infraestrutura Tecnoldgica para EaD

‘META 9: Padronizar/Normatizar de 01 processo em EAD. |
| ACOES | RECURSO |
| DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAO A DISTANCIA |

Normatizar o processo de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento

1 e e . RS$ 8.625,00
de polo institucionalizado.
Elaboragao de Fluxos orientadores (criacao de salas virtuais, liberagdo de acesso a

. . e e . R$ 10.000,00
usudrios no AVA e producao de material didatico impresso e digital).

META 10: Fomentar a garantia da disponibilidade do servico do Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA em 90%.

| ACOES | RECURSO |
‘ DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAO A DISTANCIA ‘
‘Hospedar 0 Ava em provedor de melhor capacidade. H RS 0,00’
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‘META 11: Fomentar o credenciamento de 7 polos EaD Institucionalizados. |

| ACOES | RECURSO |
‘ DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAO A DISTANCIA ’
‘Fomentar a estruturagao de Sala Multimidia nos setores EaD dos Campi. H RS 0,00‘
‘Articular cooperagdo/convénios com as Secretarias de Educagdo. H RS 8. 125,00‘
‘Buscar Emenda Parlamentar para melhoria de servigos de conexdo a internet. H RS 1.000,00|
| CAMPUS AMAJARI |
‘Estabelecer cooperacao com as Secretarias de Educagao. H RS 0,00I
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Estabelecer cooperacao com as Secretarias de Educagao. H RS 0,00‘
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Estabelecer cooperagdo com as Secretarias de Educacao. H RS 0,00‘

‘META 12: Atingir a relacido de 5 alunos por computador em cada turma ofertada nos polos. |
| ACOES | RECURSO |
| DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAO A DISTANCIA |

Fomentar a aquisi¢do de computadores para melhoria da infraestrutura dos polos RS 0.00
de apoio presencial. ’
‘Manter o funcionamento dos Laboratorios Moveis. H RS 11.625,00‘
| CAMPUS AMAJARI |
Viabilizar a aquisi¢do de computadores para melhoria da infraestrutura dos polos R$ 0,00
de apoio presencial.
| CAMPUS BOA VISTA |
Fomentar a aquisicdo de computadores ¢ a ampliagdo dos espagos de atendimento
com a montagem do novo laboratorio de informética do DEAD no polo de apoio RS 0,00
presencial.

CAMPUS NOVO PARAISO |
Viabilizar a aquisi¢do de computadores para melhoria da infraestrutura dos polos RS 0.00
de apoio presencial. ’

4.5 PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico: Fortalecer a cultura do planejamento participativo com vistas ao alcance dos
Objetivos Estratégicos com base em informacgdes consistentes.

Objetivo Estratégico: Garantir infraestrutura fisica adequada e sustentdvel as necessidades
educacionais e administrativas.

Macroprocesso 1: Planejamento Institucional

‘META 1: Realizar anualmente 12 a¢des de promocio do Planejamento Institucional. |

| ACOES | RECURSO |
‘ PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL |
‘Contribuir na gestdo participativa. H RS 27.768,00’
‘Implantar o Plano de Logistica Sustentavel do IFRR. H RS 0,00’
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Realizar 01 oficina de orientacdo sobre o Relatorio de Avaliacdo do PAT em cada
. R$ 352,00
unidade.
Realizar 01 oficina de orientagcdo sobre o Sistema Nacional de Informagdes da RS 0.00
Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica em cada unidade. ’
‘Realizar 01 oficina de planejamento em cada unidade. H RS 352,00‘
‘Realizar 01 oficina sobre Indicadores Institucionais do IFRR em cada unidade. H R$ 352,00‘
Realizar em conjunto com a PROAD 02 Foéruns Internos de Administragdo e
. R$ 0,00
Planejamento.
Realizar em conjunto com a PROEN 01 oficina sobre Processos de Avaliagdo e
~ . . R$ 0,00
Regulacdo do Ensino Superior.
| CAMPUS AMAJARI |
Realizacdo de consultorias de orientacdo sobre os métodos de elaboracao R$ 0,00
monitoramento do PAT.
‘ CAMPUS AVANCADO DO BONFIM ‘
Realizagdo de consultorias de orientagdo sobre os métodos de elaboragao R$ 0,00
monitoramento do PAT.
| CAMPUS BOA VISTA |
Realizagdo de consultorias de orientagdo sobre os métodos de elaboragao
. R$ 0,00
monitoramento do PAT.
‘ CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE ‘
Realizacdo de consultorias de orientacdo sobre os métodos de elaboracao R$ 0,00
monitoramento do PAT.
| CAMPUS NOVO PARAISO |
Realizacdo de consultorias de orientacdo sobre os métodos de elaboracao
. R$ 0,00
monitoramento do PAT.
Macroprocesso 2: Sistematizagdo e otimizac¢ao dos processos de trabalho
‘META 2: Mapear e documentar 55 processos no IFRR. |
| ACOES | RECURSO |
‘ PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL ‘
‘Mapear e documentar 6 processos. H RS 0,00‘
‘Realizar oficina sobre Gestdo de Processos. H RS 0,00‘
| CAMPUS AMAJARI |
‘Mapear ¢ documentar 2 processos. H RS 0,00‘
‘ CAMPUS AVANCADO DO BONFIM ‘
‘Mapear e documentar 1 processo. H R$ 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Mapear e documentar 2 processos. H RS 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE |
‘Mapear ¢ documentar 2 processos. H RS 0,00‘
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Mapear e documentar 2 processos. H RS 0,00’
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Macroprocesso 3: Gestdo de Obras Civis

META 3: Executar 26,6% das obras e servi¢os de engenharia previstos no Plano Diretor de
Obras.

| ACOES | RECURSO |
‘PR(')-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL ‘
‘Realizar 16 obras e servigos de engenharia. HR$ 1.001.923,00‘

4.6 GOVERNANCA

Objetivo Estratégico: Consolidar e fortalecer a governanca institucional.

Macroprocesso 1: Execucao de agdes de Controle Interno

IMETA 1: Realizar 100% das auditorias previstas no PAINT. |
| ACOES | RECURSO |
|

‘ GABINETE DA REITORIA - AUDIN

‘Cumprir as acdes de controle consignadas no PAINT 2019. H RS 0,00‘
‘META 2: Consolidar a Politica de Governanca. ‘
| ACOES | RECURSO |
| GABINETE DA REITORIA - COMITES |
‘Aprovar a Politica de Gestao de Riscos, Controle Interno e Governanga. H RS 0,00‘
‘Implantar o Programa de Integridade. H R§ 0,00‘

Implementar o Plano de Gestdo de Riscos, Controle Interno e Governanga dos

. . R$ 0,00
macroprocessos das areas estratégicas.

‘META 3: Atingir 50% de recomendacdes atendidas provenientes da Auditoria Interna. ‘
| ACOES | RECURSO |

‘ GABINETE DA REITORIA - AUDIN
‘Monitorar o cumprimento das recomendag¢des emitidas pela Audin. H RS 0,00‘
‘Realizar reunides com os gestores de acordo com demandas especificas. H RS 0,00‘

‘META 4: Responder 100% das manifesta¢des dos cidadios dentro do prazo determinado. ‘

| ACOES | RECURSO |
‘ GABINETE DA REITORIA - OUVIDORIA ‘
‘Monitorar as demandas recebidas pelos diversos canais de atendimento. H RS 0,00‘
‘Monitorar as respostas recebidas dos setores demandados. H RS 0,00‘

‘META 5: Atingir 88% de satisfa¢do dos cidadios em relagiio a resposta obtida. ‘

| ACOES | RECURSO |
‘ GABINETE DA REITORIA - OUVIDORIA |
‘Disponibilizar formulario de pesquisa de satisfacao. H RS 0,00’

Monitorar a publicacdo das informacdes institucionais conforme a Lei de Acesso a

Informagao. R$ 0,00
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4.7 TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico: Fomentar a melhoria continua da Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
Institucional.

Macroprocesso 1: Promog¢ao da Tecnologia da Informagao

‘META 1: Padronizar 03 processos no escopo da TI em todas as unidades do IFRR. ‘
| ACOES | RECURSO |
‘ DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO ‘

Mapear e documentar fluxos dos processos que envolvem Tecnologia da
Informacao.

R§$ 0,00

Padronizar os processos de compras de solugdes de TI, desenvolvimento de

sistemas e de publicacdao de dados abertos. R$ 620.000,00

‘META 2: Centralizar 50% dos servicos em um unico Datacenter. ‘

| ACOES | RECURSO |
| DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO |
‘Providenciar melhoria dos links e ampliagdo do parque tecnologico. H RS 0,00‘
‘Providenciar acoes de mitigagdo de falha. H RS 0,00‘
‘Buscar ferramentas que auxiliem na centralizagdo dos servigos. H RS 0,00‘
| CAMPUS AMAJARI |
‘Identiﬁcar € migrar os servigos compativeis com o modelo centralizado. H RS 0,00‘
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM |
‘Identiﬁcar € migrar os servigos compativeis com o modelo centralizado. H RS 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Identiﬁcar € migrar os servicos compativeis com o modelo centralizado. H RS 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE |
‘Identiﬁcar € migrar os servigos compativeis com o modelo centralizado. H RS 0,00‘
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Identiﬁcar e migrar os servigos compativeis com o modelo centralizado. H RS 0,00‘

META 3: Promover 50% de cobertura da estrutura fisica das unidades com rede sem fio
corporativa.

| ACOES | RECURSO |
‘ DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO ‘
‘Implementar rede sem fio nas unidades do IFRR de forma integrada. H RS 0,00‘
Integrar o servigo de rede sem fio a CAFe, permitindo o acesso aos usuarios por

meio do servico Eduroam. R$ 0,00
| CAMPUS AMAJARI |
‘Implantar a infraestrutura de rede sem fio corporativa. H RS 0,00’
‘ CAMPUS AVANCADO DO BONFIM ‘
‘Implantar a infraestrutura de rede sem fio corporativa. H RS 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Fomentar a infraestrutura de rede sem fio corporativa. H RS 120.000,00‘
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| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE |

‘Fomentar a infraestrutura de rede sem fio corporativa. H RS 0,00‘
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Fomentar a infraestrutura de rede sem fio corporativa. H RS 0,00‘

META 4: Realizar a abertura de 50% dos dados selecionados no Plano de Dados Abertos do
IFRR - PDA.

| ACOES | RECURSO |
| DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO |

Promover a selecdo e publicacdo dos dados discriminados no Plano de Dados

Abertos. R$ 0,00
| CAMPUS AMAJARI |
‘Dar suporte a publicacdo dos dados discriminados no Plano de Dados Abertos. H RS 0,00‘
‘ CAMPUS AVANCADO DO BONFIM ‘
‘Dar suporte a publicacdo dos dados discriminados no Plano de Dados Abertos. H R§ 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Dar suporte a publicacdo dos dados discriminados no Plano de Dados Abertos. H R$ 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE |
‘Dar suporte a publicacdo dos dados discriminados no Plano de Dados Abertos. H R$ 0,00‘
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Dar suporte a publicagio dos dados discriminados no Plano de Dados Abertos. H RS 0,00‘
‘META 5: Implantar telefonia de Voz sobre IP (VoIP) em 10% das unidades do IFRR. ‘
| ACOES | RECURSO |
‘ DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO ‘
‘Realizar a implantag¢do de VoIP nas unidades. H R$ 0,00‘
‘Promover a adesao da institui¢@o ao servigo fone@RNP quando possivel. H RS 0,00‘
| CAMPUS AMAJARI |
‘Providenciar a infraestrutura de rede necessaria ao servigo de VoIP. H RS 0,00‘
‘ CAMPUS AVANCADO DO BONFIM ‘
‘Providenciar a infraestrutura de rede necessaria ao servigo de VoIP. H R$ 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Providenciar a infraestrutura de rede necessaria ao servigo de VoIP. H R$ 0,00‘
‘ CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE ‘
‘Providenciar a infraestrutura de rede necessaria ao servigo de VoIP. H RS 0,00‘
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Providenciar a infraestrutura de rede necessdria ao servigo de VoIP. H RS 0,00‘

META 6: Integrar 50% dos recursos do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) com o
sistema académico.

| ACOES | RECURSO |
‘ DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO ‘
‘Fomentar a integracdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem com o sistemaH RS 0,00‘
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‘académico da Instituigao. H ‘

META 7: Implantar 01 sistemas de apoio a tomada de decisdes e a publicidade de
informacoes.

| ACOES | RECURSO |
‘ DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO ‘
‘Implantar sistema para a publicagcdo de dados abertos. H RS 0,00‘

Macroprocesso 2: Promog¢ao da Comunicagdo Institucional

‘META 8: Atingir 50% de publicacio das matérias enviadas para a imprensa estadual. ‘
| ACOES | RECURSO |

‘ ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

‘Desenvolver melhores praticas de relacionamento com a imprensa. H RS 0,00I
| CAMPUS AMAJARI |
‘Desenvolver melhores praticas de relacionamento com a imprensa. H R$ 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Desenvolver melhores praticas de relacionamento com a imprensa. H RS 0,00‘
‘ CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE ‘
‘Desenvolver melhores praticas de relacionamento com a imprensa. H R$ 0,00‘
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Desenvolver melhores praticas de relacionamento com a imprensa. H R$ 0,00‘

META 9: Padronizar os materiais publicitarios de 14 datas comemorativas e de 3
macroeventos realizados de forma integrada.

| ACOES | RECURSO |
| ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL |

Uniformizar as campanhas publicitarias referentes as datas comemorativas e aos
eventos institucionais.

| CAMPUS AMAJARI |

Uniformizar as campanhas publicitarias referentes as datas comemorativas e aos RS 0,00
eventos institucionais.

| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM |

Uniformizar as campanhas publicitarias referentes as datas comemorativas e aos RS 0,00
eventos institucionais.

| CAMPUS BOA VISTA |

Uniformizar as campanhas publicitarias referentes as datas comemorativas e aos
eventos institucionais.

‘ CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE ‘

Uniformizar as campanhas publicitarias referentes as datas comemorativas e aos R$ 0,00
eventos institucionais.

| CAMPUS NOVO PARAISO |

Uniformizar as campanhas publicitarias referentes as datas comemorativas e aos
eventos institucionais.

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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‘META 10: Aumentar em 5% o total de seguidores nas redes sociais em relacio a 2018. |

| ACOES | RECURSO |
‘ ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL ’
‘Atualizar e divulgar as redes sociais institucionais. H RS 0,00‘
‘Avaliar a repercussdo gerada na inserc¢do do conteudo. H RS 0,00‘
‘Responder aos usuarios nas redes sociais. H RS 0,00I
| CAMPUS AMAJARI |
‘Atualizar e divulgar as redes sociais institucionais. H RS 0,00I
‘Avaliar a repercussao gerada na inser¢ao do contetdo. H RS 0,00‘
‘Responder aos usuarios nas redes sociais. H RS 0,00‘
‘ CAMPUS AVANCADO DO BONFIM ‘
‘Atualizar e divulgar as redes sociais institucionais. H RS 0,00‘
‘Avaliar a repercussao gerada na inser¢ao do conteudo. H RS 0,00‘
‘Responder aos usuarios nas redes sociais. H R$ 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Atualizar e divulgar as redes sociais institucionais. H RS 0,00‘
‘Avaliar a repercussdo gerada na inser¢do do conteudo. H RS 0,00‘
‘Responder a0s usudrios nas redes sociais. H R$ 0,00‘
‘ CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE ‘
‘Atualizar e divulgar as redes sociais institucionais. H RS 0,00‘
‘Avaliar a repercussao gerada na inser¢ao do conteudo. H RS 0,00‘
‘Responder aos usuarios nas redes sociais. H R$ 0,00‘
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Atualizar e divulgar as redes sociais institucionais. H RS 0,00‘
‘Avaliar a repercussao gerada na inser¢ao do contetido. H RS 0,00‘
‘Responder aos usuarios nas redes sociais. H RS 0,00‘
‘META 11: Implementar 20% da Politica de Comunicacio Institucional. |
| ACOES | RECURSO |
‘ ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL ‘
Reforrpular, aprovar e implerpentar a Politica de Comunicagdo Institucional de RS 0.00
forma integrada com os Campi. ’

‘Realizar estudo para produgao de outros manuais. H RS 0,00‘
| CAMPUS AMAJARI |
‘Implementar a Politica de Comunicag@o Institucional. H RS 0,00‘
‘ CAMPUS AVANCADO DO BONFIM ‘
‘Implementar a Politica de Comunicagao Institucional. H RS 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Implementar a Politica de Comunicagao Institucional. H R§ 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE |
‘Implementar a Politica de Comunicag@o Institucional. H RS 0,00’
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| CAMPUS NOVO PARAISO

|

‘Implementar a Politica de Comunicagao Institucional.

I RS 0,00)

4.8 GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivo Estratégico: Gerir os recursos logisticos, orcamentarios e financeiros para o alcance dos
objetivos institucionais por meio de sua disponibilidade e a utilizacdo oportuna, sustentavel e

eficiente.

Macroprocesso 1: Manutencio e Funcionamento

contratos continuados essenciais.

META 1: Garantir a execucdo de 100% do orcamento de funcionamento, priorizando os

| ACOES | RECURSO |
| PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAQ |
‘Aplicagées Diretas - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. H R$ 70.000,00‘
‘Aquisigéo de Passagens. H RS S0.000,00‘
‘Contratagﬁo de Pessoa Juridica. HR$ 2.095.386,00‘
‘Pagamento de Diérias. H RS S0.000,00‘
‘Pagamento de Obrigagdes Tributarias e Contributivas. H RS 5.500,00‘

‘Pagamento de encargos para Cursos € concursos.

| R$ 253.375,00|

‘Aquisig:ﬁo de Material de Consumo.

| RS 185.300,00)

‘Utilizag:éo de Suprimento de Fundos. H RS 17.000,00‘
| CAMPUS AMAJARI |
‘Aquisigéo de Material de Consumo. H RS 320.497,00‘
‘Pagamento de Diérias. H RS 70.000,00‘
‘Aquisigﬁo de Passagens. H R$ 40.000,00‘
‘Contratagﬁo de Pessoa Juridica. HR$ 1.635.003,00‘
‘Pagamento de Obrigacdes Tributarias e Contributivas. H RS 3.850,00‘
‘ CAMPUS AVANCADO DO BONFIM ‘
‘Aquisigéo de Material de Consumo. H RS 60.130,49‘
‘Pagamento de Diarias. H RS 8.880,00‘
‘Aquisigﬁo de Passagens. H R$ 0,00‘
‘Pagamento de Obrigacdes Tributarias e Contributivas. H RS 300,00‘

‘Aplicagées Diretas - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

| R$ 102.635,37|

‘Locagﬁo de mao-de-obra.

| R$ 427.667,62|

‘Pagamento de Auxilio Moradia. H RS 12.840,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Aquisigéo de Material de Consumo. H R$ 403.592,24’
‘Pagamento de Diérias. H RS 20.000,00’
‘Aquisigéo de Passagens. H RS 20.000,00‘
Contratagio de Pessoa Juridica. IR$ 4.278.401,38|
‘Pagamento de Obrigagdes Tributarias e Contributivas. H R$ 11.500,00‘
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‘Aplicagées Diretas - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

R$ 25.000,00)

‘Utilizaqﬁo de Suprimentos de Fundos. H RS l.OO0,00I
‘Pagamento de Encargos e Concursos. H RS 75.000,00‘
| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE |
‘Aplicagées Diretas - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. H RS 12.000,00‘
‘Aquisigéo de Material de Consumo. H RS$ 58.000,00|
‘Pagamento de Diarias. H RS$ 8.000,00|
‘Aquisigéo de Passagens. H RS 8.000,00|
‘Contratagﬁo de Pessoa Juridica. HR$ 1.362.700,00‘
‘Material de Distribui¢do Gratuita. H RS 10.300,00‘
‘Pagamento de Encargos e Concursos. H RS 2.000,00‘
‘Pagamento de Obrigagdes Tributarias e Contributivas. H RS$ 2.000,00‘

| CAMPUS NOVO PARAISO

‘Aquisic;éo de Material de Consumo.

| R$ 286.652,48|

‘Pagamento de Diérias. H RS 45.500,00‘
‘Aquisic;éo de Passagens. H RS 15.000,00‘
‘Contratagﬁo de Pessoa Juridica. HR$ 1.813.447,52‘
‘Pagamento de Obrigacdes Tributarias e Contributivas. H RS 2.000,00‘
‘Aplicagées Diretas - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. H R$ 40.000,00‘

de equipamentos e mobiliarios para estruturacio e ou manutencio
administrativos e didaticos.

META 2: Destinar até 10% de orcamento proprio de investimento, para viabilizar a aquisi¢cao

de ambientes

| ACOES

| RECURSO |

| PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

‘Viabilizac;éo de recursos para aquisi¢do de material permanente.

| R$ 200.000,00|

META 3: Reduzir em 60% os empenhos de custeio inscritos e/ou reinscritos em Restos a

Pagar (RAP).

| ACOES | RECURSO |
‘ PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO ‘
‘Monitoramento dos empenhos inscritos ou reinscritos em Restos a Pagar. H RS 0,00‘
Realizagdo do pagamento ou cancelamento dos empenhos inscritos ou reinscritos RS 0.00
em Restos a Pagar. ’

| CAMPUS AMAJARI |
Realizagdo do pagamento ou cancelamento dos empenhos inscritos ou reinscritos RS 0,00
em Restos a Pagar.

| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM |
Realizacdo do pagamento ou cancelamento dos empenhos inscritos ou reinscritos RS 0,00
em Restos a Pagar.

| CAMPUS BOA VISTA |
Realizacdo do pagamento ou cancelamento dos empenhos inscritos ou reinscritos RS 0.00
em Restos a Pagar. ’
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| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE |

Realizagdo do pagamento ou cancelamento dos empenhos inscritos ou reinscritos R$ 0,00
em Restos a Pagar.

| CAMPUS NOVO PARAISO |
Realizacdo do pagamento ou cancelamento dos empenhos inscritos ou reinscritos RS 0.00
em Restos a Pagar. ’

‘META 4: Realizar 04 acées anuais para otimizacio das praticas administrativas. |
| ACOES | RECURSO |
‘ PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO ‘
‘Elaboragéo de 01 (um) manual de praticas administrativas. H RS 0,00I
‘Realizagﬁo da Pro-reitoria Itinerante. H RS 0,00‘
Realizagﬁo, em conjunto com a PRODIN, de 02 Foruns Internos de Administragao RS 0.00
e Planejamento. ’

‘META 5: Atualizar e regularizar a situag¢iio patrimonial de 30% dos bens inserviveis do IFRR.I

| ACOES | RECURSO |
‘ PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO ‘
‘Levantamento e classifica¢do dos bens inserviveis. H RS 0,00‘
‘Desfazimento dos bens inserviveis. H R$ 0,00‘
| CAMPUS AMAJARI |
‘Levantamento ¢ classificacdo dos bens inserviveis. H RS 0,00‘
‘Desfazimento dos bens inserviveis. H RS 0,00‘
‘ CAMPUS AVANCADO DO BONFIM ‘
‘Levantamento e classificacdo dos bens inserviveis. H RS 0,00‘
‘Desfazimento dos bens inserviveis. H R$ 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Levantamento e classificacdo dos bens inserviveis. H RS 0,00‘
‘Desfazimento dos bens inserviveis. H RS 0,00‘
‘ CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE ‘
‘Levantamento e classificacdo dos bens inserviveis. H R$ 0,00‘
‘Desfazimento dos bens inserviveis. H R$ 0,00‘
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Levantamento e classificacdo dos bens inserviveis. H RS 0,00‘
‘Desfazimento dos bens inserviveis. H RS 0,00‘
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4.9 GESTAO DE PESSOAS

Objetivo Estratégico: Fortalecer a capacitacdo, a qualificagcdo e a valorizagdo de servidores, bem
como a melhoria do ambiente organizacional, com foco nos resultados institucionais.

Macroprocesso 1: Aperfeicoamento e desenvolvimento do servidores

META 1: Proporcionar a capacitacio anual de 30% dos servidores.

|

ACOES

| RECURSO |

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Oportunizar 150 eventos de capacitagdo para os servidores da Reitoria.

| RS 129.850,00]

Promover semestralmente um evento de Disseminagao de Saberes.

| RS 0,00)

Realizar e participar de eventos internos e/ou externos na area de gestdo de

RS 126.000,00

pessoas.
| CAMPUS AMAJARI |
‘Promover semestralmente um evento de Disseminagdo de Saberes. H RS 0,00‘
‘Oportunizar 70 eventos de capacitacdo para os servidores do Campus. H RS 0,00‘
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM |
‘Oportunizar 50 eventos de capacitacao para os servidores do Campus. H RS 29.198,70‘
‘Promover semestralmente um evento de Disseminagdo de Saberes. H RS 0,00‘
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Promover semestralmente um evento de Disseminagdo de Saberes. H RS 0,00‘

Oportunizar 200 eventos de capacitagdo para os servidores do Campus.

| R$ 282.500,00|

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE

‘Promover semestralmente um evento de Disseminagao de Saberes. H R$ 0,00‘
‘Oportunizar 75 eventos de capacita¢do para os servidores do Campus. H R$40.400,00‘
| CAMPUS NOVO PARAISO |
‘Promover semestralmente um evento de Disseminag¢ao de Saberes. H RS 0,00‘
‘Oportunizar 75 eventos de capacitacdo para os servidores do Campus. H RS 0,00‘
‘META 2: Oportunizar a qualifica¢ido de 8% de servidores anualmente. |
| ACOES | RECURSO |
‘ DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS ‘
‘Articular com PROPESQ a realizacao de pds-graduagdo demandada no PACQ. H RS 0,00‘
‘Divulgar oportunidades de pos-graduacao. H RS 0,00‘
| CAMPUS AMAJARI |
‘Divulgar oportunidades de pds-graduacao. H RS 0,00‘
| CAMPUS AVANCADO DO BONFIM |
‘Divulgar oportunidades de pds-graduagdo H RS 0,00’
| CAMPUS BOA VISTA |
‘Divulgar oportunidades de pos-graduacao. H RS 0,00’
‘ CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE ‘
‘Divulgar oportunidades de pds-graduagao. H RS 0,00‘
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| CAMPUS NOVO PARAISO |

‘Divulgar oportunidades de pos-graduacao. H RS 0,00I
‘META 3: Atingir o indice 3,6 em relacio a titula¢io do corpo docente. |
| ACOES | RECURSO |
| DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS |
‘Articular com PROPESQ a realizacdo de cursos stricto sensu para docentes. H RS 0,00I

Macroprocesso 2: Satde e Bem Estar dos Servidores

META 4: Contribuir para o alcance de um indice de 7% de servidores em licenca para
tratamento da propria saude por transtornos mentais e comportamentais.

| ACOES | RECURSO |
| DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS |

Implantar e Implementar a Comissdo Central e a Interna de Saude e Seguranca do RS 0.00
Servidor Publico (CISSP). ’
‘Implantar e Implementar a Equipe Multiprofissional prevista na PASS/IFRR. H R§ 0,00‘
Implantar e Implementar o Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais em cada RS 0.00
unidade do IFRR. ’
‘Promover o Programa de Educagdo para Aposentadoria. H R$ 0,00‘
Promover programas de prevencdo das doengas e acidentes relacionados ao RS 24.000.00
trabalho. T

| CAMPUS AMAJARI |
Implantar e Implementar a Comissdo Interna de Saude e Seguranca do Servidor R$ 0,00
Publico (CISSP).

‘Implementar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. H RS 0,00‘
Promover programas de prevencdo das doengas e acidentes relacionados ao R$ 0,00
trabalho.

‘ CAMPUS AVANCADO DO BONFIM ‘
Implantar e Implementar a Comissdo Interna de Satide e Seguranga do Servidor RS 0,00
Publico (CISSP).

‘Implementar o Programa de Preveng¢do de Riscos Ambientais. H R$ 0,00‘
Promover programas de prevencao das doencas e acidentes relacionados ao RS 0,00
trabalho.

| CAMPUS BOA VISTA |
Implantar e Implementar a Comissdo Interna de Saude e Seguranca do Servidor R$ 0,00
Publico (CISSP).

‘Implementar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. H R§ 0,00’
Promover programas de prevencao das doengas e acidentes relacionados ao RS 0,00
trabalho.

| CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE |
Implantar e Implementar a Comissdo Interna de Satide e Seguranga do Servidor RS 0,00
Publico (CISSP).

‘Implementar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. H R§ 0,00‘
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Promover programas de prevencdo das doengas e acidentes relacionados ao
trabalho.

R$ 0,00

| CAMPUS NOVO PARAISO

Implantar e Implementar a Comissdo Interna de Saude e Seguranca do Servidor R$ 0,00
Publico (CISSP).

‘Implementar o Programa de Preveng¢ao de Riscos Ambientais. R$ 0,00

Promover programas de prevencdo das doengas e acidentes relacionados ao
trabalho.

R$ 0,00
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