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APRESENTAÇÃO 

 

 

O Plano Anual de Trabalho 2019 do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 

de Roraima - IFRR foi construído por meio de um processo coletivo, sob a coordenação da Pró-

Reitoria de Desenvolvimento Institucional – PRODIN, a partir de reuniões realizadas com 

representantes de todos os Campi e da Reitoria. 

Em resumo, o processo se deu conforme ilustração a seguir: 

 

As ações planejadas tiveram por marco regulatório: Plano Plurianual 2016-2019 – PPA, 

Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI 2019-2023, além do Termo de Acordo de Metas, 

CONIF-SETEC/MEC, que serviram de referência para o estabelecimento das diretrizes, metas 

físicas e financeiras em cada uma das dimensões do funcionamento da Educação Profissional e 

Tecnológica nos Campi Amajari, Avançado Bonfim, Boa Vista, Boa Vista Zona Oeste, Novo 

Paraíso e na Reitoria. 

Este documento trata-se de um conjunto de ações nas várias áreas de funcionamento do 

IFRR, abrangendo as seguintes dimensões estratégicas, distribuídas em eixos temáticos:  

EIXOS DIMENSÕES ESTRATÉGICAS 

Políticas Acadêmicas e de Inovação 

Ensino 

Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 

Extensão 

Educação a Distância  

Políticas de Desenvolvimento Institucional 

Planejamento e Desenvolvimento Institucional 

Governança  

Tecnologia da Informação e Comunicação 

Políticas Administrativas 
Gestão Administrativa 

Gestão de Pessoas 

 

Alguns conceitos importantes: 

 Objetivos Estratégicos: são os fins a serem perseguidos pela organização para o 

cumprimento de sua missão institucional e o alcance de sua visão de futuro; 

 Dimensão Estratégica: Delimitação das áreas estratégicas de gestão. São as 9 

dimensões estratégicas supramencionadas; 

 Macroprocesso: De acordo com a definição do Tribunal de Contas da União, 

podem ser entendidos como agrupamentos de processos necessários para a 

PDI 2019-
2023 

Discussão e 
Elaboração dos 

Objetivos 
Estratégicos, 

Metas e 
Indicadores 

Institucionais 
para os próximos 

5 anos  

Discussão e 
elaboração das 

Ações para o ano 
de 2019 

Distribuição do 
Orçamento pelas 

Unidades 
Administrativas 

nas Ações  e 
cadastramento no 

SUAP 

Comsolidação e 
Publicação do PAT 

2019 
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produção de uma ação ou para o desempenho de uma atribuição da organização, ou 

ainda, como grandes conjuntos de atividades por meio dos quais a organização 

cumpre sua missão, gerando valor para o cliente-cidadão-usuário; 

 Meta: É o caminho a ser percorrido para que se possa atingir o objetivo desejado. 

Esta precisa ser “SMART” (acrônimo das iniciais em inglês), isto é, precisa ser 

Específica, Mensurável, Atingível, Relevante e Temporal; 

 Indicador: Como o próprio nome diz, é algo que ser para indicar. É uma 

informação quantitativa ou qualitativa que expressa o desempenho de um processo, 

em termos de eficiência, eficácia ou nível de satisfação e que, em geral, permite 

acompanhar sua evolução ao longo do tempo. 

Por fim, destaca-se que o PAT 2019 é uma ferramenta fundamental para a gestão do IFRR, 

pois colaborará para o alcance dos objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento 

Institucional (2019-2023), auxiliando a corresponder da melhor forma aos desafios e oportunidades 

que se apresentarão ao longo desse processo de crescimento. 
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1 MARCO REGULATÓRIO 

1.1 Plano Plurianual 

O Plano Plurianual da União, instituído pela Lei nº 13.249 de 13 de janeiro de 2016, 

constitui-se como um instrumento de planejamento governamental que define diretrizes, objetivos e 

metas da administração pública federal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para 

as relativas aos programas de duração continuada, com o propósito de viabilizar a implementação e 

a gestão das políticas públicas. 

Após a definição do plano de governo, anualmente, aprova-se a Lei de Diretrizes 

Orçamentárias – LDO, que compreende as metas e prioridades da administração pública federal, 

incluindo as despesas de capital para o exercício financeiro subsequente, orientará a elaboração da 

lei orçamentária anual, disporá sobre as alterações na legislação tributária e estabelecerá a política 

de aplicação das agências financeiras oficiais de fomento.  

A Lei Orçamentária Anual – LOA disciplina todas as ações do Governo Federal, portanto, 

nenhuma despesa pública pode ser executada fora do orçamento. É na LOA que o governo define as 

prioridades contidas no PPA e as metas que deverão ser atingidas no ano.  

O PPA, com vigência de quatro anos, tem como função estabelecer as diretrizes, objetivos 

e metas de médio prazo da administração pública. Cabe à LDO, anualmente, enunciar as políticas 

públicas e respectivas prioridades para o exercício seguinte. Já a LOA tem como principais 

objetivos estimar a receita e fixar a programação das despesas para o exercício financeiro. Assim, a 

LDO ao identificar no PPA as ações que receberão prioridade no exercício seguinte torna-se o elo 

entre o PPA, que funciona como um plano de médio-prazo do governo, e a LOA, que é o 

instrumento que viabiliza a execução do plano de trabalho do exercício a que se refere. 

O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Roraima - IFRR, Instituição de 

Educação Profissional e Tecnológica, recebe parte de seu orçamento por meio da Matriz 

Orçamentária elaborada pelo Fórum de Diretores de Administração e Planejamento - FORPLAN e 

aprovada pelo Conselho Nacional das Instituições da Rede Federal de Educação Tecnológica – 

CONIF. 

Os Programas e Ações são instrumentos de organização da ação governamental que 

articulam um conjunto de iniciativas públicas e privadas que visam à solução de um problema ou ao 

atendimento de demanda da sociedade, sendo mensurado por indicadores, metas regionalizadas e 

custos estabelecidos no PPA. 

Cada programa identifica as ações necessárias para atingir os seus objetivos, sob a forma 

de projetos, atividades e operações especiais. No IFRR os programas e ações de governo estão 

relacionados a seguir: 
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1.1.1 Programas 

0089 – Previdência de Inativos e Pensionistas da União 

0901 Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais 

0910 – Operações Especiais: Gestão de Participação em Organismos e Entidades Nacionais 

e Internacionais 

2080 – Educação de qualidade para todos 

2109 – Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação 

 

1.1.2 Ações 

0181 – Aposentadorias e Pensões – Servidores Civis 

0005 – Sentenças Judiciais Transitadas em Julgado (Precatórios) 

00PW – Contribuições a Entidades Nacionais sem Exigência de Programação Específica 

20RL – Funcionamento de Instituições Federais de Educação Profissional e Tecnológica 

2994 – Assistência aos Estudantes das Instituições Federais de Educação Profissional e 

Tecnológica 

2004 – Assistência Médica e Odontológica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 

seus Dependentes 

20TP – Ativos Civis da União 

212B Benefícios Obrigatórios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus 

Dependentes 

216H – Ajuda de Custo para Moradia ou Auxílio-Moradia a Agentes Públicos Federais em 

processo de Qualificação e Requalificação 

4572 – Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de Qualificação e 

Requalificação 

09HB – Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o Custeio do Regime 

de Previdência dos Servidores Públicos Federais 

 

1.2 Acordo de Metas e Compromissos SETEC/MEC 

 

Este documento norteia as diretrizes, metas e ações que compõem este Plano Anual de 

Trabalho quanto aos objetivos e indicadores consolidados junto à SETEC/MEC pelo Conselho 

Nacional das Instituições da Rede Federal de Educação Profissional – CONIF. Os temas das metas e 

compromissos contemplados no TAM foram: 

 

1. Índice de eficiência da instituição 
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2. Índice de eficácia da instituição 

3. Alunos matriculados em relação à força de trabalho 

4. Vagas para os cursos técnicos  

5. Vagas para formação de professores e licenciaturas  

6. Vagas PROEJA 

7. Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

8. Programa de Formação Inicial e Continuada 

9. Oferta de cursos à distância  

10. Forma de acesso ao ensino técnico 

11. Forma de acesso ao ensino superior 

12. Forma de acesso às licenciaturas  

13. Programas de apoio a estudantes com elevado desempenho 

14. Pesquisa e inovação 

15. Projetos de ação social  

16. Núcleo de Inovação Tecnológica 

17. Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

18. SIMEC, SISTec e Sistema de Registro de Preço do MEC 

19. SIGA-EPT 

 

1.3 Plano de Desenvolvimento Institucional 

O Plano de Desenvolvimento Institucional é um planejamento estratégico, que tem por 

objetivo estabelecer um caminho a ser seguido pela instituição, auxiliando-a no cumprimento de sua 

missão e alcance de seus objetivos.  

O PDI é um instrumento obrigatório para as Instituições de Ensino Superior – IES, 

conforme o Decreto n. 9.235/2017 que visa orientar as ações e atividades da instituição, servindo 

como instrumento de planejamento e gestão, contemplando, distribuído em grandes temas, entre 

eles, o planejamento estratégico, a oferta de cursos e vagas, o plano pedagógico institucional, 

projetando sua ação estratégica para o quinquênio 2019-2023. 

 

1.3.1 Perfil Institucional 

1.3.1.1 Missão 

Promover formação integral, por meio da educação, ciência e tecnologia, em consonância 

com os arranjos produtivos locais, sociais e culturais, contribuindo para o desenvolvimento 

sustentável. 
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1.3.1.2 Visão de Futuro 

Ser excelência como Instituição que promove formação profissional e tecnológica, por 

meio de ensino, pesquisa, extensão e inovação. 

 

1.3.1.3 Valores 

 Ética e Transparência 

 Inclusão Social 

 Gestão Democrática 

 Respeito à Diversidade e Dignidade Humana 

 Responsabilidade Social 

 

2 PILARES DA GESTÃO 2016-2020 

2.1 Gestão de Pessoas 

Desenvolver práticas de planejamento, execução e avaliação de programas, projetos e 

atividades que respeitem, valorizem, reconheçam e recompensem o servidor em suas ações, criando 

e mantendo um ambiente profissional positivo e um clima organizacional acolhedor, colaborando 

para o crescimento e o fortalecimento da instituição, bem como para o desenvolvimento profissional 

dos servidores.  

 

2.2 Gestão Administrativa 

Desenvolver um processo de gestão orientado para os resultados e para o atendimento aos 

públicos interno e externo. Nesse sentido, a implementação das políticas deve primar pelos 

princípios da administração pública colegiada e participativa; quanto à execução, ainda que 

descentralizada, deverá ser acompanhada sistematicamente. 

 

2.3 Gestão das Políticas de Ensino, Pesquisa, Inovação Tecnológica e Extensão 

Desenvolver políticas de ensino, pesquisa, inovação tecnológica e extensão que sejam 

pensadas, planejadas e desenvolvidas de forma articulada, principalmente porque impactam 

diretamente no contexto social em que a Instituição está inserida. Nesse sentido, a relação entre 

Instituição e sociedade deve ser constantemente fortalecida por meio de diálogos e parcerias com os 

diversos segmentos da sociedade civil organizada, em atenção aos arranjos produtivos locais, 

sociais e culturais, tendo por base as diretrizes e metas do Plano Nacional de Educação e as 

orientações do MEC/SETEC, CNE, MCT, além dos princípios educacionais e pedagógicos 
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definidos pela Lei nº 9394/96 (LDBEN). 

 

2.4 Gestão de Políticas de Assistência Estudantil 

Desenvolver as ações do Programa de Assistência Estudantil de maneira integrada como 

forma de melhorar o desempenho acadêmico dos estudantes, no anseio de diminuir os índices de 

evasão e/ou retenção, decorrentes, principalmente, da falta de recursos financeiros, garantindo o 

acesso democrático e a permanência com qualidade a todos os seus estudantes. 

 

2.5 Gestão das Ações de Mobilidade Acadêmica, Intercâmbio Nacional e Internacional 

Priorizar uma política de internacionalização pautada na integração do ensino, da pesquisa, 

da inovação tecnológica e da extensão, projetando-se no cenário nacional e internacional, pois “A 

criação dos IFs se pauta na filosofa de uma instituição que não esteja restrita ao seu território; mas 

que esteja aberta para o mundo” (Fórum Mundial de Educação Profissional e Tecnológica/2009).  

 

2.6 Gestão de Políticas e Ações de Desenvolvimento Institucional 

Acompanhar as atividades do IFRR e o desenvolvimento das políticas, num processo 

integrado entre Gestão, Ensino, Pesquisa, Inovação Tecnológica e Extensão, por meio da Pró-

reitoria de Desenvolvimento Institucional a qual deverá promover a articulação entre as Pró-

reitorias, os Campi e a Reitoria, numa visível estratégia de fortalecimento das ações e do marketing 

institucional. 
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3 MAPA ESTRATÉGICO 2019-2023 DO IFRR 

 

Figura 1 - Mapa Estratégico IFRR (2019-2023) 

Fonte: Minuta do Plano de Desenvolvimento Institucional – 2019-2023 



 

13 

 

4 PLANO DE AÇÃO  

4.1 ENSINO 

Objetivo Estratégico: Fortalecer a qualidade do Ensino. 

 

Macroprocesso 1: Gestão da oferta de vagas 

META 1: Manter o percentual mínimo de 50% de vagas para o ensino técnico de nível médio, 

conforme o disposto na Lei de Criação dos Institutos Federais. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

Monitorar as ofertas dos Campi. R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Ofertar cursos de acordo com os arranjos produtivos locais por meio de editais. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Ofertar cursos de acordo com os arranjos produtivos locais por meio de editais. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Ofertar cursos de acordo com os arranjos produtivos locais por meio de editais. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Ofertar cursos de acordo com os arranjos produtivos locais por meio de editais. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Ofertar cursos de acordo com os arranjos produtivos locais por meio de editais. R$ 0,00 

Diversificar a modalidade de oferta de cursos. R$ 0,00 

META 2: Atingir o percentual mínimo de 15% de vagas para os cursos de licenciatura 

(formação inicial) e de formação de professores , conforme o disposto na Lei de Criação dos 

Institutos Federais. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

Monitorar as ofertas dos Campi. R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Implantar e ofertar curso de Licenciatura. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Ofertar cursos por meio de editais. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Verificar demandas de cursos. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Estruturar a implantação para a oferta do curso de Licenciatura. R$ 0,00 

META 3: Atingir o percentual mínimo de 3% de vagas para os cursos de Proeja (FIC e 

Técnico), conforme o disposto no Decreto 5840/2006. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

Monitorar as ofertas dos Campi. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 
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Realizar estudo de viabilidade para oferta de cursos na forma concomitante. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Ofertar cursos por meio de editais. R$ 30.800,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Ofertar cursos por meio de editais. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Estruturar a implantação para a oferta do curso. R$ 0,00 

META 4: Ampliar para 11% a oferta de vagas para os cursos de graduação (tecnologia, 

bacharelado e engenharia). 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

Monitorar as ofertas dos Campi. R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Ofertar cursos por meio de editais. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Estruturar a implantação para a oferta do curso de tecnologia. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Ofertar cursos por meio de editais. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Planejamento dos cursos.  R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Ofertar cursos por meio de editais. R$ 0,00 

META 5: Atingir a relação de 16 alunos por docentes. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

Acompanhar o panorama e monitorar as alternativas. R$ 0,00 

Capacitar as equipes quanto a legislação pertinente a este assunto. R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Realizar ações de divulgação para melhorar a atratividade dos cursos. R$ 0,00 

Articular de forma integrada a mobilidade dos docentes entre os campi. R$ 0,00 

Lançar edital para vagas ociosas. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Realizar ações de divulgação para melhorar a atratividade dos cursos. R$ 0,00 

Articular de forma integrada a mobilidade dos docentes entre os campi. R$ 0,00 

Lançar edital para vagas ociosas. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Realizar ações de divulgação para melhorar a atratividade dos cursos. R$ 0,00 

Articular de forma integrada a mobilidade dos docentes entre os campi. R$ 5.000,00 

Lançar edital para vagas ociosas. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 
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Realizar ações de divulgação para melhorar a atratividade dos cursos. R$ 0,00 

Articular de forma integrada a mobilidade dos docentes entre os campi. R$ 0,00 

Lançar edital para vagas ociosas. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Realizar ações de divulgação para melhorar a atratividade dos cursos. R$ 0,00 

Articular de forma integrada a mobilidade dos docentes entre os campi. R$ 0,00 

Lançar edital para vagas ociosas. R$ 0,00 

META 6: Atingir 26% o índice de ingresso de aluno em relação ao total de matrículas. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

Realizar estudos e compartilhar com os campi a atualização na legislação. R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Aprimorar o processo de convocação para efetivação de matrículas. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Aprimorar o processo de convocação para efetivação de matrículas. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Aprimorar o processo de convocação para efetivação de matrículas, otimizando o 

preenchimento das vagas a partir da análise das matrículas efetivadas via SISU. 
R$ 58.000,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Aprimorar o processo de convocação para efetivação de matrículas. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Aprimorar o processo de convocação para efetivação de matrículas. R$ 0,00 

  

 

Macroprocesso 2: Gestão do Ensino 

META 7: Atingir a relação de atratividade em 8 candidatos por vaga. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

Elaborar catálogo de cursos do IFRR. R$ 24.000,00 

CAMPUS AMAJARI 

Realizar a divulgação dos cursos do campus em eventos internos e externos. R$ 0,00 

Realizar o acompanhamento dos processos seletivos. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Realizar a divulgação dos cursos do campus em eventos internos e externos. R$ 0,00 

Realizar o acompanhamento dos processos seletivos. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Realizar a divulgação dos cursos do campus em eventos internos e externos. R$ 0,00 

Realizar o acompanhamento dos processos seletivos. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Realizar a divulgação dos cursos do campus em eventos internos e externos. R$ 0,00 
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Realizar o acompanhamento dos processos seletivos. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Realizar a divulgação dos cursos do campus em eventos internos e externos. R$ 0,00 

Realizar o acompanhamento dos processos seletivos.  R$ 0,00 

META 8: Garantir 5% do orçamento próprio de investimento para fortalecimento das 

bibliotecas. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

Articular junto aos campi ações para fortalecimento das bibliotecas. R$ 200.000,00 

CAMPUS AMAJARI 

Organizar e acompanhar as ações para o fortalecimento da biblioteca. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Organizar e acompanhar as ações para o fortalecimento da biblioteca. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Organizar e acompanhar as ações para o fortalecimento da biblioteca. R$ 7.980,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Organizar e acompanhar as ações para o fortalecimento da biblioteca. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Organizar e acompanhar as ações para o fortalecimento da biblioteca. R$ 0,00 

META 9: Atingir o percentual de 20% de concluintes em relação ao número de 

matriculados/ingressantes. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

Acompanhar as ações dos campi. R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Realizar o acompanhamento do estágio curricular supervisionado. R$ 0,00 

Realizar ações de melhoria no processo de ensino aprendizagem. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Realizar o acompanhamento do estágio curricular supervisionado. R$ 0,00 

Realizar ações de melhoria no processo de ensino aprendizagem. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Realizar o acompanhamento do estágio curricular supervisionado. R$ 0,00 

Realizar ações de melhoria no processo de ensino aprendizagem. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Realizar o acompanhamento do estágio curricular supervisionado. R$ 0,00 

Realizar ações de melhoria no processo de ensino aprendizagem. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Realizar o acompanhamento do estágio curricular supervisionado. R$ 0,00 

Realizar ações de melhoria no processo de ensino aprendizagem. R$ 0,00 

META 10: Atingir 46% de Eficiência acadêmica. 
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AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

Promover o efetivo acompanhamento do desempenho dos estudantes, bem como 

participar de ações pertinentes às políticas de ensino. 
R$ 55.000,00 

CAMPUS AMAJARI 

Realizar ações para melhoria do desempenho acadêmico. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Realizar ações para melhoria do desempenho acadêmico. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Realizar ações para melhoria do desempenho acadêmico. R$ 39.200,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Realizar ações para melhoria do desempenho acadêmico. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Realizar ações para melhoria do desempenho acadêmico. R$ 0,00 

META 11: Reduzir para 40% o índice de retenção. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

Propor em conjunto com os campi ações viabilizadoras de redução da taxa de 

retenção. 
R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Realizar ações para melhoria do desempenho didático pedagógico. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Realizar ações para melhoria do desempenho didático pedagógico. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Realizar ações para melhoria do desempenho didático pedagógico. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Realizar ações para melhoria do desempenho didático pedagógico. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Realizar ações para melhoria do desempenho didático pedagógico. R$ 0,00 

META 12: Reduzir o índice de evasão para 45% 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

Propor em conjunto com os campi ações viabilizadoras de redução da taxa de 

evasão. 
R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Implementar ações para minimizar a evasão. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Implementar ações para minimizar a evasão. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Implementar ações para minimizar a evasão. R$ 0,00 
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CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Implementar ações para minimizar a evasão. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Implementar ações para minimizar a evasão. R$ 0,00 

META 13: Manter, implantar e dar funcionalidade a 04 Núcleos de Atendimento a Pessoas 

com Necessidades Educacionais Específicas – NAPNE. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

Fortalecer projetos e ações de inclusão de pessoas com necessidades educacionais 

específicas. 
R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Identificar os estudantes com necessidades educacionais específicas. R$ 0,00 

Realizar atividades de sensibilização, acompanhamento e formação da 

comunidade acadêmica. 

R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Realizar estudos de viabilidade para estruturação do núcleo. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Identificar os estudantes com necessidades educacionais específicas R$ 0,00 

Realizar atividades de sensibilização, acompanhamento e formação da 

comunidade acadêmica. 

R$ 0,00 

Ampliar ações de atendimento aos estudantes deficientes. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Identificar os estudantes com necessidades educacionais específicas. R$ 0,00 

Realizar atividades de sensibilização, acompanhamento e formação da 

comunidade acadêmica. 

R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Identificar os estudantes com necessidades educacionais específicas. R$ 0,00 

Realizar atividades de sensibilização, acompanhamento e formação da 

comunidade acadêmica. 

R$ 0,00 

META 14: Manter, implantar e dar funcionalidade a 03 Núcleos de Estudos Afro-Brasileiro e 

Indígena – NEABI. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

Fortalecer projetos e ações desenvolvidas pelos núcleos. R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

 

Realizar atividades de sensibilização, acompanhamento e formação da 

comunidade acadêmica. 
 

R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Realizar estudos de viabilidade para estruturação do núcleo. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

 
Realizar atividades de sensibilização, acompanhamento e formação da comuni- R$ 0,00 
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dade acadêmica. 
 

 

Estabelecer parcerias e/ou convênios junto à comunidades indígenas e represen-

tações de matriz Afro para fortalecimento do combate ao racismo e toda forma 

de discriminação. 
 

R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Realizar atividades de sensibilização, acompanhamento e formação da 

comunidade acadêmica. 

R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Realizar estudos de viabilidade para estruturação do núcleo. R$ 0,00 

META 15: Ofertar 02 programas de melhoria da qualidade da educação básica em 02 Campi 

distintos. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

Acompanhar a implantação e execução dos programas. R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Realizar estudos para a oferta de programas. R$ 3.650,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Realizar estudos para a oferta de programas. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Registrar e Executar, em parceria com a Diretoria de Extensão projetos de 

extensão que atendam professores e estudantes da educação básica. 
R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Executar programa de melhoria da qualidade da educação básica. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Realizar estudos para a oferta de programas. R$ 0,00 

 

 

Macroprocesso 3: Gestão da Permanência e Êxito 

META 16: Implantar 40% o Plano Institucional de Permanência e do Êxito dos Estudantes. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

Fortalecer ações de acompanhamento da permanência e do êxito dos estudantes 

propostos nos campi. 
R$ 16.000,00 

Acompanhar a execução do Programa Inova. R$ 0,00 

Acompanhar a execução do Programa Monitoria. R$ 0,00 

Acompanhar a execução dos projetos de assistência estudantil. R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Executar o Plano Estratégico de Permanência e Êxito. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Executar o Plano Estratégico de Permanência e Êxito. R$ 4.800,00 

CAMPUS BOA VISTA  
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Executar o Plano Estratégico de Permanência e Êxito. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Executar o Plano Estratégico de Permanência e Êxito. R$ 9.000,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Executar o Plano Estratégico de Permanência e Êxito. R$ 36.400,00 

META 17: Atingir 96% de permanência dos estudantes atendidos pelos editais da Assistência 

Estudantil. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

Assessorar e acompanhar os programas e projetos de assistência estudantil 

propostos nos Campi. 
R$ 0,00 

Disponibilizar Edital para seleção de projetos de assistência estudantil 

considerando as especificidades dos Campi. 
R$ 0,00 

Promover em conjunto com os Campi a implantação do Fórum Permanente de 

Assuntos Estudantis. 
R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Criar, em parceria com a Pró-reitoria de Ensino, materiais de divulgação sobre a 

oferta de programas e projetos disponíveis de permanência estudantil do IFRR. 

R$ 0,00 

Ofertar ações do Programa 2994 - Assistência ao Estudante da Educação 

Profissional e Tecnológica. 

R$ 1.035.493,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Criar, em parceria com a Pró-reitoria de Ensino, materiais de divulgação sobre a 

oferta de programas e projetos disponíveis de permanência estudantil do IFRR. 

R$ 0,00 

Ofertar ações do Programa 2994 - Assistência ao Estudante da Educação 

Profissional e Tecnológica. 

R$ 40.000,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Criar, em parceria com a Pró-reitoria de Ensino, materiais de divulgação sobre a 

oferta de programas e projetos disponíveis de permanência estudantil do IFRR. 

R$ 0,00 

Ofertar ações do Programa 2994 - Assistência ao Estudante da Educação 

Profissional e Tecnológica. 

R$ 900.000,00 

Implementar fluxos e ferramentas de acompanhamento do desempenho 

pedagógico dos estudantes inseridos na assistência estudantil. 
R$ 0,00 

Promover ações sistemáticas de acolhimento e de acessibilidade ao aluno, visando 

contribuir para o desenvolvimento bio-psíquico social dos estudantes no ambiente 

escolar. 

R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Criar, em parceria com a Pró-reitoria de Ensino, materiais de divulgação sobre a 

oferta de programas e projetos disponíveis de permanência estudantil do IFRR. 

R$ 0,00 

Ofertar ações do Programa 2994 - Assistência ao Estudante da Educação 

Profissional e Tecnológica. 

R$ 181.639,00 

Implementar fluxos e ferramentas de acompanhamento do desempenho 

pedagógico dos estudantes inseridos na assistência estudantil. 

R$ 0,00 

Promover ações sistemáticas de acolhimento e de acessibilidade ao aluno, visando R$ 0,00 
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contribuir para o desenvolvimento bio-psíquico social dos estudantes no ambiente 

escolar. 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Criar, em parceria com a Pró-reitoria de Ensino, materiais de divulgação sobre a 

oferta de programas e projetos disponíveis de permanência estudantil do IFRR. 

R$ 0,00 

Ofertar ações do Programa 2994 - Assistência ao Estudante da Educação 

Profissional e Tecnológica. 

R$ 1.415.193,00 

Implementar fluxos e ferramentas de acompanhamento do desempenho 

pedagógico dos estudantes inseridos na assistência estudantil. 

R$ 0,00 

Promover ações sistemáticas de acolhimento e de acessibilidade ao aluno, visando 

contribuir para o desenvolvimento bio-psíquico social dos estudantes no ambiente 

escolar. 

R$ 0,00 

META 18: Atingir 55% a oferta de auxílio financeiro para os estudantes em situação de 

vulnerabilidade social. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

Promover, em conjunto com os Campi, a discussão sobre a otimização do 

processo de ingresso dos estudantes aos programas de concessão de auxílio ou 

assistência financeira. 

R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Realizar monitoramento permanente das condições de vulnerabilidade dos 

estudantes. 

R$ 0,00 

Promover ações sistemáticas que intensifiquem o atendimento de estudantes em 

condições de vulnerabilidade nos programas ou atividades de Permanência e êxito 

do Estudante. 

R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Realizar monitoramento permanente das condições de vulnerabilidade dos 

estudantes. 

R$ 0,00 

Promover ações sistemáticas que intensifiquem o atendimento de estudantes em 

condições de vulnerabilidade nos programas ou atividades de Permanência e êxito 

do Estudante. 

R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Realizar monitoramento permanente das condições de vulnerabilidade dos 

estudantes. 

R$ 0,00 

Acompanhar o rendimento acadêmico considerando frequência e resultado 

(notas). 

R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Realizar monitoramento permanente das condições de vulnerabilidade dos 

estudantes. 

R$ 0,00 

Promover ações sistemáticas que intensifiquem o atendimento de estudantes em 

condições de vulnerabilidade nos programas ou atividades de Permanência e êxito 

do Estudante. 

R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Realizar monitoramento permanente das condições de vulnerabilidade dos R$ 0,00 
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estudantes. 

Promover ações sistemáticas que intensifiquem o atendimento de estudantes em 

condições de vulnerabilidade nos programas ou atividades de Permanência e êxito 

do Estudante. 

R$ 0,00 

META 19: Atingir 90% de mapeamento do perfil de renda per capita autodeclaratório dos 

estudantes. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

Fomentar a obrigatoriedade do preenchimento do perfil de renda per capita dos 

estudantes regularmente matriculados no IFRR. 
R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Criar e implementar Programa de Informática específico que viabilize a realização 

do mapeamento do perfil socioeconômico, bio-psíquico, educacional e étnico-

cultural dos estudantes regularmente matriculados no Campus. 

R$ 0,00 

Viabilizar a divulgação, sensibilização e convite coletivo dos estudantes para 

realização do mapeamento do perfil socioeconômico, bio-psíquico, educacional e 

étnico-cultural utilizando todos os recursos comunicacionais e informacionais do 

Campus. 

R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Criar e implementar Programa de Informática específico que viabilize a realização 

do mapeamento do perfil socioeconômico, bio-psíquico, educacional e étnico-

cultural dos estudantes regularmente matriculados no Campus. 

R$ 0,00 

Viabilizar a divulgação, sensibilização e convite coletivo dos estudantes para 

realização do mapeamento do perfil socioeconômico, bio-psíquico, educacional e 

étnico-cultural utilizando todos os recursos comunicacionais e informacionais do 

Campus. 

R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Criar e implementar Programa de Informática específico que viabilize a realização 

do mapeamento do perfil socioeconômico, bio-psíquico, educacional e étnico-

cultural dos estudantes regularmente matriculados no Campus. 

R$ 0,00 

Viabilizar a divulgação, sensibilização e convite coletivo dos estudantes para 

realização do mapeamento do perfil socioeconômico, bio-psíquico, educacional e 

étnico-cultural utilizando todos os recursos comunicacionais e informacionais do 

Campus. 

R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Criar e implementar Programa de Informática específico que viabilize a realização 

do mapeamento do perfil socioeconômico, bio-psíquico, educacional e étnico-

cultural dos estudantes regularmente matriculados no Campus. 

R$ 0,00 

Viabilizar a divulgação, sensibilização e convite coletivo dos estudantes para 

realização do mapeamento do perfil socioeconômico, bio-psíquico, educacional e 

étnico-cultural utilizando todos os recursos comunicacionais e informacionais do 

Campus. 

R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Criar e implementar Programa de Informática específico que viabilize a realização 

do mapeamento do perfil socioeconômico, bio-psíquico, educacional e étnico-

R$ 0,00 
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cultural dos estudantes regularmente matriculados no Campus. 

Viabilizar a divulgação, sensibilização e convite coletivo dos estudantes para 

realização do mapeamento do perfil socioeconômico, bio-psíquico, educacional e 

étnico-cultural utilizando todos os recursos comunicacionais e informacionais do 

Campus. 

R$ 0,00 

 

 

4.2 PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO 

Objetivo Estratégico: Fortalecer as ações da pesquisa aplicada, da pós-graduação e da inovação 

em prol do desenvolvimento social, cultural, econômico e científico da Região Norte. 

 

Macroprocesso 1: Promoção da Pesquisa 

META 1: Ampliar em 10% ao ano o quantitativo de Grupos de Pesquisas Institucionais 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO 

Assessorar as unidades do IFRR na criação, consolidação e demais atividades 

finalísticas relacionadas aos grupos de pesquisa. 
R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Fomentar na unidade a criação de novos grupos de pesquisa e a consolidação dos 

já existentes. 

R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Fomentar na unidade a criação de novos grupos de pesquisa e a consolidação dos 

já existentes. 

R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Fomentar na unidade a criação de novos grupos de pesquisa e a consolidação dos 

já existentes. 
R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Fomentar na unidade a criação de novos grupos de pesquisa e a consolidação dos 

já existentes. 

R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Fomentar na unidade a criação de novos grupos de pesquisa e a consolidação dos 

já existentes. 
R$ 0,00 

META 2: Ofertar em no mínimo 01 programa institucional de pesquisa para discentes e 01 

para servidores. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO 

Incentivar o desenvolvimento de pesquisa aplicada. R$ 120.064,00 

CAMPUS AMAJARI 

Ofertar bolsas de iniciação científica por intermédio do Pibict. R$ 20.000,00 

Incentivar a participação de discentes e servidores em editais institucionais de 

fomento à pesquisa. 

R$ 0,00 

Incentivar a participação de discentes e docentes no Pivict. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 
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Ofertar bolsas de iniciação científica por intermédio do Pibict. R$ 3.200,00 

Incentivar a participação de discentes e servidores em editais institucionais de 

fomento à pesquisa. 

R$ 0,00 

Incentivar a participação de discentes e docentes no Pivict. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Ofertar bolsas de iniciação científica por intermédio do Pibict. R$ 50.000,00 

Incentivar a participação de discentes e servidores em editais institucionais de 

fomento à pesquisa. 

R$ 0,00 

Incentivar a participação de discentes e docentes no Pivict. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Ofertar bolsas de iniciação científica por intermédio do Pibict. R$ 9.600,00 

Incentivar a participação de discentes e servidores em editais institucionais de 

fomento à pesquisa. 

R$ 0,00 

Incentivar a participação de discentes e docentes no Pivict. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Ofertar bolsas de iniciação científica por intermédio do Pibict. R$ 32.000,00 

Incentivar a participação de discentes e servidores em editais institucionais de 

fomento à pesquisa. 

R$ 0,00 

Incentivar a participação de discentes e docentes no Pivict. R$ 0,00 

META 3: Atingir o quantitativo de 15 projetos de pesquisa com financiamento externo 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO 

Estimular o desenvolvimento de pesquisa com financiamento externo. R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Estimular a captação de recurso externo para o desenvolvimento de projetos de 

pesquisa. 

R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Estimular a captação de recurso externo para o desenvolvimento de projetos de 

pesquisa. 

R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Estimular a captação de recurso externo para o desenvolvimento de projetos de 

pesquisa. 
R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Estimular a captação de recurso externo para o desenvolvimento de projetos de 

pesquisa. 

R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Estimular a captação de recurso externo para o desenvolvimento de projetos de 

pesquisa. 
R$ 0,00 

META 4: Alcançar o quantitativo de 02 periódicos científicos institucionais. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO 
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Estimular a criação de periódicos científicos institucionais. R$ 0,00 

Gerenciar o portal de periódicos científicos do IFRR. R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Estimular a criação de periódicos científicos institucionais. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Estimular a criação de periódicos científicos institucionais. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Estimular a criação de periódicos científicos institucionais. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Estimular a criação de periódicos científicos institucionais. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Estimular a criação de periódicos científicos institucionais. R$ 0,00 

META 5: Alcançar o quantitativo de 220 publicações científicas de servidores. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO 

Estimular os servidores e discentes a publicarem nos periódicos institucionais. R$ 0,00 

Promover, apoiar e participar de eventos técnicos-científicos. R$ 65.763,00 

Sensibilizar os servidores quanto à atualização de sua produção científica. R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Sensibilizar os servidores a criarem e atualizarem seus currículos lattes. R$ 0,00 

Promover eventos técnicos-científicos. R$ 0,00 

Fomentar a elaboração de materiais para publicação de obras bibliográficas. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Sensibilizar os servidores a criarem e atualizarem seus currículos lattes. R$ 0,00 

Promover eventos técnicos-científicos. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Sensibilizar os servidores a criarem e atualizarem seus currículos lattes. R$ 0,00 

Promover eventos técnicos-científicos. R$ 0,00 

Fomentar a elaboração de materiais para publicação de obras bibliográficas. R$ 0,00 

Apoiar a participação dos servidores e discentes em eventos científicos que 

incremente a produção acadêmica. 
R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Promover eventos técnicos-científicos. R$ 0,00 

Fomentar a elaboração de materiais para publicação de obras bibliográficas. R$ 0,00 

Apoiar a participação dos servidores e discentes em eventos científicos que 

incremente a produção acadêmica. 
R$ 0,00 

Promover oficinas aos servidores e discentes para criação e atualização de seus 

currículos lattes. 

R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Sensibilizar os servidores a criarem e atualizarem seus currículos lattes. R$ 0,00 
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Promover eventos técnicos-científicos. R$ 0,00 

Fomentar a elaboração de materiais para publicação de obras bibliográficas. R$ 0,00 

Apoiar a participação dos servidores e discentes em eventos científicos que 

incremente a produção acadêmica. 
R$ 0,00 

 

Macroprocesso 2: Promoção da Pós-graduação 

META 6: Participar de discussões sobre a política de pesquisa, pós-graduação e inovação. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO 

Participar de reuniões ou eventos. R$ 26.128,00 

META 7: Ofertar 03 de cursos lato sensu. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO 

Acompanhar os cursos de pós-graduação lato sensu ofertados pelo IFRR e em 

parceria com instituições externas. 
R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Ofertar cursos lato sensu. R$ 0,00 

META 8: Ofertar 03 cursos stricto sensu. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO 

Acompanhar os cursos de pós-graduação stricto sensu ofertados pelo IFRR e em 

parceria com instituições externas. 
R$ 63.000,00 

CAMPUS AMAJARI 

Apoiar a execução do curso de mestrado ProfEpt. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Acompanhar os egressos da pós-graduação em parceria com o ensino e a extensão. R$ 0,00 

Apoiar a execução do curso de mestrado em Educação em associação com a 

UERR. 
R$ 0,00 

Ofertar o curso de mestrado ProfEpt. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Apoiar a execução do curso de mestrado ProfEpt. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Apoiar a execução do curso de mestrado ProfEpt. R$ 0,00 

Apoiar a execução do curso de mestrado em Agroecologia em associação com a 

UERR e Embrapa. 
R$ 0,00 

 

Macroprocesso 3: Promoção da Inovação 

META 9: Alcançar 01 projeto de PD&I. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO 

Estimular ações para parcerias que apoiem a produção e promoção de inovação. R$ 133.555,00 
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CAMPUS AMAJARI 

Mapear os laboratórios tecnológicos disponíveis no IFRR e os parceiros de ciência 

e tecnologia. 

R$ 0,00 

Incentivar a participação de servidores em editais de fomento à PD&I. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Mapear os laboratórios tecnológicos disponíveis no IFRR e os parceiros de ciência 

e tecnologia. 

R$ 0,00 

Incentivar a participação de servidores em editais de fomento à PD&I. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Mapear os laboratórios tecnológicos disponíveis no IFRR e os parceiros de ciência 

e tecnologia. 

R$ 0,00 

Incentivar a participação de servidores em editais de fomento à PD&I. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Mapear os laboratórios tecnológicos disponíveis no IFRR e os parceiros de ciência 

e tecnologia. 

R$ 0,00 

Incentivar a participação de servidores em editais de fomento à PD&I. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Mapear os laboratórios tecnológicos disponíveis no IFRR e os parceiros de ciência 

e tecnologia. 

R$ 0,00 

Incentivar a participação de servidores em editais de fomento à PD&I. R$ 0,00 

META 10: Alcançar 02 registros de propriedade intelectual. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO 

Fomentar projetos de cunho tecnológico para criação, registro e transferência de 

produtos e processos com potencial de inovação. 
R$ 91.400,00 

CAMPUS AMAJARI 

Oportunizar a realização de oficinas de Promoção da Inovação. R$ 0,00 

Assessorar pesquisadores quanto às tecnologias patenteáveis. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Oportunizar a realização de oficinas de Promoção da Inovação. R$ 0,00 

Assessorar pesquisadores quanto às tecnologias patenteáveis. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Gerir a realização de oficinas de Promoção da Inovação. R$ 0,00 

Assessorar pesquisadores quanto às tecnologias patenteáveis. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Oportunizar a realização de oficinas de Promoção da Inovação. R$ 0,00 

Assessorar pesquisadores quanto às tecnologias patenteáveis. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Oportunizar a realização de oficinas de Promoção da Inovação. R$ 0,00 

Assessorar pesquisadores quanto às tecnologias patenteáveis. R$ 0,00 
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4.3 EXTENSÃO 

Objetivo Estratégico: Ampliar e fortalecer as ações de extensão do IFRR em articulação com o 

mundo do trabalho e os arranjos produtivos locais, sociais e culturais, para a solução de questões 

regionais. 

 

Macroprocesso 1: Gestão de Programas, projetos e eventos de extensão 

META 1: Atingir 50% de docentes envolvidos com as ações de extensão. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO 

Estimular a participação por meio de evento de sensibilização dos docentes nas 

ações de extensão. 
R$ 4.200,00 

CAMPUS AMAJARI 

Estimular a participação por meio de evento de sensibilização dos docentes nas 

ações de extensão. 

R$ 0,00 

Estimular o registro das ações de extensão. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Estimular a participação por meio de evento de sensibilização dos docentes nas 

ações de extensão. 

R$ 0,00 

Estimular o registro das ações de extensão. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Estimular a participação por meio de evento de sensibilização dos docentes nas 

ações de extensão. 

R$ 0,00 

Estimular o registro das ações de extensão. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Estimular a participação por meio de evento de sensibilização dos docentes nas 

ações de extensão. 

R$ 0,00 

Estimular o registro das ações de extensão. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Estimular a participação por meio de evento de sensibilização dos docentes nas 

ações de extensão. 

R$ 0,00 

Estimular o registro das ações de extensão. R$ 0,00 

Meta 2: Atingir 17% de alunos envolvidos com as ações de extensão. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO 

Estimular a participação dos alunos nas ações de extensão por meio de evento de 

sensibilização. 
R$ 130.200,00 

CAMPUS AMAJARI 

Estimular a participação dos alunos nas ações de extensão por meio de evento de 

sensibilização. 

R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Estimular a participação dos alunos nas ações de extensão por meio de evento de 

sensibilização. 

R$ 800,00 
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CAMPUS BOA VISTA  

Estimular a participação dos alunos nas ações de extensão por meio de evento de 

sensibilização. 
R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Estimular a participação dos alunos nas ações de extensão por meio de evento de 

sensibilização. 

R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Estimular a participação dos alunos nas ações de extensão por meio de evento de 

sensibilização. 
R$ 0,00 

META 3: Aumentar em 15% as ações de extensão desenvolvidas no IFRR. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO 

Estimular e apoiar a realização de atividades de esportes, recreação e lazer. R$ 32.850,00 

Estimular e apoiar a realização de ações de artes e patrimônio histórico-cultural. R$ 10.000,00 

Oficinas de Orientação sobre as ações de extensão. R$ 2.200,00 

Participação em atividades da Rede Federal. R$ 34.685,00 

CAMPUS AMAJARI 

Realizar a participação em ações de esporte, artes e patrimônio histórico-cultural. R$ 0,00 

Realizar evento de IF Comunidade, projetos de extensão sem bolsa e com bolsa. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Realizar a participação em ações de esporte, artes e patrimônio histórico-cultural. R$ 447,82 

Realizar evento de IF Comunidade, projetos de extensão sem bolsa e com bolsa. R$ 500,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Realizar a participação em ações de esporte, artes e patrimônio histórico-cultural. R$ 0,00 

Realizar evento de IF Comunidade, projetos de extensão sem bolsa e com bolsa. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Realizar a participação em ações de esporte, artes e patrimônio histórico-cultural. R$ 0,00 

Realizar evento de IF Comunidade, projetos de extensão sem bolsa e com bolsa. R$ 0,00 

Promover cursos de extensão com duração de 40 a 80h. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Realizar a participação em ações de esporte, artes e patrimônio histórico-cultural. R$ 0,00 

Realizar evento de IF Comunidade, projetos de extensão sem bolsa e com bolsa. R$ 0,00 

META 4: Aumentar em 15% o público beneficiado com as ações de extensão. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO 

Apoiar os campi na realização das ações de extensão. R$ 22.400,00 

CAMPUS AMAJARI 

Estimular a participação da comunidade externa nas ações de extensão ofertadas 

pelo campus por meio de divulgação no site oficial e mídias sociais. 

R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 
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Estimular a participação da comunidade externa nas ações de extensão ofertadas 

pelo campus por meio de divulgação no site oficial e mídias sociais. 

R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Estimular a participação da comunidade externa nas ações de extensão ofertadas 

pelo campus por meio de divulgação no site oficial e mídias sociais. 
R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Estimular a participação da comunidade externa nas ações de extensão ofertadas 

pelo campus por meio de divulgação no site oficial e mídias sociais. 

R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Estimular a participação da comunidade externa nas ações de extensão ofertadas 

pelo campus por meio de divulgação no site oficial e mídias sociais. 
R$ 0,00 

META 5: Atingir 25% de egressos inseridos no mundo de trabalho. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO 

Apoiar o encontro de egressos dos campi. R$ 400,00 

CAMPUS AMAJARI 

Realizar o encontro de egresso. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Realizar o encontro de egresso. R$ 300,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Realizar o encontro de egresso. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Realizar o encontro de egresso. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Realizar o encontro de egresso. R$ 0,00 

META 6: Pré-incubar 05 novos projetos. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO 

Acompanhar a organização das incubadoras. R$ 1.400,00 

Estimular a participação da comunidade por meio de palestras, matérias 

jornalísticas e oficinas de empreendedorismo. 
R$ 0,00 

Monitorar o funcionamento das incubadoras. R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Orientar, organizar e implantar a pré-incubação no campus. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Orientar, organizar e implantar a pré-incubação no campus. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Orientar, organizar e implantar a pré-incubação no campus. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Orientar, organizar e implantar a pré-incubação no campus. R$ 0,00 
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CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Orientar, organizar e implantar a pré-incubação no campus. R$ 0,00 

 

Macroprocesso 2: Desenvolvimento de Cursos de Formação Inicial, Continuada e Livres 

META 7: Aumentar em 17% o total de cursos FIC e Livres ofertados. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO 

Fomentar a oferta de cursos Formação Inicial e Continuada e cursos livres. R$ 1.400,00 

CAMPUS AMAJARI 

Realizar cursos de Formação Inicial e Continuada e cursos livres. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Realizar cursos de Formação Inicial e Continuada e cursos livres. R$ 1.300,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Realizar cursos de Formação Inicial e Continuada e cursos livres. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Realizar cursos de Formação Inicial e Continuada e cursos livres. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Realizar cursos de Formação Inicial e Continuada e cursos livres. R$ 0,00 

 

Macroprocesso 3: Celebração de parceria com instituições públicas, privadas e movimentos sociais 

organizados 

META 8: Celebrar 05 novas parcerias com instituições públicas, privadas e movimentos 

sociais organizados por ano. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO 

Fomentar parcerias com instituições externas. R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Orientar e apoiar a celebração de parcerias no âmbito do campus. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Orientar e apoiar a celebração de parcerias no âmbito do campus. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Orientar e apoiar a celebração de parcerias no âmbito do campus. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Orientar e apoiar a celebração de parcerias no âmbito do campus. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Orientar e apoiar a celebração de parcerias no âmbito do campus. R$ 0,00 
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4.4 EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 

Objetivo Estratégico: Ampliar a oferta de vagas nos cursos na modalidade a distância e sua 

inserção nos cursos presenciais. 

 

Macroprocesso 1: Promoção da Oferta da Educação a Distância 

META 1: Ampliar a oferta de vagas em cursos de Extensão em 50% na modalidade de 

Educação a Distância. 

AÇÕES RECURSO 

DIRETORIA DE POLÍTICAS DE EDUÇÃO A DISTÂNCIA 

Apresentar proposta de Cursos a órgãos de fomento com vistas a captação de 

recursos para execução. 
R$ 7.625,00 

Orientar e apoiar a implantação do Setor de Educação a Distância no Campus 

Zona Oeste. 
R$ 5.625,00 

Apoiar aos Campi nas ações de identificação de demanda e promoção de novas 

ofertas. 
R$ 7.625,00 

Apoiar os Campi na Elaboração de Propostas Pedagógicas de Curso. R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Executar o planejamento das possíveis ofertas (Levantamento de demanda 

potencial, Elaboração de Projeto Pedagógico dos Cursos e Planejamento da 

Execução). 

R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Executar o planejamento das possíveis ofertas (Levantamento de demanda 

potencial, Elaboração de Projeto Pedagógico dos Cursos e Planejamento da 

Execução). 

R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Ofertar “Projeto PROIFTec”, preparatório para ingresso nos cursos técnico-

integrados do IFRR/CBV. 
R$ 40.000,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Executar o planejamento das possíveis ofertas (Levantamento de demanda 

potencial, Elaboração de Projeto Pedagógico dos Cursos e Planejamento da 

Execução). 

R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Executar o planejamento das possíveis ofertas (Levantamento de demanda 

potencial, Elaboração de Projeto Pedagógico dos Cursos e Planejamento da 

Execução). 

R$ 0,00 

META 2: Manter as matrículas de cursos Técnicos na modalidade de Educação a Distância. 

AÇÕES RECURSO 

DIRETORIA DE POLÍTICAS DE EDUÇÃO A DISTÂNCIA 

Apresentar proposta de Cursos a órgãos de fomento com vistas a captação de 

recursos para execução. 
R$ 0,00 

Apoiar aos Campi nas ações de identificação de demanda e promoção de novas 

ofertas. 
R$ 0,00 

Apoiar os Campi na Elaboração de Propostas Pedagógicas de Curso. R$ 6.000,00 
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CAMPUS AMAJARI 

Manter a oferta do Curso Técnico em Agropecuária. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Ofertar Curso Técnico Subsequente em Agroindústria. R$ 0,00 

META 3: Ampliar as matrículas em cursos de Graduação em 10% na modalidade de 

Educação a Distância com recursos de fomento da UAB e esforço próprio. 

AÇÕES RECURSO 

DIRETORIA DE POLÍTICAS DE EDUÇÃO A DISTÂNCIA 

Apoiar aos Campi nas ações de identificação de demanda e promoção de novas 

ofertas. 
R$ 0,00 

Apoiar os Campi na Elaboração de Propostas Pedagógicas de Curso. R$ 0,00 

Apresentar proposta de Cursos a órgãos de fomento com vistas a captação de 

recursos para execução. 
R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Ofertar Curso de Licenciatura em Letras-Português e suas respectivas Literaturas. R$ 3.500,00 

Ofertar Curso de Licenciatura em Letras-Espanhol e suas respectivas Literaturas. R$ 3.500,00 

META 4: Ampliar as matrículas em cursos de Pós-graduação em 10% na modalidade de 

Educação a Distância com recursos de fomento da UAB e esforço próprio. 

AÇÕES RECURSO 

DIRETORIA DE POLÍTICAS DE EDUÇÃO A DISTÂNCIA 

Apoiar aos Campi nas ações de identificação de demanda e promoção de novas 

ofertas. 
R$ 0,00 

Apoiar os Campi na Elaboração de Propostas Pedagógicas de Curso. R$ 0,00 

Apresentar proposta de Cursos a órgãos de fomento com vistas a captação de 

recursos para execução. 
R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Ofertar quatro (04) cursos em nível de Pós-Graduação Lato Sensu nas áreas de: 

Gestão Pública Municipal, Ensino da Matemática, Ensino de Ciências e 

Informática Escolar. 

R$ 9.000,00 

META 5: Ofertar carga-horária em EaD, conforme Resolução de nº 3 de 21/11/2018 e Portaria 

de Nº 1.428 de 28/12/2018. 

AÇÕES RECURSO 

DIRETORIA DE POLÍTICAS DE EDUÇÃO A DISTÂNCIA 

Estabelecer normativas para utilização de carga-horária em EaD nos cursos 

presenciais. 
R$ 6.000,00 

 

Macroprocesso 2: Ensino-Aprendizagem na EaD 

META 6: Atingir 2% o número de servidores e colaboradores externos capacitados para atuar 

em EaD. 

AÇÕES RECURSO 

DIRETORIA DE POLÍTICAS DE EDUÇÃO A DISTÂNCIA 

Viabilizar a participação da equipe DIPEAD em Congressos EaD e Visita R$ 40.000,00 
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Técnicas. 

Fomentar e promover ações de capacitação para o público EaD. R$ 21.000,00 

Realizar o Fórum EaD. R$ 42.985,00 

CAMPUS AMAJARI 

Viabilizar ações de capacitação. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Viabilizar ações de capacitação. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Ofertar Curso de Capacitação para Professores e Tutores EaD. R$ 10.500,00 

Capacitação da Equipe do DEAD. R$ 6.000,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Viabilizar ações de capacitação. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Viabilizar ações de capacitação. R$ 0,00 

META 7: Disponibilizar materiais didáticos em 5% dos componentes curricular para os 

cursos Técnicos Subsequentes e cursos Superiores ofertados na modalidade EaD. 

AÇÕES RECURSO 

DIRETORIA DE POLÍTICAS DE EDUÇÃO A DISTÂNCIA 

Definir fluxo para o processo de elaboração de material didático. R$ 0,00 

Estabelecer layout para apostilas e livro texto com a identidade visual 

institucional. 
R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Viabilizar a disponibilização de material didático diversificado para atendimento 

aos cursos ofertados em EaD. 

R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Criação de grupo de trabalho para organização de materiais didáticos disponíveis 

nos reservatórios da CAPES/UAB que possam atender os cursos de graduação e 

pós-graduação ofertados no CBV. 

R$ 0,00 

Levantamento, junto à UNIVIRR, de materiais didáticos existentes nas bibliotecas 

dos polos municipais de ensino para organização e redistribuição conforme 

necessidade. 

R$ 1.000,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Estabelecer parcerias com outras instituições, objetivando aproveitamento de 

materiais que auxiliem na execução dos cursos ofertados. 
R$ 0,00 

Realizar reunião com os professores e estabelecer propostas para o material 

didático mais pertinente para o componente em questão. 
R$ 0,00 

META 8: Reduzir o índice de Evasão para 45%. 

AÇÕES RECURSO 

DIRETORIA DE POLÍTICAS DE EDUÇÃO A DISTÂNCIA 

Realizar monitoramento sistemático junto aos Campi para acompanhamento das 

ações de prevenção e combate à evasão. 
R$ 8.625,00 

Realizar Visitas de Monitoramento das ações EaD nos Polos de Apoio Presencial. R$ 12.625,00 
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Desenvolver um componente de acompanhamento da assiduidade dos Alunos no 

Moodle. 
R$ 0,00 

Fomentar a divulgação da produção científica dos Cursos EaD. R$ 2.500,00 

Apoiar os Campi nas ações de participação de alunos em eventos científicos, com 

apresentação de artigo. 
R$ 6.000,00 

Implementar programa similar à bolsa tutoria, para professores mediadores 

presenciais dos cursos EaD institucionalizados. 
R$ 7.000,00 

CAMPUS AMAJARI 

Realizar ações contínuas de recepção, acolhimento, integração e orientação aos 

estudantes, sendo distribuídos ao longo do primeiro semestre de todos os cursos. 

R$ 0,00 

Realizar ações de acompanhamento pedagógico e multidisciplinar visando a 

permanência e êxito dos estudantes. 

R$ 0,00 

Incentivar a participação do maior número de estudantes em eventos técnicos, 

científicos, de extensão e de assuntos estudantis. 

R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Realizar ações contínuas de recepção, acolhimento, integração e orientação aos 

estudantes, sendo distribuídos ao longo do primeiro semestre de todos os cursos. 
R$ 0,00 

Realizar ações de acompanhamento pedagógico e multidisciplinar visando a 

permanência e êxito dos estudantes. 
R$ 0,00 

Incentivar a participação do maior número de estudantes em eventos técnicos, 

científicos, de extensão e de assuntos estudantis. 
R$ 3.000,00 

Realizar Mostra Pedagógica EAD. R$ 25.526,38 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Realizar ações contínuas de recepção, acolhimento, integração e orientação aos 

estudantes, sendo distribuídos ao longo do primeiro semestre de todos os cursos. 

R$ 0,00 

Realizar ações de acompanhamento pedagógico e multidisciplinar visando a 

permanência e êxito dos estudantes. 

R$ 0,00 

Incentivar a participação do maior número de estudantes em eventos técnicos, 

científicos, de extensão e de assuntos estudantis. 

R$ 0,00 

 

Macroprocesso 3: Aprimoramento da Infraestrutura Tecnológica para EaD 

META 9: Padronizar/Normatizar de 01 processo em EAD. 

AÇÕES RECURSO 

DIRETORIA DE POLÍTICAS DE EDUÇÃO A DISTÂNCIA 

Normatizar o processo de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento 

de pólo institucionalizado. 
R$ 8.625,00 

Elaboração de Fluxos orientadores (criação de salas virtuais, liberação de acesso a 

usuários no AVA e produção de material didático impresso e digital). 
R$ 10.000,00 

META 10: Fomentar a garantia da disponibilidade do serviço do Ambiente Virtual de 

Aprendizagem - AVA em 90%. 

AÇÕES RECURSO 

DIRETORIA DE POLÍTICAS DE EDUÇÃO A DISTÂNCIA 

Hospedar o Ava em provedor de melhor capacidade. R$ 0,00 
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META 11: Fomentar o credenciamento de 7 polos EaD Institucionalizados. 

AÇÕES RECURSO 

DIRETORIA DE POLÍTICAS DE EDUÇÃO A DISTÂNCIA 

Fomentar a estruturação de Sala Multimídia nos setores EaD dos Campi. R$ 0,00 

Articular cooperação/convênios com as Secretarias de Educação. R$ 8.125,00 

Buscar Emenda Parlamentar para melhoria de serviços de conexão a internet. R$ 1.000,00 

CAMPUS AMAJARI 

Estabelecer cooperação com as Secretarias de Educação. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Estabelecer cooperação com as Secretarias de Educação. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Estabelecer cooperação com as Secretarias de Educação. R$ 0,00 

META 12: Atingir a relação de 5 alunos por computador em cada turma ofertada nos polos. 

AÇÕES RECURSO 

DIRETORIA DE POLÍTICAS DE EDUÇÃO A DISTÂNCIA 

Fomentar a aquisição de computadores para melhoria da infraestrutura dos polos 

de apoio presencial. 
R$ 0,00 

Manter o funcionamento dos Laboratórios Móveis. R$ 11.625,00 

CAMPUS AMAJARI 

Viabilizar a aquisição de computadores para melhoria da infraestrutura dos polos 

de apoio presencial. 

R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Fomentar a aquisição de computadores e a ampliação dos espaços de atendimento 

com a montagem do novo laboratório de informática do DEAD no polo de apoio 

presencial. 

R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Viabilizar a aquisição de computadores para melhoria da infraestrutura dos polos 

de apoio presencial. 
R$ 0,00 

 

4.5 PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Objetivo Estratégico: Fortalecer a cultura do planejamento participativo com vistas ao alcance dos 

Objetivos Estratégicos com base em informações consistentes. 

Objetivo Estratégico: Garantir infraestrutura física adequada e sustentável às necessidades 

educacionais e administrativas. 

 

Macroprocesso 1: Planejamento Institucional 

META 1: Realizar anualmente 12 ações de promoção do Planejamento Institucional. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Contribuir na gestão participativa. R$ 27.768,00 

Implantar o Plano de Logística Sustentável do IFRR. R$ 0,00 
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Realizar 01 oficina de orientação sobre o Relatório de Avaliação do PAT em cada 

unidade. 
R$ 352,00 

Realizar 01 oficina de orientação sobre o Sistema Nacional de Informações da 

Educação Profissional, Científica e Tecnológica em cada unidade. 
R$ 0,00 

Realizar 01 oficina de planejamento em cada unidade. R$ 352,00 

Realizar 01 oficina sobre Indicadores Institucionais do IFRR em cada unidade. R$ 352,00 

Realizar em conjunto com a PROAD 02 Fóruns Internos de Administração e 

Planejamento. 
R$ 0,00 

Realizar em conjunto com a PROEN 01 oficina sobre Processos de Avaliação e 

Regulação do Ensino Superior. 
R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Realização de consultorias de orientação sobre os métodos de elaboração e 

monitoramento do PAT. 

R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Realização de consultorias de orientação sobre os métodos de elaboração e 

monitoramento do PAT. 

R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Realização de consultorias de orientação sobre os métodos de elaboração e 

monitoramento do PAT. 
R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Realização de consultorias de orientação sobre os métodos de elaboração e 

monitoramento do PAT. 

R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Realização de consultorias de orientação sobre os métodos de elaboração e 

monitoramento do PAT. 
R$ 0,00 

 

Macroprocesso 2: Sistematização e otimização dos processos de trabalho 

META 2: Mapear e documentar 55 processos no IFRR. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Mapear e documentar 6 processos. R$ 0,00 

Realizar oficina sobre Gestão de Processos. R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Mapear e documentar 2 processos. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Mapear e documentar 1 processo. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Mapear e documentar 2 processos. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Mapear e documentar 2 processos. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Mapear e documentar 2 processos. R$ 0,00 
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Macroprocesso 3: Gestão de Obras Civis 

META 3: Executar 26,6% das obras e serviços de engenharia previstos no Plano Diretor de 

Obras. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Realizar 16 obras e serviços de engenharia. R$ 1.001.923,00 

 

 

4.6 GOVERNANÇA 

Objetivo Estratégico: Consolidar e fortalecer a governança institucional. 

 

Macroprocesso 1: Execução de ações de Controle Interno 

META 1: Realizar 100% das auditorias previstas no PAINT. 

AÇÕES RECURSO 

GABINETE DA REITORIA - AUDIN 

Cumprir as ações de controle consignadas no PAINT 2019. R$ 0,00 

META 2: Consolidar a Política de Governança. 

AÇÕES RECURSO 

GABINETE DA REITORIA - COMITÊS 

Aprovar a Política de Gestão de Riscos, Controle Interno e Governança. R$ 0,00 

Implantar o Programa de Integridade. R$ 0,00 

Implementar o Plano de Gestão de Riscos, Controle Interno e Governança dos 

macroprocessos das áreas estratégicas. 
R$ 0,00 

META 3: Atingir 50% de recomendações atendidas provenientes da Auditoria Interna. 

AÇÕES RECURSO 

GABINETE DA REITORIA - AUDIN 

Monitorar o cumprimento das recomendações emitidas pela Audin. R$ 0,00 

Realizar reuniões com os gestores de acordo com demandas específicas. R$ 0,00 

META 4: Responder 100% das manifestações dos cidadãos dentro do prazo determinado. 

AÇÕES RECURSO 

GABINETE DA REITORIA - OUVIDORIA 

Monitorar as demandas recebidas pelos diversos canais de atendimento. R$ 0,00 

Monitorar as respostas recebidas dos setores demandados. R$ 0,00 

META 5: Atingir 88% de satisfação dos cidadãos em relação à resposta obtida. 

AÇÕES RECURSO 

GABINETE DA REITORIA - OUVIDORIA 

Disponibilizar formulário de pesquisa de satisfação. R$ 0,00 

Monitorar a publicação das informações institucionais conforme a Lei de Acesso à 

Informação. 
R$ 0,00 
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4.7 TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL 

Objetivo Estratégico: Fomentar a melhoria contínua da Tecnologia da Informação e Comunicação 

Institucional. 

 

Macroprocesso 1: Promoção da Tecnologia da Informação 

META 1: Padronizar 03 processos no escopo da TI em todas as unidades do IFRR. 

AÇÕES RECURSO 

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Mapear e documentar fluxos dos processos que envolvem Tecnologia da 

Informação. 
R$ 0,00 

Padronizar os processos de compras de soluções de TI, desenvolvimento de 

sistemas e de publicação de dados abertos. 
R$ 620.000,00 

META 2: Centralizar 50% dos serviços em um único Datacenter. 

AÇÕES RECURSO 

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Providenciar melhoria dos links e ampliação do parque tecnológico. R$ 0,00 

Providenciar ações de mitigação de falha. R$ 0,00 

Buscar ferramentas que auxiliem na centralização dos serviços. R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Identificar e migrar os serviços compatíveis com o modelo centralizado. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Identificar e migrar os serviços compatíveis com o modelo centralizado. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Identificar e migrar os serviços compatíveis com o modelo centralizado. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Identificar e migrar os serviços compatíveis com o modelo centralizado. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Identificar e migrar os serviços compatíveis com o modelo centralizado. R$ 0,00 

META 3: Promover 50% de cobertura da estrutura física das unidades com rede sem fio 

corporativa. 

AÇÕES RECURSO 

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Implementar rede sem fio nas unidades do IFRR de forma integrada. R$ 0,00 

Integrar o serviço de rede sem fio à CAFe, permitindo o acesso aos usuários por 

meio do serviço Eduroam. 
R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Implantar a infraestrutura de rede sem fio corporativa. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Implantar a infraestrutura de rede sem fio corporativa. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Fomentar a infraestrutura de rede sem fio corporativa. R$ 120.000,00 
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CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Fomentar a infraestrutura de rede sem fio corporativa. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Fomentar a infraestrutura de rede sem fio corporativa. R$ 0,00 

META 4: Realizar a abertura de 50% dos dados selecionados no Plano de Dados Abertos do 

IFRR – PDA. 

AÇÕES RECURSO 

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Promover a seleção e publicação dos dados discriminados no Plano de Dados 

Abertos. 
R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Dar suporte à publicação dos dados discriminados no Plano de Dados Abertos. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Dar suporte à publicação dos dados discriminados no Plano de Dados Abertos. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Dar suporte à publicação dos dados discriminados no Plano de Dados Abertos. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Dar suporte à publicação dos dados discriminados no Plano de Dados Abertos. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Dar suporte à publicação dos dados discriminados no Plano de Dados Abertos. R$ 0,00 

META 5: Implantar telefonia de Voz sobre IP (VoIP) em 10% das unidades do IFRR. 

AÇÕES RECURSO 

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Realizar a implantação de VoIP nas unidades. R$ 0,00 

Promover a adesão da instituição ao serviço fone@RNP quando possível. R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Providenciar a infraestrutura de rede necessária ao serviço de VoIP. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Providenciar a infraestrutura de rede necessária ao serviço de VoIP. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Providenciar a infraestrutura de rede necessária ao serviço de VoIP. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Providenciar a infraestrutura de rede necessária ao serviço de VoIP. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Providenciar a infraestrutura de rede necessária ao serviço de VoIP. R$ 0,00 

META 6: Integrar 50% dos recursos do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) com o 

sistema acadêmico. 

AÇÕES RECURSO 

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Fomentar a integração do Ambiente Virtual de Aprendizagem com o sistema R$ 0,00 
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acadêmico da Instituição. 

META 7: Implantar 01 sistemas de apoio à tomada de decisões e à publicidade de 

informações. 

AÇÕES RECURSO 

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Implantar sistema para a publicação de dados abertos. R$ 0,00 

 

Macroprocesso 2: Promoção da Comunicação Institucional 

META 8: Atingir 50% de publicação das matérias enviadas para a imprensa estadual. 

AÇÕES RECURSO 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

Desenvolver melhores práticas de relacionamento com a imprensa. R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Desenvolver melhores práticas de relacionamento com a imprensa. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Desenvolver melhores práticas de relacionamento com a imprensa. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Desenvolver melhores práticas de relacionamento com a imprensa. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Desenvolver melhores práticas de relacionamento com a imprensa. R$ 0,00 

META 9: Padronizar os materiais publicitários de 14 datas comemorativas e de 3 

macroeventos realizados de forma integrada. 

AÇÕES RECURSO 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

Uniformizar as campanhas publicitárias referentes às datas comemorativas e aos 

eventos institucionais. 
R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Uniformizar as campanhas publicitárias referentes às datas comemorativas e aos 

eventos institucionais. 

R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Uniformizar as campanhas publicitárias referentes às datas comemorativas e aos 

eventos institucionais. 

R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Uniformizar as campanhas publicitárias referentes às datas comemorativas e aos 

eventos institucionais. 
R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Uniformizar as campanhas publicitárias referentes às datas comemorativas e aos 

eventos institucionais. 

R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Uniformizar as campanhas publicitárias referentes às datas comemorativas e aos 

eventos institucionais. 
R$ 0,00 
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META 10: Aumentar em 5% o total de seguidores nas redes sociais em relação a 2018. 

AÇÕES RECURSO 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

Atualizar e divulgar as redes sociais institucionais. R$ 0,00 

Avaliar a repercussão gerada na inserção do conteúdo. R$ 0,00 

Responder aos usuários nas redes sociais. R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Atualizar e divulgar as redes sociais institucionais. R$ 0,00 

Avaliar a repercussão gerada na inserção do conteúdo. R$ 0,00 

Responder aos usuários nas redes sociais. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Atualizar e divulgar as redes sociais institucionais. R$ 0,00 

Avaliar a repercussão gerada na inserção do conteúdo. R$ 0,00 

Responder aos usuários nas redes sociais. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Atualizar e divulgar as redes sociais institucionais. R$ 0,00 

Avaliar a repercussão gerada na inserção do conteúdo. R$ 0,00 

Responder aos usuários nas redes sociais. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Atualizar e divulgar as redes sociais institucionais. R$ 0,00 

Avaliar a repercussão gerada na inserção do conteúdo. R$ 0,00 

Responder aos usuários nas redes sociais. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Atualizar e divulgar as redes sociais institucionais. R$ 0,00 

Avaliar a repercussão gerada na inserção do conteúdo. R$ 0,00 

Responder aos usuários nas redes sociais. R$ 0,00 

META 11: Implementar 20% da Política de Comunicação Institucional. 

AÇÕES RECURSO 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

Reformular, aprovar e implementar a Política de Comunicação Institucional de 

forma integrada com os Campi. 
R$ 0,00 

Realizar estudo para produção de outros manuais. R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Implementar a Política de Comunicação Institucional. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Implementar a Política de Comunicação Institucional. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Implementar a Política de Comunicação Institucional. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Implementar a Política de Comunicação Institucional. R$ 0,00 
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CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Implementar a Política de Comunicação Institucional. R$ 0,00 

 

4.8 GESTÃO ADMINISTRATIVA 

Objetivo Estratégico: Gerir os recursos logísticos, orçamentários e financeiros para o alcance dos 

objetivos institucionais por meio de sua disponibilidade e a utilização oportuna, sustentável e 

eficiente. 

 

Macroprocesso 1: Manutenção e Funcionamento 

META 1: Garantir a execução de 100% do orçamento de funcionamento, priorizando os 

contratos continuados essenciais. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Aplicações Diretas - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica. R$ 70.000,00 

Aquisição de Passagens. R$ 50.000,00 

Contratação de Pessoa Jurídica. R$ 2.095.386,00 

Pagamento de Diárias. R$ 50.000,00 

Pagamento de Obrigações Tributárias e Contributivas. R$ 5.500,00 

Pagamento de encargos para cursos e concursos. R$ 253.375,00 

Aquisição de Material de Consumo. R$ 185.300,00 

Utilização de Suprimento de Fundos. R$ 17.000,00 

CAMPUS AMAJARI 

Aquisição de Material de Consumo. R$ 320.497,00 

Pagamento de Diárias. R$ 70.000,00 

Aquisição de Passagens. R$ 40.000,00 

Contratação de Pessoa Jurídica. R$ 1.635.003,00 

Pagamento de Obrigações Tributárias e Contributivas. R$ 3.850,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Aquisição de Material de Consumo. R$ 60.130,49 

Pagamento de Diárias. R$ 8.880,00 

Aquisição de Passagens. R$ 0,00 

Pagamento de Obrigações Tributárias e Contributivas. R$ 300,00 

Aplicações Diretas - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica. R$ 102.635,37 

Locação de mão-de-obra. R$ 427.667,62 

Pagamento de Auxílio Moradia. R$ 12.840,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Aquisição de Material de Consumo. R$ 403.592,24 

Pagamento de Diárias. R$ 20.000,00 

Aquisição de Passagens. R$ 20.000,00 

Contratação de Pessoa Jurídica. R$ 4.278.401,38 

Pagamento de Obrigações Tributárias e Contributivas. R$ 11.500,00 
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Aplicações Diretas - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica. R$ 25.000,00 

Utilização de Suprimentos de Fundos. R$ 1.000,00 

Pagamento de Encargos e Concursos. R$ 75.000,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Aplicações Diretas - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica. R$ 12.000,00 

Aquisição de Material de Consumo. R$ 58.000,00 

Pagamento de Diárias. R$ 8.000,00 

Aquisição de Passagens. R$ 8.000,00 

Contratação de Pessoa Jurídica. R$ 1.362.700,00 

Material de Distribuição Gratuita. R$ 10.300,00 

Pagamento de Encargos e Concursos. R$ 2.000,00 

Pagamento de Obrigações Tributárias e Contributivas. R$ 2.000,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Aquisição de Material de Consumo. R$ 286.652,48 

Pagamento de Diárias. R$ 45.500,00 

Aquisição de Passagens. R$ 15.000,00 

Contratação de Pessoa Jurídica. R$ 1.813.447,52 

Pagamento de Obrigações Tributárias e Contributivas. R$ 2.000,00 

Aplicações Diretas - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica. R$ 40.000,00 

META 2: Destinar até 10% de orçamento próprio de investimento, para viabilizar a aquisição 

de equipamentos e mobiliários para estruturação e ou manutenção de ambientes 

administrativos e didáticos. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Viabilização de recursos para aquisição de material permanente. R$ 200.000,00 

META 3: Reduzir em 60% os empenhos de custeio inscritos e/ou reinscritos em Restos a 

Pagar (RAP). 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Monitoramento dos empenhos inscritos ou reinscritos em Restos a Pagar. R$ 0,00 

Realização do pagamento ou cancelamento dos empenhos inscritos ou reinscritos 

em Restos a Pagar. 
R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Realização do pagamento ou cancelamento dos empenhos inscritos ou reinscritos 

em Restos a Pagar. 

R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Realização do pagamento ou cancelamento dos empenhos inscritos ou reinscritos 

em Restos a Pagar. 

R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Realização do pagamento ou cancelamento dos empenhos inscritos ou reinscritos 

em Restos a Pagar. 
R$ 0,00 
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CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Realização do pagamento ou cancelamento dos empenhos inscritos ou reinscritos 

em Restos a Pagar. 

R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Realização do pagamento ou cancelamento dos empenhos inscritos ou reinscritos 

em Restos a Pagar. 
R$ 0,00 

META 4: Realizar 04 ações anuais para otimização das práticas administrativas. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Elaboração de 01 (um) manual de práticas administrativas. R$ 0,00 

Realização da Pró-reitoria Itinerante. R$ 0,00 

Realização, em conjunto com a PRODIN, de 02 Fóruns Internos de Administração 

e Planejamento. 
R$ 0,00 

META 5: Atualizar e regularizar a situação patrimonial de 30% dos bens inservíveis do IFRR. 

AÇÕES RECURSO 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Levantamento e classificação dos bens inservíveis. R$ 0,00 

Desfazimento dos bens inservíveis. R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Levantamento e classificação dos bens inservíveis. R$ 0,00 

Desfazimento dos bens inservíveis. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Levantamento e classificação dos bens inservíveis. R$ 0,00 

Desfazimento dos bens inservíveis. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Levantamento e classificação dos bens inservíveis. R$ 0,00 

Desfazimento dos bens inservíveis. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Levantamento e classificação dos bens inservíveis. R$ 0,00 

Desfazimento dos bens inservíveis. R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Levantamento e classificação dos bens inservíveis. R$ 0,00 

Desfazimento dos bens inservíveis. R$ 0,00 
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4.9 GESTÃO DE PESSOAS 

Objetivo Estratégico: Fortalecer a capacitação, a qualificação e a valorização de servidores, bem 

como a melhoria do ambiente organizacional, com foco nos resultados institucionais. 

 

Macroprocesso 1: Aperfeiçoamento e desenvolvimento do servidores 

META 1: Proporcionar a capacitação anual de 30% dos servidores. 

AÇÕES RECURSO 

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

Oportunizar 150 eventos de capacitação para os servidores da Reitoria. R$ 129.850,00 

Promover semestralmente um evento de Disseminação de Saberes. R$ 0,00 

Realizar e participar de eventos internos e/ou externos na área de gestão de 

pessoas. 
R$ 126.000,00 

CAMPUS AMAJARI 

Promover semestralmente um evento de Disseminação de Saberes. R$ 0,00 

Oportunizar 70 eventos de capacitação para os servidores do Campus. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Oportunizar 50 eventos de capacitação para os servidores do Campus. R$ 29.198,70 

Promover semestralmente um evento de Disseminação de Saberes. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Promover semestralmente um evento de Disseminação de Saberes. R$ 0,00 

Oportunizar 200 eventos de capacitação para os servidores do Campus. R$ 282.500,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Promover semestralmente um evento de Disseminação de Saberes. R$ 0,00 

Oportunizar 75 eventos de capacitação para os servidores do Campus. R$40.400,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Promover semestralmente um evento de Disseminação de Saberes. R$ 0,00 

Oportunizar 75 eventos de capacitação para os servidores do Campus. R$ 0,00 

META 2: Oportunizar a qualificação de 8% de servidores anualmente. 

AÇÕES RECURSO 

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

Articular com PROPESQ a realização de pós-graduação demandada no PACQ. R$ 0,00 

Divulgar oportunidades de pós-graduação. R$ 0,00 

CAMPUS AMAJARI 

Divulgar oportunidades de pós-graduação. R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Divulgar oportunidades de pós-graduação R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Divulgar oportunidades de pós-graduação. R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Divulgar oportunidades de pós-graduação. R$ 0,00 
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CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Divulgar oportunidades de pós-graduação. R$ 0,00 

META 3: Atingir o índice 3,6 em relação à titulação do corpo docente. 

AÇÕES RECURSO 

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

Articular com PROPESQ a realização de cursos stricto sensu para docentes. R$ 0,00 

 

Macroprocesso 2: Saúde e Bem Estar dos Servidores 

META 4: Contribuir para o alcance de um índice de 7% de servidores em licença para 

tratamento da própria saúde por transtornos mentais e comportamentais. 

AÇÕES RECURSO 

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

Implantar e Implementar a Comissão Central e a Interna de Saúde e Segurança do 

Servidor Público (CISSP). 
R$ 0,00 

Implantar e Implementar a Equipe Multiprofissional prevista na PASS/IFRR. R$ 0,00 

Implantar e Implementar o Programa de Prevenção de Riscos Ambientais em cada 

unidade do IFRR. 
R$ 0,00 

Promover o Programa de Educação para Aposentadoria. R$ 0,00 

Promover programas de prevenção das doenças e acidentes relacionados ao 

trabalho. 
R$ 24.000,00 

CAMPUS AMAJARI 

Implantar e Implementar a Comissão Interna de Saúde e Segurança do Servidor 

Público (CISSP). 

R$ 0,00 

Implementar o Programa de Prevenção de Riscos Ambientais. R$ 0,00 

Promover programas de prevenção das doenças e acidentes relacionados ao 

trabalho. 

R$ 0,00 

CAMPUS AVANÇADO DO BONFIM 

Implantar e Implementar a Comissão Interna de Saúde e Segurança do Servidor 

Público (CISSP). 

R$ 0,00 

Implementar o Programa de Prevenção de Riscos Ambientais. R$ 0,00 

Promover programas de prevenção das doenças e acidentes relacionados ao 

trabalho. 

R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA  

Implantar e Implementar a Comissão Interna de Saúde e Segurança do Servidor 

Público (CISSP). 

R$ 0,00 

Implementar o Programa de Prevenção de Riscos Ambientais. R$ 0,00 

Promover programas de prevenção das doenças e acidentes relacionados ao 

trabalho. 

R$ 0,00 

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 

Implantar e Implementar a Comissão Interna de Saúde e Segurança do Servidor 

Público (CISSP). 

R$ 0,00 

Implementar o Programa de Prevenção de Riscos Ambientais. R$ 0,00 
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Promover programas de prevenção das doenças e acidentes relacionados ao 

trabalho. 

R$ 0,00 

CAMPUS NOVO PARAÍSO 

Implantar e Implementar a Comissão Interna de Saúde e Segurança do Servidor 

Público (CISSP). 

R$ 0,00 

Implementar o Programa de Prevenção de Riscos Ambientais. R$ 0,00 

Promover programas de prevenção das doenças e acidentes relacionados ao 

trabalho. 

R$ 0,00 

 


