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TITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1° O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR, instituicdo criada nos
termos da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculada ao Ministério da Educacgdo, possui
natureza juridica de autarquia, sendo detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagdgica e disciplinar.

Art. 2° O IFRR é uma instituicdo de educacgéo bésica, profissional e superior pluricurricular e multicampi,
especializado na oferta de educagéo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com
base na conjugacéo de conhecimentos técnicos e tecnologicos a suas praticas pedagogicas.

Art. 3° Para efeito da incidéncia das disposicfes que regem a regulagdo, avaliagdo e supervisdo das
instituicdbes e dos Cursos de educacdo superior, o IFRR € equiparado as Universidades Federais,
conforme Lein® 10.861, de 14 de abril de 2004.

Art. 4° No &mbito de sua atuagéo, o IFRR exerce o papel de instituicdo acreditadora e certificadora de
competéncias profissionais.

Art. 5° O IFRR tem autonomia para criar e extinguir Cursos, nos limites de sua area de atuacéo territorial,
bem como para registrar diplomas dos Cursos presenciais e/ou a distancia por ele oferecidos, mediante
autorizacao de seu Conselho Superior.

CAPITULO Il
DA MISSAO

Art. 6° O IFRR tem como missdo promover formacgéo integral, articulando ensino, pesquisa e extensao,
em consonancia com o0s arranjos produtivos locais, sociais e culturais, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel. (PDI, 2014)

CAPITULO Il
DA VISAO DE FUTURO

Art. 7° Ser referéncia no Pais como instituicdo de formacao profissional e tecnoldgica na promogéo de
ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULO IV
DOS VALORES

Art 8° S&o valores do IFRR;: Etica, Compromisso Social, Gestdo Democrética, Sustentabilidade, Respeito
9



a Diversidade, Justica e Exceléncia.

CAPITULO V
DA FUNCAO SOCIAL

Art. 9° O IFRR tem como funcédo social promover educacgédo cientifica, tecnolégica e humanistica,
visando a formacao integral do sujeito, com o intuito de torna-lo um cidadao critico-reflexivo,
competente técnica e eticamente, comprometido efetivamente com as mudancas sociais, politicas
e culturais, em condi¢Oes de atuar no mundo do trabalho, na perspectiva da edificacdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria, por meio da formacao inicial e continuada de trabalhadores; da
educacao profissional técnica de nivel Médio; da educacao profissional tecnolégica de Graduacgao
e Pos-Graduacao; e da formacdo de docentes fundamentada na construcdo, reconstrucao e

transmissao do conhecimento.

CAPITULO VI
DAS FINALIDADES, CARACTERISTICAS E DOS OBJETIVOS

Art. 10 O IFRR tem por finalidades e caracteristicas:

| - Ofertar educacédo profissional e tecnoldgica, em todos o0s seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidadaos, com vistas a atuagao profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Il - Desenvolver a educacgédo profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigativo
de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e
peculiaridades regionais;

lIl - Promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacéo profissional e
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de
gestao;

IV - Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados, com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural, no ambito de sua atuacéao;

V - Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico voltado a
investigacdo empirica;

VI - Qualificar-se como centro de referéncia, no apoio a oferta do ensino de ciéncias, nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitagcdo técnica e atualizacdo pedagodgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VII - Desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;

VIl - Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producédo cultural, o empreendedorismo, 0
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

IX - Promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as que primam pela preservacédo ambiental.
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Art.11 Observadas as finalidades e caracteristicas definidas na Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro
de 2008, sao objetivos do IFRR:

| - Ministrar educagéo profissional técnica de nivel Médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacao de jovens
e adultos;

Il - Ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializagéo e a atualizacao de profissionais, em todos os
niveis de escolaridade, nas areas da educacéao profissional e tecnoldgica;

lll - Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - Desenvolver atividades de extensdo, de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do trabalho e com os
segmentos sociais, com énfase na producao, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos;

V - Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacao do cidaddo, na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional,

VI - Ministrar em nivel de Educagao Superior:

a) Cursos superiores de tecnologia visando a formacao de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) Cursos de Licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, com
vistas a formacédo de docentes para a educacao basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educacao profissional,

c) Cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacédo de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) Cursos de P6s-Graduacado Lato Sensu de aperfeicoamento e de especializacéo, visando
a formacéao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e) Cursos de Pds-Graduacéo Stricto Sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sélidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com
vistas ao processo de geracao e inovacgao tecnologica.

§ 1° No desenvolvimento da sua acdo académica, o IFRR, em cada exercicio, deve garantir o
minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para atender aos objetivos definidos no
inciso | do Art. desta Organizacdo Didatica e o minimo de 20% (vinte por cento) de suas vagas
para atender ao previsto na alinea b, inciso VI do referido artigo.

8§ 2° A oferta de vagas para os cursos do IFRR sera planejada pelos campi, em periodo que
antecede o ano letivo, em conjunto com a Pro-Reitoria de Ensino, considerando as previsfes
definidas no PDI.

8§ 3° A oferta de vagas para cursos em atendimento as demandas emergentes deverdo ser
apreciadas pela PROEN e aprovada pelo CONSUP.
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TITULO 1l
DA ORGANIZACAO CURRICULAR E ACADEMICA

Art. 12 As decisBes didatico-pedagdgicas desenvolvidas no ambito do IFRR serdo regidas por
esta Organizacdo Didatica, observando-se o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional n° 9.394/96 e outros instrumentos legais que regem a educacdo nacional para os
diferentes niveis e modalidades de ensino.

Art. 13 A organizagdo dos Cursos de Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio deve
considerar os eixos tecnoldgicos constantes do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido
e organizado pelo Ministério da Educacdo ou em uma ou mais ocupacfes da Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes (CBO).

CAPITULO |
DO CURRICULO

Art.14 O curriculo como um articulador dos principios do trabalho, da ciéncia, da cultura, da
tecnologia, da pesquisa, da extensdo e da inovacdo tecnoldgica. Nesse sentido, deve estar
pautado na flexibilidade e no respeito a formacéo integral do sujeito, garantindo o incentivo e o
aprofundamento do conhecimento e a visdo de trabalho como principios educativos de
intervencao na realidade social (PDI, 2014). Observando-se 0s seguintes principios:

a) integracdo de diferentes formas de educacéo para o trabalho, a ciéncia e a tecnologia;

b) préatica pedagdgica pautada no desenvolvimento de aptiddes e habilidades técnicas para
a vida produtiva e interacao social,

c) atualizagéo e aprimoramento do sistema de oferta de modalidades de cursos, em bases
atualizadas e continuadas;

d) organizacéao curricular pautada no trabalho e na pesquisa como principios educativos;

e) organizacéo por Eixos Tecnoldgicos/Areas do Conhecimento, observando as Diretrizes
Curriculares Nacionais, adotando como base o estudo do perfil profissional e
conhecimentos necessarios ao exercicio da profissao;

f) construcdo do conhecimento, incorporando, em todos o0s niveis, estratégias de
aprendizagem do mundo do trabalho, por meio de atividades praticas, visitas técnicas,
estagios e outros instrumentos;

g) avaliagdo dos programas e conteudos dos Cursos ofertados, visando a melhor sintonia
entre o IFRR e o ambiente socioeconémico.

Paragrafo Unico: Todas as atividades praticas envolvendo o uso de animais, deverdo
passar com antecedéncia pela comissao de ética no uso de animais.

Art.15 A estrutura curricular dos Cursos do IFRR deve ser detalhada no Projeto Pedagogico de
Curso, de acordo com os fundamentos da LDB n° 9394/96 e preceitos legais instituidos pelo
Conselho Nacional de Educacdo e pelo Conselho Superior do IFRR, para cada nivel e
modalidade de ensino.
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Art. 16 Os Planos dos Cursos do IFRR deverdo contemplar de forma efetiva os seguintes
principios educacionais:

a) contextualizagao;

b) diversidade;

c) interdisciplinaridade;
d) flexibilidade.

Art. 17 O processo de ensino-aprendizagem deve garantir ao discente a vivéncia de experiéncias
tedricas e praticas que estimulem:

a) o exercicio da cidadania;

b) a capacidade critica;

c) a solidariedade, a integracéo social e o convivio grupal;

d) a criatividade, a inovacéo e o raciocinio logico e cientifico;

e) a lideranca, e proatividade;

f) o exercicio civico, a moral e a ética;

g) o respeito as diferencas e o combate a todas as formas de discriminagéo e intolerancia;
h) a busca continua de novos conhecimentos;

i) o desenvolvimento de competéncias e habilidades inerentes a formacéao profissional;

j) a valorizacao da cultura regional roraimense.

Art. 18 No atendimento as necessidades pedagodgicas dos Cursos que ministra, os campi do
IFRR poderdo funcionar nos turnos matutino, vespertino e noturno, inclusive aos finais de
semana.

Art. 19 As turmas atendidas em regime de alternancia terdo Calendario Académico (tempo escola
e tempo comunidade) diferenciado, elaborado em respeito as especificidades socioculturais e
produtivas, peculiares as suas comunidades.

Art. 20 Os projetos pedagégicos de Cursos deverdo contemplar principios inclusivos nas
propostas curriculares de seus Cursos, garantindo acdes voltadas ao respeito as diferencas e a
diversidade humana.

l. Caberd a Instituicdo prover os recursos orcamentarios e financeiros que garantam
condicdes favoraveis indispensaveis ao atendimento de pessoas com necessidades especificas,
a partir de demanda informada a cada periodo.

I. A inclusdo mencionada no Caput deste artigo refere-se a responsabilidades concernentes
no atendimento aos estudantes com necessidades especificas, tais como: equipamentos e
recursos didatico-pedagogicos, acessibilidade de informagcdo e comunicacdo, adaptacdo do
espaco fisico e virtual e pessoal docente e técnico qualificado.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO

Art. 21 Entende-se por Plano de Ensino o planejamento estruturado de todas as etapas do
trabalho docente, devendo ser concretizada em roteiro a ser executado no periodo de um ano ou
de um semestre letivo, coerente com o Projeto Pedagogico de Curso, em uma perspectiva de
constante zelo pela aprendizagem.

Paragrafo Unico: O planejamento de ensino devem considerar objetivos educacionais e
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| estratégias didatico-pedagoicos que garantam acessibilidade de todos os alunos.

Secao |
PLANO DE ENSINO

§ 1° E obrigatéria a elaboracdo do Plano de Ensino pelos docentes, sob a orientagdo e/ou revisdo do
Setor Pedagogico, em época prevista no Calendario Académico.

8 2° Nos Planos de Ensino deverao constar:

| Identificacéao;

[l Ementa,;

[l Competéncias

IV Habilidades;

V Bases Tecnologicas;

VI Procedimentos Metodoldgicos;

VII Atividades Integradas com outros Componentes Curriculares /Area de Conhecimento/Eixo
Tecnoldgico

VIII Atividades extraclasse

IX Atividades a distancia

X Acompanhamento pedagdgico (Atividades de Recuperacéo da Aprendizagem , Reforco
Escolar, Atendimentos Individualizados, Grupos de Estudos, entre outras atividades pedagdgicas
propostas pelo docente).

X1 Recursos didaticos;

XII Avaliacao;

Xl Referéncias (basica e complementar)

Paragrafo Unico: Os conhecimentos tedrico-praticos devem primar pelo desenvolvimento de
competéncias, habilidades e valores no &mbito da formacao integral dos alunos.

Art. 22 O docente devera elaborar e entregar ao Setor Pedagogico o Plano de Ensino para andlise e
parecer, em época prevista no Calendario Académico.

Art. 23 O docente devera apresentar ao discente, no inicio do periodo letivo, o Plano de Ensino;
discutindo-o em sala de aula.

Art. 24 O docente poderd desenvolver atividades didatico-pedagdgicas de carater interdisciplinar,
pluridisciplinar, multidisciplinar e transdisciplinar, conforme as propostas de integracdo do curriculo
constantes nos Projeto Pedagdgicos de Curso.

Art. 25 O docente devera incluir previamente em seus planos de ensino a realizagdo de atividades
extraclasses, ndo utltrapassando a carga horaria prevista no Plano de Curso e na Legislacao Vigente, ou a
distancia se previstas no plano de curso.

Art. 26 Sao consideradas atividades extraclasses:

| — Atividades e/ou trabalhos especificos, individuais ou em grupo, previstos no Plano de Ensino dos
docentes;

Il — Pesquisa bibliografica/eletrénica ou de campo, sob orientacdo dos docentes;
lIl — Elaboracgao de projetos e/ou realizagdo de experimentos, sob a orientacdo dos docentes.

81° As atividades extraclasse ndo devem ultrapassar 15% da carga horaria do total do
componente curricular.

§2° As atividades extraclasse devem ser registradas no diario de classe do docente, constando os

conteudos trabalhados e a carga horaria contabilizada no periodo, conforme previsto no Plano de
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Ensino do componente curricular.

Paragrafo Unico: O plano de ensino devera considerar as Necessidades Educacionais
Especificas dos discentes de modo a desenvolver estratégias metodologicas educativas visando
a superacao das dificuldades de aprendizagem.

Secao Il
PROJETO INTEGRADO

Art. 27. Define-se o Projeto Integrado (PI) como uma proposta de intervencdo pedagogica
interdisciplinar para resolver uma situacao-problema dentro da realidade em que discentes,

docentes e toda comunidade local estejam inseridos.

Paragrafo Unico: O Projeto Integrado ¢ definido pelo Projeto Politico Pedagdgico do Campus.

CAPITULO Il
DOS CURSOS

Art. 28 O IFRR, atendendo ao disposto na Lei n°® 9.394/96, no Decreto n° 5.154/04, na Lei n°
11.741/08,na Lei n° 11.892/08 poderé ofertar cursos e programas de educacao profissional de:

| — Qualificagdo profissional, inclusive formacéo inicial e continuada de trabalhadores;
Il — Educacao profissional técnica de nivel médio; e
lll — Educacao profissional e tecnolégica de graduacao e pds-graduacao.

SECAO|
DOS CURSOS DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA OU QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 29. Os Cursos de Formacgao Inicial e Continuada ou Qualificacao Profissional s&o processos
de ensino e aprendizagem voltados a formacgéo de trabalhadores para sua inser¢cao ou reinsercao
no mundo do trabalho, para exercicio profissional e para a elevagéo da escolaridade.

8 1°. A Formacéo Inicial e Continuada consiste no desenvolvimento de Cursos de capacitacao,
aperfeicoamento, especializacdo, atualizacdo de profissionais em todos o0s niveis de
escolaridade, nas areas de educacao profissional e tecnologica, integrados ou ndo a projetos e
programas destinados a formacéo de jovens e adultos:

I. Cursos de capacitacao- ou qualificacdo- profissional de no minimo de 160 horas: tém por
finalidade qualificar trabalhadores para o exercicio de atividades e atuagfes especificas
relacionadas a determinadas habilitacdes ou areas profissionais;

. Cursos de aperfeicoamento profissional: destinam-se a aprofundar e ampliar
conhecimentos tedrico-praticos, competéncias e habilidades em determinadas habilitacbes ou
areas profissionais, visando a melhoria do desempenho profissional;

lll. Cursos de atualizacdo ou especializagcdo: visam atualizar habilidades teorico-praticas em
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uma éarea do conhecimento, incluindo os processos de qualificacdo decorrentes de mudancgas
tecnoldgicas e organizacionais e de questdes de carater técnico, tecnoldgico e cientifico.

§ 2°. As categorias de Cursos FIC a serem desenvolvidas pelo IFRR s&o assim definidas:

| - Formacé&o Inicial: contemplam um conjunto de saberes obtidos a partir da conclusdo de Cursos
em éareas especificas que habilitam jovens e adultos ao exercicio profissional e prosseguimento
dos estudos.

Il - Formacédo Continuada: compreende Cursos que aprimoram, aprofundam e atualizam os
saberes relativos a uma area profissional.

lll - Formacdo Inicial e Continuada Integrada & Educacao de Jovens e Adultos — PROEJA FIC —
no nivel fundamental, de acordo com o Decreto n° 5.840, 13 de julho de 2006.

Art. 30 Os Cursos FIC poderéo ser desenvolvidos nas modalidades presencial, semipresencial ou
a distancia, dependendo da especificidade da demanda e em conformidade com o Projeto
Pedagdgico de Curso e legislacdo vigente.

Paragrafo unico. A oferta de Cursos FIC podera ser em periodo matutino, vespertino ou noturno,
em modulos ou sequencial, de acordo com as especificidades de cada Curso FIC e em
observancia as necessidades e possibilidades da populacao atendida.

Art. 31 A oferta de Cursos de Formacao Inicial e Continuada observara as determinacdes legais
previstas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, no Projeto Pedagdgico Institucional
e em outros instrumentos legais que tratem da formacéao profissional.

Art. 32 O Instituto Federal de Roraima tem autonomia para criar Cursos FIC, segundo demandas
apresentadas pela sociedade, com itinerarios formativos especificos, objetivando o
desenvolvimento de habilidades para a vida produtiva e social, de modo a promover a inclusao.

Paragrafo unico. Os Cursos FIC serdo ofertados, preferencialmente, de acordo com o Eixo
Tecnoldgico desenvolvido no campus proponente, obedecendo as recomendacdes da legislacéo
em vigor, de acordo com os principios de incluséo e de equidade.

Art. 33 Os Cursos FIC a serem ofertados pelo IFRR podem resultar de iniciativas de seus campi,
das necessidades da comunidade externa ou de parcerias firmadas entre o Instituto Federal de
Roraima e outras entidades, tais como instituicdes publicas, empresas privadas, fundacdes,
ONGs, entre outras, respeitando-se a legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico. No caso de parcerias firmadas entre o Instituto Federal de Roraima e outras
entidades, as atribuicdes das partes envolvidas na realizacdo de Curso serao definidas através de
termo de cooperacgédo técnica ou outro instrumento acordado entre as partes.

SECAO Il
DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

Art. 34 A Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, nos termos da legislacéo vigente, sera
desenvolvida de forma articulada com o Ensino Médio, observados:

I. Os objetivos contidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional
de Educacéo para o Ensino Médio, e os referenciais contidos no Catalogo Nacional dos Cursos
Técnicos para a Educacéo Profissional,

Il. As normas complementares do IFRR;
lll. As exigéncias nos termos de seu Projeto Pedagdgico de Curso.

§ 1° A Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio é desenvolvida nas formas articulada ou
subsequente ao Ensino Médio:
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| - a articulada, por sua vez, € desenvolvida nas seguintes formas:

a) integrada, ofertada somente a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, com matricula
Gnica na mesma instituicdo, de modo a conduzir o estudante a habilitacdo profissional técnica de
nivel Médio ao mesmo tempo em que conclui a ultima etapa da Educacéo Basica;

b) concomitante, ofertada a quem ingressa no Ensino Médio ou ja o esteja cursando, efetuando-
se matriculas distintas para cada Curso, aproveitando oportunidades educacionais disponiveis,
seja em unidades de ensino da mesma instituicdo ou em distintas instituicbes de ensino;

¢) concomitante na forma, uma vez que € desenvolvida simultaneamente em distintas instituicdes
educacionais, mas integrada no conteudo, mediante a acdo de convénio ou acordo de
intercomplementaridade, para a execucéo de projeto pedagoégico unificado;

Il - a subsequente, desenvolvida em Cursos destinados exclusivamente a quem ja tenha
concluido o Ensino Médio.

Subsecdo |
MEDIO INTEGRADO

Art.35 Os Cursos Técnicos integrados de nivel Médio tem como finalidade formar profissionais
técnicos de nivel Médio possibilitando sua insercdo no mundo do trabalho, bem como a
continuidade de estudos na educacao superior de Graduagdo ou em Cursos de especializacao
técnica. Destina-se aos egressos do Ensino Fundamental, prioritariamente em faixa etaria regular
ao Ensino Médio.

Art. 36 A estruturacdo e elaboracdo dos Cursos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, orientada pela concepc¢éo de eixo tecnolégico, implica considerar:

| - a matriz tecnolégica, contemplando métodos, técnicas, ferramentas e outros elementos das
tecnologias relativas aos Cursos;

Il - o nucleo politécnico comum correspondente a cada eixo tecnolégico em que se situa o Curso,
que compreende os fundamentos cientificos, sociais, organizacionais, econémicos, politicos,
culturais, ambientais, estéticos e éticos que alicercam as tecnologias e a contextualizacdo do
mesmo no sistema de producao social;

lll - os conhecimentos e as habilidades nas areas de linguagens e cédigos, ciéncias humanas,
matematica e ciéncias da natureza, vinculados a Educacao Basica deverdao permear o curriculo
dos Cursos Técnicos de nivel Médio, de acordo com as especificidades dos mesmos, como
elementos essenciais para a formacgao e o desenvolvimento profissional do cidadéo;

IV - a pertinéncia, a coeréncia, a coesao e a consisténcia de contetdos, articulados do ponto de
vista do trabalho assumido como principio educativo, contemplando as necesséarias bases
conceituais e metodolégicas;

V - a atualizacdo permanente dos Cursos e curriculos, estruturados em ampla base de dados,
pesquisas e outras fontes de informacao pertinentes.

Art. 37 Os curriculos dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio devem
proporcionar aos estudantes:

| - didlogo com diversos campos do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura como
referéncias fundamentais de sua formacdo;

Il - elementos tedricos para compreender e discutir as rela¢des sociais de producéo e de trabalho,

bem como as especificidades historicas nas sociedades contemporaneas;
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lIl - recursos para exercer sua profissdo com competéncia, idoneidade intelectual e tecnoldgica,
autonomia e responsabilidade, orientados por principios éticos, estéticos e politicos, bem como
compromissos com a construcao de uma sociedade democrética;

IV - dominio intelectual das tecnologias pertinentes ao eixo tecnolégico de Curso, de modo a
permitir progressivo desenvolvimento profissional e capacidade de construir novos conhecimentos
e desenvolver novas competéncias profissionais com autonomia intelectual;

V - instrumentais de cada habilitagdo, por meio da vivéncia de diferentes situacdes praticas de
estudo e de trabalho;

VI - fundamentos de empreendedorismo, cooperativismo, tecnologia da informacéo, legislacédo
trabalhista, ética profissional, gestdo ambiental, seguranca do trabalho, gestdo da inovacéo e
iniciacdo cientifica, gestao de pessoas e gestdo da qualidade social e ambiental do trabalho.

Art. 38 O curriculo, consubstanciado no Projeto Pedagdgico de Curso e com base no principio do
pluralismo de ideias e concepcbes pedagodgicas, € prerrogativa e responsabilidade de cada
instituicdo educacional, nos termos de seu projeto politico-pedagdgico, observada a legislacdo e o
disposto nestas Diretrizes e no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Art.39. As instituicbes de ensino devem formular, coletiva e participativamente, nos termos dos
arts. 12, 13, 14 e 15 da LDB, seus projetos politico-pedagdgicos e Projeto Pedagogicos de Curso.
Art. 40. O planejamento curricular fundamenta-se no compromisso ético da instituicdo
educacional em relacdo a concretizacdo do perfil profissional de conclusdo de Curso, o qual é
definido pela explicitagdo dos conhecimentos, saberes e competéncias profissionais e pessoais,
tanto aquelas que caracterizam a preparacdo bdasica para o trabalho, quanto as comuns para o
respectivo eixo tecnoldgico, bem como as especificas de cada habilitacdo profissional e das
etapas de qualificacdo e de especializacdo profissional técnica que compdem o correspondente
itinerario formativo.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de profissbes regulamentadas, o perfil profissional de
conclusdo deve considerar e contemplar as atribuicdes funcionais previstas na legislacao
especifica referente ao exercicio profissional fiscalizado.

Art. 41 Sao critérios para o planejamento e a organizacdo de Cursos de Educacéo Profissional
Técnica de Nivel Médio:

| - atendimento as demandas socioecondmico-ambientais dos cidadaos e do mundo do trabalho,
em termos de compromisso ético para com os estudantes e a sociedade;

Il - conciliacdo das demandas identificadas com a vocacgao e a capacidade da instituicdo ou rede
de ensino, em termos de reais condi¢des de viabilizagdo da proposta pedagodgica;

lll - possibilidade de organizagédo curricular segundo itinerarios formativos, de acordo com 0s
correspondentes eixos tecnologicos, em funcdo da estrutura sécio-ocupacional e tecnoldgica
consonantes com politicas publicas indutoras e arranjos socioprodutivos e culturais locais;
Paragrafo Unico. Os Cursos Técnicos integrados somente poderdo ser ofertados na modalidade
presencial.
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Subsecéo Il
PROEJA
Art. 42. Os Cursos Técnicos de Nivel Médio na modalidade de educacédo de jovens e adultos
(EJA), ou cursos PROEJA Técnico destinados aos portadores de certificado de conclusdo do
ensino fundamental (no maximo) com idade minima de 18 anos, serdo planejados de modo a
conduzir o discente a uma habilitagdo profissional técnica de nivel médio que lhe possibilitara a
insercdo no mundo do trabalho e a continuidade de estudos na educacéo superior de graduacao

ou em cursos de especializacao técnica. Paragrafo unico.

Art. 43. De forma a contemplar as especificidades da educacédo de jovens e adultos para a
educacdo béasica e para a educacéao profissional, os projetos pedagogicos dos cursos técnicos de
nivel médio integrados na modalidade de educacdo de jovens e adultos verificardo,
adicionalmente ao que dispde a Regulamentacdo do Programa Nacional de Integracdo da
Educacao Profissional com a Educacédo Basica na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos

(PROEJA); e Il. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao de Jovens e Adultos.

Art. 44. Os cursos técnicos de nivel médio integrados na modalidade EJA estardo organizados
em uma base de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, sendo contemplados os minimos de
2.400 horas para o total do curso, 1.200 horas de Ensino Médio e de 800, 1.000 ou 1.200 horas
de disciplinas técnicas, de acordo com o curso, conforme carga horéaria estabelecida no Catéalogo
Nacional de Cursos Técnicos. fundamental;

Art. 45. O acesso aos Cursos Técnicos Integrados na modalidade EJA se dara por meio de
processo de selecao, aberto ao publico, para o primeiro periodo do curso, ou por transferéncia,

para periodo compativel.

Subsecao Il
SUBSEQUENTE
Art. 46. Os Cursos Técnicos de Nivel Médio Subsequentes, destinados aos portadores de
certificado de conclusdo do Ensino Médio, seréo planejados com o objetivo de formar o discente
para uma habilitagdo profissional técnica de nivel médio, que lhe possibilitarad a insercdo no

mundo do trabalho e a continuidade de estudos em cursos de especializagéao técnica.

Art. 47. A matriz curricular dos cursos técnicos de nivel médio subsequentes sera organizada em

regime modular, estara constituida por componentes curriculares.

Art. 48. Os cursos técnicos de nivel médio subsequentes estardo organizados em uma base de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos, sendo contemplado o minimo de 800, 1.000 ou 1.200
horas de disciplinas técnicas, de acordo com o curso, conforme carga horaria estabelecida no

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.
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Art. 49. O aproveitamento de estudos de disciplinas dos cursos técnicos subsequentes, inclusive
de disciplinas cujos conteudos contemplam o Ensino Médio, somente podera ser concedido

guando cursadas em outro curso técnico de nivel médio.

Art. 50. O acesso aos cursos técnicos subsequentes se dard por meio de processo de selec¢éo,
aberto ao publico para o primeiro periodo do curso, ou por transferéncia ou reingresso, para

periodo compativel.

Subsecao IV
CONCOMITANTE

Art.51. Os cursos técnicos de nivel médio concomitante, destinados aos portadores de certificado
de concluséo do Ensino Fundamental. Seréo planejados com o objetivo de formar o discente para
uma habilitacédo profissional técnica de nivel médio, que lhe possibilitara a insercdo no mundo do

trabalho e a continuidade de estudos em cursos de especializacao técnica.

Art.52. Os cursos técnicos de nivel médio Concomitante estardo organizados em uma base de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos, sendo contemplado o minimo de 800, 1.000 ou 1.200
horas de disciplinas técnicas, de acordo com o curso, conforme carga horaria estabelecida no

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Art.53. O acesso aos cursos técnicos subsequentes se dara por meio de processo de selecéo,
aberto ao publico para o primeiro periodo do curso, ou por transferéncia ou reingresso, para

periodo compativel.

Secao Il
DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 54. Sdo Cursos de Graduacdo do IFRR, os Cursos Superiores de Tecnologia (CST); os
Cursos de Bacharelado e os Cursos de Licenciatura.

Art. 55. Os Cursos de Graduacédo tém por finalidade e objetivos:

| - Proporcionar o aprendizado e aprimoramento em diferentes areas do saber, visando conferir
ao estudante elevado padréo técnico, cientifico e profissional.

Il - Desenvolver um ambiente de incentivo a produgcédo de conhecimento, por meio do ensino, da
pesquisa e da extensao.

[l - Conferir os seguintes graus de graduados (Tecndlogo, Bacharel e Licenciado).

IV- Formar o estudante desses Cursos, em nivel superior de Graduagéo, para 0 exercicio de
atividades profissionais e desenvolvimento de habilidades visando a participacdo na vida publica,
laboral e o exercicio pleno da cidadania.

Art. 56 Sao requisitos para a obtencéo do titulo de graduado:
| - A integralizac&o das disciplinas exigidas na matriz curricular de Curso.
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Il - A integralizacdo de estagio curricular obrigatério, quando previsto no PPC
lIl - A elaboracéo e defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, quando previsto no PPC.
IV - O cumprimento das horas de atividades complementares, quando previsto no PPC

V - Estar em situacdo regular junto ao Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes —
ENADE.

Paragrafo Unico. O Trabalho de Conclus&o de Curso — TCC, o Estagio Curricular Obrigatorio e as
atividades Complementares e a Pratica Profissional serdo cumpridos de acordo com
regulamentacao especifica aprovada pelo Conselho Superior do IFRR.

Art. 57 A organizacao curricular dos Cursos superiores de Graduacao observara o disposto na
legislacdo vigente, em especial as determinacdes legais previstas na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional e no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional.

Art. 58 Cada Curso superior de Graduacéao tera um Coordenador, um Colegiado de Curso e um
Nucleo Docente Estruturante (NDE) com estrutura e atribuicdes definidas em regulamentos
especificos.

Art. 59 Os Projetos Pedagoégicos dos Cursos de Graduacao deverdo observar além de outras
legislacdes pertinentes, as regulamentacdes de(0):

|.  Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagéo Superior (SINAES);

. MEC/SERES, quanto as fun¢des de regulacao, supervisdo e avaliacao de instituicbes de
educacéo superior e Cursos superiores de Graduagao e sequenciais no sistema federal
de ensino, nas modalidades de ofertas presencial e a distancia;

lll. E-MEC- sistema eletronico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informacdes relativas
aos processos de regulacao, avaliacdo e supervisdo da educacao superior no sistema
federal de educacéo;

IV. Indicadores de qualidade e do banco de avaliadores (Basis);

V. Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE);

VI. Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduacao;

VII. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizacdo e o funcionamento dos
Cursos Superiores de Tecnologia; e

VIII. Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST).

Art XX Em todos os Cursos de Graduacédo do IFRR, podera ser ampliada a carga horaria
minima prevista nas DCN’s e CNCST em até 20% (vinte por cento).

Art. 60 Os cursos de graduacédo poderao incluir no PPC a oferta de componentes curriculares na
modalidade a distancia parcial ou integralmente, desde que néo ultrapasse 20% da Carga Horéaria
total do curso, conforme Portaria N° 1.134/2016.

Subsecao |
TECNOLOGIA

Art. 61 Os Cursos superiores de tecnologia (CST) ou de Graduagéo tecnoldgica, destinados aos
portadores de certificado de conclusdo do Ensino Médio, serédo planejados com a finalidade de
proporcionar ao discente uma formacgéo profissional de nivel superior de Graduacdo e poderao
ser ofertados nas modalidades presencial, semipresencial ou a distancia.

Art. 62 Os projetos Pedagdgicos dos Cursos Superiores de Tecnologia deverdo ser organizados
por eixos tecnoldgicos, de acordo com as cargas horarias minimas e o perfil profissional de
conclusado estabelecidos no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST),
mantido pelo Ministério da Educacéo.

Art. 63 Em todos os Cursos superiores de tecnologia, devera ser prevista, como optativa ou
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obrigatdria, a disciplina de Libras (Lingua Brasileira de Sinais).

Subsecao Il
BACHARELADO

Art. 64 O Curso de Bacharelado é o Curso superior de Graduagdo que confere ao diplomado
competéncias em determinado campo do saber para o exercicio de atividade académica ou
profissional que formam profissionais fundamentados na competéncia tedrica-pratica, em
diferentes areas de conhecimento e aptos para insercdo e atuacdo em setores profissionais,
atendendo demandas da sociedade.

§ 1°. Os componentes curriculares que formam a matriz curricular deverdo estar articulados em
uma perspectiva interdisciplinar e orientados pelos perfis profissionais de concluséo, ensejando
ao estudante a formacdo de uma base de saberes humanos, cientificos e tecnolégicos, bem
como a aplicacdo de conhecimentos tedrico-praticos especificos de sua area profissional, que
contribuam para uma qualificada formacéo técnico-cientifica e cidada.

§ 2°. As matrizes curriculares deverao, preferencialmente, serem organizadas, com no maximo 08
(oito) componentes curriculares por semestre letivo.

Art. 65 Em todos os Cursos de Bacharelado devera ser prevista, como optativa ou obrigatoria, a
disciplina de Libras (Lingua Brasileira de Sinais).

Subsecéo Il
LICENCIATURA

Art. 66 Os Cursos de Licenciatura formam profissionais para atuacdo na Educacado Basica —
especificamente para o atendimento nas disciplinas que integram o curriculo dos anos finais do
Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacao Profissional, envolvendo, além do exercicio da
docéncia, a pesquisa e a extensao.

Art. 67 Os projetos Pedagogicos dos Cursos de Licenciatura deverao ser organizados de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais vigentes.

Paragrafo unico. Os Cursos estardo estruturados em regime semestral, com duracdo de no
minimo 8 (oito) periodos letivos

Art. 68 Em todos os Cursos de Licenciatura, devera ser prevista, como obrigatoria, a disciplina de
Libras (Lingua Brasileira de Sinais).

Art. 69 Os Cursos de Licenciatura em Educacao Basica na forma de Segunda Licenciatura seréo
planejados de modo a conduzir o discente (professor-estudante) a uma habilitacdo de nivel
superior de Graduag&o como professor.

8 1°. Os Cursos, quando ofertados, serédo desenvolvidos sob forma de Programa Emergencial de
Segunda Licenciatura para professores em exercicio na Educacdo Basica Publica,
exclusivamente na modalidade presencial.

8§ 2°. Os Cursos se destinam aos professores portadores de diploma de Licenciatura (ou
equivalente), em exercicio na educagdo basica publica h4 pelo menos 3 (trés) anos, em area
distinta da sua formacao inicial.

Art. 70 Os projetos Pedagodgicos dos Cursos de Licenciatura em educacao basica na forma de
segunda Licenciatura deverao ser organizados de acordo com:

| - As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores da Educacéo Basica, em
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nivel superior, Curso de Licenciatura;
Il - Politica Nacional de Formacéao dos Profissionais do Magistério da Educacéo Basica;

lll - Regulamentagdo do Programa Emergencial de Segunda Licenciatura para Professores em
exercicio na Educacéo Béasica Publica.

IV - Regulamentacao sobre a formacdo em nivel superior de professores para atuar na educacao
béasica;

V - Regulamentacdo sobre a duragdo e a carga horaria dos Cursos de Licenciatura, de
Graduacao plena, de formacéo de professores da Educacdo Basica em nivel superior;

VI - Regulamentagdes especificas para cada Curso de Licenciatura.

SECAO IV
POS-GRADUACAO

Art. 71 A educacédo superior deve possibilitar ao individuo uma formacao integral e de suas
multiplas habilidades cognitivas, a ser promovida para atender aos diversos setores da economia,
abrangendo areas especializadas, submetendo-se a legislacao propria do ensino superior.

Paragrafo Unico: O IFRR tem como objetivo ministrar em nivel de Educacdo Superior cursos
superiores presenciais ou a distancia de tecnologia, licenciatura, bacharelado e engenharia e pos-
graduacéo lato sensu e stricto sensu.

Subsecdo |
APERFEICOAMENTO LATO SENSU E STRICTO SENSU

Art. 72 Os cursos de pés-graduacédo, oferecidos a detentores de diploma de graduacdo ou
agueles que atendem aos requisitos previstos no Projeto Pedagogico do Curso/Plano do Curso,
destinam-se aos graduados que pretendem ampliar seus conhecimentos em uma area especifica
ou em outras que tenham afinidades com a sua formacéao profissional.

Art. 73 Os cursos de pés-graduacédo compreendem:
| — cursos de pés-graduacéo lato sensu (aperfeicoamento e especializagéo);

Il — cursos de pés-graduacéo stricto sensu (mestrado e doutorado).

Art. 74 Os cursos de pés-graduacao lato sensu, ofertados nas modalidades de ensino presencial
e a distancia, serdo regidos pelo disposto no Regulamento Geral dos Cursos de Pds-graduagéo
Lato Sensu no ambito do IFRR, aprovado pela Resolugdo n® 275 — CONSELHO SUPERIOR, de
11 de outubro de 2016.

Art. 75 Os cursos de pos-graduacao stricto sensu serdo regidos por regulamentacao propria em
conformidade com a legislacdo especifica da Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), em vigéncia.
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CAPITULO IV

DA EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 76 A Educacdo a Distancia caracteriza-se como uma modalidade educacional em que o
processo de ensino-aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informiacéo
e comunicacéo (TICs). Esse tipo de educacéo é desenvolvido com base em atividades educatvas
gue ocorrem em lugares e/ou em tempos distintos. Esta se organiza com metodologia, gestéo e
avaliacdo peculiares, para as quais deverdo estar previstas obrigatoriamente, momentos
presenciais, para:

l. Realizacéo de aulas;
I. AvaliacOes de alunos;

Il Defesa de trabalhos de conclusdo de Curso, quando previstos na legislacédo especifica e
no Projeto Pedagogico de Curso;

V. Praticas de laboratérios e trabalhos de campo;
V. Atividades mediadas por tecnologia

Il. Estagios obrigatdrios, quando previstos na legislacdo especifica e no Projeto Pedagdgico
de Curso;

VI. Demais atividades previstas no Projeto Pedagodgico de Curso, inclusive as atividades
presenciais.

Secao |

Da Oferta

Art. 77 A Educacdo a Distancia podera ser ofertada nos seguintes niveis e modalidades
educacionais:

l. Educacao Basica, nos termos do Art. 30 do Decreto n°. 5.622/ 2005.

Il. Educacéo de Jovens e Adultos, nos termos do Art. 37 da Lei n°. 9, 394, de
20 de dezembro de 1996.

Il Educacao Especial, respeitadas as especificidades legais pertinentes.

V. Educacdo Profissional (Técnico de Nivel Médio e Formacdo Inicial e Continuada de
Trabalhadores);

VIl.Educacao Superior, abrangendo os seguintes Cursos e programas:
a) Sequenciais

b) Graduacao;

C) Pos-Graduacao.
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Secao Il

Da Selec¢éo, da Admisséao e da Matricula

Art. 78 Em respeito aos principios democraticos de igualdade de oportunidade a todos, a selegcéo
de candidatos para o ingresso nos periodos iniciais sera realizada mediante Processo Seletivo,
preferencialmente, ou outra forma que o IFRR venha a adotar, obedecendo a legislacdo
pertinente.

Art. 79 O edital de abertura de Processo Seletivo deveréd ser elaborado por Comissao no Campus
ao qual o Curso esta vinculado e ser aprovado pela Dire¢éo-Geral.

Art. 80 Caso as vagas de determinados polos ndo tenham sido totalmente preenchidas, cabe ao
setor ao qual o Curso esté vinculado, a decisdo quanto a possibilidade de remanejamento das
vagas, reorganizando a distribuicdo dos cursistas para as vagas em Curso e/ou polo diverso, do
qgual tenha disponibilidade.

Art. 81 Néao sendo alcancado o minimo de 50% de preenchimento das vagas oferecidas para o
Curso em determinado polo, o IFRR se reservara o direito de ndo oferecer o Curso no local
pretendido.

Art. 82 Vagas remanescentes e/ou ociosas poderdao ser ocupadas desde que nao tenham sido
ultrapassados 25% da carga horaria ministradas do componente curricular inicial de Curso.

Art. 83 A matricula nos Cursos oferecidos na Modalidade a Distancia devera ser requerida no
setor de Registro Académico do Campus/Polo para o qual o aluno se inscreveu.

Art. 84 A matricula dos alunos amparados por legislacdo especifica (ex - oficio): servidor publico
federal transferido e seus dependentes, bem como membros de forcas armadas transferidos e
seus dependentes) sera realizada independentemente do nimero de vagas e a qualquer época
do ano.

Art. 85 Ser& considerado desistente o aluno que se enquadrar em qualquer uma das situactes
abaixo:

l. O aluno que nao acessar o AVA do IFRR durante os trinta primeiros dias letivos a contar
do inicio das aulas, sem nenhuma justificativa, serd considerado desistente, perdendo o direito a
vaga.

Il. O aluno do 1° médulo/periodo, que néo frequentar a aula inaugural e o primeiro encontro
presencial em cada polo de apoio de EAD;

Secéao lll

Das Transferéncias Externa, Interna e da mudanca de Curso

Art. 86 As transferéncias internas, externas e mudanca de Curso estardo condicionadas:

l. A existéncia de vaga no polo/Curso solicitado;

I. A compatibilidade de adaptag&o curricular;

II. A compatibilidade de Cursos, que dever&o ser do mesmo nivel e formac&o profissional;

V. A solicitacdo de transferéncia a partir do segundo moédulo/periodo. A concessédo de
transferéncia sera precedida de analise e parecer técnico-pedagégico do Coordenador de Curso
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e/ou Colegiado de Curso.

V. A possibilidade de o aluno se inscrever no componente curricular inicial do médulo dentro
dos prazos estabelecidos conforme calendario académico;

Paragrafo unico. Os pedidos de transferéncias ou mudanca de Curso sO seréo aceitos desde que
0 aluno esteja regularmente matriculado

Art. 87 A transferéncia de Cursos de mesmo nivel entre modalidades distintas (EaD e presencial)
podera ser aceita, conforme legislacdo em vigor, a depender da existéncia de vaga.

Paragrafo unico. Para transferéncia de polos, no mesmo Curso, deve-se observar a existéncia de
vagas.

Art. 88 Nos documentos de transferéncia e mudanca de Curso, deverdo constar notas e cargas
horarias dos componentes curriculares, além das observacdes pertinentes a situacdo académica
do aluno.

Secao IV

Dos Critérios de Trancamento de Matricula
Art. 89 O aluno, no primeiro periodo/médulo letivo, ndo podera trancar matricula, exceto nos
casos previstos por legislacao especifica.

l. O aluno que trancar matricula, ao reabri-la, estara sujeito as alteracdes curriculares
ocorridas no Curso.

Il. O trancamento de matricula podera ocorrer no periodo maximo de 02 (dois) semestres,
consecutivos ou ndo, devendo o aluno refazer sua matricula na época prevista no Calendario
Académico.

Acrescentar: Excedendo o periodo de 02 semestres o aluno perdera a vaga

Secéo V

Da Organizacéo Curricular

Art. 90 A EAD, oferecida nos seus diversos niveis e modalidades, sera estruturada de acordo
com a legislacéo vigente.

l. A matriz curricular esta organizada em regime modular, conforme o perfil de concluséo de
Curso.

Il. Faz parte dos componentes curriculares a pratica profissional e/ou estagio a ser
desenvolvido no decorrer de Curso, e supde o desenvolvimento de atividades. tais como: estudos
de caso, pesquisas individuais e em equipe, projetos, estagios, exercicio profissional efetivo,
préaticas laboratoriais de ensino e trabalho de concluséo de Curso, quando for o caso.

Il As matrizes curriculares dos Cursos EAD serdo organizadas e estruturadas de acordo
com os parametros da legislacdo especifica em vigor.

V. As alteracdes e/ou substituicdes de curriculos, apos ratificacdo da Diretoria de Politicas
de Educacgdo a Distancia - DIPEAD, serdo encaminhadas a PROEN e, ap0s, apreciadas pelo
Conselho Superior, para a devida aprovacao.
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I.  Os Cursos oferecidos na Modalidade a Distancia deverdo possuir um componente
curricular em sua matriz, que contemple a formacdo em Educacéo a Distancia, bem como
0 acesso e a utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem do IFRR.

II. Os componentes curriculares que constituem o(s) moédulo(s) de ensino devem ser

articulados de forma a privilegiar a interdisciplinaridade e a contextualizagdo ao decorrer de
Curso.

Secéo VI
Do Plano de Ensino e Mapa de Atividades

Art 91 Os Planos de Ensino, elaborados pelos professores, devem ser aprovados pelas pelo setor
pedagdgico e devem explicitar a sistemética metodoldgica e avaliativa das atividades a distancia
e presenciais.

Art. 92 O mapa de atividades é um recurso pedagdgico, utilizado como uma espécie de roteiro
para que o design instrucional ou professor possa reproduzir na sala virtual a sua proposta de
atividade pedagdégica. Nele devem constar os seguintes tépicos:

I.  Tema principal

[I.  Subtemas

lll.  Objetivos especificos

IV.  Atividades online e/ou atividades presenciais

V. Recursos do Moodle

VI.  OrientacOes e observacdes das tarefas
VIl.  Nota
Paragrafo Unico: O mapa de atividades e o Plano de Ensino sdo instrumentos com funcdes
distintas portanto um n&o substitui o outro.

Secéo VIl

Da Metodologia

Art 93 A metodologia utilizada na oferta de Educagéo a Distancia do IFRR esta constituida da
seguinte maneira:

l. 20% dos Cursos deveréo ser ofertados presencialmente, sendo que na area de saude
essa porcentagem sobe para 50%;

. Atividades com suporte de tecnologias interativas e mediadas por professores nos cursos
institucionalizados e tutores presenciais e a distancia em cursos ofertados através de
programas de fomento;;

. Utilizacao de ambiente virtual de aprendizagem

Videoaulas produzidas no estudio da Diretoria de Politicas de Educagéo a Distancia ou outros
ambientes de ensino.
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Secao VI

Dos Programas de Fomento

Art 94 A Educacdo a Distancia do IFRR oferece por meio de politicas de fomento em regime de
colaboracgéo entre Unido, Estados e Municipios 0s seguintes programas:

I.  Profuncionario - Formacao Profissional em Servi¢co dos Funcionarios da Educacéao
Bésica Publica por meio de Cursos de conteudo técnico-pedagdgico, em nivel Médio ou
superior, incluindo habilitacdes tecnolégicas;

Il. Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec ) - Oferta de
Educacao Profissional e Tecnolégica através de Cursos Técnicos;

lll. Programa Rede e-Tec Brasil - Oferta de Educacao Profissional e Tecnoldgica através
de Cursos Técnicos;

IV. Universidade Aberta do Brasil (UAB) — Oferta de educacgao superior, formagéo continuada
e Pés-Graduacéo.

Secéo IX

Do calendéario académico, regime escolar e estruturacdo dos Cursos

Art. 95 Os Projetos Pedagdgicos de Curso na Educacgéo a Distancia do IFRR deverdo contemplar
o disposto na Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no Decreto n° 5.622, de 19 de dezembro
de 2005, nas Diretrizes Curriculares Nacionais, no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos e
demais legisla¢@es, principios e documentos que sustentardo juridica, técnica e pedagogicamente
os Cursos ofertados.

Art. 96 Os Cursos de Educacédo a Distancia serdo desenvolvidos em médulos e atenderdo a
carga horaria minima exigida no Catalogo Nacional dos Cursos e em seu respectivo PPC.

Art. 97 No Calendéario Académico Geral dos Cursos do IFRR, serdo previstas datas e periodos de
atividades comuns aos Cursos presenciais e a distancia,

Art. 98 Sera elaborado, ainda, para cada Curso EaD, pelo respectivo coordenador, o Calendario
Académico Especifico de Curso, observando o previsto no Calendario Geral dos Cursos.

Secéo X

Dos critérios e instrumentos da avaliagdo da aprendizagem

Art. 99 A avaliacdo do processo de ensino/aprendizagem compreendera a avaliacdo do
desempenho e a verificagcdo da assiduidade do estudante nas atividades presenciais e a
distancia.

Art. 100 A avaliacdo do desempenho do aluno para fins de promocéao, conclusdo de estudos e
obtencdo de diplomas ou certificados deve ser um processo continuo e formativo, com
predominancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo de todo
0 periodo letivo sobre a prova final.
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paragrafo Unico : O professor devera selecionar técnicas e instrumentos avaliativos de acordo
com a identificacdo das necessidades educacionais especificas ao discente publico alvo da
educacao especial.

Art.101 A avaliagéo dos alunos nos Cursos da EaD devera considerar a verificagdo de conteudos,
habilidades e competéncias e compor-se-a de método somatorio:

I-  Das atividades/avaliagbes presenciais (AP), que deveréo ter peso de, 60% e;
lI- De atividades/avaliacdes a distancia (AD), que deverdao ter peso de, 40%, da nota final
em cada componente curricular.

Art. 102 A média de aprovacdo em cada componente curricular resultara da soma do total de
pontos obtidos nas avaliagBes presenciais (AP) com o total de pontos obtidos nas avaliagbes a
distancia (AD), cujo resultado devera, para aprovacdo do aluno, ser igual ou superior a 7,0 nos
Cursos de nivel Médio/Técnico e igual ou superior a 7,0 nos Cursos em nivel de Graduacéo e
Pés-Graduacdo.

Art. 103 A frequéncia é obrigatoria, na forma da Lei, e sera apurada por disciplina em encontro
presencial, conforme disposto neste documento.

Art. 104 Para ser aprovado o estudante devera, também, apresentar frequéncia igual ou superior
a 75% no maodulo.

Art. 105 Para efeito de registro no Diario de Classe serdo consideradas a carga horaria dos
encontros presenciais acompanhados pelo professor bem como das atividades desenvolvidas no
AVA.

Art. 106 Para efeito de frequéncia computam-se as atividades presenciais em que o aluno esteve
no polo ao qual sua matricula esta vinculada e a sua participacdo/realizacdo das atividades a
distancia.

Art. 107 Entende-se por atividades presenciais as agendadas/solicitadas pelo professor do
componente curricular e desenvolvidas no polo de apoio presencial, sob orientacdo do professor
e/ou do tutor presencial, que registrard (8o) a presenca do aluno por meio de lista ou de
chamada, devidamente registradas no diario.

Paragrafo unico. Atividades extraclasse, solicitadas pelo professor, como visitas, aula - campo,
dentre outras, também serao registradas e computadas como calculo de frequéncia.

Art. 108 Entende-se por atividades a distancia aquelas desenvolvidas por meio de ambiente
virtual de aprendizagem.

Art. 109 As avaliagbes corrigidas deveréo ser disponibilizadas aos alunos no polo ou no ambiente
virtual até sete dias apds sua realizacdo, a fim de possibilitar apreciagdo, discussdo ou
reclamacéo dos resultados.

Art. 110 Para todos os efeitos considerar-se-a avaliacdo como sendo toda estratégia didatico-
pedagdgica, aplicada no processo de aprendizagem prevista no Plano de Ensino de cada
componente curricular.

Art. 111 A avaliacdo do conhecimento adquirido pelo aluno tanto no ambiente virtual de
aprendizagem (AVA) quanto nos encontros presenciais podera ser realizada por meio da
combinacéo de, no minimo 03 (trés) dos seguintes instrumentos:

l. elaboracao de portfdlio;
Il. memorial;

. testes escritos;
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V. questionarios;

V. seminarios;

VI. visitas técnicas;

VII. elaboracao de projetos;

VIIl.  atividades praticas;

IX. relatorios;

X. féruns e outros instrumentos pertinentes a pratica pedagogica na modalidade EaD.

Art. 112 Os critérios e valores de avaliacdo adotados pelo professor, bem como o Plano de
Ensino do componente curricular, deverao, obrigatoriamente, ser explicitados aos alunos, na aula
inicial do componente curricular.

Art. 113 A avaliacdo dos alunos com necessidades especificas deve considerar seus limites e
potencialidades, facilidades ou dificuldades em determinadas areas do saber ou do fazer, e deve
contribuir para o crescimento e a autonomia desses alunos.

Art. 114 Na avaliacdo dos alunos com necessidades especificas, o IFRR oferecera adaptaces
de instrumentos de avaliagbes e 0s apoios necessarios, inclusive tempo adicional, para a
realizacdo de provas, previamente solicitadas pelo aluno, conforme as caracteristicas da
deficiéncia ou outra necessidade especial.

Art. 115 Os professores deverdo entregar uma copia impressa e assinada dos diarios de classe
devidamente preenchidos (contetdos lecionados, frequéncia e resultado final), sem rasuras, a
Coordenacdo de Curso, em até 10 (dez) dias, dentro do prazo previsto no cronograma de
Curso/componente, tendo 0 mesmo prazo para lancamento das respectivas informacfées no
Sistema de Registro e Controle Académico.

Secao Xl

Da avaliagdo de 22 chamada

Art. 116 O aluno que faltar a qualquer avaliagdo presencial, exceto prova final, devera fazer uma
avaliacdo de 22 chamada de acordo com o calendario, devendo requeré-la na coordenacdo de
Curso, em formulario proprio no prazo maximo de 72h, apresentando um dos documentos
justificativos abaixo:

l. atestado fornecido por médico;

Il. declaracdo de corporacdo militar comprovando que, no horario da realizacdo da
avaliacao, estava em servico;

Il declaracédo de firma ou reparticdo comprovando que o aluno estava em servico;
V. outro documento, avaliado pela coordenacao de curso.
V . Ordem Judicial,

VI.Certidado de 6Obito de parentes de primeiro grau ou cénjuge.
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Art. 117 As atividades de 22 chamada poderdo ser aplicadas na semana final da oferta do
componente sob a responsabilidade do tutor presencial ou docente.

Art. 118 A coordenacao de Curso tera 05 dias Uteis para responder a solicitacdo e encaminhar as
providéncias necessarias, devendo informar ao aluno por escrito, no minimo 48 horas antes da
aplicacao da avaliacdo, caso o pedido seja deferido.

Art. 119 As faltas, ainda que justificadas, ndo serdo abonadas.

Secao Xl

Da recuperacao paralela e recuperacao final de aprendizagem

Art. 121 Nos Cursos em EaD deve-se garantir oportunidades de recuperacao paralela para os
alunos que nao atingirem a média basica para aprovacao.

l. Ficara a critério do professor, indicar ao aluno atividades pelo AVA, para complementar
as notas de avaliacfes paralelas.

Art. 122 O aluno que mesmo com o acompanhamento do professor ao longo do componente
curricular ndo atingir a média para aprovacao, fard no término da disciplina, uma avaliacdo de
recuperacao final: o Exame Presencial Final (EPF).

l. O Exame Presencial Final devera ser elaborado de forma que seja feita uma verificacao
de conteudo, habilidades e competéncias bastante abrangente, contendo questionamentos sobre
todos os temas que compdem ementa do componente curricular.

Paragrafo Unico: A pontuacdo do exame final sera atribuida conforme o percentual total das
avaliacdes presenciais.

|.  Para a definicdo da média final no componente curricular devera prevalecer a maior nota
obtida, a partir da somatéria das avaliacGes presenciais (60%) e a distancia (40%).

Il. Estara aprovado no componente o aluno que obtiver nota no periodo maior ou igual a
sete (7,0) tanto para Cursos de nivel Médio/Técnico quanto para Cursos em nivel de
Graduacao e P6s-Graduacao.

lll. Tera direito a participar da recuperacéo final o estudante que tenha obtido frequéncia
igual ou superior a 75% nas atividades indicadas pelo professor no Plano de Ensino.

Art.123 As orientagbes de recuperacdo e seu desenvolvimento serdo organizados pela
Coordenacédo de Curso com o0 apoio do setor pedagodgico juntamente com o professor de cada
componente curricular.

Paragrafo Unico: As avaliacdes de recuperagdo poderdo ser realizadas através de trabalhos em
grupos e/ou individuais, pesquisas, experimentos, desenvolvimento de projetos, provas no AVA
entre outros instrumentos avaliativos.
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Secao Xl

Reoferta do componente curricular

Art 124 No caso de reprovagdo, o estudante terd direito a participar de outras reofertas do
componente em periodo a ser definido pelas unidades responsaveis pela oferta dos componentes
/atividades curriculares.

Art 125 O processo avaliativo da disciplina em reoferta sera semelhante ou o mesmo das
disciplinas regulares. O estudante cursara as disciplinas em reoferta concomitantemente as
disciplinas do médulo subsequente.

Secao XIV

Da Acessibilidade

Art. 126 Os Cursos de EAD deverdo contemplar, em seus Projetos Pedagdgicos de Cursos, a
inclusdo e a forma de atendimento a alunos com Necessidades Educacionais Especificas;

81° Fica instituido que a Sede e os Polos que oferecem Cursos na modalidade EAD deverédo ser
acessiveis aos alunos com Necessidades Educacionais Especificas ou com mobilidade reduzida,
através de mecanismos de ensino coerente com o tipo de necessidade e atendendo a NBR ABNT
9050/2004 e a lei 10098/2000.

§2° O acesso mencionado no caput deste artigo é extensivo a toda a edificagdo do ambiente
onde serao desenvolvidas as atividades presenciais.

Secéao XV

Da Prética Profissional

Art. 127 A pratica profissional da EAD devera ser caracterizada por meio de atividades
presenciais, tais como: estagios curriculares supervisionados desenvolvidos em escolas publicas,
visitas técnicas, estudo de casos, atividade em laboratério pedagdgico, projetos, pesquisas
individuais e em equipe, praticas laboratoriais de ensino, quando previsto no Projeto Pedagdgico
do Curso.

l. Quando a pratica profissional for desenvolvida através de estagio obrigatério
supervisionado (de acordo com o Projeto Pedagdgico de Curso), o aluno devera fazé-lo,
atendendo as exigéncias das diretrizes para estagio, conforme o Parecer CNE/CEB 29/2002, da
lei 11.788/08 e outras legislacdes especificas em vigor.

I. O estégio obrigatério supervisionado somente podera ser realizado em Instituicdo que
tenha condicdes de proporcionar experiéncia pratica na linha de formacéo do aluno.

Art. 128 Devera ficar sob a responsabilidade dos setores de EAD de cada campus e das
Coordenacdes de Curso a indicacao da supervisdo do acompanhamento e avaliacdo do estagio
obrigatdrio supervisionado.

Paragrafo unico. Nao sera considerado estagio obrigatorio supervisionado a iniciativa isolada
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entre o0 aluno ou grupos, que néo esteja vinculada e planejada com o professor supervisor de
estagio.

Secao XVI

Do Trabalho de Conclusdo de Curso

Art. 129 O TCC representa uma sintese do processo ensino-aprendizagem, bem como tedrico-
pratico, e devera ser orientado por um professor previamente designado pela Coordenacdo de
cada Curso, desde que esteja previsto no Projeto Pedagdgico de Curso, da seguinte maneira:

l. A definicdo da tematica a ser abordada no TCC deverd ter estreita relacdo com o Curso.

Il. O trabalho de conclusdo de Curso deverd ser apresentado perante uma Banca
Examinadora definida pela Coordenacéo de Curso.

[1I. A Banca Examinadora devera ser constituida por 03 (trés) membros, sendo, no minimo,
02 (dois) professores;

V. Cada professor e/ou tutor orientador ndo podera orientar mais que 03 (trés) alunos no
semestre letivo, correspondente ao desenvolvimento do TCC.

Art. 130 Os Cursos de EAD contaréo, para sua execucao, com funcdes didatico-pedagdgicas e
administrativas que serdo desenvolvidas de forma presencial e a distadncia. Elas serdo
desenvolvidas por Tutores Presenciais, Tutores a Distancia, Coordenadores de Polo,
Coordenadores de Curso, Coordenadores de Estagio, Coordenadores de Tutoria, Professores
conteudistas, Professores formadores, coordenadores dos setores de EAD de cada Campus e
corpo administrativo.

Art. 131 A concepcao de tutoria consiste em mediar pedagogicamente todo o processo de
aprendizagem em Cursos de EAD.

l. A tutoria devera ser desenvolvida em dois momentos distintos: a distancia e presencial.

Il. A tutoria a distancia, realizada por um tutor, acompanhara os alunos por meio ambiente
virtual de aprendizagem, utilizando-se das midias e tecnologias, assistindo-os nas suas
especificidades, quando necessario.

Il A tutoria presencial sera realizada pelo tutor presencial nos respectivos polos.

V. O tutor presencial devera ter preferencialmente habilitacdo na area especifica de Curso
ao qual esta vinculado.

Secéao XVIi

Das func¢des da Equipe Académico-Administrativa

Art. 132 O coordenador de polo sera responsavel pela manutencédo e infraestrutura do polo,
atuando como mediador entre o aluno, o professor formador, o tutor a distancia, a equipe gestora
da DIPEAD, do setor de EAD de cada campus.

Art. 133 O professor conteudista é responsavel pela elaboracdo de todo o conteudo e material
didatico-pedagdgico a ser apresentado no Curso.
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Art. 134 O professor formador sera responsavel por ministrar o conteido programatico, elaborar,
guando necessario, material didatico-pedagdgico para suprir necessidades emergentes ao longo
do processo ensino-aprendizagem, avaliar, sistematicamente, os alunos, no decorrer do periodo
letivo.

Paragrafo dnico. A funcdo de Professor Conteudista e Professor Formador podera, quando
necessario, ser exercida por uma mesma pessoa.

Art. 135 A Educacédo a distancia adotard os dispositivos da Organizacdo Didética do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima IFRR, e seus respectivos capitulos.

TITULO Il
DO REGIME ACADEMICO E ESTRUTURACAO DOS CURSOS

CAPITULO |
DO REGIME ACADEMICO

Art. 136 Os Cursos do IFRR serdo organizados em regime de matricula anual ou semestral, para
os Cursos estruturados em série; e em regime de matricula semestral, para os Cursos
estruturados em maodulos.

Art. 137 Os Cursos ofertados pelo IFRR serdo organizados de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacdo, bem como pelos
regulamentos internos do IFRR.

§ 1°. O regime seriado, com periodo anual ou semestral, é caracterizado pela organizacdo dos
componentes curriculares em séries, devendo ser cursados de forma sequencial pelos estudantes
para a integralizacao curricular.

§ 2°. A cada periodo letivo, o estudante devera realizar sua matricula no setor responsavel,
conforme previsto no calendario académico.

7

8 3° No regime seriado, ndo é permitido o trancamento ou cancelamento de componentes
curriculares.

Art. 138 Nos Cursos Superiores e nos Cursos Técnicos do IFRR, o ano letivo regular,
independente do ano civil, ter4, no minimo, 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar,
excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

Art. 139 A carga horéaria de cada Curso e sua duracdo deverdo estar previstas no Projeto
Pedagogico de Curso, conforme legislacéo vigente

CAPITULO Il
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 140 Cada campus, representado pela (o) Diretoria/Departamento de Ensino, Setor
Pedagdgico, Coordenacdo de Cursos, Setor de registro académico, pesquisa, extensdo, EAD e
representante dos docentes, assisténcia estudantil, representante do discente, elaborara sua
proposta de Calendario Académico Anual, encaminhando-a a Pré-Reitoria de Ensino para
analise até 90 (noventa) dias antes do inicio do periodo letivo previsto.

8 1° Recebida a proposta de que trata o caput do artigo anterior, a Pr6-Reitoria de Ensino
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analisard, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, e encaminhara a Reitoria que submetera a
apreciacéo do Conselho responsavel pela aprovacao.

§ 2° O periodo letivo sé devera ser iniciado com a aprovagdo do Calendéario Académico.

Art. 141 No Calendario Académico deverdo constar, no minimo, as atividades abaixo,
respeitando-se as peculiaridades locais, inclusive climaticas e econémicas:

|. Datas de inicio e de término de cada semestre letivo, que devera ser comum a todos os
Campi, exceto em situacdes especificas.

ll. Calendario Académico devera contemplar no minimo 200 dias letivos de atividades,
divididos em 2 (dois) semestres.

lll. As datas de feriados nacionais, estaduais e municipais, e recesso escolar.

IV. Periodo de no minimo 2 (dois) dias reservados a realizacdo de exames finais, nao
computados nos 200 dias letivos.

V. Os dias reservados a comemoracgdes civicas e sociais.

VI. Periodo para matricula, para solicitacdo de trancamento, reabertura, reingresso no Curso,
dispensa de componentes curriculares, aproveitamento de estudos e mudanca de turno.

VIl Os prazos de lancamento de notas no controle de Sistema de Registros Académicos, que
devem ser obedecidos pelos docentes, ficam assim estabelecidos: a) Ocorrido 50% da carga
horaria do componente curricular ministrado, para os cursos em regime modular e em regime
seriado, as notas parciais e; b) Ao final da carga horaria do componente curricular ministrado,
para os cursos em regime modular e em regime seriado, as notas finais

VIl.Prazo final de 3 dias Uteis para entrega fisica de diarios a coordenacédo de cada Curso, ap6s o
término de cada bimestre/semestre/maédulo.

VII. Periodos reservados para planejamento do ensino e entrega dos planos de ensino.
VIII.Previsédo de periodos e/ou etapas avaliativas.

IX. Periodos para realizagdo de reunides ordinérias dos Conselhos de Classe, ao final de cada
bimestre/semestre/mddulo e extraordinarias quando necessario.

X. Periodo para a realizacdo de reunifes de pais e mestres dos estudantes dos Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio, que deverdo ocorrer apds o Conselho de Classe apds o término
de cada bimestre/semestre/médulo.

Xl. Previsdo de eventos de carater pedagogico, desportivo, cientifico, cultural e tecnolégico,
intercampi ou ndo, podendo ser considerados dias letivos.

XIll. Outros eventos de relevancia para a comunidade académica.

Paragrafo unico: Nos Cursos que ndo ha previsdo de sabados letivos, poderdo ocorrer, quando
necessario, com atividades académicas planejadas, registradas e acompanhadas, ou com
eventos académicos, artistico-culturais ou desportivos. Nos casos de ajustes em funcédo de
situacao de calamidade publica ou de paralisacdo de atividades académicas, podera ser previsto
sabados letivos adicionais para a realizacdo de eventos académicos, artistico-culturais ou
desportivos.

Art. 142 Em qualquer época, em funcéo de situacdo de calamidade publica ou de paralisacédo de
atividades académicas e, dependendo da necessidade didatica e do interesse da comunidade
académica, podera haver alteracdes do Calendario Académico, desde que sejam aprovadas e
homologadas pelo Conselho responséavel pela aprovagéo.

Art. 143 O Calendario Académico do IFRR, independentemente do ano civil, obedecera ao
disposto na Lei n° 9.394/96.

Paragrafo Unico: O Calendario Académico devera estar disponivel para o discente no inicio de
cada periodo letivo e constara obrigatoriamente no site do IFRR.
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CAPITULO Il
DO DIARIO DE CLASSE
Art. 144 O Diario de Classe é um documento institucional para acompanhamento e supervisdo do
processo de ensino-aprendizagem, sendo obrigatério o registro das atividades previstas no Plano

de Ensino, da frequéncia, do langamento de notas de todos os discentes e de outras informacoes
pertinentes.

Paragrafo Unico: O registro obrigatério seré realizado de forma digital em sistema de langamento
de dados da Instituicdo, diariamente, para fins de acompanhamento das atividades didatico-
pedagdgicas, seja pelo Setor de Ensino, Apoio Pedagodgico e Desenvolvimento Curricular,
Coordenacéo de Cursos/Area.

Art. 145 O Coordenador de Curso devera, periodicamente, realizar o acompanhamento dos
registros dos conteudos ministrados, da carga horaria e das atividades desenvolvidas pelos
docentes nos diérios de classe.

Art. 146 Cada Diario de Classe devera estar devidamente preenchido constando registro de
frequéncia, de nota e de todos os conteudos trabalhados, atividades desenvolvidas e carga
horéaria dada em conformidade com o Projeto Pedagoégico de Curso para 0 componente curricular.

Art. 147 Caso seja detectado conteudo e/ou carga horéaria incompletos, o docente responséavel
pelo componente curricular devera organizar o desenvolvimento de estratégias de ensino para
reposicdo, com o apoio do Setor pedagdgico, bem como realizar o registro no sistema de
Registros Académicos.

Art. 148 Para fins de registro fisico, os diarios deverdo ser impressos, assinados e entregues ao
Coordenador de Curso para arquivamento, no final de cada periodo letivo.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E MATRICULA

Art. 149 Sao modalidades de ingresso no IFRR:
l.exame vestibular;

Il . prova de selecéo;

Il. Sorteio

lIl Andlise curricular

lll . sistema de selecao unificado do Ministério da Educacéo;
IV . transferéncia externa,

V . transferéncia intercampi;

VI . reopcéo de curso;

VIl . portador de diploma,;

VIII . intercambios/convénios;

XIX . reingresso.

Paragrafo unico. As formas de ingresso |, Il e VIl sdo de uso exclusivo para o ensino superior de
graduacgéo.
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Art. 150. Nas modalidades de ingresso |, Il e Il do artigo xx serdo reservadas, no minimo, 50%
das vagas para candidatos egressos de escola publica.

§ 1° Quando a exigéncia para ingresso for ensino fundamental, o candidato deverda ter cursado,
no minimo, as quatro ultimas séries em escola publica.

§ 2° Quando a exigéncia para ingresso for ensino médio, o candidato devera ter cursado todo
ensino meédio e escola publica.

Art. 151 O ingresso nos Cursos do IFRR, tanto na modalidade presencial quanto na modalidade a
distancia, dar-se-a das seguintes formas:

| - Nos Cursos Técnicos nas formas Integrada, Concomitante e Subsequente, mediante
Processo Seletivo Publico, obedecendo ao edital que determinara o nimero de vagas e 0s
critérios de selecéo.

Il - Nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, na modalidade de Educacéo de Jovens
e Adultos — EJA, por meio de Processo Seletivo, obedecendo ao edital que determinara o
namero de vagas e os critérios de selecao;

lIl - Nos Cursos de Formacéao Inicial e Continuada para trabalhadores, por meio de Processo
Seletivo, dependendo das condi¢cfes de oferta e de demanda reguladas por edital;

IV- Nos Cursos Superiores de Graduacdo, mediante Processo Seletivo Publico
(Vestibular/Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM- SISU; Transferéncias; Portadores de
Diplomas; via Plataforma Freire, e analise curricular para entradas para o PARFOR, desde que
obedecendo ao edital que determinara o nimero de vagas e os critérios de selecao).

V - Nos Cursos de Pos-Graduacdo, mediante Processo Seletivo, via edital, segundo os
critérios dispostos no Projeto Pedagdgico de cada curso.

Secéo |

DA REINTEGRACAO AO CURSO

Art. 152. O discente desvinculado do IFRR podera pleitear a reintegracdo ao curso, desde que:

|- faca um requerimento junto a Coordenacdo de Registros Académicos justificando as
causas que provocaram a sua desvinculacao;

- haja vagas;

- nao tenha ultrapassado o prazo de 12 meses de desvinculacdo da instituicao.

§ 1° Os campi abrirdo um edital de reintegracdo aos cursos em periodo previsto no Calendario
Académico.

8§ 2° As solicitagcdes de reintegracdo serao analisadas por comissdo estabelecida pelo Diretor
geral do campus, constituida por um membro do setor pedagdgico, o coordenador de curso e um
membro do setor de registros académicos no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis.

§ 3° Cabera a comissao analisar o requerimento e emitir parecer sobre a solicitagdo, o qual
devera ser encaminhado a Direcdo de Ensino para andlise e parecer final.

8 4° Para o preenchimento das vagas observara a ordem de solicitacdo, as causas da
desvinculacao da instituic&o, o historico e a vida escolar do discente e o tempo de afastamento.

§ 5° A reintegracgdo ao curso sera concedida apenas uma unica vez.
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Art. 153. O reingresso possibilita matricula para dar continuidade ao curso interrompido por
evasao, desde que:

I- O reingresso estara condicionado a existéncia de vaga.
lll- Os campi abrirdo um edital de reingresso aos cursos em periodo previsto no Calendario
Académico.

PARAGRAFO UNICO: A partir de dados oriundos do Setor de registro académico, a direcdo de
ensino/coordenacado de curso mobilizardo o processo de edital de vagas de reingresso.

IV-E permitido somente um reingresso por estudante.

V- As solicitacdes de reingresso serdo analisadas por comisséo estabelecida pelo Direcdo geral
do campus, constituida por um membro do setor pedagogico, o coordenador de curso e um
membro do setor de registros académicos no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis.

VI- O estudante estara sujeito as mudancas curriculares ocorridas durante seu afastamento do
curso.

Subsecdo |
DA MATRICULA INICIAL

Art. 154 A matricula para qualguer Curso do IFRR devera ser efetuada no Setor de registro
académico de cada Campi, por meio de Requerimento de Matricula fornecido pelo setor, que
devera estar devidamente preenchido e assinado e com os documentos exigidos em edital de
processo seletivo.

§ 1°. Para efetuar a matricula é indispensavel cumprir os prazos estabelecidos no Calendario
Académico e/ou no Edital do Processo Seletivo e preencher o questionario socioecondmico.

§ 2° Perdera o direito a vaga o candidato aprovado em Processo Seletivo que ndo efetuar a
matricula no prazo estabelecido no edital.

§ 3° Terd sua matricula cancelada os estudantes matriculados em curso presenciais que nao
frequentarem os 10 (dez) primeiros dias letivos, sem apresentar justificativa, devidamente
comprovada e atestada de:

|. convocagéao para o servigo militar.

Il. tratamento de saude prolongada (pessoal ou de familiares em primeiro grau), caso nao seja
possivel o atendimento domiciliar especializado.

lll. gravidez de alto risco ou problemas pés-parto.

IV. demais casos amparados por lei.

§ 3° Tera a matricula cancelada o estudante que tenha realizado com documentos falsos ou
adulterados, ficando o seu responsavel legal, se menor de idade, passivel de implicagbes legais.

Art. 155 O estudante, com direito a matricula, que comparecer ao setor responsavel por esse
procedimento, no periodo determinado em Calendario Académico, e justificar a necessidade de
trancamento de Curso, poderd, posteriormente e em consonancia com o Calendario Académico,
requerer o reingresso, estando a abertura da matricula condicionada a:

| - Existéncia de vaga.

Il — Entrega de requerimento no prazo estabelecido no Calendario Académico.
lIl — Existéncia do Curso no Campus.

IV - Oferta do modulo, semestre ou série a época do reingresso.

V - Compatibilidade entre a matriz curricular de Curso em vigéncia e a de Curso trancado.
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Subsecéo li
DA RENOVACAO DE MATRICULA

Art. 156 A renovacao da matricula nas varias modalidades de ensino sera efetuada no inicio de
cada periodo letivo no setor responsavel pelo Setor de Registro Escolar de cada campus,
obedecendo as datas indicadas no Calendario Académico.

Paragrafo Unico: A renovacdo de matricula devera ser efetuada pelo discente ou seu
responsavel legal, se menor de idade.

Subsecéo llI
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 157 Entende-se por trancamento de matricula a suspensdo de todas as atividades
académicas, requerida pelo discente regularmente matriculado, sem perda do vinculo com o
IFRR.

Art. 158 As solicitacdes de trancamento de matricula serdo protocoladas e encaminhadas para
deferimento da Coordenacédo de Curso, pela setor de Registros Académicos, ou equivalente, de
cada Campus.

81° O trancamento sera concedido somente pelo periodo de 1 (um) ano ininterrupto, para 0s
Cursos com regime anual, ou 2(dois) médulos, para Cursos com estrutura em modulo ou
semestre, devendo o discente reabrir sua matricula na época prevista no Calendario Académico,
para o periodo seguinte, conforme a organizacao curricular do Curso.

§ 2° N&o sera concedido o trancamento de componentes curriculares isoladamente.
§ 3° N&o sera concedido trancamento de matricula para Cursos de P6s-Graduacao.

8 4° A concessdo do Trancamento de Matricula ao discente est4 condicionado as seguintes
condicBes, exceto em casos previstos em Lei:

| - Ter concluido o primeiro ano/mdédulo de Curso.
Il - N&o estiver sob processo administrativo.
lIl - Nao estiver sob suspenséo das atividades académicas.

Art. 159 O discente maior de idade ou responsavel legal (se menor de idade) poder4, em
qualquer época, requerer trancamento da matricula, nos casos previstos em lei, de acordo com o
disposto nos inciso | a IV do paragrafo 2° do artigo 158 desta Organizagédo Didatica, por meio de
requerimento dirigido ao setor responsavel pelo Registro Académico, que devera informar a
Coordenacéo de Curso.

Paragrafo Unico. O trancamento ndo interrompe a contagem do tempo de permanéncia para
integralizacao de Curso.

Art. 160 A reabertura da matricula, em data definida no Calendario Académico, podera ser
solicitada pelo discente ou procurador constituido, e se menor de idade pelo responsavel legal no
setor responsavel pelo Registro Académico, antes de finalizar o prazo definido no requerimento
que originou o Trancamento de Matricula, estando, porém, sujeito as seguintes condi¢des:
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| - Existéncia de vaga no modulo, série ou periodo pretendido.

Il - Submeter-se as possiveis mudancas no Projeto Pedagogico de Curso e adaptacfes
curriculares que se fizerem necessarias.

Art. 161 Nao sera concedido trancamento de matricula para cursos de pos-graduacgéao lato sensu.

Art. 162 Nos cursos de poOs-graduacao stricto sensu, o trancamento de matricula obedecera o
gue determina a sua regulamentacao, conforme legislacéo vigente da CAPES

Subsecéo IV
DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 163 A Matricula podera ser cancelada por iniciativa da instituicdo, extraordinariamente,
quando o discente cometer irregularidade ou infragdo prevista nesta Organizacdo Didética,
apurada em processo administrativo por comissao especifica, designada pela Direcdo-Geral do
campus para esta finalidade, com a garantia do contraditério e a ampla defesa, nos seguintes
casos:

I- N&o renovar a matricula ou ndo requerer trancamento de matricula, no prazo estabelecido
no Calendéario Académico, sendo considerado estudante evadido.

ll- Esgotado o periodo de trancamento concedido, ndo efetuar reabertura de matricula, dentro
do prazo estabelecido no Calendéario Académico;

lll- Matriculado no primeiro periodo de Curso ndo comparecer as atividades escolares nos dez
(10) primeiros dias letivos.

IV- Por motivo disciplinar , que ocorrera apds processo disciplinar;

V- Quando for verificado que ndo € mais possivel a conclusdo de Curso, tendo como base o
periodo maximo de integralizacdo de Curso, pelo estudante.

VI — Se o estudante ndo renovar a matricula ou ndo requerer trancamento de matricula, no
prazo estabelecido no Calendario Académico;

IV — Quando nao efetuar reabertura de matricula, dentro do prazo estabelecido, no Calendario
Académico.

Paragrafo Unico. O estudante de qualquer Curso ofertado regularmente, que néo frequentar as
atividades escolares durante os 10 (dez) primeiros dias letivos, apds o inicio das aulas, sem
nenhuma justificativa, sera considerado desistente, sendo a vaga destinada a candidato
classificado, em ordem decrescente.

Art. 164 O estudante ou, se menor de idade, o seu responsavel legal, podera solicitar por meio
de Requerimento o cancelamento da sua matricula, a qualquer tempo, mediante a apresentagéo
de Nada Consta com os setores do ensino: Biblioteca, Financeiro, Setor Pedagdgico,
Coordenacéo de Cursos.

Art. 165. O desligamento de estudantes em cursos de pés-graduacdo lato sensu se dara com
base no disposto no Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu no ambito do
IFRR — Resolugéo n° 275 — CONSELHO SUPERIOR, de 11 de outubro de 2016.

Art. 166. O desligamento de estudantes em cursos/programas de pos-graduacao stricto sensu
sera objeto de regulamentacéo propria, com base em legislacéo vigente da CAPES.

Art. 167. Sera concedido ao estudante, em todos os casos de cancelamento da matricula, o
direito de ampla defesa, mediante Requerimento, que sera analisado pelo Colegiado de Curso.

Art. 168 E proibido ao discente ocupar, simultaneamente, 02 (duas) vagas em Cursos de
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Graduacao no IFRR, bem como ocupar, simultaneamente, 1 (uma) vaga no IFRR e outra vaga,
em qualquer instituicdo publica de ensino superior, conforme o disposto na Lei n°. 12.089/2009.

8 1° Nao é permitido ao discente possuir duplicidade de matricula nos Cursos ofertados pelo
IFRR, no mesmo nivel de ensino.

§ 2° O discente, desligado por qualquer um dos motivos previstos neste capitulo, s6 podera
retornar ao IFRR mediante aprovacdo em novo processo seletivo, exceto quando se tratar de
cancelamento por iniciativa da instituigao.

Paragrafo unico: Quando o estudante for menor de 18 anos de idade, o responsavel legal devera
apresentar atestado de vaga expedido por unidade escolar, ndo sendo possivel cancelamento de
discente menor de idade. Devendo o ensino comunicar ao conselho tutelar da solicitacéo.

CAPITULO V

DA TRANSFERENCIA

Art.169 Podera ser concedida, em qualquer época, via requerimento do interessado,
transferéncia de estudante matriculado no IFRR para outra instituicdo de ensino.

§ 1°. Caberd aos pais, ou responsavel legal, solicitar a transferéncia de estudante, menor de
idade.

8§ 2°. A transferéncia fica condicionada a apresentacdo de Nada Consta dos setores como:
biblioteca, (verificar sugestdes junto aos campi)

Art. 171 A efetivacdo de matricula, por transferéncia de outra instituicdo, tanto na modalidade
presencial quanto na modalidade a distancia, estara condicionada:

| - Existéncia de Curso pleiteado.

Il - A existéncia de vaga.

1l - A entrega de requerimento no prazo estabelecido no Calendario Académico.
IV - Ao preenchimento de questionério socioeconémico.

V - Compatibilidade entre a matriz curricular de Curso época do abandono e a ofertada a época
do reingresso.

VI - Aproveitamento das disciplinas cursadas.

Art. 172 O IFRR aceitara transferéncia de discente intercampi, desde que para o mesmo Curso e
condicionado a existéncia de vaga, bem como nos casos previstos em lei.

Art. 173 As transferéncias de um turno para outro serdo concedidas, desde que haja
disponibilidade de turma e vaga e somente a partir do || médulo.

Art. 174 Serao aceitas transferéncias de discentes do IFRR de um Curso para outro, de acordo
com eixos e areas afins.

Paragrafo Unico: N&o serdo aceitas transferéncias de discentes dos Cursos de Pos-Graduag&o
ofertados pelo IFRR. (verificar com a pesquisa)

SECAO |
DA TRANSFERENCIA INTERNA

Art.175 Entende-se por transferéncia interna o recebimento de matricula de uma Instituicdo de
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Ensino Publica, regularmente constituida, para ingresso no IFRR, no mesmo nivel de ensino,
Curso correspondente ou afim.

Art.176 O pedido de transferéncia interna dara origem a um processo, aberto no Setor de
Protocolo que sera despachado para o Departamento de Ensino/Coordenacao de Curso a que o
aluno estiver interesse para emissao de parecer Técnico-pedagdgico.

Art. 177 Se os critérios de avaliacdo e o registro académico do rendimento escolar da instituicdo
de ensino de origem, forem diferentes dos adotados pelo IFRR, havendo a necessidade de
transformacdo de médias ou conceitos, esta ocorrerd sem prejuizos para o discente, sendo
considerada a situacéo final registrada no historico escolar.

Paragrafo Unico. O deferimento de matricula por transferéncia ficara condicionado a existéncia
de vaga, salvo nos casos previstos em lei.

Art.178 Serd dada prioridade de transferéncia aos discentes oriundos da Rede Federal de
Educacéo Tecnologica, seguidos dos de outras instituicdes publicas.

Art.179 Os discentes recebidos por transferéncia de outro estabelecimento de ensino estardo
sujeitos:

| — A analise da Base Nacional Comum, no caso do Ensino Médio;

Il — A andlise dos critérios minimos exigidos para a habilitacdo profissional, nos casos do
Ensino Técnico e Tecnoldgico;

lll — A critério da instituicdo, a aprovacdo em processo seletivo;
IV — A complementac&o curricular de componentes com carga horaria incompativel.

Art. 180 O IFRR podera, de acordo com o previsto no Artigo 23 § 1° da LDB 9.394/96,
reclassificar os proprios discentes, no caso daqueles recebidos por transferéncia, inclusive
quando se tratar de estabelecimentos situados no exterior, tendo como base as Normas
Curriculares Gerais estabelecidas pelo MEC.

Art. 181 Em caso de necessidade de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios:
| — Melhor desempenho no processo seletivo, se houver;
Il — Maior média na série anterior;
[l — Maior idade.

§ 1° Os discentes, transferidos nos termos deste artigo, garantida a sua vaga, poderao ter sua
matricula adiada para o proximo periodo letivo, obedecendo aos prazos previstos no Calendario
Académico.

Art. 182 N&o serdo aceitas transferéncias para as séries/modulos iniciais, exceto nos casos
previstos em lei, devidamente caracterizados.

Art. 183 A aceitacdo de transferéncias de discentes oriundos de estabelecimentos estrangeiros,
inclusive aqueles amparados por acordos oficiais, dependera do cumprimento, por parte do
interessado, de todos o0s requisitos legais vigentes e das normas exaradas neste documento.

Art.184 Os pedidos de vaga por transferéncia deverdo ser instruidos com a seguinte
documentagéo:

| — Requerimento, modelo préprio do Setor de Registro Escolar;

Il — Comprovante do pagamento da taxa de expediente, quando houver;

[Il — Histérico Escolar completo;

IV — Declaracao de regularidade de estudos expedida pelo estabelecimento de origem;

V — Ementario dos componentes curriculares cursados ou especificacdo das competéncias,
habilidades e bases estudadas no periodo, série, ou médulo.
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8§ 1° Os pedidos de transferéncia que apresentarem documentacdo incompleta serdo
automaticamente cancelados.

8§ 2° Quando o numero de candidatos a transferéncia for superior ao nimero de vagas, o
preenchimento destas sera feito pela ordem de solicitacéo.

SECAO Il
DA TRANSFERENCIA INTERCAMPI

Art. 185. A transferéncia intercampi obedecera aos seguintes critérios:

8§ 1° A transferéncia intercampi somente seréa permitida em caso de existéncia de vagas.

§ 2 ° A transferéncia intercampi somente sera permitida por mudanca de domicilio, mediante os
casos especificos em lei.

§ 3° A transferéncia intercampi ocorrera para 0 mesmo curso de origem do estudante.

§ 4° Nao havendo vaga no curso de origem, o campus definira, a partir da analise do curriculo
académico, as possibilidades de curso para matricula do estudante. Com analise da equipe
multidisciplinar.

SECAO Il
DA TRANSFERENCIA EXTERNA

Art. 186 A Expedicdo de Transferéncia de discente do IFRR para outro estabelecimento de
ensino sera concedida quando requerida pelo préprio discente ou, sendo este menor de idade,
por seu responsavel legal.

Art. 187 Ressalvados os casos previstos em Lei, ndo serdo aceitas transferéncias, quando nao
houver condi¢des de efetuar-se a adaptacéo, se necessaria.

Art. 188 Tratando-se de transferéncias recebidas durante o médulo ou ano letivo, deverao ser
apresentados documentos, constando as seguintes informacdes:

|. Frequéncia as aulas dadas em cada componente curricular, &rea de estudo ou atividade;
Il. Resultados obtidos em cada componente curricular até o dia da transferéncia,

lll. Organizacéo Curricular de Curso de origem;

IV. Historico Escolar;

V. Ementarios dos componentes curriculares cursados;

VI. Carga horaria computada de estagio curricular supervisionado.

Paragrafo Unico: O discente aceito por transferéncia de que trata o Caput estard sujeito as
adaptacdes curriculares, quando houver necessidade.

Art. 189 O estudante de qualquer Curso ofertado regularmente, que nao frequentar as atividades
escolares durante os 10 (dez) primeiros dias letivos, apds o inicio das aulas, sem nenhuma
justificativa, sera considerado desistente, sendo a vaga destinada a candidato classificado, em
ordem decrescente

Art. 190 O discente, que no decorrer do periodo letivo abandonar, ou deixar de frequentar as
atividades escolares por um periodo continuo, superior a 25% da carga horaria do semestre,
modulo ou periodo de qualquer Curso Técnico, Graduacao ou Pés-Graduacao, sem justificativa,
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seré considerado como evadido.
Art. 191 A matricula nos Cursos do IFRR dar-se-a das seguintes formas:

| - Nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, a matricula ocorrerd pelo conjunto de
componentes curriculares que compdem o periodo (médulo/semestre) para o qual o discente
tenha sido promovido/aprovado;

Il - Nos Cursos Superiores de Graduacao e Técnicos Concomitantes, Subsequentes e EJA, a
matricula ocorrera por modulos/componentes curriculares;

lIl - Nos Cursos de Pés-Graduacédo, a matricula ocorrera de acordo com as especificacfes do
projeto/Projeto Pedagdgico de cada Curso;

IV - Nos Cursos de Formacdo Inicial e Continuada, bem como em outros Cursos, nao
abordados neste documento, a matricula ocorrerd de acordo com as especificacbes do
projeto/Projeto Pedagodgico de cada Curso.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 192 A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem deve ter como parametro os principios do
Projeto Politico Pedagdgico, a funcdo social, os principios, 0os objetivos gerais e especificos do
IFRR e o perfil de concluséo de cada curso.

Art. 193 Para acompanhar o processo de ensino aprendizagem, o IFRR adotarda um sistema
polidimensional de avaliacdo que inclui, entre outros, 0s seguintes aspectos:

| — Avaliacdo da aprendizagem do discente;

Il — Avaliacéo das estratégias de ensino;

lIl — Avaliacdo do desempenho docente;

IV — Avaliacao do Projeto Pedagdégico de Curso e do curriculo.

8§ 1° A avaliacdo da aprendizagem do discente deve ser entendida como um meio para
acompanhamento dos niveis de assimilacdo do conhecimento, da formacdo de atitudes e do
desenvolvimento de habilidades que se expressam através das competéncias requeridas para a
qualificacdo profissional nas diversas areas do conhecimento e habilitacées correspondentes.

§ 2° A avaliacdo das estratégias de ensino deve ser entendida como 0 mecanismo para
diagnosticar e identificar, no desenvolvimento do curriculo, os meios, instrumentos, mecanismos e
recursos que melhor se ajustam a confirmagéo da aprendizagem do discente.

8 3°A avaliacdo do desempenho docente assume funcdo diagnostica para favorecer sua
percepcdo da eficacia e eficiéncia de seu trabalho no planejamento, organizacéo, aplicacdo e
avaliacdo de suas atividades pedagogicas, em funcdo da especificidade de Curso em que
trabalha.

8 4° A avaliacdo do curriculo escolar deve ser entendida como o instrumento que, no processo
de contextualizagdo com o mundo do trabalho e a realidade concreta, favorece a percepg¢ao dos
pontos de distorcdo e evidencia a necessidade de reformulagdes, adequacdes e melhorias na
articulacdo de conhecimentos tedricos e praticos para a construgcdo de competéncias e
habilidades do objeto de estudo, além da redefinicdo de objetivos educacionais, perfis
profissionais e outros aspectos inerentes ao processo de formagéo do cidadao.

Art. 194 Os critérios a serem adotados para aplicacdo do processo de avaliacdo seréo
especificados em cada Projeto Pedagdgico de Curso, em conformidade com sua finalidade e as
estratégias de ensino que forem definidas, devendo, no entanto, observar as normas gerais deste
documento.
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81° A avaliacdo da aprendizagem do discente, em qualquer atividade didatico-—pedagdgica,
compreendera todas as dimensfes do comportamento humano, nos aspectos cognitivo e social,
sendo os critérios estabelecidos em cada instrumento de avaliacdo a ser utilizado, constante no
Plano de Ensino dos docentes e previamente apresentados aos discentes, no inicio do
componente curricular.

Art. 195 A avaliacdo, integrante do fazer escolar, devera ser um diagndéstico constante — processo
continuo e formativo — em que o0s aspectos qualitativos se sobreponham aos quantitativos,
conforme estabelece a Lei N° 9.394/96.

Paragrafo Unico: A avaliagcdo dos aspectos qualitativos compreende, além da acumulacdo de
conhecimentos (quantitativa), o diagnostico, a orientacdo e reorientacdo do processo ensino-
aprendizagem, visando ao aprofundamento dos conhecimentos, a aquisicdo e/ou
desenvolvimento de habilidades e atitudes pelos discentes, e a ressignificacdo do trabalho
pedagdgico.

Art. 196 A avaliacdo do conhecimento adquirido pelo discente podera ser realizada por meio da
combinacao de, no minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco) dos seguintes instrumentos:

| - Observacao continua;

Il - Elaboracdo de portfélio;

lll - Trabalhos individuais e/ou coletivos;

IV - Provas escritas;

V - Resolucao de exercicios;

VI - Desenvolvimento e apresentacdo de projetos;
VII - Seminarios;

VIII - Relatérios;

IX - Provas praticas;

X - Provas orais;

Xl- Visita técnica com relatério das atividades desenvolvidas.

§ 1° Os docentes também levardo em consideracdo no processo de avaliacdo da aprendizagem
do discente, além do conhecimento especifico, 0s seguintes aspectos:

| — Comportamento;

Il — Assiduidade e pontualidade;

lll — Valores morais e éticos;

IV — Espirito de solidariedade, companheirismo, respeito ao outro e ao bem comum.

8 2° Os resultados de cada avaliacdo da aprendizagem deverédo ser analisados em aula pelo
docente, no sentido de informar ao discente sobre o seu desempenho, visando garantir a
articulagéo entre conhecimentos para um melhor assimilagédo dos contetdos trabalhados.

paragrafo Unico: Em relacdo aos discentes com deficiéncia algumas especificidades devem
serem considerados pelos docentes em suas atividades avaliativas.

Deficiéncia intelectual: considerar as caracteristicas da aprendizagem, como o ritmo, 0s niveis de
abstracao e os alcances, temporariamente possiveis da aprendizagem,

Deficiéncia visual (parcial ou total): acesso ao cédigo Braille e 0 uso de material adaptado e em
relevo deve ser recurso imprescindivel.

Deficiéncia auditiva e Surdez: ter conhecimento bésico da Lingua de Sinais (LIBRAS) pelo
professor, conhecimento pelo professor das caracteristicas de linguagem e das estruturas de
pensamento dos alunos surdos.
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SECAO |
DA REGULACAO, AVALIACAO E SUPERVISAO INTERNA DOS TECNICOS E DE GRADUACAO

Art. 197 A regulagdo interna dos cursos técnicos e de graduagdo, bem como, o
acompanhamento da avaliacdo destes, sera de competéncia da Pro-Reitoria de Ensino
(PROEN) em articulagdo com o Procurador Educacional Institucional (PIl), com os Diretores
de Ensino dos Campi, Coordenadores de Cursos e a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)
do IFRR.

§ 1° A regulagéo interna compreende a analise de aspectos legais e normativos para a
criacdo e para o desenvolvimento dos cursos, sendo realizada por meio de atos
administrativos do CONSUP/IFRR e do MEC/SERES.

§ 2°. A avaliagédo interna compreende a analise das praticas no desenvolvimento dos cursos
e 0 processo de retroalimentacdo para os curriculos em busca da qualidade das ofertas
educacionais do IFRR.

§ 3° A supervisao interna compreende o zelo pela conformidade das ofertas educacionais do
IFRR com a legislacdo aplicavel.

Art. 198 No caso dos cursos de PoOs-Graduacdo, cabera a PROPESQ a regulacdo e o
acompanhamento da avaliacdo destes.

Art. 199 Os padrfes de qualidade de cursos deverdo obedecer aqueles estabelecidos pelos
sistemas de avaliacdo do MEC.

Subsecdo |
DOS COLEGIADOS DOS CURSOS

Art. 200 O Colegiado de Curso € um 6rgdo normativo e consultivo no &mbito de cada curso de
graduacdo, que tem por finalidade acompanhar a implementacdo do Projeto Pedagdgico,
avaliar alteracBes dos curriculos plenos, discutir temas ligados ao curso, planejar e avaliar as
atividades académicas do curso, observando-se as politicas e normas do IFRR

Paragrafo unico. O Colegiado de Curso € constituido por:

|. Coordenador do curso;

Il. No minimo 03 (trés) Professores em efetivo exercicio que compdem a estrutura curricular
do curso;

[Il. No minimo, um técnico-administrativo do Setor de Ensino do Campus;

IV. Um pedagogo ou representante do setor pedagoégico do Campus;

V. Pelo menos um representante do corpo discente do curso.

Art. 201 Os Colegiados de Cursos devem observar os relatorios de autoavaliagéo institucional
e de avaliacdo externa para a tomada de decisbes em relacdo ao planejamento e ao
desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo unico. O Colegiado de Curso é regulamentado por resolucéo propria.

Subsecéo Il
DOS NUCLEOS DOCENTES ESTRUTURANTES

Art. 202 O O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de graduagdo constitui-se de um
grupo de docentes, com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no processo de
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concepcao, consolidagéo e continua atualizagdo do projeto pedagdgico do curso.

Art. 203 O NDE tem como objetivos garantir o acompanhamento e a consolidagdo do PPC, no
ambito do campus, e participar da concepgéao, da avaliagédo e da atualizagcdo do curso, em ambito
sistémico.

Art. 204 Sao Atribuigbes do NDE:

I. contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

ll. zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino

constante no PPC,;

ll. indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo, oriundas
de necessidades da graduacao, de exigéncias do mundo do trabalho e afinadas com as
politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV. zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para 0s cursos de graduagéo;

IV. propor aperfeicoamento do PPC ao Colegiado do Curso ao qual esta vinculado;

V. assessorar, dentro da sua area de competéncia, o Colegiado do Curso;

VI. acompanhar as avaliacdes de qualidade do curso ao qual esta vinculado;

VIIl. acompanhar e avaliar o desenvolvimento do PPC; e

IX -conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular no ambito do campus, sempre que

necessario.

Art. 205 Os NDEs séo constituidos por docentes que exercam lideranca académica no ambito
do ensino, da producdo do conhecimento na sua area especifica e/ou em outras areas ou
dimensdes que se traduzam em aporte significativo para o desenvolvimento, a melhoria da
gualidade e a consolidacao do curso.

Art. 206 Cada NDE é composto por membros designados por Portaria do Reitor, com a

seguinte composicao:

I- O coordenador do curso, como membro nato e coordenador do NDE;

lll. Cinco professores efetivos, pertencentes ao corpo docente do curso, indicados por seus
pares, sendo pelo menos 60% com dedicacdo exclusiva e 60% com titulacdo
académica de pés-graduacéo stricto sensu.

Paragrafo Unico. O NDE ¢é regulamentado por Resolucdo propria CONSUP.

Subsecéo Il
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 207 O Conselho de Classe, presidido pela Diretoria de Ensino, € um 6rgdo de natureza
consultiva e deliberativa, responsavel pelo acompanhamento do processo pedagdgico e pela
avaliacdo do desempenho escolar dos discentes matriculados nos Cursos Técnicos e tem sua
organizacéo e funcionamento fixados nesta Organizacdo Didatica.

Art. 208 Constituirdo o Conselho de Classe, além da Coordenacéo de Curso, todos os docentes
da turma, representantes dos discentes, Coordenacdo de Assisténcia ao Estudante, Setor
pedagogico e Direcao/Departamento de ensino.

Art. 209 O Conselho de Classe tera a finalidade de analisar os processo de ensino-aprendizagem
da turma e aqueles especificos de cada discente.

Art. 210 O Conselho de Classe reunir-se-a ao final de cada modulo em carater ordinario e, em
carater extraordinario, quando convocado pela Direcdo de Ensino, para tratar de assunto
especifico.
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Art. 211 Ao final do periodo letivo, o Conselho de Classe analisara a situacao dos discentes com
reprovacdo dos componentes curriculares, tendo a prerrogativa de homologar, ou néo, a
média/nota final, atribuida pelos docentes.

Art. 212 S&o atribuicdes do Conselho de Classe:

| — Apresentar as dificuldades da turma quanto a aprendizagem, a relacado docente/discente, ao
relacionamento entre os proprios discentes, e outros assuntos que merecam ser analisados
coletivamente.

Il — Deliberar sobre medidas técnicas, administrativas e pedagodgicas a serem tomadas,
visando a superar dificuldades detectadas.

lIl — Despertar nos docentes e discentes o habito de reflexdo, analise e autoavaliacdo sobre o
seu proprio desempenho, no cumprimento de suas obrigacdes e responsabilidades.

IV — Servir como instrumento de aperfeicoamento da pratica pedagogica, buscando alternativas
e sugerindo metodologias, procedimentos e recursos didaticos e metodolégicos que
contribuam para ajustes necessarios na conducao do processo de ensino-aprendizagem.

V — Executar os encaminhamentos e decisdes tomadas no Conselho de Classe.

§ 1° Os encaminhamentos e decisdes tomadas no Conselho de Classe serdo efetivados pela
Diretoria/Departamento de Ensino que delegara aos setores competentes quando necessario.

§ 2° Por solicitagdo da Coordenacdo de Curso, em funcdo de assuntos especificos a serem
tratados, o Conselho de Classe podera ser convocado para reunir-se:

| — com todos os discentes da turma;
Il — com determinado grupo de discentes.
lll — sem os discentes
Art. 213 O conselho de classe é temporario e ocasional, sendo constituido da seguinte forma:
I- Diretoria de Ensino, que o presidira;
lI- Diregao/Departamento de Ensino.
lll- Setor Pedagdgico;
IV- Docentes da turma;
V- Discentes Representantes ou Lideres das turmas;
VI- Coordenacéo de Assisténcia ao Estudante.

Paragrafo Unico. Entende-se por equipe pedagdgica Coordenadores de Cursos, Corpo Docente,
Setor Pedagdgico, Direcdo de Ensino, Diretores dos Departamentos ligados ao Ensino.

SECAO I
DO SISTEMA DE AVALIACAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA INTEGRADA AO ENSINO MEDIO

Art. 214 A verificagdo da aprendizagem nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, ofertados
em Regime Seriado ou Regime Modular, serd expressa em notas, numa escala de 0,0 (zero) a
10,0 (dez) pontos, sendo admitida uma casa decimal.

§ 1° Considerando o exposto na Lei 9394/96, a verificagdo do rendimento escolar observara os
seguintes critérios, sem prejuizo de outros nela citados:

a) avaliacdo continua e cumulativa do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre
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0S gquantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais,
considerando os aspectos atitudinais, procedimentais e conceituais;

b) obrigatoriedade de estudos de recuperacdo, de preferéncia paralelos ao periodo letivo,
para os casos de baixo rendimento escolar.

Art. 215 As datas das avaliacbes ficardo a critério do docente, considerando o calendério
académico. Ja as datas do exame final sera definido no Calendario Académico.

§ 1° Devera ser respeitado o prazo minimo de 3 (trés) dias uteis, entre a divulgag&o da nota final
e a realizacdo dos exames finais, considerando o Calendario Académico.

Art. 216 O docente devera apresentar o conteuddo a ser avaliado, aos discentes
preferencialmente, duas semanas antes de cada avaliagao.

Art. 217 Antes do fechamento do modulo ou ano, o docente devera apresentar seu diario
atualizado em verséao digital ou impresso sempre que requisitado pela Coordenacéao de Curso ou
Departamento de Ensino, visando atender a diversas demandas como: acompanhamento dos
discentes, transferéncias, dentre outras.

Art. 218 Os docentes deverdo entregar o diario de classe impresso devidamente preenchido com
notas, frequéncia e conteddos ministrados, sem rasuras e assinado, as respectivas
Coordenacbes de Curso, até 3 (trés) dias uteis contados do final do prazo estabelecido no
Calendario Académico para langamento de notas ao final de cada mdédulo ou ano.

§ 1° O ndo cumprimento do estabelecido no Caput do artigo anterior sujeita os docentes as
penalidades previstas nesta Organizacao Didatica.

§ 2° Os prazos previstos em Calendario Académico, para o lancamento das notas e/ou
frequéncia, terdo de ser cumpridos rigorosamente pelos docentes.

§ 3° As alteracdes de notas e/ou frequéncia serdo efetuadas somente pelo docente, no sistema
de registro de notas, por meio de formulario especifico.

Art. 219 Para os Cursos organizados em Regime Modular, serdo utilizados, no minimo, 02 (dois)
e, no maximo 05 (cinco) instrumentos avaliativos diferentes entre si em cada componente
curricular por médulo, considerando a carga horaria e as orientacdes do setor pedagogico.

§ 1° A média do modulo consistird na média aritmética resultante da soma da Avaliacdo 1 (AV1)
com a Avaliacdo 2 (AV2), podendo utilizar entre 02 (dois) e 05 (cinco) instrumentos avaliativos,
ficando a critério do docente como cada AV sera constituida, devendo para tanto ficar
estabelecido no Plano de Ensino, além de ser apresentada aos discentes nos primeiros dias de
aula do componente curricular.

§ 2° Para a média modular sera utilizada a seguinte férmula:

MM= AV1 + AV2
2

MM = Média Modular
AV1 = Avaliacéo 1
AV2 = Avaliagao 2

Art. 220 O regime seriado sera organizado por bimestre. Cada bimestre tera uma nota que sera
dada pela média aritmética de todas as avaliagbes. Serdo utilizados no minimo 02 (dois) e no
maximo 05 (cinco) instrumentos avaliativos diferentes entre si em cada componente curricular,
considerando a carga horéria e as orientacdes do setor pedagdgico.

§ 1° A média anual consistirh na média aritmética resultante da soma da Avaliagdo 1 (AV1),
Avaliacao 2 (AV2), Avaliacdo 3 (AV3) e Avaliacao 4 (AV4), correspondendo cada avaliacdo a um
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bimestre, podendo utilizar entre 02 (dois) e 05 (cinco) instrumentos avaliativos, ficando a critério
do docente como cada AV sera constituida, devendo para tanto ficar estabelecido no Plano de
Ensino, além de ser apresentada aos discentes nos primeiros dias de aula da componente
curricular.

§ 2° Para a média anual sera utilizada a seguinte formula:

MA= AV1+AV2+AV3+AV4
4

MA = Média Anual
AV1 = Avaliagéo 1
AV2 = Avaliacéo 2
AV3 = Avaliagao 3
AV4 = Avaliacéo 4

Art. 221 Sera considerado aprovado por média o discente que obtiver Média Modular/Anual igual
ou superior a 7,0 (sete) em cada componente curricular e frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) do total da carga horaria da série/modulo.

Art. 122 Sera considerado reprovado por nota o discente que obtiver média anual/modular menor
gue 4,0 (quatro); por frequéncia, quando esta for menor que 75% (setenta e cinco por cento) do
total da carga horaria do periodo letivo (série/madulo).

Paragrafo Unico: Sera considerado reprovado no componente curricular o aluno que obtiver
média menor que 4,0 (quatro), ficando em situacédo de dependéncia.

Art. 123 Os discentes que nao obtiverem média anual ou média modular igual ou superior a 4,0
(quatro) e inferior a 7,0 (sete), cuja frequéncia for igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) do total de carga horéria da série ou do modulo, teréo direito ao Exame Final.

Paragrafo Unico: O Exame Final sera elaborado com base nos contetidos ministrados durante o
periodo letivo (série/médulo), a critério do docente.

Art. 124 O discente estard aprovado se, apds o Exame Final, obtiver Média Final (MF) igual ou
superior a 7,0 (sete), obtida pela média aritmética entre a Média Anual/Modular e a Nota do
Exame Final, dada pela seguinte férmula:

No Regime Seriado:

MF= MA + EF
2
Onde:
MF= Média Final;
MA= Média Anual;
EF= Exame Final;
No Regime Modular:
MF= MM + EF
2

Onde:
MF= Média Final;
MM= Média Modular;
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EF= Exame Final;
Art. 125 O discente estara reprovado se a Média Final (MF) for inferior a 7,0 (sete).

Art. 126 O ndao comparecimento do discente, em qualquer etapa de avaliagédo, decorrido o prazo
de pedido de segunda chamada, implica a atribuicdo de nota 0,0 (zero), desde que nédo esteja
amparado legalmente.

Art. 127 ApOs a realizacdo do Exame Final, caso o discente reprove em até dois componentes
curriculares, sera promovido, na situacao de dependéncia, para a série ou modulo seguinte.

§ 1° O discente promovido para a série ou modulo seguinte, na situagéo de dependéncia, devera
cursa-la de forma paralela a série ou ao médulo a que foi promovido.

§ 2° A Instituigdo se reserva ao direito de ndo ofertar a dependéncia para turmas de até 10 (dez)
discentes. Persistindo a situacdo de ndo fechamento da turma, a Instituicdo oferecera a referida
dependéncia no periodo letivo seguinte.

SECAOQ Il
DO SISTEMA DE AVALIACAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO
INTEGRADA NA MODALIDADE EJA E NAS FORMAS CONCOMITANTE E SUBSEQUENTE

Art. 128 A verificacdo da aprendizagem dos Cursos Técnicos Integrados na modalidade EJA, nas
formas Concomitante e Subsequente, ofertados na forma modular, ser4 expressa em notas,
numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, sendo admitida uma casa decimal.

Art. 129 Serédo utilizados no minimo (3) trés e no maximo (5) cinco avalia¢des, por meio de
instrumentos diversificados.

Art. 130 Os docentes terdo um prazo de, preferencialmente, até 10 (dez) dias apos a realizacdo
das avaliacGes, para apresentar os resultados aos discentes, a fim de possibilitar a analise do seu
desempenho.

Art. 131 As datas das avaliacfes ficardo a critério do docente, exceto o exame final que sera
estipulado no Calendéario Académico.

Art. 132 O docente, antes de cada avaliacdo, devera apresentar aos discentes o conteudo a ser
avaliado.

Art. 133 Ao final do periodo letivo, os docentes deverdo entregar as respectivas Coordenacdes de
Cursol/area, o diario de classe devidamente preenchido, o relatério de notas, faltas e contetudos
ministrados, sem rasuras e/ou manchas de corretivos, depois de digitado no sistema de registro
notas, conforme prazo estabelecido no Calendario Académico.

Art. 134 Os docentes deverdo cumprir obrigatoriamente os prazos previstos, no Calendario
Académico, para lancamento de notas e/ou frequéncia.

8§ 1° O ndo cumprimento do estabelecido nos artigos 104 e 105 sujeita os docentes as
penalidades previstas em Lei.

§ 2° As alteracdes de notas e/ou frequéncia serdo efetuadas somente pelo docente, no sistema
académico, por meio de formulario especifico.

Art. 135 A nota de cada componente curricular sera a média aritmética de todas as avaliacdes
aplicadas durante o médulo, dada pela formula:
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MM= AV1+AV2+AV3+AV4+AV5
5

Onde:
MM= Média Modular;
AV1+AV2+AV3+AV4+AV5= AvaliacOes realizadas no modulo

Art. 136 Ao final de cada modulo, o discente que ndo obtiver a média 7,0 (sete), tera direito a
recuperacdo, mediante novo processo avaliativo, com valor definido na avaliacdo:

| - Tenha frequentado pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) das aulas do(s)
componente curricular(s) em recuperagao;

Il - Tenha realizado as avaliagdes propostas pelos docentes.

Art. 137 Caso o discente realize a Avaliacao de Recuperacdo, a Nota do(s) componente(s)
curricular(es) sera a Nota da Recuperacao, desde gque essa seja superior a Nota Unica anterior.

Art. 138 Sera considerado aprovado por média o discente que obtiver nota modular igual ou
superior a 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de
carga horaria no médulo cursado, sendo registrada no Diario de Classe e Sistema de registro de
Notas a situacédo de Aprovado.

Art. 139 Seréa considerado reprovado por nota o discente que obtiver média modular menor que
5,0 (cinco) em 4 (quatro) ou mais componentes curriculares e, por frequéncia, quando esta for
menor que 75% (setenta e cinco por cento) do total de carga horaria do moédulo cursado.

Paragrafo Unico: Sera considerado reprovado no componente curricular o aluno que obtiver
média menor que 5,0 (cinco), ficando em situacdo de dependéncia.

Art. 140 Ao término do modulo, havera um Exame Final (EF) destinado aos discentes que
obtiverem nota igual ou superior a 4,0 (cinco) e inferior a 7,0 (sete).

§ 1° Somente sera submetido ao Exame Final o discente cuja frequéncia for igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria prevista para cada modulo.

§ 2° O Exame Final sera elaborado com base nos conteudos ministrados durante o periodo letivo.

Art. 141 O discente estara aprovado se, apés o Exame Final, obtiver Nota Final (NF) igual ou
superior a 7,0 (sete), obtida pela média aritmética entre a Nota Unica e a Nota do Exame Final,
dada pela seguinte férmula:

NF=NU + EF
2
Onde:
NF = Nota Final
NU = Nota Unica
EF = Nota Exame Final
Art. 142 O discente estara reprovado se a Nota Final (NF) for inferior a 7,0 (sete).

Art. 143 O ndo comparecimento do discente, em qualquer etapa de avaliagdo, decorrido o prazo
de pedido de segunda chamada, implica a atribuicdo de nota 0,0 (zero), desde que nédo esteja
amparado legalmente.

Art. 144 O discente podera ser promovido, na situacao de dependéncia, para o médulo seguinte —
se reprovado apos Exame Final — em até dois componentes curriculares.

§ 1° O discente promovido para o modulo seguinte, na situacdo de dependéncia, devera cursa-la
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de forma paralela ao mdédulo para o qual foi promovido.

§ 2° A Instituicdo se reserva ao direito de ndo ofertar a dependéncia para turmas de até 10 (dez)
discentes. Persistindo a situagdo de ndo fechamento da turma, a Instituicdo oferecera a referida
dependéncia no periodo letivo seguinte.

SECAO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 145 A avaliacao da aprendizagem, nos Cursos Superiores de Graduacéo ofertados na forma
de mddulo/componente curricular, serd expressa em notas, numa escala de 0,0 (zero) a 10,0
(dez), sendo admitida uma casa decimal.

Art. 146 Sera considerado aprovado o discente que obtiver nota semestral/modular igual ou
superior a 7,0 (sete), em cada componente curricular, e frequéncia igual ou superior a 75% da
carga horéria total do modulo, sendo registrada no Diario de Classe e Sistema de Registro de
Notas, a situacdo de Aprovado.

Art.147 Caso a nota no componente curricular seja inferior a 4,0 (quatro), o discente sera
considerado reprovado, sendo feito o registro no Diario de Classe e Controle de Registro de
Notas, da condicdo de Reprovado por Nota.

§ 1° Se a Média Semestral no componente curricular for igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior
a 7,0 (sete), o discente fard Exame Final. Neste caso, a Média Final serd calculada da seguinte
forma:

MF= MM + EF
2

§ 2° Para aprovacéo, o resultado descrito no paragrafo anterior tera que ser igual ou superior a
7,0 (sete), sendo registrada no Diario de Classe e Sistema de Registro de Notas, a situacao de
Aprovado.

§ 3° Caso a nota semestral, apés o Exame Final, seja inferior a 7,0 (sete), o discente sera
considerado reprovado, sendo lancada no Diario de Classe e Controle de Registro de Notas a
situacdo de Reprovado por Nota.

Art. 148 Realizacdo de prova de proficiéncia caso o aluno esteja em dependéncia/aproveitamento
de disciplina/outro, conforme rege o Exame de Proficiéncia, com base na Lei de Diretrizes
e Bases daEducacdo Nacional n°®. 9.394/96;

Art. 149 O ENADE é considerado como disciplina obrigatéria, assim como TCC e Estagio se esta
no Projeto Pedagogico de Curso.

Art. 150 O sistema de avaliacdo dos cursos de pés-graduacéo lato sensu obedecera o disposto
no Regulamento Geral dos Cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu no ambito do IFRR —
Resolucédo n° 275 — CONSELHO SUPERIOR, de 11 de outubro de 2016.

Art. 151 O sistema de avaliacdo dos cursos de pos-graduacao stricto sensu obedecera o disposto

em regulamentacao propria.
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SECAO V
DOS ESTUDOS DE RECUPERACAO

Art.152 Os campi do IFRR, mediante diagnostico das dificuldades de aprendizagem, constatadas
através de avaliagbes e dos registros individuais deverdo oferecer recuperacdo paralela, na
conformidade da Lei Federal n°. 9.394/96. Com a finalidade de garantir o éxito académico o
professor devera viabilizar estudos de recuperacéo paralela durante o periodo letivo.

Paragrafo Unico: O estudante que ndo obteve desempenho académico minimo em cada acdo
avaliativa terd direito a recuperacdo paralela vinculada a participagcdo nas atividades de
recuperacdo de conteudo, por meio das seguintes atividades: aulas programadas em horarios
extras, listas de exercicios, trabalhos praticos ou outras formas propostas pelo professor, visando
ao melhor desenvolvimento do processo de aprendizagem, culminando com a aplicacdo de uma
nova avaliacao.

Art. 153 Nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio serdo desenvolvidos os Estudos de
Recuperacédo de forma continua e paralela, durante o ano letivo, com o objetivo de superar as
dificuldades de aprendizagem.

Art. 154 A recuperacao paralela far-se-4 mediante aulas planejadas, previstas no Plano de Ensino
do docente, cabendo ao docente decidir quanto a quantidade de aulas para o desenvolvimento
das aprendizagens nao construidas e necessarias a formacéo do discente, a partir da quantidade
minima de duas aulas, com o acompanhamento da Coordenacédo de Curso e Departamento de
Apoio Pedagdgico/coordenacéo pedagdgica.

Art. 155 O docente devera recorrer a e Departamento de Apoio Pedagogico/coordenacao
pedagdgica a fim de ser orientado e acompanhado na elaboracdo das atividades pedagdgicas
para a recuperacdo paralela, devendo, no entanto, em qualquer situacdo, dar ciéncia a
Coordenacdo Pedagdgica sobre o planejamento, calendario e estratégias de ensino que serao
executados em cada processo de recuperacgao.

8§ 1° Os Estudos de recuperacdo paralela serdo realizados durante o periodo letivo
preferencialmente, em turno oposto ou sabados letivos, por meio de atividades planejadas,
ministradas e orientadas pelos docentes dos componentes curriculares, culminando com a
aplicacao de uma avaliacao.

8 2° Os estudos de recuperacao serdao organizados conjuntamente pela Coordenacdo de Curso,
Departamento de Apoio Pedagogico/Coordenacdo pedagdgica e professor do componente
curricular.

Art. 156 Para o cumprimento dos estudos de recuperacao poderdo ser programadas as seguintes
atividades:

| — Aulas de reforco, a serem realizadas em horario oposto ou horario destinado a esse
objetivo;

[l — Aulas de revisdo de estudos, no horario normal das aulas;

lIl — Aulas de recuperacéo, para grupos especificos de discentes, em horario oposto ou horario
destinado a esse objetivo;

IV — Atendimento individualizado ao discente;

V - Realizacdo de trabalhos em grupos e individuais, pesquisas, experimentos,
desenvolvimento de projetos a partir de situacdes problemas e outros.

§ 1° Qualquer atividade de recuperacdo paralela devera acontecer em horario a ser previamente
planejado e acordado entre o docente, os discentes, coordenador de curso e setor pedagoégico
mediante convocagao por escrito para os discentes envolvidos.

§ 2° O registro para comprovacao das aulas de recuperagéo paralela, efetivamente dadas, devera
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ser feito em formulario proprio, fornecido pelo setor pedagdégico e arquivado na Coordenacédo de
Curso.

Art. 157 Durante cada periodo letivo, o discente que ndo obtiver desempenho académico minimo
em cada avaliacdo proposta pelos professores tera direito a Recuperacdo Paralela, mediante
revisdo do contetdo ministrado, seguido de nova verificagdo da aprendizagem.

Paragrafo Unico: A nota da Recuperacéo Paralela devera substituir a nota inicial, caso seja maior.

SECAO VI
DA FREQUENCIA

Art. 158 A frequéncia é obrigatdria, na forma da Lei, e sera apurada por periodo letivo, conforme
disposto neste documento.

Art. 159 O discente devera ter frequéncia igual ou superior a 75% para obter a aprovacdo, no
somatorio dos componentes curriculares do periodo letivo.

8§ 1° As frequéncias e faltas serdo registradas obrigatoriamente no Diario de Classe pelos
docentes.

§ 2° O discente tera o direito a falta justificada quando amparado por lei.

Paragrafo Unico: Os discentes que estudam nos campi localizados na zona rural poderdo ter
faltas justificadas, condicionadas a execucdo de atividades extraclasses, apropriadas as
necessidades e interesses dos discentes, considerando possiveis necessidades de adaptacao as
peculiaridades da vida no campo, conforme Art. 28 da LDB e Art. 7° das Diretrizes Operacionais
da Educacéo do Campo, em decorréncia de:

| — Discente indigena convocado para Assembleia Indigena, com comprovacao por escrito
emitida pelo Tuxaua da sua comunidade.

Il — Discente indigena convocado para a realizacéo de atividades produtivas em areas de retiro
de sua comunidade, com comprovacao por escrito emitida pelo Tuxaua da comunidade.

lIl — Discente impossibilitado momentaneamente de se deslocar, devido a condi¢cées climéaticas,
estradas interrompidas ou, cancelamento temporario do meio de transporte publico ou servigos
terceirizados de transporte publico por ele utilizado.

IV — Demais situacfes especificas das comunidades indigenas desde que atestadas pelas
liderancas indigenas.

SECAO VI
DA VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM EM SEGUNDA CHAMADA

Art. 160 O discente tem direito a avaliagdo de segunda chamada, desde que solicite a
Coordenacédo de Curso, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, considerando os dias Uteis,
apos a realizacdo da avaliagdo a qual ndo se fez presente e mediante a apresentacdo dos
documentos justificativos, abaixo especificados:

|- Atestado meédico ou declaracdo de comparecimento, comprovando a impossibilidade de
participar das atividades escolares do dia;

lI-Declaracdo de corporacao militar, comprovando que, no horario da realizacdo da 12 chamada,
estava em servico;

lll-Declaracdo do coordenador de Curso, comprovando que o discente estava representando o
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IFRR em atividade artistica, cultural ou esportiva;
IV-Ordem Judicial,
V-Certiddo de 6bito de parentes de primeiro grau ou conjuge.

§ 1° A autorizagao para realizacdo da verificagdo da segunda chamada dependera da analise do
requerimento pela Coordenacgéo de Curso e pelo docente do componente curricular, que dispdem
de 24 (vinte e quatro) horas, apos a notificacdo ao docente, para emitirem parecer relativo ao
objeto do requerimento.

§ 2° Cabe ao docente do componente curricular elaborar e aplicar o instrumento de avaliagdo da
aprendizagem em segunda chamada, no prazo maximo de 8 (oito) dias do deferimento do pedido.

SECAO VIII
DA REVISAO DO RESULTADO DA AVALIAGAO

Art. 161 O discente que discordar do(s) resultado(s) obtido(s) nas avaliacbes podera requerer
revisao.

81° O requerimento, fundamentando sua discordéncia, devera ser dirigido & Coordenagédo de
Curso, até dois dias Uteis, apds o recebimento da avaliagéo.

§ 2° Cabe a Coordenacdo de Curso dar ciéncia ao docente do componente curricular para
emissao de parecer.

§ 3° Caso o docente se negue a revisar a avaliagcdo, cabe a Coordenacao de Curso designar uma
comissdo composta por docentes de Curso e representante da equipe pedagodgica, para
deliberacdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias lteis.

SECAO IX
DO ATENDIMENTO DOMICILIAR ESPECIALIZADO

Art.162 O atendimento domiciliar € um processo que envolve tanto a familia quanto a escola e
possibilita ao discente realizar atividades escolares, em domicilio, quando houver impedimento de
frequéncia as aulas, sem prejuizo na sua vida escolar.

Paragrafo Unico: O discente tera suas faltas justificadas, durante o periodo em que estiver
sendo atendido em domicilio.

Art. 163 Compete ao discente ou a seus representantes legais preencher um requerimento via
Protocolo do campus em que esteja matriculado anexando o atestado médico, Laudos e/ou
Pericias Médicas e Parecer Social, em até 3 dias uteis, conforme caso, que serd encaminhado a
Diregcdo de ensino. O fluxo processual do atendimento domiciliar especializado mediante
regulamento especifico de cada campus.

Art. 164 Tera direito ao atendimento domiciliar o(a) discente que necessitar ausentar-se das
aulas, por um periodo superior a 15 dias, nos seguintes casos:

| - Ser portador de doenca infectocontagiosa;
Il - Tratamento de salude que requer afastamento, devidamente comprovado;

Il — Necessidade de acompanhar familiares, em primeiro grau, com problemas de saude, desde
gue se comprove a necessidade de assisténcia intensiva;

IV - Licenca gestante, a partir do oitavo més de gestacao e durante trés meses, considerando a lei
n° 6.202, de 17 de Abril de 1975 e alteracdes legais vigente;

V- Lactante;
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V- Em casos de estudantes internados por um longo periodo, sem previsdo de alta, devera ser
realizado acéo integrada entre a instituicdo de ensino com os sistemas de salude, que devem
organizar o atendimento especializado a estudantes, mediante estratégias pedagodgicas
tecnoldgicas, midias de acordo com lei 1.044/10/ 1969.

Paragrafo Unico: Em casos excepcionais e especificos, o campus por meio da equipe
multidisciplinar fara um parecer para continuacao do atendimento domiciliar.

§ 3° Casos impeditivos conforme disposto no inciso Ill do Art 164, o discente terd que apresentar em
48h, Laudos elou Pericias Médicas e Parecer Social, emitidas pelo 6rgdo de saude,
comprobatérios da necessidade de assisténcia intensiva para que o Servico Social emita um
parecer em um prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas

Art. 165 Para atender as especificidades do regime de atendimento domiciliar especializado, os
docentes dos componentes curriculares envolvidos elaboraréo, no prazo maximo 3 dias uteis um
programa de estudo a ser cumprido pelo discente.

§ 1° O programa de estudos de que trata o Caput deste artigo devera abranger a programacao do
componente curricular, durante o periodo do regime de atendimento domiciliar especializado.

§ 2° O programa de estudos devera especificar:
| - Os conteudos a serem estudados;
Il - A metodologia a ser aplicada;
lIl - As atividades a serem cumpridas;

IV - Os critérios de exigéncia do cumprimento dessas atividades, inclusive o prazo para sua
execucao;

V - As formas de avaliagao.

§ 3° Cabe ao discente ou seu representante atender as convocacdes para ciéncia do
processo e atendimento aos prazos estabelecidos;

8 4° O atendimento domiciliar especializado ndo tem efeito retroativo e ndo podera
exceder a um periodo letivo. E ndo podera exceder ao prazo previsto no atestado
médico. Os casos excepcionais e especificos serdo analisados pela equipe
multidisciplinar, conforme artigo 164.

8 6° O discente que nao requerer atendimento domiciliar especializado ou que tiver seu

pedido indeferido ndo ter4 direito a recuperacdo das atividades didatico-
pedagdgicas desenvolvidas durante o periodo de afastamento.

CAPITULO VII
DAS ADAPTACOES CURRICULARES

Art. 166 Adaptacdo curricular ou de estudos € o procedimento que tem por finalidade
promover o ajuste da vida escolar do aluno a proposta pedagodgica de curso em que 0 mesmo
estiver matriculado, levando-se em consideracdo o aproveitamento dos estudos ja realizados,
ou que ainda precisam ser realizados, os niveis de aprendizagem e 0s dominios de
competéncias e habilidades que o mesmo demonstre ter ou, que precise ter.

Paragrafo Unico: A adaptacdo curricular depende de cada situacdo especifica, podendo
ocorrer mediante a ado¢do de um dos seguintes procedimentos:

| —aproveitamento de estudos;
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Il — complementacgéo de estudos;

lIl — complementacéo de carga horaria;
IV — suplementacéo de estudos.

V - Regime de Dependéncias

Art. 167 A adaptacao curricular por complementacdo de estudos pode ocorrer quando a carga
horaria dos estudos ja realizados na série, periodo, ou modulo for igual ou superior a carga
horaria de Curso em que a aluno estiver matriculado, mas os contetdos, bases do conhecimento,
competéncias e habilidades forem em menor quantidade que as previstas no Projeto Pedagdgico
de Curso para o respectivo periodo, série ou modulo.

Art.168 A adaptacédo curricular por complementacédo de carga horaria pode ocorrer quando 0s
conteudos, bases do conhecimento, competéncias e habilidades dos estudos ja realizados na
série, periodo, ou modulo forem iguais ou superiores aos de Curso em que a aluno estiver
matriculado, mas, a carga horaria for menor que a prevista no Projeto Pedagdgico de Curso para
o0 respectivo periodo, série ou modulo.

Art. 169 A adaptacao curricular por suplementacdo de estudos pode ocorrer quando, em casos
de transferéncia recebidos, o curriculo apresentado pelo aluno divergir do curriculo de Curso em
gue o mesmo estiver matriculado, com relacdo a componentes curriculares, competéncias, séries
modulos, ou periodos ja cursados.

Art. 170 A Adaptacédo Curricular em Regime de Dependéncias pode ocorrer quando, em casos de
alunos j4 matriculados nos cursos do IFRR, que apresentarem disciplinas em reprovacao
referentes a periodos letivos anteriores. Podendo sua oferta ser executada das seguintes formas:

I- Estudos simultaneos ao periodo letivos em que estiver matriculados, sendo no horario oposto;

lI- Avanco de disciplinas - quando serdo elaborados cronograma de estudos individualizados e
de atendimento pelo professor, com a apresentacdo antecipada dos conteudos a serem
estudados e as datas para os atendimentos com o docente e realizacdo de avaliacao,
observando-se os periodos de solicitacdo estabelecidos no Calendario Académico;

lll- Atividades a Distancia - por meio da Plataforma Moodle - sob a coordenacgéo do docente, com
% minimo de 20% de atendimentos presenciais para os alunos de 1° e 2° Anos, e 100% a
distancia para os alunos de 3° Anos e aqueles que ja concluiram o Ensino Médio e encontram-se
com pendéncias de disciplinas.

- Atividades a Distancia - por meio da Plataforma Moodle - sob a coordenacgé&o do docente, com
até 100% da carga horaria a distancia dependendo componente curricular.

Paragrafo Unico: Os Procedimentos Didaticos e Atividades de ensino-aprendizagem para 0s
discentes com necessidades educacionais especificas incluindo os alunos publico alvo da
educacgdo especial (discentes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo) remetem: alteracdo e selecdo de meétodos, atividades
complementares, recursos de apoio, alteracdo dos niveis de complexidade da tarefa, selecéo e
adaptacao de material, Tempos flexiveis no que se refere a duracdo e ao periodo das atividades
propostas.

Art. 171 Sera assegurado ao discente publico alvo da educacédo especial (discentes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo) a aplicacdo
da terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a
conclusdo do Ensino médio, em virtude de suas deficiéncias, e aceleragdo para concluir em
menor tempo o programa escolar para os superdotados;
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Art. 172. Sera assegurado aplicacdo do estatuto da terminalidade especifica aos alunos dos
cursos técnicos de nivel médio desenvolvidos nas formas articulada, seja integrada, seja
concomitante, bem como subsequente ao Ensino Médio, tanto regularmente oferecido, quando na
modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (EJA), conforme o Parecer CNE/CEB n° 11/2012,
A Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva, estabelecida
pelo Decreto n° 6.571, de 17 de setembro de 2008 e Decreto n° 6.949/2009.

Art. 173 A terminalidade especifica, conforme previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (Lei n°® 9.394/96), além de se constituir como um importante recurso de flexibilizacdo
curricular, possibilita ao IFRR o registro e o reconhecimento de trajetdrias escolares que ocorrem
de forma especifica e diferenciada do discente publico alvo da educacgéo especial (discentes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo).

SECAO |
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDO

Art. 174 E direito de o discente requerer ao Setor de Registros Escolares aproveitamento de
estudos, por meio de dispensa de componente curricular cursado anteriormente, nos termos
desta Organizacao Didatica.

§ 1° O discente tera direito a aproveitamento de estudos realizados com éxito, desde que dentro
do mesmo nivel de ensino ou de um nivel superior para um inferior.

§ 2° Para requerer o aproveitamento de estudos, o discente devera ter cursado o componente
curricular no prazo maximo de 5 (cinco) anos, observando-se a compatibilidade de competéncias
e habilidades, contetdos, cargas horarias e que este esteja sendo ofertado no periodo letivo.

8§ 3° O prazo para requerer dispensa de componente curricular serd definido no Calendario
Académico.

8§ 4° O prazo para requerer dispensa de componente curricular nos Cursos de Pos-Graduagao
sera determinado em calendario especifico, consoante ao Projeto Pedagdgico de Curso e em
tempo de formalizar as informacdes para o Pesquisador Institucional.

Art. 175 Para usufruir do beneficio do aproveitamento de estudos, exceto nos casos de
transferéncia recebida, quando o processo sera automatico, o aluno deverd adotar o seguinte
procedimento:

8 1° Quando se tratar de estudos referentes ao ensino Técnico ou Graduacdo em Cursos
legalmente autorizados e realizados em instituicdes de ensino reconhecidas e credenciadas:

| — Dar entrada no protocolo do campus em que esteja matriculado com o requerimento
solicitando o “aproveitamento de estudos”, em formulario proéprio;

Il - Anexar ao requerimento a seguinte documentacdo: Histérico Escolar e ementario dos
componentes curriculares estudados, com a especificacdo de carga horéaria, conteudos,
unidades de ensino, competéncias e habilidades estudadas.

lll- O estudante podera requerer aproveitamento de, no maximo, 50% (cinquenta por cento)
dos componentes curriculares do curso;

IV - A verificacdo de rendimentos dos conhecimentos, dar-se-a pela analise do processo, com
base no parecer, respeitado-se o0 minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de similaridade
dos conteudos e da carga horaria do componente curricular do curso pretendido.
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8§ 2° Quando se tratar de Cursos livres:

| - Dar entrada no protocolo do campus em que esteja matriculado com o requerimento
disponibilizado por esse setor, solicitando o “aproveitamento de estudos’;

Il - Anexar ao requerimento os comprovantes dos estudos realizados.

Art. 176 O pedido de aproveitamento de estudos dard origem a um processo que sera
despachado para o Departamento de Ensino/Coordenacdo de Curso a que o aluno estiver
vinculado, para emissdo de parecer técnico-pedagdgico que concluira pelo:

a) aproveitamento total de estudos, quando o processo atender todas as exigéncias deste
documento;

b) aproveitamento parcial de estudos, devendo o aluno submeter-se ao processo de
adaptacao curricular por complementacao de estudos, quando a carga horaria for igual ou
superior, mas os conteudos, competéncias e habilidades estudadas forem quantitativa e
qualitativamente inferiores ao programa de ensino do componente curricular pleiteado pelo
aluno;

c) aproveitamento parcial de estudos, devendo o aluno ser submetido ao processo de
adaptacdo curricular por complementacdo de carga horaria, quando os conteudos,
competéncias e habilidades estudadas forem quantitativa e qualitativamente iguais ou
superiores, mas a carga horaria for inferior a 75% do total previsto para o0 componente
curricular;

d) ndo aproveitamento de estudos, quando contetdos, competéncias, habilidades e carga
horaria forem inferiores em mais de 25% do total constante do programa de ensino
componente curricular pleiteado pelo aluno.

Paragrafo Unico: Quando o processo for relativo ao aproveitamento de estudos realizados em
Cursos livres, o Departamento de Ensino/Coordenacao de Curso deve providenciar para que o
aluno seja submetido a uma avaliacdo elaborada com base nos conteudos, competéncias e
habilidades objeto de estudos no componente curricular correspondente.

Art. 177 Os resultados finais dos processos de aproveitamento de estudos devem ser informados
ao Sistema de Registro Académico para efeito de registro e regularizacdo da vida escolar do
aluno.

Art. 178 O discente beneficiar-se-a de amplo aproveitamento de estudos, inclusive de
componentes curriculares ou semestres cursados desde que o prazo de conclusdo de Curso néo
exceda cinco anos.

SECAO II
DO REGIME DE DEPENDENCIA

Art. 179 O regime de dependéncia sera ofertado aos estudantes que obtiverem aprovacgao
parcial.

| - O estudante que ndo obtiver aprovacdo no componente curricular da dependéncia devera
cursa-lo até obter aprovacéo, respeitando o prazo maximo para integralizacdo do curso.

Il - O estudante podera solicitar sua inscricdo nesse regime, por meio de requerimento especifico
no Departamento/Coordenacdo de Registros Escolares, de acordo com data prevista no
calendario académico.

lIl - Poderao ser criadas turmas especiais para dependéncia, a critério da Coordenacéao de Curso
e com base na necessidade.
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IV - O Regime de Dependéncia podera ter seu tempo acelerado, ndo sendo obrigatério o
cumprimento de uma quantidade minima de dias letivos, desde que seja cumprido todo o
conteudo programatico e carga horaria necessarias para o estudante ou grupo(s) de estudantes
nesse regime, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso, supervisionado pelo Coordenador
de Curso e um representante do setor pedagdgico.

V- Nos casos em que houver impedimento comprovado para a frequéncia do estudante, apds
analise e aprovacdo do caso, poderdo ser adotadas estratégias e metodologias diversificadas
para o Regime de Dependéncia, anexando-se ao processo o Plano de Ensino contendo o local,
cronograma e horario das aulas, assim como conteudo, atividades, critério e valores das
avaliacoes.

VI - Compete a cada Coordenacédo de Curso planejar o Projeto de Dependéncia de acordo com a
demanda de disciplinas requisitadas.

VIl - Ao estudante em regime de dependéncias dos cursos em processo de extingdo sera
garantida a oferta da disciplina no tempo maximo de integralizacao.

VII - Havendo disponibilidade de vaga, o estudante podera cursar as dependéncias em outro
turno ou em disciplinas correlatas de cursos afins, quando aprovado por comissdo ou Colegiado
de Curso.

IX - Alunos em situacéo de evasao, desisténcia ou com matricula trancada ndo poderao solicitar o
Regime Especial de Dependéncia no semestre que estiverem retornando as atividades.

8§ 1° Havendo necessidade de suplementacdo de estudos, o Departamento de
Ensino/Coordenacéo de Curso ao qual o aluno estiver vinculado devera informar ao Sistema de
Registro Académico o(os) componente(s) curricular(es) em que o aluno precisa fazer a
suplementagéao.

§ 2° De posse dessa informacéo, o Sistema de Registro Académico autoriza a matricula do aluno
no(s) respectivo(s) componente(s) curricular(es).

§ 3° A Coordenacao de Curso providenciara as condi¢cdes necessarias para que o aluno cumpra a
exigéncia da suplementacdo de estudos, que podera ser por meio de matricula em outra série,
modulo, periodo, Curso, ou de horarios especiais.

8 4° O processo de suplementacdo de estudos é presencial e deve obedecer as mesmas
condicBes didaticas e pedagdgicas, definidas para o Curso em gue o aluno estiver matriculado.

Art. 180 Nos casos de transferéncias recebidas, para sanar diferencas curriculares, por-ventura,
existentes entre os Cursos frequentados e os do IFRR, os alunos submeter-se-do0 a estudos de
adaptacao, condicionados até o limite de 3 (trés) componentes curriculares.

§ 1° As adaptacOes poderdo ser cursadas simultaneamente a série/moédulo em que o aluno
estiver matriculado, fora do periodo normal de aulas, cumprindo-se as exigéncias desta
Organizacao Didatica para aprovacao.

8 2° Caso haja impossibilidade de atendimento ao disposto no paragrafo anterior, o aluno devera
trancar matricula e cursar somente as adaptacoes.
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CAPITULO VI
DA PRATICA PROFISSIONAL, DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES E DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

SECAO |
DA PRATICA PROFISSIONAL

Art. 181 A pratica profissional € obrigatéria a todos os estudantes de Cursos Técnicos de nivel
Médio e Superiores de Graduagéao e condicdo para o direito ao diploma de concluséo de curso.

Art. 182 A pratica profissional configurar-se-a como um procedimento didatico-pedagoégico que
contextualiza, articula e inter-relaciona os saberes aprendidos, relacionando teoria e prética, a
partir da atitude de desconstrucdo e (re)construcdo do conhecimento, viabilizando acdes que
conduzam ao aperfeicoamento técnico-cientifico-cultural e de relacionamento humano.

Art. 183 O planejamento, acompanhamento e avaliacdo das atividades da Pratica Profissional,
serd realizada de acordo com o previsto no projeto pedagdgico de Cursos técnicos e de
graduacdo em que o estudante esteja matriculado, podendo ser desenvolvida por meio de
diferentes situagcOes de vivencias, aprendizagem e trabalho, obedecendo a legislacdo especifica
para cada nivel e modalidade de ensino.

Art. 184. A préatica profissional, prevista na organizagdo curricular do curso, deve estar
continuamente relacionada aos seus fundamentos cientificos e tecnoldgicos, orientada pela
pesquisa como principio pedagdgico que possibilita ao educando enfrentar o desafio do
desenvolvimento da aprendizagem permanente, integra as cargas horarias minimas de cada
habilitacdo profissional de técnico e correspondentes etapas de qualificacdo e de especializacdo
profissional técnica de nivel médio.

§ 1° A pratica na Educacdo Profissional compreende diferentes situagbes de vivéncia,
aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais,
tais como laboratérios, oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés, bem como investigacdo sobre
atividades profissionais, atividades de metodologia do ensino, projetos integradores, projetos de
pesquisa académico-cientifica e/ou tecnoldgica, projeto de intervencdo, projeto de extensao,
visitas técnicas, simula¢cdes, observacdes e outros.

§ 2° A pratica profissional supervisionada, caracterizada como pratica profissional em situagéo
real de trabalho, configura-se como atividade de estagio profissional supervisionado, que sera
adicionada a carga horaria minima prevista para o curso, assumido como ato educativo da
instituicdo educacional, devendo seguir a legislacédo do estagio.

Art. 185 O(s) relatério(s) desenvolvido(s) devera (&0) ser escrito(s) de acordo com as normas do
Manual de Normas para Elaboracdo de Trabalhos Académicos do IFRR e normas da ABNT,
estabelecidas para a redacdo de trabalhos técnicos e cientificos. (Colocar em outro item de
maneira geral.)

§ 3°. Caso a pratica profissional ndo seja finalizada até o cumprimento das disciplinas previstas
na matriz curricular do Curso, o estudante necessitara manter o vinculo com a Diretoria
Académica, realizando renovacdo de matricula no(s) periodo(s) seguinte(s). Esse procedimento
devera ser realizado pelo estudante até o cumprimento da carga horaria minima de pratica
profissional, entrega e aprovacao do(s) respectivo(s) documentos(s) de registro.
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Subsecéo |

Do Desenvolvimento de projetos

Art. 186 Os projetos integradores poderdo permear todos os periodos dos Cursos, devendo
contemplar a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos durante o Curso, tendo em vista a
intervencdo no mundo do trabalho e na realidade social, contribuindo para o desenvolvimento
local e a solucéao de problemas.

Paragrafo udnico. Os projetos integradores deverdo ser articulados com a pesquisa e/ou de
extensdo, de modo que possam contribuir para a prética profissional..

Art. 187 De forma a proporcionar um envolvimento de todos os docentes de Curso na orientacao
de projetos, permitir-se-4, preferencialmente, até 8 (oito) estudantes ou até 3 (trés) grupos de
estudantes por orientador.

Subsecéo Il

Das Normas Gerais para a realizacdo de atividades externas

Art. 188 Por atividade externa, entendem-se todas as acles de carater didatico-pedagdgico,
realizadas fora do campus, envolvendo discentes e em funcdo do desenvolvimento do curriculo e
dos programas de ensino, tais como:

| — Aulas préticas e atividades de campo.

Il — Visitas técnicas.

lll — Viagens de estudos.

IV — Atividades no ambito de projetos de pesquisa, extensao e de ensino na comunidade.

V — Estagio de complementacéo educacional.

Paragrafo Unico: Toda e qualquer atividade de ensino a ser desenvolvida com discentes,
mesmo sendo nas dependéncias da escola, devera ser comunicada com antecedéncia a
Coordenagdo de Curso, a qual devera informar aos setores envolvidos (por exemplo,
Departamento/Direcéo de Ensino, Setor Pedagdgico).

Art. 189 Toda e qualquer atividade externa devera ser precedida de um planejamento prévio,
elaborado pelos docentes responsaveis e pelo grupo de discentes envolvidos, especificando:

| — A identificacdo do docente responsavel e dos demais docentes envolvidos;
Il — O local, roteiro de viagem, quantidade de discentes, data,
lIl — A natureza da atividade e os objetivos educacionais propostos;

IV — A relacdo metodoldégica da atividade com o programa geral de ensino com vistas a
construcéo de competéncias e habilidades e bases em estudo;

V — Os mecanismos de garantia do principio educacional da intercomponente curricularridade;

VI — A forma de registro dos experimentos, coleta de dados, observa¢cdes e outras praticas a
serem realizadas;

VII — As etapas preparatorias da turma, em fungéo da atividade;
VIII — Os critérios de avaliagdo dos resultados obtidos, em func¢éo da aprendizagem;
IX — A forma de socializacdo dos resultados, para os demais docentes e discentes de Curso.
Paragrafo Unico: O planejamento a que se refere este artigo, devera ser apresentado a
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Diretoria/Departamento/Coordenacéo de Ensino em forma de projeto:

| - Com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia da data prevista, quando ndo envolver
gastos adicionais da Escola, estando sujeito a analise e aprovacao;

Il - Quando a atividade externa exigir gastos adicionais por parte do IFRR, a mesma devera ser
prevista no Plano Anual de Trabalho (PAT) da Diretoria/ Departamento/ Coordenacdo de
Ensino.

Art. 190 Para cada atividade externa havera um Coordenador, designado pela
Diretoria/Departamento de Ensino, em comum acordo com a Coordenacao de Curso.

Art. 191 Sao atribuicbes do coordenador da viagem:

| — Definir com docentes e discentes a programacao, o roteiro e itinerario a ser cumprido e
apresenta-lo a Diretoria/Departamento de Ensino, com 48 horas de antecedéncia,;

Il — Tomar todas as decisdes durante a viagem;
Il — Manter a delegacao unida e organizada,

IV — Dar conhecimento e solicitar, antes da viagem, a assinatura dos discentes no Termo de
Compromisso e Conduta;

V — No dia da viagem, antes da saida, realizar a chamada dos componentes e verificar:
a) se 0s instrumentos necessarios ao desenvolvimento das tarefas estdo em ordem;

b) se os discentes estdo devidamente uniformizados ou levam seus uniformes, conforme
decisao previamente estabelecida;

C) se a caixa de primeiros socorros esta em ordem;
d) se todos portam seus documentos de identificacao.

pY

IV — Tomar todas as providéncias de carater administrativo necessarias a realizacdo da
viagem;

V — Apresentar relatério a Diretoria/Departamento, apos o retorno.
Art. 192 Sao atribuicdes de cada docente:

| — Apresentar ao coordenador da viagem, com 72 horas de antecedéncia, o plano de viagem,
incluindo os objetivos e assuntos a serem atingidos, e se for o0 caso, o0 roteiro para orientacao
da instituicédo a ser visitada;

Il — Responsabilizar-se, juntamente com o coordenador, pelo cumprimento das normas e
decisdes tomadas;

lll — Requisitar, sob cautela, todo o instrumental a ser utilizado nas atividades;

IV — Orientar os discentes quanto as atividades a serem desenvolvidas e 0s relatorios a serem
apresentados;

V — Comunicar, através de relatério circunstanciado, qualquer irregularidade constatada
durante a viagem.

Paragrafo Unico: Fica proibido ao docente, ingerir bebida alcodlica durante a viagem, ausentar-
se do local de concentragéo, alojamento ou desligar-se da delegacéo.

Art. 193 Sao deveres do discente:
| — Participar da elaboracgéo do roteiro das atividades a serem desenvolvidas, quando possivel.

Il — Apresentar-se devidamente uniformizado ou conduzindo o uniforme, conforme decisao
previamente estabelecida;

lIl — Responsabilizar-se pela conservagao do material usado durante a viagem;

IV — Indenizar a escola por qualquer dano causado ao instrumental, por conta de uso
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negligente;

V — Tratar com educacao e respeito todas as pessoas com quem mantiver contato, inclusive os
companheiros de viagem,;

VI — Obedecer rigorosamente as normas da empresa ou instituicdo a ser visitada;

VII — Nao utilizar equipamentos sonoros ou celular durante as atividades, exceto quando
autorizado;

VIII — Apresentar o relatério segundo as orientacdes previamente recebidas;

IX — Preencher a ficha de cadastro para viagens, modelo proprio do campus a que esti
vinculado;

X — Assinar o Termo de Compromisso e Conduta;
Xl — Obedecer as orientagdes dos docentes e do coordenador de viagem.

Art. 194 Fica proibido, desde a partida até o retorno ao IFRR, tanto para discentes quanto para
os docentes:

| — Conduzir e/ou ingerir qualquer tipo de bebida alcodlica;

Il — Afastar-se do local de concentracdo sem o prévio consentimento do docente coordenador
da viagem;

Il — Usar qualquer transporte que nao seja o designado para a viagem;

IV- Pernoitar em outro local que ndo o destinado para todo o grupo, mesmo sendo casa de
familiares, exceto quando autorizado;

V — Apossar-se de qualquer objeto alheio;
VI — Permanecer fora do alojamento ou barraca, apds a hora marcada para o recolhimento;
VIl — Fazer barulho antes da hora definida para o despertar;

VIl — Usar bermudas, shorts, sandalias no decorrer das atividades, exceto em casos
especificos ou em situacfes autorizadas pelo docente ou coordenador da viagem.

Art. 195 Para a realizacao de atividades externas, serdo observados ainda os seguintes itens:

| — O discente que esteja com sua situacéo irregular perante ao IFRR n&o podera participar de
gualquer atividade externa;

Il — Nenhuma atividade externa podera ocorrer sem o conhecimento da Coordenacao de Curso
e a prévia autorizacdo da Diretoria/Departamento de Ensino;

lIl — Dos relatérios de viagem s6 podem ser registrado como aulas as atividades devidamente
realizadas segundo previsto no planejamento;

IV — Deve ser evitado o transporte de equipamentos pesados e/ou cortantes nos bagageiros
internos do énibus;

V — Em areas de seguranca e/ou risco, € indispensavel o uso dos equipamentos de protecao
individual;

VI — Objetos valiosos e valores elevados devem ser evitados nas viagens, sendo 0S mesmos
de inteira responsabilidade do proprietario, ndo cabendo qualquer responsabilidade a escola ou
aos responsaveis pela viagem em casos de perdas ou danos;

VII — Fica terminantemente proibido o transporte, no mesmo veiculo, de pessoas estranhas as
atividades programadas.
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Subsecéo Il

Do estagio técnico supervisionado

Art. 196 Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicées de educacao superior, de educacéao profissional, de ensino Médio,
da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacéo de jovens e adultos.

Art. 197 As atividades programadas para o estagio devem manter uma correspondéncia com 0s
conhecimentos tedrico-praticos adquiridos pelo estudante no decorrer de Curso.

Art. 198 As normas para a realizacdo do estdgio supervisionado observardo a lei federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, e o Regulamento Geral para Realizacdo de Estagio
Curricular Supervisionado dos Cursos do IFRR.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica,
desenvolvidas pelo discente, somente poderdo ser equiparadas ao estdgio em caso de previsao
no Projeto Pedagdgico de Curso. As atividades de extensdo, de monitoria e de iniciacao cientifica
previstas em editais, com fomento de bolsa para o discente, ndo poderdo ser utilizadas como
estagio obrigatorio.

Art. 199 Sao objetivos do estagio técnico:

|. possibilitar ao estudante o exercicio da pratica profissional, aliando a teoria a pratica, como
parte integrante de sua formacéo;

II. facilitar o ingresso do estudante no mundo do trabalho; e
lll. promover a integrag&o do IFRR com a sociedade em geral e com o mundo do trabalho.
Art. 200 O estagio pode ser caracterizado como obrigatorio ou ndo obrigatério.

§ 1° Entende-se por estagio obrigatorio aquele que constitui pratica profissional exclusiva,
prevista no projeto pedagdgico de Curso, ou o estagio docente, condicdo para conclusdo dos
Cursos de formacdo de professores. Tera sua carga horaria, metodologia, execucdo e validade
definida no Projeto Pedagdgico de Curso.

§ 2° Entende-se por estagio técnico ndo obrigatério aquele que pode ser desenvolvido
adicionalmente a outra(s) modalidade(s) de pratica profissional.

Art. 201 A insercdo do estudante no ambiente de trabalho, objetivando uma capacitagéo para o
exercicio profissional, pressupde supervisdo sistematica, realizada pelo professor orientador e por
um supervisor técnico da concedente, em funcao da area de atuacdo no estagio.

§ 1° O estagio pode ser obtido através do setor responsavel pelos estagios no respectivo
campus, dos agentes de integracdo e do proprio estudante.

§ 2° Em nenhuma hipotese, o estudante poderd realizar, simultaneamente, mais de uma
atividade de estagio.

Art. 202 As condicdes para o encaminhamento de estudantes ao estagio curricular
supervisionado sao:

l. que haja previsédo de estagio no projeto pedagogico do respectivo Curso;

Il. que o estudante esteja matriculado e cadastrado no setor responsavel pelos estagios no
respectivo campus;

lll. que o estudante haja concluido com aprovacao 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de
Curso e em conformidade com o estabelecido no projeto pedagogico de cada Caput.

IV. para garantir o direito de realizacdo do estagio curricular supervisionado, o discente deve
requerer matricula junto ao Setor de Registro Académico. A duracdo do estagio curricular
supervisionado, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando
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se tratar de estagiario com alguma deficiéncia.

Paragrafo unico. Os discentes terdo a sua disposicdo um servico especifico de integracao
Escola/Empresa, com atribuicbes de elaborar e fazer cumprir por discentes, docentes e
empresas participantes do processo de estagio, as normas administrativas e os procedimentos
legais.

Art. 203 Para oficializacéo do estagio, devem ser cumpridos 0s seguintes passos:

l. celebracdo do termo de convénio entre o IFRR e a parte concedente do estagio, assinado pelo
Reitor, no ambito do IFRR, ou, por delegacdo de competéncia, pelos Diretores-Gerais dos campi,
em ambito local;

Il. preenchimento do Plano de Atividades de Estagio, assinado pelo estudante, pelo professor
orientador e pelo supervisor técnico;

lll. preenchimento do Termo de Compromisso, assinado pelo estudante, pelo coordenador de
estagios e pela concedente, em 3 (trés) vias;

IV. registro do estagio no sistema de registros académicos pelo coordenador de estagios.

Paragrafo unico. Cabera a Direcdo de Extensdo — DIREX/ Coordenacdo de Extensdo, sob a
supervisdo da Pro-Reitoria de Extenséao, realizar convénios e parcerias entre Instituicdes Publicas
ou Privadas. Caber4d a Coordenacdo de Estagio encaminhar os discentes para 0 estagio e
informar & Coordenacéo de Curso/Area a qual o discente estiver vinculado e & Coordenacéo de
Registros Académicos a conclusdo e o aproveitamento do estagio.

Art. 204 A jornada de atividade em estagio sera definida em comum acordo entre o IFRR, a parte
concedente e 0 estudante estagiario, devendo constar do termo de compromisso, ser compativel
com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

l. 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes cujo estagio se
desenvolva concomitantemente as disciplinas de Curso.

Il. 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, no caso de estudantes cujo estagio se
desenvolva apds a integralizacao de todas as disciplinas de Curso.

§ 1°. A duracdo méaxima do estagio devera ser de 2 (dois) anos ou 800 (oitocentas) horas, o que
ocorrer primeiro.

§ 2°. A conclusdo do estagio devera ocorrer dentro do tempo maximo para integralizacdo de
Curso.

§ 3° O estagio obrigatério devera ter carga horaria minima prevista no projeto pedagoégico de
Curso.

Art. 205 O acompanhamento do estagio sera realizado pelo supervisor técnico da concedente,
mediante acompanhamento in loco das atividades realizadas, e pelo professor orientador,
lastreado nos relatorios periddicos de responsabilidade do estagiario, em encontros semanais
com o estagiario, em contatos com o supervisor da concedente e em visita ao local do estagio,
sendo necessaria, no minimo, uma visita durante o estagio para cada estudante orientado.

§ 1° No caso de estudantes cujo estagio seja realizado em outro estado da federagcdo ou em
outro pais, o IFRR devera providenciar a celebracdo de convénio, de forma a possibilitar a
realizacéo de visitas por professores coorientadores locais.

8 2°. O estudante devera comprovar o registro de frequéncia as atividades programadas, atestado
pelo supervisor técnico.

Art. 206 A avaliacdo do estagio devera ser realizada pelo supervisor técnico da concedente e
pelo professor orientador do IFRR, 0s quais emitirdo um parecer conjunto sobre o desempenho
do estagiario.

Art. 207 Ao final do estagio (e somente nesse periodo) obrigatério ou ndo obrigatério, o estudante
devera apresentar um relatorio técnico.
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Art. 208 Os estudantes empresarios ou trabalhadores, cujas atividades relacionam-se com as
atividades propostas pelo Curso, poderdo, mediante apresentacéo de, respectivamente, contrato
social da empresa ou contrato de trabalho, requerer a substituicdo do estagio pela equivaléncia
das atividades desenvolvidas.

§ 1°. O requerimento devera ser analisado pelo colegiado de Curso.

§ 2°. O deferimento do processo ndo desobriga a orientagdo do estudante bem como todo o
tramite para aprovacéo do relatério técnico.

§ 3° Nao serdo computados, para efeito de estagio curricular, os periodos de trancamento de
matricula.

Art. 209 De forma a proporcionar um envolvimento de todos os docentes de Curso na orientacao
de estagios, permitir-se-a, preferencialmente, até 8 (oito) estudantes ou até 3 (trés) grupos de
estudantes por orientador.

81° Expirado o tempo previsto no paragrafo anterior, o discente ndo tera mais direito a matricula
no estagio.

Subsecéao IV

Do estagio docente supervisionado dos cursos de licenciatura

Art. 210. Nos Cursos de Licenciatura, o estagio docente caracteriza-se como pratica profissional
obrigatdria.

Paragrafo udnico. O estagio docente é considerado uma etapa educativa necessaria para
consolidar os conhecimentos da préatica docente; sobretudo, para proporcionar aos estudantes da
Licenciatura uma oportunidade de reflexdo sobre o processo de ensino-aprendizagem, o
ambiente escolar e suas relagdes e implicacbes pedagdgico-administrativas, podendo investigar
0s aspectos subjacentes que compdem esse panorama e interferem em sua evolucéo.

Art. 211 Nos Cursos de Licenciatura, o estdgio docente é desenvolvido em 4 etapas,
contabilizando 400 horas distribuidas em 100 horas por periodo de Curso.

§ 1° Os estudantes que exercam atividades docentes regulares na Educacdo Basica, na mesma
disciplina da formacdo, poderdo ter reducdo da carga horaria do Estagio Curricular
Supervisionado até no méaximo de 200 horas, distribuidas, de forma proporcional, pelo professor
orientador durante os quatro estagios, cabendo ao estudante requerer a coordenacdo de estagio
a reducdo da carga horéria devida.

§ 2°. O estudante devera comprovar o registro de frequéncia as atividades programadas, atestado
pelo professor orientador e/ou colaborador.

Art. 212 Na realizacdo do estagio docente, cumpre ao estudante:
|. encaminhar-se a escola campo de estagio;

Il. caracterizar e observar a escola objeto da realizagdo do estagio;
lll. preencher os instrumentos de observacao e de caracterizacao;
IV. conhecer o projeto politico-pedagdgico da escola cedente;

V. analisar e discutir os referenciais tedricos, os parametros curriculares nacionais, os parametros
curriculares de edicdo complementar e as orientagdes curriculares nacionais para a area
especifica;

VI. explorar as vérias possibilidades de aplicacdo dos parametros ao longo do estagio;
VII. elaborar um planejamento da regéncia;
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VIII. elaborar um Plano de Estagio;

IX. sistematizar o cronograma e os instrumentos didaticos a serem utilizados no estagio;
X. elaborar instrumentos de avaliacdo de Curso, quando houver;

XI. observar as aulas do professor colaborador;

XIll. planejar e elaborar aulas sob orientagdo do professor orientador;

XIll. desenvolver a regéncia/ministrar aulas no Ensino Fundamental e no Ensino Médio
propedéutico, acompanhado e avaliado pelo professor colaborador;

XIV. elaborar relatorio final do Estagio Docente.

Art. 213. O acompanhamento do estdgio docente ter4 a seguinte organizacdo em termos de
coordenador e orientadores atuantes no processo:

|. Devera ser designado um coordenador de estagio (professor do nucleo didatico-pedagdgico ou
com Graduacao ou Pds-Graduacdo em ensino), com 0 objetivo de articular o Estagio Docente,
bem como os professores orientadores.

Art. 214 Os relatérios finais de estagio supervisionado e de desenvolvimento de projetos de
pesquisa académico-cientifica fardo parte do acervo bibliografico da instituicdo, na forma de
versao eletrbnica e de um exemplar impresso e encadernado, entregue ao Coordenador de
Curso/estéagio.

Subsecéo V
Do estagio docente supervisionado na forma de segunda licenciatura
Art. 215. Nos Cursos de Licenciatura na forma de segunda Licenciatura, o estagio docente

caracteriza-se como pratica profissional obrigatéria, devendo ser desenvolvido em 2 etapas,
contabilizando 200 (duzentas) horas, distribuidas em 100 horas por periodo de Curso.

Art. 216. Na realizacdo do estagio docente, cumpre ao estudante:
Art. 217 Na realizacdo do estagio docente, cumpre ao estudante:

|. Encaminhar-se a escola campo de estagio;

Il. Caracterizar e observar a escola objeto da realizacédo do estagio;
lll. Preencher os instrumentos de observacéo e de caracterizacéo;
I\V. Conhecer o projeto politico-pedagogico da escola cedente;

V. Analisar e discutir os referenciais tedricos, os parametros curriculares nacionais, 0s parametros
curriculares de edicdo complementar e as orientacbes curriculares nacionais para a area
especifica;

VI. Explorar as varias possibilidades de aplicagdo dos parametros ao longo do estagio;
VII. Elaborar um planejamento da regéncia;

VIIl. Elaborar um Plano de Estagio;

IX. Sistematizar o cronograma e os instrumentos didaticos a serem utilizados no estagio;
X. Elaborar instrumentos de avaliacdo de Curso, quando houver;

XI. Observar as aulas do professor colaborador;

XIll. Planejar e elaborar aulas sob orientacdo do professor orientador;

XIll. Desenvolver a regéncia/ministrar aulas no Ensino Fundamental e no Ensino Médio
propedéutico, acompanhado e avaliado pelo professor colaborador;
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XIV. Elaborar relatério final do Estagio Docente.

SECAO II

DAS ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS

Art. 218 Complementando a pratica profissional, os projetos pedagodgicos dos Cursos poderédo
prever outras formas de atividades académico-cientifico-culturais, envolvendo ensino, pesquisa e
extensao.

§ 1° Para a contabilizagdo das atividades académico-cientifico-culturais, o estudante devera
solicitar, por meio de requerimento a Coordenacdo do Curso, a validacdo das atividades
desenvolvidas com os respectivos documentos comprobatorios.

§ 2°. A validacdo das atividades devera ser feita por banca composta pelo orientador, um
pedagogo e por, no minimo, 2 (dois) docentes de Curso.

Art. 219 As atividades complementares, definidas no Projeto/Projeto Pedagdgico Pedagogico de
Curso para a integralizacdo do curriculo dos Cursos de Educacdo Superior, constituem-se
experiéncias educativas que visam a ampliagdo do universo cultural dos discentes e ao
desenvolvimento da sua capacidade de produzir significados e interpretacfes sobre as questdes
sociais de modo a potencializar a qualidade da acéo educativa.

Paragrafo Unico: Sdo consideradas Atividades Complementares as experiéncias adquiridas
pelos discentes, durante o Curso, em espac¢os educacionais diversos, em diferentes tecnologias,
no campo cientifico e no campo da vivéncia social.

SECAO Il

DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 220 O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), quando for parte integrante do curriculo, tera
sua carga horéria e validade definida no Projeto Pedagdgico de Curso.

§ 1° O TCC seguird as normas constantes no Manual de Normas para Elaboracdo de Trabalhos
Académicos do IFRR e normas da ABNT.

§ 2° O TCC podera ser desenvolvido sob a forma de Projeto de Intervencdo, Monografia ou Artigo
Cientifico, desde que especificado no Projeto Pedagodgico de Curso.

CAPITULO IX
DA OUTORGA DE GRAU

Art. 221 A Outorga de Grau é o ato oficial de conclusdo de Curso que deve ser sempre solene,
publica e de carater obrigatorio para os cursos de Graduagao.

Art. 222 No caso dos Cursos Superiores de Tecnologias, Licenciaturas e Bacharelados do IFRR,
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a solenidade de Outorga de Grau sera coletiva, com a presenca de todos os formandos, em data
e local estabelecidos pela Instituicdo, conforme regimento proprio, ficando esta responsavel pela
realizagao.

Art. 223 A Outorga de Grau é de competéncia da Reitoria do IFRR.

CAPITULO X
DA EXPEDICAO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 224 Atendendo a legislacao vigente, o IFRR conferira os seguintes certificados ou diplomas:

- Certificado de Curso de Formacéo Inicial e Continuada de Trabalhadores ou
Qualificacao profissional;

- Certificado de Aperfeicoamento Profissional,

- Certificado de Ensino Médio via Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM,;

IV-  Diploma de Técnico de Nivel Médio na forma integrada;

V- Diploma de Técnico de Nivel Médio na forma integrada no ambito do PROEJA,;
VI-  Diploma de Técnico de Nivel Médio na forma Subsequente;

VII-  Diploma de Licenciatura;

VIII- Diploma de Tecnologia;

IX- Diploma de Bacharelado.

X- Diploma P6s-Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu.

81° O IFRR expedira e registrara, sob sua responsabilidade, os Certificados ou Diplomas dos
Cursos, com validade nacional, desde que o respectivo PPC esteja aprovado pelo Conselho
Superior do IFRR e devidamente cadastrado no SISTEC e e-MEC, sendo este exclusivamente
para cursos superiores de graduagéao.

§2° Os diplomas de graduagédo somente serdo expedidos apos a publicacédo da Portaria de
reconhecimento de curso pelo MEC/SESU.

83° O estudante recebera o Certificado ou Diploma de cursos ofertados pelo IFRR apés a
integralizacdo de todos os componentes curriculares estabelecidos no PPC.

84° A emissao de diploma dos estudantes de cursos superiores de graduacédo selecionados para
o ENADE, conforme a Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, fica condicionada ao relatorio emitido
pelo MEC comprovando a participacao do estudante no ENADE.

85° O estudante que estiver em débito com a Biblioteca e/ou com a entrega dos livros didaticos
nao podera ser certificado ou diplomado até que regularize sua situagao.

86° Na expedicdo de certificado ou diploma sera observado o emprego da obrigatoriedade da
flexdo de género para nomear profissdo ou grau em diplomas, conforme previsto na Lei n°
12.605/2012.
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Art. 225 O estudante que solicitar a emissdo de Certificado de conclusdo de curso ou Diploma

devera preencher formulario proprio e anexar copia.

CAPITULO XI
DA PESQUISA E DA EXTENSAO

SECAO |
DA PESQUISA

Art. 226 A pesquisa no IFRR apresenta normatizacdo especifica, disposta em Resolugdo em
vigor, aprovada e instituida pelo Conselho Superior.

Art. 227 A pesquisa compreende o trabalho criativo realizado de forma sistematica com o objetivo
de produzir e acumular conhecimentos, incluindo o conhecimento do homem, da cultura e da
sociedade, e o0 uso dessa producdo de conhecimentos para atender novas aplicagoes.

Art. 228. Divulgacao de resultados de pesquisas realizadas nos campi em revistas especificas,
sob coordenacéo de editoracdo e divulgacao cientifica.

Art. 229 Quanto a classificacdo, pode ser dividida, sob o ponto de vista de sua natureza, em:

l. Pesquisa Basica: objetiva gerar conhecimentos novos Uteis para o avango da ciéncia
sem aplicagdo pratica prevista. Envolve verdades e interesses universais.

Il. Pesquisa Aplicada: objetiva gerar conhecimentos para aplicacdo pratica dirigida a
solucdo de problemas especificos, isto é, a ciéncia € usada para resolver problemas
especificos identificados na realidade atual, cujo resultado se reverte em beneficios em forma
de produtos ou processos para a sociedade. Envolve verdades e interesses locais.

Art. 230 Entende-se por projeto de pesquisa cientifica toda proposta de atividades formulada com
objetivo de produzir informacgdes que contemplam ou superam o conhecimento ja produzido e que
buscam a solucédo de um problema considerado de relevancia social, sendo que esta atividade:

l. E o meio formal, sistematico e intensivo, dirigido ao desenvolvimento de um corpo
organizado de conhecimentos, ja produzido ou em processo de construcao;

Il. Implica qualquer nivel de investigac@o, com inicio e final definidos, fundamentado em
objetivos especificos, visando a producédo de conhecimentos e/ou construcao de teorias;

Il Constitui-se em reflexdo minuciosa sobre um determinado assunto, que exige a
explicacdo do referencial tedrico a partir do qual o pesquisador vai abordar o problema, assim
como a definicdo conceitual ou operacional dos termos basicos com 0s quais sera organizada
a investigacgéao cientifica;

V. E um estudo controlado, que implica propor hipoteses e/ou pressupostos acerca de
relacbes presumidas entre fendbmenos que circundam o problema identificado como objeto da
investigacao.

Art. 231. A pesquisa realizada no IFRR deve ser, prioritariamente, de natureza aplicada,
considerando a Lei n® 11.892/2008 que rege os Institutos Federais, o Termo de Acordo de Metas
e Compromissos e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Art. 232. O IFRR, por meio da Pro-Reitoria de Pés-Graduacgéo, Pesquisa e Inovagcao Tecnologica
— PROPESQ, das Diretorias de Ensino e da Diretoria/ Departamento/ Coordenagéo de pesquisa e
Inovacao tecnoldgica nos campi, incentivara o desenvolvimento da Pesquisa através da:

l. Implantacdo de programas especificos de incentivo a Pesquisa Aplicada e Inovacao
tecnolodgica;

Il. Formacdo de pessoal em Cursos de Pdés-Graduagdo proprios ou de outras instituicdes
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nacionais ou estrangeiras;

lll. Realizacdo de convénios com instituicdes nacionais e/ou estrangeiras, visando a execucao
de programas de investigagao cientifica;

IV. Divulgacdo de resultados de pesquisas realizadas nos campi em revistas especificas,
coordenadas pela Coordenacédo de Publicacdo e Producéo Cientifica e tecnolégica — CPPCT/
PROPESQ;

V. Promocgdo de congressos, simposios, seminarios, palestras, oficinas, para estudos e
debates de temas cientificos ligados aos Cursos de tecnologias e Licenciaturas, bem como
participagao do corpo docente e discente em iniciativas semelhantes de outras instituigdes;

VI. Demais acdes que julgar pertinente.

SECAO II
DA EXTENSAO

Art. 233 cabe a diretoria/coordenacdo de extensdo A estruturacdo, organizacao, divulgacdo e
execucao dos Cursos de extensao que serdo oferecidos ao publico em geral, com o propdésito de
divulgar conhecimentos e técnicas de trabalho, podendo desenvolver-se em nivel de qualificacéo
profissional, técnico, especializacdo, de acordo com o seu conteldo e o sentido que assumam em
cada caso.

Art. 234 Os servicos de extensdo serdo prestados a comunidade, assumindo formas diversas de
atendimento: consultorias, realizacdo de estudos, elaboracéo e orientacdo de projetos, Cursos de
qualificacdo, de formacéo inicial e continuada, bem como de participagdo em iniciativas de
gualquer setor.

Paragrafo Unico: Os Cursos de extensdo oferecidos pela Diretoria/Coordenacdo de Extensdo
poderdo ser solicitados pelas diretorias/departamentos/coordena¢des do IFRR, académicos ou
por instituicdes interessadas e devem proporcionar ao corpo discente e docente oportunidade de
participacdo em programas de melhoria das condi¢cdes de vida da comunidade e no processo
geral de desenvolvimento do estado, regidao e do pais.

Art. 235 Os Cursos de extensdo deverdo seguir um projeto elaborado de acordo com as normas
oficiais do IFRR.

Art. 236 As atividades de extenséo estdo normatizadas em Regulamento proprio.

Art. 237 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral, apés ouvir a
Diretoria/Departamento/Coordenacéo de Extensao.

CAPITULO XII
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 238 A Avaliacao Interna do IFRR, das atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos Cursos
Técnicos e superiores do IFRR, tera regulamento especifico e sera orientada pela Comisséo
Permanente de Avaliacdo (CPA), devendo abranger:

|. Estrutura Fisica;
Il. Estrutura Organizacional;
[ll. Corpo Docente;

IV.Corpo Discente.
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Art. 239 A Avaliacéo Interna (autoavaliacdo) do IFRR, tem por objetivo identificar o seu perfil e
o significado de sua atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e
setores, considerando obrigatoriamente as diferentes dimensfes institucionais estabelecidas
pelo SINAES, instituido pela Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004 (Artigo 3°):

I. a missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

Il. a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas formas
de operacionalizacéo, incluidos os procedimentos para estimulo & producédo académica, as
bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

II. a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relagéo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a
defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patrimoénio
cultural;

IV. a comunicacdo com a sociedade;

|. as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnicoadministrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

Il. organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a
participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;

lll. infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacdo e comunicacdo; VIII. planejamento e avaliacdo, especialmente o0s
processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional;

IX. politicas de atendimento aos estudantes;

X. sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacao superior.

SECAO |
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 240 A Comisséo Propria de Avaliacdo tera acesso irrestrito aos dados e as informacoes,
mediante solicitacdo, respeitando os padrdes do SINAES, conforme as seguintes etapas:

|.  Sensibilizacdo da comunidade académica na construcdo tedrico metodolégica da proposta
avaliativa por meio da realizacdo de reunides, palestras, seminérios, boletim eletrénico,
entre outras dinamicas.

Il. Levantamento de informacdes qualitativas e quantitativas, primarias e secundarias, atraves
da aplicacdo de questionarios, formularios, roteiros para entrevistas e outros
procedimentos a serem aplicados aos segmentos da comunidade académica (discentes
da graduacdo e pos-graduacao, docentes, técnico_administrativos e gestores) e da
comunidade externa (egressos da graduagdo e da pos-graduacdo e membros da
comunidade regional), aléem de analises documentais, segundo proposta de avaliacao
institucional submetida e aprovada pelo MEC.

[ll. Construcdo coletiva de alternativas institucionais através da realizacdo de reunides para a
analise dos dados levantados pela avaliacdo institucional com o objetivo de estabelecer
estratégias de redirecionamento aos problemas detectados, tendo em vista a confeccao
de planos periédicos (bienais ou quinquenais) que orientardo a elaboracéo,
implementacéo e avaliacao processual do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e do Plano Pedagogico Institucional (PPI). Paragrafo unico - As informacg@es solicitadas
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deverdo ser fornecidas dentro do prazo e condi¢bes estabelecidos pela Comissao
Prépria de Avaliacao.

SECAO II
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Art. 241 A Comisséo Propria de Avaliacdo, vinculada a Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional, sera regida por regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior,

respeitadas as disposi¢cdes da legislacdo federal aplicavel, do Estatuto do IFRR e deste
Regimento Geral.

Art. 242 A Comisséo Propria de Avaliagdo ter4 a seguinte composicao:

I- Representantes dos Docentes;

[I- Representante dos Discentes;

lll- Representante dos Servidores Técnicos-Administrativos;
IV- Representante da Sociedade Civil Organizada.

Art. 243 Sao atribuicbes da Comissao Prépria de Avaliacao:

I. Planejar, desenvolver, coordenar e supervisionar a execucdo da politica da Avaliacédo
Institucional,

Il.  Promover e apoiar 0s processos de avaliacao internos;

lll. Sistematizar os processos de avaliagao interna e externa;

IV. Prestar informacBes sobre a avaliacdo institucional ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), sempre que for solicitada.

TITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 244. Disposi¢cdes Gerais: Com base nos principios de justica e equidade e visando ao sujeito
em desenvolvimento, considera-se a familia cooresponsavel pelo desenvolvimento integral do
aluno, ou seja, cabe-lhe o acompanhamento da vida escolar, de forma a n&o inviabilizar ou

prejudicar as deliberacbes adotadas pela instituicao.

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 245 O corpo discente é constituido por todos os discentes regularmente matriculados no IFRR.

Art. 246 A vida académica do corpo discente do IFRR sera organizada e orientada segundo as
determinacdes deste documento e dos principios recomendados pela CF/88, ECA, LDB 9394/96
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e de outros dispositivos legais que orientem a oferta de educacéao profissional.

Paragrafo Unico: Os discentes ou comunidade inscritos em programas de extenso, visitantes
e/ou atendidos no ambiente escolar do IFRR em carater temporario estdo sujeitos as normas
constantes neste documento.

SECAO |
DIREITOS DO CORPO DISCENTE

Art. 247 Constituem direitos do corpo discente:

| - receber, em igualdade de condi¢cGes, a orientacdo necessaria para realizar suas atividades, bem
como usufruir todos os beneficios de carater educativo, cultural, social, politico, religioso e
recreativo que o Estabelecimento de Ensino proporcione;

Il - receber assessoramento e apoio especializado quando apresentar necessidades educacionais
especiais;

lll - ter garantida uma proposta pedagoégica capaz de prever e prover flexibilizagdo de conteudos,
metodologia de ensino, recursos didaticos diferenciados adequados ao desenvolvimento dos
alunos com necessidades educacionais especiais;

IV - ter garantido ao aluno com altas habilidades/superdotacdo o0 processo de aceleracdo de
estudos, de acordo com a legislacdo em vigor;

V - receber atendimento e acompanhamento educacional, no ambito da classe hospitalar, se por
motivo de doenca o aluno ausentar-se do Estabelecimento de Ensino por um periodo prolongado;

VI - receber atendimento e acompanhamento educacional em ambiente domiciliar, em caso de
deficiéncias graves;

VIl - integrar-se, de acordo com seus interesses, as associagfes escolares em funcionamento no
Estabelecimento de Ensino;

VIII - promover, com aprovacado do diretor, festas, reunides e debates de carater civico, religioso,
esportivo, cultural e artistico;

IX - receber continuamente informacgdes sobre 0 seu aproveitamento escolar;

X - receber comprovante de notas e frequéncia ao término de cada moédulo e, ao final do ano letivo, o
boletim escolar contendo o resultado do seu aproveitamento anual;

Xl - requerer revisdo e/ou segunda chamada de qualquer avaliagdo no prazo de quarenta e oito
horas uteis;

XIl - recorrer a administracdo, ou setor competente do Estabelecimento de Ensino, quando se sentir
prejudicado;

XIIl - ausentar-se do Estabelecimento de Ensino, em caso de necessidade, desde que autorizado
pela Direcdo ou, na auséncia desta, pelo Setor Pedagdgico ou Coordenagéo de Cursos;

XIV - ter conhecimento do Regimento Escolar e dos deveres do aluno conforme artigo XX

XX — Ter garantida as avaliagcbes que tenha perdido quando em falta justificada por meio de
documentacdo comprobatoria requerida nos 0rgaos responsaveis e entregues no prazo Maximo
de até 72 horas nas coordenacdes de curso pelo discente ou responsavel legal,
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XX — Ter garantido o refor¢co escolar e recuperacdo paralela em caso de baixo rendimento quando
atendidos os pre requisitos conforme prevé esta organizacao didatica,

Paragrafo Unico: Cabe aos campi do IFRR, que disponham de alojamentos para discentes, elaborar
0 Regulamento do Alojamento.

XXIII — Ser atendido em alojamento do campus.

8 1° Discentes matriculados em Cursos desenvolvidos em Regime de Alternancia nédo residentes
as proximidades do Campus.

§ 2° Discentes matriculados em Cursos do Ensino Médio desenvolvidos em Tempo Integral, em
casos comprovados residentes em localidades de dificil acesso aos servi¢cos de transporte publico
em sua comunidade de origem.

§ 3° Atenda aos critérios de acesso e permanéncia estabelecidos pela Resolugdo 205 e a
Normatizacao da Politica de Assisténcia Estudantil do IFRR.

SECAO Il

DOS DEVERES DO CORPO DISCENTE

Art. 248 Constituem deveres do Corpo Discente:
| - acatar o Regimento Escolar e as normas internas do Estabelecimento de Ensino;
Il - tratar com respeito e urbanidade a todos que constituem a comunidade escolar;

lll - zelar pela conservacdo do prédio, mobiliario escolar e de todo material de uso coletivo ou
individual, responsabilizando-se pela indenizacdo de qualquer prejuizo causado voluntariamente
a objetos de propriedade do Estabelecimento de Ensino e do colega;

IV - ser assiduo e pontual nas atividades escolares, cumprindo os horarios de entrada e saida das
aulas e/ou atividades estabelecidas pelo Estabelecimento de Ensino;

V - frequentar as aulas e participar de todos os trabalhos escolares, atuando com probidade e
responsabilidade na sua execucao;

VI - prestar contas das tarefas escolares ao docente solicitante em cumprimento as incumbéncias
recebidas;

VIl - permanecer em sala durante o horario das aulas, mantendo atitudes dignas de respeito e
atencao;

VIII - solicitar autorizacdo a Direcao ou, na auséncia desta, ao Setor edagoégico ou Coordenacao de
Cursos, quando necessitar ausentar-se da unidade de ensino;

IX - justificar eventuais auséncias;

X - comunicar previamente a direcdo da unidade de ensino a intencdo de organizacdo do grémio
estudantil ou semelhante;

XV - Participar das reunibes de conselhos e/ou colegiados para os quais tenha sido eleito como
representante discente, obedecendo a convocacdo, resguardadas as normas para tal fim
instituidas ou estabelecidas;

XVI - Cumprir as determinacgdes e os horarios estabelecidos pelo IFRR;
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XVII - Indenizar os prejuizos, quando causar danos ao patriménio institucional ou a objetos de
propriedade alheia;

XVIII - Manter-se informado, por meio da leitura de quadros de aviso e dos demais instrumentos de
divulgacdo do campus;

XIX - Identificar-se, no acesso e em todo o interior do campus, pela exibicdo de documento de
identificacdo (cracha), apresentando-o sempre que for solicitado por servidor;

XX - Ser leal a Instituicdo, ndo cometendo atos ou fazendo declaragbes que possam macular sua
imagem;

XXI - Receber cordialmente, sem qualquer tipo de constrangimento, 0os novos discentes;
XXII - Comunicar as instancias devidas atos de ilegalidade, omisséo e abuso de poder;

XX — participar dos atos civicos e culturais previstos no calendario de atividades fazendo-o de forma
respeitosa,

XX — Responsabiliza-se pelo seu material escolar e pertences particulares trazidos para o campus e
respeitar os dos outros alunos;

XXIII - Levar ao conhecimento de autoridade superior qualquer irregularidade que possa prejudicar a
si e as demais pessoas ou instituicao.

SECAO Il
VEDADO AO CORPO DISCENTE
Art. 249 E vedado ao Corpo Discente:
| - Causar danos ao patrimoénio institucional ou a objetos de propriedade alheia;

Il - Empenhar-se ou incitar luta corporal, praticar atos turbulentos ou perigosos, participar ou incitar
algazarras, nas dependéncias da Instituicdo ou em suas proximidades;

[l - Perturbar aulas e trabalhos escolares;

IV — utilizar os microcomputador ou outros equipamentos eletrénicos da instituicAo em atividades
alheias as de ensino, pesquisa e extensao;

V — portar, vestir ou exibir material pornogréfico inclusive em microcomputador;

VI — facilitar entrada, emprestar ou ceder instrumento oficial de identificacdo a pessoas estranhas nas
dependéncias da instituicao;

VII — praticar atos libidinosos;

VIl - Circular e permanecer no campus usando trajes inadequados ao ambiente escolar (como
shorts, cal¢gbes, minissaias, miniblusas) que possam causar constrangimento a si e a outrem
durante o periodo regular de estudos.

§ 1° O uso de bonés e chapéus fica restrito as atividades externas a sala de aula em que havera
exposicao ao sol;

8 2° Em casos de alunos com necessidades educacionais especificas (baixa visdo..) o uso do boné
sera permitido

V - Usar coédigos e linguagem improprios, sejam de forma verbal, escrita, gestual ou através de redes
sociais e praticar ou incitar atos que nao estejam de acordo com o decoro, inadequados ao
convivio social;
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VI - Utilizar-se de processo fraudulento (colar, plagiar, etc.) para a realizacdo de trabalhos escolares
e atividades avaliativas;

VIl - Sair e/ou ausentar-se, individual ou em grupos, da instituicdo ou da sala de aula ou ambiente
didatico de trabalho escolar, em horario de aulas, mesmo que para Visitas Técnicas ou ac¢des
semelhantes, sem devida autorizagdo ou acompanhamento de um docente ou servidor designado
pela Coordenacdo de Curso ou Departamento de Ensino ligado ao Curso ou a atividade
desenvolvida.

IX - Permanecer na sala de aula ou no local de trabalho escolar, apés o término das atividades
escolares regulares, sem autorizacao do respectivo docente;

X - Praticar jogos de azar ou apostas;

Xl - Portar, fazer uso ou promover o uso de qualquer tipo de drogas licitas ou ilicitas ou apresentar-
se alcoolizado ou com efeito psicoativo nas dependéncias da Instituicao;

XIV - Organizar ou incitar qualquer forma de arrecada¢do pecuniaria, distribuir impressos, divulgar
folhetos, fazer comunicagBes publicas em nome do IFRR, sem a prévia autorizacdo do setor
competente;

XVI - Portar, facilitar ou introduzir na instituicdo armas, de qualquer natureza, e materiais inflamaveis
ou explosivos;

XVII - Utilizar indevidamente equipamentos de prevencéo de acidentes e combate a incéndios;
XVIII - Ignorar o contetdo das convocacdes que receber;

XIX — Aplicar ou incitar “trote” dentro ou fora das dependéncias da Instituicdo praticar, incitar ou
propagar qualquer forma de discriminagéo e/ou bullyng e/ou cyberbullyng.;

XXI - Entregar o instrumento de avaliagcdo totalmente em branco, sem antes empenhar-se de forma
concreta, na solugcéo dos problemas propostos;

XXIII — usar aparelhos eletrbnicos de qualquer natureza, ainda que com fone de ouvido e, internet em
sala de aula, para fins ndo educativos, sem gue 0os mesmos sejam solicitados ou autorizados
pelos docentes.

XXIV - Frequentar bares e casas de diversdes, quando uniformizados;

XXV - Alterar, inutilizar ou destruir avisos ou documentos afixados pela administragdo do campus ou
entidades a ele ligadas;

XXVI - participar de eventos que ensejem subversdo da ordem na Instituicdo ou incitar outrem a fazé-
lo.

SECAO IV

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 250 As finalidades do regime disciplinar € decorrente das disposicdes legais e das
determinacdes desta organizacao didatica, aplicaveis a cada caso e tera a finalidade de aprimorar
0 ensino, a formacgédo do educando, o bom funcionamento dos trabalhos escolares e o respeito

mutuo entre os membros da comunidade escolar para obtencdo dos objetivos previstos nesta
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norma.

81° A penalidade disciplinar € uma punicdo de carater educativo que visa a preservacao da
disciplina escolar, elemento basico indispensavel a formacéo integral do aluno, sempre
respeitando o contraditério e a ampla defesa.

Art. 251 No regime disciplinar do IFRR, a aplicacdo das sancdes disciplinares dar-se-a em
conformidade com as seguintes condigdes:

| - Primariedade da infracao;
Il - Dolo ou culpa,;
lIl - Gravidade da infracé&o;
IV - Valor moral, cultural ou material atingido;
V - Direito humano fundamental violado.
Paragrafo Unico: Sdo competentes para a aplicacdo das medidas disciplinares:
a) O Coordenador de Curso, para a pena prevista no inciso |
b) O Diretor de Departamento ou de Ensino, para as penas previstas nos incisos I, lll, IV e V.

c) A Direcao-Geral do campus, para as reincidéncias de medidas disciplinares dispostas nos
incisos Ill, IV e V apos abertura de processo com apuracdes de sindicancia pedagogica
disciplinar.

SECAO YV
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 252. O aluno, pela inobservancia das normas contidas nesta Organizacdo Didatica e
conforme a gravidade e/ou a reincidéncia das faltas, esta sujeito as seguintes sancdes:

| - Adverténcia oral;

Il - Adverténcia escrita;

lll - Suspensao, com tarefas escolares, de, no maximo 2 (dois) dias letivos, e/ou com atividades
alternativas na instituicdo educacional,

IV - Transferéncia por comprovada inadaptacdo ao regime da instituicdo educacional, quando o
ato for aconselhavel para a melhoria do desenvolvimento do aluno, da garantia de sua seguranca
ou de outros.

Paragrafo Unico. As penalidades serdo aplicadas pelo Diretor de Ensino, excetuando as dos
incisos | e Il do artigo, que poderdo também ser aplicadas por Coordenadores de Cursos e a do
inciso |, que podera ser aplicada por outros servidores no exercicio de suas fungdes.

Art. 253 O servidor faca o registro e encaminhe o caso para o coordenador de curso.

Art. 254 Serdo aplicadas, através de termo especifico, ao discente que cometer infracbes
disciplinares ou transgredir os preceitos desta Organizagcéo Didatica, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia oral;

b) Adverténcia por escrito;

c) Suspenséao assistida

d) Cancelamento de matricula
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Art. 255 Adverténcia verbal destina-se a transgressoes leves.

Art. 256. Adverténcia escrita sera imposta por transgressao grave ou reincidéncia nas situacoes
constantes do artigo anterior.

Art. 257. A suspensdao sera aplicada ao aluno que reincidir em san¢éo de adverténcia escrita ou
pela maior gravidade da falta cometida.

§ 1° A suspenséo sera avaliada por comissao que decidira o periodo de afastamento do discente.

Art. 258 Serdo consideradas infracdes disciplinares passiveis de aplicacdo de infragcbes os

seguintes comportamentos:

| - Adverténcia oral:

a) entrar e permanecer nas dependéncias da Instituicdo sem o uniforme completo e adequado
considerando o contexto educacional;

b) ausentar-se da sala de aula sem autorizacdo do docente;

c) alimentar-se em sala de aula(quando n&do autorizado pelo responséavel), sala de multimeios,
sala de projecdes, laboratorios, oficinas e biblioteca,;

d) permanecer, sem autorizacdo, nas salas de aula, sala de multimeios ou laboratérios, apos o
término das atividades escolares;

e) permanecer, nas quadras esportivas, fora das atividades de Educacao Fisica quando ndo
autorizado pela Direcdo de Ensino ou Coordenacédo de Curso;

f) provocar e/ou participar de atividades que comprometam a disciplina, nas dependéncias da
Instituicdo, especialmente nos locais destinados as aulas e a outras atividades curriculares;

g) manter-se fora da sala no periodo em que estiver sendo ministrada aula;
a) N&o cumprimento dos incisos dispostos no Art. 176 E vedado ao Corpo Discente:
Il - Adverténcia por escrito:

a) Casos de reincidéncia do ndo cumprimento dos incisos dispostos no Art. 176 E vedado ao
Corpo Discente;

lll - Suspenséo assistida:
a) O aluno deverd realizar a medida educativa no campus, ou atividade externa que envolva o
processo educativo.

b) Consiste em afastamento do aluno da sala de aula com acompanhamento pedagdgico — Este
acompanhamento podera acontecer por qualquer servidor do IFRR, sendo indicado pela direcao
de ensino, devendo ser cumprido em ambiente escolar ou domiciliar no prazo minimo de 2 (dois)
dias e maximo de 5 dias letivos;

c) Concluido o periodo da suspensdo assistida, o responsavel pela acompanhamento devera
entregar relatorio qualitativo sobre o discente a direcédo de ensino;

IV - Cancelamento da matricula:
a) agressao fisica a qualquer pessoa dentro do IFRR;

b) praticar bullying e cyberbullying ou outros delitos ao individuo ou a comunidade académica
do IFRR sujeitos a acéo penal,

C) participagdo em atos que possam caracterizar-se como callnia, injaria ou difamacdo ao
IFRR ou a qualquer membro de sua comunidade.

Paragrafo Unico: Para suspensdo ou cancelamento da matricula sera procedida via sindicancia
(sindicancia disciplinar) para apuracao dos fatos.
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Art. 259 A sindicancia disciplinar se efetivara mediante Portaria do Diretor Geral do Campus,
sempre que a sanc¢ao disciplinar for a de cancelamento de matricula ou suspenséao;

Art. 260. Sera garantido ao estudante:

I. Amplo direito de defesa;
Il. Acompanhar o Processo Disciplinar.

Art. 261. O prazo para a concluséo do Processo Disciplinar ndo excedera 10 (dez) dias uteis,
contados da data de publicacdo do ato que constituir a Comissao Disciplinar admitida a sua
prorrogacéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art.. 262. E assegurado ao estudante o direito de acompanhar o Processo Disciplinar
pessoalmente se maior de idade, por intermédio de seu responsavel se menor de idade, ou por
procurador legalmente constituido.

Art. 263. O Processo Disciplinar, com o relatério conclusivo da Comisséo Disciplinar, sera
remetido a Direcdo Geral do Campus que acatara ou ndo as conclusdes da Comissao constantes
no relatorio.

Art. 264 Do Processo Disciplinar podera resultar:

|. Arguivamento do processo;
Il. Aplicacédo de qualquer sancéo disciplinar prevista no artigo x deste Regulamento.

Art. 265 O registro das penalidades aplicadas a membro do corpo discente é feito em documento
préprio, arquivado na pasta do discente, ndo devendo constar no histérico escolar.

Paragrafo Unico: Todas as Coordenacfes/Diretorias deverdo registrar as adverténcias e
medidas adotadas, sejam elas orais ou escritas, na ficha de acompanhamento individual do
discente, sendo cada registro assinado pelo profissional responsavel e pelo discente advertido, a
guarda dos registros devem ficar na coordenacao de curso.

§ 1° Seré& observado, inicialmente, o seu direito a realizacdo das avaliacdes do semestre/moédulo
gue cursou na instituigao.

sempre que Sse mostrar necessario, para que o estudante possa concluir o modulo letivo,
participando regularmente das atividades escolares, inclusive das avaliagdes que estdo em curso.
§ 2° Condicionaré a transferéncia do aluno a existéncia de vaga em outra escola, devendo a
execucao da medida ocorrer, preferencialmente, nos periodos de férias e recessos.

§ 3° A transferéncia sera também comunicada a Promotoria da Infancia e Juventude da
localidade em que funciona a unidade de ensino, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 266. Da aplicacao da pena disciplinar, o Diretor Geral dara conhecimento imediato ao aluno e
a seu responsavel, se for menor de idade.
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TITULO V
DO CORPO DOCENTE

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 267 O corpo docente é constituido por docentes do quadro efetivo e substituto, distribuidos
nos Campi que compdem o IFRR, de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 268 A alocacdo da carga horaria dos docentes serd regulamentada pelo Regulamento de
Atividades Docentes do IFRR, em vigor.

Art. 269 Os docentes da carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do IFRR serdo
submetidos a um dos seguintes regimes de trabalho:

| - Dedicagcao exclusiva, com obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
em 2 (dois) turnos diarios completos e impedimento de exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada;

Il - Tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em 2 (dois) turnos diarios
completos;

lIl - Tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.
8 1° No regime de dedicacao exclusiva admitir-se-a:
| - Participacdo em 6rgaos de deliberacdo coletiva, relacionada com as funcdes de magistério;

Il - Participacdo em comissfes julgadoras ou verificadoras, relacionada com Ensino, pesquisa,
extensdo e inovacao tecnoldgica;

lll - Percepcéo de direitos autorais ou correlatos;

IV - Colaboracdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade e
devidamente autorizada, pela instituicdo, de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho
Superior competente.

§ 2° A carga horaria referente ao regime de trabalho deve ser cumprida, de acordo com as
necessidades do IFRR, em conformidade com a legislagéo vigente.

Art. 270 Conforme Artigo 13 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéao), os docentes incumbir-se-do de:

| - Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

lIl - Zelar pela aprendizagem dos discentes;
IV - Estabelecer estratégias de recuperacao para os discentes de menor rendimento;

V - Ministrar aulas, nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.

Paragrafo Unico: De acordo com o Art. 57 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao), nas instituicdes publicas de ensino superior, o docente ficara
obrigado ao minimo de oito horas semanais de aulas.
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SECAO |
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 271 Constituem direitos do corpo docente, além dos assegurados pela legislacdo em vigor:
| - Receber tratamento respeitoso e compativel com a sua missao de educar;

Il - Participar na elaboracdo e execucao de projetos e Projeto Pedagogicos de Cursos;

Il - Participar de métodos e indicag&o de livros didaticos;

IV - Apresentar proposicées que visem ao aprimoramento dos métodos de ensino e de avaliacéo
da aprendizagem;

V — Ter a sua disposicdo, quando solicitado no Plano de Ensino, materiais didaticos de consumo e
permanentes, necessarios as atividades docentes, de acordo com a disponibilidade da
Instituicéo;

VI - Utilizarem-se dos livros da biblioteca, das dependéncias e instalacdes da Instituicdo,
necessarias ao exercicio de suas funcdes. Quando se tratar de ambiente que ndo o destinado
regularmente as aulas, solicitar com antecedéncia minima de 1(um) dia util” ;

VIl — Contar com a colaboracdo de equipe de apoio pedagdgico, assisténcia ao estudante e
Coordenacéo de Curso para o melhor desempenho de suas atividades didaticas;

VIII - Participar de eventos, sem prejuizos de suas atividades na instituicdo, que objetivem o seu
aperfeicoamento técnico e didatico, com a devida autoriza¢céo da Instituicao;

X - Afastar-se de suas funcdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, em
razao da atividade docente, desde que autorizado pela autoridade competente para:

a) Aperfeicoar-se em Instituicdo nacional ou estrangeira;

b) Prestar colaboracdo a outra InstituicAo de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacgao
tecnoldgica;

c) Comparecer a congresso ou reunido, relacionados as atividades académicas;

d) Participar de 6rgdo de deliberacdo coletiva ou outras atividades relacionadas com as
funcdes académicas.

XI - Ausentar-se do servico, sem qualquer prejuizo ao trabalho que desenvolve:

a) Para concorrer a cargo eletivo (Federal, Estadual e Municipal), conforme legislacdo em
vigor,;

b) Por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;
c) Por 2 (dois) dias, para alistar-se como eleitor;

d) Por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de casamento ou de falecimento de cénjuge,
companheiro(a), pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menores, sob guarda ou
tutela, e irméos;

e) Por 5 (cinco) dias, para homens, pelo nascimento ou adocao de filho, conforme previsto em
legislacéo vigente.

f) Por 180 (cento e oitenta) dias, para mulheres, quando do nascimento ou adocao de filho;
g) Votar e ser votado;
h) Quaisquer outros consignados em lei.
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SECAOQ I
DEVERES DO CORPO DOCENTE

Art. 272 Constituem deveres do Corpo Docente:

| - Cumprir o estabelecido no Calendario Académico;

Il - Portar, de maneira visivel, o cracha de identificacdo fornecido pelo IFRR;
lll - Participar da elaboracao da proposta pedagogica do IFRR;

IV - Elaborar e cumprir os Planos de Trabalho e de Ensino em conformidade com a proposta
pedagdgica e com o Regulamento da Carga Horaria Docente do IFRR.

V - Zelar pela aprendizagem dos discentes;
VI - Informar, a quem de direito, sobre ac¢des indisciplinares de discentes;
VIl - Estabelecer estratégias de recuperacao paralela para os discentes de menor rendimento;

VIII - Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

IX - Manter, dentro e fora da Instituicdo, apresentacdo pessoal e conduta compativel com a sua
misséo de educar;

X - Zelar, dentro e fora da Instituicdo, pelo bom conceito do IFRR e pelos seus bens patrimoniais;

XI - Tratar os discentes, colegas e o publico em geral com urbanidade, sem qualquer
discriminagao;

XII - Colaborar, pela palavra e pela acao, para a boa e integral formacé&o do discente;

X1l - Zelar pela disciplina, dentro e fora da sala de aula;

XIV - Comunicar com antecedéncia, os atrasos e faltas eventuais;

XV - Lancar no Diario de Classe, ap0s as aulas, os contetdos trabalhados e as atividades
desenvolvidas;

XVI - Atender as convocacdes das Diretorias e Coordenacdes, ainda que fora do horario regular
desde que justificadas;

XVII - Apresentar aos discentes o Plano de Ensino de seu componente curricular, no inicio de
cada periodo letivo;

XVIII - Apagar o que tiver escrito no quadro branco, apds o término de sua aula, deixando-o em
condi¢Bes normais de uso para a préxima aula;

IXX - Promover as avaliacdes dos discentes e atribuir-lhes notas, de acordo com o que estabelece
este documento, nos prazos determinados pelo Calendario Académico;

XX - Acompanhar os discentes em visitas, estagios, viagens técnicas ou outras saidas
semelhantes, quando designado pela Instituicao;

XXI - Encaminhar ao setor competente os discentes que necessitarem de atendimento especial,
XXII - Participar dos 6rgaos colegiados de que for membro;
XXIII - Comparecer as atividades de carater civico e cultural, promovidas pelo IFRR;

XXIV - Participar de Formagéo Continuada, como: Cursos, seminarios, encontros, promovidos pelo
IFRR ou indicados por ele;

XXV - Colaborar com as atividades de articulacdo da Instituicio com as familias e comunidade
externa,;

XXVI - Colaborar na elaboracao, aplicagéo e correcdo dos instrumentos de avaliacdo global do
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desempenho discente;

XXVII — Comunicar com no minimo 24h de antecedéncia, seus impedimentos e necessidades de
faltar as aulas, e juntamente com as coordena¢gBes de cursos estabelecerem atividades
alternativas e/ou substituicdo do horario por outro docente, desconsiderando 0s casos
excepcionais;

XXVIIlI — Participar das reunides pedagogicas e de pais e mestres, quando convocados e de
acordo com o calendério de reunides;

XXIX - Cumprir com os prazos e procedimentos didaticos, com relacéo a:
a) planejamento;
b) preenchimento e entrega dos diarios de classe;
c) procedimentos de avaliagdes;
d) atividades de reforco e recuperacao;
e) entrega de notas;
f) trabalhos em comissoes;
g) projetos e programas;
h) planos de trabalho e de ensino.

SECAO Il
VEDADO AO CORPO DOCENTE

Art. 273 E vedado ao Corpo Docente:

| - Desrespeitar, ofender, agredir, provocar, coagir, ameacar, desacatar com palavras, gestos
ou atos, a colegas, discentes, servidores ou qualquer outra pessoa no ambito do IFRR;

Il - Utilizar as salas de aula, laboratorios e equipamentos, para trabalhos alheios ao IFRR, sem
autorizacdo da Direcao-Geral;

[l - Distribuir ou divulgar publicacGes e impressos no ambito da Instituicdo, sem autorizacdo da
Administracdo do campus;

IV - Organizar atividades em que esteja envolvido o nome da Instituicdo, sem autorizacdo da
Administracdo do campus;

V - Retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, quaisquer documentos ou
objetos da Instituicéo;

VI - Ausentar-se do IFRR com grupos de discentes, sem a prévia autorizagdo da Coordenagéo
de Curso, Diretoria/Departamento de Ensino e autorizacdo dos responsaveis sendo menor de
idade;

VII - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execucgdo de
servico;

VIII - Recusar fé a documentos publicos;
IX - Trajar vestuario que cause constrangimento nas dependéncias do IFRR;
X - Promover manifestacéo de apreco ou desapreco no ambito da Instituicao;

Xl - Coagir ou aliciar colegas para filiagdo em entidades de representacao coletiva ou partido
politico;

XII - Atribuir a outro servidor atribuicées estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes
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emergenciais e transitorias;
XIII - Exercer atividades incompativeis com o exercicio do cargo e com o horario de trabalho;
XIV - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;
XV - Fumar nas dependéncias da Instituicéo;

XVI - Usar ou atender o celular em sala de aula para fins que ndo sejam contribuir com o processo
de ensino-aprendizagem;

XVII - Liberar os discentes das atividades escolares antes do tempo previsto;

XVIII - Portar ou ingerir bebidas alcodlicas ou apresentar-se alcoolizado nas dependéncias da
Instituic&o.

XIX - Gozar de férias sem entregar todas as notas e frequéncias dos discentes (diarios de classe);
XX — Desrespeitar os prazos estabelecidos no Calendario Académico;

XXI — Usar celular, aparelho de som, notebook ou qualquer outro equipamento, inclusive os que
ddo acesso a internet, na sala de aula, reunides administrativas ou de planejamento
pedagdgico, que ndo sejam necessarios ao bom desenvolvimento do trabalho;

XXIl — Descumprir as Normatizagdes e Regulamentagdes internas.

SECAO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 274 No caso de inobservancia das normas e regulamentos orientadores da conduta funcional
da atividade docente, o docente estara sujeito, além das penalidades previstas na legislacao
especifica que regulamenta o exercicio do servigo publico, a sanc¢des disciplinares nos termos
deste documento.

Art. 275 Ao docente que infringir estas normas gerais e/ou o0s regulamentos especificos dos
ambientes escolares, serdo aplicadas, de acordo com a natureza e gravidade da infracdo, as
seguintes penalidades :

a) Adverténcia oral;
b) Adverténcia por escrito;
c) Suspensao, apos sindicancia;
d) Processo administrativo disciplinar.
§ 1° A adverténcia verbal podera ser aplicada:
a) Pelo Departamento de Ensino, no qual o docente esteja prestando servicos;
b) Pelo Departamento de Ensino, no qual o docente esteja lotado.
c) Coordenacéao de Curso
d) Direcéo Geral.
§ 2° A adverténcia por escrito sera aplicada pela Direcdo-Geral do campus.

8 3° As penalidades previstas nos itens ¢ e d serdo aplicadas pelo Diretor-Geral do campus,
segundo orientacdes da legislacao especifica.
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CAPITULO Il

DA REUNIAO PEDAGOGICA

Art. 276 A reunido pedagdgica tem por objetivo estabelecer momentos de reflexdo, analise,
decisao e revisao da préatica educativa na perspectiva de obter a visdo total da aprendizagem dos
discentes.

Art. 277 Sdo membros participantes das reuniées pedagogicas:
|. Diretoria e Departamento de Ensino: Técnico e de Graduagao — obrigatorio;
Il. Coordenador de Curso - obrigatério;
lll. Todos os docentes da turma ou Curso - obrigatorio;
IV. Um representante do SISTEMA DE REGISTRO ACADEMICO - facultativo;
V. Departamento Técnico — obrigatério;
VI. Um discente representante da turma ou Curso — facultativo;
VI. Representante da CAES - facultativo.

Paragrafo Unico: As Reunifes Pedagdgicas serdo organizadas pelo setor pedagdgico em
parceria com os coordenadores de Curso e diretoria/departamento de ensino de cada campus.

Art. 278 Havendo impedimento (casos previstos em lei) para a participacdo do docente nas
reunides pedagodgicas devera justificar-se junto ao setor pedagogico ou coordenador de Curso ou
diretoria.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 279 No acompanhamento dos resultados do processo ensino-aprendizagem, os Cursos ou
componentes curriculares que sistematicamente apresentarem somente resultados altamente
positivos ou, aqueles que tiverem uma grande incidéncia de resultados negativos, deverédo ser
objeto de acompanhamento pedagodgico mais individualizado por parte da Coordenacéo
Pedagdgica, que emitira um parecer técnico visando embasar as necessarias intervengoes.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de casos extremos, o parecer técnico do setor pedagogico sera
apresentado em reunido com o Conselho de Classe, visando subsidiar a analise e a proposicao
de sugestdes para possiveis intervengbes que visem solugbes, cabendo a uma decisdo
consensual entre a Direcao/Departamento de Ensino, a Coordenacdo de Cursos e 0 setor
Pedagadgico.

Art. 280 Com a finalidade de sanar a defasagem de conhecimentos essenciais a continuidade do
processo ensino-aprendizagem, a instituicdo podera organizar periodos de complementagcdo de
formacédo, dimensionados em projetos proprios voltados a preparacdo ou adaptacdo dos
discentes.

Art. 281 Nos casos de discentes reprovados em componentes curriculares ou série de Cursos em
extincdo, o IFRR podera ofertar componentes curriculares ou turmas especiais, ou alocar 0s
discentes em Cursos de areas afins.
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Art. 282 O IFRR podera, em casos de ocorréncia de numero reduzido de discentes, ou ainda em
decorréncia de outros problemas de ordem técnica ou pedagdgica, criar novas turmas, agrupatr,
reagrupar ou extinguir as ja existentes.

Paragrafo Unico: N&o havera garantia de vaga, no periodo letivo, para discentes reprovados
e/ou oriundos de turmas extintas e/ou reagrupadas.

Art. 283 O discente podera requerer mudanca de turno, desde que seja comprovada a existéncia
de vaga e sejam atendidos o0s seguintes requisitos:

a) nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, que o requerente tenha cursado e
concluido o primeiro bimestre/médulo;

b) impossibilidade comprovada de frequentar as aulas no turno em que esteja matriculado, por
problemas de saude e/ou motivos de trabalho.

Paragrafo Unico: O pedido de troca de turno sera submetido & apreciacdo da Coordenacéo de
Curso, que emitira parecer conclusivo, deferindo ou indeferindo o mesmo.

Art. 284 Podera haver troca de turma para discentes de um mesmo Curso, em funcéo de:
a) Atendimento a questdes de ordem pedagdgica ou psicoldgica;
b) Questdes de ordem disciplinar;
c) Questdes de ordem administrativa.

Paragrafo Unico: A decisdo para a troca de turma sera tomada pelo Direcio/Departamento de
Ensino e/ou Coordenacgao de Curso e posteriormente comunicada ao Setor de Registro Escolar
para regularizacao.

Art. 285 Os campi do IFRR, a titulo de experiéncia, poderdo programar Cursos de férias para
discentes retidos em até trés componentes curriculares.

Art. 286 Os casos omissos serdo apreciados e julgados pelo Conselho Superior, observada a
legislacdo federal em vigor.

Art. 287 Esta Organizacdo Didatica entra em vigor, mediante ato de aprovacdo do Conselho
Superior do IFRR.
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