MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS AVANGADO BONFIM

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 07/2019, QUE FAZEM ENTRE SI O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA E A EMPRESA MM
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, com sede na
Rua Ferndo Dias Paes Leme, n° 11, Bairro Calunga, Prédio Casa Paulo VI, CEP: 69.303-220, na cidade de Boa
Vista— RR, Fone: (95) 3624-1224, inscrito no CNPJ sob 0 n° 10.839.508/0001-31, neste ato representado pela
Reitora Sandra Mara de Paula Dias Botelho, nomeado nelo Decreto MEC 18/10/16, publicado no DOU de 19
de outubro de 2016, inscrito(a) no CPF sob o n‘_ portadora da Carteira de Identidade n®

doravante denominada CONTRALANIE, ¢ a empresa MM SERVICOS DE APO10
ADMINISTRATIVO EIRELL, inscrita no CNPJ sob o n° 12.614.427/0001-69, sediada na Quadra Q 405
Norte, Avenida LO 10, Lotc 38 Primeiro Andar, Sala 02, Palmas-TO, Cep 77.001-032, e-mail:
contatomm10@gmail.com_doravante designada CONTRATADA, neste ato representado pelo Sr. Gerson
Alves de Sousa, CPF n° _ tendo em vista o que consta nos Processos n°® 23229.000694.2018-
43 e n° 23231.000217.2019-10, ¢ em observéncia as disposigdes da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da
Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de jangiro de 2013, do Decrelo n® 2.271,de
7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo — Sistema de Registro de Pregos n° 05/2019, mediante as
cldusulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servi¢os para condu¢do de veiculos oficiais
(Motorista), categoria “D”, 44h semanais, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcri¢io.

1.3. Objeto da contratagdo:

Valor | Valor total | Valor total

Trem Deserigho Unid. | Qtd. unitario mensal anual

Contratagdo de pessoa juridica para
1 prestagdo dos servigos de fornecimento del Posto| 01 3.931,36 | 3.931,36 47.176,32
mio de obra exclusiva para condugdo de
veiculos, categoria “D”, 44h semanais

2 |Diarias sem pernoite Didria 144 165,64 . 23.852.16

3 |Diarias com pernoite Diaria 216 | 242,26 _ 52.328,16

4  |Hora Extra 50% Hora - - . -

5 |Hora Extra 50% com adicional norturno Hora - - - -

6 |Hora Extra 100% [Hora - - - -

7  |Hora Extra 100% com adicional norturno  [Hora - - % - -
VALOR TOTAL: s 123.356,64

N
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de 25/06/2019
e encerramento em 25/06/2020, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizagio formal da autoridade competente ¢ observados os seguintes
requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagao do servigo;
2.1.3. O valor do contrato permanega economicamentc vantajoso para a Administragio; e
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse ha prorrogacio.
2.2. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante a celebragio de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ 3.931,36 (Trés mil novecentos e trinta € um reais e trinta ¢ seis
centavos), perfazendo o valor total de R$ 123.356,64 (Cento e vinte e trés mil trezentos e cinquenta e
seis reais e sessenta ¢ quarto centavos). :

3.2. No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da

execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagio.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagiio estio programadas em dotagdo orgamentdria propria,
prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2019, na classificagio abaixo:

Gestdo/Unidade: 158152/155053

Fonte: 8100

Programa de Trabalho: 12363208020RL0014

Elemento de Despesa: 339037-01

PI: LR1IBFPOIBFA

Empenho: 2019NE800138 E 2019NE800139
4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocago sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA —- PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 3 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se
definidos no Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1.94% no primeiro
ano e, em caso de prorrogacgao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano
de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n.
12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO )

6.1. Visando a adequagio aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pel N
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e
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planilhas apropriadas para anilise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 2,271, de 1997, e nas disposigdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n. 5, de
2017.

6.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessirias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variago de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mido de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugdo do servigo.

6.3. O interregno minimo de | (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego plblico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa,
6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.
6.4. Nas repactuacdes subsequentes & primeira, o interregno de um ano sera computado da 1ultima
repactuacio correspondente 4 mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuagio, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.
6.5. O prazo paraa CONTRATADA solicitar a repactuagio encerra-se na data da prorrogagdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengo coletiva que fixar os novos custos de mio de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
ndo haja prorrogagdo.
6.6. Caso a CONTRATADA niio solicile a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusio do direito a repactuagdo.
6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser
pleitcada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mio de obra;
6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa),
6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos
custos sujeitos 4 variagio de pregos do mercado;
6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 3 CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogagio para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusdo.
6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, aco
coletivo ou convengdo coletiva.

6.11. A CONTRATANTE nio se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengoes coletivas que
ndo tratem de matéria trabalhista.
6.12. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovagio da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos,
acompanhada da apresentagio do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria profissional
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abrangida pelo contrato.
6.13. Quando a repactuagio referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard a variagio por
meio de Planilha de Custos e Formagio de Pregos ¢ comprovara o aumento dos pregos de mercado dos
itens abrangidos, considerando-se:
6.13.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo,
6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;
6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pablicas
ou outros equivalentes;
6.13.5. indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC que retrate a variagdo dos pregos
relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos ¢ Formagio de Precos da CONTRATADA.
6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA.
6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdio suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & repactuagao;
6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou
6.14.3. em data anterior 4 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo
envolver revisdo do custo de médo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdio coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagio do pagamento devido, assim como para
a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
6.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficarfio restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagdo a diferenca porventura existente.
6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagiio deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variacéo dos
custos.
6.18. As repactuacdes serdio formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
6.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigao para a
repactuacio, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato
podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida pablica, seguro-garantia ou fianga bancaria
prazo dec 10 (dez) dias, observadas as condigdes previstas no Edital, com validade de 90 (noventa)
ap0s o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagéo, observados 0s requisito
previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

7.2. A garantia prevista em edital somente seré liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas
as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 2°, §2°, V da Portaria MPDG n. 409/2016, observada a legislagdo que rege a matéria.
7.3. Por ocasiio do encerramento da prestagio dos servigos contratados, a Administragdo
CONTRATANTE poderi utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias
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ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea
" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obrigages previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugdo processual e o encaminhamento da documentagio pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagio, alteragao, reequilibrio, prorrogagao, pagamento,
eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

8.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as
seguintes disposigdes:

1 — Gestiio da Execuciio do Contrato: ¢ a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo piblico usudrio, bem como dos atos preparatorios @ instrugéo
processual e ao encaminhamento da documentacio pertinente ao setor de contratos para formalizagdo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogago, alteragao, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;
II — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos
moldes contratados ¢, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo ¢ modo da prestagdo dos
servigos estio compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao
pelo pablico usuario;
I1I - Fiscaliza¢io Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao dos
servigos, quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais ¢ trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;
IV — Fiscalizagdio Setorial: é o acompanhamento da execugio do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a presta¢do dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e
V - Fiscalizagio pelo Piiblico Usuirio: ¢ o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de
satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, 0s recursos
materiais ¢ os procedimentos utilizados pela CONTRATADA, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.
8.3. Quando a contratagio exigir fiscalizagdo setorial, o drgio ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
8.4. As atividades de gestio e fiscalizagio da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou inico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingao dessas atividadgs e, em
razio do volume de trabalho, nfio comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas 4 G do
Contrato.
8.5. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e nio apenas erros e falhas eventuais n
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
8.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderio ser originais ou cépias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administraciio), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT):
8.7. No primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao:
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a.1. Relagdio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e
a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardio os servigos.

8.8. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certidio Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais ¢ a Divida Ativa da Unido

(CND);

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do

domicilio ou sede do contratado,

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.9. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias, de quaisquer dos

seguintes documentos:
¢.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
¢.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste
como tomador CONTRATANTE:;
¢.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios:
c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ¢ de qualquer empregado; ¢
¢.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.
d) Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o tltimo més de prestagio dos servigos, no prazo definido no contrato:
d.1. Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. Guias de recolhimento da contribuigio previdenciaria ¢ do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;
d.3. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;
d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.10. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinca “d” acima no prazo dé\
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.
8.11. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

8.12. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos
elencados no subitem 16.6 acima deverao ser apresentados.

%.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

8.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigio para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdio oficiar ao Ministério do Trabalho.

8.14. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de habilitagio
pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisio contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

8.15. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
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obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.
8.16. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

8.16.1. Fiscalizagio inicial (no momento em que a prestacio de servicos ¢ iniciada):

a) Seré elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos 0s
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscrigdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagBes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagio), hordrio de trabalho, férias, licengas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornccidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O namero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na Convengdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT),

e) Serdio consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagio dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagdo:

g.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horédrio do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) ¢ inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo
dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos ¢ dos responsdveis técnicos pela execugao dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e
g.4. Declaragio de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagao dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

8.16.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre 0
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certidio Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf, bem como: Copia da
folha de pagamento analitica més anterior ao da prestagdo dos servigos, em que conste como to ador
CONTRATANTE; Copia dos contracheques dos empregados relativos ao més anterior ao da prest
dos setvigos; copia de recibos de depésitos bancarios; Comprovantes de entrega de benefici
suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei
ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos ao més anterior da prestagdo dos servigos.
d) Dever4 ser exigida, quando couber, comprovagio de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei
n* 8.666, de 1993.

8.16.3. Fiscalizaciio didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes
de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragio na forma de prestagdo do servigo. como a negociacio de folgas ou a
compensagio de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.
¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
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servigos € em quais fungdes, ¢ se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

8.16.4. Cabe, ainda, a fiscalizagio do contrato, verificar sc a CONTRATADA observa a legislagio
relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados ¢ observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

8.17. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagio do contrato, inclusive quanto
a necessidade de solicitagio da CONTRATADA.

8.18. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS ¢ que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

8.19. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

8.20. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e emitira o
relatorio das vistorias utilizando a tabela de niveis de satisfagdo dos servigos prestados, conforme ANEXO
IV, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades CONTRATADAS,; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.21. A utilizagio do relatério de vistoria ndo impede a aplica¢do concomitante de outros mecanismos
para a avaliagao da prestagio dos servigos.

8.22. Durante a execu¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragio, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA
a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.23. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
8.23.1. Em hipbtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

8.24. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.25. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo
4 qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo
as regras previstas no ato convocatorio.

8.26. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagéo dos
Servicos.

8.27. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

8.28. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia ¢ na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

8.29. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 1° ¢ 2* do art. 67 da Lei n” 8.666, de 1993.

8.30. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
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CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio € na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.31. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo seja regularizada.

8.31.1. Nio havendo quitagio das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetnar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

8.31.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

8.31.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados
da CONTRATADA.

8.32. O contrato sd serd considerado integralmente cumprido apo6s a comprovagio, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais ¢ previdenciarias ¢ para com
o FGTS referentes 4 mido de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.33. A fiscalizagio de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores €
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. AS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

9.1.1. As obrigagdes da CONTRATANTE Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢do dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis. ' %
9.1.3 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregio.

9.1.4 Nio permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgio para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

9.1.5 Pagar 3 CONTRATADA o valor resultante da prestagio do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

9.1.6 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.1.7 Nio praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como:

9.1.7.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao USuario;

9.1.7.2 Direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADAs;

9.1.7.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo ¢ em relagdo a fungao
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especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
9.1.7.4 Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgao
ou entidade responsével pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diérias e passagens.

9.1.8 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

9.1.9 A concessio de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentagio e auxilio-saide, quando for devido;

9.1.10 O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

9.1.11 O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados at¢ a data
da extingdo do contrato.

9.1.12 Analisar os termos de rescisio dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou rescisdo do
contrato.

9.1.13 A Administragéo realizara pesquisa de pregos periodicamente, em prazo ndo superior a 1 80 (cento
¢ oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pregos registrados em Ata.

9.2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

9.2.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocago dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade ¢ quantidade especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

9.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes
da execugdo ou dos materiais empregados.

9.4. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao.

9.5. Providenciar equipamento proprio para registro eletronico das frequéncias dos seus funcionarios.
9.6. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se
também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultante da execugdo do
contrato, conforme exigéncia legal.

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucio do objeto, de acordo com os artigos
14 ¢ 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANT{
autorizada a descontar da garantia, caso exigido no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATAD;\
o valor correspondente aos danos sofridos. R
9.8. Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, €
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

9.9, Vedar a utilizagdo, na execugio dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgio CONTRATANTE, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

9.10. Disponibilizar 8 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados ¢ identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EP1, quando for o caso.
9.11. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a ¢stes.

9.12. As empresas CONTRATADAS que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagio no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea
“g” do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

9.12.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) ¢ da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso.

9.12.2 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdio dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
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CONTRATADA.

9.12.3 Copia de certificados, certiddes ¢ demais documentos que comprovem o atendimento ao item
4.1.1. do presente termo.

9.12.4 Cbpia dos exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos.

9.12.5 Declaragio de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

9.12.6 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que sc
vincule & prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

9.13. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT
deveri entregar ao setor responsavel pela fiscalizagio do contrato, at¢ o dia trinta do més seguinte ao
da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais ¢ 4 Divida Ativa da Unido; 3) certidocs que comprovem
a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidio de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea “c” do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.14. Substituir, no prazo de 02h (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas e
licengas, 0 empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo
substituto & administragdo do Campus Avangado Bonfim.

9.15. As substitui¢des dos empregados deverdo ser informadas por escrito & administragdo do Campus
Avangado Bonfim, a qual repassard uma c6pia do documento a fiscalizagdo do contrato para registro e
acompanhamento.

9.16. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagoes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagio especifica, cuja
inadimpléncia ndo transferc a responsabilidade 8 CONTRATANTE.

9.16.1 Nio serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam
dircitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.17. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da CONTRATANTE, obedecendo ao prazo estabelecido no artigo 459, § 1°, da CLT-
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta,
disposigiio, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragio analise suia\
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento. \
9.18. Autorizar a Administragio da CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o \
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS, quando nao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagoes, at€ 0 momento da regularizagao, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

9.18.1 Quando nio for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos ¢ guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justia do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
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bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

9.19. Nio permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no tumo
imediatamente subsequente.

9.20. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

9.21. Instruir seus empregados quanto A necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao.
9.22. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades niio abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar 8 CONTRATANTE
toda ¢ qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung@o.

9.23. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtengdo das informagoes de
seus interesses junto aos Orgdos pablicos, relativas ao contrato de trabalho € obrigagdes a ele increntes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.23.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servicos ou da admissio do empregado;

9.23.2 Viabilizar a emissio do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos servigos ou da admissio do
empregado;

9.23.3 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.24. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representi-la
na execug¢do do contrato.

9.25. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagio dos
SErvigos.

9.26. Fornecer, mensalmente, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, ¢ do pagamento dos salarios ¢ demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposigio da CONTRATANTE.

9.26.1 A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagéo, at¢ que a situagdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

9.26.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagio mencionada no Item qntenor
sem a regularizagio da falta, a Administragio podera efetuar o pagamento das obrigagdes dlretamehr\e s

sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do conh‘a\‘\
A\

9.26.2.10 sindicato representante da categoria do trabalhador deverid ser notificado pela N

CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.27. Nio permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.28. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagio ¢ qualificagdo exigidas na licitagdo.

9.29. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
9.30. Nio beneficiar-se da condigio de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006.

9.31. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
n. 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, 1T e do art. 31, I1, todos da
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LC 123, de 2006.

9.31.1 Para efeito de comprovagio da comunicagdo, a CONTRATADA deverd apresentar cépia do
oficio enviado 4 Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o Gltimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

9.32. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como 0s
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo scja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
9.33. Quanto aos critérios e/ou praticas de sustentabilidade ambiental vidveis e compativeis com os
Servigos de Transportes de Pessoas para Condugdo de Veiculos Oficiais seguem as seguintes exigéncias
a contratada:

9.33.1 A contratada devera viabilizar treinamento relativo & eco-condugo com sensibilizagdo dos
condutores para a redugdo do consumo de combustivel ¢ das emissdes de gases poluentes ¢ educagéo
ambiental.

9.33.2 A prestadora de servigos deve desenvolver agdes junto a seus motoristas envolvidos na execugdo
contratual para contribuir com a conscientizagio no trénsito.

9.33.3 A CONTRATADA devera desenvolver critérios para controlar multas e acidentes, utilizando
indicadores, e reduzir os custos, além de aumentar a seguranca ¢ a salde dos condutores e terceiros.
9.33.4 Como mecanismo de controle interno que visa reduzir os riscos com essa contratagao, nos termos
do que dispde o art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, este IFRR utilizara a Conta-Depésito vinculada
cujas regras a que se referc o Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 séo as estabelecidas no Edital.
O referido anexo do normativo do Ministério do Planejamento contém inclusive os respectivos
percentuais a serem provisionados que incidirdo sobre a remuneragao.

9.34. Contratar como mio de obra pessoas presas ou egressas do sistema prisional na forma do Decreto
9450/2018.

9.35. A ndo observancia das regras contantes do Decreto 9450/2018 acarretara em quebra de clausula
contratual e possibilidade a rescisdopor iniciativa da administragio publica federal, além das sangdes
previstas na Lei 8.666/1993 e no presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que: i
10.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contr
10.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
10.1.3. fraudar na execucdo do contrato;

10.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

10.1.5. cometer fraude fiscal;

10.1.6. ndo mantiver a proposta.

10.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de
sangdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520,
de 2002, aquele que:

10.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis
até o momento da apresentagio da fatura;

10.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte ¢ do auxilio alimentagdo no dia fixado.

10.3. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:
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10.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado;

10.3.2. Multa de:

10.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0.2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto
dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceita¢do do objeto,
de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenga;

10.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execugio do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da
obrigagdo assumida;

10.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecugdo total da obrigagdo assumida;

10.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas
1 e 2, abaixo; €

10.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da
garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisio
do contrato;

10.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

10.3.3. Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Pablica opera ¢ atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.

10.3.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com orgdos e entidades da Uni&o, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

10.3.5. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
CONTRATANTE pelos prejuizos causados,;

10.4. As sancdes previstas nos subitens 18.3.1, 18.3.3, 18.3.4 e 18.3.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
10.5. Para efeito de aplicagio de multas, s infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1

\

Tabela 1 \

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

o

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
IFRR/Campus Avancado Bonfim — End. Rua Rodrigues Pires Figueirado, n® 44, Centro - Bonfim/RR CEP 69380-000 14
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Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
conseqiiéncias letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 03
’ empregado e por dia; ’
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia 03
prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01
funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgdo fiscalizador, por 02
ocorréncia;
P Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as o1
necessidades do servigo, por funciondrio ¢ por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital ¢ seus Anexos ndo previstos nesla tabela de
9 multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item ¢ 03
por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de 01
obriga¢des da CONTRATADA

10.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 11l e TV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou

profissionais que:
10.6.1. tenham sofrido condenagio definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento

de quaisquer tributos; \ ™
10.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita¢do;
10.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administra¢do em virtude de atos iliﬁ'\
praticados.

R

10.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que\
assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

10.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado 4 Administragdo, observado o principio
da proporcionalidade.
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10.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAOQ

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicag@o das
sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisio contratual serio formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o
direito 4 prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisio, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES

12.1. E vedado 8 CONTRATADA!:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

12.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n” 8.666, de 1993, bem
como do Anexo X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.2.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de pregos, inclusive o
acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.4. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 ¢ demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

14.1, Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento, por extrato, no
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

15.1. £ eleito o Foro da Secdo Judiacidria de Roraima — Justica Federal para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza ¢ validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 02 (duas) vias de igual
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teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Boa Vista-RR, 25/06/2019.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO GERSON ALYV &\I*g SOUSA
Representante legaVda CONTRATANTE Representante legal da a&\'\ RATADA

TESTEMUNHAS:
1-
2-
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AUTORIZACAO DE PAGAMENTO DIRETO, RETENCAO E UTILIZACAO DA GARANTIA
CONTRATO N° 07/2019

A Empresa MM SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI, inscrita no CNPJ n® 12.614.427/0001-
69, por intermédio de seu representante legal, o Sr. GERSON ALVES DE SOUSA, portador da Cédula de
Identidade RG n® 352.964 SSP/TO e do CPF n° 796.745.261-53, AUTORIZA, conforme estabelecido na alinea "d"
do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salrios ¢ demais verbas trabalhistas devidas aos trabalhadores alocados na execugéo
do contrato sejam descontadas da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis,
conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em conta-corrente vinculada,
bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa junto a instituigéo bancaria oficial, conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam retidos na fatura e depositados
diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, observada a
legislagdo especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos
trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinca "d" do item 1.2 do Anexo VII-B
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Boa Vista-RR, 25 de junho de 2019.

GERSONALVES BE SQUSA
Representante legal™da CONJTRATADA
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AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 07/2019

A Empresa MM SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EIRELLI, inscritano CNPJ
n°® 12.614.427/0001-69, por intermédio de seu representante legal, o Sr. GERSON ALVES DE SOUSA,
portador da Cédula de Identidade RG n° 352.964 SSP/TO ¢ do CPF n° 796.745.261-53, AUTORIZA o
Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, para os fins do Anexo VII-B da Instrugio
Normativa n°® 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e

Gestéo, ¢ dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. 05/2019:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas,
previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da

CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo
do contrato ¢ depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo, ¢ aberta em nome da
empresa MM SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI junto a institui¢do bancaria oficial, cuja
movimentagdo dependerd de autorizagfo prévia do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, que também terd permanente autorizagio para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,

independentemente de qualquer intervengio da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar 0 pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato, caso a CONTRATADA nio

efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual.

Boa Vista-RR, 25 de junho de 2019.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS AVANCADO BONFIM

TABELA DE NIiVEIS DE SATISFACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

Item Quesitos Semana Nota
1. Vistoria do Posto de Trabalho 1? 2¢ 3 4* Soma
a. Permanéncia/disponibilidade no posto de trabalho.

b. Pronto atendimento as demandas da CONTRATANTE.
" Atendimento conforme as necessidades da
' CONTRATANTE previstas em contrato.
2. Yistoria dos Uniformes e Acessorios
a. Uniformizagio adequada
b. Utilizagdo profissional de crachas de identificagdo
3. Postura do funcionario
a Tratamento adequado com as pessoas em geral
' {(usuarios, servidores...)
b Preenchimento permanente, em todos os deslocamentos,

dos formularios inerentes 4 viagem

c. Pontualidade e assiduidade

Relatos de ocorréncia ja tratada junto 4 fiscaliza¢do que
desabonem a postura do funcionario

Orientacdes para avaliagio dos niveis de satisfagdo:
Mensalmente, o fiscal do contrato preparara relatorio das vistorias, anotando-se os niveis de servigos e
atendimento dos diversos quesitos, conforme a seguinte pontuagio:

a) a tarefa/obrigagdo/atividade que tenha nota classificada como “péssimo”, com pontuagio equivalente a 0,25
(zero virgula vinte e cinco) pontos, devera ser anotada sempre que o quesito ndo for atendido em sua totalidade;
b) a tarefa/obrigagdo/atividade que tenha nota classificada como “regular”, com pontuagdo equivalente a 0,1
(um décimo) ponto, indica que o quesito foi atendido, porém de forma ndo satisfatdria;

¢) atarefa/obrigagio/atividade que tenha nota classificada como “bom” ndo sofrerd nenhuma pontuagéo, visto
que essa marcagao indica que o quesito foi efetuado a contento, de forma satisfatoria.

A nota mensal maxima serd de 10 (dez) pontos se todos os quesitos forem considerados “bons”, ou seja,
forem cumpridos de forma satisfatoria, sem qualquer pontuagdo de desconto.

Havendo quesitos considerados “regulares” ou “péssimos™ havera desconto na nota maxima mensal,
conforme a tabela constante no ANEXO 1V.

Os célculos para verificagdo da nota final do més em analise obedecerdo a seguinte férmula:

a. Nota final no més = 10 — (soma dos totais de pontos perdidos do profissional alocado/quantidade de
profissionais);

Nota menor ou igual a 6 (seis), aplica¢go de multa de 2% sobre o faturamento do més;

Nota maior que 6 (seis) e menor ou igual a 8 (oito), aplicagdo de multa de 1% sobre o faturamento;
Nota maior que 8 (oito) ¢ menor que 9,5 (nove virgula cinco), aplicagio de adverténcia;

No actmulo de trés adverténcias no ano, aplicagdo de multa de 2% sobre o valor faturado do més;

A vistoria sera realizada, aleatoriamente, em qualquer dia da semana ou hora durante o expediente.

Sera anotado apenas um nivel de satisfagdo (péssimo, regular ou bom) para avaliagdo. Entdo como exemplo,
visita-s¢ o posto ¢ avalia-se no conjunto, observando se os quesitos atendem aos critérios de satisfagdes
indicados. -
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