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TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N 01/2019, QUE
FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA (REITORIA) E A EMPRESA
HIGILIMP SERVICOS LTDA.

O INSTITUTO FEDERAL DE EI)UC,-\C:\() CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAINMA, com
sede na Rua Ferndo Dias Paes Leme, n® 11, Bairro Calunga, Prédio Casa Paulo VI, CET: 69.303-220, na
cidade de Boa Vista — RR, Fone: (95) 3624-1224. inscrito no CNPJ sob o n® 10.839.508/0001-31, neste
ato representado pela Reitora Sandra Mara de Paula Dias Botelho, nomeada nelo Decreto MEC 18/10/16,
publicado no DOU de 19 de antubro de 2016, inscrito(a) no CPF sob o n_\\m:ulur.l da
Carteira de Identidade n"_:lm'u\'unlc denominada CONTRATANIE, ¢ a4 cmpresd
HIGILIMP SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 05.281.484/0001-08, sediada na Avenida
Joao Liberato, 1262, Sala 02, Cauame, Boa Vista- RR,  Cep 69.311-107, e-mail:
contabil@solutiunwcbusincss.com,br, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo
sra. Edilene de Souza Nogueira, (.’l"l_tcndo ¢m vista o que consta no Processo n’
23231.000141.2018-41 ¢ em observancia ds disposigoes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei
n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271 de 07 de julho de 1997 ¢ da Instrugdo Normativa
IN 05, de 26 de Maio de 2017 MPOG e suas alleragoes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregiio n® 02/2019, mediante as clausulas ¢ condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Contratagio de servigos de limpeza (drea interna, aren externa e esquadrias), conforme condigoces,

quantidades, exigéncias ¢ estimativas estabelecidas neste instrumento para atender a Reitoria do

Instituto Federal de Educagdo Ciéneia e Tecnologia de Roraima.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregio, identificado no predmbulo ¢ & proposta

vencedora, independentemente de transcrigio.

1.3. Objeto da contratagao:

LOCAL DE QUANTIDADE HORARIO | CARGA

ITEM el i :
£ EXECUCAQ POSTOS PERIODO \ HORARIA
Reitoria | /\\\
Areas: 07has | Th e das 13h as i / )\\
; g, 17h de segunda a sexta ¢ | : ; /B,
0l 3,806m* (interna), 07 . - 44h semanais
aos sabados de 07h as

4,400 m?,(externa), 11h

|
250 n?,(esquadrias). | y:'

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1, O prazo de vigéneia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na duta de

18/02/2

019 ¢ encerramento em 18/02/2020, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
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limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente ¢
observados os seguintes requisitos:
2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administracio mantenha interesse na realizagdo do servigo;
2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragio: e
2.1.4. A contratacka manifeste expressamente interesse na Prorrogacao.

2.2. A prorrogagio de contrato deveri ser promovida mediante a celebragio de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. 0 valor mensal da contratagio ¢ de R$ 19.457,88 (dezenove mil, quatrocentos ¢ cinquenta e
sete reais e oitenta e 0ito centavos) perfazendo o valor total de RS 233.494,56 (duzentos ¢ trinta e
{rés reais, quatrocentos ¢ noventa e quatro reais e cinquenta ¢ seis centavos)

3.2. No valor acima estio incluidas todas as despesas ordindrias diretas ¢ indiretas decorrentes da
execugiio do objeto, inclusive ributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencirios,
fiscais ¢ comerciais incidentes, laxa de administragio, frete, seguro ¢ outros necessiarios ao

cumprimento integral do objeto da contratagio.

I. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

3.3. As despesas decorrentes desta contrata 30 estio programadas em dotagdo or amentiria propria,
prog ¢
prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20...., na ¢lassificagio abaixo:

Gestio/Unidade: 26437/ 158152

Fonte: 8100

Programa de Trabatho: 12.363.2080.20RL.0014
Elemento de Despesa: 339037-02

P1: LYTADPOTADN

3.4. No(s) exercicio(s) scguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios pard atender as despesas

da mesma natureza, cuja alocagio serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

4. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

4.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA ¢ demais condigdes a ele referentes encontram-8
definidos no Edital e no Anexo X1 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

4.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual méiximo de 1.94% no
primeiro ano ¢, em caso de prorrogagio do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de
0.194% a cada ano de prorrogagio, a ser incluido por ocasido da formulagio do Termo Aditivo, nos
termos da Lei n. 12.506/2011.
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6.CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAOQ

6.1Visando & adequagio aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA ¢ observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo &
CONTRATADA justificar ¢ comprovar a variagio dos custos, apresentando memoria de cdleulo ¢
planilhas apropriadas para andlise ¢ posterior aprovagio da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 2.271, de 1997, ¢ nas disposigdes aplicaveis da Instrugio Normativa SEGES/MPDG n. 5,
de 2017,

6.2 A repactuagio podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito 4o
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagao, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagio de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes la mio de obra € 08 custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugdo do servigo.

6.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio serd contado:

631  Para os custos relativos 8 mio de obra, vinculados i data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente
4 época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo

contrato;

6.3.2 Para os insumos discriminados na planitha de custos ¢ formacio de pregos que estejam
I P | i
diretamente vinculados ao valor de prego piblico (tarifa): do altimo reajuste aprovado por

autoridade governamental ou realizado por determinagio legal ou normativa;

6.3.3  Para os demais custos, sujeitos  variagio de pregos do mercado: a partir da data limite para
apresentagio das propostas constante do Edital.

6.4 Nas repactuagbes subscquentes d primeira, o interregno de um ano serd computado da altima
repactuagiio correspondente 4 mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagiio encerra-se na data da prorrogagio contratual
subsequente 2o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mio de
obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ow na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogagdo.

6.6 Caso 2 CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acuna (ixado,
ocorrerd a preclusio do direito & repactuagio.

6.7 Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio so poderd ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de | (um) ano, contado:

6.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengio coletiva anterior, em relaciio aos custy
decorrentes de mio de obra;

6.7.2  do altimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao
legal ou normativa, pard 0s INSUMOS discriminados na planilha de custos ¢ formagio de

pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego plblico (tarifa);

6.73  do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagio da proposta, em relagio aos
custos sujeitos a variagio de pregos do mercado;

5]

¥
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6.8 Caso, na data da prorrogagio contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengio coletiva da cateporia, ou ainda nio tenha sido possivel & CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos cileulos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagio para resguardar o direito futuro a repactuagio, a ser exercido tio logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusio.

6.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuagio deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou

convengdes coletivas das calegorias envolvidas na contratagio.

6.10 I vedada a inclusio, por vcasiio da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo

coletivo ou convengio coletiva,

6.11 A CONTRATANTE nio se vincula as disposigoes contidas em acordos ¢ convengdes coletivas que
nio tratem de matéria trabalhista.

6.12 Quando a repactuagio referir-se a0s custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagio da variagio dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagio de
Precos, acompanhada da apresentagio do novo acordo, dissidio ou convengilo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

6.13 Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard a variagio por
meio de Planilha de Custos ¢ Formagio de Pregos e comprovard o aumento dos pregos de mercado
dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1  os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragio;
6.13.2 as particularidades do contrato em vigéneia;

6.13.3  a nova planilha com variagio dos custos apresentados;

6.13.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;

6.13.5 indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma
parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de
Custos ¢ Formagio de Pregos da Contratada.

6.13.6 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagio de custos alegada
pela CONTRATADA.

6.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéneias iniciadas

observando-se o seguinte:
6.14.1  a partir da ocoréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

6.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessiio das proximas repactuagoes futuras; ou

6143 em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio
envolver revisio do custo de mio de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo. dissidio ou convenciio coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéneia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagio do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes futuras.
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0.150s efeitos financeiros da repactuagio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢
apenas em relagiio a diferenga porventura existente,

6.16A decisio sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo miaximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitagio e da entrega dos comprovantes de variagio dos custos.

6.170 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nio cumprir os
atos ou apresentar a documentagio solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da
variagio dos custos,

0.18As repactuages serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagdo contratual, caso em que deverio ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.190 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
s¢ mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagio ao valor contratado, como condigio
para a repactuagio, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG 1.
5/2017.

7 CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 A CONTRATADA prestara garantia no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato,
equivalente a R$ 11.674,73 (onze mil, seiscentos ¢ setenta € quatro reais e setenta ¢ trés centavos),
na modalidade de seguro- garantia, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condicOes previstas no
Edital, com validade de 90 (noventa) dias apos o término da vigéneia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogagio, observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN

SEGES/MPDG n. 5/2017

7.2 A garantia prevista em edital somente serd liberada ante a comprovagio de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratago, € que, caso esse pagamento nio ocorra alé o
fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussies previdencidrias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art, 2°, §2°, 'V da Portaria MPDG n. 409/2016. observada a

legislagdo que rege a matéria.

7.3 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracio Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacio: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocagio dos trabalhadores em outra atividade de prestagiio de servigos, nos termos da alinca "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8 CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACA(,

8.1 1FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
8.1.1 Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
8.L.LI.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
8.1.1.1.1. Remover, com pano mido, o pd das mesas, armérios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, A
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de &
incéndio, ete.;

8.1.1.1.2. Remover capachos ¢ tapetes, procedendo a sua limpeza ¢ aspirando o po;
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S.1.1.1.3. Varrer, passar pano amido e polir 0s balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite ¢ emborrachados:

8.1.1.1.4. Varrer e lavar 0s pisos:

8.1.1.1.5 Lavar e enxugar os banheiros;

$ 1.1.1.6. Varrer com vassouras apropriadas para a textura do revestimento de cada tipo de piso:

§1.1.1.7. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido oS banheiros, quando
necessario,

% 1.1.1.8. Retirar 0 po dos teletones com flanela ¢ produtos adequados;

8.1.1.1.9. Passar pano umido com dlcool nos tampos das mesas e assentos do refeitorio antes e apds as
refeigoes;

8.1.1.1.10.Realizar a separagdo dos residuos recicliveis na fonte geradora para destinagio as associagoes
¢ cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de
20006;

%.1.1.1.11.Limpar os corrimaos:

§.1.1.1.12.Suprir as copas e os bebedouros do refeitorio e dreas nio servidas pelos servigos de copeiragem
com garrafoes de agua mineral. adquiridos pela Administragio, fazendo a reposigido sempre que
necessario.

11113, Varrer as dreas pavimentadas, areas de passeios, estacionamentos € rampas de acesso;
8.1.1.1.14. Limpar drca externa, varrendo, rastelando as folhas ¢ retirar o lixo duas vezes a0 dia,
acondicionando-o em sacos plisticos, removendo os para o local indicado pela Administragio;

8 1.1.1.15. Executar demais scrvigos que forem considerados necessarios a frequiéncia didria.

8.1.1.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

& 1.1.2.1. Efetuar a lavagem de bacias, assentos ¢ pias dos sanitirios com saneante domissanitario
desinfetante:

8.1.1.2.2. Limpar com sancantes domissanitirios os pisos dos sanitirios, copas e outras areas molhadas ¢
retirar o lixo, acondicionando-0  ¢m Sacos plasticos ¢ removendo-os  para local indicado pela

Administragio.

$.1.1.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
8.1.1.3.1

8.1.1.3.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias ¢ portas:

81133

S 1.1.3.4. Lustrar todo o mobiliirio envernizado com produto adequado e passar flanelas nos moveis

. Limpar atrds dos moveis, armarios ¢ arquivos;
. Limpar, com produto neutro, portas, barras ¢ batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
encerados.

g.1.1

3.5, Limpar, com preduto apropriado, as forragdes de couro ou plistico em assentos ¢ poltronas:
8.1.1.3.6. Limpar e polir todos os metais, como vilvulas, registros, sifoes, fechaduras, ete.

8 1.1.3.7. Lavar os balcdes ¢ os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados

com detergente, encerar ¢ lustrar:
8.1.1.3.8. Lavar os bebedouros ¢ higienizi-los com produtos proprios ¢ recolocados em seus locais ¢e
origem:

8.1.1.3.9. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
&.1.1.3.10.Retirar o po ¢ residuos, com pano amido. dos quadros em geral
8.1.1.3.11.Limpar com produtos proprios os pisos, utilizando acessorio umedecido pela diluigdo,
enxaguando com dgua utilizando manguciras. &

&.1.1.3.12. Executar demais servigos que forem considerados necessarios a frequéncia semanal,
q

8.1.1.8.1. SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
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8.1.1.8.1.1. Limpar e higienizar os espelhos com pano umedecido em alcool ¢ limpa vidros.

8.1.1.5. MENSALMENTE, UMA VEZ:

&1.1.5.1. Limpar todas as lumindrias por dentro ¢ por fora;
8.1.1.5.2, Limpar forros, paredes ¢ rodapés;

8.1.1.5.3. Limpar cortinas, com equipamentos ¢ acessorios adequados;

8.1.1.5.4. Limpar persianas com produtos adequados;

8.1.1.5.5. Remover manchas de paredes;

8.1.1.5.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas. grades, basculantes, caixilhos, janclas de ferro (de malha,
enrolar, pantogrifica, correr, ete.) ¢ efetuar revisio minuciosa de todos os servigos prestados durante o
mes.

8.1.1.5.7. Efetuar a capina e rogada, retirar de toda area externa plantas desnecessarias, cortar grama e
podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

8. 1.1.5.8. Recolher s suas expensas todo o material proveniente de capina, rogada, poda, rastclagem ¢
limpeza das dreas externas, canteiros ¢ jardins,

8.1.1.5.9. Executar demais servigos que forem considerados necessirios i frequéncia mensal.

8.1.1.6. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
8.1.1.6.1. Aspirar 0 pd e limpar calhas e lumindrias,

8.1.1.7. ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

8.1.1.7.1. Lavar as caixas d'dgua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las;

8.1.1.7.2. Lavar e remover todo tipo de sujeiras, manchas, incrustacdes como ceras vellas. seladores,
resinas, tratamentos antigos, ou qualquer outro tipo de residuo dos pisos vinilicos;

8.1.1.7.3. Selar e impermeabilizar os pisos vinilicos, utilizando og produtos adequados;

8.1.1.7.4. Aplicar brilho ¢ fazer o acabamento com aplicagdo de cera, filme duro, de alta resisténcia ¢ com

brilho de molhado, antiderrapante.

iminado abaixo:

8.1.2. Os servigos serio executados nas esquadrias externas ¢ fachadas, conforme dis

8.1.2.1.LQUINZENALMENTE, UMA VEZ:
8.1.2.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos antiembacantes.

8.1.3. Os servigos devem ser realizados SEMESTRALMENTE, UMA VEZ, para limpeza no terreno
de propriedade do IFRR, localizado na Avenida Major Williams, s/n, Centro, Inscri¢io Cartogrilica
n." 01.02.070.0125.001.3, que inclui a capina ¢ retirada de residuos.

8.1.4. Todo material, mdquinas, ferramentas, implementos ¢ utensilios, necessirios a execugdo dos
servigos, sio de responsabilidade da contratada ¢ deverio ficar disponiveis na quantidade ¢ qualidade
exigidas pelo IFRR.

8.1.5. As méaquinas, ferramentas, ete., devem ser distribuidas no local de prestagio de servigos até o 5"
(quinto) dia util apos assinatura do contrato ¢ substituidos em 05 (cinco) dias ao longo do contrato,

quando apresentarem defeitos e/ou imperfeigoes que impossibilitem o uso a que se destinem.

8.1.0. Os materiais necessarios d limpeza e conservagio deveriio ser entregues, no primeiro dia atil do

més da execugiio dos servigos, com a qualidade e quantidade especilicadas na lista de matéria apresentada
neste termo, sob pena de instauragdo de procedimento para aplicagiio de penalidade.
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8.1.7. A entrega de material descrita no item 4.8 deve ser efetuada para o fiscal do contrato, previamente
designado, ou o gestor do contrato na auséncia daquele. A lista, com o devido recebimento deve ser

anexada i nota fiscal do més correspondente.

8.1.8. Tanto materiais quanto maquinas ¢ ferramentas, deverdo ser entregues na respectiva unidade,
acompanhados da relagio, em duas vias, que indique o tipo, quantidade, unidade ¢ marca, devendo ser
conlirmado o recebimento por meio de ateste (assinatura) do fiscal do contrato ¢ na impossibilidade deste,

de um servidor devidamente designado pela Diretoria de Administragdo da Reitoria,

8.1.9 Os servigos serdo vistoriados pelo(a) responsivel pelo acompanhamento ¢ tiscalizagio do contrato,
para verificagio da qualidade ¢ quantidade do servigo cxecntado e materiais empregados em

conformidade com as especificagoes constantes neste Termo de Referéneia ¢ na proposta.

8$.1.10. O recebimento do objeto niv exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes

da incorreta execucdo do contrato.

8.2 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAQ

8.2.1 As atividades de gestio e fiscalizagio da execugio contratual sio o conjunto de agdes que tem por
objetivo aferir o cumprimenio dos resultados previstos pela Administragiio para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obrigagoes previdencidrias, fiscais ¢ trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugiio processual e o encaminhamento da documentagio pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagio, alteragiio, reequilibrio, prorrogagiio, pagamento,
eventual aplicagio de san¢oes. extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avengadas ¢ a solugio de problemas relativos ao objeto.
822 O conjunto de atividades de gestio ¢ fiscalizagdo compele ao gestor da execugio do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagio teenica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo
com as seguintes disposigdes:
| - Gestio da Exceugio do Contrato: ¢ a coordenagio das atividades relacionadas a
fiscalizagio téenica, administrativa, setorial ¢ pelo pablico usudrio, bem como dos atos
preparatorios @ instrugio processual ¢ ao encaminhamento da documentagio pertinente ao setor
de contratos para formalizagio dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogagio, alteragiio, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagio de sangdes, extingio do
contrato, dentre outros;
Il - Fiscalizagiio Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a exceugdo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestagao dos servigos estio compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagio pelo plblico usudrio;
Il — Fiscalizagio Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos. quanto s obrigagdes previdencidrias, fiscais ¢ trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
IV - Fisealizagiio Setorial: ¢ o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos téenicos
ou administrativos, quando a prestagio dos servigos ocorrer concomitantemente em  sctores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo Orgao ou entidade; e
V - Fiscalizacio pelo Pablico Usudrio: ¢ o acompanhamento da execugiio contratual por
pesquisa de satislagao junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestagio dos
SCIVigos, 08 recursos materiais ¢ os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso,

ou outro fator determinante para a avaliagio dos aspectos qualitativos do objeto.
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8.2.2.1 Quando a contratagio exigir fiscalizagio setorial, o oOrgio ou entidade deverd designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

8.2.3 As atividades de gestio e fiscalizagio da execugdio contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagio ou tnico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades ¢, em
razio do volume de trabalho, nio comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestio do

Contrato.

8.2.4 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo € ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no

pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.2.5 Na fiscalizagio do cumprimento das obrigagoes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderdio ser originais ou copias autenticadas pur cartorio
competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagio das Leis
do Trabalho (CLT):
a) 1o primeiro més da prestagio dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a scguinte
documentagio:
a.l. relagido dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do. hordrio do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢io no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis téenicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso;
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos ¢ dos
responsdveis téenicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; ¢
a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestario os
Servigos.

b) Entrega, em conjunto com a nota fiscal da prestagio dos servigos, os seguintes documentos:
h.1. copia da folha de ponto de todos os funciondrios alocados no contrato relativo ao més
de referéncia da nota fiscal;

b.2. comprovagio dos contracheques e do pagamento dos funcionario alocados no contrato,
referente ao més anterior ao de referéncia da nota;

b.3. comprovagio das contribuigdes trabalhista ¢ previdencidrias do més anterior ao de
referéncia da nota; -

b.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte.  vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, referente ao més anterior ao de referéncia da nota;

b.5. comprovante de entrega dos materiais, relativo ao més de referéneia da nota,
devidamente atestada pelo fiscal do contrato;

¢) Entrega, em conjunto com a nota fiscal da prestagio dos servigos, a declwagio de
regularidade expedida pelo Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf), ¢ quando nio for
possivel aferir sua regularidade via Sicaf, os seguintes documentos:
¢.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributirios Federais ¢ & Divida Ativa
da Unido (CND);
¢.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distntal ¢
Municipal do domicilio ou sede do contratado;
¢.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
¢.4. Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

d) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

9
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d.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE:

d.2. copia da tolha de pagamento analitica de qualquer més da prestagiio dos servigos, em
que conste como tomador CONTRATANTE:

(.3, copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagio dos
io, copia de recibos de depositos bancarios:

servigos ou, ainda, quando necessar
d.4. comprovantes e entrega de beneficios suplementares  (vale-transporte, vale-
alimentacio, cntre outros). a que estiver abrigada por forga de lei ou de Convengido ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ¢ de
qualquer empregado; ¢

d.5. comprovantes de realizagio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

¢) entrega de copia da documentagio abaixo relacionada, quando da extingiio ou rescisio do
contrato, apas o Gltimo més de prestagio dos servigos, no prazo definido no contrato:
1. termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de Servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
¢.2. guias de recolhimento da contribuigio previdencidria ¢ do FGTS, referentes as
rescisdes contratuals.
e.3. extratos dos depasitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado:
e.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

826 A CONTRATANTE deverd analisar a documentagio selicitada na alinea “e” acima no prazo de 30
(trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
$.2.7 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagoces Sociais, sera exigida a comprovagio de atendimento a eventuais obrigagoes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

8.2.8 Sempre que houver admissio de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 8.2.5, alinea "a” acima deverdo ser apresentados no prazo de 43h da admissio.

8.2.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigoes previdencidrias, os fiscais
ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

82,10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverio oficiar ao Ministério do Trabalho.

8.2.11 O descumprimento das obrigigoes trabalhistas ou a nio manutengdo das condigdes de habilitagio
pela CONTRATADA poderi dar ensejo i reseisio contratual, sem prejuizo das demais sangOes.

£2.12 A CONTRATANTE poderi conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condicoes de habilitagdo, sob pena de rescisio contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregiio.

8213 Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagio administrativa observard, ainda, as seguintes
diretrizes:

82.14.1 Fiscalizagio inicial (no momento em que a prestagio de servigos ¢ miciada):

4) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagoes sobre todos 0s
empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscrigio no CPF, fungio exercida, salario, adicionais, gratificagoes, beneticios recebidos, sua
especificagio e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagiio), horario de trabalho, férias, licengas,
taltas, ocorréncias ¢ horas extras trabalhadas;

b} Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar
se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagoes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;

) O namero de terceirizados por fungio deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

10
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d) O saldrio niio pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na Convengio Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);
¢) Serfio consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA:
f) Serd verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegio Individual (EPI).
£) No primeire més da prestagiio dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagio:
g.1. relagiio dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e inserigio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), ¢
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucio dos servicos, quando for o caso:
2.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis téenicos pela execugiio dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestario os servicos; ¢
g4, declaragio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagiio dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

8.2.14.2 Fiscalizagio mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengiio da contribuigio previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagio do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdio da empresa junto ao SICAF:

¢) Serdo exigidos a Certidio Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais ¢ a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) ¢ a Certidio Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nio estejam regularizados no Sicaf:

d) Deverd ser exigida. quando couber, comprovagio de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art, 66-A di Lei
n’ 8,666, de 1993.

8.2.14.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagoes de
servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagoes ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragio na forma de prestagio do servigo, como a negociagdo de folgas ou a
compensagio de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.,

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados tereeirizados que estio prestando
servigos ¢ em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

8.2.15 Cabe, ainda, a fiscalizagiio do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagiio relativa
a concessiio de ferias ¢ licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados ¢
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

8.2.15.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagio do contrato, inclusive
quanto d necessidade de solicitagio da contratada.

8.2.16 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS estio sendo recolhidas en seus
nomes.

8.2.16.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados,

8.2.17 A fiscalizagio téenica dos contratos avaliara constantemente a exccugio do objeto ¢ utilizara o
Instrumento de Medigio de Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade
da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores

estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nio executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou
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b deixar de utilizar materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior d demandada.

8 2.18 A utilizacio do IMR nio impede a aplicagiio concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo
da prestagdo dos servigos.

82.19. Durante a execugio do objeto, o fiscal téenico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragio, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcio das faltas, falhas ¢ i coularidades constatadas.

§.2.20. O fiscal téenico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagio da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avalingio de desempenho ¢ qualidade da prestagio dos servigos realizada.

8.2.20.1. Em hipotese alguma. seri admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagio de
desempenho ¢ qualidade da prestagio dos servigos realizada.

82.21. A CONTRATADA poderi apresentar justificativa para a prestagiio do servigo com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceitd pelo fiscal téenico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia. resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ¢ alheios ao controle do prestador.

§.2.22. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagio do servigo em relagio a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os nivels minimos tolerivels previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convoeatorio.

%223, O fiscal téenico poderd realizar avaliagio didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagio dos
SCIVICOS.

Q.2.24. O fiscal téenico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na exectcio do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagio contratual @ produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragiio dos valores contratuais prey istos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.066, de 1993.

9.2.25. A conformidade do material a ser utilizado na execugiio dos servigos devera ser verificada
Juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacio detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia ¢ na proposta, informando as respectivas quantidades €
especificagdes téenicas, tais como: marca, gualidade ¢ forma de uso.

8226, O representante da CONTRATANTE «everd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessirias ao fiel cumprimento das cliusulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 19 ¢ 2% do art. 67 da Lei 0 8.666, de 1993,

82.27. O descumprimento total ou parcial das obrigagoes ¢ responsabilidades  assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagoes trabalhistas, ndo recolhimento  das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nio manutengiio das condigoes de
habilitagiio, ensejard a aplicacio de sancoes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislagio vigente, podendo culminar em rescisio contratual, por ato unilateral e escrito  da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n” 8.666, de 1993.

8.2.28. Caso nio seja apresentada documentagio comprobatoria do cumprimento das obrigagoes
trabalhistas, previdencidrias ¢ para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA ¢ reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional a0 inadimplemento, até
que a situagio seja regularizada.

£.2.2%.1. Nao havendo quitagiio das obrigagbes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, 2
CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigagOes dirctamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execucio dos servigos objeto do contrato.

82282, O sindicato representante  da categoria  do  trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas,

12
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8.2.28.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncio de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante ¢ os empregados da
contratada. ;

8.2.29. O contrate sO sera  considerado integralmente cumprido  apés  a comprovagio. pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais ¢ previdenciarias ¢ para com
0 FGTS referentes & mio de obra alocada em sua execugio, inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.230. A fiscalizagio de que trata esta cliusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade  da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes téenicas, vicios redibitorios, ou cmprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréneia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores ¢
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lej n® 8.6606, de 1993,

9 CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cliusulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

9.1.2 Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia. més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, ¢ encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis:

9.1.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugio
dos servigos, fixando prazo para a sua corregiio:

9.1.4 Nio permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente Justificada pela autoridade do orgio para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

9.1.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagio do servigo, no prazo e condigoes estabelevidas
no Edital ¢ seus anexos;

9.1.6  Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada. no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.1.7 Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA envolvidos no desempenho dos
servigos, sempre que se fizer necessario, desde que estejam devidamente registrados conforme CLT.
uniformizados ¢ portando crachas de identificagdo;

9.1.8  Nio praticar atos de ingeréncia na administragio da Contratada, tais como:

9.1.8.Lexercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente nos
prepostos ou responsiveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepeio ¢ apoio 4o usuario;

9.1.8.2direcionar a contratagiio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas:

9.L.8.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a wtilizacio
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio e em relagio 4 funcio
especifica para a qual o trabalhador foi contratado: e
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9.1.8.4considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio orgio ou
entidade responsavel pela contratagiio, especialmente para efeito de concessio de didrias e passagens.
9.1.9 Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias ¢ para com o

FGTS, especialmente:

9.1.9.1A concessio de Erias remuneradas ¢ o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentagio ¢ auxilio-saide, quando for devido;

9.1.9.20 recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugio dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
9.1.9.30 pagamento de obrigagoes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data

da extingdo do contrato.

9.1.10 Analisar os termos de rescisio dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagio dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogivel por igual periodo, apos a extingdio ou rescisio do
contrato.

9.1.11 Firmar Termo de Cooperagio Téenica com Instituigio Financeira para a abertura da Conta-

Deposito Vinculada — blogueada para movimentaciio ¢ as condigdes de sua movimentagio.
P

9.1.12 A Administragio realizard pesquisa de pregos periodicamente, em prazo nio superior a 180 (cento

¢ oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pregos registrados em Ata.

9.2 ()BRIC»\C(?)ES DA CONTRATADA

9.2.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia ¢ de sua proposta, com a
alocagio dos empregados necessirios ao perfeito cumprimento das cliusulas contratuais, além de fornecer
os materiais ¢ equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia ¢ em sua proposta;

9.2.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efctuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugio ou dos materiais cmpregados;

9.2.3 Manter 0 empregado nos horirios predeterminados pela Administragio;

9.2.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugio do objeto, de acordo com os
artigos 14 ¢ 17 a 27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n” 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos

danos sotndos;

9.2.5 Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas ¢ determinagdes em vigor;

9.2.6 Vedar a utilizagio, na cxecugio dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissio ou fungio de confianga no 6rgio Contratante, nos termos do artigo 7° do

Decreto n® 7.203, de 2010;

9.2.7 Disponibilizar 4 Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegiio Individual - EPI, quando for o caso;

0.2.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de

Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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9.2.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
deverio apresentar a scguinte documentagio no primeiro més de prestagio dos servigos, contorme alinea
"¢ doitem 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

9.2.9.1 Relagio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho.
nimeros da carteira de identidade (RG) ¢ da inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CIPF), com
indicagdo dos responsaveis téenicos pela execugio dos servigos, quando for o caso:

9.2.9.2Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
teenicos pela execugio dos servigos, quando for o cuso, devidamente assinada pela contratada; ¢

9.2.9.3Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestario os SErvigos:;

9.2.9.4Declaragiio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagiio dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato:

9.2.10 Os documentos acima mencionados deverio ser apresentados para cada novo empregado que se
vineule a prestagio do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestagio de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacio
pertinente ao empregado dispensado, 4 semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

9.2.11 Quando nio for possivel a verificagio da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverd
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagio do contrato, até o dia winta do més scguinte ao da
prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa A Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e 4 Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Es adual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado: 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; ¢ 5) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea “¢” do item 10.2 do Anexo VIHI-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

9.2.12 Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséneia, tais como, faltus ¢ licencas,
0 empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

9.2.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigugoes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, (ributdrias ¢ as demais previstas em legislagio especifica, cuja
inadimpléncia nio transfere a responsabilidade a Contratante;

82,131 Nio serio incluidas nas planilhas de custos ¢ formacio de pregos as disposi¢oes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacio dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nio trabalhista, ou que
estabelegam direitos nio previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais
ou previdencidrios, bem como de Precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.2.14 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados, impreterivelmente até o quinto dia il do més
subsequente ao adimplemento da parcela, mediante depésito na conta banciria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitina em que ocorre u prestagio dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia da pagamento por parte da Contratante. Em caso d
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢io. a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de

que a Administragio analise sua plausibilidade ¢ possa verificar a realizagio do pagamento, 5
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9 2.15 Autorizar a Administracio contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas ¢ realizar os pagamentos dos salirios e demais verbas trabalhistas diretamente  aos
trabalhadores, bem como das contribuicoes previdencidrias ¢ do FGTS, guando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagiio, sem prejuizo das

sangoes cabiveis.

9.2.15.1 Quando nio for possivel a realizagie desses pagamentos pela propria Administragio (ex.:
por falta da documentagiio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cawtelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,

bem como das contribuigoes sociais ¢ FGTS decorrentes.

92.16 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigio dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiseal do contrato, nos casos em que ticar constatado descumprimento das obrigagdes relativas

a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéneia;
9.2.17 Tnstruir scus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

9.2.18 Tnstruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido. a fim de evitar desvio de fungio;

9.2.19 Instruir scus empregados, no inicio da execugio contratual, quanto & obtengiio das informagdes de
seus interesses junto 4os orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho ¢ obrigagoes a ele inerentes,

adotando, entre outras, as scguintes medidas:

9.2.19.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita.do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio

dos servigos ou da admissio do empregado;

0.2:19.2 viabilizar a emissio do cartio cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos servigos ou da
admissio do empregado;

9.2.19.3 oferecer todos os meivs necessdrios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

9.2.20 Manter preposto nos locais de prestagio de servigo, aceito pela Administragio, para representd-la
na execugiio do contrato.

9.2.21 Relatar a Contratante toda ¢ qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagio dos
SEIVICOS,

9.2.22 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos

salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados & disposigio da Contratante;

9:2.22.1 A auséncia da documentagio pertinente ou da comprovagio do cumprimento  das

obrigagdes trabalhistas, previdencidrias ¢ relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fapira |
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagiio, até que a situaglp seja K

regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis. /

9.2.22.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagio mencionada no Item
anterior, sem a regularizagio da falta, a Administragdo poderd efetuar o pagamento das obrigagoes R‘
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dirctamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugio dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis,

9.2.22.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.2.23 Nio permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigio de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagio do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.2.24 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagio e qualificagio exigidas na licitagdo; bem como, observar a legislacao
trabalhista relativa & jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria profissional ¢ as normas
internas de seguranga e satde do trabalho,

9.2.25 Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.2.26 Nio beneficiar-se da condigio de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no §
5%Cdo art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.2.27 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagio de servigos
mediante cessio de mio de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n,
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusio obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagio, conforme previsio do art.17, XII, art.30, §1°, I e do art. 31, 11, todos da LC
123, de 2006;

9.227.1 Para efeito de comprovacio da comunicagio, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega ¢ recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagio de servigos mediante cessdo de mao de obra, até¢ o Gltimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagiio de vedagio.

9.2.28 Assinar, no ato da regularizacio da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagio,
de termo de autorizagio que permita o IFRR a ter acesso aos saldos e aos extratos, ¢ que vincule a
movimentagdo dos valores depositados mediante autorizagdo do Orgdo contratante,

9.2.29 Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes e fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta niio seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagio, excelo
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1" do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993,

9.2.30 A contratada deverd adotar os critérios adotados de sustentabilidade socioambientais fundamenta-
se na Instrugio Normativa / MPOG n° 01/10.

9.2.30 A contratada deve manter cquipamentos ¢ demais materiais necessarios 4 prestacio dos ser IC0s

em bom estado de funcionamento evitando danos s pessoas ¢ ao estado das instalagdes hidrossanitirias ¢

elétricas.

9.2.31 A contratada deverd observar as recomendagdes Iéenicas e legais para o fornecimento dos
sancantes domissanitirios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, ete.

10 CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1As sangOes relacionadas i execugdo do contrato sio aquelas previstas no Termo de Reterénera,
ancxo do Edital.

17



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLAGICA
INSTITUTO FEDERAL DE £ JUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, DE RORAIMA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIREITORIA DE ADMINISTRAGAQ
Rua Ferndo Dias Pacs Leme, no 1 1~ Calunga - Boa Vista-RR - CEP: 69.303-220
Fone: (095) 3623-1910 - E-mail: dirad@ifrr.edu br

11 CLAUSULA DECIMA PRIM EIRA - RESCISAO

IL.1O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipoteses previstas no art, 78 da Lei n®
8.066, de 1993, com as consequéncias indicadas no art, R0 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagio

das sangdes previstas no Termo de Referéneia, anexo do Edital,

1'1.20s casos de rescisio contratual serio fllrn'n:tln]cntc muri\':ldnx. assegurando-se a CONTRAT ADA o
o
(iiFEiIO a préviu c ‘.Il'llpl;l (IL'I.L'NH.

11.3A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisio administrativa
prevista no art. 77 da Lei n® 8.0060, de 1993,

FLAO termo de rescisio, SEMPre que possivel, serd precedido:
.41 Balango dos eventos contratuais Ja cumpridos ou parcialmente cumpridos:
1142 Relagio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

1143 Indenizacées ¢ multas.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1E vedado § CONTRATAD A
1211 caucionar ou wtilizar este Termo de Contrato para qualquer operagio financeira;
12.1.2  interromper o execugdo dos servicos sob alegagio de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —ALTERACOES

I3.1Eventuais alteragdes contratuais reger-se-io pela diseiplina do art. 65 da Lei n" 8.666, de 1993, bem
como do Anexo X da IN/SEGES 'MPDG n° 05, de 2017,

13.2A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessirios, até 0 limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.2.1  E vedado efetuar ACICSCIMOS nos quantitativos fixados pela ata de registro de pregos,
inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lein" 8.666, de 1993,

13.3As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderio exceder o limite
de 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS ¥

14.10s casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lej n®
8.660, de 1993, na Lej n° 10.520, de 2002 ¢ demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposigoes contidas na Lej n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor - ¢
normas e principios gerais dos contratos,
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15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

I5.1Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993,

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1E eleito o Foro da Sessio para dirimir os litigios que decorrerem da execugdio deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagio, conforme art. 55, §2% da Lei n® 8.666/93.

Para firmeza ¢ validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido ¢ achado em ordem, vai assinado pelos contraentes ¢ por duas testemunhas.,

Boa Vista-RR, 18 de¢ fevereiro de 2019

-~ g

M&Q—-—;

Representante legal da CONTRATANTE
I

/

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
=

2
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AQ CONTRATO N° 01/2019

EMPRESA HIGILIMP SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n® 05.281.484/0001-08, por intermédio
de seu representante legal, a Sra Edilene de Souza Nogueira, portadora da Cédula de Identidade RG n®
08593671 SSP/AM e do CPF 610.684.112-87, AUTORIZA o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA- REITORIA, para os fins do Anexo VII-
B da Instrugio Normativa n® 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestio do Ministério do Plancjamento,
Desenvolvimento e Gestio ¢ dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregio n. 02/2019:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na
execugio do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios ¢ demais verbas trabalhistas,
previdencidrias ¢ fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagies por parte da
CONTRATADA, até 0 momento du regularizagio, sem prejuizo das sangdes cabjveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugio do contrato
¢ depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagio, e aberta em nome da empresa
HIGILIMP SERVICOS LTDA junto a instituigio bancéria oficial, cwja movimentagio dependerd de
autorizagio prévia do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA- REITORIA, que também terd permanente autorizagio para acessar e conhecer os respectivos
saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengio da titular da conta.

3) que @ CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA nio efetue
tais pagamentos até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual.

_ Bt bpn 13 d*l_mm _de2019
Ot e

Representante legal da CONTRAT
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