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Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N2 454, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO,
no exercicio das atribuigdes conferidas pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo Disciplinar n2 03635.004582/2014-
39, resolve:

Art. 12 Indeferir o Pedido de Reconsideracdo ofertado pelo ex-servidor publico
federal da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ANDRE LUIZ DE PIERRE,
Matricula SIAPE ne 2500835, com base no Parecer Juridico ne
01035/2018/MZDA/CGJRH/CONJUR-MP/CGU/AGU, de 25 de setembro de 2018.

Art. 22 Manter a pena de demissdo que lhe foi imposta pela Portaria MP n2 38,
de 5 de margo de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido, de 7 de margo de 2018.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ESTEVES PEDRO COLNAGO JUNIOR
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
INSTRUGAO NORMATIVA N2 4, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018
Estabelece orientagdo, critérios e procedimentos

gerais a serem observados pelos o6rgdos e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil

da Administragdo Federal - Sipec, relativas a
implantacdo e ao wuso do Sigepe Banco de
Talentos.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes que lhe
confere os incisos Il e Xlll do art. 24 do Decreto n? 9.035, de 20 de abril de 2017,
resolve:

Art. 12 Estabelecer diretrizes para a implantagdo e uso do Sigepe Banco de
Talentos, ferramenta informatizada para elaboragdo e gestdo de curriculos,
disponibilizado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo a todos os
servidores publicos dos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC e militares dos extintos Territorios Federais.

Paragrafo Unico. O acesso ao Sigepe Banco de Talentos se dard por meio
da senha de acesso aos servicos do servidor.

DIRETRIZES PARA 0OS ORGAOS SETORIAIS E SECCIONAIS DE GESTAO DE
PESSOAS DO SIPEC

Art. 292 Os o6rgdos setoriais e seccionais de gestdo de pessoas do SIPEC
deverdo:

|- orientar todos os servidores e empregados publicos em exercicio no érgao
ou entidade a registrarem seus curriculos no Sigepe Banco de Talentos;

II- utilizar as informagdes contidas no Sigepe Banco de Talentos para:

a) melhor aproveitar as competéncias apresentadas pelos servidores;

b) planejar e implementar agbes para o desenvolvimento dos servidores;

c) orientar a realizagdo de processos de recrutamento e selegdo interna e
de cargos comissionados sem vinculo, conforme as demandas da organizagao;

d) subsidiar a¢Oes e decisGes da area de gestdo de pessoas.

Art. 32 Fica vedada a realizagdo de despesa para contratagdo, prorrogacao
ou substituicdo contratual relativas a gestdo de curriculos que ndo seja decorrente da
implantagdo do Sigepe Banco de Talentos.

Pardgrafo Unico: as informagGes contidas em quaisquer outras solugdes de
gestdao de curriculos utilizadas por 6rgdos ou entidades integrantes do SIPEC também
deverdo ser inseridas no Sigepe Banco de Talentos.

DIRETRIZES PARA AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE SELECIONAM
SERVIDORES

Art. 42 A partir de 30 dias da vigéncia da presente Instrugdo Normativa, as
selecdes publicas para a ocupagdo ou ndo de cargos, fungGes comissionadas e afins
somente poderdo receber curriculos de servidores de 6rgdos e entidades integrantes
do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC encaminhados a partir do
Sigepe Banco de Talentos.

§ 12 A unidade administrativa responsavel pela selecdo devera desconsiderar
os curriculos de servidores elaborados em outras plataformas.

§ 29 Os postulantes para cargos comissionados sem vinculo, que nédo
possuem matricula no SIGAC/SIGEPE, poderdo utilizar o médulo de requerimento do
Sigepe para cadastrarem-se no Sigepe Banco de Talentos ou redigir o curriculo em
outra ferramenta e envid-lo por qualquer meio de comunicagdo.

DIRETRIZES PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DO SIPEC E DEMAIS
CIDADAOS

Art. 52 Todo servidor lotado ou em exercicio em 0&rgdo ou entidade
integrante do SIPEC podera disponibilizar seu curriculo no Sigepe Banco de Talentos e,
caso o faga, deverd manté-lo atualizado.

Paragrafo Unico: a atualizagdo mencionada no caput consiste:

a) na inclusdo e exibicdo de informagdes que o servidor considerar, a seu
juizo, que foram ou que puderem vir a ser relevantes para o seu préprio
desenvolvimento;

b) na ocultagdo de informagBes que o servidor considerar, a seu juizo,
sigilosas ou que deixaram de ser relevantes, diante das demais informacgGes
apresentadas.

Art. 62 O servidor civil do SIPEC que desejar participar de processo seletivo
para a ocupagdo ou ndo de cargo, fungdo comissionada e afins, somente podera
encaminhar curriculo que tiver sido elaborado no Sigepe Banco de Talentos.

Art. 72 Demais cidaddos que desejarem participar de sele¢des publicas para
fungdes comissionadas e afins poderdo utilizar o moédulo de requerimento do Sigepe
para cadastrarem-se no Sigepe Banco de Talentos. Caso prefiram, poderdo redigir seu
curriculo em outra ferramenta e envid-lo por qualquer meio de comunicagdo.

Art. 82 O usudrio do Sigepe Banco de Talentos poderd encaminhar seu
curriculo para o enderego eletronico desejado clicando-se no icone de
compartilhamento, disponivel no Sigepe Banco de Talentos.

Art. 92 A Secretaria de Gestdo de Pessoas podera, a seu critério, ampliar o
acesso ao Sigepe Banco de Talentos a servidores, empregados e demais pessoas que
componham a forga de trabalho de drgdos e entidades nao integrantes do Sipec e
também a cidaddos sem vinculo institucional.

Art. 10. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacgdo.
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SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO
SUPERINTENDENCIA NO AMAPA

PORTARIA N¢ 13.777, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018

A SUPERINTENDENTE DO PATRIMONIO DA UNIAO NO AMAPA, no uso da
competéncia que lhe foi subdelegada pelo art. 89, inciso I, alinea "a" da Portaria SPU n?
12.746, de 30 de novembro de 2018, e tendo em vista o que prevé o art. 62 do Decreto-
lei n2 2.398, de 21 de dezembro de 1987, com redacdo alterada pela Lei n? 13.139, de 26
de junho de 2015, bem como os elementos que integram o Processo n?
05315.000108/2018-18, resolve:

Art. 12 Autorizar o Municipio de Oiapoque, CNPJ: 05.990.445/0001-80, a
realizar obra de construgdo de 900 (novecentos) metros de muro de arrimo em area
inaliendvel da Unido, caracterizada como terreno de marinha e/ou seus acrescidos de
marinha, localizada na orla fluvial do municipio de Oiapoque, Estado do Amapa.

Art. 22 Durante o periodo de execugao da obra, é obrigatdria a fixacdo de uma
(01) placa junto ao canteiro de obras, em lugar visivel, confeccionada segundo o Manual de
Placas da Secretaria do Patriménio da Unido, de acordo com os termos da Portaria SPU n?
122, de 13 de junho de 2000.

Art. 32 A presente autorizagdo ndo exime o interessado de obter as demais
licengas pertinentes a obra que sera executada na area, de acordo com a legislagdo
vigente, bem como ndo implica na constituicdo de direito ou dominio sobre a area, ou a
qualquer tipo de indenizagao.

Art. 42 O prazo da referida autorizagdo sera de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da publicagdo desta portaria.

Art. 5 - Fica obrigado o municipio de Oiapoque a remover todas as instalagdes,
assim como, materiais ou entulhos, deixando a area limpa apds o término da vigéncia
desta Portaria que é de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LIELY GONCALVES DE ANDRADE

Ministério do Trabalho

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N2 1.224, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018

Estabelece procedimentos para a elaboragdo e
revisdo de normas regulamentadoras relacionadas a
seguranga e saude no trabalho e as condigbes gerais
de trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal, , o artigo 200
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.2 5.452, de 12 de
maio de 1943 e o artigo 13 da Lei n.2 5.889, de 8 de junho de 1973, resolve:

Art. 19 Esta portaria estabelece a metodologia de regulamentagdo na area de
seguranga e saude no trabalho e em questes relacionadas as condigBes gerais de
trabalho, que deve ter como principio a consulta as organizagGes representativas do
Governo, dos Trabalhadores e dos Empregadores, integrantes da Comissdo Tripartite
Paritdria Permanente - CTPP, instituida pela Portaria SSST n.2 2, de 10 de abril de 1996.

Paragrafo unico. Cabe ao Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho -
DSST, da Secretaria de Inspegdo do Trabalho - SIT, coordenar a CTPP.

Art. 22 O procedimento de elaboragdo ou revisdo de Norma Regulamentadora
- NR deve observar as seguintes etapas:

| - delimitagdo do tema a ser regulamentado ou NR a ser revisada;

Il - elaboragdo de texto técnico basico;

Il - disponibilizagdo do texto técnico basico para consulta publica;

IV - elaboragdo de proposta de regulamentagao;

V - apreciagdo da proposta de regulamentagdo;

VI - aprovagao;

VIl - publicagdo da norma no Diario Oficial da Unido - DOU; e

VIII - implementagdo assistida.

Art. 32 Os temas a serem regulamentados ou as NR a serem revisadas serdo
estabelecidos pelo DSST, ouvida a CTPP, apds analise de proposta encaminhada por
qualquer uma das bancadas.

Art. 4° A proposta deve conter andlise de impacto regulatério para a criagdo ou
revisdo de texto normativo e plano de trabalho.

§12 A andlise do impacto regulatério, conforme procedimento a ser
estabelecido pelo DSST, pode ser fundamentada em:

| - preenchimento de lacuna regulamentar;

Il - harmonizagdo ou solugdo de conflito normativo;

Il - impacto esperado, utilizando indicadores, tais como taxas de acidentes ou
adoecimentos, trabalhadores atingidos e ndo conformidades detectadas pela Inspegdo do
Trabalho;

IV - vulnerabilidade do grupo alvo; ou

V - inovagGes tecnoldgicas.

§22 O plano de trabalho deve conter:

| - os pressupostos da proposta;

Il - os principais aspectos a serem contemplados no texto normativo;

Il - as etapas do trabalho; e

IV - 0 cronograma de trabalho.

Art. 52 O texto técnico basico serd elaborado por Grupo Técnico - GT, a ser
constituido pelo DSST e composto por Auditores-Fiscais do Trabalho.

§19 A critério do DSST, o GT podera ser integrado por profissionais
pertencentes a Fundacgdo Jorge Duprat de Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho
- FUNDACENTRO, e a entidades de direito publico ou privado, ligadas a area objeto da
regulamentagdo pretendida.

§22 O GT serda composto por 02 (dois) a 06 (seis) membros, designados pelo
DSST.

Art. 62 O DSST poderd, ouvida a CTPP, constituir Grupo de Estudo Tripartite -
GET, com finalidade de aprofundar os estudos sobre o tema a ser regulamentado,
previamente a constituicdo do GT.

§12 O GET sera constituido de forma paritdria por 2 (dois) a 6 (seis) membros
de cada bancada, indicados pelas entidades que compdem a CTPP.

§29 A primeira reunido do GET podera ocorrer, ainda que a composi¢do do
Grupo ndo esteja completa.

Art. 72 O texto técnico basico serd disponibilizado para consulta publica com o
objetivo de dar publicidade a proposta de regulamentagdo e de possibilitar a analise e o
encaminhamento de sugestdes por parte da sociedade.

§192 Cabe ao DSST, ouvida a CTPP, definir o prazo da consulta publica que pode
variar de 30 (trinta) a 120 (cento e vinte) dias.

§22 Em caso de necessidade, o prazo da consulta publica poderd ser prorrogado
pelo DSST.

§32 As sugestdoes devem ser encaminhadas ao DSST.

§42 O DSST, ouvida a CTPP, pode decidir pela ndo submissdo a consulta publica
de determinada proposta.

Art. 82 Esgotado o prazo para consulta publica, o DSST constituird Grupo de
Trabalho Tripartite - GTT, com o objetivo de analisar as sugestdes recebidas e elaborar
proposta de regulamentagdo ou de revisdo de NR.

§12 O GTT deve ser composto por 02 (dois) a (06) seis membros de cada
bancada, indicados pelas entidades que compdem a CTPP.

§29 A primeira reunido do GTT podera ocorrer, ainda que a composi¢do do
Grupo ndo esteja completa.
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