PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: ALMOXARIFE

CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Completo
e OUTROS: Experiéncia de 06 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Organizar e manter o almoxarifado, executar recebimento, estocagem, distribuicao,
registro e inventario de matérias-primas e mercadorias adquiridas e confeccionadas na
universidade.

DESCRIC}AO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
e Verificar a posicao de estoque.

Examinar periodicamente o volume de mercadoria.

Solicitar o ressuprimento de estoque.

Controlar o recebimento do material comprado ou fabricado.

Confrontar as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue.

Orientar o armazenamento do e material e produtos identificando-os e

acomodando-os de forma adequada.

Inspecionar o estado do material sob sua guarda.

Manter o estoque em condi¢des de atender as unidades.

Acondicionar adequadamente o material recebido.

Enviar e atender requisicdes de material e documentacéo respectiva.

Fazer previséo e controle de estoque.

Fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento

Encaminhar ao laboratério de analise e material recebido para exames quando

houver duvidas quando a sua qualidade.

Confrontar notas fiscais e notas de empenho.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: ADERECISTA

CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Completo
OUTROS: Experiéncia de 24 meses
HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:
Montar, transformar ou duplicar objetos cenograficos ou de indumentaria, seguindo
orientacdo de cendgrafo e/ou figurinista utilizando-se de técnicas artesanais.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Estudar técnica e artisticamente a finalidade e as caracteristicas do trabalho a
ser efetuado consultando anotac8es e analisando o tema.

Selecionar o material a ser utilizado na elaboracdo do trabalho, submetendo
esquema a apreciacdo do cendgrafo ou figurinista.

Montar, transformar ou duplicar objetos cendgrafos ou de indumentaria.

Zelar pela conservagéo dos instrumentos de trabalho.

Auxiliar em levantamento orcamentario e requisicdes de material.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO cARGO: ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS

CODIGO CBO: 5101-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
o ESCOLARIDADE: Médio Completo
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Administrar edificios organizando, acompanhando e controlando os servigos de manutencao,
limpeza e recuperagdo para manté-los dentro dos padrdoes de ordem, higiene e seguranca,;
avaliar o desempenho de funcionarios, a execucéo de servigos e relatérios de operacdo e de
avaliacdo e verificar manutencao de instalagées, equipamentos e utensilios.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Planejar rotinas de trabalho em administracéo de edificios:
Promover e controlar as atividades relacionadas a portaria, vigilancia, zeladoria, conservacéo e
manutencdo das edificacbes; descrever procedimentos de execucdo dos servicos; elaborar
cronogramas de execucdo de tarefas; definir funcdes da equipe de trabalho; programar
abastecimento dos setores; distribuir funcionarios em setores; participar no planejamento das
atividades de manutencéo.

e Coordenar equipe de trabalho:
Dimensionar equipe de trabalho; atribuir tarefas e delegar responsabilidade aos funcionarios;
orientar execugdo dos servigos; intermediar informagcfes entre equipe e superiores;
estabelecer escala de horarios e rotinas de passagem de turnos; adequar equipe a situacdes
atipicas; supervisionar higiene pessoal dos funcionérios, horérios de portaria, seguranca do
prédio; controlar uso de uniformes e equipamentos de prote¢do individual.

e Avaliar execucédo de servicos:
Avaliar novos equipamentos e utensilios; examinar produtos, segundo validade de utilizacao;
supervisionar locais de armazenamento e acondicionamento dos produtos; examinar
preparacdo de ambientes.

e Elaborar relatérios de operacéo e de avaliagao:
Registrar ocorréncias nos setores; elaborar relatério sobre quebra e reposi¢cdo de materiais.

e Verificar manutencéao de instalac@es, equipamento e utensilios:
Verificar estado das instalagdes; verificar funcionamento de equipamentos, providenciar
reparos de equipamentos e instalagfes; verificar resultado dos servicos de manutencéo,
dedetizacdo e desratizagdo; sugerir atualizacdo de equipamentos.

e Manter as atividades necessarias a preservacéao de jardins e areas verdes.

e Providenciar diariamente, o hasteamento e o arriamento do Pavilhdo Nacional,

observando alegislacédo pertinente.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: AFINADOR DE INSTRUMENTOS
MUSICAIS

CODIGO CBO: 7421-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental completo
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Afinar instrumentos musicais, testando e regulando os elementos sonoros; efetuar a
manutencdo das partes mecanicas, para assegurar o bom funcionamento do
instrumento e a qualidade do som; realizar testes nos componentes mecanico, elétrico
e eletronico, afinar e dar acabamento de superficie nos instrumentos. Orientar na
conservacao dos instrumentos musicais e elaborar laudos técnicos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Revisar componentes mecanicos.

Regular tensores de instrumentos.

Detectar vazao de ar nos instrumentos de sopro.
Operar diapasao.

Comparar sons por audicao.

Limpar laminas de madeira, metal e sintéticas.
Limpar orificios das flautas.

Avaliar a geracao do som.

Embalar os instrumentos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: ASCENSORISTA

CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Completo
OUTROS: Experiéncia de 12 meses
HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Operar elevadores, acionando os dispositivos de comando obedecendo a escala de
alternéncia dos andares, ao limite de lotacdo e carga para conduzir passageiros e
carga nos locais solicitados ou determinados.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Verificar o funcionamento do elevador, examinando o0s equipamentos para
localizar defeitos e prevenir acidentes.

Controlar e verificar a lotacdo dos elevadores de acordo com as normas de
seguranca.

Registrar o andar solicitado pelo passageiro.

Zelar pelo bom funcionamento e limpeza do elevador e comunicar avarias.
Fazer observar as normas de conduta relativas a seguranca em elevadores.
Abrir a porta do elevador em casos de emergéncia por defeitos do automético
ou de energia elétrica.

Prestar informagBes ao publico sobre a localizacdo de pessoas ou
dependéncias de servicos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE DE ALUNOS

CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Completo
e OUTROS: Experiéncia de 06 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude,

pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Orientar os alunos nos aspectos comportamentais.

Assistir os alunos nos horarios de lazer.

Preservar a integridade fisica dos alunos.

Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontol6gica emergenciais.
Zelar pela manutencgéo, conservacéao e higiene das dependéncias da IFE.

necessarios e execucao de suas atividades.

Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagogicas com 0s materiais

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE CRECHE

CODIGO CBO: 3311-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Cuidar de alunos na faixa de zero a seis anos auxiliando nas atividades diarias, a fim
de garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

e Organizar o trabalho:
Participar da definicdo do horario; organizar espacos em geral e organizar espaco para
momento do sono e descanso; organizar sala de aula, material pedagdgico e pastas
de atividades dos alunos; organizar eventos na escola e eventos extracurriculares;
limpar sala de aula e mobiliario; conferir cadastro dos alunos; participar da elaboracao
de calendéario escolar; participar das reuniées de estudo na busca de uma melhor
qualidade no atendimento.

e Cuidar dos alunos:
Observar estado geral dos alunos (higiene, salde etc.); orientar na higiene pessoal;
servir alimentacdo aos alunos; alimentar os alunos; supervisionar refeicdes; auxiliar
alunos na colocacédo de pecas de vestuario; trocar fraldas, roupas e dar banho nos
alunos; supervisionar entrada e saida dos alunos, recreio e momento do sono e
descanso; acompanhar alunos em eventos e cursos extracurriculares; observar higiene
dos brinquedos; higienizar brinquedos; trocar roupa de cama.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE DE LABORATORIO

CODIGO CBO: 8181-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
o ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar o trabalho de apoio do laboratério e preparar vidrarias e materiais similares. Preparar
solugBes e equipamentos de medicéo e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-
primas. Organizar o trabalho conforme normas de seguranga, saude ocupacional e
preservacdo ambiental.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Planejar o trabalho de apoio do laboratorio:
Interpretar ordens de servi¢co programadas, programar o suprimento de materiais, as etapas de
trabalho, equipamentos e instrumentos; selecionar métodos de andlise; relacionar materiais,
equipamentos e instrumentos; efetuar calculos conforme indicagbes do método de andlise;
preencher fichas e formularios.

e Preparar vidrarias e similares:
Identificar, lavar, secar, embalar esterilizar, despirogenizar e armazenar vidrarias; identificar
condi¢c&o de uso de vidrarias.

e Prepara solucdes:
Selecionar vidrarias e equipamentos; medir e misturar reagentes (peso, volume);
homogeneizar a solucdo e identificar conteddo na vidraria; filtrar solugdo, medir pH,
condutividade e turbidez da agua e solugdo; padronizar, rotular e armazenar solucgéo;
manipular e esterilizar meios de cultura.

e Preparar equipamentos de medi¢cdo e ensaios:
Interpretar manual de operacgles; identificar tensdo elétrica de equipamentos; preparar
maquinas e equipamentos para uso; selecionar, montar e desmontar acessorios; verificar
afericdo de equipamentos; solicitar manutencdo de maquinas e equipamentos.

e Analisar amostras:
Interpretar instrucbes do plano de amostragem; coletar, etiquetar e registrar dados de
amostras de insumos e matérias-primas; realizar procedimentos para preservacao das
caracteristicas das amostras; preparar amostras para analise conforme procedimentos;
separar reagentes e solucdes; selecionar meios de cultura; ordenar bancadas de trabalho;
executar testes conforme procedimentos, interpretar dados obtidos e emitir laudos.

e Organizar o trabalho conforme normas de seguranc¢a, saude ocupacional e meio

ambiente:

Etiquetar materiais quimicos e amostras para armazenamento; higienizar e manter ambiente
de trabalho organizado, distribuindo os acessérios e equipamentos de forma adequada;
organizar ficharios e literaturas técnicas.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAOQO

CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Completo
e OUTROS: Experiéncia de 06 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Auxiliar o operador de processamento de dados dando-lhe condi¢cbes para processar o
programa.

DESCRIC}AO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
e Executar atividades de apoio de modo a dar condigcbes para que sistemas e
rotinas venham a serem processados pelo computador.
e Executar atividades relativas a guarda, conservacdo, seguranca e controle de
areas magnéticas, manuais e/ou documentos.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Cddigo CBO: 3711-05
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar no tratamento, recuperacao e disseminacéo da informacao e executar atividades
especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de
documentacédo ou informacédo, quer no atendimento ao usuario, quer na administracao
do acervo, ou na manutencdo de bancos de dados. Colaborar no controle e na
conservacgao de equipamentos. Participar de treinamentos e programas de atualizacéo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

e Participar do processo de disseminac¢ao da informacgéo:
Elaborar mural; participar da elaboracdo de painel para exposicdo das novas
aquisicOes; orientar o usudrio na preservacdo do acervo; divulgar materiais
promocionais, eventos culturais e teleconferéncias;

e Atender o usuério nas formas presencial e a distancia:
Orientar o usuario sobre o funcionamento, regulamento e recursos da unidade de
informacéo; emprestar material do acervo, confeccionar o cartdo de identificacdo do
usuario; controlar empréstimo, devolucao, renovacao e reserva de material; auxiliar na
editoracdo de trabalhos académicos; auxiliar o usuério em pesquisa bibliogréfica;
aplicar sancdes ao usuario; reservar material bibliogréafico; localizar material no acervo.

e Tratar informacéo e documentos:
Auxiliar no, tombamento e na selegcdo para incorporagdo ao acervo; magnetizar e
etiquetar documentos do acervo, conferir a existéncia de defeitos nos documentos
adquiridos.

e Realizar a manutencao do acervo:
Manter o acervo em ordem de acordo com sistema de classificagdo adotado; realizar
trabalhos de reparacéo e higienizacdo de documentos; participar do remanejamento do
acervo; guardar documentos; selecionar, preparar e conferir documentos para a
encadernacao; inventariar o acervo.

e Realizar atividades técnico-administrativas:
Participar de reunides de planejamento e avaliacdo; coletar dados e elaborar relatérios
estatisticos; operar equipamentos audiovisuais; expedir documentos e malotes;
controlar os estoques de material de consumo; auxiliar no inventario de bens
patrimoniais nao bibliograficos.
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e Organizar atividades culturais e de extenséo:
Auxiliar na realizacdo de feiras de livros; auxiliar na organizacdo de exposicoes;
auxiliar na realizacdo de campanhas de doagao; auxiliar na realizacdo da biblioteca
itinerante

e Participar da organizacédo e manutencao do ambiente:
Controlar as condicGes de higiene e limpeza do ambiente; organizar a disposi¢cao do
mobiliario e equipamentos no ambiente; controlar o fluxo do usuario; auxiliar no
controle do uso e manutencdo dos equipamentos; avaliar o uso e adequacdo do
ambiente.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CODIGO CBO: 3222-30

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Completo + profissionalizante COREN
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro. Trabalhar em
conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

e Efetuar procedimentos de admissao:
Apresentar-se situando o paciente no ambiente e arrolar seus pertences; controlar
sinais vitais, mensurar (peso, altura) e higieniza-lo; preparar, conter o paciente no leito
e monitorar sua evolucéo.

e Prestar assisténcia ao paciente:
Puncionar acesso venoso, aspirar canula oro-traqueal e de tragueotomia; massagear o
paciente e trocar seus curativos; mudar decubito no leito, proteger proeminéncias
Osseas, aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco; estimular o paciente (movimentos
ativos e passivos) e a funcéo vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio, introduzir
cateter naso-gastrico e vesical; ajudar o paciente a alimentar-se, instalar alimentacao
induzida e controlar balanco hidrico; remover o paciente e cuidar de corpo ap0s morte.

e Auxiliar equipe técnica em processamentos especificos:
Auxiliar equipe em procedimentos invasivos e em reanimagdo de paciente; aprontar
paciente para exame e cirurgia, efetuar tricotomia, testes e exames (cutaneo,
ergométrico, eletrocardiograma...), coletar material para exames e controlar
administracao de vacinas.

e Realizar instrumentacéo cirargica:
Verificar suficiéncia de equipamento, material cirargico e compressas; verificar
quantidade de pecas para implante; verificar resultado e validade da esterilizacéo;
encaminhar material para sala cirdrgica; posicionar paciente para cirurgia; posicionar
placa de bisturi elétrico; suprir demandas da equipe; verificar a quantidade de
compressas cirurgicas; contar numero de compressas, material e instrumental pré e
pos cirurgia; repor material na sala cirurgica; vedar sala cirargica.

e Promover saude mental:
Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool, etc.); prevenir tentativas de suicidio e
situacbes de risco; limitar espaco de circulacdo do paciente; demarcar limites de
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comportamento; disponibilizar pertences pessoais para paciente; estimular paciente na
expressdo de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; implementar
atividades terapéuticas prescritas; proteger paciente durante crises; acionar equipe de
seguranca.

e Organizar ambiente de trabalho:
Providenciar material de consumo; inspecionar carrinho de parada cardio-respiratéria
(PCR); organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de
enfermagem; fiscalizar validade de materiais e medicamentos; encaminhar material
para exames; arrumar camas e rouparia.

e Dar continuidade aos plantdes:
Vistoriar cada paciente, conferir quantidade de psicotropicos e resolver pendéncias
(medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum...); conferir quantidade e
funcionalidade de material e equipamento.

e Trabalhar com biosseguranca e segurancga:
Lavar maos antes e ap0s cada procedimento, usar equipamento de protecao individual
(EPI), paramentar-se e precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar
limpeza concorrente e terminal, desinfetar aparelhos e materiais; esterilizar
instrumental, transportar roupas e materiais para expurgo; acondicionar
perfurocortante para descarte e descartar material contaminado; vistoriar instalacdes e
trabalhadores; seguir protocolo em caso de contaminacao ou acidente.

e Comunicar-se:
Orientar familiares e pacientes; colher informacfes sobre e com pacientes; trocar
informacdes técnicas e comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos;
recomendar desembarque de pessoa doente e acidentada; solicitar presenca no centro
cirtrgico de outros profissionais; etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do
paciente) e marcar tipo de contaminacdo do hamper e lixo. Interpretar testes cutaneos,
registrar administracdo de medicacdo; registrar intercorréncias e procedimentos
realizados; elaborar relatorio sobre paciente e participar de discussao de casos.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO cARGO: AUXILIAR DE SAUDE
CODIGO CBO: 5151-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Visitar domicilios periodicamente sob orientacdo e supervisdo de profissionais da
saude; orientar a comunidade para promocdo da saude no sentido de detectar
possiveis problemas que possam estar interferindo na saude da populacéo; participar
de campanhas preventivas; participar de reunides profissionais.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

e Visitar domicilios:
Avaliar as condi¢cdes de higiene; verificar a existéncia de animais , observar o
relacionamento entre os membros da familia; detectar problemas (saude e social);
acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas; acompanhar doentes
portadores de doencas cronico-degenerativas; fazer encaminhamentos para o0s
servicos de saude; verificar obediéncia a prescricdo médica; controlar as condicdes de
armazenamento de medicamentos no domicilio; aferir pressdo arterial (em alguns
casos); hidratar criancas (em casos de desidratacdo leve); identificar casos de
violéncia doméstica.

e Assistir os pacientes:
Acionar os profissionais de saude quando necessério; levar pacientes ao servico de
saude; marcar consultas para os pacientes; acompanhar visita do médico; encaminhar
dietas para diabéticos e hipertensos.

e Promover educacao sanitéria e ambiental:
Orientar sobre o uso da agua; orientar para o tratamento e limpeza de caixa d"agua;
orientar sobre a construcado de fossa; esclarecer sobre a disposicédo do lixo; orientar
sobre coleta seletiva de lixo; conscientizar sobre a criacdo de animais; orientar sobre a
conservacao de alimentos; orientar a familia sobre condi¢des de higiene.

e Orientar acomunidade para promocdo da saude:
Orientar o paciente sobre o tratamento médico, casais sobre planejamento familiar,
adolescentes sobre a prevencdo de dst e gravidez indesejada, a familia sobre
cuidados com pacientes, sobre a gravidez, parto e pos-parto; orientar sobre cuidados
com o bebé, sobre amamentacdo, vacinas, prevencdo de acidentes domeésticos,
orientar a familia sobre alimentacdo, o melhor aproveitamento dos alimentos, a
elaboracdo da multimistura, saide bucal e sobre direitos e 6érgdos competentes.

e Participar de campanhas preventivas:
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Participar das campanhas de vacinacdo; preparar o material de apoio; distribuir
material educativo; distribuir preservativos, material preventivo (cloro e escova de
dente); clorar 4gua (preparo para colocacdo nos poc¢os); aplicar flior em criancas nas
escolas (juntamente com dentistas); convidar para participacdo de palestras e
participar de campanhas de vacinacdo de animais.

e Participar de reunides profissionais:
Participar de reunides com profissionais da saude, de treinamentos especificos
(cloragem de agua, banco de leite e outros), de grupos de estudo (projetos e ou temas
especificos) e assistir aos cursos de capacitacdo obrigatérios.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
OUTROS: Experiéncia de 06 meses
HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Exercer tarefas auxiliares de topografia, procedendo ao levantamento, anotacdo e
calculo de dados da area a ser demarcada bom como efetuar o desenho da area.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

Efetuar sob orientacdo, o levantamento de dados das sec¢fes transversais da
area a ser demarcada.

Anotar na caderneta topogréfica os dados obtidos.

Calcular e desenhar a area das secoes transversais.

Marcar os pontos de nivelamento.

Zelar pela limpeza e conservacao da aparelhagem topografica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE VETERINARIA E
ZOOTECNIA

CODIGO CBO: 5193-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar procedimentos de enfermagem veterinaria. Preparam animais e materiais
para procedimentos veterinarios. Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos de seguranca, higiene e saude.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Realizar procedimentos de enfermagem veterinaria:
Registrar casos especiais (alimentacdo especial, jejum pré-cirirgico etc.), medir a
temperatura e a pressao arterial; observar as condi¢des fisicas e neuroldgicas do
animal; informar as condi¢bes de saude dos animais para o veterinario; auxiliar a
coleta de material para exames clinicos; controlar sinais vitais do animal (temperatura,
pressdo, refil capilar etc.); ministrar medicamentos sob a supervisdo do médico
veterinario; aplicar injecéo, fazer curativos; alimentar os animais; exercitar o animal;
higienizar o local de estada dos animais; glosar e arrancar dentes; executar sangria e
prestar primeiros socorros.

e Preparar animais e materiais para procedimentos veterinarios:
Pesar e conter o animal, auxiliar nos procedimentos de acesso intravenoso; raspar
animais para cirurgia e curativo (tricotomia); selecionar caixa cirurgica; preparar
material para cirurgia; auxiliar no procedimento de entubacdo do animal; posicionar o
animal na mesa; fazer assepsia do animal, transportar o animal dentro do
estabelecimento; recolher e lavar o material e instrumentos utilizados; separar o
material descartavel e o lixo hospitalar; embalar lixo hospitalar para descarte, montar a
caixa cirargica; esterilizar materiais, instrumentos e ambiente.

e Administrar o local de trabalho:
Organizar o local de trabalho, manter a limpeza do local de trabalho; preencher ficha
do animal (cadastro); conferir dados do animal (ficha ou identificagdo); organizar o
atendimento (horario de tosa e banho); controlar estoques; repor material e
medicamentos; controlar 6bitos; embalar e encaminhar cadaver para necropsia; enviar
material coletado para exames clinicos; lubrificar, limpar, resfriar e desinfetar
equipamentos.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

CODIGO CBO: 4110-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
« ESCOLARIDADE: Fundamental Completo

e OUTROS: Experiéncia de 12 meses

o HABILITACAO PROFISSIONAL

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracédo, financas e
logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar relatérios e planilhas,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Tratar documentos:
Registrar a entrada e saida de documentos; triar, distribuir, conferir e classificar
documentos conforme normas; identificar irregularidades nos documentos; conferir
calculos; arquivar documentos.

e Preencher documentos:
Digitar textos e planilhas, preencher formularios, preparar minutas.

e Preparar relatérios formularios e planilhas:
Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia.
e Acompanhar processos administrativos:
Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos;
atualizar cadastro; expedir oficios e memorandos.
e Prestar apoio logistico:
Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar
materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar
devolucédo de material fora de especificacdo; distribuir material de expediente; controlar
expedicdo de malotes e recebimentos; pesquisar precos.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CcARGO:. AUXILIAR EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

CODIGO CBO

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Completo
e OUTROS: Experiéncia de 06 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Execugéo, sob supervisdo e orientagdo, trabalhos relacionados com assisténcia e
orientacdo educacional, aplicacdo de recursos audiovisuais na educacéao e supervisao,
administracao e inspec¢éo do ensino.

DESCRIC;AO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: BRIGADISTA DE INCENDIO

CODIGO CBO: 5171-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
OUTROS: Experiéncia de 12 meses
HABILITACAO PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prevenir situacdes de risco e executar salvamentos terrestres, aquaticos e em altura,
protegendo pessoas e patrimoénios de incéndios, explosdes, vazamentos, afogamentos
ou qualquer outra situagédo de emergéncia, com o0 objetivo de salvar e resgatar vidas;
prestar primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o procedimento
adequado; realizar cursos e campanhas educativas, formando e treinando equipes,
brigadas e corpo voluntario de emergéncia.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Realizar operagdes preventivas contra acidentes.

Instalar equipamentos de prevencao e combate a incéndio.

Realizar vistorias nas instalacdes verificando o estado de funcionamento dos
eguipamentos de prevencdo e combate a incéndio.

Atuar como salva-vidas.

Ministrar os primeiros socorros.

Dirigir viaturas do corpo de bombeiros ou outro veiculo necessario ao servico.
Realizar demonstra¢gdes praticas em cursos e palestras de primeiros socorros,
prevencao de acidentes e operacdo de equipamento de combate a incéndio.
Executar a limpeza e conservagdo do local de trabalho, dos materiais e
equipamentos.

Remover vitimas e /ou bens atingidos.

Operar equipamentos de radio-comunicacao.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO cARGO: CAMAREIRO DE ESPETACULO

CODIGO CBO: 5133-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Completo
e OUTROS: Experiéncia de 06 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Manter em ordem, conservar, classificar e organizar os figurinos e vestuarios de
atores, identificando e controlando as saidas, devolucdes e substituicdes das roupas e
acessorios.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Cuidar de vestuario e figurinos de atores:
Manter em ordem figurinos e aderecos de uso diario; controlar saidas do figurino para
lavanderia e filmagens ou gravacdes externas; passar a ferro, fazer ajustes e
consertos os figurinos e vestuario.

e Organizar vestuario e figurinos de atores:
Garantir a continuidade dos figurinos; identificar as roupas da programacao; registrar
as saidas e devolucdes de figurinos para filmagens e gravacdes externa; acondicionar
figurinos para viagens e gravacoes ou filmagens externas; distribuir os figurinos pelos
camarins; auxiliar atores e figurantes a vestirem as indumentérias cénicas; posicionar
os figurinos pela coxia e sets de filmagens para espetaculos, gravacdes ou filmagens;
recolher os figurinos e acessorios apos o espetaculo, gravacéo ou flmagem; classificar
o acervo de figurinos de acordo com temas; conservar o acervo de figurinos;
disponibilizar os figurinos de acordo com o roteiro.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO cARGO: CENOTECNICO
CODIGO CBO: 3742-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Completo
e OUTROS: Experiéncia de 06 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso técnico profissionalizante de nivel
médio.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Construir cenarios, aderecos e mobiliarios, a partir de analise de projeto cenografico e
pesquisa de objetos e materiais executando técnicas afins, como trabalhos de
carpintaria, serralheria, costura, pintura, modelagem e escultura; montar e adaptar
pecas de cendarios e efeitos especiais.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Construir cenarios e aderecos:
Analisar projeto cenografico; adequar medidas de projeto com espacos cénicos;
realizar desenhos técnicos; pesquisar objetos cenograficos; adequar aderecos e
cenarios de acordo com medidas-padrdo de materiais; escolher e comprar materiais;
estruturar cenarios e aderecos; construir mobiliarios e traquitanas de cenarios; criar
mecanismos de efeitos especiais; realizar acabamento de cenarios e aderecos.

e Executar técnicas afins:
Executar trabalhos de carpintaria, de serralheria, de mecanica, de modelagem, de
escultura, em fibras, de costuras, de textura, de pintura, de vidragaria e cordame.

e Montar cenarios:
Conferir urdimento e maquinaria, condic¢des fisicas de palcos e sets; organizar transito
de coxias; montar pecas de cenarios e posicionar cenario em espaco cénico; adaptar
cenario ao tamanho de espago cénico; fixar cenarios moveis em maquinaria,;
contrapesar cenarios, afixar aderecos e objetos em cena; decorar cenarios; montar
efeitos especiais, compatibilizar cenarios e aderecos a luz; reparar danos em cenarios
e aderecos; retocar cenarios.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



24

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C
DENOMINACAO DO CARGO: CONDUTOR / MOTORISTA FLUVIAL

CODIGO CBO: 3413-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental completo + especializagdo + habilitacao fluvial
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Conduzir motores de embarcacgfes; operar equipamentos da secdo de maquinas; realizar
manutencdo em equipamentos; carregar e descarregar embarcacdes. Registrar dados e
coordenar servigcos da se¢cdo de maquinas; controlar materiais de consumo e sobressalentes e
executar servicos de conservacao da secdo de maquinas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Conduzir motores de embarcagdes:
Monitorar pressdo de ar comprimido, 6leos e agua, niveis de agua, 6leos lubrificantes e
combustiveis; dar partida em motores, verificar rotagcdo de motores, monitorar temperatura de
agua de refrigeracdo e de 6leo de lubrificacdo e detectar vazamentos; monitorar temperatura
de gases de descarga e admissao, voltagem e amperagem de geradores elétricos, poténcia de
geradores elétricos e geracao elétrica de motor (indutivo e capacitivo); cambar 6leos de
densidades diferentes, inverter sentido de rotagdo de motores propulsores, monitorar
funcionamento de grupo de baterias e verificar fixacdo de equipamentos.

e Operar equipamentos de embarcacéo:
Operar guincho de carga e descarga, cabrestante e molinete e abrir e fechar porbes
(escotilhas); operar equipamentos de comunicacdo, equipamentos de combate a incéndio e
salvatagem, equipamentos de orientacdo para posicionamento geografico, piloto automatico,
ecossondador (ecossonda), sonar e equipamentos de combate a poluicéo.

e Dar manutencdo em equipamentos:
Testar motores, bombas e equipamentos; montar e desmontar motores, bombas e
equipamentos; instalar motores, bombas e equipamentos; lubrificar articulacdes, rolamentos e
mancais; testar funcionamento de sensores; regular equipamentos de medicdo (temperatura e
pressdo); testar equipamentos de média e alta tensdo; regular bomba injetora e valvulas;
descarbonizar motores e caldeiras; limpar caixdo de ar de lavagem; trocar Oleos e filtros;
limpar filtros, tubulacdes e trocadores de calor; dar manutencdo em sistema de refrigeracéo,
em sistema de iluminacdo de embarcacdo, em sistema de comunicacdo da embarcacao,
materiais e equipamentos.

e Carregar e descarregar embarcacdes:
Calcular volume e peso de carga; abrir e fechar pordes e compartimentos de carga; monitorar
condicbes de compartimentos de carga; conectar e desconectar mangotes; posicionar
equipamentos de prevencdo de poluicdo; efetuar manobra de valvulas; acionar sistema de
seguranca de carga; ligar e desligar equipamentos de carga e descarga; monitorar
temperatura de cargas; monitorar niveis de tanques de carga; lastrar e deslastrar
embarcagoes.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas



ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: CONTINUO
CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

26

Executar trabalhos de coleta e de entrega de documentos e outros, para atender

solicitacdes e necessidades administrativas da unidade.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Coletar e entregar documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros,

internamente e externamente.

e Coletar assinaturas em documentos diversos de acordo com a necessidade da

unidade.

e Auxiliar nos servicos simples de apoio administrativo tais como: atender
telefone, operar maquinas simples de reproducéo, anotar recados abrir pastas e

outros.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: CONTRA-MESTRE/OFICIO

CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Acompanhar e executar os trabalhos de sua especialidade, orientado o correto

desempenho das tarefas, bem como, o emprego adequado dos materiais.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
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e Manter contato com o Mestre, analisando e discutindo o trabalho a ser

executado, estabelecendo o roteiro e 0 desempenho correto das tarefas.

e Fazer junto com o técnico da area o levantamento do material a ser utilizado

para providenciar a requisi¢ao junto ao almoxarifado.

e Orientar os funcionarios do setor sobre o correto desempenho das tarefas,

acompanhando a sua execucao.

e Orientar o emprego correto dos materiais, visando a economicidade de méo de

obra e perfeicdo dos servicos.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: CONTRA-REGRA
CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Completo
e OUTROS: Experiéncia de 06 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:
Tratar da colocacao dos objetos de cena e decoragdo do cenario.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
e Guardar os objetos de cena em local proprio.

Dar sinais aos atores e ao publico, para inicio e intervalos do espetaculo.
Executar a limpeza do palco.

espetaculo.

Cuidar de sua manutencdao solicitando aos técnicos 0s reparos hecessarios.

28

Encarregar-se dos efeitos e ruidos na caixa do teatro, segundo as exigéncias do

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: COSTUREIRO DE
ESPETACULO/CENARIO

CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Completo

e OUTROS: Experiéncia de 06 meses

o HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Confeccionar trajes especificos para espetaculos a partir de idéias concebidas do
figurinista e cenografo

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Preparar o molde segundo o desenho apresentado pelo figurinista.

e Dispor a peca em posicado e local apropriados, afim de prepara-la para ser
cortada.
Alinhavar pecas, forros e demais elementos, utilizando instrumentos de costura.
Montar e coser traje segundo figurino.
Efetuar bordados nos trajes, segundo figurino.
Operar maquinas de costura.
Fazer levantamentos de materiais necessarios as suas atividades.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: COZINHEIRO

CODIGO CBO: 5132-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto até a 4. Série
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a
qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacao da refeicao a ser servida.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
e Separar o material a ser utilizado na confecc¢ao dos alimentos.
Preparar refeicoes.
Cozinhar alimentos.
Temperar os pratos a serem servidos.
Preparar massa, sobremesas, molhos e condimentos.
Experimentar refeigdes.
Operar forno, fogao e demais aparelhos de cozinha.
Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios.
Preparar salgadinhos e doces para serem vendidos nas lanchonetes.
Auxiliar na requisicdo do material necessario para a preparacao dos alimentos.
Coordenar atividades da cozinha.
Pode participar da execugdo da faxina da area interna da cozinha, limpeza de
maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais
adequados, para assegurar sua utilizacdo no preparo dos alimentos.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: COZINHEIRO DE EMBARCACOES

CODIGO CBO: 5132-25

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto
e OUTROS: 18 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Organizar e supervisionar servicos de cozinha em embarcagdes, planejando cardapios e
elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de
coccao e padrbes de qualidade dos alimentos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Preparar alimentos:
Temperar alimentos de acordo com métodos de coccdo; controlar tempo e métodos de
coccdao; aquecer alimentos pré-preparados; avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos e
finalizar molhos quentes e frios.

e Finalizar alimentos:
Encaminhar alimentos prontos para o local apropriado.

e Pré-preparar alimentos:
Descongelar e higienizar alimentos; limpar e desossar carnes, aves, pescados e vegetais;
porcionar alimentos; marinar carnes, aves, pescados e vegetais; elaborar massas, caldos,
fundos e molhos basicos; pré-cozinhar alimentos.

¢ Planejar rotina de trabalho:
Colaborar na criacdo do cardapio; planejar cardapios; listar ingredientes de acordo com o
plano de producdo e capacidade de armazenamento; quantificar ingredientes; requisitar
materiais; especificar alimentos; otimizar uso dos equipamentos; solicitar manutencdo de
equipamentos; identificar necessidade de novos equipamentos; assessorar compras de
equipamentos e utensilios; testar receitas; planejar rotina de limpeza e estocagem.

e Iniciar atividades na cozinha:
Usar uniforme, organizar utensilios de trabalho; higienizar equipamentos, utensilios e bancada,;
verificar funcionamento dos equipamentos; definir horarios de execucéo e término de tarefas
de acordo com prioridades; observar padrdo de qualidade dos alimentos; organizar
ingredientes conforme a producéo.

e Proceder estocagem e conservagéo de alimentos:
Verificar condi¢cbes de alimentos para reaproveitamento; controlar temperatura de alimentos;
etiquetar alimentos; acondicionar alimentos para congelamento; armazenar alimentos de
acordo com as normas de higiene; controlar armazenamento de alimentos.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO cArRGO: DATILOGRAFO DE TEXTOS
GRAFICOS

CcODIGO CBO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Completo
e OUTROS: Experiéncia de 06 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Datilografar textos, apostilas e livros para impressdo em off-set, bem como outros
trabalhos, documentos e formulérios especificos ou especializados para impressdo em
geral.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:
e Examinar o original a ser datilografado para decidir sobre medidas e outros
detalhes.
e Datilografar, em medidas padronizadas, apostilas e livros para impressao em
off-set.
e Datilografar, em medidas padronizadas, textos em geral como roteiros de aulas,
boletos técnicos e outros.
e Datilografar, em matrizes eletrostaticas e/ou outras, quadros, formularios,
graficos e outros impressos.
e Datilografar documentos destacando-os em italico e/ou caracteres e de
diferentes tamanhos e/ou estilos.
Revisar os trabalhos executados.
Fazer levantamentos de materiais necessarios a execucao de suas atividades.
Zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos a sua disposicao.
Verificar a qualidade de matérias-primas recebidas.
Participar da elaboracdo de projetos para aquisicdo de maquinas e outros
equipamentos.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: DETONADOR
CODIGO CBO: 7111-20

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental completo
e OUTROS: Experiéncia de 06 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Instalar cavilhas e chumbadores para colocacdo das cargas explosivas e detonacdo
das areas determinadas em minas, pedreiras, terra firme, barrancos, leitos de rios.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Desmontar rochas com explosivos:
Realizar inspec¢do visual de explosivos, acessorios e arredores; controlar estoque de
explosivos e acessorios; acondicionar explosivos e acessoérios conforme legislacéo
especifica; preservar limpeza, isolamento e sinalizacdo da area do paiol; definir malha
de perfuracdo, marcar malha de furacdo; perfurar rocha; checar malha perfurada;
identificar tipos de explosivos; transportar cargas explosivas para frentes de trabalho
conforme legislacdo especifica; carregar furos com explosivos; interligar a carga
explosiva dos furos; isolar area de seguranca do desmonte; retornar para o paiol 0s
explosivos excedentes; detonar explosivos; promover a retirada de gases da exploséo
(mina subterranea); verificar a existéncia de falhas de detonacao; remover explosivos
nao detonados; destruir explosivos nao detonados.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: DISCOTECARIO

CcODIGO CBO

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

34

Organizar, manter e utilizar o acervo da discoteca de uma emissora de radio ou

televisao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:
e Catalogar discos e fitas segundo sistema pré-estabelecido.

e Colocar a disposicao do programador todos os discos e fitas necessarias para a

programacao diaria da emissora.
e Zelar pelo acervo da discoteca.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: ELETRICISTA

CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Fundamental Completo

OUTROS: Experiéncia de 12 meses

HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
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Executar montagem, ajustamento, instalacdo, manutencdo e reparacdo na area da

eletricidade.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e

eletrbnicos, tais como motores, dinamos, instrumentos, aparelhos transmissores

e receptores de sinais, aparelhos eletro-doméstico, computadores e

equipamentos auxiliares e aparelhos de controle e regulagem de corrente.

e Montar e manter instalacfes elétricas de residéncias, fabricas e outros
estabelecimentos, bem como de embarcacdes, avides, automoveis

automotores.

e Instalar e manter as redes de linhas elétricas, telefénicas e telegraficas e seu

equipamento auxiliar.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C
DENOMINACAO DO CARGO: ELETRICISTA DE ESPETACULO

CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Completo
e OUTROS: Experiéncia de 06 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Instalar e repare os equipamentos elétricos e de iluminacdo, montando-os, substituido-
0s ou reparando circuitos elétricos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Adaptar as instalacdes elétricas as exigéncias do espetaculo.

e Afinar os refletores e colocar gelatina colorida conforme o esquema de
iluminacao.

e Instalar as mesas de comando das luzes, aparelhos elétricos e focos de luz, tais

como luminérias, campainhas, linhas de chamadas, microfones e outros.

Instalar os projetores, focos e gambiarras.

Colocar diafragma de cores nos projetos, valendo-se de recursos mecanicos.

Reparar uma folha de registro indicando o acionamento dos comandos elétricos.

Acionar os comutadores do quadro de controle, atuando nos comandos

especificos.

Reparar e manter as instalagdes de iluminacéo do cenario ou palco.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: ENCADERNADOR
CODIGO CBO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental completo
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
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Executar quaisquer trabalhos de encadernacdo mecanica ou manual, classificacao,

grampeacao, costura e dobra, referente a livros, blocos e revistas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Dobrar papel, costurar, colar (manual ou mecanicamente), fazer encartes,

grampear, picotar e encadernar livros, revistas, blocos, etc.
Operar maquina de acabamento.

Executar servicos de plastificacéo e corte.

Empilhar e desempilhar papel.

Cortar, furar e esquinar papel.

alceamento.
Colar e descolar folhas.

Executar servicos de blocagem, serrilha, picote, dobragem, plastificacdo e

e Manter a conservacao e limpeza das maquinas e instrumentos de trabalho sob

sua responsabilidade.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO cARGO: ENCANADOR/BOMBEIRO

CcODIGO CBO )
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
OUTROS: Experiéncia de 12 meses
HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Monta, instala e conserva sistemas de tubulagbes de material metalico e ndo metélico
de alta e baixa presséo para conducao de ar, agua, gas, vapor, esgoto e outros fluidos
em edificios, laboratdrios e outros locais.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

Analisar o trabalho a ser executado, consultando desenhos, esquemas,
especificacdes e outras informacdes.

Marcar pontos de colocacéo de tubulacdes, unido e furos.

Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes para acomodacédo das tubulacdes.
Executar o corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos.

Instalar louga sanitaria, condutores, caixa d’agua, chuveiros, ferragens e outros
componentes das instalacdes.

Montar e instalar registros e outros acessoérios de tubulacéo.

Executar manutencédo de instalagdes.

Testar as canalizagdes para assegurar a vedacao e funcionamento do todo do
sistema.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO cARGO: FOTOGRAFO
CODIGO CBO: 2618-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Criar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros
temas, em branco e preto ou coloridas, utilizando cameras fixas (de pelicula ou
digitais) e diversos acessorios. Escolhem tema ou assunto da fotografia ou atendem a
demandas, segundo objetivos artisticos, jornalisticos, comerciais, industriais,
cientificos etc. Podem revelar e retocar negativos de filmes, tirar, ampliar e retocar
cOpias, criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las
sobre papel ou outro suporte.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Operar equipamentos especificos:
Escolher equipamentos em fungdo de intencdes, area de atuacdo e circunstancias;
operar camera fotografica, acessorios e equipamentos de iluminacdo; calibrar os
equipamentos, monitorar equipamentos de medicdo; operar programas de tratamento
de imagens.

e Criar aimagem fotogréfica:
Conceituar o trabalho fotogréfico; interpretar o objeto a ser fotografado; experimentar
produtos e técnicas fotograficas; definir o suporte material da imagem fotografica;
compor a imagem; modular a luz; enquadrar a imagem; registrar a imagem sobre
pelicula ou meio magnético.

e Finalizar o produto:
Revelar filmes, editar imagem; ampliar fotos; digitalizar imagem; tratar imagem
digitalizada ou convencional: brilho, contraste, definicdo e corte; legendar imagem;
restaurar imagens fotograficas.

e Documentar a imagem:
Produzir documentacdo referente a imagem; contextualizar a imagem fotografica,
documentar a autoria da imagem fotografica; arquivar os documentos fotograficos;
catalogar documentos fotograficos.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: FOTOGRAVADOR
CODIGO CBO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Gravar ilustracdes e caracteres em chapas ou cilindros de impressao, fotografando
originais, transportando-os e fixando-os no metal, para permitir a reproducdo de

motivos diversos em papéis, tecidos e outros materiais.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Fotografar original, regulando e operando em equipamento fotogréfico.
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e Proceder a eliminacdo de defeitos e a acentuacdo de tragcos no negativo,

preparando-o de acordo com a técnica requerida.

e Imprimir o negativo, gravar o metal fotoimpresso, retocar a chapa ou o cilindro

gravado.
e Montar chapas fotograficas sobre blocos de madeira.
e Tirar prova de chapa gravada.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C
DENOMINACAO DO CARGO: IMPOSITOR

CODIGO CBO: 7663-25
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS: Experiéncia de 06 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Preparar matrizes de corte e vinco, realizar manutencao produtiva dos equipamentos,
atuando em conformidade a estritas normas e procedimentos técnicos, de qualidade e
de seguranca.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Preparar matrizes de corte e vinco:
Serrar madeira para matriz de corte; tracar gabarito sobre a madeira; cortar laminas
para montar matriz, montar matriz de corte; emborrachar matriz; tirar prova de faca
para comparar com original.

¢ Realizar manutencdo de maquinas e equipamentos:
Consultar manuais de maquinas e equipamentos; limpar e lubrificar as maquinas e
equipamentos; detectar problemas de funcionamento; substituir acessorios (correias,
facas, etc); monitorar o reparo das maquinas e equipamentos.

e Trabalhar com seguranca:
Projetar-se utilizando o equipamento de protecdo individual; respeitar area de
seguranca; exigir os dispositivos de seguran¢a das maquinas e equipamentos; manter
os dispositivos de seguranca das maquinas e equipamentos; testar os dispositivos de
seguranca das maquinas e equipamentos; informar a supervisdo dos defeitos dos
dispositivos de seguranca das maquinas e equipamentos; sinalizar a area com
indicativos de periculosidade; e ou equipamento.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO  CARGO: MECANICO DE MONTAGEM E
MANUTENCAO

CODIGO CBO: 7212-15

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental completo
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante
e HABILITACAO PROFISSIONAL

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Preparar, regular e operar maquinas-ferramenta que usinar pecas de metal e
compositos, controlar os parametros e a qualidade das pecas usinadas aplicando
procedimentos de seguranca as tarefas realizadas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

e Preparar maquinas:
Interpretar processo de fabricacdo; realizar manutencdo de primeiro nivel; fixar
dispositivo e peca na maquina de acordo com o processo de fabricacdo; avaliar as
caracteristicas da ferramenta a ser utilizada; afiar ferramenta de corte; fixar ferramenta
na maquina e regular maquina.

e Operar maquinas-ferramenta:
Interpretar plano de operacdes; executar processo de usinagem; controlar qualidade
do produto no processo (visual e dimensional); corrigir imperfeicdes da ferramenta
(desgaste e quebra); maximizar o rendimento da maquina e registrar o lote de pecas.

e Controlar as pecas usinadas:
Verificar a validade da calibragédo do instrumento; verificar calibragdo do instrumento;
controlar dimensionalmente as pecas; calibrar ferramenta; ajustar parametro da
maquina; controlar a qualidade da peca usinada conforme padréo estabelecido.

e Aplicar procedimentos de seguranca:
Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI) e de protecdo coletiva (EPC);
cumprir normas de seguranca,; inspecionar condicdo de equipamentos e ferramentas;
manter ordem e limpeza no local de trabalho; identificar necessidades de manutencgao;
manter em condi¢cOes adequadas os equipamentos de icamento; operar equipamentos
de icamento conforme normas e procedimentos; avaliar a qualidade dos equipamentos
de protecao individual (EPI) e de protecao coletiva (EPC); prestar primeiros socorros
conforme procedimentos; propor solugcdes para eliminar situacdes de risco de
seguranca.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C
DENOMINACAO DO CARGO: GUARDA-FLORESTAL

CODIGO CBO: 3522-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL

« DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservacao ambiental, por
meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental. Promover educacédo
ambiental.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

e Fiscalizar atividades e obras para prevencao/preservacado ambiental:
Investigar e constatar a veracidade da dendncia; levantar informac¢des junto a
comunidade local da ocorréncia; solicitar documentacdo ao fiscalizado; investigar o
processo produtivo desde a matéria prima até a disposicao final;, acionar 6rgaos
técnicos competentes; coletar dados, informacfes técnicas, material para analise e
produtos irregulares; enquadrar legalmente o caso em apuragdo; acompanhar o
desembargo de obras e atividades, a liberacdo de produtos e equipamentos e termos
de compromisso; participar de operacdes especiais (Blitz); atender situacOes de
emergéncia; tomar providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais;
participar do combate a incéndios, valendo-se de agua e produtos quimicos usando
aceiro e lagando mé&o de outros meios para evitar a propagac¢ao do sinistro; auxiliar a
desimpedir estradas e outras vias de circulacdo, removendo arvore e outros
obstaculos; observar o estado de bueiros, aceiros, esgotos, canais e obras afins,
comunicando possiveis estragos a administracao.

e Vistoriar locais, atividades e obras:

Verificar documentacdo do vistoriado; checar as informagbfes do processo
administrativo; verificar dados geograficos, cartograficos, a existéncia de
irregularidades ambientais, o cumprimento das exigéncias legais e técnicas,
eguipamentos e sistemas de controle ambiental.

e Autuar infratores:

Intimar, notificar advertir e multar infratores; apreender equipamentos, instrumentos,
materiais e produtos; lacrar equipamentos quando usados em atividades irregulares.
Interditar atividades; embargar obras; aplicar auto de demolicdo; apreender e inutilizar
produtos/subprodutos irregulares; apreender animais quando em condicfes ilegais;
deter infratores para encaminhamento as autoridades competentes; providenciar a
destinacao de produtos irregulares;
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e Orientar o publico sobre meio ambiente:
Dar orientagdes técnicas aos interessados; promover educagdo ambiental, cursos,
palestras e treinamentos para capacitacao de instituicoes.

e Controlar documentos e processos administrativos:
Abrir processos e preencher autos de infragdo; emitir termos, notificagoes,
autorizacoes, intimacodes, licencas e oficios; controlar fluxo de documentacéo e prazos;
preencher fichas cadastrais e relatorios administrativos; solicitar mandado de busca e
apreensdo; formalizar proposta de embargo, interdicdo e multa; solicitar a expedicéo
de auto pela policia e registrar denuncias.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: HIALOTECNICO

CODIGO CBO: 7521-20

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS: Experiéncia de 06 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL

« DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejam atividades de sopro e moldes de vidros e cristais, dando forma ao vidro
incandescente, soprando, modelando e moldando-o, manualmente ou operando
equipamentos de vidraria, para fabricar pecas artistico-artesanais, materiais de
laboratério, utilitarios domésticos, embalagens, dentre outros. Controlam a qualidade
do produto e do processo de producéo e trabalham segundo as normas de qualidade,
seguranca no trabalho, satde ocupacional e preservacdao ambiental.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

e Planejar atividades de sopro e moldes de vidros e cristais:
Verificar condicdes de uso dos moldes, equipamentos, ferramentas e local de
trabalho;Interpretar ordens de servigos, requisitar matérias-primas; selecionar moldes,
equipamentos e ferramentas de trabalho; sequenciar atividades de trabalho; analisar
informacgdes decorrentes da troca de turnos e mudancas de processos de producéo;
controlar cumprimento do plano de producdo e cumprimento dos indices de
produtividade; limpar local de trabalho.

e Modelar vidros manualmente:
Posicionar cana no vidro incandescente; coletar vidro; conferir viscosidade do vidro;
pré-conformar o vidro; determinar abertura do molde; soprar vidro em molde; moldar
vidros; retirar peca do molde; dar forma a peca artesanalmente; aplicar detalhes a
peca; destacar peca da cana.

e Operar equipamentos de vidrarias:
Interpretar procedimentos operacionais das maquinas de fabricacdo e de
transformacado; ajustar equipamentos; identificar falhas e sugerir melhorias no
processo de producéo; elaborar relatérios de producéo; utilizar equipamentos segundo
procedimentos operacionais; solicitar manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos; gerar curvas em blocos de vidro; dar acabamento e polir blocos de
vidro; dar tratamento termo-quimico nos produtos; acondicionar produtos acabados.

e Trabalhar com seguranca:
Interpretar normas e procedimentos de seguranca interna; utilizar equipamentos de
protecao individual (EPI); avaliar condi¢cGes de seguranca dos equipamentos e local de
trabalho; transportar matérias-primas e produtos de vidro e cristal de acordo com
especificacdes de seguranca.
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e Controlar qualidade do produto e do processo de producdo:
Fabricar conforme especificacdo do produto e do processo de producdo; controlar
peso do produto; analisar dimensdes da peca; identificar ndo-conformidade no produto;
segregar produtos nao-conformes; corrigir anomalias no processo de producdo e no
produto; solicitar acdes corretivas de ndo-conformidade do produto ou processo;
produzir de acordo com normas de preservacdo ambiental.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C
DENOMINACAO DO CARGO: IMPRESSOR

CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Fundamental Completo

OUTROS: Experiéncia de 12 meses

HABILITAC;AO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
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Regular e manejar diferentes tipos de méaquinas de imprimir textos, ilustragbes e

desenho sobre papel, metal e outros materiais.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

e Regular e operar maquinas impressoras de platina, impressoras cilindricas,
impressora off-set, impressoras litograficas, de rotogravura e maquinas de

imprimir papéis pintados.
e Organizar materiais impressos.
e Zelar pelas condi¢cdes das maquinas, instalacées e dependéncias.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: LINOTIPISTA
CODIGO CBO: 7686-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:
Compor textos para impressdo manual ou por meio de maquinas tipogréficas, linotipos,
recorte e pintura a pincel.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:
e Compor textos para impressao manualmente ou por meio de maquinas
tipograficas ou linotipos:
Fazer rough (rascunho) da idéia de forma manual; definir cores e materiais do trabalho;
pintar letras de letreiros; recortar letras; concluir leiaute do trabalho; enviar para
aprovacao e produzir arte final.
e Confeccionar matriz (chapa) do trabalho para impresséao:
Selecionar tipos para formatar textos; selecionar tipos para formar titulos garrafais;
datilografar o texto por meio mecéanico; montar chapas para impressdo manualmente
ou por meio de maquinas; operar prelo de provas para verificar e corrigir falhas;
mandar chapas de composicdo de texto para revisdo ortografica e grafica; enviar
chapa de composicdo de texto para aprovacado; solicitar a impressdo das chapas;
distribuir tipos, entrelinhas, materiais brancos aos seus respectivos lugares; reciclar
linhas de chumbo utilizadas na linotipo.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: LOCUTOR
CODIGO CBO: 2617-15

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Completo
e OUTROS: Experiéncia de 06 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Apresentar programas de radio e televisdo, nos quais interpretam o conteudo da
apresentacao, noticiam fatos, léem textos no ar, redigem a noticia, narram eventos
esportivos e culturais, tecem comentarios sobre os mesmos e fazem a locucdo de
anuncios publicitarios; anunciam programacao; preparam conteudo para apresentacao,
pautando o texto, checando as informacdes, adaptando-se aos padrées da emissora e
do publico—alvo; atuar em radio, televisédo e eventos, bem como em midias alternativas
como cinema e internet.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Comentar os fatos:
Opinar a respeito do evento; analisar e inteirar-se de fatos, noticias e jogos; levantar e
organizar informacdes e dados.

e Narrar e conduzir o evento:
Descrever o evento; construir a cena, reproduzir o fato ocorrido durante o evento;
ajustar a narracao ao evento; apresentar os participantes do evento; administrar tempo
para 0 evento; posicionar os participantes do evento; mediar debates; seguir o roteiro
do evento.

e Preparar conteudo para apresentacgao:
Pautar o texto; familiarizar-se com o conteudo e checar as informacdes: adaptar-se ao
publico-alvo; passar o texto; ensaiar a apresentacao; fazer aquecimento vocal.

e Gravar programacao, anuncios e noticiarios:
Selecionar material e delimitar o conteudo; gravar noticias, chamadas da programacéao
e pecas publicitarias; editar material gravado; ler os boletins de noticias, os textos
publicitarios e outros, seguindo roteiro, as indicacdes dos operadores ou a seu proprio
critério para transmiti-lo ao publico.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: MAQUINISTA DE ARTES CENICAS

CODIGO CBO: 3742-15

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Completo
e OUTROS: Experiéncia de 06 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de qualificacéo de duzentas horas-aula.

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:
Operar maquinaria, como varas elétricas e cenograficas, cortinas, gruas, carrinhos
sobre trilhos e mecanismos de efeitos especiais.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

e Operar maquinaria:
Identificar cenarios em relacdo a varas; fixar manobras em cenarios; operar varas
elétricas (guinchos); afinar vestimentas de palcos; roteirizar entrada e saida de
cenarios; operar cortinas, varas cenogréficas, efeitos especiais; movimentar cenarios
sobre rodas; fornecer suporte a eletricistas de cinema; armar e operar telas difusoras,
carrinhos sobre trilhos e gruas.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: MATEIRO
CODIGO CBO: 6321-15

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto
e OUTROS: 18 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Extrair madeira, identificando areas de extracdo, derrubando &rvores mapeadas,
classificando toras conforme diametro e comprimento e separando madeira de acordo
com sua utilizacdo. Inventariar florestas, identificando espécies, monitorando
crescimento de arvores e levantando potencial de madeira em florestas renovaveis e
nativas. Realizar medicbes ao cubar arvores derrubadas. Trabalhar seguindo normas
de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

e Extrair madeira:
Amolar foice e machadinha; afiar corrente de motosserra; rocar vegetacdo nativa;
identificar areas de extracdo; derrubar arvores mapeadas, desgalhar arvores; enfileirar
restos de galhos entre leiras; classificar toras conforme diametro e comprimento;
observar presenca de ganchos em toras; marcar pontos de cortes em arvores; cortar
arvores em toras; descascar toras; separar madeira conforme utilizacdo; guardar
equipamentos.

e Inventariar florestas:
Examinar planta topografica; relatar ocorréncias de incéndios, pragas, desmatamentos
e intempéries; identificar espécies de arvores; conferir espécie, idade e procedéncia de
arvores renovaveis; demarcar parcelas de amostragem em planta topogréfica;
monitorar crescimento de arvores; descrever caracteristicas de arvores, locar parcelas
de amostragem; selecionar arvores dominantes; selecionar arvores grossas, médias e
finas; sinalizar arvores selecionadas; levantar potencial de madeira em florestas
renovaveis e nativas.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: MECANICO
CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:
Montar, manter e reparar equipamentos mecanicos, bem como executar a manutencao
preventiva e corretiva de maquinario grafico.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Montar, desmontar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e
eguipamentos mecanicos como: maquinas, motores, veiculos,
embarcacdes,etc.

e Auxiliar em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento.

e Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais e méo-
de-obra necessarios a execucéo dos projetos.

e Auxiliar na aplicacdo das normas de organizacdo e métodos.

e Executar esbogos e desenhos de sua especialidade.

e Proceder a teste de controle dos materiais e produtos, nos locais de producéo e
em laboratérios especializados.

e Lubrificar pontos determinados das partes moveis.

e Avaliar o resultado do trabalho executado.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Obs: Os servidores deste grupo serdao designados de acordo com sua
especialidade, tais como: veiculos automotores, calefagcdo, embarcacdes,
motores, maquinas, etc.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: MESTRE DE EMBARCACOES DE
PEQUENO PORTE

CcODIGO CBO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto
e OUTROS: Experiéncia de 06 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Comandar barcos pesqueiros de até 200 toneladas brutas de porte (tpb) e navegacéo
interior ou costeira num raio de 200 milhas, orientando e fiscalizando as tarefas de
armacado do barco, captura, conservacdo do pescado e outras similares, relacionadas
a pesquisa oceanografica.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

e Supervisiona abastecimento de agua, alimentos, combustivel, gelo, sal e outros
géneros, orientando seu embarque e armazenamentos.

¢ Inspeciona os equipamentos de bordo, bem como os instrumentos de deteccdo
e captura, procedendo ao exame dos mesmos e 0s testando.

e Manobra as embarcacdes observando as normas de seguranca e as condicfes
de navegabilidade, valendo-se dos seus conhecimentos de navegacao em geral
sobre a regido em que navega.

e Tomar providéncias junto as autoridades portuarias e maritimas, armadores e
outras instancias, articulando os procedimentos de praxe.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associado
ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA

CcODIGO CBO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS: Experiéncia de 06 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
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Dirigir veiculos de passageiros e de carga, conduzindo-o conforme suas necessidades,

observando as regras de transito e operando os equipamentos acoplados ao veiculo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

e Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo e

agua.
e Testar os freios e a parte elétrica.
e Dirigir o veiculo, observando as normas de transito.

e Providenciar a manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando

reparos necessarios.
e Efetuar reparos de emergéncia no veiculo.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C
DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE CALDEIRA

CODIGO CBO: 8621-20

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante
e HABILITACAO PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Operar e controlar o funcionamento das caldeiras e a qualidade da agua trabalhando
segundo normas e procedimentos de seguranca, a fim de fornecer vapor para
producdo de calor ou energia.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Controlar o funcionamento de caldeiras:
Controlar tiragem de gases da fornalha, verificar vazdo da agua; controlar presséo da
caldeira, quantidade de combustivel na fornalha e nivel de agua no tanque de
alimentacdo; inspecionar combustdo da fornalha; controlar entrada de ar nos
queimadores, pressdao e vazdo de 6leo nos queimadores e temperatura do vapor
superaquecido; vistoriar tubulacdes da caldeira; controlar distribuicdo de vapor;
registrar dados sobre funcionamento da caldeira e controlar tiragem de vapor da
caldeira; zelar pela manutencédo das tubula¢des, valvulas, registros, instrumentos e
acessorios, limpando-os, lubrificando-os, substituindo partes danificadas.

e Trabalhar com seguranca:
Usar equipamentos de protecdo individual, bloquear equipamentos; identificar
condicOes inseguras; interpretar normas de seguranca e de meio ambiente; auxiliar na
analise preliminar de riscos; armazenar residuos em condigbes seguras.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO. OPERADOR DE CENTRAL
HIDROELETRICA

CODIGO CBO: 8611-05

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Manobrar equipamentos de geracdo elétrica e executar atividades para manter
maquinas e equipamentos em condicdbes de operacdo trabalhando segundo
procedimentos de seguranca, protecdo ao meio ambiente e salude ocupacional.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
e Manobrar equipamentos de geracao de energia elétrica:
Analisar ordem de manobra de geracdo de energia elétrica; acionar caldeiras, reatores
nucleares, equipamentos auxiliares de geracdo de energia elétrica, turbinas e
geradores; sincronizar unidade geradora; analisar plano de isolamento; bloquear
funcionamento de equipamentos de geracdo de energia; descarregar e carregar ndcleo
de combustivel nuclear; liberar equipamentos de geracao para funcionamento; acionar
comportas para vazdo do excesso de agua nas usinas hidrelétricas; desacoplar
unidade geradora do sistema; interpretar leiaute da planta de geracéo.
e Executar atividades para manter maquinas e equipamentos em condi¢des
de operacgéo:
Identificar defeitos; registrar dados sobre condicbes dos equipamentos; solicitar
manutencdo de maquinas e equipamentos; acompanhar manutencdo de maquinas e
equipamentos; realizar pequenos reparos; testar equipamentos; registrar nimero de
horas de funcionamento dos equipamentos; limpar maquinas e equipamentos.
e Trabalhar segundo procedimentos de seguranca, protecdo ao meio
ambiente e saude ocupacional:
Utilizar equipamentos de seguranca; controlar liberacdo de rejeitos solidos, liquidos e
gasosos; isolar areas de riscos; armazenar rejeitos radioativos em condi¢cdes seguras;
identificar atos e condi¢cdes inseguras; testar equipamentos de seguranca; simular
situacdes de emergéncia; participar de programas de seguranca do trabalho, protecao
ao meio ambiente e salde ocupacional.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C
DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE DESTILARIA

CcODIGO CBO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Fundamental Completo

OUTROS: Experiéncia de 12 meses

HABILITAC;AO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
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Executar tarefas no setor de operacdo e comando de conjunto de aparelhos de

destilaria.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

e Regular valvulas de vapor e estabilizadores das colunas de esgotamento

alcodlico.

Manter carregada as colunas de enriguecimento.

Acompanhar, por diversos meios, as alteracdes da temperatura interna.
Verificar o escoamento dos sifdes das diversas colunas.

Manter a relacdo de aquecimento previsto para cada coluna.

Manter na devida proporc¢éo, a troca de calor da aparelhagem acessoéria.

alcodlicos no interior da aparelhagem.
Regular, por meio de valvulas, o fornecimento de dgua de vapor.
e Regular a passagem do retorno dos liquidos alcodlicos

Acompanhar e proporcionar devidamente a movimentacdo dos liquidos

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE ESTACAO DE
TRATAMENTO D’AGUA E ESGOTO

CODIGO CBO: 8623-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Monitorar o recebimento de residuos industriais e urbanos e controlar o processo de
tratamento de agua e efluentes. Realizar amostragem de residuos e efluentes, dosar solucdes
quimicas e operar equipamentos eletromecanicos. Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Monitorar recebimento de residuos industriais e urbanos:
Verificar a programacao de recebimento de residuos; inspecionar o recebimento de residuos;
classificar os residuos de acordo com as normas técnicas; acondicionar residuos industriais e
urbanos; destinar residuos conforme normas vigentes.

e Controlar processo de tratamento de agua e efluentes:
Ajustar parametros operacionais; limpar grades e canaletas; monitorar vazao de afluentes e
efluentes; controlar a abertura de valvulas, registros e comportas; eliminar sobrenadantes do
processo; descartar residuo sélido conforme legislacéo vigente.

¢ Realizar amostragem de residuos e efluentes:
Verificar programacéo de coletas de amostras e coletar amostras com equipamentos
especificos; identificar, transportar, preparar, estocar e analisar amostras de rotina;
encaminhar amostras para andlises laboratoriais e descartar amostras analisadas.

e Dosar solucdes quimicas:
Avaliar resultados das andlises laboratoriais; manipular reagentes; preparar solucdes; ajustar
dosagem de solucgdes e verificar resultados de dosagens.

e Operar equipamentos eletromecanicos:
Inspecionar equipamentos da estacdo de agua, efluentes e residuos industriais; acionar
equipamentos; controlar parametros operacionais dos equipamentos eletromecéanicos; solicitar
manutencéo de equipamentos; cumprir procedimentos operacionais.

e Trabalhar com seguranca:
Cumprir normas de higiene, seguranca, saude e meio ambiente; identificar equipamentos de
seguranca; verificar condigcbes de uso dos equipamentos de protecao (individual e coletivo);
utilizar equipamentos de protecdo (individual e coletivo); manter organizado o ambiente de
trabalho; rotular produtos quimicos.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C
DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE LUZ

CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Completo
e OUTROS: Experiéncia de 06 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Operar os controles de iluminacao de unidades fixa e mével.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
e [Executar o roteiro de iluminacéo.
Verificar e testar o funcionamento do equipamento elétrico.
Manejar projetores, luminarias, etc.
Zelar pela conservacéo dos equipamentos.
Fazer levantamentos de materiais necessarios ao servico.

associadas ao ambiente organizacional.
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Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS DE
CONSTRUCAO CIVIL

CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Conduzir e operar maquinas destinadas a escavar, nivelar ou aplainar terrenos,
preparar concreto ou asfalto e fabricar materiais de construcao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
e De acordo com a especializacdo operar maquinas destinadas:
A extrair areia, cascalho e limo do solo.
A mistura de materiais de construcéo
A perfuracéo de rocha, cimento de solos diversos.
A compactar terrenos, concreto ou outros materiais.
A fabricacdo de material de construcéao.
Conduzir a maquina, acionar o motor e manipular os comandos de marcha.
Prender a estaca fixando-a ao cabo de ac¢o: do mecanismo elevador, para
permitir seu icamento.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINA
FOTOCOMPOSITORA

CODIGO CBO: 7661-45

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL

« DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Operar sistemas de prova e copiar chapas, trabalhando seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

e Operar sistemas de prova:
Selecionar matrizes e suporte; posicionar matriz no equipamento de provas; entintar
matriz; posicionar suporte no registro; abrir arquivo digital para impressédo da prova;
definir caracteristicas de impressao para prova (formato, papel, impressora); imprimir
provas.

e Copiar chapa:
Verificar condicbes das chapas; posicionar montagem sobre a chapa; operar
copiadora; revelar chapa (manualmente ou na processadora); retocar chapa; preparar
chapas com produtos quimicos.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS DE
TERRAPLANAGEM

CODIGO CBO: 7151-30

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar manutencdo basica de maquinas pesadas e opera-las com a finalidade de
nivelar os terrenos na construcao de edificacdes, estradas, etc.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

e Realizar manutencdo basica de maquinas pesadas:
Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua; completar nivel de agua da maquina;
verificar as condicdes do material rodante e drenar agua dos reservatérios (ar e
combustivel); verificar o funcionamento do sistema hidraulico, o funcionamento elétrico
e a condicdo dos acessorios; limpar maquina; relatar problemas detectados; substituir
acessorios; identificar pontos de lubrificacdo; completar o volume de graxa nas
articulacoes.

e Operar maquinas pesadas:
Acionar maquina; interpretar informacfes do painel da maquina; apoiar equipamentos
hidraulicos e mecéanicos no solo; resfriar maquina; anotar informacfes sobre a
utilizacdo da maquina (horimetro e odémetro); relatar ocorréncias de servigo.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINA
COPIADORA

CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Completo
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Operar maquinas copiadoras, abastecendo-as com o material necessario, regulando-
as e colocando-as em funcionamento, através de presséo sobre teclas e alavancas de
acordo com o tipo das mesmas, para reproduzir desenho, tabelas, documentos e
outros impressos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Abastecer e regular a maquina copiadora.

Operar a maquina copiadora.

Efetuar a limpeza periédica da maquina copiadora.

Controlar os servicos de triagem de cépias.

Controlar a movimentacdo de copias retiradas, recebimento de numerario e
requisicoes.

Receber e arrumar os materiais de consumo em prateleiras adequadas.

e Manter arquivo de placas de off-set, esténcil ou placas de enderecos.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



64

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
AGRICOLAS

CODIGO CBO: 6410-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental completo + curso profissionalizante
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas como também, realizar a
manutencdo em primeiro nivel de maquinas e implementos mediante o0 emprego de medidas
de seguranca.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Operar maquinas e implementos agricolas:
Ligar e desligar maquinas; controlar painel de comandos e instrumentos; ligar e desligar
implementos; acionar alavancas; conferir ruidos de maquinas e implementos; controlar barras
de pulverizacdo; misturar agrotoxicos e fertilizantes; carregar e descarregar adubos e
colheitas; fixar balizas em solo.

e Ajustar maquinas e implementos:
Regular altura de maquinas e implementos e ajustar profundidade e largura de implementos;
regular velocidade de maquinas, quantidade de sementes e adubos, velocidade de cilindros e
ventiladores; inverter polias, substituir plataformas e peneiras; regular distancia e pressao
entre placas e fusos; regular cortinas, concavo e molinete; ajustar escovas e desfibrador;
regular vibracdo de colheitadeira; ajustar costelado e “piking roller; ajustar baliza de
plantadeira; regular peneiras e bandejoes.

e Preparar maquinas e implementos:
Verificar nivel de agua e 6leo, condi¢Bes de filtro de ar e conferir tensionamento de correias;
trocar pneus; acoplar implementos em trator; abastecer maquinas e implementos; programar
rotacdes de motor e turbina e horarios de atividades de maquinas.

e Realizar manutencdo em primeiro nivel de maquinas e implementos:
Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pecas de implementos e maquinas; lavar
méaquinas e implementos; limpar filtro de ar; trocar éleos e filtros; colocar 4gua em pneus e
baterias,;calibrar pneus; guardar maquinas, implementos e equipamentos.

e Empregar medidas de seguranca:
Vestir uniforme de protecdo individual, colocar Oculos, abafadores, mascaras, luvas e calgar
botas; encapar correias, correntes e giratérias de motor; engrenar maquinas agricolas
estacionadas; confirmar desligamento de maquinas e implementos.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO  CARGO: OPERADOR DE RADIO-
TELECOMUNICACOES

CODIGO CBO: 3722-10

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Completo
e OUTROS: Experiéncia de 24 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Operar e monitorar equipamentos de radio telegrafia bem como, cuidar da seguranca
operacional por meio de procedimentos especificos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Comunicar-se narede:
Interpretar cédigos de comunicacdo (Morse, CW); identificar-se na rede por meio de
senha, codigo e prefixo; localizar area de atendimento; transmitir mensagens e dados;
informar condi¢des de trafego (terrestre, maritimo, aéreo); estabelecer contato entre
meios de transporte (maritimo, terrestre e aéreo); informar condi¢cdes climaticas;
relacionar-se com outros 6rgdos e usuarios de comunicacgdo; protocolar recebimento
de mensagens e arquivos.

e Preparar equipamentos e meios de comunicacao:
Ajustar equipamentos para operacao; regular climatizacdo do ambiente; controlar
periodicamente suprimento de insumos (papel, cartucho de tinta); limpar equipamento;
verificar a conectividade entre os equipamentos do bastidor; testar fontes de
alimentacdo de energia; executar testes de capacidade de transmissdo e testes de
conexao e comunicagao.

e Cuidar da segurancga operacional:
Permitir acesso do usuario ao sistema, bloquear tentativa de acesso nao autorizado;
criptografar arquivos e mensagens; decriptar arquivos e mensagens; efetuar copia de
seguranca de dados.

e Efetuar procedimentos de trabalho:
Consultar manuais e documentacdo basica; procedimentos padronizados para
transmissao de dados e de radio-comunicacao; organizar cronograma de atividades,
material de trabalho (fitas, CD); emitir relatérios estatisticos de atendimento ao usuario.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: PORTEIRO

CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Completo
e OUTROS:
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e
encaminhar as pessoas aos destinatarios.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

e Receber, orientar e encaminhar o publico.

e Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida de
tais locais, efetuando, quando for o caso, identificacdo ou registro de ocorréncia.
Abrir e fechar as dependéncias de prédios.

Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo.

Atender e efetuar ligacao telefonica.

Receber e transmitir mensagens.

Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda.

Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas.

Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da area sob sua responsabilidade.

Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranca ou conservagao

impliqgue em maior responsabilidade.

e Manter em condi¢des de funcionamento os equipamento de prote¢céo contra
incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca do prédio.

e [Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMlNAQNAo DO CcARGO. PROGRAMADOR DE RADIO E
TELEVISAO

CcODIGO CBO

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Completo
e OUTROS: Experiéncia de 24 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Planejar diariamente a programacao da emissora de radio ou telecomunicacdes, desde
a abertura até seu encerramento.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Programar o horario de veiculacéo de todos os programas da emissora.

e Elaborar a programacdo musical ou selecionar musicas exigidas para outros
programas.

e Colocar adequadamente, na programacdo normal de uma emissora, as
chamadas e os programas especiais.

e Colocar a veiculagéo dos programas.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: RECEPCIONISTA

CcODIGO CBO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Completo
e OUTROS:
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Recepcionar membros da comunidade e Vvisitantes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagfes e/ou encaminha-los a
pessoas ou setor procurados.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO
e Atender chamadas telefonicas.
Anotar recados.
Prestar informacoes.
Registrar as visitas e os telefonemas recebidos.
Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINAGAO DO CARGO: REVISOR DE PROVAS TIPOGRAFICAS

CcODIGO CBO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Rever provas tipograficas, lendo, assinalando erros e falhas para assegurar a
correspondéncia ao original.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
e Ler as provas impressas, confrontando-as com 0s respectivos originais, para
verificar a existéncia de erros ou falhas na impressao.
e Corrigir os textos, assinalando os erros ou falhas existentes para possibilitar a
impressao tipografica definitiva.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO:. SALVA-VIDAS

CcODIGO CBO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto
e OUTROS: 18 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar tarefas de vigilancia e salvamento na piscina e outros ambientes aquaticos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
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e Vigiar a piscina e outros ambientes aquaticos, observando os banhistas para

prevenir afogamentos e salvar vidas.

Percorrer a area sob sua responsabilidade.

Prestar primeiros socorros quando necessario.

Executar massagens especiais e exercicios respiratérios nos afogados.
Providenciar socorros meédicos ou remocao do afogado.

Comunicar ao superior imediato as ocorréncias diarias.

Manter e conservar os materiais e equipamentos de salvamento.
Participar de operacfes de salvamento fora de sua area de servico.

associadas ao ambiente organizacional.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C
DENOMINACAO DO CARGO: SERINGUEIRO

CODIGO CBO: 6322-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto
e OUTROS: 18 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Extrair gomas elasticas e resinas, raspando e cortando cascas de arvores, chanfrando
e sangrando troncos de arvores, preparar extracdo de gomas e resinas, processar
material de extracdo, confeccionar instrumentos de trabalho, manejar area de extracao
e transportar matéria-prima e produtos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

e Extrair gomas elasticas, nao elasticas e resinas:
Amarrar escadas e mutds em seringueiras; subir em arvores; raspar cascas de
arvores; sangrar seringueiras; posicionar bicas e tigelas em troncos de arvores; cortar
cascas de arvores; pregar sacos e latas em arvores; abater arvores; chanfrar troncos
de &rvores; retirar resinas com enxada; encher baldes e sacos com leite e resina.

e Preparar extragcdo de gomas e resinas:
Preparar suprimentos para época de extracdo; trilhar area de extracdo; identificar
arvores de extracao; cortar palha, madeira e cipds; abrir e riscar palha; construir tapiris
e fumaceiras; guardar materiais de extracdo em fumaceiras e tapiris; calcar botas,
perneiras e esporas; amolar ferramentas; consertar instrumentos de trabalho.

e Processar material de extracao:
Providenciar combustivel para defumacéo e providenciar ingredientes de coalho; coar,
ferver, colocar em férmas; defumar e coalhar leite; lavar, prensar e secar coalhada.

e Confeccionar instrumentos de trabalho:
Aquecer pedacos de ferro; moldar pecas de madeira, ferro e tecido; parafusar pecas;
confeccionar cabritas e facas de seringa; confeccionar bicas e raspadeiras, baldes e
tigelas, sacos e paneiros, mutas e escadas, jiraus, bunhdo, porongas, botas e
perneiras.

e Transportar matéria-prima e produtos:
Ensacar e transportar matéria-prima e gomas; empilhar e amarrar pranchas de gomas;
carregar e descarregar matéria-prima e produtos em animais e veiculos; conduzir
veiculos, animais e embarcacdes com carregamento de gomas e resinas.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
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EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: SONOPLASTA
CODIGO CBO: 3731-20 ou 3731-05

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Completo
e OUTROS: Experiéncia de 06 meses
. HABILITAC}AO PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Operar equipamentos de uma emissora de radio; editar audio (trilhas sonoras,
musicas, vinhetas, comerciais, chamadas promocionais e programas) e mixar audio.
No exercicio das atividades mobilizar capacidades de administrar o tempo e de
improvisar, além de capacidades comunicativas para interagir com as equipes técnica,
de programacéo e comercial.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Checar funcionamento dos equipamentos:
Testar equipamentos; detectar problemas; verificar configuragdo do equipamento;
checar sinal, ajustar relogio; acionar sistemas alternativos.

e Editar audio:
Receber material; avaliar material recebido; selecionar e editar trilhas sonoras; editar
musica, vinheta, comercial, chamada promocional e programas; gravar teste de
locucdo e programas (piloto); masterizar produto; conferir qualidade da producéo;
adequar formato do material para veiculagdo; arquivar produto final.

e Mixar audio:
Seguir padréo técnico; abrir e fechar canais audio; nivelar modulacdo; mixar produto
criado; sincronizar programacdo com a da rede via satélite; controlar tempo e fazer
ajustes finais.

e Comunicar-se:
Acionar manutencao; verificar agenda de rotina de trabalho; interagir com o locutor;
relatar ocorréncias; avaliar produto final com supervisor; encaminhar material para
veiculacdo; avaliar feedback com &rea comercial; emitir parecer técnico; receber
notificacdo de mudanca na programacao; apresentar sugestdes sobre programacao da
emissora.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: TELEFONISTA

CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
OUTROS: Experiéncia de 12 meses
HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Manipular equipamentos telefénicos, estabelecendo comunicacdes internas e
externas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos e atendendo
as chamadas telefonicas.

Manejar a mesa telefénica, movimentando chaves, interruptores e outros
dispositivos.

Atender e transferir ligacdes internas e externas.

Zelar pelo equipamento comunicando defeitos, solicitando conserto e sua
manutencgao.

Registrar a duracéo e/ou custo das ligagdes.

Atender pedidos de informacdes solicitados.

Anotar recados e registrar chamadas.

Executar pequenas tarefas de apoio administrativo referente a sua area de
trabalho, tais ¢ Omo coletar requisi¢oes de ligagdes interurbanas particulares.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO cARGO: TIPOGRAFO

CcODIGO CBO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
. HABILITAC;AO PROFISSIONAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
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Executar tarefas de composicao e impressao tipogréafica, utilizando componedor e galé
manejando uma maquina impressora de pequenas dimensdes para imprimir textos e

outros trabalhos simples.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

e Examinar o original a ser impresso, observando-o detalhadamente, para decidir

sobre o tipo de composicéo.

e Posicionar os tipos, dispondo-os em um componedor para proceder a

composicao prevista.

e Armar galé, transferindo sucessivamente as linhas de tipos do componedor para

formar a chapa tipografica.

e Tirar provas da composicdo, manipulando um prelo de provas, para verificar e

corrigir os erros e falhas existentes.

e Ordenar sequéncia das chapas, seguindo as paginas do original para executar a

impressao.

e Ajustar e operar uma impressora de tipografia ou outra de pequena dimensao,
registrando-a e acionando-a para reprimir o nimero de exemplares necessarios.
. Confeccionar impressos diversos como papeéis de correspondéncia, envelopes,

cartdes de visita, prospectos e outros.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO cARGO: TORNEIRO MECANICO

CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:
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Aparelhar, regular e manejar em torno mecanico instalando as ferramentas apropriadas
atuando nos comandos de partida, de parada, de rotacdo da pec¢a e de avango da ferramenta

e utilizando instrumentos de medi¢ao e controle.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

e Examinar a pega a ser torneada, interpretando desenho, esboco, modelo,
especificacdes e outras informacdes, para planejar as operacdes a serem executadas.
e Selecionar os instrumentos de medicdo, como calibre de cursor, micrdmetro,
calibradores, esquadros e niveis, ferramentas de tornear brocas e mandris e
dispositivos de montagem, baseando-se no roteiro estabelecido, para obter bom

rendimento de trabalho.

e Posicionar e ficar a ferramenta escolhida sobre a esfera do torno, alinhando-a e
prendendo-a com auxilio de instrumentos adequados, a fim de equipa-la para

usinagem.

o Posicionar e fixar a peca no torno, centrando-a e alinhando-a pelos pontos de
referencia, com auxilio de graminho e por outros meios, utilizando placas de varios
tipos e tamanho, grampos e cantoneiras, para possibilitar o torneamento e evitar o

desvio da peca durante as operacoes.

e Proceder a regulagem dos mecanismos, estabelecendo a velocidade de rotacédo do
metal , graduando os dispositivos de controle automético, para assegurar a execugao

do trabalho de acordo com os requisitos fixados.

e Fazer funcionar o torno, acionando volantes e manivelas ou pondo em marcha os
dispositivos de controle, para colocar a ferramenta de corte em contato com a pecga de

metal.

e Regular o fluxo de lubrificantes sobre o gume da ferramenta, fazendo os ajustes para

conservar seus angulos de corte.

e Examinar as pecas confeccionadas, observando a precisdo e acabamento das
mesmas, ajustes de instrumentos de medicdo e controle, para conferir sua

correspondéncia as especificacdes e fazer os ajustes necessarios aos mecanismos.

¢ Modificar as condigcBes operativas da maquina, substituindo ferramentas de corte,
alternando a rotacdo da peca ou o avanco da ferramenta de corte, para a execugéo

precisa do trabalho.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DENOMINACAO DO CARGO: VIDREIRO
CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
e OUTROS: Experiéncia de 12 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Pesar e misturar areia, potassa, soda e outras matérias-primas apropriadas, utilizando
balancas e misturadores mecéanicos ou manuais para efetuar a composicdo do vidro.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO
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e Regular a balanca, baseando-se na quantidade de materiais a serem

misturados para fabricacao de vidro.

e Pesar os componentes do vidro para fabricar o vidro dentro das especificacdes.

e Retificar o peso da areia, medindo seu grau de unidade.

e \Verter os materiais na canoura do tambor em movimento, misturando-os e

triturando-os.

e Transportar a mistura obtida para o forno, através de processo mecanizado ou

de outro tipo, para fabricar vidro.

e Encher novamente as canouras, valendo-se do transporte co m vasilhas ou

correias transportadoras, mantendo o fluxo de trabalho.

e Pode pesar e acrescentar pequenas quantidades de aditivos especiais, como

carvao, arsénico e piritas.

e Utilizar maquinas automaticas na execucdo das operacbes de pesagem e
mistura, controlando-a através da observacdo de um painel e acionando os
comandos, para manter as propor¢des requeridas dos diferentes componentes.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.



