ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

CONCEITO

E o pagamento adicional, de carater transitdrio, ao qual fazem jus os servidores publicos que
trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida.

DOCUMENTACAO NECESSARIA

1. Requerimento preenchido e assinado pelo interessado.

2. Relatérios de atividades assinado pelo servidor e pelo chefe imediato.
3. Portaria de Localizagdo.

INFORMACOES GERAIS
1. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por
um deles.
2. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
3. Haverd permanente controle da atividade de servidores em operacSes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.
4. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo ou lactagdo, das
operacoes e locais considerados penosos, insalubres ou perigosos, exercendo suas atividades
em local salubre e em servigo ndo penoso e ndo perigoso.
5. Durante o periodo que a servidora gestante estiver afastada, por forca de lei (art. 69,
paragrafo Unico, da Lei n? 8.112/90), com vistas ao resguardo da sua saude e da crianca, e
durante a licenca a gestante, continuard a receber o adicional de insalubridade que vinha
recebendo antes da gravidez.
6. Durante o periodo da licenca paternidade é cabivel o pagamento do adicional de
insalubridade, conferindo-se aos servidores tratamento andlogo ao das servidoras que
percebem o adicional durante a licenga a gestante.
7. Os adicionais de insalubridade corresponderdo aos percentuais de 5% (cinco por cento),
10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento), para os graus minimo, médio e maximo,
respectivamente, incidente sobre o valor do vencimento bdsico.
8. 0 adicional de periculosidade corresponderd ao percentual de 10% (dez por cento),
incidente sobre o valor do vencimento basico.
9. Os adicionais de insalubridade, de periculosidade e de atividades penosas ndo se
incorporam aos proventos de aposentadoria.
10. Em relac¢do ao adicional de insalubridade e periculosidade, consideram-se:
= Exposicdo eventual ou esporadica: aquela em que o servidor se submete a
circunstancias ou condic¢des insalubres ou perigosas, como atribuicdo legal do seu
cargo, por tempo inferior a metade da jornada de trabalho mensal;
= Exposicao habitual: aguela em que o servidor submete-se a circunstancias ou
condigdes insalubres ou perigosas por tempo igual ou superior a metade da jornada
de trabalho mensal; e
= Exposicao permanente: aquela que é constante, durante toda a jornada laboral.
11. No caso do servidor estar submetido a condi¢des insalubres ou perigosas em periodo de
tempo que ndo configure exposicao habitual, mas em periodo de tempo que configure o
direito ao adicional conforme os Anexos e Tabelas das Normas Regulamentadoras n? 15 e n?
16, aprovadas pela Portaria MTE n? 3.214, de 8 de junho de 1978, prevalecerd o direito ao
recebimento do respectivo adicional.
12. A caracterizacdo e a justificativa para concessdo de adicionais de insalubridade e
periculosidade aos servidores se dara por meio de laudo técnico elaborado nos termos das




Normas Regulamentadoras (NR) n2 15 e n2 16, aprovadas pela Portaria MTE n2 3.214, de 8 de
junho de 1978.

13. O laudo técnico nado terd prazo de validade, devendo ser refeito sempre que houver
alteracdo do ambiente ou dos processos de trabalho ou da legislacdo vigente.

14. O laudo técnico devera:

ser elaborado por servidor da esfera federal, estadual, distrital ou municipal
ocupante de cargo publico ou posto militar de médico com especializacdo em
medicina do trabalho, ou de engenheiro ou de arquiteto com especializacdo em
seguranca do trabalho;

referir-se ao ambiente de trabalho e considerar a situacdo individual de trabalho do
servidor; e

identificar:

1. local de exercicio ou o tipo de trabalho realizado;

2. o0 agente nocivo a saude ou o identificador do risco;

3. o graude agressividade ao homem, especificando: a). limite de tolerancia
conhecida, quanto ao tempo de exposicdo ao agente nocivo; e b). verificacdo
do tempo de exposicdo do servidor aos agentes agressivos.

4. classificagcdo dos graus de insalubridade, com os respectivos percentuais
aplicaveis ao local ou atividade examinados;

5. as medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o risco, ou
proteger contra seus efeitos.

15. N3o geram direito ao adicional de insalubridade as atividades:

em que a exposicdo a circunstancias ou condi¢des insalubres ou perigosas seja
eventual ou esporadica;

consideradas como atividades-meio ou de suporte, em que ndo ha obrigatoriedade
e habitualidade do contato;

gue sdo realizadas em local inadequado, em virtude de questdes gerenciais ou por
problemas organizacionais de outra ordem;

em que o servidor ocupe funcdo de chefia ou direcdo, com atribuicdo de comando
administrativo, exceto quando respaldado por laudo técnico individual que
comprove a exposicdo em cardter habitual ou permanente;

o contato com fungos, acaros, bactérias e outros microorganismos presentes em
documentos, livros, processos e similares, carpetes, cortinas e similares, sistemas de
condicionamento de ar ou instalagdes sanitarias;

em que o servidor somente mantenha contato com pacientes em drea de
convivéncia e circulagdo, ainda que o servidor permaneca nesses locais; e

em que o servidor manuseie objetos que ndo se enquadrem como veiculadores de
secre¢Oes do paciente, ainda que sejam prontuarios, receitas, vidros de remédio,
recipientes fechados para exame de laboratério e documentos em geral.

16. 0 pagamento dos adicionais de periculosidade e de insalubridade somente serdo
processados a vista de portaria de localizagdo ou de exercicio do servidor e de portaria de
concessao do adicional, bem assim de laudo técnico, cabendo a autoridade pagadora conferir
a exatiddo dos documentos antes de autorizar o pagamento.

17. Para fins de pagamento do adicional, serd observada a data da portaria de localizagdo,
concessao, reducdo ou cancelamento, para ambientes ja periciados e declarados insalubres
e/ou perigosos, que deverdo ser publicadas em boletim de pessoal ou de servigo.

FUNDAMENTACAO LEGAL

1. Art. 68 da Lein.28.112/90.

2. Art. 12 da Lein.2 8.270/91.

3. Decreto n.2 1.873/81.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8270.htm#art12
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/1965-1988/Del1873.htm

4. Orientacdo Normativa SAF/PR n.2111/1991 - DOU de 27/05/91.

5. Oficio n.2 368/2001 - COGLESRH/MP.

6. Nota Técnica n.2 335/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

7. Orientacdo Normativa SEGRT/MP n.2 4/2017.

8. Nota Técnica SEI n2 3917/2019/ME

FLUXO OPERACIONAL

Etapa Responsavel Atividade
1 Servidor Acesse o SUAP com seu login e senha, e no menu
Interessado Documentos/Processos cligue em Requerimentos > Adicionar
Requerimento.
1.1 Servidor Preencher todas as informacgGes necessarias (Tipo de Processo /
Interessado Nivel de Acesso Padrdo / Assunto* / Descri¢do)
* Adicional de insalubridade e periculosidade
1.2 Servidor Apds Salvar, o servidor fard o Upload de Documento (Interno e
Interessado Externo), anexando contracheque, Relatdorio de atividades
assinada pelo servidor e pelo chefe imediato e portaria de
localizagdo.
1.3 Servidor Concluida a inclusdao dos documentos necessdrios, clicar no
Interessado botdo Gerar Processo. Logo em seguida devera encaminhar em
Destino do primeiro tramite para o setor CQVSS
2 cQvss O setor recebe o processo eletronico, faz a analise e defere por
meio de parecer técnico. Envia para analise da diretora de gestdo
de pessoas. Caso o processo necessite de corre¢do, sera
reenviado para o servidor onde providenciara a devida exatidao.
3 DGP A diretora de Gestdo de pessoas analisa o parecer técnico e
defere ou ndo a solicitacao.
4 Gabinete do Emite a Portaria de concessdo e envia para CQVSS fazer a
Reitor inclusdo no processo eletronico.
5 CPAG Localiza o servidor e efetua o pagamento do beneficio e envia o
processo para a ciéncia do servidor.
6 Servidor O servidor dard ciéncia e enviara o processo para sua CGP.
Interessado
7 CGP Fica com o processo para constante analise da lotagdo do
servidor e atividades do servidor.



https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/3863
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/5063
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/9136
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/13212
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/18998

