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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

Instrugcdo Normativa 1/2025 - GAB/IFRR de 25/04/2025

Dispbe sobre diretrizes, procedimentos e atribuicbes relacionados
ao gerenciamento, acompanhamento e a supervisdo das atividades
de correicdo realizadas no &mbito da Corregedoria do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no
exercicio das atribuicées conferidas pelo art. 28, VIII, da Resolugdo CONSUP/IFRR n° 806, de 17 de outubro de 2024,
tendo em vista o disposto no Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, a Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de
outubro de 2022, e o que consta no Processo n° 23231.000482.2025-46,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa estabelece diretrizes, procedimentos e atribuigdes relacionados ao gerenciamento,
acompanhamento e a supervisdo das atividades de correicdo realizadas no ambito da Corregedoria do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR, visando a melhoria da gestdo dessas atividades e a
complementacéo da normatizacgdo ja& prevista na legislagdo em vigor, adequando-se as orientagdes do Orgao Central
do Sistema de Correi¢cdo do Poder Executivo Federal.

CAPITULO |
DA CORREGEDORIA

Art. 2° A Corregedoria do IFRR é uma unidade setorial do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal — Siscor
e instancia interna de apoio a governanga, responsavel pelo planejamento, direcdo, orientacdo, supervisao,
avaliagdo, aprimoramento, condugado e controle das atividades de correicdo no dmbito do IFRR, em especial pela
apuracao de ilicitos administrativos praticados por agentes publicos, bem como pelas agbes de responsabilizagdo
administrativa de entes privados, na forma da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Art. 3° Sem prejuizo das demais atribuigbes previstas no Regimento Geral do IFRR e nesta Instrugdo Normativa,
compete a Corregedoria as atividades relacionadas a prevengéo de ilicitos de natureza correcional, visando contribuir
para o fortalecimento da integridade publica e promogéo da ética e transparéncia na relagdo publico-privada.

Art. 4° A Corregedoria do IFRR obedece as seguintes diretrizes:

| - atuagdo com autonomia e independéncia, primando por padrdes éticos de imparcialidade, isencao, integridade
moral e honestidade;

Il - priorizagdo da atividade educativa e preventiva no tocante aos aspectos disciplinares;
Il - resolutividade no tratamento e condugéo das demandas correcionais; e

IV - garantia da observéancia do devido processo legal, com destaque ao contraditdrio e a ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES ADMINISTRATIVAS



Art. 5° Ao Reitor cabe:

| - encaminhar as demandas de natureza correcional a Corregedoria para providéncias referentes a realizagcao de
investigacao preliminar sumaria e emissao de juizo de admissibilidade;

Il - instaurar ou determinar a instauragédo, de oficio ou por provocagéo, de quaisquer procedimentos investigativos ou
processos correcionais, ficando a cargo do Corregedor a realizagdo das demais providéncias indicadas no art. 7°;

Il - emitir portaria de afastamento preventivo previsto no art. 147 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

IV - julgar processos administrativos disciplinares e aplicar as penalidades, nas hip6teses de suspensao superior a 30
(trinta) dias, de demissdo e cassagédo de aposentadoria ou disponibilidade de servidores vinculados ao IFRR, nos
termos dos artigos 22 e 23 da Portaria MEC n° 1.819, de 11 de setembro de 2023;

V - exonerar de oficio os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo ou converter a exoneragdo em
demisséo, nos termos do art 22 da Portaria MEC n° 1.819, de 11 de setembro de 2023; e

VI - decidir, motivadamente, pelo arquivamento de processos, dando ciéncia as partes interessadas, quando for o
caso.

Art. 6° Ao Pro-reitor, Diretor-Geral ou Diretor cabe encaminhar as demandas de natureza correcional a Corregedoria
para providéncias referentes a realizagdo de investigacéo preliminar sumaria e emissao de juizo de admissibilidade;

Art. 7° Ao Corregedor cabe:

| - realizar o juizo de admissibilidade de denuncias, representagdes e noticias de irregularidades no ambito do IFRR,
considerando o &mbito de sua atuagéo;

Il - convocar e designar servidores para auxiliar na realizagao de investigagédo preliminar sumaria e na composicéo de
comissdes de procedimentos investigativos e de processos correcionais;

Il - instaurar procedimentos investigativos e processos correcionais, sem prejuizo de sua iniciativa pelo Reitor;

IV - acompanhar, avaliar e aprovar as atividades correcionais, em especial os planos de trabalho propostos pelas
comissdes processantes, notadamente quanto aos prazos, adequagao as normas, instrugdes e orientagdes técnicas;

V - autorizar e promover a prorrogacao de prazos e a recondugéo das comissdes processantes;

VI - elaborar e celebrar o Termo de Ajustamento de Conduta — TAC com o servidor compromissario e encaminha-lo a
respectiva chefia imediata para monitoramento, nos casos de infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo;

VII - julgar processos correcionais e aplicar as penalidades quando houver concluséo pela aplicagéo de adverténcia ou
de suspensao, até o limite de 30 (trinta) dias, nos termos do art. 141 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VIII - julgar e aplicar as penalidades previstas no art. 6° da Lei n° 12.846/2013, as pessoas juridicas, apos o devido
processo administrativo de responsabilizagao;

IX - apoiar a identificacdo de riscos e vulnerabilidades a integridade;
X - autorizar, privativamente, a dispensa do ponto nos termos do art. 32, § 1°, desta Instrugdo Normativa;

XI - analisar os pedidos de suspei¢ao e impedimento dos membros das comissdes de processos disciplinares e de
responsabilizagao;

XII - emitir, sem prejuizo da competéncia do Reitor, portaria de afastamento preventivo previsto no art. 147 da Lei n°®
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

XIIl - requisitar, para serem examinados, quando necessario, diligéncias, informagdes, processos, livros e quaisquer
documentos, mesmo que concluidos ou arquivados, indispensaveis ao desempenho de atividades da Corregedoria;

XIV - designar servidor para atuar como defensor dativo, na hipétese de indiciado revel, de maneira a propiciar ampla
defesa ao servidor acusado, observando os critérios estabelecidos no art. 10, § 3°, da presente Instrucdo Normativa;

XV - realizar a interlocugdo com érgéos de controle e investigagao;

XVI - instaurar ou implementar quaisquer processos administrativos ou disciplinares exigidos ou recomendados pelo
Orgéo Central do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal;

XVII - solicitar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, aos Cartérios de Registro de Imoveis, aos Departamentos de



Transito e outros entes, informacgdes sobre os bens, rendas e movimentagdes financeiras do servidor sindicado, para a
instrucdo da Sindicancia Patrimonial;

XVIII - encaminhar cépia do processo digitalizado ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal de Contas da Unido, a
Controladoria-Geral da Unido, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, ao Conselho de Controle de Atividades
Financeiras e a Advocacia-Geral da Unido, imediatamente apds a conclusdo do procedimento investigativo de
Sindicancia Patrimonial;

XIX - comunicar ao Ministério Publico Federal — MPF e ao Tribunal de Contas da Unido a instalagdo da Comisséao,
quando destinada a apurar a pratica de ato de improbidade previsto na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992, bem
como remeter cépia integral dos autos ao MPF apés o julgamento do processo correcional;

XX - comunicar ao 6rgao de representacgao judicial com vistas a adogédo das medidas cabiveis para a indisponibilidade
dos bens do investigado, acusado ou indiciado, sem prejuizo de outros encaminhamentos previstos em lei, quando
identificados indicios de ato de improbidade que cause les&do ao patriménio publico ou enseje enriquecimento ilicito;

XXI - comunicar a Auditoria Interna sobre eventuais irregularidades, quando envolverem assuntos relacionados a
competéncia daquela seccional;

XXIlI - analisar os relatdrios finais das comissdes para identificagdo objetiva dos seus elementos intrinsecos,
encaminhando-os para analise e parecer por parte da Procuradoria Federal junto ao IFRR;

XXIIlI - promover, motivadamente, o arquivamento de denuncias, representagbes ou procedimentos investigativos,
dando ciéncia as partes interessadas, quando for o caso;

XXIV - coordenar o processo de levantamento, consolidagdo e analise dos indicadores de gestéo relativos a area de
competéncia da Corregedoria, para fins de avaliagéo institucional e de resultados;

XXV - providenciar junto as areas competentes a capacitagdo de quantitativo suficiente de pessoal para atuagdo em
comissdes disciplinares e de responsabilizagdo de entidades juridicas, primando também pela sua constante
atualizagao, visando a formacgao de reserva técnica de servidores aptos a condugéo de feitos disciplinares e a melhora
no aspecto qualitativo das apuragdes;

XXVI - promover e coordenar iniciativas voltadas a conscientizagao e orientagdo da comunidade do IFRR acerca da
conduta do servidor, para fins de preveng¢ao ao cometimento de infragdes disciplinares;

XXVII - orientar e expedir recomendagdes a equipe de dirigentes e chefias quanto a adogdo, quando cabivel, de
praticas administrativas saneadoras; e

XXVIII - distribuir entre os servidores do quadro permanente da Corregedoria as atividades materiais, acessorias,
instrumentais e complementares as atribuigcbes regimentais da unidade.

§ 1° No exercicio de suas competéncias, o Corregedor adotara agdes de diregdo, orientagédo, supervisdo, avaliagédo e
controle, cabendo-lhe a emissdo de instrugdes de trabalho contendo o registro de procedimentos operacionais da area
correcional.

§ 2° O Corregedor sera substituido, em suas faltas e impedimentos eventuais, por servidor em exercicio na
Corregedoria, por ele formalmente indicado.

§ 3° O Corregedor podera integrar comissdes disciplinares, sendo que, quando isso ocorrer, a edicao de portarias
devera ser realizada pelo Reitor.

Art. 8° Aos membros de comissao de apuragdo ou servidor designado para condugdo de procedimento investigativo
cabe:

| - zelar pela organizacéo dos autos e razoavel duragéo do procedimento investigativo ou do processo correcional;

Il - concentrar, quando possivel, a pratica de atos processuais, realizando-os, preferencialmente, na sede de
instalagdo da Comissao;

Il - zelar pela manutencdo do sigilo sobre assuntos tratados nos procedimentos investigativos e processos
correcionais, especialmente quando a tramitagdo for eletronica;

IV - identificar formalmente nos autos os documentos ou informagbes de carater sigiloso, nos termos da lei, e que
devam permanecer como de acesso restrito, para fins de tarjamento apés a concluséo da apuracéo;

V - apresentar ao Corregedor, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da data de instauragcdo do processo
correcional, o plano de trabalho das atividades, conforme modelo da Corregedoria, para fins de avaliagdo e controle,



cujas informacdes deverdo ser atualizadas sempre que ocorrer alteracdo no planejamento inicial, prorrogagcéo ou
recondugdo, com a exposi¢cao dos motivos que eventualmente impossibilitaram a execugéo do originalmente proposto;

VI - verificar a necessidade de marcagdo das férias para momento posterior ao encerramento do prazo
consubstanciado na portaria de designagdo da Comisséo, tendo em vista a continuidade e a concluséo dos trabalhos;

VIl - requerer a autoridade instauradora, através do seu presidente, a substituicdo temporaria ou permanente de
membro da Comissdo, conforme paragrafo unico do inciso VI;

VIII - requerer a autoridade instauradora do processo correcional, a titulo de medida cautelar, o afastamento do
servidor acusado do exercicio do seu cargo, sem prejuizo de sua remuneragéo, na forma do disposto no art. 147, da
Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

IX - comunicar ao Corregedor a existéncia de novas irregularidades funcionais detectadas no curso da apuragéo que
nao possam ser objeto de investigagdo no respectivo processo correcional;

X - designar servidor para atuar como secretario ad hoc, perito ou assessor técnico no processo correcional;

XI - encaminhar a autoridade instauradora, nos respectivos prazos definidos, os relatérios, atas de instalagao, plano de
trabalho e cronogramas de atividades da Comisséo;

XIl - solicitar a autoridade instauradora, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a prorrogag¢éo do prazo ou a
reconducado da Comissao responsavel pelos trabalhos, mediante utilizagdo de modelo definido pela Corregedoria;

XIIl - solicitar a autoridade instauradora a designagédo de defensor dativo, quando o servidor indiciado, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal,

XIV - solicitar pareceres técnicos a qualquer unidade do IFRR;

XV - propor a autoridade instauradora, quando houver duvida sobre a sanidade mental do servidor acusado, exame
por junta médica oficial, da qual participe pelos menos 1 (um) médico psiquiatra, bem como outros exames de
qualquer natureza;

XVI - comunicar ao Corregedor, a autoridade maxima do local em que ocorreu o fato, a autoridade maxima da unidade
de exercicio, a chefia imediata e a area de Gestdo de Pessoas sobre a notificagdo do servidor para responder ao
processo na condi¢ao de acusado;

XVII - solicitar, através do seu presidente, autorizagdo para deslocamento dos integrantes da Comissao, testemunhas
e acusados, quando necessario, atentando para os seguintes critérios:

a) as solicitagdes de deslocamento por meio de veiculo oficial deverdo ser remetidas diretamente a area competente; e

b) as solicitagbes de diarias, passagens aéreas e terrestres deverdo ser encaminhadas a Corregedoria que remetera,
apos autorizagao, a area competente, observados os prazos definidos no normativo interno vigente.

XVIII - solicitar a chefia imediata do servidor acusado a reprogramacéo das férias/licengas/afastamentos, bem como
das agbes de capacitagdao que a administracdo tenha poderes discricionarios para conceder, caso necessario ao
andamento regular dos trabalhos;

XIX - requisitar informagdes, processos ou documentos, bem como realizar as diligéncias necessarias ao exame da
matéria sob apuragédo da Comisséo;

XX - enviar, quando da entrega do relatorio final, copia integral do procedimento investigativo ou processo correcional
em formato PDF para o Drive da Corregedoria, com a devida ocultacdo das informagbes consideradas pessoais,
sensiveis ou sigilosas, nos termos da legislagdo em vigor;

XXI - cadastrar e manter atualizadas as informagdes referentes aos processos correcionais sob sua responsabilidade
nos Sistemas de Informagéo da CGU,;

XXII - inserir, nos Sistemas de Informagéo da CGU, cépia digitalizada ou eletrénica dos relatérios finais dos processos
correcionais, bem como outras pegas relevantes a instrugdo processual, tais como portarias de instauragao,
prorrogagéo e recondugao, atas de deliberagdo, termo de indiciagédo, parecer da Procuradoria Federal e defesa escrita;
e

XXIIl - sugerir a autoridade instauradora a proposi¢cao de Termo de Ajustamento de Conduta ao servidor acusado,
quando evidenciadas as condi¢des previstas no respectivo normativo da CGU.

Paragrafo Unico. Em caso de férias ja agendadas e situagdes excepcionais de afastamento, devera ser solicitada a



substituicdo temporaria ou permanente do respectivo membro, visando n&o prejudicar a composi¢cdo da Comisséo no
transcurso do processo instaurado.

Art. 9° Sao atribuigbes administrativas da Corregedoria, desempenhadas por seu quadro permanente de pessoal:

| - enviar, receber, registrar e controlar documentos e processos da Corregedoria;

Il - elaborar estatisticas e relatérios, bem como documentar dados de interesse correcional;

Il - manter controle e arquivo dos documentos relacionados aos atos da Corregedoria e das Comissdes Processantes;

IV - acompanhar e gerir processos e informagdes correcionais, tendo em vista, inclusive, o controle e atualizagdo do
Banco de Punigdes aplicadas e os Termos de Ajustamento de Conduta firmados;

V - elaborar declaracgdes e certiddes relativas a assuntos disciplinares para consignagéo do Corregedor;

VI - prestar informag6es e encaminhar documentos as areas competentes, com anuéncia do Corregedor, referentes as
questdes correcionais;

VII - manter permanente controle e atualizagdo dos Sistemas de Gestdo de Processos Disciplinares — CGU-PAD e e-
PAD, nos termos dos normativos vigentes;

VIII - manter permanente controle e atualizagdo do Sistema de Gestdo de Processos de Responsabilizagdo de Entes
Privados — CGU-PJ, nos termos do normativo vigente;

IX - conceder e excluir as permissdes de acesso dos servidores responsaveis pela condugdo de processo correcional
junto aos Sistemas de Informagéo da CGU;

X - monitorar o cadastramento e atualizacdo das informagbes correcionais nos Sistemas de Informagao da CGU,
mediante confec¢do e encaminhamento de relatdrio bimestral dessas informagdes ao Corregedor até o ultimo dia do
segundo més;

Xl - acompanhar, orientar tecnicamente e subsidiar o funcionamento das comissdes disciplinares e de
responsabilizagdo de pessoa juridica, prestando apoio administrativo e logistico aos servidores encarregados da
condugao de processos correcionais;

XII - fazer chegar as comissdes designadas copia desta Instrugao Normativa e qualquer alteragao posterior que nela
houver, bem como as orientagdes sobre procedimentos porventura emanados da Corregedoria referente a matéria
disciplinar;

XIIlI - manter sigilo sobre as investigacbes em curso e tratar as informacdes pessoais com respeito a intimidade, vida
privada, honra e imagem das pessoas, bem como as liberdades e garantias individuais;

XIV - auxiliar o Corregedor e as Comissdes processantes nos procedimentos de tratamento e resguardo das
informacgdes pessoais, fiscais e outras que tenham a restrigido de acesso garantida por lei;

XV - manter sob controle os prazos relativos aos procedimentos investigativos e processos correcionais em tramitacao
ou que tenham sido fixados em expedientes da Corregedoria;

XVI - participar das iniciativas e agbes voltadas a gestédo de integridade no ambito do IFRR, apoiando o Corregedor
nas atividades inerentes a Corregedoria;

XVII - auxiliar o Corregedor no desempenho e planejamento das atividades correcionais e na identificagdo de riscos e
vulnerabilidades a integridade;

XVIII - atender a servidores e ao publico em geral;

XIX - elaborar expedientes de interesse da Corregedoria e realizar as comunicagdes necessarias ao cumprimento das
acoes e decisdes tomadas no dmbito da Unidade Correcional;

XX - auxiliar o Corregedor na elaboragéo e publicacéo do relatério anual das atividades da Corregedoria;

XXI - auxiliar o Corregedor na pontuagdo dos processos de progressdo docente, no que tange as penalidades
administrativas;

XXII - verificar, no interesse da atividade correcional, dados, informacgdes e registros contidos nos sistemas utilizados
pelo IFRR, bem como qualquer documento ou processo necessario ao exame de matéria na area de sua competéncia;

XXIII - requisitar o material necessario as atividades da Corregedoria;



XXIV - elaborar as portarias atinentes aos processos correcionais para consignagao do Corregedor;

XXV - monitorar e controlar os prazos processuais de juizo de admissibilidade, prorrogacdo e recondugdo dos
processos correcionais e de seu julgamento, bem como de recursos eventualmente interpostos, mediante o
encaminhamento de relatério mensal dessas informagdes ao Corregedor até o Ultimo dia util de cada més; e

XXVI - realizar as atividades materiais, acessorias, instrumentais e complementares as atribuicbes regimentais da
unidade, conforme distribuigdo do Corregedor.

CAPITULO IlI
DO QUADRO DE PESSOAL E DO BANCO DE SERVIDORES

Art. 10. Além da garantia de quadro de pessoal permanente, a Corregedoria podera requisitar, transitoriamente,
servidores das unidades do IFRR para atuarem em investigagéo preliminar sumaria, como sindicantes, membros de
Comissao, defensores dativos, peritos, assistentes técnicos ou secretarios nos processos correcionais por ela
instaurados.

§ 1° A requisicdo de servidores sera formalizada por meio de memorando eletrénico aos Diretores Gerais, em se
tratando de servidores lotados nos Campi; e aos Pré- Reitores ou a DGP, a depender das respectivas areas, no caso
de servidores da Reitoria.

§ 2° Cabera a chefia imediata do servidor requisitado viabilizar meios de redistribuicdo de suas atividades ordinarias
entre os demais membros da unidade, de modo a n&o prejudicar o seu desempenho, nem a continuidade do servigo
publico, sem que isso implique qualquer tipo de avaliagédo funcional negativa do servidor.

§ 3° Para defender o indiciado revel, o Corregedor designara um servidor como defensor dativo, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado,
com nivel de conhecimento razoavel do assunto inerente as faltas disciplinares e, preferencialmente, Bacharel em
Direito.

Art. 11. A Corregedoria promovera o processo de inscricdo de servidores que tenham interesse em contribuir com a
Administragdo Publica e a sociedade no enfrentamento de eventuais irregularidades no ambito de competéncia do
IFRR, a partir da publicagao de Edital de Convocagao.

Art. 12. O Edital de Convocacao tratara das regras, dos requisitos e das prerrogativas inerentes a inscricdo dos
servidores interessados, os quais fardo parte do banco de servidores.

Art. 13. A Corregedoria, sem prejuizo da competéncia do Reitor, se valera, preferencialmente, do Banco de Servidores
quando da requisigao tratada no art. 10, observando a conveniéncia e necessidade.

CAPITULO IV

DA ATIVIDADE CORRECIONAL

SECAO |
DA NOTICIA DE POSSIVEL IRREGULARIDADE
Art. 14. Qualquer pessoa podera denunciar a Ouvidoria a ocorréncia de possiveis ilicitos cometidos por servidores
publicos ou por pessoas juridicas no ambito do IFRR, devendo a denuncia ser encaminhada a Corregedoria.

Paragrafo Unico. Toda noticia de irregularidade administrativa, recebida por qualquer uma das unidades do IFRR, sob
qualquer forma, devera ser informada a Ouvidoria para registro e posterior encaminhamento a Corregedoria.

Art. 15. O servidor, no exercicio de suas fungbes, que tiver ciéncia de qualquer ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder, deve representar imediatamente ao superior hierarquico, que encaminhara a representagao a Corregedoria, nos
termos do art. 116, paragrafo unico, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

SECAO I
DA ANALISE DAS DENUNCIAS

Art. 16. As denuncias, as representagdes ou as informagdes que noticiem a ocorréncia de suposta infragao



correcional, inclusive anénimas, deverdo ser objeto de investigacdo preliminar sumaria para emissao de juizo de
admissibilidade que avalie a existéncia de elementos que justifiquem a sua apuragdo, bem como a espécie de
processo correcional cabivel.

§ 1° Para a realizagao do juizo de admissibilidade, o Corregedor podera se utilizar de quaisquer dos meios probatorios
admitidos em lei, visando a completa instrugao dos autos.

§ 2° Concluida a instrugdo do procedimento investigativo, o juizo de admissibilidade devera ocorrer no prazo de até 30
(trinta) dias, contados do encerramento da investigagdo preliminar sumaria ou instrugdo processual por parte da
Corregedoria.

§ 3° O juizo de admissibilidade devera fazer mengédo a respectiva matriz de responsabilizagdo, contemplando
informacgdes relacionadas ao fato/conduta investigado, agentes envolvidos, evidéncias ou elementos de informacgéo,
elementos faltantes, possivel tipificagdo da infragéo, eventual existéncia de dano ao erario e o momento de ocorréncia
da prescrigdo da pretensao punitiva da Administragéo.

Art. 17. O juizo de admissibilidade sera realizado de acordo com a ordem cronoldgica da data de recebimento das
denuncias, representagdes ou informagdes que noticiem a ocorréncia de suposta infragédo correcional, observados os
critérios de priorizagéo definidos pela Corregedoria em sede de instrugédo de trabalho.

Paragrafo unico. Podera o Corregedor atribuir prioridade a realizagédo do juizo de admissibilidade quando identificadas
situacbes de risco de prescricdo punitiva da Administracdo, casos de ampla divulgacdo na imprensa, com apelo
popular e demandas oriundas dos demais 6rgéos federais, especialmente os de controle, tais como Controladoria
Geral da Uniédo, Tribunal de Contas da Unido, Advocacia Geral da Unido, Ministério Publico Federal e Policia Federal.

Art. 18. Da analise das denuncias ou representagoes pela Corregedoria em sede de juizo de admissibilidade, apos
investigagao preliminar sumaria, cabera:

| - o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e indicios da materialidade da infracdo e ndo sejam aplicaveis
penalidades administrativas;

Il - a celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, com servidor compromissario, nos casos de infragéo
disciplinar de menor potencial ofensivo, nos termos da legislagdo vigente;

Il - a instauragdo de outro procedimento investigativo, em caso de falta de informagdes ou impossibilidade de obté-las,
por meio de:

a) sindicancia investigativa — SINVE, quando a complexidade ou os indicios de autoria e materialidade nao justificarem
a instauragao imediata de processo correcional;

b) sindicancia patrimonial — SINPA, quando for necessario avaliar indicios de enriquecimento ilicito, inclusive evolugéo
patrimonial incompativel com os recursos e disponibilidades do servidor; ou

¢) investigacao preliminar — IP, quando a complexidade ou os indicios de autoria ou materialidade nao justificarem a
instauracdo imediata de Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR;

IV - a instauracdo de processo correcional cabivel, caso conclua pela existéncia de indicios de autoria, prova de
materialidade e viabilidade da aplicagdo de penalidades administrativas, por meio de:

a) sindicancia acusatoria — SINAC, quando:

1. a infragdo disciplinar ensejar a aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 145, inciso Il, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

2. ndo houver duvida acerca da gravidade da infragédo a ser apurada; e
3. néo for o caso de TAC.

b) processo administrativo disciplinar — PAD, quando houver duvida acerca da gravidade da infragdo a ser apurada ou
esta, de acordo com o enquadramento em tese, ensejar a aplicagao de penalidade mais grave do que adverténcia ou
suspenséo de até 30 (trinta) dias;

¢) processo administrativo disciplinar sumario, quando ndo houver duvida acerca da natureza da infragéo disciplinar a
ser apurada, para apurar responsabilidade de servidor no caso das infra¢gdes de acumulo ilegal de cargos publicos, de
inassiduidade habitual ou de abandono de cargo;

d) sindicancia disciplinar, quando se tratar de servidores temporarios contratados nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993; ou



e) processo administrativo de responsabilizacdo — PAR, quando se tratar de atos lesivos praticados por pessoa juridica
contra a Administracéo, nos termos do art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

§ 1° Concluido o juizo de admissibilidade, a equipe da Corregedoria providenciara a confecgdo da portaria
instauradora e sua publicacéo, no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da data da decisé&o.

§ 2° A instauragéo de processos correcionais sera realizada de acordo com a ordem cronoldgica da data de realizacdo
do juizo de admissibilidade.

Art. 19. Quando se tratar de conduta exclusivamente antiética e moral do servidor, de pequeno valor delitivo, a matéria
sera encaminhada & Comissado de Etica para apreciagdo na forma do seu Regimento Interno, apds emissdo de juizo
de admissibilidade da Corregedoria.

Art. 20. No caso de conclusao pela celebragao de TAC, o Corregedor devera propor, em até 30 (trinta) dias, contados
a partir da data de realizagdo do juizo de admissibilidade, a formalizagdo do respectivo Termo.

§ 1° Assim que celebrado, o TAC devera ser registrado no sistema de informacédo da CGU.

§ 2° A celebragédo do TAC serd comunicada a chefia imediata do servidor, com o envio de cépia do termo, para
acompanhamento de seu efetivo cumprimento e a area de gestdo de pessoas de sua lotagdo para registro em seus
assentamentos funcionais.

§ 3° Cabera a chefia imediata do servidor declarar o cumprimento das condi¢des do TAC, remetendo tal informacéo a
Corregedoria em até 30 (trinta) dias do encerramento do prazo previsto no termo.

§ 4° No caso de descumprimento do TAC, a chefia comunicara imediatamente o fato a Corregedoria para as
providéncias necessarias a instauracédo ou continuidade do repressivo disciplinar, sem prejuizo da apuracgéo relativa a
inobservancia das obrigagées previstas no termo.

§ 5° A inobservancia das obrigagdes estabelecidas no TAC também caracteriza o descumprimento do dever previsto
no art. 116, inciso Il, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 21. O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento de dano causado a Administragdo Publica sera
apurado junto a area competente, para fins de definicao do valor devido e encaminhado a area de gestdo de pessoas
da lotagdo de origem do servidor, para aplicagéo, se for o caso, do disposto no art. 46 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 22. Todo e qualquer dano, extravio ou desaparecimento de bens do IFRR, independente de seu valor, devera ser
comunicado a Corregedoria através de processo administrativo, contendo as seguintes informacdes:

| - detalhamento das circunstancias em que o fato ocorreu;

Il - qualificagéo do servidor publico envolvido;

Il - copia do termo de responsabilidade correspondente ao bem, devidamente assinado;
IV - copia da nota fiscal de aquisi¢ao;

V - boletim de ocorréncia policial, se houver; e

VI - outros documentos julgados relevantes.

Paragrafo unico. Em caso de extravio ou dano a bem publico, sera firmado, preferencialmente, TAC, podendo o
ressarcimento ocorrer por meio da entrega de um bem de caracteristicas iguais ou superiores ao danificado ou
extraviado, ou pela prestacdo de servico que restitua o bem danificado as condi¢des anteriores, conforme
detalhamento contido no Termo.

Art. 23. Caso sejam identificados indicios de irregularidade com repercussao n&o correcional, mas com repercussao
em outras areas do IFRR, a Corregedoria devera notificar a autoridade responsavel pela area competente, de forma
que a mesma, ciente dos fatos, possa analisar e avaliar a pertinéncia da adogéo de providéncias de sua algada.

Art. 24. Compete as areas técnicas ou administrativas correspondentes, sempre que solicitado, se pronunciarem
conclusivamente, no prazo concedido pela Corregedoria, acerca dos fatos denunciados, apontando eventuais
irregularidades na matéria de sua especialidade e prestando as informaces requisitadas.

Art. 25. Os processos referentes ao mesmo assunto deverdo ser anexados, desde que sejam observadas as mesmas
irregularidades denunciadas em cada processo, a fim de evitar a exclusdo de algumas delas do objeto de apuragéo
e/ou eventual ocorréncia do bis in idem.



SECAO Il

DA COMPOSIGAO DAS COMISSOES

Art. 26. Os servidores inscritos no banco de servidores da Corregedoria serao convocados para atuar em demandas
correcionais, oportunidade em que serdo cientificados, via correio eletronico, das atribuicbes concernentes ao
encargo e formalmente designados através de despacho, em se tratando de Investigacdo Preliminar Sumaria, e, nos
demais casos, através de portaria emitida pela autoridade instauradora do respectivo procedimento investigativo ou
processo correcional.

Art. 27. E irrecusavel a convocacdo de servidor para atuar em processos correcionais, em quaisquer das
modalidades, tratando-se de encargo de natureza obrigatoria, de cumprimento do dever funcional.

§ 1° O servidor convocado para compor comissdo de apuragdo somente podera alegar impossibilidade de atuacao
caso ja esteja integrando outra comissao com complexidade ou grandeza que exija dedicagao exclusiva ou por razées
justificadas de foro intimo que o coloquem na condi¢cdo de suspeito ou impedido, cuja apreciacao sera feita pela
Corregedoria.

§ 2° O servidor convocado devera apresentar ao Corregedor o Termo de Confirmagdo de Nao Impedimento e Nao
Suspeigdo para Atuagdo em Processo Correcional devidamente preenchido, consoante modelo contido no Anexo |
desta Instrugdo Normativa.

§ 3° No curso do processo correcional, o servidor eventualmente designado como defensor dativo, perito, secretario
ad hoc e assistente técnico também devera apresentar o Termo contido no Anexo | desta Instrugdo Normativa.

Art. 28. A convocagdo para compor comissdes disciplinares independe de prévia autorizagdo da autoridade a que
estiver subordinado o servidor e sera comunicada a autoridade maxima da unidade de lotagdo na forma do art. 27, §
1°, sendo-lhe concedido o prazo de 2 (dois) dias para manifestacdo de sua ciéncia.

§ 1° A autoridade maxima a que se subordina o servidor convocado podera, de forma fundamentada, dentro do prazo
concedido, alegar necessidade de servigco, e, obrigatoriamente, indicar outro servidor com a mesma qualificagcdo
técnica do substituido, cuja apreciagdo conclusiva cabera a Corregedoria.

§ 2° A auséncia de manifestacdo dentro do prazo implicara ciéncia e consequente designacéo do servidor convocado
para composi¢ao de comissao processante.

Art. 29. As comissdes de apuragdo serdo constituidas, prioritariamente, por servidores capacitados para a tarefa,
podendo, na eventual indisponibilidade desses, serem compostas por quaisquer outros servidores, desde que
considerados aptos para tal atribuigao.

§ 1° No caso de Investigagédo Preliminar Sumaria — IPS, sera conduzida pela Corregedoria, podendo ser formalmente
designado um ou mais servidores n&o necessariamente lotados na unidade de correicdo, por meio de despacho do
Corregedor, dispensada sua publicagado, conforme previsto no art. 41, § 2°, da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de
outubro de 2022.

§ 2° A Comissdo de PAD ordinario sera composta por trés servidores estaveis, designados pela autoridade
competente, por meio de publicagdo de ato instaurador que indicara, dentre eles, o seu presidente, o qual devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado,
nos termos art. 76, § 1°, da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022, c/c o art. 149 da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

§ 3° A Comissao de PAD sumario sera composta por dois servidores estaveis, designados pela autoridade
competente, por meio de publicagédo de ato instaurador, nos termos do art. 81 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11
de outubro de 2022.

§ 4° A Comissdo de Sindicancia Acusatdéria — SINAC serd composta por pelo menos dois servidores estaveis,
designados pela autoridade competente, por meio de publicacdo de ato instaurador que indicard, dentre eles, o seu
presidente, o qual devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual
ou superior ao do acusado, nos termos do art. 74, § 1°, da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022.

§ 5° No caso da Sindicancia Investigativa — SINVE, o procedimento podera ser conduzido por um unico servidor
efetivo ou por comissdo composta por dois ou mais servidores efetivos, designados pela autoridade competente,
atribuindo-se a presidéncia a um dos seus membros no ato instaurador, dispensado de publicagdo, ndo se exigindo o
requisito da estabilidade para o sindicante ou para os membros da Comissdo, nos termos do art. 47 da Portaria
Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022.



§ 6° A Comissdo de Sindicancia Patrimonial — SINPA sera composta por, no minimo, dois servidores efetivos,
designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, ndo se exigindo o requisito da
estabilidade para qualquer dos membros da Comissao, nos termos do art. 51 da Portaria Normativa CGU n°® 27, de 11
de outubro de 2022.

§ 7° A Comisséo de Investigacédo Preliminar — IP sera composta por, no minimo, dois servidores efetivos, designados
pela autoridade competente, atribuindo-se a presidéncia a um de seus membros no ato instaurador, dispensado de
publicagdo, ndo se exigindo o requisito da estabilidade para qualquer dos membros da Comisséo, nos termos do art.
58 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022.

§ 8° A Comissao de Sindicancia Disciplinar para servidores temporarios regidos pela Lei n° 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, podera ser conduzida por um agente publico, por comissdo composta por dois ou mais agentes publicos ou
Corregedoria, conforme designacdo da autoridade competente por meio de publicacdo de ato instaurador, ndo se
exigindo o requisito da estabilidade para o agente publico designado para atuar na sindicancia, nos termos do art. 84
da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022.

§ 9° A Comissdo de Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR sera composta por, no minimo, dois
servidores estaveis, designados pela autoridade competente, por meio de publicagcdo de ato instaurador que indicara,
dentre eles, o seu presidente, nos termos do art. 95 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022.

SECAO IV

DA INSTAURAGAO, DA INSTALACAO E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS DAS COMISSOES DE
APURAGCAO

Art. 30. A Comissdo de Apuragdo € vinculada a autoridade instauradora, devendo exercer suas atividades com
autonomia e imparcialidade, tendo seus membros o dever de manter o sigilo necessario a elucidagado do fato ou
exigido pelo interesse da Administragao, vedada a divulgacao do relatério antes do julgamento.

Art. 31. Instaurada a Comissado, os membros deverao, preferencialmente, realizar suas atividades sem prejuizo das
atribuigdes relacionadas ao seu setor de lotagao.

§ 1° Quando do efetivo exercicio de atividades afetas a Comissao, o que deve ser definido e registrado em ata, com
confecgdo e envio de plano de trabalho a Corregedoria, os membros estardo dispensados do registro do ponto,
cabendo, nesse caso, a insergdo de ocorréncia de “Atividade como membro de Comissdo de PAD” com a anexagao da
portaria de designacéo da Comisséo.

§ 2° A Corregedoria, de posse do plano de trabalho, informara as chefias imediatas dos servidores que compdem a
Comissao acerca dos dias e horarios das atividades previstas, as quais se encarregardo de homologar as respectivas
ocorréncias, quando da homologagéo do ponto do servidor.

Art. 32. O Corregedor podera, de oficio ou a pedido, dependendo da complexidade dos trabalhos a serem
desenvolvidos, determinar que os servidores designados para atuarem em processos correcionais fiquem submetidos
ao regime de dedicagdo integral aos trabalhos em prol da Corregedoria, dispensados do ponto até a entrega do
relatorio final, nos termos do art. 152, § 1°, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 1° Considera-se dedicacéo integral a disponibilidade total do servidor para as atividades relacionadas ao processo
correcional durante toda sua jornada de trabalho.

§ 2° O Corregedor devera cessar o regime de dedicagéo integral quando houver a entrega do relatério final do
processo correcional ou quando verificado o descumprimento imotivado aos prazos previstos no Plano de Trabalho
enviado a Corregedoria.

§ 3° O regime de dedicacgao integral e sua cessacao sera determinado por meio de portaria emitida pela Corregedoria.

Art. 33. Como regra geral, resguardada a hipétese de justificavel impossibilidade, imediatamente apos a instauragéo
do processo correcional, o presidente da Comissdo devera adotar as medidas cabiveis visando a instalacdo dos
trabalhos e seu desenvolvimento no processo autuado pela autoridade instauradora, sob pena de responsabilizagao
no caso de prejuizo porventura causado a apuragao.

Art. 34. O presidente de comissdo de PAD ou de SINAC, apds o inicio dos trabalhos, devera informar, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, através de oficio, a existéncia do processo correcional e enviar cépia da portaria e da ata de
instalacéo dos trabalhos:

| - & area de gestdo de pessoas, para ciéncia e adog¢do das medidas cabiveis quanto a suspensao de eventuais férias,



remogdes, aposentadorias e, salvo nos casos de comprovada doenga, das demais licencas solicitadas pelos acusados
durante os trabalhos da Comissao;

Il - a autoridade maxima da unidade de exercicio e ao chefe imediato do servidor acusado para suporte ao
desenvolvimento das atividades da Comissdo e suspensdo dos afastamentos a servico de qualquer natureza,
considerando que o acusado deve ficar a disposigcdo da Comissdo durante os trabalhos de apuragado, sempre que se
fizer necessario para bem produzir sua defesa;

Il - a autoridade maxima do local onde ocorreu o fato, objetivando o necessario apoio ao bom desenvolvimento das
atividades da Comisséo; e

IV - a Corregedoria, para o devido registro nos controles de processos correcionais.

Paragrafo unico. O presidente da Comisséo, ao comunicar a Corregedoria sobre o inicio e local em que os trabalhos
serdo desenvolvidos, deve apresentar o plano de trabalho da Comissédo contendo detalhamento do cronograma de
atividades.

Art. 35. O processo autuado para desenvolver os trabalhos apuratérios sera restrito a Comissao disciplinar, néo
devendo ser tramitado a outras unidades, sob pena de risco ao sigilo necessario a sua condugdo, cabendo a sua
tramitagéo a Corregedoria ap0s finalizagao dos trabalhos, com a emissdo do Relatério Final.

Paragrafo unico. A restricdo de acesso néo se aplica ao acusado, o seu advogado, a autoridade instauradora e os
agentes publicos que atuam como sua longa manus, conforme entendimento disseminado pelo 6rgéo central do
Siscor.

Art. 36. O processo correcional instaurado devera ser conduzido pela Comissdo em atengédo as disposigbes da
legislagdo em vigor e as orientagdes do Orgdo Central do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal
disseminadas pela Corregedoria, atentando para a utilizagdo de todos os meios probatérios admitidos em lei.

§ 1° Na condugéo dos trabalhos, a Comisséo deve garantir a observancia da ampla defesa e o contraditério, cabendo-
Ihe expedir notificagdo de todos os atos processuais sujeitos ao acompanhamento do servidor acusado, possibilitando-
o apresentar razdes, testemunhas, solicitar e contradizer as provas produzidas.

§ 2° A Comissao podera recusar a producéo de provas quando meramente protelatorias, inuteis ou desnecessarias.

Art. 37. A guarda e a obtencao de evidéncias, bem como o tratamento de dados e informagdes de carater sigiloso ou
restrito nos procedimentos investigativos e processos correcionais, deverdo obedecer aos procedimentos
estabelecidos pela Corregedoria, em sede de Instrugbes de Trabalho.

§ 1° Todos os documentos incluidos nos autos dos procedimentos investigativos e processos correcionais devem ser
classificados com nivel de acesso restrito, a exceg¢éo de informagdes e documentos resguardados por sigilo legal, que
deverao compor autos apartados, consoante o disposto no art. 113 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro
de 2022.

§ 2° Os documentos e processos fisicos recebidos no decorrer dos procedimentos investigativos e processos
correcionais devem ser convertidos para o meio eletrénico, visando a sua insergdo nos autos.

§ 3° As portarias de instauragéo, prorrogagéo, alteragao ou recondugéo deverdo ser anexadas aos autos, constando
0s respectivos registros de publicagao.

Art. 38. A comunicacdo dos atos processuais referentes aos processos correcionais pode ser efetuada por meio do
sistema SUAP, correio eletrénico institucional, aplicativos de mensagens instantdneas ou recursos tecnolégicos
similares, atendidas as disposi¢des contidas em normativo da CGU.

Art. 39. O interessado ou seu procurador poderdo enviar eletronicamente documentos digitais para juntada aos autos
sem a obrigatoriedade de apresentacéo do original, podendo ser exigida a apresentacdo dos documentos originais
quando a lei expressamente o exigir ou quando impugnada a integridade do documento digitalizado, nos termos do art.
11 e seguintes do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Art. 40. A autoridade instauradora, se entender pertinente, podera comunicar ao denunciante as medidas adotadas
pelo IFRR, evitando-se novas denuncias e, consequentemente, a formalizagdo de novos processos sobre o mesmo
assunto.

Art. 41. Visando evitar influéncia na apuragado da irregularidade, o acesso aos sistemas eletrénicos por servidor que
estiver respondendo a sindicancia acusatoéria — SINV ou processo administrativo disciplinar — PAD podera ser vedado,
motivadamente, total ou parcialmente, mediante cancelamento da respectiva senha, por iniciativa do titular da unidade
de lotagdo ou exercicio do servidor ou por determinagao da autoridade instauradora de oficio ou a pedido da Comissao



processante, podendo, se for o caso, ser restabelecido durante ou apés a conclusado do processo.

Art. 42. Na pratica dos atos referentes aos processos administrativos disciplinares, todos os membros da Comissao
processante devem estar presentes para deliberagao.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais, nao sendo possivel a participacdo de todos os membros, tratando-se de
atos de mero expediente, ndo essenciais, ou realizagdo de atos ja deliberados pela Comisséo, & possivel sua
realizagdo por apenas um membro da Comissao processante, desde que mencionado em ata com validagao pelos
demais membros.

Art. 43. O pedido de prorrogacédo de prazo ou de recondugdo para conclusao dos trabalhos desenvolvidos pela
Comissao devera ser formalizado a autoridade instauradora até 10 (dez) dias antes de sua expiragdo, mediante
solicitagdo via memorando, contendo relatério com o histérico dos atos praticados, justificativas e fundamentos que
demonstrem sua necessidade, bem como o cronograma atualizado dos trabalhos da Comisséo.

Art. 44, Os processos correcionais devem ser conduzidos privilegiando a utilizagdo do sistema de videoconferéncia ou
outro recurso tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens em tempo real para realizacdo de oitivas e
interrogatorios.

Art. 45. O relatério final de procedimentos investigativos devera ser conclusivo quanto a existéncia ou ndo de indicios
de autoria e materialidade de atos lesivos contra a Administracdo Publica, devendo recomendar a instauragdo do
processo correcional cabivel, o arquivamento ou a proposi¢gdo de Termo de Ajustamento de Conduta, conforme o
caso.

§ 1° Caso proposta a instauragdo de processo correcional, o relatério final devera contemplar matriz de
responsabilizagdo, com informagdes relacionadas ao fato/conduta investigada, agentes envolvidos, evidéncias ou
elementos de informacao, elementos faltantes, possivel tipificagdo da infragdo, o momento de ocorréncia da prescri¢cao
da pretensdo punitiva da Administragdo e existéncia de dano ao erario e indicios de outras infragbes, com a
recomendagdo dos encaminhamentos cabiveis, conforme o caso.

§ 2° Caso proposto o arquivamento do processo, o relatério final devera indicar se foram identificados riscos a
integridade durante a investigagdo, bem como possiveis medidas administrativas a serem adotadas com o proposito
de evitar futuras ocorréncias de fatos da mesma natureza no IFRR.

Art. 46. O relatério final de processos correcionais devera ser conclusivo quanto a responsabilidade do servidor ou da
pessoa juridica e a proposicao de penalidade a ser aplicada, bem como conter os seguintes elementos:

| - identificagdo da Comisséo;

Il - fatos apurados pela Comisséo;

Il - fundamentos da indiciagéo;

IV - apreciacéo de todas as questdes faticas e juridicas suscitadas na defesa;

V- mengéo as provas em que a Comissao se baseou para formar a sua convicgéo;

VI - indicagao do dispositivo legal ou regulamentar transgredido, quando for o caso;

VIl - eventuais circunstancias agravantes e atenuantes da pena, bem como os antecedentes funcionais;
VIII - proposta de aplicagdo de penalidade, quando for o caso;

IX - informacgdes sobre a existéncia de indicios de infragdo penal, dano ao erario, improbidade administrativa, bem
como outras infragées administrativas, com a recomendacgéo dos encaminhamentos cabiveis; e

X — identificagdo de riscos a integridade durante a apuragdo, bem como possiveis medidas administrativas a serem
adotadas com o proposito de evitar futuras ocorréncias de fatos da mesma natureza no IFRR.

Art. 47. Encerrados os trabalhos, a Comissdo encaminhara o processo com o relatério final a Corregedoria que
promovera a identificagdo objetiva dos elementos acima apontados, encaminhando-o posteriormente a Procuradoria
Federal junto ao IFRR, para analise do processo administrativo disciplinar, sindicAncia punitiva ou processo
administrativo de responsabilizagdo, objetivando a emissdo de parecer juridico, a fim de subsidiar a decisdo da
autoridade julgadora.

Paragrafo unico. Nos casos de procedimentos investigativos, o resultado final dos trabalhos sera analisado pela
Corregedoria, a qual observara o prazo de 30 (trinta) dias, contados da emissdo de decisdo, para instauracéo de
processo correcional, se for o caso.



SECAO V

DO JULGAMENTO E DA VIA RECURSAL ADMINISTRATIVA DOS PROCESSOS DISCIPLINARES

Art. 48. O julgamento dos processos disciplinares devera ocorrer em até 60 (sessenta) dias, contados da emisséo do
parecer juridico emitido pela Procuradoria Federal junto ao IFRR.

Paragrafo unico. As sangdes disciplinares e de responsabilizagao de pessoas juridicas serdo aplicadas por meio de
portaria publicada no Diario Oficial da Unido, com posterior registro nos cadastros e sistemas pertinentes.

Art. 49. A proposta de penalidade feita pela Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar fixara a competéncia
para o julgamento do processo, observadas as delimitagbes contidas no art. 5°, inciso |V, e art. 7°, inciso VII.

Paragrafo unico. Havendo mais de um indiciado e diversidade de penalidades a serem aplicadas, o julgamento cabera
a autoridade competente para imposigao da penalidade mais grave.

Art. 50. Das decisdes proferidas pelo Corregedor em processos administrativos disciplinares e sindicancias punitivas
que apliquem adverténcia ou suspensao até 30 (trinta) dias cabera recurso ao Reitor do IFRR no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da ciéncia ou divulgacao oficial da decisao recorrida, o que ocorrer primeiro.

§ 1° Das decisdes proferidas pelo Reitor, quando da avocacdo de competéncia em processos administrativos
disciplinares e sindicancias punitivas que apliguem adverténcia ou suspensao até 30 (trinta) dias ou quando se tratar
de destituicdo de cargo em comisséo cuja nomeacgéo seja de sua algada, s6 cabera pedido de reconsideracdo ao
Reitor, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir de sua publicagdo ou da ciéncia do interessado, nos termos do
art. 108 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, c/c o art. 6° do Decreto n° 11.123, de 7 de julho de 2022.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, o pedido de reconsideragdo devera ser dirigido ao Reitor, o qual decidira sobre
a matéria alegada dentro de 30 (trinta) dias.

§ 3% O recurso administrativo, a ser juntado e a tramitar no processo original, sera dirigido a autoridade julgadora que
prolatou a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, o encaminhara a instancia recursal,
conforme o caso.

Art. 51. Das decisdes proferidas pelo Reitor em processos administrativos disciplinares que apliquem suspensao
superior a 30 (trinta) dias ou demisséo, s6 cabera pedido de reconsideragcao ao Reitor, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir de sua publicagdo ou da ciéncia do interessado, nos termos do art. 108 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, c/c o art. 6° do Decreto n® 11.123, de 7 de julho de 2022.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragéo devera ser dirigido ao Reitor, o qual decidira sobre a matéria alegada
dentro de 30 (trinta) dias.

SECAO VI

DO JULGAMENTO E DA VIA RECURSAL DOS PROCESSOS DE RESPONSABILIZAGAO DE ENTES PRIVADOS

Art. 52. O julgamento dos processos de responsabilizagéo de entes privados devera ocorrer em até 60 (sessenta)
dias, contados da data da emiss&o do parecer juridico emitido pela Procuradoria Federal junto ao IFRR.

Art. 53. Das decisdes proferidas pelo Corregedor em processos administrativos de responsabilizagdo cabera pedido
de reconsideragado com efeito suspensivo no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagdo, nos termos da Instrugao
Normativa CGU n° 13, de 8 de agosto de 2019.

§ 1° A pessoa juridica contra a qual foram impostas san¢des no PAR e que ndo apresentar pedido de reconsideracao
devera cumpri-las no prazo de 30 (trinta) dias, contados do fim do prazo para interposicdo do pedido de
reconsideragao.

§ 2° O Corregedor tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir sobre a matéria alegada no pedido de reconsideragao e
publicar nova decisao.

§ 3° Mantida a decisdo administrativa sancionadora, sera concedido a pessoa juridica novo prazo de 30 (trinta) dias
para cumprimento das sang¢des que Ihe foram impostas, contados da data de publicagdo da nova deciséo.

§ 4° Cabera interposicédo de recurso da nova decisdo do Corregedor no prazo de 10 (dez) dias contados da sua
publicacdo, o qual sera dirigido ao Corregedor para encaminhamento ao Reitor, que decidird no prazo maximo de 30



(trinta) dias.

Art. 54. Os processos administrativos para aplicagdo de penalidades a entes privados com base na lei de licitagcbes e
contratos e normas correlatas, ndo relacionados a Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, deverdo seguir o tramite
contido no Capitulo Il do Titulo IV da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CAPITULO V
DO ACESSO E FORNECIMENTO DE INFORMACOES DE CARATER DISCIPLINAR
Art. 55. O acesso e o fornecimento de informagbes e documentos, referentes a processos correcionais, serao
conforme o disposto na legislagdo em vigor, especialmente na Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, na Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, nos seus respectivos regulamentos e nas instru¢des normativas expedidas pelo

6rgéo central do Siscor.

Art. 56. A Corregedoria mantera, independentemente de classificacdo, acesso restrito as informacdes e aos
documentos sob seu controle, relacionados a:

| - informagdes pessoais relativas a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

Il - informacdes e documentos caracterizados em normativos como de natureza sigilosa, tais como sigilo bancario,
fiscal, telefénico ou patrimonial;

Il - processos judiciais e inquéritos sob segredo de justica, bem como apuragbes correcionais a estes relacionados;
IV - identificacdo de denunciante, observada a regulamentagéo especifica; e
V - processos correcionais que ainda ndo estejam concluidos.

§ 1° A restricdo de acesso de que trata este artigo ndo se aplica aquele que figurar como investigado, acusado ou
indiciado.

§ 2° O denunciante, por essa Unica condigdo, ndo tera acesso as informagdes de que trata este artigo.

§ 3° Salvo hipétese de sigilo legal, a restrigio de acesso de que trata este artigo ndo se aplica ao Orgdo Central do
Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, as unidades setoriais e aos servidores no exercicio de suas
respectivas atribuigcdes.

§ 4° Todos os processos em andamento de cunho disciplinar e em desfavor de empresas, instaurados no ambito do
IFRR, ficardo sob a guarda dos membros da Comissao responsavel pelo apuratério e, apds o encerramento dos feitos,
arquivados na Corregedoria.

§ 5° Os pedidos de acesso a informagdo de natureza correcional deverdo ser encaminhados ao Corregedor para
avaliagéo.

§ 6° O pedido de acesso a informagao sera negado quando verificada a existéncia de restricdo de acesso ou quando
o pedido for:

| - genérico;
Il - desproporcional ou desarrazoado; ou

Ill - exija trabalhos adicionais de analise, interpretacdo ou consolidagdo de dados e informagdes, ou servigo de
producdo ou tratamento de dados que néo seja de competéncia da Corregedoria.

§ 7° Na hipotese de inexisténcia de restricdo de acesso, o pedido de acesso a informacao sera atendido, dentro do
prazo previsto na legislagdo em vigor, apos a realizacdo do devido tarjamento nas informagdes e documentos de que
tratam os incisos | a IV deste artigo.

§ 8° Serdo assegurados os direitos dos advogados conforme previsdo contida na Lei n® 8.906, de 4 de julho de 1994.

Art. 57. A restricdo de acesso as informagdes e aos documentos relativos a processos disciplinares sera extinta com a
sua conclusdo, observadas as peculiaridades de cada processo e os normativos que regem a matéria, considerando-
se concluidos:

| - os processos correcionais, com a publicagao do julgamento pela autoridade competente; e

Il - os procedimentos investigativos, com o arquivamento do procedimento, em caso de ndo ser procedente o fato



originario da investigagao.

§ 1° Independente da conclusdo do processo disciplinar, devera ser preservado o acesso as informagdes e aos
documentos de que tratam os incisos | a lll do art. 56.

§ 2° Quando os resultados dos procedimentos investigativos demandarem o prosseguimento da investigacdo em
outros 6rgdos da administragdo publica federal, administrativa ou judicialmente, a sua disponibilizagdo somente
ocorrera apos manifestagdo do 6rgdo competente.

Art. 58. A organizacgao dos autos dos processos correcionais observara as seguintes recomendacgdes:

| - as informagdes e os documentos recebidos no curso do processo que estejam resguardados por sigilo comporéo
autos apartados, que serdo anexados aos principais;

II- os documentos produzidos no curso do processo dos quais constem informacédo sigilosa ou restrita terdo as
respectivas folhas tarjadas com tal indicativo, conforme procedimento detalhado em sede de instrucdo de trabalho
emitida pela Corregedoria; e

Il - os relatorios e os termos produzidos no curso da investigagéo, a fim de resguardar a natureza da informacao, fardo
apenas referéncia aos documentos que possuam natureza sigilosa ou restrita.

Art. 59 A Corregedoria emitira instrugéo de trabalho disciplinando, no dmbito de sua competéncia, os procedimentos
necessarios para fornecimento de copias dos processos correcionais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 60. A Corregedoria e as comissdes apuratoérias tém poder de requisicdo de documentos e processos em geral,
quando pertinentes a apuragao de eventuais ilicitos disciplinares ou relativos a responsabilizagdo de entes privados,
salvo legislagéo ou justificativa em contrario, que devera ser submetida ao Corregedor, para avaliagao.

Art. 61. O envio de informagdes e documentos pelos diversos setores das unidades administrativas do IFRR,
referentes a atividades desenvolvidas no ambito da Corregedoria, observara o sigilo necessario a elucidagdo do fato
ou exigido pelo interesse da administragdo, nos termos do art. 150 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 62. O Corregedor podera acessar, de forma irrestrita, bem como autorizar o acesso dos servidores subordinados
e de integrantes de comiss&o, mediante a assinatura de termo de confidencialidade, aos sistemas informatizados, nos
perfis necessarios ao desenvolvimento das atividades correcionais.

Art. 63. As comissdes de apuragdo terdo acesso, sempre que necessario, as imagens e informagdes captadas ou
registradas pelos sistemas de monitoramento e vigilancia eletrénica e de controle de acesso de pessoas e de veiculos,
préprios ou disponibilizados ao IFRR.

Art. 64. Os Diretores Gerais deverao fornecer a estrutura necessaria para a instalagdo e o bom desenvolvimento dos
trabalhos das comissdes processantes no ambito de sua competéncia, quando necessario.

Art 65. O agente publico que, por agdo ou omisséo, causar embaraco, constrangimento ou obstaculo a atuacédo da
Corregedoria e das comissdes de apuracdo, no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a
responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

Art 66. Sempre que possivel, a escolha dos peritos e dos assessores técnicos devera recair entre servidores publicos,
salvo se, em funcdo de matéria, esse procedimento for inviavel, quando entdo a Comisséo solicitara ao Corregedor a
autorizagédo para sua realizacédo por terceiros, expondo as devidas justificativas e indicando quem podera realiza-la,
bem como o respectivo custo.

Art 67. Os recursos necessarios as atividades das comissdes de processo disciplinar ou sindicancias serao
disponibilizados pela PROAD, de acordo com as previsdes orgamentarias apresentadas pela Corregedoria.

Art. 68. Fica a cargo da Corregedoria e do Gabinete do Reitor, conforme o caso, a elaboracéo dos atos de aplicacéo
de penalidades disciplinares, observando o estabelecido no art. 141 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no
Decreto n° 11.123, de 7 de julho de 2023, e nos artigos 22 e 23 da Portaria MEC n°® 1.819, de 11 de setembro de 2023.

§ 1° A publicagédo dos atos de aplicacdo de penalidades disciplinares sera realizada no Diario Oficial da Uniao pela
Secretaria do Gabinete do Reitor.

§ 2° A critério da autoridade julgadora, havendo conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera ser
convertida em multa, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo, nos termos do art. 130, §2°, da Lei n°



8.112, de 11 de dezembro de 1990, caso em que a Corregedoria podera ser consultada e se manifestara previamente
a decisao de converséo.

Art. 69. Fica a cargo da Coordenagéo de Cadastro — CCAD — o registro no sistema SIAPE das penalidades aplicadas
nos assentamentos funcionais dos servidores.

Paragrafo unico. No caso de servidores lotados nos Campi, a Coordenagao de Cadastro, apds realizagao do registro
no sistema, encaminhara copia da portaria de penalidade a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do Campus do
servidor para arquivamento na respectiva pasta funcional.

Art. 70. Sem prejuizo do disposto no art. 237 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, por recomendacéo do
Corregedor, o Reitor podera determinar a consignacdo de portaria de elogio aos servidores que tiverem atuacéo
considerada de relevo e qualidade em processos correcionais, constando o devido registro nos assentamentos
funcionais e arquivo em sua pasta funcional.

Art. 71. Sem prejuizo da certiddo emitida junto aos Sistemas de Informagédo da CGU, a Corregedoria expedira, sem
6nus, declaracbes correcionais sobre a situagao funcional de servidores do IFRR, no prazo de até 10 (dez) dias,
contados da data de recebimento da solicitagdo via processo administrativo eletrénico.

Art. 72 O Corregedor, com a participagdo dos servidores do quadro permanente da Corregedoria, devera encaminhar
ao Reitor, até o ultimo dia util do més de janeiro, o Relatério de Gestdo Correcional, contendo, no minimo, os seguintes
elementos:

| - diagndstico atual da unidade de correigéo:

a) organizagao;

b) quadro de pessoal;

c) instalagoes fisicas;

d) estrutura tecnoldgica;

€) processos correcionais pendentes de juizo de admissibilidade, instauragao e julgamento; e
f) normas e regulamentos internos de regéncia da atividade correcional.

Il - atividades correcionais desenvolvidas no exercicio anterior:

a) noticias/denuncias/representacdes recebidas;

b) juizos de admissibilidade negativos realizados;

C) processos correcionais instaurados e julgados, bem como eventuais recursos administrativos interpostos;
d) penalidades aplicadas;

e) termos de ajustamento de conduta firmados;

f) identificacdo e atividades de tratamento dos riscos a integridade;

g) capacitagdes de servidores publicos em temas de matéria correcional;

h) uso dos Sistemas de Informagéo da CGU; e

i) participagao em eventos e/ou agdes institucionais e interinstitucionais.

Il - Resultados alcangados no Planejamento Anual anterior, contendo o status das iniciativas e das entregas
estabelecidas nos Planos de trabalho de cada iniciativa; e

IV — planejamento das atividades correcionais para o exercicio corrente, com o respectivo plano de trabalho, contendo
as agdes, produtos, responsaveis e cronograma de atividades para enfrentamento das necessidades diagnosticadas,
critérios para o seu monitoramento, mecanismos para a coleta e tratamento dos dados e avaliagdo de seus resultados.

§ 1° A coleta de informagdes para confec¢do do Relatério de Gestdo Correcional sera realizada junto aos Sistemas de
Informag&o da CGU e o banco de dados internos da Corregedoria.

§ 2° A Corregedoria disponibilizara o relatorio de gestao correcional em sua pagina no sitio eletrénico do IFRR.

Art. 73. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagéo e deliberagado da Corregedoria.



Art. 74. Revoga-se a Instrugdo Normativa n°® 3/2023 - GAB/IFRR, de 4 de outubro de 2023.

Art. 75. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Boa Vista - RR, 25 de abril de 2025

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA
Reitora do IFRR



ANEXO |

TERMO DE CONFIRMAGAO DE NAO IMPEDIMENTO E NAO SUSPEIGAO PARA ATUAGAO EM PROCESSO

CORRECIONAL
Identificagdo do servidor e do processo correcional
Nome:
Matricula SIAPE
n°:
() Presidente de comissao processante
() Vogal de comissao processante
() Servidor designado
Atribuicao: () Defensor dativo
() Secretario ad hoc
() Assistente Técnico
() Perito
Numero do
Processo:
Fatos sob
@puracao:
Acusado(s):

Indicagao de eventual situagido de impedimento ou suspeigéo (preenchido
pelo servidor)

Nome:

N&o sou impedido e nem suspeito para atuar no processo em
epigrafe exercendo a atribuigdo informada.

()

Sou impedido ou suspeito para atuar no processo em epigrafe,
vide hipotese(s) assinalada(s) abaixo:

()

() [Nao sou servidor estavel (art. 149 da Lei n°® 8.112/1990).

N&o posso atuar como presidente da comiss&o por n&o
ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
() [|nivel ou por ndo ter nivel de escolaridade igual ou




superior ao do indiciado (art. 149 da Lei n° 8.112/1990).

Sou cobnjuge, companheiro ou parente do acusado,
() [consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau (art. 149, § 2°, Lei n® 8.112/1990).

Nome do(a) acusado(a):

Tenho interesse direto ou indireto na matéria (art. 18, |,
da Lei n°® 9.784/ 1999).

Indicacdo do interesse e sua relacdo com o objeto do
processo:

()

Hipoteses de|
impedimento
OU suspeicao

Participei como perito, testemunha ou representante do
() [acusado ou de cbnjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau (art. 18, Il, da Lei n°® 9.784/1999).

Nome do(a) acusado(a):

Litiguei ou estou litigando judicialmente ou
administrativamente com o acusado ou respectivo
conjuge ou companheiro (art. 18, Ill, da Lei n°
9.784/1999).

()

Nome do(a) acusado(a):

Tenho amizade intima ou inimizade notdria com o
acusado ou respectivos cbnjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro grau (art. 20 da Lei n°
9.784/1999).

()

Nome do acusado:

Participei em analises e atividades anteriores referentes
aos fatos em apuracéo, como juizos de admissibilidade,
investigacbes preliminares, sindicancias, auditorias,
fiscalizagcdes, operacbes especiais, bem como outros
() procedimentos investigativos elou processos

. correcionais nos quais informei minhas convicgoes.
Hipoteses de|

impedimento
OU suspeicao
Indicacao da atividade:

Outras situagdes (p. ex. “sou o autor da representagéo
() lque impulsionou o processo”):

Declaro, ainda, que tenho ciéncia de que constitui crime, previsto no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, a omisséao,
em documento publico ou particular, de declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragédo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante.
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