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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Conselho Superior
Rua Fernao Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 ,
www.ifrr.edu.br

Resolugdao CONSUPI/IFRR N° 827, de 11 de margo de 2025.

Aprovar o Plano de Integridade 2025-2027 do Instituto Federal
de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o constante no Processo n.°23231.001325.2024-
77, e a decisdo do colegiado tomada na 95%sesséo plenaria, realizada em 19 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Plano de Integridade 2025-2027 do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, conforme o anexo desta resolugéo.

Art. 2.° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em Boa
Vista-RR, 11 de margo de 2025.

Nilra Jane Filgueira Bezerra
Presidente do CONSUP
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Declaracdo da Alta Administracao

Apresento aos servidores, estudantes, terceirizados e fornecedorss o quarto Plano de
Integridade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR)
correspondente ao periodo de 2025 3 2027.

Mo plano tém medidas de tratamento referentes aos riscos para integridade e agbes para a
melhoria da integridade institucional tais como realizagdo de treinamentos e o
gerenciamento de riscos estratégicos.

Além disso, o evento anual “Més da Integridade no IFRR® contribui para a melhoria da
integridade fisica e psiquica dos servidores e dos estudantes, por meio de palestras
esclarecedoras sobre temas relevantes para a resolugdo dos problemas enfrentados em
todas as unidades da instituicio.

Assim, para a melhoria da governanca do IFRR, firmo o compromisso de zelar pelo
cumprimento & pelo monitoramento das agdes definidas neste plano, subscrevendo-o.

Milra Jane Filgueira Bezerra
Reitora do IFRR
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APRESENTACAOQ

Este Plano de Integridade do IFRR tem a finalidade de divulgar as medidas de integridade
para o periodo de 2025 a 2027, fundamentadas no gerenciamento de riscos para
integridade, na pesquisa sobre integridade e em boas praticas de integridade plblica.

0 monitoremento das acbes previstas neste documento serd realizado pela equipe do
Departamento de Govemanca e Gestao de Riscos (Degav), € o resultado do monitoramernto
spresentsdo a0 Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos e &o
Conselho Superior [Consup) da instituicBo.
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1 INFDHMACE’IES SOBRE A INSTITUIC;ECI
1.1 Principais Competéncias e Servigos Prestados

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) € uma autarquia
responsavel pela formacdo e pela qualificacdo de cdaddos dos 15 municipios de Roraima.
Ele contribui, portanto, para o desenvolvimento socioecondmico do estado e estd vinculado
ao Ministério da Educaciio (MEC), por meio da Secretaria de Educaclo Profissional e
Tecnoldgica (Setec), e compreende uma estrutura multicampi com 1 Reitoria & 5 unidades

de ensino:
& Caompus Avancado Bonfim;
s Compus Amajari;
s Caompus Boa Vista;
= (Compus Boa Vista Zona Oeste; e

Campus Novo Paraiso.

Conforme a Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o IFRR tem o objetivo de:

| — ministrar educacdo profissional técnica de nivel meédio, prioritarizmente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental & para o publico da Educagdo
de Jovens e Adultos;

Il = ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacio de profissionais, em todos
o0s niveis de escolaridade, nas dreas da educagio profissional e tecnoldgica;

Il — realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios 3 comunidade;

IV — desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e as finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
Segmentos sociais, e com énfase na produgdo, no desenvelvimento e na difusdo de
conhecimentos cientifices e tecnolagicos;

V — estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e renda e a
emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e
regional; e

VI — ministrar em nivel de educagdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando & formacio de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacgdo pedagdgica, com
vistas a formagdo de professores para a educacdo basica, sobretudo nas dreas de ciéncias e
matematica, e para a educacio profissional;

c) cursos de bacharelade e engenharia, visando & formacd3o de profissionais para os
diferentes setores da economia e dreas do conhecimento;
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d) cursos de pos-graduagdo loto sensu de aperfeigpamento e especializacdo, visando a
formacae de especialistas nas diferentes dreas do conhecimento; &

e} cursos de pos-graduagdo stricto sensy de mestrado e doutorado gue contribuam para
promover ¢ estabelecimento de bases solidas em educagdo, ciénca e tecnologia, com vistas
ao processo de geragao e inovagao tecnologica.

1.2 Estrutura Regimental

A estrutura organizacional do IFRR pode ser observada na Figura 1:

Figura 1 — COrganograma do IFRR

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institudonal (PDI) 202242028

O Conselho Superior (Consup) tem cardter consultivo e deliberativo. E o drgdo de
deliberagdo maxima da instituicdo. Ele, com a alta administracdo, abaixo relacionada,
compde a instancia interna de governanga do Instituto:

Reitora;

Pro-Reitora de Ensing;

Pro-Rejtora de Extensdo;

Pro-Reitor de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovagdo;
Pro-Reitor de Administracdo;

Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional;

e Diretor de Tecnelogia da Informagdo;
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Diretora de Gest3o de Pessoas;

Diretora de Politicas de Educacdo a Distancia,
Diretorz-Geral do Campus Boa Vistg;
Diretore-Geral do Campus Novo Paraiso;
Diretore-Geral do Campus Amajar;
Diretor-Geral do Campus Boa Vista Zona Oeste; e

As insténcias internas de apoio & governanca 580 o Departamerto de Governanca e Gest3o
de Riscos (Degov), @ Ouvidoria, a Auditoria Irterna, @ Comiss3o de Etica & o Comité de
Govemang a, Gestdo de Riscos e Controles Internos.

1.3 Setor de Atuacdo e Parcerias

Para cumprir os objetivos estabelecidos na Lei ng 11.892/2008, o IFRR oferta educacdo
técnica e superior, conforme o Quadro 1:

Quadro 1 — Modalidades de Cursos Ofertados pelo IFRR

Unidade

Compus Bos Vistz

Compus Novo Paraiso

PLANO DE
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Curso

Técnicos Integrados

Técnicos Subsequentes

Licenciatura

Tecnologia

Pos-Graduscdo Loto Sensu

Pos-Graduacdo Stricto Sensu

Técnicos Integrados

Bachardado

Modalidade

Presencizl

Presencizl

Presencizl

Distincia

Presencizl

2 Distanciz

Presencizl

Presencizl

Presencizl
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Pos-Graduagio Lote Sensy & Distancia

Campus Amajari Técnicos Integrados Presencial
Técnicos subsequentes & Distincia
Tecnaologia Presencial
Licenciatura & Distancia

Compus Boa Vista Zona Deste Técnicos Integradas Presencial
Tecnicos Subsequentes Presencial

Proeja Formag3o Inicial & Continuada Presencial

[FIC)

Tecnaologia Presencial ] a
Distancia

Pos-Graduagdo Lote Sensy Presencial

Compus avancado Bonfim Técnicos Integradas Presencial

Técnicos subsequentes Presencial & a
Distancia

Técnicos Concomitantes Presencial

Tecnologia Presencial

Fontz: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDi) 2024-2028 ztualizado pela Pré-Reitoria de Ensino [Proen)
e Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacio e Inovag3o [Propespi).
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As parcerias do IFRR com instituigbes publicas ou privadas sdo firmadas por meio dos
seguintes instrumentos:

# Protocole de Cooperagdo;

* Acordo de Cooperagao;

e Acordo de Cooperagdo Técnica;

# Convénio de Concessdo de Estagio;

® Convénio (Siconv’);

& Termo de Execucdo Descentralizads; e

s Termo Aditivo.

As parcerias institucionais vigentes estdo disponiveis no enderego
https://www.ifrr.edu_br/a-instituicao, proex,/lista-de-parcerias/ ?conveniadas=Mone &situacao
=Vigente.

1.4 Miss&o, Visdo, Valores Institucionais e Diretrizes do Planejamento Estratégico

A missdo, a visdo e os valores institucionais estio registrados no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) de 2024-2028, conforme segue:

* Missdo: “Promover formacdo humana integral, por meio da educacde, ciéncia e
tecnologia, em consonancia com os arranjos produtivos locais, socioecondmicos e
culturais, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel”.

* Visdo: “Ser exceléncia, na Regido Amazdnica, como agente de transformagdo social
por meio do ensino, pesquisa, extensao e inovacao”.

& \alores:

o Inclusdo Secial

o Erica e Transparéncia

o Responszabilidade Socioambisntal

o Gestdo Democratica

o PRespeito 4 Diversidade e & Dignidade Humana.

O Plangjamento Estratégico do IFRR também consta no PDI. No Mapa Estratégico (Figura 2)
podem ser observados os objetivos estratégicos da instituigdo para o quinguénio 2024-2028.

! sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse.
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Figura 2 — Mapa Estratégico 2024-2028 do IFRR
MAPA ESTRATEGICO DO IFRR

Processas internos

Fonte: PDI 2023-20238.

1.5 Principais Instrumentos Legais Internos Relativos 4 Area de Integridade

Mo IFRR estd garantido o acesso a informagdo, o funcionamento dos canais de denuncias e o
monitoramento das recomendagdes de auditoria. Mas ainda & preciso concluir e divulgar o
Codigo de Conduta Etica do IFRR, além da criagie de area responsavel pelos procedimentos
de responsabilizagdo.

0 chefe da Quvidoria do IFRR & o responsavel pelo acesso a informagdo & pelos canais de
dendncias. Ele, que também € a autoridade de monitoramento da Lei de Acesso &
Informagdo, recebe e encaminha as solicitacbes de informacbes e as dendncias,
respectivamente, por meio do e-5IC7 & da plataforma Fala.BR®.

* e-5iC € 0 Sistema Eletrdnico do Servigo de Informagdes ao Cidadio.

? Fala.BR € a Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso & Informacido do Poder Executive Federal. Por meio
dela é possivel enviar pedidos de acesso 3 informagdo e manifestagbes 3 Ouvidoria [denidncias, elogios,
reclamacies, sugestbes e solicitagbes).
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Apesar de o IFRR ndo possuir drea responsavel pelos controles internos, o monitoramento
das recomendagbes de auditoria € realizado pela equipe da Auditoria Interna por meic do
sistema e-Aud®.

Com relagdo a promocdo da ética e das regras de conduta, os trabalhos s3o realizados pela
Comissdo de I:Ztica, conforme regimento aprovado pela Resolugdo n? 154 do Conselho
Superior, de 16 de maio de 2014. O Codigo de Conduta Etica de IFRR ja foi elaborado e sera
submetido & consulta publica para posteriormente ser apreciado pelo Consup.

A Portaria Normativa n.® 03/GR, de 30 de julho de 2018, dispde sobre os procedimentos
administrativos a serem implementados no tratamente das situagbes de conflito de
interesse. Por meio do sistema SeCP, os servidores podem realizar consultas e pedir
autorizagdo para exercer atividade privada, bem como acompanhar as solicitagdes em
andamento e iNterpor recursos contra as decisdes emitidas.

A instituicio ainda estd em processo de articulacio para & estruturacdo de um setor de
correigao, onde serdo tratados os processos de responsabilizacdo.

1.6 Estruturas de Gestdo da Integridade
O IFRR possui a seguinte estrutura da integridade:

a) Departamento de Governanga e Gestdo de Riscos (Degov);
b) Comissio de Erica;

c) Ouvidoria; e

d) Auditeria Interna.

1.6.1 Departamento de Governanga e Gestdo de Riscos

0 Departamento de Governanga e Gestdo de Riscos (Degov) € subordinado ao Gabinete da
Reitoria. Entre suas atribuicdes estdo as seguintes:

a) Coordenacdo da implementacdo, da execucdo e do monitoramento da Gestio de
Riscos e do Programa de Integridade do IFRR;

b) Assessoramento do Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos
nos termos do § 12 do art. 23 da IN 01/2016; e

¢} Realizagdo de treinamentos para os gestores e os servidores nas dreas de governanga
& gestdo de riscos.

* e-pud € o Sistema de Gestio da Atividade de Auditoria Interna Governamental, desenvolvido pela
Controladeria-Geral da Unido (CEU).)
* seCl é o Sistema Eletrdnico de Prevencio de conflitos de Interesses.
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Conforme Portaria n2 2195/GAB-REITORIA/IFRR, de 10 de julhe de 2024, o Degov também
assumiu as atribuigbes relativas ao Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informagao da Administragdo Publica Federal (SITAl), instituido pelo Decreto ng 11.529, de
16 de maio de 2023.

Assim, compete ao DEGOV:

| - assessorar a autoridade maxima do IFRR nos assuntos relacionados com a integridade, a
transparéncia e o acesso & informacdo e com o5 programas e as acbes para efetivd-los;

Il - articular-se com as demais unidades do IFRR gue desempenhem funces de integridade,
com vistas & obtengdo de informagBes necessdrias 3 estruturagdo & ao monitoramento do
programa de integridade;

Il - coordenar a estruturacdo, a exscucdo e o monitoramento do programa de integridade;
IV - promover, em coordenagdo com as areas responsaveis pelas fungbes de integridade, a
orientagdo e o treinamento em assuntos relativos ao programa de integridade;

V - elaborar e revisar, periedicamente, o plano de integridade;

VI - coordenar a gestdo dos riscos para a integridade;

VIl - monitorar e avaliar 2 implementagdo das medidas estabelecidas no plano de
integridade;

VIl - propor actes e medidas a partir das informactes e dos dados relacionados com a
gestdo do programa de integridade;

IX - avaliar as agdes e as medidas relativas ao programa de integridade sugeridas pelas
demais unidades do IFRR;

X - reportar a autoridade maxima do IFRR infarmacdes sobre o desempenho do programa de
integridade e informar quaisquer fatos que possam comprometer a integridade institucional;
¥l - participar de atividades que exijam a execucdo de acdes conjuntas das unidades
integrantes do Sitai;

XIl - reportar ao orgao central as situagbes que comprometam o programa de integridade e
adotar as medidas necessarias para sua remediacio;

Xl - supervisionar a execucio das acbes relativas & Politica de Transparéncia & Acesso 3
Informagao da Administragdo Publica Federal;

XIV - monitorar o cumprimento das normas de transparéncia e acesso a informagdo;

XV - manter atualizadas as informagdes sobre os servigos de informagio ao cidadio; e

X1 - manter atuglizados o inventario de base de dados e a catalogacado dos dados abertos
no Portal Brasileiro de Dados Abertos.

1.6.2 Comiss&o de Etica

A Comissio de Etica do IFRR, designada por meio da Poraria 986/2022-GAB/IFRR, de
24/6/2022, e amparada por regimento proprio, tem o objetive orientar € aconselhar sobre a
&tica profissional do servidor, no tratamento Com as pessoas € com o patriménio publico,
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em conformidade com o Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 e com o Decreto n2
£6.029, de 12 de fevereire de 2007.

1.6.3 Ouvidoria

A Duvidoria € um canal de comunicagdo entre os membros da comunidade académica
(estudantes, pais, servidores) e a administracio do IFRR. Por meio dela, & possivel a
instituigdo:

promover comunicacdo eficiente;

resolver problemas;

assegurar melhoria continua;

garantir transparéncia;

auxiliar na responsabilizagdo; e

fortalecer o relacionamente institucional e a promogdo do bem-estar estudantil.

1.6.4 Auditoria Interna

A Auditoria Interna € responsdvel pelo fortalecimento e pelo assessoramento da gestéo. Os
trabalhos desenvolvidos por ela sdo previstos no Plano Anual de Auditoria Interna (Paint ), e
0s resultados comunicados mediante relatorios de auditoria. Ela também & responsavel pela
apuracdo de dendncias encaminhadas pela Ouvidoria.

Mo Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint) constam as acbes executadas
pela equipe da Auditoria Interna.

As recomendactes emitidas pela auditoria, por meio de relatdrios de auditoria, sdo
monitoradas pelo sistema e-Aud.

2 UNIDADE SETORIAL DO SITAI

Atualmente o Degov € a Unidade Setorial do Sitai, desse modo, € responsdvel pela
elaboragdo do Plano de Integridade do IFRR. O setor € composto pelas seguintes servidoras:

(Quadro 2 — Equipe do Degov

servidoras E-mail
Adriene Silva do Nascimento adriene @ifrr.edu.br
Jergehanny Barrose Tocantins jergehanny@ifrredu.br
Fonte: Degov
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3 RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

Para realizar o gerenciamento dos riscos para integridade, a equipe do DEGOV realizou uma
oficina por meio da Conferéncia Web da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RMP).

A etapa de selecdo do processo de trabalho foi realizada de acordo com os critérios
estabelecidos no Guia Pratico de Gestdo de Riscos para a Integridade-2018-CGU. As demais
etapas foram realizadas em conformidade com o Manual de Gestdo de Riscos do IFRR.

Todas as etapas do gerenciamento de riscos para integridade estZo descritas nos topicos a
seguir: Selecdo do Processo; ldentificagdo de Riscos; Avaliagdo dos Riscos e Medidas de
Tratamenta.

3.1 5elecdo do Processo

Os processos foram selecionados pelos participantes da oficina observando-se os seguintes
critérios:

# Deficiéncias perceptiveis;

« Numero reduzido de etapas;

» Poucas areas/atores; e

® Sensivel a riscos para a integridade.

3.2 Identificacdo de Riscos

Mesta etapa foram inseridos na planilha os riscos referentes ao processo selecionado e as
respectivas causas & consequéncias.

3.3 Avaliacdo dos Riscos

Ma etapa de avaliagdo dos riscos foi possivel identificar os niveis dos riscos mediante o
cdlculo dos riscos inerentes e dos riscos residuais.

3.4 Medidas de Tratamento

Os participantes das oficinas definiram medidas de tratamento para os riscos de nivel alto e
critico, conforme o apetite a risco do IFRR, ou seja, foram propostos controles para diminuir
a probabilidade efou o impacto dos riscos identificados. Tais riscos, bem como suas medidas
de tratamento, podem ser encontrados no apéndice A deste documento.
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3.5 Acompanhamento das acies pendentes dos Planos de Integridade

As medidas de tratamento, previstas no Plano de Integridade 2023-2024, ndo foram
concluidas, conforme Relatario 7/2024 - DEGOV/IFRR. Por este motivo, no apéndice B estdo
relacionados os riscos e as respectivas medidas de tratamento pendentes de atendimento
que serdo monitoradas durante a vigéncia deste Plano de Integridade.

4 MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA

0 monitoramento do Plano de Integridade serd realizado pela equipe do Degov, conforme
demonstrado no quadro 3:

Quadro 3 — Monitoramento e Atualizagdo do Plano de Integridade

Acdes de Monitoramento Responsaveis Prazo
Avaliacio da execugdo das | » Responsaveis pelos processos Semestral
medidas de integridade. organizacionais; e

- Unidades responsdveis pelas

medidas de tratamento.

Emissdo de relatdrio da | Degov Semestral
execugdo do  plane e
apresentagdo ao Conselho
Superior & ao Comité de
Governanca, Gestdo de
Riscos e Controles Internos.

Atuglizagdo do Plano de | Degov 2027
Integridade.

Fonte: IFRR
5 ACOES RELATIVAS A INTEGRIDADE

Mo periodo de 20 a 30 de agoste de 2024, foi realizada a primeira pesquisa interna sobre
integridade no IFRR. O objetivo foi coletar dades para auxiliar na melhoria da governanca,
por meio de agdes destinadas a atender as demandas relativas a integridade em todas as
unidades do IFRR.

Em razio dos dados obtidos e constantes no Relatdrio 10/2024 - DEGOV/IFRR, serdo
realizadas as seguintes aches:
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5.1. Divulgacdo do Plano de Integridade do IFRR

De acordo com a pesguisa, 69% dos respondentes informaram que desconhecem o Plano de
Integridade do IFRR. Desse modo, serdo realizadas agdes para divulgagdo do Plane com o
apoio da equipe da Assessoria de Comunicagdo Social @ Marketing Institucional (Ascom).

5.2, Divulgacie dos trabalhos da Comissdo de Etica

Apesar de 66% dos respondentes terem informado que conhecem a unidade responsavel
para dirimir duvidas relacionadas &s normas éticas, € necessario divulgar os trabalhos que
sio realizados pela Comissdo de Etica, de acordo com as informacdes complementares da
pesquisa.

5.3. Divulgacdo dos trabalhos da Quvidoria

De maneira semelhante, 66% dos respondentes da pesguisa informaram gue conhecem o
Canal de Dendncias, porém para a elevacdo desse percentual & necessdrio a divulgacéo do
Fala.BR para toda comunidade do IFRR.

Além disso, & necessario divulgar:

® que denuncias referentes 3 retaliacdo devem ser realizadas, de acordo com Decreto
n2 10.890/2021;
# que o Fala.BR também recebe denincias relacionadas & corrupgao.

5.4, Treinamentos
De acordo com a pesquisa, 24% dos respondentes demonstraram interesse no treinamento
de Regime Disciplinar, conforme figura a seguir:

Figura 3 - Treinamentos ou capacitacies na area de integridade

Efica

niecricads POblica 31 {20,8%)

Trenspardneia 31 {20,8%}
Regime Csciplinar — 3523 5%)
Conflito de Interesses 26 (17.4%)
Mepotismo
D 1 =0 | 40

Fonte: Pesquisa sobre integridade no IFRR - 2024.
Diante do resultado da pesguisa, serdo elaborados projetos para a realizacdo de cursos,
abaixo relacionados, no periodo de 2025 a 2027:
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Regime Disciplinar.
Integridade Pablica.
Transparéncia.
Conflitos de Interesses.
Etica.

Em razéo das informagdes complementares obtidas por meio da pesquisa, também serdo
elaborados projetos para execucdo de cursos destinados aos gestores da instituicdo. Para
tanto, serdo realizadas parcerias com outras instituiches para a realizacdo de minicursos e
aoficinas.

Além destas agbes, criadas em razdo dos dados coletados mediante pesquisa, no periodo de
vigéncia deste plano, serdo realizadas também o que segue:

5.5. Evento de Integridade

0 evento “Més da Integridade no IFRR™ continuara sendo realizade anualmente pela equipe
do DEGOV, conforme previsto no Plano Anual de Trabalho (PAT) da Dimensic Governanga.
Para auxiliar na realizagdo das préximas edigbes do evento serd criado um grupo técnico de
integridade que terd a participacdo de todas as instancias de apoio & governanca, a DGF, a
Procuradoria Federal & o Gabinete da Reitoria.

5.6. Gestao de Riscos Estratégicos

No periodo de 2025 a 2027, sera realizado o gerenciamento de riscos estratégicos com as
equipes das pro-reitorias do IFRR, fundamentade no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI).

5.7. Divulgacie do Codigo de Conduta Etica do IFRR
Com a colaboragdo da equipe da Ascom, o codigo sera divulgado em canais internos e
externos para servidores, estudantes e terceirizados.

5.8. Elaboracdo de Plano de Comunicacdo e Treinamento

Mo Plano de Comunicagdo e Treinamento constara as estratégias para divulgacdo ostensiva e
periodica dos valores e padroes de conduta a serem adotados pelos servidores e
terceirizados, bem como para a capacitagdo de gestores, servidores e terceirizados, em
conformidade com a boa pratica prevista ne Roteiro de Atuacdo do Sistema e-Prevencio.
Este sistema “& uma ferramenta disponibilizada ao gestor para ajuda-lo na implantacio de
praticas que aprimarem a integridade da sua organizacdo”.

5.9. Elaboracdo do Programa de Integridade

PLANC DE 1
INTEGRIDADE INSTITUTO FEDERAL
DO IFRR Roraima



Conforme Guia de autoavaliagdo em Integridade Publica:

- Programa de Integridade “é o conjunto de principios, normas, procedimentos e
mecanismos de prevencio, detecgdo e remediacdo de praticas de corrupgdo e fraude,
de irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violagio ou
desrespeito a direitos, valores e principios que impactem a confianga, a credibilidade e a
reputagao institucional.

- Plano de Integridade trata-se de plano de agdo que organiza as medidas de integridade
a serem adotadas em determinado periodo, elaborade por unidade setorial do Sitai e
aprovado pela autoridade maxima do drgdo ou da entidade.

Mo IFRR ja foram elaborados trés planos de integridade, contudo a instituigdo ndo possui o
Programa de Integridade. Em razdo das competéncias dispostas no Decreto n2 11.529/2023,
a equipe do DEGOV também elaborara o Programa em conformidade com a legislacdo
vigente.
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APENDICES
Apéndice A
Medidas de Tratamento do Plano de Integridade 2025-2027

Quadro 4 - Riscos e Medidas de Tratamento do Plano de Integridade 2025-2027

AREA UNIDADE PROCESSO0S RISCOS

necessarias  nos  casos  de
conceito/mota insuficiente
Auséncia de avaliagio  de
desempenho rotineira

MEDIDAS DE TRATAMENTO
Gestio de Pessoas Reitoria Avaliagdo de desempenho | N3o awvaliar o servidor no exercicio | Indicagdo ao gabinete para designagio de
docente do cargo comiss3o para reformulagio interna da
Nig adotar providéncias | avaliagdo por desempenhe do servidor,

que definira procedimentos e prazos, bem
como mapeaments do processo  para
avaliagio de desempenho docente.

Contratos Carnpus Amajari Dispensa de Licitagio llegalidade por fracionamento de
despesa & afastamento indevido da
licitagio

Levantaments prévio de demandas dos
itens gue serio objeto de dispensa de
licitagdo, visando n3o ultrapassar o valor
maximo estabelecido dentro do periodo
de um ano.

Contratar com prego elevado

Realizar vasta pesquisa de precos em
diferantes fontes (Painel, e-mail, sites etc)

Adotar de maneira equivocada a
dispensa de licitacio

Buscar no mercado instituicdo reconhecida
para ministrar curso de capacitagao na
Zrea de dispensa de licitacies e Elaborar
manual de Dispensa no 3mbito do IFRR

Fonte: Oficina de Gest3o de Riscos para Integridade 2024
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Apéndice B
Medidas de Tratamento dos Planos de Integridade 2022 e 2023-2024

Quadro 5 - Riscos e Medidas de Tratamento do Plano de Integridade 2023-2024

AREA UNIDADE PROCESSOS RISCOS MEDIDAS DE TRATAMENTO
Licitagdes e Contratos. | Campus  Boa  Vista | Contratagdo direta. Violagdo 2o principic  da | Elaboragio de Manual de
Zona Oeste. impessoalidade. Contratagbes.

Restrigdo da competitividade. Capacitagio des servidores sobre

pesquisa de prego qualitativa.

Campus Amajari.

Gerenciamente da frota
de weiculos do Campus
Amajari.

Indisponibilidade
falhas mecanicas.

da frota por

Controle dos servigos realizados e das
pegas  substituidas, além  de
conscientizagde dos  respensaveis
pelos veiculos sobre 3 importéncia de
fazerem bom uso do bem, atentando
para o5 cuidados bdsicos que
interfiram na quzlidade do veiculeo.

Abastecimento ndo autorizado ou
abastecimente em veicules n3o
pertencentes a frota do campus.

Andlise do histdrico dos relatdrios
descritivos do consumo dos
combustiveis para identificagdo de
possiveis desvios ou inconsisténcias.

Tecnologia da | Reitoria. Processe de resposta a | Atrase na detecg3o do incidente. Definigdo, formalizagdo e treinamente
Informagdo. incidentes. da equipe de tratamento & resposta a
incidentes.
Insergio  de turma no | N3o cbservincia dos parimetros | Orientacdio sobre arguive padric e
Moodie extraido do | necessdrics ao se fazer 3 inclusio | fluxo do procedimento.
Suap-Edu. do arguivo com a lista de alunos.
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Problemas de acesso no module
de Lista de Alunos do Suap.

Solicitagao de informagde atualizada
sobre o5 ususrios que realizam o
procedimento.

auxilie-transporte [veiculo
propric).

auxilio-transporte.

Campus Boa Vista | Implantagio do | Equipamentos insuficientes efou | Criagde de norma pars deiar caros
Zona Oeste. laberatorio de | inadequades. 05 FisC05 & O3 Pass0s NeCessarios a
informatica. simplificacio do processo.
Gestdo de Pessoas. Reitoria. Pagamento de | Pagamento indevido de | Reformulacio da  Resolugde n®

22142015, pendente de
encaminhamento pelo gabinete.

Solicitagdo de ajustes no Siape.

Campus Boa Vista.

Licenga para capacitagdo.

Fragilidade de interpretacdoc nos
termos do edital.

Reformulagio da resclugdo e edital da
selecio de licenga 3 capacitacio.

Campus Movo

Faraiso

Licenga para capacitagao.

Nio comprovagio da capacitagao.

Procedimente 1: elaboragic de
planilha de registre das licengas para
capacitagdo. Procedimento 2
consulta periddica dos processos para
acompanhar o tempo de licenga.
Procedimento 3:  andlise dos
certificados de conclusdo dos cursos
de capacitagdo, wverificande o curso
mencionado, 3 carga horaria prevista
e o tempo de realizagio.

Campus Amajari

Registro/controle de
frequéncias.

Pagamento indevido a servidores.

Expedicio de notificacbes a partir do
guinto diz em atraso.

Fonte: Oficinas de Gestdo de Riscos para Integridade 2023
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Medidas de Tratamento do Plano de Integridade 2022

Quadro 6 - Riscos e Medidas de Tratamento do Plano de Integridade 2022

AREA

UNIDADE

PROCESSOS

RISCOS

MEDIDAS DE TRATAMENTO

Gestdo de Pessoas.

Compus Boa Vista Zona
Deste.

Progressac por mérito.

Avaliagio do servidor n3o
condizente com a realidade.

Reformulagdo do formuldric
de avaliagio de
desempenho para melhoria
e ajuda na obtengio de
resultados mais reais.

Tecnologia da Infarmagio.

Reitoria.

Processo de aquisigde ou
contrato de prestagdo de
Servigos para  manter os
sistemas e a infraestrutura.

Indisponibilidade de
intermet.  Indisponibilidade
de sistemas. Parada total
dos servigos de TI.

Implantagio de Gestio de
Riscos de TI.

Fonte: Oficinas de Gestdo de Riscos para Integridade 2022
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