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Resolugcdo CONSUP/IFRR N° 825, de 26 de fevereiro de 2025

Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de Poés-graduagdo em
Gestdo na Educagéo Profissional e Tecnoldgica, na Modalidade a
Distancia do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima (IFRR) Campus Novo Paraiso.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a autonomia institucional conferida pelo Art.
1° da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, considerando a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), a Resolugdo 638/2021 - CONSUP/IFRR, de 30 de
dezembro de 2021 (normas aplicaveis aos Cursos de Pds-Graduagéo Lato Sensu do Instituto Federal de
Roraima), bem como o constante no Processo n.° 23230,000276,2024-65 e a decisdao do colegiado
tomada na 96 sessao plenaria, realizada em 21 de fevereiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de Gestdo na Educagédo Profissional e
Tecnoldgica, na Modalidade a Distancia do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima (IFRR) Campus Novo Paraiso, conforme anexo.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em
Boa Vista-RR, 26 de fevereiro de 2025.

Nilra Jane Filgueira Bezerra
Presidente do CONSUP
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1. DADOS DE IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO

Instituicdo/campus: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, Campus
Novo Paraiso

CNPJ: 10.839.508\0003-01



Eixo Tecnologico de atuagao do campus: Ciéncias Naturais

Esfera Administrativa: Federal

Enderego completo: Rodovia BR 174, Km 512, Vila Novo Paraiso, Caracarai - RR
Site do campus: https://novoparaiso.ifrr.edu.br

Cédigo da IES no INEP: 3184

E-mail do curso: posgept.cnp@ifrr.edu

Reitora: Nilra Jane Filgueira Bezerra

Pro-Reitora de Ensino: Aline Cavalcante Ferreira

Proé-Reitor de Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovagao: Romildo Nicolau Alves
Pro-Reitora de Extensao: Roseli Bernardo Silva dos Santos

Pré6-Reitor de Administragdao: Emanuel Alves de Moura

Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional: Adnelson Jati Batista

Diretora Geral do campus Novo Paraiso: Vanessa Rufino Vale Vasconcelos
Diretor de Ensino do campus Novo Paraiso: Cassiano Henrique M. C. Ramos

Equipe de Elaboragao do PPC: Portaria n° 2669/GAB-CNP/IFRR, de 20 de agosto de 2024;
Jocilene Pereira Lima de Oliveira; Maria Aparecida Xavier Silva; Pierre Pinto Cardoso; Wladimir
Ferreira Parente; Jhone Gringo Oliveira; Aliane Medeiros Carvalho; Cleiton de Paula Soares; Ada
Raquel da Fonseca Vasconcelos; Eliezer Nunes Silva; Ednaldo Gomes Pereira; Fatima Luiza
Backes Bamberg; Ingrid Lemos Soares.

2.DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CURSO

2.1 Nome do curso: Curso de Pds-Graduacao lato sensu em Gestdo na Educagao Profissional e Tecnolégica
2.2 Area de conhecimento (CAPES): 7.08.00.00-6 Educagao;7.08.07.07-8 - Ensino Profissionalizante

2.3 Modalidade Educagéo a distancia

2.4 Carga horaria: 360 horas

2.5 Sistema de organizagao: Eixo tematico

2.6 Funcionamento: Integral

2.7 Publico-alvo: Profissionais da educacéo graduados em curso superior reconhecido pelo MEC, de todas as
areas do conhecimento.

2.8 Local do curso: O curso sera ofertado pelo Instituto Federal de Educacgéo Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Campus Novo Paraiso nos polos EAD nos municipios de Roraindpolis, Amajari, Boa Vista, Mucajai e Caracarai.
2.9 Numero de vagas: 200 estudantes por oferta

2.10 Requisitos para a inscrigao: Diploma reconhecido pelo MEC

2.11Titulo a ser conferido: Especialista em Gestdo na Educacéo Profissional e Tecnologic

2.12 Coordenador (a): Mediante processo seletivo.

3. APRESENTAGAO

3.1 Histoérico do IFRR

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) é uma instituigdo publica da administragao
indireta federal que tem por finalidade ofertar formagéo e qualificagdo em diversas areas, niveis e modalidades de
ensino, com a perspectiva de fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais do Estado de Roraima.

Autarquia vinculada ao Ministério da Educagao (MEC), por meio da Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
(Setec), o IFRR tem uma Reitoria e cinco campi, sendo um deles um campus avangado. Sdo estes os campi: Amajari,
Boa Vista, Boa Vista Zona Oeste, Novo Paraiso e Avancado Bonfim. Eles estao situados em regides estratégicas para
atender aos 15 (quinze) municipios do Estado de Roraima.



A educagao profissional no Brasil teve inicio em 1909, quando o entdo presidente da Republica, Nilo Peganha, criou
as Escolas de Aprendizes Artifices. Com o decorrer dos anos, varias foram as mudangas ocorridas, até que, em 2008, o
Ministério da Educagao instituiu, por meio da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, a Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica.



Em 2018, a Rede Federal ja era composta por 38 (trinta e oito) institutos federais, incluindo o IFRR, 2 (dois) Centros
Federais de Educagéo Tecnoldgica (Cefets), 25 (vinte e cinco) escolas técnicas vinculadas a universidades federais, a
Universidade Federal Tecnolégica do Parana e o Colégio Pedro II.

O IFRR é um centro de referéncia educacional e vem contribuindo, ha 30 anos, para o processo de desenvolvimento
do Estado de Roraima ao promover a inclusdo social de jovens e adultos por meio de agdes de formagao profissional,
estando inserido nos arranjos produtivos regionais e locais.

Desde sua criagao até esta data, a instituicdo passou por varias mudangas, assim como outras instituicbes de ensino
do pais. A histéria do IFRR se divide em cinco etapas. Sao elas:

Escola Técnica de Roraima, integrante da rede de ensino do Territério Federal de Roraima

Implantada como Escola Técnica em 1986, a instituicio comegou suas atividades em 1987 com apenas dois cursos
técnicos: Eletrotécnica, atendendo 105 estudantes, e Edificagdes, 70 estudantes. Suas instalagdes funcionavam em dois
blocos cedidos pela Escola do Magistério.

Escola Técnica de Roraima, integrante do sistema de ensino do Estado de Roraima

Em 21 de dezembro de 1989, por meio do Parecer n°® 26/89, o Conselho Territorial de Educagéo autoriza e reconhece
a Escola Técnica de Roraima, aprova o seu Regimento Interno e as grades curriculares dos dois cursos técnicos,
tornando validos todos os atos escolares anteriores ao regimento. O seu quadro funcional era composto por 12 docentes
e 11 técnicos administrativos.

Escola Técnica Federal de Roraima

Em 30 de junho de 1993, por meio da Lei n° 8.670, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 123, de 1° de julho
de 1993, no governo do entdo presidente da Republica Itamar Franco, é criada a Escola Técnica Federal de Roraima
(ETFRR), cuja implantagao, na pratica, se da pela transformacédo da Escola Técnica do ex-Territorio Federal de Roraima.

Seu quadro de pessoal era composto por 226 servidores, sendo 113 professores e 113 técnicos administrativos. A
partir de 1994, por intermédio do Programa de Expanséo de Cursos, sdo implantados os cursos Técnico em Agrimensura
e Magistério em Educacéo Fisica, assim como o ensino fundamental — de 5% a 82 série, atendendo 213 estudantes
distribuidos em seis turmas. Gradativamente essa modalidade de ensino foi sendo extinta.

Centro Federal de Educagao Tecnolégica de Roraima

Com a transformagéo da instituigdo em Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Roraima (Cefet-RR), por meio do
Decreto Presidencial, de 13 de novembro de 2002, publicado no Diario Oficial da Unido no dia subsequente, a
comunidade interna prepara- se para fazer valer o principio da verticalizagdo da educagéo profissional, oferecendo
cursos profissionalizantes nos niveis basico, técnico e superior.



O curso superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo € o primeiro a ser implantado e tem sua proposta de
implantagao vinculada a proposta de transformagéo da ETFRR em Cefet-RR.

Em 2005, o Governo Federal, por meio do Ministério da Educacgdo (MEC), institui o Plano de Expansao da Rede
Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica no Pais, estabelecendo a implantagdo de Unidades de Educagao
Descentralizadas (Uneds) em diversas unidades da Federagao, sendo o Estado de Roraima contemplado na fase | com
a Unidade de Ensino Descentralizada de Novo Paraiso, no Municipio de Caracarai, regido Sul.

Em agosto de 2007, iniciam-se as atividades pedagoégicas dessa unidade com 210 estudantes matriculados no curso
Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio, incluindo uma turma do Programa Nacional de Integracao da
Educacgao Profissional com a Educagédo Basica na Modalidade Educagdo de Jovens e Adultos (Proeja). Ja na segunda
fase do plano, o Cefet-RR é contemplado com outra Uned, desta vez no Municipio do Amajari, no norte do estado.

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

No dia 29 de dezembro de 2008, o presidente da Republica sancionou a Lei n° 11.892, criando os Institutos Federais
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, concretizando, assim, um salto qualitativo na educagao voltada a milhares de jovens
e adultos em todas as unidades da Federagéao.

A partir dessa data, o Cefet-RR é transformado em Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
com trés Resolugdo MEC/CNE n° 02/2007: Boa Vista, Novo Paraiso e Amajari.

No ano de 2011, por intermédio do Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacao Tecnoldgica, a instituigéo é
contemplada com mais um campus: o Boa Vista Zona Oeste, também sediado na cidade de Boa Vista, sendo que o
Campus Avangado Bonfim teve sua autorizagao para funcionamento apenas no ano de 2015.

3.2 Missao

Promover formagao humana integral, por meio da educagao, ciéncia e tecnologia, em consonancia com os arranjos
produtivos locais, socioecondmicos e culturais, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.

3.3 Visao

Ser exceléncia na Regido Amazdnica, como agente de transformagao social, por meio de ensino, pesquisa, extensao
e inovagao.

3.4 Valores

Etica e transparéncia; inclusdo social; gestdo democratica; respeito a diversidade e a dignidade humana;
responsabilidade socioambiental.

4. JUSTIFICATIVA



O mundo atual caracteriza-se pela fragmentagdo e pela dispersdo da produgdo econdmica, pela hegemonia do
capital financeiro, pela rotatividade de mao de obra, pela obsolescéncia vertiginosa das qualificagdes para o trabalho em
decorréncia do surgimento incessante de novas tecnologias, pelo desemprego estrutural, pelas desigualdades, causando
exclusao social, econdmica e politica.

Para além desses aspectos, a sociedade contemporanea é marcada por uma descentralizagdo do poder, com énfase
na multiplicidade e na diversidade de perspectivas e de identidades (Veiga-Neto, 2007). Esse entendimento abre a
discussdo sobre a identidade das instituicdes de Educagéo Profissional e Tecnolégica como lugares de construgédo de
didlogos e compromissos com a educagao publica, gratuita e de qualidade, compreendida como recurso necessario para
a transformacgao dessa realidade.

Nessa diregdo, espera-se que uma instituigdo de EPT, além de oportunizar o acesso a todos/as, seja também aquela
de cuja construgdo todos/as possam participar, de modo que sua atuagdo social corresponda aos interesses mais
amplos da sociedade. E preciso considerar, todavia, que a gestdo das instituices de ensino de EPT se contextualiza em
um cenario socio-histérico complexo, marcado por rupturas, contradigdes e desafios em relagdo as politicas publicas
especificas para esse campo.

Assim, o exercicio da gestdo implica, além da inerente dimenséao técnica, a necessidade de postura reflexiva e a critica
por parte de quem a exerce, em relagdo as questdes politicas que desenham as relagdes de poder, com as diferentes
instancias da esfera publica, as instituicdes de EPT e a sociedade.

Fazer gestdo na EPT implica enfrentar as contradigées histéricas que a constituem, fruto da divisdo social de classes e
da hegemonia do capital, e a consequente exclusdo social, econdmica e politica, fundamentada na divisdo social do
trabalho.

Esse movimento imp&e o enfrentamento da tenséo entre o senso comum educacional, que defende a aplicagéo de
métodos e de principios da administragdo empresarial capitalista alinhada aos designios do mercado, em contraposi¢ao
a uma concepgao de cunho critico-emancipatorio, que considera a condigao cultural e histérica do trabalho pedagdgico e
do papel social da escola, o processo pedagégico como sua especificidade e sua dimensdo democratica como praxis
social e politica (Paro, 2010; 2020).

Assim, ressignificar o papel e a praxis do/a gestor/a na EPT implica entender a sua condigao politica, redimensionando
as relagdes sociais de poder no interior da escola e dela com a sociedade, construindo um processo de carater
eminentemente democratico. Nessa perspectiva, € fundamental a compreenséo de que a gestdo educacional e escolar
na EPT carrega em si o compromisso de promover a participagéo ativa de estudantes, educadores/as e membros da
sociedade no processo de tomada de decisdes e na organizagéo das instituicdes de ensino.

Considerando a gestdo de uma instituigo como mediagao para a realizagédo de determinados fins, ndo ha como
ensinar valores democraticos sem que as praticas institucionais estejam imbuidas nesses mesmos principios e
significados. Essa abordagem, comprometida com a transparéncia, com a inclusdo, com a responsabilidade
compartilhada e com o fortalecimento da comunidade educacional, visa a possibilitar uma educac¢do de qualidade e a
formacgéao cidada dos/as estudantes.

Trata-se, portanto, do exercicio da cidadania que possibilita a apropriagéo e a construgéo da instituigdo escolar como
um territorio verdadeiramente publico. Assim, a gestdo na EPT deve estar voltada a possibilitar o engajamento de
diferentes sujeitos na realizagéo dos objetivos institucionais. Para Angelo Ricardo de Souza (2009, p. 125), trata-se de

[...] um processo politico no qual as pessoas que atuam na/sobre a escola
identificam problemas, discutem, deliberam e planejam, encaminham,
acompanham, controlam e avaliam o conjunto das acdes voltadas ao
desenvolvimento da propria escola na busca da solugdo daqueles problemas.

Sendo assim, a oferta do Curso de Pés-graduagéo /ato sensu em Gestdo na Educagao Profissional e Tecnoldgica com
tais concepgdes se justifica, tendo em vista a necessidade de formacdo nessa area como uma oportunidade aos
educadores e as educadoras que atuam ou que desejam atuar em espagos e em fungdes de gestdo na EPT, para
conhecimento, planejamento, implementagdo e acompanhamento de politicas e de processos da Educacéo Profissional
e Tecnoldgica em instituigdes publicas.

No processo de formagao para a gestdo na EPT, o que se coloca é a necessidade de compreensao do referencial
que sustenta a praxis critica, reflexiva, democratica e emancipatéria, tanto dos membros da comunidade escolar quanto
da prépria instituigdo, procurando superar a contradicdo que existe entre uma educagdo democratica e uma gestéo
puramente gerencial (Paro, 2010). E de fundamental importancia que o/a gestor/a se apoie nos pressupostos da teoria
critico-dialética, relacionando-a com a pratica social, e que esteja comprometido/a em resolver problemas da educagao
no contexto da escola, além de buscar atender aos interesses da classe trabalhadora e da transformagao social (Veiga,
2018).



Considerando o carater publico da educagéo, a gestdo democratica, portanto, demanda relagées fundadas em regras
de colaboragao, corresponsabilidade e solidariedade entre os diferentes segmentos que constituem cada instituigao.
Trata-se, portanto, da gestao social que se contrapde ao modelo de gestéo estratégica das instituicbes mercantilistas, por
meio da qual o processo decisorio é exercido pela participagdo ativa e solidaria dos diferentes sujeitos sociais,
fundamentado na agéo dialégica a fim de alcangar a integralidade da dimensdo humana (Tenério, 1998, 2006). Esse
didlogo coletivo, constituinte do modelo de gestao social das instituicdes,

vai significar que a legitimidade das decisdes deve ter origem em espagos de
discusséao orientados pelos principios da incluséo, do pluralismo, da igualdade
participativa, da autonomia e do bem comum. Espagos onde se articulam
diferentes atores que vocalizam as suas pretensdes com o propdsito de
planejar, executar e avaliar politicas publicas ou decisbes de produgéo
(Tendrio, 2006, p. 1147).

Isso representa um grande desafio, na medida em que implica a mudanga de légica dos processos autoritarios para
um processo educativo de comprometimento e de construgdo da autonomia baseada no compromisso com os objetivos
maiores da instituigdo. Como afirma Denise Leite (2005), a participagdo permite que os atores institucionais criem e
recriem os processos constituintes de organizagéo e de funcionamento em cada institui¢éo.

Considerando os aspectos apontados, o que se propde como percurso formativo € o aprofundamento da formagao
critico-dialética em relagdo as dimensdes cientificas, sociais e politicas da EPT. Com isso, espera-se que os/as
profissionais da educagao possam ter acesso aos subsidios tedricos para planejar e desenvolver formas e estratégias de
gestédo das instituicdes de educagéo, de modo a constituir espagos educacionais que possibilitem a criagdo de condigdes
para a formacgao integral do ser humano (Paro, 2010; Ramos, 2008).

Desse modo, o percurso formativo do Curso de Pds-Graduagao lato sensu em Gestao na EPT estrutura-se a partir de
uma concepg¢ao de gestdo social participativa e dialdgica, como possibilidade para a pratica educativa emancipatéria e
autbnoma, tanto dos membros da comunidade escolar quanto da propria instituigao.

5. OBJETIVOS
5.1 Objetivo Geral

Promover o aprimoramento dos conhecimentos em Gestao da Educacao Profissional e Tecnologica (EPT) por meio de
reflexdes tedrico-criticas e contextualizagdes praticas, considerando as especificidades dessa modalidade educacional e
0s compromissos com a educagao publica emancipatéria, na perspectiva da gestao democratica e participativa.

5.2 Objetivos Especificos
1.Compreender os fundamentos de uma gestao escolar participativa e democratica.

2.Examinar as politicas publicas e a legislagdo educacional em uma perspectiva histérica e critica e suas implicagbes
para a oferta e para as condigbes de desenvolvimento da EPT.

3. Analisar as relagbes entre gestdo pedagogica, administrativa e de pessoal, considerando os objetivos da escola e as
praticas de organizagao e gestdo com foco na melhoria da aprendizagem.

4.Conhecer ferramentas de gestéo e formas de organizagdo do trabalho escolar considerando preceitos democraticos,
participativos e dialégicos em vista do planejamento académico, da (re)elaboracéo de projetos pedagdgicos e de planos
de ensino e da avaliagao institucional.

5.Discutir os aspectos dos ambientes social, cultural, econdmico e politico a serem considerados na configuragao
situacional de escolas que ofertam a EPT.

6.Refletir sobre a relagédo trabalho, sociedade e educagdo e suas implicagbes para a formagdo humana omnilateral,
politécnica e emancipatoria.

7. Estabelecer as relagdes entre teorias e praticas de gestdo na EPT a luz da necessidade da formagao humana integral
e da relagdo com o mundo do trabalho.



8. Conhecer o teor das propostas de gestao publica educacional dos organismos multilaterais internacionais e suas
implicagdes para a EPT brasileira.

9. Refletir sobre as relagdes de poder no cotidiano escolar considerando a perspectiva da gestdo democratica e os
compromissos da formagédo humana integral e emancipatéria na EPT.

10. Analisar formas mediante as quais os gestores podem atuar na mobilizagédo para o didlogo entre coletivos escolares
na EPT, sobretudo para a elaboragdo compartilhada de propostas e estratégias orientadas por valores éticos de
emancipagao social.

11. Discutir formas de condugao ao didlogo da escola com a comunidade externa, com as entidades de representagao,
com os sistemas de ensino e com o poder publico.

12. Explicitar valores e normas do servigo publico e a importancia do controle social, das relagbes com os sistemas de
ensino, comunidades e movimentos sociais para a efetivagdo da gestdo democratica e participativa.

13. Compreender estratégias de inclusdo social e educacional na EPT baseadas nos preceitos da igualdade, equidade e
valorizagdo das diversidades (culturais, étnicas, raciais, de género, orientagédo sexual, etarias, das pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida, regionais, territoriais, politicas e religiosas).

14 Verificar formas de fomento a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, inclusive por meio de politicas
institucionais.

15.Discutir as conexdes entre o planejamento académico e a avaliagéo institucional como meio de efetivar a gestéo
democratica e participativa.

16.Averiguar formas pelas quais a gestao na EPT pode contribuir para atenuar os riscos da evaséo e do abandono
discentes e encorajar a permanéncia e o éxito escolares.

6. INFORMAGOES DO CURSO
6.1. Concepgao

O Curso de Pds-Graduacéao /lato sensu em Gestdo na Educagao Profissional e Tecnoldgica vem da parceria entre
Secretaria de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica - Setec/MEC; Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — Capes no contexto do Edital Capes n°® 25/2023.

Este curso é destinado preferencialmente aqueles que atuam ou que pretendem atuar em espagos e fungdes de
gestdo na Educacgdo Profissional e Tecnoldgica publica, em especial na direcdo e na vice-diregdo de escola,
coordenagao pedagodgica, orientagdo educacional e supervisao de ensino, dentre outros.

6.2.Requisitos e formas de acesso
6.2.1 Requisitos

Poderao participar do curso profissionais portadores/as de diploma de graduagdo em qualquer area do
conhecimento, obtido em instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educagao (MEC);



Possuir curriculo cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq;

Nao possuir duplicidade de matricula nos Cursos ofertados pelo IFRR, no nivel de ensino de Pés-Graduagédo Lato
Sensu, conforme Paragrafo unico do Art. 143 da Organizagao Didatica do IFRR aprovada pela Resolugdo CONSUP/IFRR
N° 716, de 4 de janeiro de 2023;

Diplomas de Curso de Graduagdo conferidos por Instituicbes estrangeiras, somente serdo aceitos se devidamente
revalidado e atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 01, de 28/01/2002 e Resolugéo n° 08, de 04 de outubro
de 2007 do Conselho Nacional de Educagéo;

Osl/as candidatos/as ao ingresso no curso devem atuar no estado ao qual a instituigdo de ensino esta vinculada.
6.2.2. Formas de acesso

O acesso ao curso sera realizado mediante a inscrigdo em processo seletivo definido em edital especifico que sera
elaborado e publicado pela comissdo permanente de processo seletivo do Campus Novo Paraiso juntamente com o
coordenador do curso se houver. Além disso, o processo seletivo deve ser publico, em consonancia com a legislagédo em
vigor no ambito do que determina a Universidade Aberta do Brasil (UAB/Capes), e deve considerar o quantitativo de
vagas acordado com a Setec/MEC e UAB/Capes, no contexto do Edital Capes n°® 25/2023.

6.3 Matricula

A matricula sera realizada pela Coordenagdo de Registros Académicos (CORA) por meio da entrega de cépia e
apresentacao dos documentos originais abaixo relacionados e demais comprovagdes definidas no Edital de selegao:

a) Diploma ou Declaragéo de Conclusao de Curso Superior;
b) Histérico Escolar;

c) Duas fotos 3x4, recente;

d) Carteira de Identidade; CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Certificado de reservista ou dispensa da incorporagéo;

g) Comprovante de residéncia.

O estudante, que no decorrer do periodo letivo abandonar, ou deixar de frequentar as atividades escolares por um
periodo continuo, superior a 25% da carga horaria do semestre, médulo ou periodo de qualquer curso, sem justificativa,
sera considerado evadido.

6.4 Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores

O académico do Curso de Pés-Graduagado Lato sensu em Gestao na Educagao Profissional e Tecnoldgica podera
solicitar aproveitamento de componentes curriculares cursados nos ultimos 5 (cinco) anos em programas e cursos de
P6s-Graduagéo reconhecidos pela CAPES de outras instituicdes ou do proprio IFRR, conforme os seguintes critérios
determinados na Resolugéo 638/2021 — CONSUP/IFRR:

a) A solicitagao de aproveitamento de componentes curriculares devera ser realizada no inicio do curso ou antes de o
componente curricular ser ministrado, no Setor de Registros Académicos do Campus Novo Paraiso, mediante
apresentagao de documento oficial, constando ementa e carga horaria do componente curricular cursado;

b) O aproveitamento de componentes curriculares devera totalizar, no maximo, 30% da carga horaria total do curso;

c) Para fins de aproveitamento, os contetidos e as cargas horarias devem coincidir em, no minimo, 75% (setenta e cinco
por cento) com o programa dos componentes curriculares do curso;

d) Cabera ao coordenador do curso, juntamente com o professor que ministra o componente curricular, deferir ou
indeferir a solicitagao de aproveitamento de componente curricular, observando a compatibilidade de contetdos, cargas
horarias e a oferta do componente no periodo letivo.

6.5 Sistema de Avaliagao

O IFRR Campus Novo Paraiso seguira os procedimentos estabelecidos na Organizacdo Didatica vigente do IFRR e
na Resolugdo 638/2021 — CONSUP/IFRR que dispde sobre as normas aplicaveis aos Cursos de Pés-Graduagao Lato
Sensu do Instituto Federal de Roraima.



a) A avaliagdo da aprendizagem deve ser um processo continuo, dindmico, diagnéstico e formativo, focado na
aprendizagem e no desenvolvimento do estudante, a qual devera considerar os aspectos atitudinais, conceituais e
procedimentais, ndo devendo os atitudinais ultrapassar 30% (trinta por cento) do quantitativo da avaliacéo.

b) Na educagéo a distancia, a avaliagdo do desempenho didatico sera realizada por componente curricular, de forma
continua, abrangendo a avaliagao da participagao do estudante no ambiente colaborativo de aprendizagem virtual.

c) Diante do exposto, sera considerado aprovado o estudante que cumprir com totalidade os requisitos a seguir,
conforme a Resolugdo 638/2021 — CONSUP/IFRR:

| - O estudante devera ter frequéncia minima de 75% em cada componente curricular, considerando atividades no
Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Il - O estudante tera de cursar todos os componentes curriculares que compdem o curso, com aproveitamento igual ou
superior a 7,0 (sete), numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

Il - A avaliagdo sera realizada conforme critérios definidos pelo professor e de acordo com as caracteristicas do
componente curricular;

IV — O estudante tera de elaborar e defender frente a uma banca examinadora o TCC em consonancia com as linhas de
pesquisa.

Conforme a Organizagdo Didatica do IFRR, os instrumentos de avaliagdo deverdo ser diversificados, estimulando o
estudante a pesquisa, a reflexdo, a acionar outros conhecimentos e habilidades evidenciando iniciativa, criatividade para
resolugdo de problemas. Além disso, o docente podera adotar instrumentos de avaliagdo que julgar mais eficientes,
devendo expressa-lo no Plano de Ensino, sendo de sua competéncia a elaboragéo, a aplicagdo e o julgamento do
trabalho de avaliagéo da aprendizagem.

6.5.1 Recuperagao

Nos cursos na modalidade EaD, deve-se garantir oportunidades de recuperacao paralela para os estudantes que nao
atingirem a média basica para aprovacéao. Fica a critério do docente indicar ao estudante atividades pelo AVA, para
complementar as notas de avaliagdes paralelas. As orientagdes de recuperagéo e seu desenvolvimento serao
organizadas pela Coordenagéo de Curso com o apoio da Equipe Multidisciplinar, juntamente com o docente de cada
componente curricular.

6.5.2 Exame Final

Os estudantes que obtiverem média no componente curricular igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete),
cuja frequéncia for igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de carga horaria do componente curricular,
terdo direito ao Exame Final.

O estudante estara aprovado se, apés o Exame Final, obtiver Nota Final (NF) igual ou superior a 7,0 (sete), obtida
pela média aritmética entre a Média do Componente Curricular e a Nota do Exame Final, dada pela seguinte formula:

NF = (MCC + EF) / 2

Onde:

NF = Nota Final;

MCC= Média do Componente Curricular;

EF = Exame Final.

O estudante estara reprovado se a Média Final (MF) do Componente Curricular for inferior a 7,0 (sete). As avaliagbes
de Exame Final (EF) poderao ser realizadas por meio de trabalhos em grupos e/ou individuais, pesquisas, experimentos,
desenvolvimento de projetos, provas no AVA entre outros instrumentos avaliativos.

6.5.3 Reoferta

No caso de reprovagao, o estudante podera participar das reofertas do componente, conforme previsto § 2° do Art. 29,
da Resolugéo 638/2021 - CONSUP/IFRR, de 30 de dezembro de 2021, cabendo a Coordenagao de Curso, Coordenacéo
de EaD da unidade e Departamento de Ensino, estabelecer quais parametros (quantidade de estudantes em pendéncia
e de recursos administrativos, humanos e de fomento) deverdo ser observados para verificar a viabilidade da reoferta.



6.6 Indicadores de avaliagdo do curso

O acompanhamento do desenvolvimento do curso deve ser continuo e permanente, pois se trata de uma importante
pratica de gestdo, necessaria ao incentivo da participagdo de todos os envolvidos e ao aperfeicoamento das suas
atividades ao indicar as diferengas entre os resultados encontrados e os esperados.

Ela podera oferecer dados para analisar a consisténcia do curriculo com os objetivos declarados do curso, o perfil
dos/as discentes, a fundamentagao tedrico- metodoldgica, a adequacgéo, atualizagao e relevancia das unidades
tematicas e da bibliografia indicada.

A avaliagdo do curso sera realizada conforme proposta de autoavaliagdo da instituigdo ofertante e tera como base o
relatorio a ser produzido pela Coordenagéo do Curso, apreciado pelo seu Colegiado.

Apos o término de cada mdédulo, os discentes responderdo a um questionario que tera como objetivo obter
informagdes sobre o funcionamento do curso, por meio da avaliagao da eficiéncia e eficacia do processo de ensino e
aprendizagem.

Em cumprimento a Organizagao Didatica do IFRR (IFRR, 2023), considerando o sistema polidimensional, a avaliagdo
da aprendizagem devera incluir as seguintes dimensodes: Avaliagdo das estratégias de ensino (visa identificar e
diagnosticar o desenvolvimento do curriculo, 0os meios, instrumentos, mecanismos e recursos que melhor se ajustam
a confirmagéo da aprendizagem do discente); e avaliagdo do desempenho docente (objetiva assumir fungdo diagnéstica
para favorecer a percepgdo da eficacia e eficiéncia do trabalho docente, no planejamento, organizagéo, aplicagdo e
avaliagdo das atividades pedagdgicas em decorréncia da especificidade do curso).

A avaliagdo do curso tem por objetivo acompanhar, controlar e aprimorar as etapas do processo pedagogico para
garantir o alcance dos objetivos propostos para o curso. Para tanto, sera aplicada a avaliagdo 360 graus, de forma
continuada, realizada pelos atores do processo ensino-aprendizagem, entre eles, estudantes, docentes, tutores.

Para a avaliagdo global de desempenho do Curso de Pdés-Graduagao Gestdo em Educacgdo Profissional e
Tecnolodgica EAD serao considerados os seguintes indicadores pelo coordenador do curso e equipe multidisciplinar:

a) Desempenho do estudante;

b) Desempenho dos docentes;

c) Desempenho dos tutores;

d) Adequacao do Ambiente Virtual de Aprendizagem;

e) Qualidade do material digital disponibilizado;

f) Qualidade e adequagao do atendimento administrativo;

g) Desempenho da coordenacéo do curso;

h) Eficacia do programa;

i) Relacédo de candidato por vaga (n° de inscritos/vagas para ingressos);
j) Relagao de concluintes por matricula atendida (concluintes/matriculas atendidas)*100;
k) Eficiéncia académica de concluintes (concluintes/finalizados)*100;

) indice de retengdo do fluxo escolar (retidos/matriculas atendidas)*100;

m) indice de evas&o do fluxo escolar (evadidos/matriculas atendidas)*100

Essa avaliagéo ocorrera durante todo o curso, se dando por avaliagbes diagndsticas e formativas e por fim, por uma
avaliagao final registrando os resultados em forma de relatério. A avaliagdo do curso sera realizada pela coordenagéo de
curso e ficara a cargo desta mesma coordenacéo, apresentar os resultados aos atores envolvidos no processo ensino-
aprendizagem supracitados.

7. ORGANIZAGAO CURRICULAR
7.1 Estrutura Curricular

Este curso € uma agdo da Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica (Setec/MEC), no ambito da Politica
Nacional de Formacao de Profissionais para a Educagéo Profissional e Tecnoldgica, destinada a estabelecer principios e



objetivos para programas e agdes de profissionais para atuacdo na EPT, a serem implementados em regime de
colaboracao entre os sistemas de ensino em consonancia com o Plano Nacional de Educagéo.

Nesse sentido, dois outros cursos de pds-graduacéo /ato sensu serdo oferecidos também na modalidade a distancia.
Sua organizagao curricular é compartilhada e se compde de 02 (dois) nucleos, denominados comum e especifico. O
ndcleo comum integra os trés cursos, enquanto o nucleo especifico é destinado a abordar as particularidades de cada
curso.

A Setec/MEC, em parceria com a Capes/UAB, disponibilizara um cronograma nacional para a oferta dos trés cursos
iniciais no ambito da Politica de Formagao de Profissionais para a EPT, nele constando um roteiro de implementagao
destinado a todas as instituicdes ofertantes do curso, ajustavel de acordo com a realidade e as peculiaridades locais da
oferta.

Conforme no Quadro 1, o Curso de Pés-Graduagéo lato sensu em Gestao na Educagao Profissional e Tecnoldgica,
na modalidade de educagao a distancia, se organiza em 02 (dois) nucleos (comum e especifico), divididos em 03 (trés)
modulos, totalizando 10 (dez) disciplinas, doravante denominadas unidades tematicas, além de 03 (trés) momentos de
TCC.

Em momento prévio ao inicio do estudo das unidades tematicas do nicleo comum, a IES ofertante devera apresentar
ao/a estudante as principais funcionalidades do Ambiente Virtual do Curso de Pés-Graduagao /ato sensu em Gestdo na
Educacao Profissional e Tecnoldgica, com foco nas multiplas possibilidades interativas que serdo disponibilizadas ao
longo do processo formativo do/a educando/a, com énfase nas caracteristicas e especificidades da educagao a distancia.

7.1.1 Eixo

Quadro 1 - Organizacéo curricular e distribuicdo de carga horaria do Curso de Pés- Graduagao /ato sensu em Gestédo na
Educacao Profissional e Tecnoldgica, na modalidade de educagéo a distancia

MODULO NUCLEO UNIDADES TEMATICAS CARGA
HORARIA

(h)

Cultura Digital e Educagao Profissional
e Tecnoldgica 30

Trabalho-Educagdo: fundamentos

tedricos e didaticos | 30
NUCLEO Trabalho-Educagéo: fundamentos
COMUM tedricos e didaticos Il 30
MODULO 1
(90h)
(105h)
TCC
1° Semestre
1° Momento Trabalho de Conclus&o de Curso | 15
(15h)
Gestao Educacional 30

Politicas Publicas e Legislagao
para a EPT 30

Democracia e Gestao
MODULO 2 Democratica na Educagao

Profissional e Tecnologica
(135h)

30
NUCLEO
ESPECIFICO




Gestao: FASE 1
planejamento, Planejamento Educacional e
acompanhamento, (120h) Avaliagao Institucional na Educacao
monitoramento e Profissional e Tecnoldégica
avaliacéo 30
TCC
Trabalho de Conclusdo de Curso
2° Semestre "
2° Momento 15
(15h)
Gestao da Escola de Educacgao
Profissional e Tecnoldgica Integral
e Integrada 30
Gestao para a Incluséo e
Diversidades
MODULO 3
) 30
(120h) NUCLEO
ESPECIFICO
FASE 2 . N
Diversidades na Gestédo para a Permanéncia e o
EPT integral e (90h) Exito
. 30
integrada
3° Semestre
TCC 3° Trabalho de Conclusdo de Curso
Il
Momento 30
(30h)
Carga horaria total do curso 360

O TCC devera ter o formato de Relatério de Formagao a ser construido ao longo do curso, resultante de um Plano de
Formagao, proposto pelo/a discente, ao término das unidades tematicas do Nucleo Comum (TCC |), em diadlogo com o/a
seu/sua sua professor/a formador/a e com a tutoria, de forma que articule o seu percurso formativo a uma situagao real e
socialmente relevante da gestdo na EPT. A execugédo desse componente curricular (TCC) ocorrera ao longo de todo o
percurso formativo do/a discente, em trés momentos, com finalidades especificas:

¢ Primeiro momento - TCC | (15h): acontecera apos a conclusédo das unidades tematicas do nicleo comum com o
objetivo de elaborar o Plano de Formagéo, a partir da definigdo de um tema de interesse.

¢ Segundo momento - TCC Il (15h): acontecera apos a conclusdo das unidades tematicas do nucleo especifico
com o proposito de elaborar um breve inventario dos estudos ja realizados sobre o tema, privilegiando os que se
articulam diretamente ao problema construido e, se necessario, revisar o Plano de Formagao considerando o
inventario construido e as sistematizagdes realizadas.

e Terceiro momento - TCC lll (30h): elaboragéo final do Relatério de Formagéao (TCC)

7.1.2. Componente Curricular: Descrever cada componente, ementas, objetivos, carga horaria e referéncias.

7.1.2.1. Unidades tematicas do niicleo comum

Unidade Tematica: Cultura Digital e Educagao Profissional e Tecnoldgica




Carga Horaria: 30h

Objetivo: Compartilhar experiéncias pessoais e profissionais na utilizagdo de recursos|
digitais. Analisar principios epistemolégicos, éticos e politicos da atuacgéao critica e criativa
e de carater emancipatério no contexto da cultura digital. Resgatar as contribuicées da
cultura digital para a atuagdo dos profissionais da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
como autores, produtores e disseminadores de conhecimentos e transformadores da
realidade e do seu entorno.

Ementa: Comunicagdo e interagdo mediadas por tecnologias digitais. Alfabetizagdo e
letramento digitais. Educagdo Profissional e Tecnoldgica e cultura digital ética, reflexiva,
critica e criativa. Implicagbes da cultura digital para a pratica pedagdgica e a gestdo na
Educacgdo Profissional e Tecnoldgica. Inclusdo digital e acessibilidade na Educagio
Profissional e Tecnologica.
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e os conceitos essenciais da EPT: um guia para estudantes, professores e
gestores, 2023. Disponivel em:

https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/740867. Acesso em: 09 jan. 2024.

ANTUNES, Ricardo. Trabalho intermitente e o trabalhador hoje no Brasil. Youtube,
2019. Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=UMYovnOhk_A. Acesso em: 30
jan. 2024.

7.1.2.2 Unidades tematicas do nucleo especifico

Unidade Tematica: Politicas Publicas e Legislagdo para a Educacgdo Profissional e
ITecnoldgica

Carga Horaria: 30h

Objetivo: Conhecer os conceitos e as abordagens que orientam as politicas publicas no
Brasil, tendo como recorte a EPT. Compreender e refletir sobre a influéncia dos
lorganismos multilaterais na definigdo das politicas publicas de Educagdo no Brasil.
Entender os impactos das politicas e do financiamento sobre a qualidade da educagao.

Ementa: Concepgdes e bases conceituais sobre Estado e politicas educacionais no
Brasil. Produgéo histérica das politicas e das bases legais da educagdo profissional e
tecnoldgica. Reforma do Estado e influéncias dos organismos multilaterais na definigao
das politicas publicas de Educacgéo no Brasil nos anos de 1990. Politicas contemporaneas
de educagéo (os anos 2000). A EPT nas Conferéncias de Educagao, no Plano Nacional de
Educacao e na LDB.




Bibliografia basica:

IAZEVEDO, Luiz Alberto; SHIROMA, Eneida Oto; COAN, Marival. As politicas publicas
para a educacéo profissional tecnoldgica: sucessivas reformas para atender a quem?
Boletim Técnico do Senac, Rio de Janeiro, v. 38, n. 2, maio/ago., 2012. Disponivel em:
https://www.bts.senac.br/bts/article/view/164. Acesso em: 17 jan. 2024.

PACHECO, Eliezer. Institutos Federais: uma revolugao na Educagido Profissional e
Tecnoldgica. Brasilia/Sao Paulo: Fundagao Santillana, Editora

Moderna, 2011. Disponivel em:
https://www.moderna.com.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?
fileld=8A7A83CB34572A4A01345BC3D5404120. Acesso em: 08 jan. 2024.

RAMOS, Marise Nogueira. Historia e politica da educagao profissional. Curitiba:
Instituto Federal do Parana, Colegao formagao pedagdgica, v. 5, 2014. Disponivel em:
https://ifpr.edu.br/curitiba/wp-content/uploads/sites/11/2016/05/Historia-e-politica-da-
educacao-profissional.pdf. Acesso em: 17 jan. 2024.

Bibliografia complementar:

DAMASCENA, Edilza Alves; MOURA, Dante Henrique. Formagao de professores para a
Educacgao Profissional: sobre politicas e perspectivas. Revista Praxis Educacional,
\Vitoria da Conquista, v. 14, n. 30, p. 178 - 199, out./dez. 2018. Disponivel em:

https://periodicos2.uesb.br/index.php/praxis/article/view/4367. Acesso em: 17 jan. 2024.

MAGALHAES, Alcio Criséstomo; CRUZ, José Adelson. O ‘pacto pela educagéo’ e o
mistério do ‘todos’: Estado social e contrarreforma burguesa no Brasil. Educagao em
Revista, Belo Horizonte, v. 34, 2018. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/0102-
4698169491. Acesso em: 26 abr. 2024.

MAINARDES, Jefferson. Abordagem do Ciclo de Politicas: uma contribuicdo para a analise
de politicas educacionais. Educagao & Sociedade, Campinas, v. 27, n. 94,

p. 47-69, 2006. Disponivel em: https://www.scielo.br/pdf/es/v27n94/a03v27n94.pdf.
Acesso em: 24 jan. 2024.

MOURA, Dante Henrique; BENACHIO, Eliseu Costacurta. Reforma do ensino médio:
subordinagdo da formagado da classe trabalhadora ao mercado de trabalho periférico.
Revista Trabalho Necessario, Niterdi, v. 19, n. 39, p. 163-187, 2021. Disponivel em:
https://periodicos.uff.br/trabalhonecessario/article/view/47479. Acesso em: 10 mar. 2024.

SOUZA, Francisco das Chagas Silva. Politicas educacionais e verticalizagdo da
Educacao Profissional e Tecnoldgica no Brasil (séculos XX e XXI). Vértices, v.24, n.2,

p. 23, 236-266, maio/ago. 2022. Disponivel em:
https://essentiaeditora.iff.edu.br/index.php/vertices/article/view/16973/16091. Acesso em:
17 jan. 2024.

PIOLLI, Evaldo; SALA, Mauro. Reforma do Ensino Médio e a formagdo técnica e
profissional. Revista USP, Sao Paulo, n. 127, p. 69-86, out./nov./dez. 2020. Disponivel
em: https://doi.org/10.11606/issn.2316-9036.i127p69-86. Acesso em: 23 jan. 2024.




Recursos educacionais:

COSTA, Alexandre Pereira; DANTAS, Aleksandre Saraiva. Curso de Extensao: Marcos
Legais da EPT e suas bases conceituais. Mossord, RN: IFRS/ProfEPT, 2022. Disponivel
em: https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/717769. Acesso em: 09 jan. 2024.

MAZUR, Luciana de Souza; MARTIARENA DE OLIVEIRA, Maria Augusta. A Educagao
Profissional entre os anos de 1942-1961: contribuigcbes das leis organicas do ensino
para a compreensao da educagdo no periodo. Porto Alegre: IFRS/ProfEPT, 2021.
Disponivel em: https://dspace.ifrs.edu.br/handle/123456789/488. Acesso em: 09 jan.
2024.

SILVA, Maicom Juliano Sesterheim da; TESSMANN, Martha Helena; LOPONTE, Luci
an a. Introdugdo ao orgamento publico: a EPT no orgcamento federal. Camaqua,
RS: IFSul/ProfEPT, 2021. Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/644729/2/Apostila.pdf. Acesso em: 09
jan. 2024.

Unidade Tematica: Gestao Educacional

Carga Horaria: 30h

Objetivo: Conhecer a estrutura organizacional de uma instituicdo escolar. Compreender o
plano de desenvolvimento institucional, o projeto politico pedagdgico e os planos de|
gestdo como instrumentos de gestdo democratica da escola. Refletir sobre as dimensoes|
da gestdo escolar (pedagodgica, financeira, administrativa, de pessoas). Conhecer €|
compreender as atribuicdes dos profissionais que exercem fungbes de gestdo nas|
instituicoes educativas. Compreender a relevancia das relagdes interpessoais dos|
envolvidos no processo educativo.

Ementa: Fundamentos e principios da gestdo educacional. Estrutura organizacional de
uma instituicdo escolar. Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Politico
Pedagdgico e os Planos de Gestdo. Dimensdes da gestdo educacional: gestao|
pedagdgica, financeira, administrativa e de pessoas. Atribuigdes dos coordenadores
pedagdgicos das escolas. Relagdes interpessoais dos envolvidos no processo educativo:
ética no exercicio profissional dos gestores, professores e demais profissionais da|
educacéo.




Bibliografia basica:

GRABOWSKI, Gabriel. Gestao e planejamento da educagao profissional e
tecnolégica. Curitiba: Instituto Federal do Parana, 2014. Disponivel em:
https://ifpr.edu.br/curitiba/wp-content/uploads/sites/11/2016/05/Gestao-e- planejamento-da-|
educacao-profissional-e-tecnologica.pdf. Acesso em: 23 jan. 2024.

PARO, Vitor Henrique. Formagao de gestores escolares: a atualidade de José Querino
Ribeiro. Educagdo & Sociedade, Campinas, v. 30, n. 107, p. 453-467,
maio/ago. 2009. Disponivel em:
https://www.vitorparo.com.br/wp-
content/uploads/2019/10/formacaodegestoresescolares.pdf. Acesso em: 16 jan. 2024.

PARO, Vitor Henrique. A estrutura didatica e administrativa da escola e a qualidade do
ensino fundamental. Revista Brasileira de Politica e Administragdo da Educacgao, v. 24, n.
1, p. 127-133, jan./abr. 2008. Disponivel em: https://vitorparo.com.br/wp-

content/uploads/2019/10/aestruturadidatica.pdf Acesso em: 10 mar. 2024.

IVEIGA, lima Passos da (org.). Projeto politico-pedagoégico da escola: uma
construgdo  possivel. Campinas: Papirus, 1998. p.11-35. Disponivel em:
https://www.sinprodf.org.br/wp-content/uploads/2014/01/PPP-seqgundo-lima- Passos.pdf.
IAcesso em: 16 jan. 2024
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IANA, Wallace Pereira Sant; ANDRADE, Lucas Manoel; NOZAKI, Lauce Noriyo de Moraes;
CASTRO, Mad Ana Desiree Ribeiro de; DIAS, Luciana Campos de Oliveira. Reflexdes
sobre organizagao e gestao na educacgéo profissional e tecnolégica: uma analise dos
elementos histdricos e socioldgicos. Educitec - Revista de Estudos e Pesquisas sobre
Ensino Tecnolégico, Manaus, v. 4, n. 8, 2018. Disponivel em:

https://sistemascmc.ifam.edu.br/educitec/index.php/educitec/article/view/426. Acesso em:
24 jan. 2024.

ARROYO, Miguel Gonzalez. Gestdo da educagédo com justica social. Que gestao dos
injusticados? Revista Brasileira de Politica e Administragao da Educagao (RBPAE),
v. 36, n. 2, p. 768 — 788, mai./ ago. 2020. Disponivel em:

https://seer.ufrgs.br/rbpae/article/view/100820/58121. Acesso em: 10 mar. 2024.

CURY, Carlos Roberto Jamil. A gestdo democratica na escola e o direito a educagao.
RBPEA, v. 23, n.3, p. 483-495  set/dez. 2007. Disponivel em:
https://seer.ufrgs.br/index.php/rbpae/article/view/19144. Acesso em: 17 jan. 2024.

LUCK, Heloisa. Perspectivas da gestdo escolar e implicagbes quanto a formacéo de
seus gestores. Em  Aberto, v. 17, n. 72, 2008. Disponivel em:
http://rbep.inep.gov.br/ojs3/index.php/emaberto/article/view/2634. Acesso em: 17 jan.
2024.

FRIGOTTO, Gaudéncio (org.). Escola “sem” partido: esfinge que ameaga a educagéo
e a sociedade brasileira. Rio de Janeiro: UERJ, LPP, 2017. Disponivel em:
https://fnpe.com.br/wp-content/uploads/2018/11/gaudencio-frigotto-ESP- LPPUERJ.pdf.
Acesso em: 10 mar. 2023

PARO, Vitor Henrique. A estrutura didatica e administrativa da escola e a qualidade do
ensino fundamental. RBPAE, v.24, n.1, p. 127-133, jan./abr. 2008. Disponivel em:
https://www.anped.org.br/sites/default/files/gt_05_18.pdf. Acesso em: 16 jan. 2024.




Recursos educacionais:

IAGNOLIN, Sandra Ligia; ESCOTT, Clarice Monteiro. Reformula¢éo de Proposta
Curricular de Cursos do Ensino Médio Integrado: um caminho possivel para a
integragéo curricular. Porto Alegre: IFRS/ProfEPT, 2022. Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/741169. Acesso em: 09 jan. 2024.

KELLER, Fabiana de Oliveira; ESCOTT, Clarice Monteiro. Vamos avaliar? proposta de
avaliagdo institucional participativa e emancipatéria da politica institucional para os
cursos de ensino médio integrado do IFRS. Porto Alegre, RS: IFRS/ProfEPT, 2022.
Disponivel em: https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/741166. Acesso em: 09 jan.
2024.

MULLER, Liliane Krebs Bessel; RAVASIO, Marcele Teixeira Homrich. Guia de
orientagdes pedagdégicas para o trabalho docente. Santo Angelo: IFFar/ProfEPT,
2019. Disponivel em: https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/433803. Acesso em:
09 jan. 2024.

Unidade Tematica: Gestao Democratica na Educagéo Profissional e Tecnoldgica

Carga Horaria: 30h

Objetivo: Conceito de democracia e sua relagdo com a gestdo na e da Educagao
Profissional e Tecnoldgica, bem como a importancia das instancias representativas e
colegiadas para a construgao e consolidagdo do projeto politico-pedagogico.

Ementa: Conceito de democracia em suas dimensdes histérica, politica, econdémica,
educacional e cultural; o papel social da escola e sua contribuicdo para a construgcéo da
cidadania, bem como na reprodugao da divisdo social de classes. A gestdo democratica ng
e da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, bem como as instancias colegiadas e
representativas como locus de construcdo colegiada. A gestdo social como espaco
representativo, a partir da acéo dialégica e da participagao ativa dos sujeitos sociais nos
processos decisorios. Os documentos institucionais como expressao da vontade coletiva €|
orientadores do projeto politico-pedagdgico da instituigho de Educagéo Profissional €
ITecnoldgica.




Bibliografia basica:
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Acesso em: 16 jan. 2024.
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(Pegs). Revista de Administragdao Publica, Rio de Janeiro, v.40, n.6, p. 1145-
62, nov./dez., 2006. Disponivel

em: https://www.scielo.br/j/rap/a/tTy8F6rnJWG75RfwzZrGLDp/?format=pdf&lang=pt.

Acesso em: 16 jan. 2024.




Bibliografia complementar:

IAPOLINARIO, José Anténio Feitosa; SOUZA, Diego Kehrle. Algumas consideragdes sobre
a interdependéncia entre democracia e educagao no pensamento ocidental. Filosofia e
Educagao, [s. /], v. 6, n. 2, p. 208-244, 2014. Disponivel em:
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/rfe/article/view/8635378. Acesso em: 5 jan.
2024.

BASTOS, Eliana Nunes Maciel; LUZ, lussara Any da Silva; ARTUSO, Alysson Ramos. A
gestdo democratica na Educagao Profissional e Tecnoldgica. Além dos Muros da
Universidade (ALEMUR), v.6, n.2, p. 01-11, 2021. Disponivel em:
https://periodicos.ufop.br/alemur/article/view/4520. Acesso em: 23 jan. 2024.

GADOTTI, Moacir. Gestao Democratica com Participagéo Popular no Planejamento e na
Organizagao da Educacao Nacional. CONAE, 2014. Disponivel em:
https://www.jaciara.mt.gov.br/arquivos/anexos/05062013105125.pdf. Acesso em: 16 jan.
2024.

NETO, Antonio Cabral. Democracia: velhas e novas controvérsias. Estudos de
Psicologia, V. 2, n.2, 287-312, 1997. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/epsic/a/mggTDX8wXtRa5X5mKLkKBwb/?format=pdf&lang=pt.
Acesso em: 23 jan. 2024.

OLIVEIRA, Ivana Campos; VASQUES-MENEZES, lone. Revisao de literatura: o conceito
de gestdo. Caderno de Pesquisa, v. 48, n.169, mai./ago. 2018. Disponivel e m :
https://www.scielo.br/j/cp/alh8K6zL Fps4LiXwijkgnBGPyD#. Acesso em: 16 jan. 2024.

SANTOS, Gidair Lopes; SILVA, Assis Ledo. A organizagao dos espagos pedagdgicos em
educacao profissional e tenoldgica: aproximacgdes da literatura académica. Anais do 8
Epepe - Encontro de pesquisa educacional em Pernambuco. Campina Grande:

Editora Realize, 2021. Disponivel

e m : https://editorarealize.com.be/editora/anais/epepe/2021/TRABALHO EV167 MD1
SA105 1D79 17092021071800.pdf. Acesso em: 23 jan. 2024.

SOUZA, Francisco das Chagas Silva. Politicas educacionais e verticalizagao da
Educagao Profissional e Tecnoldgica no Brasil (séculos XX e XXI). Vértices, v.24, n.2,

p. 23, 236-266, maio/ago. 2022. Disponivel

em: https://editoraessentia.iff.edu.br/index.php/vertices/article/view/16973. Acesso
em: 23 jan. 2024.

VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico-Pedagogico da Escola: uma construgao
coletiva. I n : VEIGA, lima Passos Alencastro (Org.). Projeto politico- pedagégico da
escola:uma construgdo possivel. 14 ed. Campinas: Papirus, 2018.
Disponivel em: https://books.google.com.br/books?hl=pt-
BR&Ir=&id=dneADwWAAQBAJ&oi=fnd&pg=PT3&dqg=projeto+pol%C3%ADtico

+pedag%C3%B3gico%3B&ots=MCGeyVfpdG&sig=fNuiaxw2eVeCWMs7whnZ|
3BjvJY#v=onepage&q=projeto%20pol%C3%ADtico%20pedag%C3%B3gico%

3B&f=false. Acesso em: 16 jan. 2024.




Recursos educacionais

IALENCAR, Rendrikson Gongalves; GOMES, Jarbas Mauricio. Gestdao Democratica na
EPT: espacos de participagédo de pais ou responsaveis. Maceio: IFAL/ProfEPT, 2023.
Disponivel em: https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/740836. Acesso em: 09 jan.
2024.

FRANZINI, Rafaela Gandolfi; REIS, Marcio José dos. Guia Orientativo para a
utilizacdo do video "IFSP: uma vivéncia para a democracia”. Sdo Paulo:
IFSP/ProfEPT, 2020. Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/574623. Acesso em: 09 jan. 2024.

OLIVEIRA, Sheila Almeida; DUARTE NETO; José Henrique. Proposta de Gestao
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Unidade Tematica: Planejamento Educacional e Avaliagdo Institucional na Educagao
Profissional e Tecnoldgica

Carga Horaria: 30 horas

Objetivo: Analisar a relagado entre o planejamento e a avaliacdo institucional em uma
perspectiva participativa e emancipatéria e sua contribuicdo para o plano de
desenvolvimento institucional e para o projeto politico-pedagdgico na e da Educacao|
Profissional e Tecnoldgica.

Ementa: Planejamento em instituigdbes educativas com énfase no planejamentol
participativo como base para a gestdo democratica no ambito da educacgao profissional €|
tecnoldgica. Contribuicdo da avaliagdo institucional, em especial a autoavaliagéo
institucional na perspectiva da avaliagdo educacional e emancipatéria. Cultura da
autoavaliagdo como promotora da autonomia institucional. O trabalho da gestdo escolar €|
educacional na relacdo entre planejamento participativo e autoavaliagao institucional, bem
como sua contribuicdo para a construgdo e consolidagado do projeto institucional, assim
como dos documentos institucionais que os sustentam.
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2024.

FAGUNDES, Fabiana Centeno; ESCOTT, Clarice Monteiro. Guia de Autoavaliagdo
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Unidade Tematica: Gestdo da Escola de Educagdo Profissional e Tecnoldgica Integral e
Integrada

Carga Horaria: 30 horas

Objetivo: Conhecer e analisar os pressupostos da gestdo em EPT com vistas 4
potencializar os processos de formagdo humana integral e o curriculo integrado, bem como
as possibilidades de instituicdo de politicas que sustentem as praticas indissociaveis de
ensino, pesquisa e extensao no curriculo integrado e integral.

Ementa: Gestdo da Educagdo Profissional e Tecnoldgica para a contribuigdo institucional
aos processos de formagao humana integral e o curriculo integrado. Indissociabilidade entre]
ensino, pesquisa e extensdo para um projeto educativo que dialogue com a sociedade e
com o mundo do trabalho. O trabalho da gestdo na proposigdo de politicas institucionais|
para o desenvolvimento e a consolidagdo da educagao humana integral e da escola
integral.




Bibliografia basica:

IARAUJO, Carlos Wagner Costa; BARCELOS, Renata Gerhardt; CELIA, Luciana dos
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Unidade Tematica: Gestao para a Inclusao e Diversidade

Carga Horaria: 30 h

Objetivo: Compreender o papel da gestdo no cumprimento das legislagbes acerca das|
politicas de valorizagdo da diversidade e das agbes afirmativas, considerando as
desigualdades dos grupos que padeceram de injusticas histéricas pela escravizagédo, comg
€ o caso dos povos indigenas, populacdo negra e comunidades quilombolas, assim como|
as pessoas com deficiéncia, mulheres, populagdo LGBTQIA+, refugiados, entre outros,
considerando as interseccionalidades e as singularidades educacionais especificas na
EPT.

Ementa: Retrospectiva historica, legislagéo e politicas publicas de incluséo, diversidade e
acOes afirmativas no Brasil. Educagao e trabalho como direitos fundamentais. Gestao e
cumprimento das legislagbes acerca das politicas de valorizagdo da diversidade e das|
acoes afirmativas, considerando as desigualdades dos grupos que padeceram de|
injusticas histéricas pela escravizagdo, como é o caso dos povos indigenas, populagao|
negra e comunidades quilombolas, bem como das pessoas com deficiéncia, mulheres,
populacdo LGBTQIA+, refugiados, entre outros, considerando as interseccionalidades e
as singularidades na EPT. A gestdo na organizacdo dos servigos e da infraestrutura
institucional como condigdo para inclusdo e valorizagdo da diversidade. O trabalho da|
gestdo nas dimensdes de acessibilidade. Acessibilidade curricular.




Bibliografia basica:
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Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2010/1ei/112288.htm. Acesso em: 23 jan. 2022.
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uman o s .Educagdo e Sociedade, n. 33, set. 2012. Disponivel em:
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(ABPN), [s.l], v. 11, ed. especial, p. 141-162, maio 2019. Disponivel em:
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2024.
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paraoensinodehistoriaeculturaafrobrasileiraeafricana.pdf. Acessso em: 25 abr 2024.
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2 7, n. 15, 2016. Disponivel em: https://www.e-
publicacoes.uerj.br/index.php/revistaceaju/article/view/25163. Acesso em: 10 jan.
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Disponivel em: https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/703071. Acesso em: 11 jan.
2024.

CONCEIGAO, Anténio Marcos Soares; MACHADO, Veruska Ribeiro. BOAS
PRATICAS: a inclusdo e a permanéncia do estudante com deficiéncia na Educacéo
Profissional e Tecnoldgica. Brasilia, DF.: IFB/ProfEPT, 2023. Disponivel em:
https://educapes.capes.qov.br/handle/capes/740501. Acesso em: 10 jan. 2024.

MONTEIRO, Catia Maria Alves, PLACIDO, Reginaldo Leandro. Acolher para Incluir: o
acolhimento como pratica na cultura escolar inclusiva. Blumenau: IFC/ProfEPT, 2020.
Disponivel em: https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/574365. Acesso em: 17 jan.
2024.

OLIVEIRA, Helder Felipe de; PRESTES, Liliane Madruga.Juventudes negras,
educagao profissional e mundo do trabalho: guia de atividades com oficinas de
letramento racial para a promogdo de uma educagdo antirracista no contexto da
Educacgao Profissional e Tecnolédgica. Porto Alegre, RS: IFRS/ProfEPT, 2023. Disponivel
em: https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/732698. Acesso em: 11 jan. 2024.

Unidade Tematica: Gestao para a permanéncia e o éxito

Carga Horaria: 30 h

Objetivo: Contribuir para o estudo dos fatores institucionais e das atividades de gestao que podem
promover a permanéncia e o éxito dos estudantes na EPT, bem como as possibilidades de
institucionalizagdo de uma proposta educacional para o combate a evasao.

Ementa: Permanéncia e éxito na EPT e sua relagdo com os fatores individuais, internos aos|
estudantes, os fatores internos a instituicdo escolar, bem como os fatores externos. A gestdao no
processo de institucionalizagdo de uma proposta educacional que considere o desenvolvimento
humano integral na articulagdo entre as dimensdes individuais, laborais, cientifica e cultural para a
permanéncia e o éxito dos estudantes. O trabalho da gestdo no planejamento e no
acompanhamento da organizagdo do curriculo, das praticas pedagdgicas e dos modelos €
instrumentos de avaliagdo como forma de contribuir com a permanéncia e o éxito dos estudantes na
EPT.

Bibliografia basica:

BRASIL. Ministério da Educagao. Documento orientador para a superagao da evasao e retengao
na rede federal de educacao profissional, cientifica e tecnolégica. Brasilia: Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnolégica, 2014.Disponivel em:
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124, jan./jun. 2010. Disponivel em: https://seer.upf.br/index.php/rep/article/view/2027.

Acesso em: 23 jan. 2024.

KUENZER, Acacia Zeneida. Da dualidade assumida a dualidade negada: o discurso da
flexibilizagao justifica a inclusdo excludente. Revista Educagao & Sociedade, Campinas, v. 28,

n. 100 - Especial, p. 1153-1178, out. 2007. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/es/a/sB3XN4nBLFPRrhZ5QNx4fRr. Acesso em: 23 jan. 2024.

TIMOTEO, Marcela de Oliveira. Estratégias de diversidade, inclusdo e equidade de género e raga
em orgaos da administragdo publica federal: avangos e desafios. Revista do TCU, v. 1, n.
150, p.1-23, jul./dez. 2022. Disponivel em:

https://revista.tcu.gov.br/ojs/index.php/RTCU/article/view/1841. Acesso em: 17 abr. 2024.

REIS, Cacilda Ferreira; SOUZA, Marcilene Garcia de; SANTOS, Valdeluce Nascimento. Agbes
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IAfirmativas e Assuntos Estudantis. Periferia: Educagao, Cultura & Comunicagdo. v. 15, p.1- 22,

2023. Disponivel em: https://www.e-publicacoes.uerj.br/periferia/article/view/70531. Acesso em: 25
abr. 2024.

Bibliografia complementar:
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Regina de Souza. Permanéncia e éxito de mulheres na EJA-EPT: possibilidades de desafios do
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https://www.revistas.uneb.br/index.php/plurais/article/view/14053/9704. Acesso em: 17 jan. 2024.
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Clarice Monteiro. Trabalho, educacgéo e cultura nas fronteiras entre o urbano e o campo. Educagao,
Sociedade & Culturas, Portugal, n. 64, 2023. Disponivel em;
https://www.up.pt/revistas/index.php/esc-ciie/article/view/482. Acesso em: 10 jan. 2024.

FRANCA, Suzane Bezerra de; SOUZA, Daniela Pedrosa de. Evasédo escolar na Educacéo de Jovens
e Adultos: um estudo na rede estadual de ensino de Pernambuco. Revista Educagdo e|
Emancipagdao, Sao Luis, . 14, n. 3, set/dez. 2021. Disponivel  em:
https://periodicoseletronicos.ufma.br/index.php/reducacaoemancipacao/article/view/18194/9801.
IAcesso em: 23 jan. 2024.
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ROSA, Ronaldo Serda da. Reformulagdo curricular como agdo para permanéncia e éxito: uma
experiéncia colaborativa no Campus Ibiruba. /In: LORENZET, Deloise et al. Permanéncia e éxito




no IFRS: Reflexdes e praticas. Sdo Paulo, SP: Pimenta Cultural, 2021. Disponivel em:
https://dspace.ifrs.edu.br/xmlui/handle/123456789/465. Acesso em: 17 jan. 2024.
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GARCIA, Fernanda Corréa; SPESSATTO, Marizete Bortolanza. Guia de redugao da evasao na
EPT. Floriandpolis: Instituto Federal de Santa Catarina/CERFEAD, 2020. Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/574306. Acesso em: 10 jan. 2024.

NITSCHKE, Alessandra. PLACIDO, Reginaldo Leandro. Utilizagdo de informagdes de e sobre
egressos para o acompanhamento, avaliagdo e reformulagdo de cursos de ensino médio
integrado. Blumenau: IFC/ProfEPT, 2021. Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/600482. Acesso em: 17 jan. 2024.

SOUSA, Maria da Graca do Nascimento de; FRANGCA, Maria Cristina Caminha de Castilhos.
Manual de prevengao a evasao dos estudantes dos cursos médio técnico da rede federal de
ensino: conhecer para permanecer. Porto Alegre: IFRS/ProfEPT, 2020. Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/575059. Acesso em: 10 jan. 2024.

7.2 Representacao Grafica do Processo Formativo

= Cultura Digital e Educagdo Profissional e Tecnolégica (20h)

» Trabatho-Educagio: fundamentos tedricos e didaticos | (30h).
» Trabatho-Educagdo: fundamentos tedricos e didaticos || (30h).
= Trabatho de Conclusdo de Curse | {15h),

* Gestio Educacional (30h)

* Paolibcas Publicas @ Legislaghc para a EPT {30h)

» Democracia @ Gestla Democribea na Educaclo Profissicnal @ Tecnoldgica {30h)

+ Plangjamento Educacional o Avaliaglo Institecianal na Educaclic Profinsionsl e
Tecraldglca (30h)

= Trabalhe de Concluslo de Curao |l (15h)

+ Gestdo da Escola de Educagdo Profissional e Tecnologica Integral e
Integrada (30h),

= (Gestio para a Inclusfic & Diversidades [30h).

WBLEITE RS - Gestdo para a Permanéncia e o Exito (30h).

= Eﬂm‘ ol - Trabatho de Conclusdio de Curso lil (30h).

7.3 Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso tem carga horaria de 60h, dividida em trés momentos (conforme exposto adiante),
com a seguinte ementa:

Ementa: Com base nas indicagdes do Plano de Formagao elaborado no primeiro momento do curso (TCC1), espera-se
que, ao final do curso (TCC3), o/a cursista apresente o seu Relatério de Formacgao, fruto de um processo iniciado no
comego do curso a partir de uma questao problematizadora. Ao final do TCC Ill, o/a discente devera concluir o seu TCC,
entendido neste curso como Relatério de Formacao.

Para a realizagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), tomam-se como premissas a mudanga social como
objetivo fundamental da educagdo e a ndo equivaléncia da formagdo do/a educador/a a “fornecer-lhe um conjunto de
indicagdes praticas, mas arma-lo de modo que ele proprio seja capaz de criar um bom método, baseando-se numa teoria
solida de pedagogia social; o objetivo € empurra-lo no caminho desta criagdo” (Pistrak, 2000, p. 25).

Para estimular essa autonomia, tornam-se necessarias estratégias didaticas capazes de promover a auto-
organizacdo dos/as profissionais que irdo atuar na EPT frente aos problemas da realidade, desenvolvendo a sua
criatividade e as suas capacidades de trabalhar organizadamente as suas tarefas, seja na docéncia, na gestdo ou no
apoio e acompanhamento pedagdgico.

Por isso, definiu-se o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) com o formato de Relatério de Formagao a ser
construido ao longo do curso, individualmente, resultante de um Plano de Formagao proposto pelo/a discente, em
dialogo com o/a seu/sua professor/a formador/a e tutor/a, nas Unidades Tematicas (TCC I, TCC Il e TCC Ill), que articule



0 seu percurso formativo a uma situagao real e socialmente relevante da EPT.

Importante destacar que, como Unidade Tematica, o TCC sera elaborado, nos trés momentos distintos (TCC |, TCC Il
e TCC Ill), no formato das demais Unidades Tematicas, ou seja, com a mediagdo pedagdgica do professor/a formador/a
e da tutoria. No entanto, no inicio do Médulo 3, etapa de finalizagdo do curso, os cursistas terdo a sua disposi¢cdo o
acompanhamento individualizado de um orientador de TCC, considerando os termos da legislagdo em vigor. Essa
designacgéo sera feita adicionalmente a referente ao provimento para cada turma de um professor formador e tutores
para o trabalho de apoio a elaboragéo do Relatério de Formagao (TCC) pelo cursista.

O TCC, depois de finalizado, sera examinado por dois avaliadores, que deveréo atribuir uma nota de 0 a 10 (zero a
dez), em cada critério, sendo que a nota do TCC sera a média aritmética da soma das duas avaliagdes realizadas pelos
membros de avaliagdo. O estudante que obtiver no minimo 7 (sete) pontos de nota do TCC sera considerado aprovado,
caso contrario sera reprovado.

O estudante aprovado tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para entregar a versao final do TCC. E caso o
estudante seja aprovado com restricbes, tera até 90 (noventa) dias para atender as recomendacdes da banca
examinadora e para entregar a nova versao do trabalho atestada pelo orientador.

Caso as modificagdes ndo sejam consideradas satisfatorias pelo orientador, o estudante sera reprovado. O estudante
reprovado no TCC tera uma oportunidade para nova defesa em data a ser fixada pela Coordenacao de Curso, desde que
respeite 0 prazo maximo de conclusdo do Curso.

Caso o académico nao consiga concluir e ou apresentar seu TCC, podera, mediante apresentagao de justificativa por
escrito, com concordancia do orientador, solicitar a prorrogacéo por até 6 (seis) meses para concluséo e defesa de TCC.
Sera concedida desde que respeitado o periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses para integralizagdo do curso,
cabendo a Coordenacédo do Curso o deferimento da solicitagao.

7.3.1 Sobre o Plano de Formagao e o Relatério de Formagao

Um plano reflete uma atitude prévia de planejamento para onde se quer ir e nele se define uma dire¢cdo que se quer
tomar. Nesse caso, pretende-se que o/a discente deste curso, ainda durante o periodo de execugao do nucleo comum e
com o apoio de um/a professor/a formador/a e da tutoria, defina um fio condutor para a sua formagéo. Nesse sentido, na
primeira etapa do ato de planejar, a qual foram atribuidas 15h de trabalho académico, cabera ao/a discente identificar
qual é esse elemento central para a sua formagao sobre o qual deseja aprofundar ou fazer descobertas e, com o auxilio
do/a seu/sua sua professor/a formador/a e da tutoria, tragar um programa com objetivos e estratégias.

O desenvolvimento de um Plano de Formagao, além de promover a capacidade reflexiva e a auto-organizacéao
profissional do/a discente, possibilita o enfrentamento tedrico-pratico de questdes que requerem melhor compreensao,
considerando a temética de seu curso de especializagéo, neste caso, a gestao na EPT.

Por meio do Plano de Formagéo, propde-se que os/as estudantes articulem, de forma congruente, as diferentes
unidades tematicas cursadas em torno de uma situagao real e que exercitem a atitude de estudar as relagdes existentes
entre os varios aspectos que condicionam o problema levantado, cultivando, assim, o exercicio da interpretacao dialética
da realidade.

Esse Plano de Formacgado visa a integrar os saberes tedricos e praticos, articulados em torno de um objetivo
individual-coletivo de formagdo. O Plano de Formagdo pode ser definido como um roteiro, um eixo norteador, cujo
objetivo é articular os conteddos das atividades executadas no processo de formagdo com intervengdes na pratica
profissional. Ele serve como um guia, sendo flexivel e adaptavel, permitindo ajustes conforme as necessidades dos/as
estudantes e as demandas do contexto educacional especifico.

Esse Plano deve permitir aos/as discentes fazer indagagdes sobre a sua pratica assim como a avaliagdo desta a
partir do estabelecimento da interlocugdo com as teorias discutidas no processo de formagado e/ou indicadas pelo/a
professor/a formador/a e pelo/a tutor/a da Unidade Tematica (TCC1). Assim, espera-se que os/as discentes exercitem as
suas capacidades de problematizagao, de analise, de sintese e de proposi¢do. Deve-se evitar, contudo, a percepgao do
Plano de Formagao como ferramenta de instrumentalizagdo dos contelidos trabalhados na formagao, o que limitaria o
seu potencial de gerar reflexdes relevantes.

Propde-se como fio condutor deste Plano uma questdo que pode ser definida a partir da seguinte indagacao: qual
aspecto da realidade da gestao na EPT eu pretendo enfrentar durante a minha formagao e na minha pratica como
profissional da Educagao Profissional e Tecnolégica?

Indica-se que o critério para a selegdo dos temas deva ser a sua relevancia social, isto €, que sejam temas
socialmente significativos e que favoregam uma abordagem tedrico-pratica nessa modalidade educacional.

Recomenda-se, ainda, que a questdo orientadora do Plano de Formacao esteja vinculada, preferencialmente, as
atividades profissionais do/a discente, de modo a permitir agdes de reflexdo sobre o real vivido como gestor/a ou
educador/a e, possivelmente, experimentagbes de possiveis solugdes e/ou indicagdes de possibilidades de



enfrentamento daquela realidade.



A questao orientadora do Plano de Formagao deve apresentar algumas caracteristicas assim resumidas: trata-se de
uma questado (social e cientificamente relevante) que necessita ser investigada e que possa ser respondida tendo em
vista a experiéncia do/a discente, as condi¢cdes para a construgédo da resposta e o tempo disponivel.

7.3.2 Orientagdes procedimentais

O tempo dedicado a construgdo do TCC correspondera a todo o percurso formativo do/a discente, com trés
momentos especiais e com finalidades especificas:

Primeiro Momento (TCC | - 15h): apds a realizagdo das unidades tematicas do nuicleo comum do curso, durante o
qual se deve problematizar a EPT brasileira, em seus aspectos epistémicos, politicos, histéricos, pedagogicos e
didaticos, propbe-se a elaboragdo do Plano de Formagao, a partir da definigdo de um tema social e cientificamente
relevante e de interesse do/a discente. Esse Plano de Formag&o sera composto pelas seguintes seg¢oes:

a) ldentificagdo do/a discente.
b) Breve descrigdo do tema a ser tratado.

c) Descrigdo dos diferentes aspectos que podem ser investigados, de maneira a atribuir uma estrutura que oriente as
observagdes e a tradugdo do conteudo do tema em um questionamento instigante, socialmente relevante e
cientificamente produtivo.

d) Elaboragao de questdes problematizadoras que deverado ser respondidas e/ou pesquisadas durante o periodo em que
os/as formandos/as irdo permanecer em sua instituicdo de atuagdo ou durante o periodo de realizagdo deste curso.
Sugere-se a definicdo de uma “questao central e orientadora do percurso” e outras questdes que permitam responder a
diferentes aspectos dessa questao maior. Todo o Plano de Formacgao, inclusive suas questdes orientadoras, deve ter a
flexibilidade necessaria ao exercicio de construgdo e de reconstrugdo das hipoteses levantadas, refutadas e/ou
confirmadas durante o processo. Para a definicdo dessa questao, deve-se considerar a sua relevancia social, o interesse
do/a discente, a disponibilidade do/a orientador/a e as condigdes materiais/temporais disponiveis.

e) Definigéo de objetivos.
f) Estratégias, hipoteses e possibilidades de atuacédo a serem confrontadas com as teorias ou com a realidade estudada.

Segundo Momento (TCC Il - 15h): apds a conclusédo das unidades tematicas do nucleo especifico do curso, deve-
se:

a) Elaborar um breve inventario dos estudos ja realizados sobre o tema, privilegiando os que se articulam diretamente ao
problema construido.

b) Revisar o Plano de Formagéao considerando o inventario construido e as sistematizagdes a serem realizadas.

Terceiro Momento (TCC Il - 30h): concomitante as demais unidades tematicas do 3° médulo, esté prevista a
elaboragéo do Trabalho de Concluséo de Curso (Relatério de Formagéo). A estrutura desse relatério pode ser a seguinte:

a) Titulo.

b) Resumo.

¢) Sumario.

d) Introdugéo.

e) Desenvolvimento (explicitacdo da metodologia, das teorias levantadas e dos dados coletados e andlise).
f) Concluséo.

g) Plano de Acéo ou Indicagdes praticas.

h) Referéncias em conformidade com as regras da ABNT vigentes.

Considerando o tempo disponivel para a escrita do TCC, sugere-se um relatério contendo de 20 a 30 laudas de
elementos textuais.

Em cada unidade tematica, o/a discente devera aprofundar as questdes colocadas no seu Plano de Formacéo, a
partir das discussdes e das situagdes levantadas ou da observacdo de situagdes concretas, e exercitar a escrita.
Recomenda- se que os trabalhos avaliativos da aprendizagem em cada unidade tematica estejam articulados com a
trajetéria de produgéo do relatério de formacéo. Deve-se considerar que a solugado de pequenos problemas favorece a



auto-organizagao discente.

O registro de todo esse percurso sera feito em um Memorial , espécie de “diario de bordo”, caracterizado como uma
atividade de aprendizagem a ser elaborada na articulagdo com as Unidades Tematicas.

O Memorial € uma atividade em que o/a cursista registrara o seu percurso formativo, reflexdes, problematizagoes,
achados, experiéncias vivenciadas etc. Trata-se também de uma estratégia de comunicagéo necessaria entre a tutoria e
os/as cursistas. E um meio para o/a estudante expressar sua histéria durante o seu processo formativo. Nele o/a cursista
deve resgatar a relagdo com aprendizagens anteriores, valores, cultura e, sobretudo, conduzir uma reflexdo sobre os
aprendizados nas Unidades Tematicas e suas experiéncias vivenciadas, sobretudo, nas relagbes com a sua pratica em
sala de aula.

O Memorial deve ser uma importante referéncia, portanto, deve estabelecer relagoes e interfaces com o Relatério de
Formagéo, o TCC. Para a sua operacionalizagdo, recomenda-se o uso de um caderno fisico ou digital no qual o/a
discente ira registrar as discussoes, as teorias e as situagdes tratadas no curso que possam auxiliar no esclarecimento
da questao levantada por ele/a. Devera registrar, também, os experimentos e as atividades realizadas na sua institui¢éo,
se assim for o caso.

A ideia fundamental que deve orientar esse processo do Plano de Formagéo e a construgdo do Relatério é que o/a
proprio/a discente desenvolva a sua capacidade de enfrentar, tedrica e praticamente, os desafios de gestdo que a
realidade da EPT coloca, levantando hipdteses sobre eles, observando-os, fazendo uso dos conhecimentos
j a existentes sobre o assunto, experimentando solugbes, comunicando e compartilhando os resultados desses
enfrentamentos.

8. ORIENTAGOES METODOLOGICAS

No Curso de Pos-Graduagéo /ato sensu em Gestao na Educacéo Profissional e Tecnoldgica, o processo de produgao
de conhecimentos privilegia formas diversificadas de interagcdo pedagdgica que contribuam com o desenvolvimento pleno
dos/as estudantes. As atividades pedagdgicas a serem desenvolvidas pelos docentes, em consonancia com o paradigma
de EPT que orienta o curso, estardo baseadas na metodologia dialética, privilegiando a relagédo parte-todo, a relagéo
teoria e pratica, o trabalho como principio educativo e a pesquisa como principio pedagdgico. Com base na pedagogia
historico-critica de Saviani (2008), a proposta metodoldgica sinaliza que o desenvolvimento pedagdégico dos conteddos
previstos nas unidades tematicas se dé por meio de “tempos curriculares”, conforme orienta Ramos (2017):

[...] tempos de problematizagdo (a pratica social e produtiva ainda como
sincrese); tempos de instrumentalizagdo (o ensino de conteldos necessarios
para compreender o processo problematizado); tempos de experimentagao (o
enfrentamento, pelo estudante, de questdes praticas, mediante as quais ele se
sente desafiado a valer-se do conhecimento apreendido e, entdo, a consolida-
los e/ou a identificar insuficiéncia e limites dos conhecimentos apreendidos);
tempos de orientagdo (0o acompanhamento, pelos professores, dos
enfrentamentos dos estudantes, visando organizar aprendizados e/ou colocar
novas questdes); tempos de sistematizagdo (sintese/revisdo de questdes, de
conteudos e de relagdes); e, tempos de consolidagdo (avaliagbes com
finalidades formativas) (Ramos, 2017, p. 43, grifos nossos).

Dessa forma, o/a estudante, profissional da EPT envolvido na gestdo, tera participagdo ativa na construgdo do
conhecimento, privilegiando a relagao e a reflexdo sobre a sua pratica, a partir dos conhecimentos cientificos abordados.
Esse movimento, para a relagdo e a problematizagdo da pratica e da teoria, deve considerar, ainda, o esforgo
interdisciplinar em relagéo ao curriculo proposto.

Nesse percurso formativo, coerente com a concreticidade da vida social dos
sujeitos, as contradigbes sado tidas como relevantes e trabalhadas mediante
uma analise critica do conhecimento e da sociedade (Ramos, 2017, p. 37).

Assim, o/a docente, partindo da problematizagédo da realidade concreta, auxilia o/a estudante a levantar questdes
sobre o0s problemas enfrentados na pratica cotidiana da gestdo na EPT para, na sequéncia, com base na
instrumentalizagao, discuti-los a luz dos conceitos tedricos, elucidando-os e analisando-os criticamente. Importante que a
discussao e as atividades propostas ao longo da unidade tematica levem a experimentacéo, preferencialmente articulada
ao Plano de Formagédo do discente. A experimentagdo contribuira para o estudante realizar o enfrentamento da
problematizagao levantada, introduzindo questdes praticas, com base nos conhecimentos apreendidos.






Esse movimento contribuird para que os conhecimentos abordados tomem significado e se materializem na pratica de
gestédo de forma ressignificada, transformando a realidade. Ao longo desse processo, é de fundamental importancia o
acompanhamento e orientagdo do/a docente, no que se refere aos objetivos da unidade tematica, bem como do/a
orientador/a, articulando a reflexao critica com a problematizagédo e propésitos do Plano de Formagao do/a estudante.

E desejavel que o/a docente estabelega as devidas relagdes entre os conhecimentos abordados na unidade tematica
sob sua responsabilidade com os demais conceitos discutidos em outras unidades tematicas, especialmente de um
mesmo modulo, buscando garantir a relagdo parte-todo e teoria e pratica, com uma abordagem interdisciplinar. A
orientacdo do/a docente e do/a orientador/a contribuird para a organizagdo das novas aprendizagens e para o
necessario enfrentamento das questdes postas pelos/as estudantes, criando formas e processos inovadores de gestdo
na e da EPT. Essa proposta metodolégica possibilitara que o/a estudante realize a sistematizagdo do conhecimento
tedrico-pratico, promovendo a sintese dos conceitos e suas relagdes.

A consolidagdo do processo se dara por meio das avaliagdes com carater processual, formativo e emancipatério. Tal
concepgao avaliativa exigira, portanto, do/a docente e orientador/a, o acompanhamento do/a estudante ao longo do
processo, redefinindo a orientagéo, as leituras e as agdes, tanto dos/as docentes quanto dos/as discentes.

Dessa forma, a avaliagdo deixa de se dar a partir da medicdo do desempenho final do/a estudante na unidade
tematica, por meio de instrumentos avaliativos estanques, deslocados do processo de ensino e de aprendizagem, mas
passa a ser o fio condutor de todo o processo. Faz-se necessario destacar que essa proposta de procedimentos
pedagdgicos estabelece a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo como eixo central do processo de ensino
e de aprendizagem. No contexto da unidade tematica, a pesquisa como principio pedagdgico contribui para a
problematizacdo da pratica social e estabelece a possibilidade de criagdo de propostas inovadoras, participativas e
democraticas no ambito da gestéo na e da EPT.

A extensao, entendida como dialogo constante entre teoria e pratica, materializa-se por meio do Plano de Formagao
do/a discente, com a proposigao de novos formatos de planejamento, agbes e processos construidos coletivamente com
os demais atores vinculados ao seu contexto de trabalho, voltados as necessidades e as demandas evidenciadas pela
comunidade escolar e pela sociedade em geral.

Nessa perspectiva, a extensdo no Curso de Pds-Graduagao /afo sensu em Gestao na Educagédo Profissional e
Tecnolégica deve interligar o curriculo e suas atividades de ensino e pesquisa com as demandas da escola de EPT,
numa perspectiva de relacdo entre teoria e pratica, bem como de socializagdo do conhecimento. Socializar o
conhecimento construido, além de fortalecer a parceria mutua no campo do conhecimento, também instiga os/as
estudantes a participarem com responsabilidade e compromisso em projetos que busquem melhoria dos processos de
gestéo. Caracteriza-se, portanto, como observagao de demandas concretas dos espacos de EPT, proposta de agéo e de
socializagao dos resultados.



Tais procedimentos pedagdgicos fundamentam-se na perspectiva de que a construgdo do conhecimento se da por
meio da mediagdo e da comunicagao, nas relagdes dialdgicas e colaborativas e na compreensao de que as relagdes
sociais e a vida humana sao mediadas por ferramentas, instrumentos e técnicas construidos coletiva e socialmente.

Como este curso foi concebido para ser oferecido na modalidade EaD, a atuagdo de professores/as, alunos/as e
equipe de acompanhamento se reveste de caracteristicas especificas, sobretudo quanto aos cuidados com as interagdes
por meio das mensagens emitidas e recebidas, ao estimulo as problematizagdes e a participagéo ativa, a observancia da
ética emancipatoria, ao emprego de materiais pedagdgicos coerentes e aos processos avaliativos comprometidos com a
aprendizagem.

Foruns, chats e o Memorial, entendidos como espagos dialdgicos, foram concebidos para oportunizar as interagdes
entre professores/as, formadores/as, tutores/as, estudantes e equipe de acompanhamento, de forma a garantir a
participagdo de todos/as, a exposigdo e o esclarecimento de duvidas, a complementagdo de aspectos de conteldo, o
incentivo as discussdes, as orientagdes necessarias para o bom andamento do curso e os registros de experiéncias.
Especialmente, o Memorial deve iniciar a partir da primeira unidade tematica do nicleo comum e ser transversal a todo o
curso, para que, dessa forma, possa se constituir em um espago de diadlogo para a construgdo do Plano de Formagao e
do Relatério de Formagao.

As unidades tematicas serdo desenvolvidas de forma assincrona, mas a cada inicio de unidade uma atividade
sincrona sera desenvolvida visando a introdugao do tema e das questbes que ela traz, estimulando a problematizagéo e
as convergéncias de interesses do/a docente e dos/as discentes acerca daquele tema.

8.1 Orientagoes praticas aos docentes

A cada unidade tematica, o/a docente a apresenta e, no seu final, propde uma sintese como fechamento, buscando
explorar possibilidades de questdes tedricas e praticas para serem aprofundadas pelos/as discentes, considerando os
seus Planos de Formagao.

Sugere-se ampla utilizagédo das indicagbes de bibliografia basica e complementar, a ser aprofundada pelos/as
discentes em funcao de seus interesses. Preferencialmente, todas deverao ser disponibilizadas na biblioteca virtual.

Deve-se manter a atengéo a diversidade e a heterogeneidade dos/as discentes, o que requer a selecdo de materiais
orientados a inclusdo educacional como uma das formas de se garantir a participagéo de todos/as os/as discentes,
independentemente de suas caracteristicas fisicas, étnicas e culturais.

Considerando essa heterogeneidade, em particular no que se refere aos sujeitos de diferentes culturas e saberes,
coloca-se como necessaria a valorizagdo de procedimentos de ensino e de aprendizagem coletivos, que incentivem a
comunicagéo entre colegas e que favoregam as trocas e os didlogos de modo a tomar essas diferengas, que dao
identidade aos sujeitos discentes, nao s6 algo a ser valorizado como também uma oportunidade de crescimento
compartilhado.



Considerando ainda a finalidade de promogdo da autonomia e da capacidade critica dos/as estudantes, recomenda-
se a busca por estratégias problematizadoras da realidade e das teorias e ideias expostas, bem como a valorizagao da
auto-organizagao discente em meio ao seu processo formativo.

O trabalho coletivo, a problematizagéo e a auto-organizagdo podem ser, portanto, as estratégias basicas do processo
de ensino-aprendizagem, cujas caracteristicas possibilitam promover as capacidades de compreensao da realidade da
gestdo na EPT e inspirar novas praticas gestoras, mais dialdgicas e efetivas.

8.2 Atendimento aos estudantes e orientagao

No inicio do Médulo 3, o/a coordenador/a do curso fara a designagdo de um/a orientador/a para cada discente, na
propor¢ao de cinco ou dez cursistas para cada docente orientador/a, ficando a critério de cada instituicdo essa definigao.

O/a orientador/a terd a tarefa de acompanhar o/a discente desde o inicio do Médulo 3, incentivando-o/a a
consolidagao do seu Plano de Formagéao e ao desenvolvimento de suas atividades, com vistas a elaboragao do Relatério
de Formacgéao. Para isso, devera indicar leituras, propor procedimentos de levantamento de materiais teéricos ou de
dados empiricos, orientar quanto aos procedimentos de analise dos elementos levantados e revisar o texto do relatério
de formagao.

Importante registrar que as Unidades Tematicas que subsidiardo a elaboragdo do Plano de Formagéo (TCC1) e o
Relatério de Formagédo (TCC2 e TCC3) serdo acompanhadas pelo/a professor/a formador/a e pelos/as tutores/as,
seguindo a dindmica das demais Unidades Tematicas.

No entanto, no inicio do Médulo 3, de acordo com os termos apresentados anteriormente, além da Unidade Tematica
do TCC 3, que tera um/a professor/a formador/a e os/as tutores/as, o/a Coordenagéo do Curso designara também os/as
Orientadores/as de TCC, em conformidade com os parametros definidos na Instrugao Normativa n°® 2/2017.

8.3 Acompanhamento dos/as docentes

A instituicdo ofertante devera planejar a formagéao, a supervisdo e a avaliagao dos/as docentes, tutores/as e outros/as
especialistas que venham a atuar na formagao, de modo a assegurar as condi¢des materiais e subjetivas adequadas e a
articulagéo entre os diferentes profissionais envolvidos.

8.4 Materiais didaticos

Serao selecionados, produzidos e disponibilizados as Coordenagdes do Curso, aos/as professores formadores/as,
tutores/as, orientadores/as de TCC e estudantes materiais didaticos em conformidade com as especificidades da
Educacao Profissional e Tecnoldgica e de um curso no formato EaD. Esse acervo ficara acessivel aos estudantes, e sua
indicacdo e mediagao de uso sera feita pelos/as professores/as formadores/as e tutores/as, considerando as tematicas
trabalhadas e as atividades propostas na oferta do curso.

Como parte dos materiais didaticos, serdo elaborados recursos educacionais abertos (REAs) correspondentes as
unidades tematicas do curso. Trata-se de materiais hipermidiaticos que trazem a sintese do dialogo e do trabalho de
multiplas especialidades envolvidas no seu processo coletivo de produgao, fruto de uma relagéo organica entre pensar e
fazer orientados as finalidades ultimas da politica de formagéo para EPT.

Esses materiais, criados especialmente para essa politica de formagao para subsidiar a sua implementagao, estao
sendo concebidos e desenvolvidos por uma equipe de docentes e de pesquisadores/as especialistas em EPT em
parceria com a Setec/MEC e pela Equipe Multidisciplinar do Nucleo de Estudos e Pesquisa em Educagao e Tecnologia
Etico-Critica (Prosa) e do Laboratério de Novas Tecnologias (Lantec) da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), os quais serao indexados em uma plataforma on-line, para uso de modo assincrono, em coeréncia com o
presente projeto pedagdgico.

O propdsito desses materiais didaticos € promover um processo formativo emancipatério, que possibilite a
identificacdo de desafios praticos a serem problematizados, a sistematizacdo de conceitos e de ideias que
instrumentalizam releituras critico-totalizadoras da realidade profissional vivenciada e que inspire a autonomia coletiva
para realizagéo de praticas profissionais alinhadas aos principios da Educagéo Profissional e Tecnoldgica.

A equipe pedagdgica tera acesso a material didatico pelo link https://sgmdnute.sites.ufsc.br/setec-
materiais/gestao2.html|

8.5 Acompanhamento e avaliagido da aprendizagem

A avaliagdo sera processual e, para tanto, o/a docente utilizara instrumentos diversificados no decurso do ensino e da
aprendizagem. Os instrumentos de avaliagdo deverdo estar em consonancia com as finalidades de contribuir com o
Plano de Formagao do/a discente e da produgao do seu Relatério de Formagéo.

A avaliagdo continua da aprendizagem deve ser realizada como mais uma forma de estimular os/as discentes a



reconhecerem o que precisam fazer para alcangar os objetivos propostos no seu Plano de Formagéo. Para os/as
professores/as formadores/as e tutores/as, resulta como meio para confirmar se os/as alunos/as aprenderam e reajustar
o processo de ensino-aprendizagem durante o curso.

Durante cada unidade tematica, além do que esta proposto no material didatico disponibilizado, os/as professores/as
formadores/as poderédo propor exercicios, pesquisas bibliograficas, fichas de leitura, resenhas criticas, estudos de caso,
dentre outros instrumentos que considerem necessarios para a consecugao dos objetivos de sua unidade tematica. A
proposta de avaliagdo do ensino e da aprendizagem tera, portanto, carater processual e de compromisso com a
perspectiva emancipatéria. Assim, os instrumentos a serem utilizados para tal finalidade em cada unidade tematica
deverdo considerar, além do olhar do/a docente, a reflexdo do/a préprio/a estudante sobre seu processo de
aprendizagem.

As avaliagbes propostas pelos/as docentes deverao considerar e contribuir com as reflexdes do/a estudante contidas
no seu Plano de Formagao e no Relatério de Formagao, considerando, sempre, a relagao teoria e pratica. Para auxiliar
nesse processo, um dos instrumentos de avaliacdo devera ser o Memorial, no qual os/as discentes terdo registrado seu
percurso de estudos.

Coerentemente com o paradigma que orienta a concepgéo proposta para o curso, alguns dos critérios a serem
considerados para a avaliagdo serdo: a relagéo teoria e pratica; a coeréncia tedrica unitaria e emancipatoria; os avangos
na capacidade de problematizar e de se posicionar com autonomia e critica frente aos problemas identificados; a
compreensao critica da relagdo da EPT com o mundo do trabalho; as proposi¢des de carater democratico, participativo e
inclusivo; a visao indissociada de ensino, pesquisa e extensdo; e as indicagdes para a implantagdo de politicas
institucionais emancipatorias.

Orientados por tais critérios de avaliagdo, cabera aos/as docentes acompanhar a participagdo dos/as estudantes nas
atividades propostas, verificando dificuldades e avangos tanto no processo de ensino quanto de aprendizagem, bem
como os entraves institucionais postos no processo vivido.

Os/as estudantes deverao registrar suas vivéncias e observagdes em seu Memorial, referéncia importante para o seu
Relatério de Formagéo, o TCC. Cabera ao/a professor/a fazer seus registros de avaliagdo nos instrumentos previstos
pelo regimento da instituicdo ofertante.

Para a avaliagdo somativa referente a cada unidade tematica, devem-se considerar os aspectos de assiduidade e
aproveitamento, com prevaléncia dos aspectos qualitativos frente aos aspectos quantitativos.

9. LINHAS E PROJETOS DE PESQUISA

Nome de Linha 1: GESTAO DE INSTITUIGOES EDUCACIONAIS

Area de concentragdo a que se vincula: Educagao e Gestdo de Instituicdes Educacionais

Descrigao/caracterizagéo: A linha realiza estudos e pesquisas sobre a gestao de instituigdes educacionais da Educagéo
Basica e da Educagdo Superior nos complexos e multiplos cendrios, contemplando os eixos da gestdo orgamentaria,
financeira, do conhecimento, da informagao, do estabelecimento de contratos, convénios, de projetos, associadas a ética
profissional e a tecnologia na gestdo educacional. Busca qualificagdo dos profissionais da educagdo com foco para
contribuir no exercicio da gestao de instituicbes educacionais.

Nome de Linha 2: EDUCAGAO E TECNOLOGIAS APLICADAS EM INSTITUIGOES EDUCACIONAIS
Area de concentracgdo a que se vincula: Educagdo e Gestéo de Instituigdes Educacionais

Descrigao/caracterizagdo: Realiza estudos e pesquisas sobre os aspectos que alicergam questdes da educagdo em
interagdes do uso de tecnologias de informagdo e comunicagdo aplicadas na Educagéo Basica e na Educagéo Superior,
suas relagdes no contexto interno e externo das instituigdes, associados as interagbes com as politicas educacionais, as
tecnologias na gestdo educacional e as anadlises dos resultados. Disseminagdo das tecnologias de informagdo e
comunicagao na sociedade, compreender seus impactos nos processos educacionais e avaliativos, tanto na educagéo
presencial como a distancia. Discussdes que partem das tensdes entre, de um lado, as mudangas tecnoldgicas, que
reconfiguram a cultura contemporanea e as praticas sociais e, de outro, a educagdo com seus processos avaliativos.
Assim, compreender os impactos das tecnologias de informagéo e comunicagdo nos modos de ver, viver e conviver no
mundo, os processos avaliativos, nas fungdes de gestao e praticas docentes.

As linhas 1 e 2 s&do sugestdes institucionais, o discente juntamente com o professor formador e orientador e
coordenador de curso poderao desenvolver outras linhas de pesquisa para a elaboragdo do Plano de Formagéao tendo
como referéncia o material pedagodgico disponibilizado para atendimento desse curso pelo link

https://sgmdnute.sites.ufsc.br/setec-materiais/gestao2.html.



10. EQUIPE RESPONSAVEL

A equipe encarregada da implementagdo do curso sera ser formada por profissionais cujas fungdes e selegao
deverao obedecer as diretrizes estabelecidas pela Capes, contidas na Portaria n°® 183, de 21 de outubro de 2016, na
Instrucéo Normativa n°® 2. de 19 de abril de 2017, e na Portaria n® 102, de 10 de maio de 2019, e demais normativas
vigentes.

10.1 Coordenagao

As atividades da Coordenadoria de Curso envolvem fungdes pedagogicas, administrativas e politicas. E essa a
responsavel por supervisionar as atividades especificas para o funcionamento do curso, além de viabilizar outras
questdes relacionadas a sua oferta, como a articulagdo com 6rgdos reguladores, a proposicdo de iniciativas que
promovam a qualidade educacional e a produgdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, aqui denominado Relatério de
Formacgéo.

10.2 Secretaria

As atividades da Secretaria estéo relacionadas ao atendimento a comunidade escolar, a realizagdo de matriculas e a
solicitagdo de diplomas, a organizagao de documentos da gestdo escolar, ao auxilio a equipe do curso na gestédo
educacional e pedagdgica e ao apoio a gestao financeira.

10.3 Corpo docente

O corpo docente deste curso na modalidade EaD conta com professores/as formadores/as e professores/as
orientadores/as que atuam junto aos/aos tutores/as a distdncia e presenciais, apoiados/as por uma equipe
multidisciplinar e de suporte tecnologico e logistico.

O / A professor/a formador/a é o/a responsavel pelo desenvolvimento da unidade tematica junto com os/as
tutores/as. No momento anterior ao desenvolvimento da unidade tematica, é responsavel pela composi¢ao/estruturagao
da sala de aula no ambiente virtual de aprendizagem e, no fluxo da unidade tematica, deve manter reunides constantes
de orientagédo pedagdgica com os/as tutores/as para discussao de estratégias de ensino. Deve elaborar instrumentos de
avaliagéo (se previstos para a disciplina) e, se necessario, propor materiais didaticos complementares, a fim de propiciar
a consecugao dos objetivos propostos na ementa da unidade teméatica e no PPC do curso.

O / A professor/a orientador/a de TCC ¢ responsavel pela consolidagdo e acompanhamento da produgédo do
Relatério de Formacgao de curso no inicio do Modulo 3 até a defesa do Relatério de Formagao.

Para os cursos /ato sensu, conforme Art. 9° da Resolucéo n° 1, de 6 de abril de 2018, o corpo docente do curso de
especializagdo sera constituido por, no minimo, 30% (trinta por cento) de portadores de titulo de p6s-graduagéo stricto
sensu, cujos titulos tenham sido obtidos em programas de pds-graduacgéo stricto sensu devidamente reconhecidos pelo
poder publico, ou revalidados, nos termos da legislagéo pertinente (Brasil, 2018, n.p. grifo nosso).

Os tutores e as tutoras a distancia e presenciais, as equipes multidisciplinares e de apoio tecnoldgico e de logistica
sdo também parte fundamental deste curso na modalidade a distancia.

Ola tutor/a a distancia deve ter, no minimo, nivel superior, na area de oferta do curso, uma vez que é o responsavel
pela mediagdo pedagdgica junto aos/as estudantes, para dirimir dividas conceituais e auxiliar o/a professor/a formador/a
na correcao de atividades avaliativas.

O/a tutor/a presencial ndo necessita ser graduado na area do curso em que atua, uma vez que suas fungdes sao de
apoio técnico e motivacional aos estudantes.

As equipes multidisciplinares e de apoio tecnoldgico e de logistica prestam assisténcia pedagogica e técnica aos/as
professores/as formadores/as e aos/as tutores/as no desenvolvimento do curso. Ademais, apoiam os/as discentes nos
aspectos pedagodgicos e no suporte ao uso de tecnologias e de recursos educacionais para a educacéo a distancia.

Equipe multidisciplinar: composta por diferentes profissionais, com a fungéo de planejamento e de execugéo dos
processos pedagogicos.

Equipe de apoio tecnologico e de logistica: composta por diferentes profissionais, com a fungao de viabilizar as
acoes planejadas pela equipe pedagdgica

10.4 Formagao de formadores e equipes locais

Todos os/as profissionais descritos acima serdo selecionados/as por edital, com critérios que atendam ao nivel de
exigéncia legal para a oferta de uma pds-graduagao /ato sensu, e receberdo formagéo especifica para atuar neste curso.
Tal preparagao devera contemplar, de forma indispensavel e primordial, o conjunto dos elementos integrantes da



concepgao pedagdgica do curso, seus principios e orientagdes relativas aos procedimentos didaticos. Por se tratar de
um curso desenvolvido na modalidade a distancia, a essa formagao de base deverdo ser associados os conceitos e
as orientagdes relativos as praticas educativas inerentes aos dispositivos a serem utilizados, especialmente os que se
referem a mediagéo pedagogica, a producdo de materiais para a EaD, a gestao de plataforma virtual e aos sistemas de
acompanhamento dos discentes.

10.5. Colegiado

Cada Curso de Pds-Graduacgéo /lato sensu em Gestao na Educagao Profissional e Tecnoldgica devera contar com um
Colegiado proprio, composto conforme normativa da instituicdo ofertante, com as fungbes de ajustar o projeto
pedagdgico do curso a realidade local e de planejar, acompanhar e avaliar a sua implementagéo, colaborando para a
integragao dos diferentes sujeitos envolvidos, sempre observando as normas internas e a legislagdo em vigor.

11. INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E BIBLIOTECA
11.1 Infraestrutura digital

Sobre a infraestrutura digital, cada instituicdo gerencia o seu proprio Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
considerando as plataformas utilizadas localmente, tendo em vista que os contelidos produzidos pelo Lantec-
Prosa/UFSC podem ser migrados com facilidade para cada uma delas.

As aulas assincronas sera ofertada pelo AVA através do link https://ava.ifrr.edu.br/login/index.php, a equipe
pedagdgica ficara responsavel em realizar a migragdo dos materiais didaticos para esse ambiente, disponibilizando-os
para os/as estudantes, seguindo orienta¢des do Lantec-Prosa/UFSC, nos termos definidos pela parceria entre a IES e a
Setec/MEC.

Para o gerenciamento e o acompanhamento do AVA, o IFRR constituira equipe de suporte técnico e pedagdgico, que
tratara da customizagao da plataforma e da organizagdo dos materiais digitais no AVA, prestando servigos referentes as
questbes académicas e tecnoldgicas.

11.2. Infraestrutura fisica

Na oferta do Curso de Pdés-Graduagdo /ato sensu em Gestdo na Educagao Profissional e Tecnoldgica, cada
instituicao definira, em conformidade com as etapas do cronograma estabelecido pelo Edital Capes n° 25/2023 e com o
numero de vagas disponibilizadas pela Capes/UAB e pela Setec/MEC, os polos de apoio presencial e a relagado de vagas
disponibilizadas por polo, sejam eles efetivos ou associados.

Os polos de apoio presencial no ambito da Universidade Aberta do Brasil (UAB) s&o estruturas académicas de apoio
pedagdgico, tecnolégico e administrativo, destinados a realizagdo de atividades de ensino e aprendizagem referentes
aos cursos e programas de Educagdo a Distancia (EaD), de responsabilidade das Instituigdes de Ensino Superior (IES).
Esses polos UAB sao localizados, preferencialmente, em municipios de porte médio, que apresentam um total de
habitantes entre 20 e 50 mil, e que ndo possuam instalagdes académicas publicas de nivel superior.

A definigdo dos polos de apoio presencial UAB para a oferta do curso se dara no Sicapes, durante o processo de
cadastro das propostas do curso, em conformidade com os termos pré-estabelecidos com a Setec/MEC, considerando a
média de 50 estudantes por polo, com o compromisso de interiorizar a oferta do curso e constituir equipes locais de

acordo com a Instrugdo Normativa n® 2/2017 da Capes/UAB.

Considerando a oferta deste curso para 200 vagas o IFRR contarda com os polos da UAB Amajari 35 vagas;
Roraindpolis 50 vagas; Mucajai 35; Boa Vista 50 vagas; Caracarai 30 vagas contendo a infraestrutura tecnologica
necessaria em termos de computadores, conexdo a internet em banda larga e outras ferramentas, como data- show e
equipamentos para videoconferéncias. O apoio nos polos UAB ocorrera pela disponibilizagdo do espago e da
infraestrutura para uso dos/das participantes e por meio de realizagdo dos encontros presenciais que o IFRR venha a
planejar.

Os polos UAB podem ser tipificados como efetivos ou associados. Considera-se polo efetivo quando a entidade
mantenedora, responsavel pela infraestrutura fisica, tecnoldgica e de recursos humanos, for um governo estadual ou
municipal. Considera- se polo associado quando a entidade mantenedora for uma IES integrante do sistema UAB. O
Polo UAB associado geralmente se localiza em um campus de uma IES. Para implantar ou manter um Polo UAB, a
instituicao interessada devera dispor de espagos com mobiliario correspondente as suas finalidades, além de condigdes
adequadas de conforto ambiental, iluminacdo, acustica e ventilagdo. Ressalta-se que os espagos disponiveis no Polo
UAB devem garantir o pleno desenvolvimento das atividades previstas, em regime de compartilhamento por todas as IES
nele atuantes.

Um Polo UAB deve ter uma infraestrutura tecnolégica composta, basicamente, por: computadores em numero
adequado para atender ao quantitativo de alunos/as que se pretende atender no Polo; conexao a internet em banda larga
(recomenda-se acesso minimo de 2Mb) para todos os ambientes do Polo; ferramentas pedagodgicas tais como data-
show; lousa, podendo ser digital; equipamentos para conferéncia w e b ou videoconferéncia.



Além dos polos de apoio presenciais UAB, a oferta do curso contara com outras instalagdes e equipamentos do campus
Novo Paraiso, incluindo:

o Ambientes Administrativos;
e Salas de aulas climatizadas;
e Biblioteca;

e Banheiros;

o Refeitorio;

e Sala de Professores;

e Auditério/cinema;

e Ginasio Poliesportivo;

e Complexo de alojamento;

e Laboratorio de Informatica;
e Laboratorio de Solos;

e Laboratorio de Sementes;



e Laboratdrio de Alimentos;

e Laboratério Maker;

e Departamento Técnico para auxiliar no manejo das maquinas e equipamentos necessarios as atividades
realizadas no campo.

12. CERTIFICAGAO

Obtera o titulo de Especialista em Gestdo na Educagao Profissional e Tecnoldgica, o estudante que cumprir com a
totalidade das seguintes condic¢des:

a) Obter aprovagdo em todos os componentes curriculares do curso com aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete),
numa escala de 0 a 10;

b) Obter aprovacgéo, por banca examinadora, do TCC;

c) Entregar a Coordenagdo de Pesquisa do Campus Novo Paraiso, apos defesa perante banca examinadora, a versédo
final com uma cépia digital e uma copia impressa do TCC, com as devidas alteragdes sugeridas pela banca e com ficha
catalografica produzida pela Biblioteca do Campus;

d) Apresentar nada consta dos setores de ensino, pesquisa, extenséo e biblioteca.

Aos Pos-Graduandos que cumprirem os requisitos para a conclusdo do curso, serao conferidos certificados de
Especialista em Gestdo na Educacao Profissional e Tecnolégica, acompanhados do respectivo histérico escolar emitido
pela CORA, de acordo com a legislacao vigente.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Conselho Superior
Rua Ferndo Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 ,
www.ifrr.edu.br

Resolugcdo CONSUP/IFRR N° 826, de 27 de fevereiro de 2025.

Disp6e sobre o Programa de Bolsa Académica de Extenséo -
Pbaex do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima (IFRR).

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciencia e Tecnologia de
Roraima (CONSUP), no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 1° da Lei n°® 11.892, de 29
de dezembro de 2008, considerando o Processo n° 23231.000158.2025-28 e a decisdo do colegiado tomada
na 962 sessao plenaria, realizada em 21 de fevereiro de 2025,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO PROGRAMA

Art. 1° O Programa Institucional de Bolsa Académica de Extensdo (Pbaex) do IFRR é um
mecanismo institucional de fomento a Politica de Extensao e de incentivo ao envolvimento e participagao de
estudantes dos cursos de Formacéo Inicial e Continuada Integrada a Educagéo de Jovens e Adultos (Proeja
FIC), Técnicos e Superiores do IFRR, como atores executores de projetos de extensao e envolvimento com a
comunidade.

CAPITULO Il
DAS DEFINIGOES

Art. 2° Para fins deste regulamento, considera-se:

I. Programa: conjunto articulado de projetos e outras agdes de extensao, preferencialmente de
carater multidisciplinar, e integrado a atividades de pesquisa e de ensino. Tem carater organico-institucional,
integracao no territério e/ou grupos populacionais, clareza de diretrizes e orientagdo para um objetivo comum,
sendo executado a médio e longo prazo.

Il. Projeto: acao processual e continua, de carater educativo, social, cultural ou tecnolégico, com
objetivo especifico e prazo determinado. O projeto pode estar vinculado a um programa (forma preferencial)
ou ser registrado como projeto ndo vinculado a um programa (projeto isolado).

lll. Bolsa de Extensdo: auxilio financeiro dispensado a um programa ou a um projeto de
extensao (vinculado ou ndo a programa), pago a estudante(s) para desempenhar atividades vinculadas ao



programa ou projeto escolhido.
Art. 3° O programa tem como principais finalidades:
I. Contribuir para a implementacao, fortalecimento e apoio a projetos de extenséo;
II. Contribuir com o processo de formagéo profissional do estudante;
[ll. Favorecer a integragéo e articulacéo entre IFRR/Campus e a comunidade;
IV. Contribuir com o desenvolvimento comunitario;
V. Estimular o protagonismo do estudante no contexto de sua formagéao profissional;

VI. Contribuir com o processo de combate as desigualdades e de inclusdo social, por meio de
acdes educativas, profissionais, culturais, esportivas e de lazer.

CAPITULO llI
DOS OBJETIVOS

Art. 4° S0 objetivos do Pbaex:

I. Oferecer aos estudantes melhores condigbes para participagdo em agdes de extensao, cultura
e desporto no IFRR que contribuam para sua formagao académica, profissional e para o exercicio da
cidadania;

. Valorizar o protagonismo estudantil;

Ill. Fortalecer a vivéncia académica e social de estudantes extensionistas, servidores docentes e
técnicos-administrativos;

IV. Contribuir com a integracao curricular, a articulagdo e a contextualizagdo das atividades de
formacéo profissional com a realidade social concreta;

V. Oportunizar meios para a vivéncia e o aprendizado pratico do estudante;
VI. Despertar nos estudantes e servidores o interesse e a cooperagao nas agoes de extensao;

VII. Selecionar projetos de extensdo para apoio financeiro, na forma de bolsa, que visem
contribuir significativamente para o desenvolvimento e disseminagdo de agbes para melhoria e
aperfeicoamento da qualidade de vida da comunidade do Estado de Roraima;

VIII. Incentivar, por meio de recursos préprios, o envolvimento dos estudantes dos cursos, nas
modalidades presencial e a distancia, de nivel Proeja FIC, técnico e superior, no desenvolvimento de
atividades de extensao junto a comunidade local, como estratégia de formagao profissional complementar e
prestacao de servigo;

IX. Contribuir para a consolidacao e execugao da Politica de Extensao da instituicao;

X. Contribuir com o processo de formagéao profissional dos estudantes e favorecer a interagao
destes com a comunidade, o processo produtivo e o mundo do trabalho;

XI. Contribuir para o desenvolvimento da sociedade, constituindo um vinculo que estabelega
troca de saberes, conhecimentos e experiéncias para a constante avaliacao e vitalizacdo da pesquisa e do
ensino;

XIl. Favorecer a articulagdo e interagdo sistematizada do IFRR, via seusCampi, com a
comunidade, a sociedade civil organizada e as demais instituicdes, por meio da participagéo dos servidores e
estudantes nas acdes de extensao.

CAPITULO IV
DA GESTAO DO PROGRAMA



Art. 5° O Pbaex, como instrumento de fomento a politica de extensdo do IFRR, vincula-se a
gestao estratégica da Pré-Reitoria de Extensao (Proex) e sera executado pelos gestores de extensédo dos
campi, que deverdo, por sua vez, acompanhar as atividades junto aos coordenadores e bolsistas do
programa.

Art. 6° Compete a Proex:

I. Publicar o edital e o resultado do processo de selegdo do Pbaex, bem como encaminhar para
avaliagédo ad hoc de acordo com este regulamento.

Il. Expedir orientagbes e normas complementares com relagao a execugao do Pbaex,
submetendo-as a apreciacao do Férum de Extenséo;

Ill. Manter atualizado um banco de projetos executados, categorizados por edital exibido de
forma digital e publica nos portais do IFRR.

IV. Realizar acompanhamento e monitoramento, por meio da Coordenacao de Programas de
Extenséo, referente a execugao dos projetos Pbaex aprovados no ambito dos campi.

Art. 7° Compete ao gestor de Extensao do Campus:
I. divulgar, orientar, analisar e acompanhar os projetos de extensao;
[I. comunicar a Proex qualquer alteragcdo em relagéo ao desenvolvimento do(s) projeto(s);

[ll. acompanhar e realizar o controle da execugdo das atividades do(s) bolsista(s) e demais
estudantes extensionistas;

IV. viabilizar o processo de pagamento das bolsas aos estudantes juntamente com o setor
administrativo.

V. validar a finalizagdo dos projetos de extensédo, mediante analise dos registros das atividades
desenvolvidas e da frequéncia mensal dos estudantes extensionistas.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° O Pbaex € um instrumento de gestdo que possibilita auxilio financeiro a estudantes
regularmente matriculados em cursos de nivel Proeja FIC, Técnico e Superior do IFRR, vinculados a um
projeto de extensao institucionalmente aprovado pela Proex.

Paragrafo Unico: A bolsa de extensdo académica ndo gerara qualquer vinculo empregaticio
entre o bolsista e o IFRR;

Art. 9° O Pbaex sera financiado com recursos préprios do orgcamento do IFRR, segundo os
limites aprovados anualmente para o fomento a politica de extensao, sob a responsabilidade da Proex.

Art. 10° Anualmente, por meio de edital, a Proex divulgara o quantitativo de bolsas a serem
contempladas pelo Pbaex e os critérios para a apresentagéo dos projetos.

Paragrafo unico: O quantitativo de bolsas do Pbaex sera definido em fungdo da disponibilidade
orgamentaria e financeira do IFRR.

Art. 11. A destinagdo de cotas de bolsas do programa, o quantitativo a ser contemplado para
cada campus sera variavel, ficando a cargo do Férum Interno de Extenséo (FIEX) quando da elaboragao do
edital de selecao.

CAPITULO VI
DA DURAGAO, DO VALOR DA BOLSA E DAS CONDIGOES PARA O PAGAMENTO DA BOLSA

Art. 12. A vigéncia de execugao do projeto de extensao poderéa ser de 03 a 06 meses, de acordo
com cronograma estabelecido em edital.



§1° A bolsa do Pbaex tera validade a partir da data de inicio da execugao do projeto conforme
cronograma estipulado em edital.

§2° O valor mensal e/ou quantitativo de bolsas de extensao estara condicionado a capacidade
técnica e dotagao orgcamentaria da Proex.

§3° Eventuais cortes ou limitagdes impostas ao orgamento da Proex poderdo impactar os
valores e os quantitativos das bolsas do Pbaex, sendo necessaria, nesse caso, a reprogramagao das
atividades do programa para adequa-los a nova realidade.

Art. 13. Eventualmente e em carater excepcional, o periodo de duracdo do projeto e
consequentemente da bolsa do Pbaex, podera ser prorrogado por até 03 meses, por decisdo da Proex
junto com o setor de extensdo do campus, mediante justificativa técnica e pedagdgica encaminhada
pelo servidor coordenador do projeto com anuéncia dos estudantes extensionistas.

Art. 14. O pedido de prorrogagéao a que se refere o artigo anterior, devera ser encaminhado ao
setor de extensdo do campus de origem, com antecedéncia minima de 30 dias da data prevista para a
conclusdo do projeto e sera analisado levando-se em consideragdo a conveniéncia e interesse da
Instituicdo na continuidade do projeto.

Paragrafo Unico: O setor de extensdo docampus encaminhara o pedido de prorrogagdo do
projeto a Proex, no prazo de até 10 dias do seu recebimento, acompanhado de parecer conclusivo sobre a
conveniéncia de seu atendimento ou néo.

CAPITULO VII
REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PBAEX

Art. 15. Sao condigbes para a participagao do servidor docente e/ou técnico administrativo como
coordenador do projeto de extenséo:

I. Ser docente ou técnico administrativo pertencente ao quadro efetivo ativo de servidores do
IFRR, com formagédo académica de nivel superior, e que esteja no pleno exercicio de suas fungbes com
lotagdo no campus de origem do projeto;

Il. Os docentes substitutos poderao participar como membro da equipe;

lll. Nao ter no semestre anterior ao da publicagdo do edital, sofrido qualquer penalidade ou
sangdo administrativa, disciplinar ou pedagdgica;

IV. Estar em dia com suas obrigagdes junto aos diversos setores administrativos e pedagogicos
do IFRR;

V. Ter disponibilidade para garantir a orientagdo do(s) estudante(s) extensionista(s) conforme
disponibilidade de carga horaria e autorizagao do chefe imediato;

VI. Apresentar, na condigdo de coordenador, no maximo 02 (dois) projetos por edital.

VII. Incluir os nomes dos bolsistas e estudantes voluntarios sob sua coordenagdo como
coautores de publicagdes e trabalhos elaborados decorrentes dos projetos desenvolvidos.

Paragrafo unico. O projeto devera ser elaborado em parceria, com a efetiva participagdo do
servidor coordenador, do(s) estudante(s) e demais membros da equipe, visando o envolvimento, mobilizagao
e aprendizagem dos mesmos.

Art. 16. As acbes de extensdo poderéo envolver os demais servidores técnicos-administrativos
elou docentes para execugdo das atividades previstas no projeto de extensdo como membros da equipe,
mediante a anuéncia expressa do chefe imediato.

§1° Os servidores técnicos-administrativos da Reitoria, poderdo compor a equipe executora dos
projetos, mediante a anuéncia expressa dos respectivos dirigentes maximos.

§2° Membros de comunidade externa e/ou instituigbes parceiras poderdo integrar a equipe de
apoio mediante convite para agdes pontuais.



Art. 17. Sao condigdes para o estudante participar do Pbaex

I. Ser estudante do campus proponente, regularmente matriculado e frequente em um dos
cursos (Proeja FIC, técnico ou superior) presencial ou a distancia do IFRR;

Il. Se bolsista, ter disponibilidade minima de 10 (dez) horas semanais para execugcado das
atividades, em horarios nao concomitantes com as atividades de ensino, segundo o Plano de Trabalho e o
cronograma do projeto definidos em conjunto com o servidor coordenador;

lll. Nao ter sancéo disciplinar, no momento da solicitagao;

IV. Nao ter sido excluido anteriormente de qualquer programa de bolsa da Instituigdo por
problema disciplinar ou desempenho insatisfatoério;

V. Nao estar vinculado ou recebendo qualquer tipo de bolsa concedida por outro 6rgdo de
fomento, ou pelo préprio IFRR, a excegéo das bolsas auxilio moradia, transporte e alimentagao;

VI. Apresentar coeficiente académico igual ou superior a 7,0 (sete) no cémputo geral dos
moédulos/semestres anteriores, resultante da média aritmética das notas dos componentes curriculares
cursados;

VII. Ndo estar cursando o ultimo mddulo, semestre, ou periodo do curso, com previsdo de
conclusdo no mesmo periodo de execugao do projeto;

VIII. Elaborar o projeto de extensdo em conjunto com um servidor docente ou técnico
administrativo, que assinara o projeto como coordenador;

IX. Concorrer/Participar em até 02 (dois) projetos no edital, sendo um na condi¢do de bolsista e
outro na condigdo de voluntario;

X. Nao estar na condicao de dependente ou repetente no modulo, no semestre, na série ou no
periodo do curso correspondente ao ano letivo;

Xl. Ter assinado o termo de compromisso em atividades de extens&o, sob pena de ndo poder
participar da equipe.

Art. 18. Sao condigdes para o estudante participar do Pbaex como voluntario:

I. Ser estudante regularmente matriculado em um dos cursos (Proeja FIC, técnico ou superior)
presenciais ou a distancia do IFRR;

II. Nao estar cursando o ultimo médulo, semestre, série ou periodo do curso com previsdo de
conclusao para o mesmo periodo de execugao do projeto;

lll. Ter assinado o termo de compromisso em atividades de extensdo, sob pena de nao poder
participar da equipe;

IV. Ter disponibilidade de no minimo 4 (quatro) e no maximo 6 (seis) horas semanais, para as
atividades de execugédo do projeto, a serem cumpridas no ambito do campus ou em atividades externas, em
turno diverso ao das aulas do curso;

V. Elaborar o projeto de extensao em conjunto com o bolsista, servidor coordenador e demais
membros da equipe.

Art. 19. Sao requisitos para submissao do projeto:

O projeto a ser desenvolvido no programa deve evidenciar o carater de formagédo e
desenvolvimento do estudante;

I. O projeto deve ser apresentado conforme normas editalicias e ser exequivel,

Il. O projeto devera ter clara agéo extensionista segundo as diretrizes da politica de extensao do
IFRR e fungéo social bem definida, integrando as atividades de ensino e pesquisa, privilegiando metodologias
participativas;

[ll. Preferencialmente partir de uma demanda externa, ou de iniciativa do IFRR, desde que tenha
a aceitagao expressa da comunidade a ser beneficiada, como forma de garantir a sua viabilizagéo;



IV. Agdes que se articulem com politicas publicas oportunizando o acesso e a melhoria do
ensino publico, da educagéo profissional e da inclusdo social no entorno do campus;

V. Ter publico-alvo prioritario € majoritario membros da comunidade externa ao IFRR para
atendimento das demandas da sociedade.

§ 1° O projeto de extensdo a ser desenvolvido e executado com o apoio do Pbaex devera
obrigatoriamente demonstrar clareza com a politica de extensdo do IFRR e com o curriculo do curso a que
pertencer o estudante extensionista e a contribuicdo esperada para o seu processo de formagao.

§ 2° Para submisséo de projetos que ja tenham sido contemplados em edigdes anteriores, os
mesmos deverdo ser adequados para um novo publico-alvo e/ou apresentada uma nova metodologia de
aplicagao do projeto.

§ 3° Cada projeto podera ser composto por uma equipe contendo os seguintes membros, 1
(um/uma) servidor(a) coordenador(a) do projeto, 2 (dois) servidores e/ou membros externos, 1 (um/uma)
estudante extensionista para concorrer a bolsa do Pbaex e estudantes voluntarios, conforme a necessidade.

§ 4° Para cada projeto de extensdo somente podera ser inscrito um estudante para concorrer a
bolsa do Pbaex, exceto se o edital possibilitar a quantidade de bolsistas maior em razdo da disponibilidade
orgamentaria.

Art. 20. As propostas de projetos de extensédo a serem apresentadas para concorrer a bolsa do
Pbaex deverao ser apresentadas conforme estabelecido em edital.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO DE INSCRICAO E SELECAO DOS PROJETOS

Art. 21. As propostas serdo selecionadas por meio de edital relativo ao Pbaex do IFRR.
§ 1° O Edital sera unico para oscampi, elaborado e publicado pela Proex.

Art. 22. A inscricao devera ser feita exclusivamente pelo servidor coordenador, de acordo com
edital.

§ 1° A documentagdo e as informagdes prestadas pelo proponente serdo de inteira
responsabilidade deste, sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que ndo fornecer
documentagao de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

§ 2° E de inteira responsabilidade do proponente a viabilidade técnica de execugdo do projeto.

Art. 23. A selegao das propostas submetidas, em atendimento ao edital, sera realizada por meio
de analises e avaliagdes, respeitando as seguintes etapas:

Etapa |. Analise da documentagidao — ELIMINATORIA: Toda documentagdo sera analisada
para verificar o atendimento ao estabelecido em edital. A falta de qualquer um dos documentos solicitados no
formato exigido implicara na eliminagao do restante do processo seletivo.

Etapa Il. Analise da proposta - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA: Os projetos serdo
avaliados segundo os critérios estabelecidos neste regulamento e em edital especifico.

Etapa lll. Classificagao das propostas: As propostas serdo classificadas em umranking na
ordem decrescente, segundo a pontuagao obtida, observando os limites orgamentarios.

Art. 24. A analise da documentacdo (Etapa |) sera realizada nos campi por uma comissao,
composta de no minimo 03 (trés) membros, designada por portaria da Diregdo-Geral do campus, tendo,
preferencialmente, como presidente o Coordenador/Diretor de Extensdo do campus.

Paragrafo Unico. No caso do Gestor de Extensdo do campus participar do edital, como
coordenador(a) de projeto ou membro da equipe, ficara impedido de participar da comissdo. O Diretor-Geral
d o campus devera nomear um outro servidor que nao estiver participando do processo para presidir os
trabalhos da comisséo de analise da documentagao do Pbaex.

Art. 25. Quando houver um numero de propostas, dentro das condi¢gdes exigidas no edital,



superior ao triplo das vagas previstas, deverdo ser pré-selecionadas as que atenderem as diretrizes abaixo na
seguinte ordem:

§ 1° Partir de uma demanda externa comprovada por declaracdo da comunidade beneficiada;
§ 2° Ter o maior numero de membros da comunidade externa do IFRR como publico-alvo.

Art. 26. A avaliagao das propostas de projetos de extensao (Etapa Il) sera efetuada no sistema
de “avaliagdo duplo-cego”, por profissionais pertencentes a Rede Federal de Educagao Profissional e
Tecnoldgica integrantes do Banco de Avaliadores de Projetos de Extensdo do IFRR sob coordenacdo da
Proex.

§ 1° Nao é permitido integrar a Comissao de Avaliagdo o servidor proponente ou integrante da
equipe de projeto submetido ao edital.

§ 2° E vedado a qualquer membro da Comissdo de Avaliagéo analisar propostas de projetos em
que esteja participando da equipe do projeto seu cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim,
em linha reta ou na colateral, até o terceiro grau.

§ 3° Os projetos de extensado serdo avaliados e pontuados segundo os critérios estabelecidos
neste regulamento e em edital especifico. Cabera aos avaliadores analisar e emitir parecer consubstanciado
acerca das propostas avaliadas.

§ 4° A distribuigdo das propostas se dara de forma equitativa e em atengao a area de preferéncia
do avaliador.

§ 5° Nos casos que ainda forem verificadas propostas que ndo atendam os objetivos do
programa ou por nado apresentacdo de documentagdo solicitada em edital, as propostas serdo
desclassificadas.

§ 6° E vedado o encaminhamento de propostas que tenham origem no mesmocampus de
atuacao do avaliador, quando este for servidor do IFRR.

Art. 27. ApoOs a etapa de avaliagdo das propostas, com base nos resultados obtidos, a Proex
procedera a classificagdo dos mesmos (Etapa lll).

Paragrafo Unico. Os projetos que nao atingirem a pontuagdo minima de corte e ndo estiverem
sido contempladas no quantitativo de vagas previstas no edital serdo desclassificados.

Art. 28. No Pbaex, as bolsas serdo distribuidas segundo a classificagéo obtida pela proposta e
com o quantitativo disponivel.

Paragrafo Unico. A distribuigdo das bolsas do Pbaex segue exclusivamente o critério
meritocratico em relagdo ao projeto apresentado, nao levando em consideragao o campus de origem ou a
quantidade de projetos eventualmente classificados em um mesmo campus.

CAPITULO IX
OBRIGAGOES DOS COORDENADORES E BOLSISTAS

Art. 29. Compete ao servidor coordenador do Projeto de Extensao:
I. Selecionar os estudantes bolsistas observando as normas deste regulamento;

Il. Planejar, elaborar e organizar, em conjunto com os estudantes bolsistas e demais membros
da equipe, o projeto de extensdo e o cronograma de execugao de acordo com os principios e diretrizes da
extensdo do IFRR;

[ll. Orientar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos estudantes extensionistas
e os resultados obtidos na execugao do projeto;

IV. Estimular e valorizar o protagonismo e a participagao dos estudantes extensionistas;
V. Promover a articulagdo dos saberes e a integragao curricular no desenvolvimento do projeto;

VI. Manter estreito relacionamento e didlogo constante com o setor de extensdo docampus,



visando a efetividade da agéo e a otimizagdo do cumprimento da politica de extensao do IFRR;

VII. Observar os prazos estabelecidos pelo setor de extensdo docampus para o registro da
frequéncia mensal dos estudantes extensionistas e das atividades realizadas em conjunto com a equipe do
projeto, conforme edital;

VIIl. Coordenar as atividades do projeto e orientar o(s) estudante(s) nos aspectos técnico,
cientifico, ético e pedagodgico, em tempo adequado a execugéo do(s) projeto(s);

IX. Orientar o(s) estudante(s) para correta redagao cientifica dos resultados obtidos em seu
projeto de extensao (relatérios, resumos, painéis, artigos, etc.);

X. Acompanhar e/ou participar, quando necessario, das reunides promovidas pela Proex e
setores de extensdo, bem como das apresentagdes dos estudantes em eventos de extensao promovidos pelo
IFRR e em outros desta natureza;

Xl. Incluir o(s) nome(s) do(s) bolsista(s) e do(s) voluntario(s) em todos os trabalhos, publicagdes
ou apresentagdes cujo tema seja o resultado do projeto de extensao;

XlI. Comunicar por escrito, por meio de formulario proprio, ao setor de extensdo docampus, no
prazo maximo de 10 dias corridos, em caso de desisténcia de suas atividades junto ao projeto ou de
desisténcia do(s) estudante(s) extensionista;

XIIl. Providenciar a substituigdo do(s) bolsista(s) extensionista, no prazo maximo de 10 dias
corridos, no caso do ndo cumprimento das atribuicdes estipuladas neste regulamento ou das recomendacgbes
do coordenador do projeto, comunicando oficialmente por escrito ao setor de extensdo do campus;

XIV. Registrar as atividades em parceria com a equipe do projeto, conforme cronograma do
edital;

XV. Submeter, junto com o estudante extensionista, os resultados finais do projeto no Férum de
Integracao do IFRR, com expressa referéncia ao Pbaex.

§ 1° O nao registro das atividades em conjunto com equipe do projeto num prazo maximo de 15
dias corridos apés o prazo final estabelecido no cronograma do edital, ira impossibilitar o servidor de concorrer
na edicdo seguinte do Pbaex.

§ 2° A ndo submissao dos resultados do projeto ao Férum de Integragéo do IFRR implicara na
impossibilidade de o servidor coordenador participar na edicdo seguinte do Pbaex, exceto nos casos
devidamente justificados por meio de documento escrito a ser entregue ao setor de extensdo do campus.

Art. 30. No caso de desisténcia ou afastamento de um periodo superior a 30 dias da orientagéo
do projeto, o servidor devera encaminhar por escrito, por meio de formulario préprio, ao setor de extensao do
campus, justificativa dos motivos, bem como indicar outro servidor para dar continuidade ao projeto.

Paragrafo Unico: No caso de abandono de projeto por parte do coordenador, sem a devida
justificativa, 0 mesmo estara sujeito a responder as sangbes administrativas e disciplinares conforme disposto
no Regimento Geral do IFRR e na Organizagao Didatica.

Art. 31. Compete ao estudante bolsista e voluntario do Pbaex:

I. Executar todas as atividades propostas no Plano de Trabalho do projeto;
Il. Participar das reunides periddicas promovidas pelo setor de extensdo docampus;
lll. Observar o disposto neste regulamento;

IV. Primar pela conduta ética, pela apresentacdo pessoal, pela boa imagem e reputacdao da
instituicdo no desenvolvimento de suas atividades como extensionista e no trato com a comunidade;

V. Buscar o apoio e esclarecimento de suas duvidas quanto a execugéo do projeto junto ao seu
coordenador;

VI. Acatar as sugestdes e orientagdes tanto do seu coordenador, quanto do setor de extensao de
seu campus no desenvolvimento de suas atividades;

VII. Ser solicito e participar das reunides quando solicitado nas visitas de monitoramento e
acompanhamento das agoes realizadas pela Proex e pelo setor de extensdo do campus;



VIIl. Colaborar no registro das atividades realizadas em conjunto com a equipe do projeto, dentre
elas, frequéncias do publico-alvo atendido, registro fotografico e avaliagbes/questionario de satisfagdo do
publico atendido, conforme edital;

IX. Dedicar-se exclusivamente as atividades académicas de seu curso de formagdo e as
atividades relacionadas ao seu projeto de extenséao;

X. Assinar termo de compromisso do Pbaex/IFRR, conforme edital;

XI. Na condicdo de bolsista, dedicar 10 horas semanais as atividades de extensado, nas
dependéncias do IFRR ou em campo e sob o acompanhamento do coordenador do projeto, quando
necessario, mantendo o registro de frequéncia atualizado;

Xll. Na condig¢ao de voluntario, dedicar de 4 a 6 horas semanais as atividades de extensao, nas
dependéncias do IFRR ou em campo e sob o acompanhamento do servidor coordenador do projeto, quando
necessario, mantendo o registro de frequéncia atualizado;

XIIl. Executar as etapas do projeto sob o acompanhamento do coordenador do projeto;

XIV. Fazer referéncia ao IFRR e ao Pbaex em qualquer comunicagao escrita ou oral resultante
do projeto;

XV. Comunicar por escrito, por meio de formulario proprio, ao setor de extensao docampus no
prazo maximo de 10 dias, o ndo cumprimento dos compromissos firmados pelo coordenador do projeto;

XVI. Incluir o nome do coordenador do projeto e do(s) voluntario(s) em todos os trabalhos,
publicagbes, apresentagdes, ou eventos em que os resultados do projeto forem apresentados;

XVII. Submeter ao Férum de Integracdo do IFRR os resultados finais e/ou beneficios da agao
extensionista, para apresentagdo na forma de painel, apresentagéo oral, resumo, artigo, etc;

XVIIl. Quando o projeto gerar um produto aprovado para publicagdo em outros meios como
Congressos, Seminarios, Eventos Cientificos ou Periédicos, o estudante extensionista devera comunicar por
escrito essa aprovagao ao setor de extenséo do campus, enviando copia integral do material a ser publicado;

XIX. Zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados pelo setor de extensdo docampus
ou eventualmente pela Proex.

§1° O néo registro das atividades num prazo maximo de 15 dias corridos apds o prazo final
estabelecido no cronograma, ira impossibilitar o estudante de concorrer a outra bolsa Pbaex na edi¢édo
seguinte.

§2° A nao submissao dos resultados do projeto ao Férum de Integragdo do IFRR implicara na
impossibilidade do estudante concorrer a uma nova bolsa na edigdo seguinte do Pbaex, exceto nos casos
devidamente justificados ao setor de extensdo do campus, por meio de documento escrito, referendado pelo
coordenador do projeto.

CAPITULO X
DA FREQUENCIA E DO PAGAMENTO DA BOLSA

Art. 32. Durante o periodo de execugao do projeto de extenséo o bolsista e os voluntarios ficam
obrigados a registrar a frequéncia, conforme definido em edital.

Paragrafo unico. E de responsabilidade do coordenador do projeto acompanhar e validar
mensalmente o registro de frequéncia dos estudantes extensionistas, conforme estabelecido em edital.

Art. 33. Aremuneragdo mensal do bolsista estara condicionada ao registro de frequéncia mensal
dos estudantes extensionistas, conforme estabelecido em edital.

Art. 34. Se o registro de frequéncia mensal for apresentado apds a data estabelecida em edital,
o estudante extensionista s6 recebera o valor da bolsa de extensao no més subsequente.

Paragrafo unico. Caso venha a ocorrer a situagdo descrita nocaput deste artigo, a
responsabilidade recaira sobre o coordenador ou sobre o setor de extensdo, dependendo de quem der causa
ao fato.

Art. 35. Para fins do pagamento da bolsa de extensdo, o setor de extensdo devera encaminhar



ao setor financeiro do campus, a lista dos bolsistas aptos a receber a bolsa, de acordo com o estipulado no
cronograma do edital Pbaex.

Art. 36. A Proex fara a descentralizagdo dos recursos para os campi, sendo de responsabilidade
desses, por meio de seus setores de extensdo e financeiro, a efetivacdo do pagamento aos estudantes
extensionistas.

CAPITULO XI
DO CANCELAMENTO

Art. 37. A bolsa do Pbaex podera ser cancelada nas seguintes circunstancias:

I. por solicitacdo do proprio bolsista, desde que os motivos apresentados ndo estejam previstos
no termo de compromisso, assinado pelo estudante candidato a bolsa;

[I. n&o cumprimento do termo de compromisso da bolsa;

[ll. por desisténcia, trancamento ou desligamento do curso;

IV. por sancéo disciplinar;

V. por nao cumprimento da carga horaria da agéo;

VI. por desempenho insuficiente no desenvolvimento do projeto;
VII. por infragdo as normas institucionais e deste regulamento;

VIII. por cancelamento do projeto.

Art. 38. O pedido de cancelamento de bolsa do Pbaex devera ser feito por escrito, por meio de
formulario préprio, devidamente fundamentado e encaminhado pelo coordenador do projeto ao setor de
extensdo do campus, para as devidas providéncias.

Paragrafo Unico. Quando o pedido de cancelamento for de iniciativa do préprio estudante
bolsista, 0 mesmo devera encaminha-lo ao coordenador do projeto, que apds parecer, solicitara as
providéncias junto ao setor de extensdo do campus. Se a justificativa apresentada nao for plausivel e o
bolsista ja houver recebido o recurso, 0 mesmo devera devolver o valor recebido.

Art. 39. Eventualmente, para preservar a integridade do programa e na falta de iniciativa do
coordenador do projeto, o titular do setor de extensao do campus podera, diretamente, tomar as providéncias
necessarias ao cancelamento da bolsa.

Paragrafo Unico. Na auséncia de iniciativa do coordenador do projeto e do setor de extens&o do
campus, a Proex, mediante parecer da Coordenagao de Programas de Extensao (CPEX) podera determinar
o cancelamento da bolsa.

Art. 40. O estudante bolsista que incorrer na situagdo de cancelamento da bolsa ndo podera
mais apresentar nova candidatura para participar do programa.

Art. 41. O servidor docente ou técnico administrativo que se comprometer com a coordenagao
de projetos de extensdo ou com a orientagdo de estudantes extensionistas e faltar com esse compromisso,
comprometendo a boa execugédo do projeto, respondera administrativamente pela falta cometida e ficara
impedido de se inscrever novamente no Pbaex.

CAPITULO XII
DO CERTIFICADO DE EXTENSAO

Art. 42. Fara jus ao Certificado de Extensao todos os participantes dos Projetos de Extenséo,
devidamente registrados no setor de extensao que atendam aos seguintes requisitos:

I. Os estudantes extensionistas (bolsistas e voluntarios) que concluirem as atividades previstas
no Plano de Trabalho e atenderem as demais exigéncias deste regulamento;

II. Os coordenadores e membros da equipe dos projetos de extensdao que concluirem suas



atividades;
lll. Os colaboradores externos, convidados para contribuir com agdes pontuais no projeto;

IV. O publico-alvo atendido por meio dos projetos de extensao.

Art. 43. O Certificado de Extensdo do Pbaex sera expedido pelocampus de origem do
extensionista, atendendo as diretrizes da Proex e normas institucionais para certificagao.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 44. Independentemente do acompanhamento realizado pelos setores de extensdo dos
campi, a Cpex da Proex, também promovera o acompanhamento das atividades desenvolvidas.

Art. 45. Os projetos de extensao serao inseridos em sistema préprio e a divulgagéo dos referidos
ocorrera por meio dos canais institucionais.

Art. 46. Os casos omissos ou nao previstos neste Regulamento serao resolvidos pela Proex,
podendo a mesma, para tanto, recorrer ao Férum Interno de Extensao (Fiex).

Art. 47. Revogar a Resolugao n° 726/2023 - CONSUP/IFRR, de 10 de margo de 2023.
Art. 48. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em Boa
Vista-RR, 27 de fevereiro de 2025.

Nilra Jane Filgueira Bezerra
Presidente do CONSUP
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