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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Conselho Superior
Rua Fernao Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 , gabinete.reitoria@ifrr.edu.br
www.ifrr.edu.br

Resolugao CONSUP/IFRR N° 771, de 25 de janeiro de 2024.

Aprovar as alteracbes do Projeto Pedagbégico do Curso de
Licenciatura em Letras-Lingua Portuguesa e Literaturas,
Segunda Habilitagdo, do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia
e Tecnologia de Roraima (IFRR), nas modalidade presencial e a
distancia.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista a autonomia institucional conferida pelo
Art. 1° da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, considerando o constante no Processo
n.° 23229.000396.2021-59,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as alteragdes na ementa do componente curricular Estudos Linguisticos do
Projeto Pedagégico do Curso de Licenciatura em Letras-Lingua Portuguesa e Literaturas, Segunda
Habilitagdo, do Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR), nas
modalidades Presencial e a Distancia.

Art. 2° A ementa do componente curricular Estudos Linguisticos passa a vigorar da
seguinte forma:

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE |®
RORAIMA

DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGAO

CURSO DE LICENCIATURA EM LETRAS -LINGUA PORTUGUESA E
LITERATURAS-SEGUNDA HABILITAGAO

MODULO | MODALIDADE: PRESENCIAL/ EaD C.H:50 h

COMPONENTE CURRICULAR: ESTUDOS LINGUISTICOS CODIGOELSHLP

EMENTA




Quadro geral dos estudos linguisticos contemporaneos pos-estruturalistas, com énfase nas teorias e
metodologias que contemplam a lingua/linguagem, o sujeito e a sociedade como elementos
indissociaveis. Panorama histérico, conceitos basicos e objetos de analise da psicolinguistica, da
pragmatica, da linguistica conversacional, da linguistica textual e da analise do discurso. Oralidade e
letramentos.

BASES TECNOLOGICAS

Modelos de aquisicao da linguagem.
Principio de cooperagao e implicaturas.
A fala como unidade de analise.

O texto como unidade de analise.

O discurso como unidade de analise.
Letramentos como praticas sociais

COMPETENCIAS

o Compreender o processo evolutivo da linguistica pés-saussureana.
o Apreender os pressupostos teodrico-metodoldgicos dos estudos linguisticos.

HABILIDADES

o Assimilar as etapas do desenvolvimento da linguagem em sua aquisigéo.

« Identificar os principais objetos de analise da linguistica pds-estruturalista.

o Refletir sobre o emprego do arcabougo tedrico e metodoldgico da linguistica contemporanea no
processo de ensino e aprendizagem da lingua materna.

REFERENCIAS

BASICA

FAVERO, Leonor Lopes; KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga.Linguistica textual: introducdo. 10. ed.
Sé&o Paulo: Cortez, 2016 149 p. ISBN 9788524918926 (broch.).

FIORIN. José Luis (org.). Introdugado a Linguistica: objetos tedricos. 6. ed. Sdo Paulo: Contexto,
2010. v. 1.

ORLANDI, Eni Puccinelli. Andlise de discurso: principios & procedimentos. 11.ed. Campinas, SP:
Pontes, 2013. 100 p. ISBN 9788571131316.

MUSSALIM, Fernanda; BENTES, Anna Christina (Org.). Introdugao a linguistica: volume 2 : dominios
e fronteiras. 6. ed. Sao Paulo: Cortez, 2009. 270 p. ISBN 9788524907739 (broch.).

VANOYE, Francis. Usos da linguagem: problemas e técnicas na producéo oral e escrita. 13. ed. Sao
Paulo: Martins Fontes, 2007.




COMPLEMENTAR

FIORIN. José Luis (org.). Introdugao a linguistica ll: principios de analise. 4. ed. Sdo Paulo: Contexto,
2010. v. 2.

LYONS, John. Linguagem e lingiiistica: uma introducao. Rio de Janeiro: Zahar, 2009.

MUSSALIN, Fernanda; BENTES, Anna Christina (Org.). Introdugdao a linguistica: dominios e
fronteiras, volume 1. 8. ed. S3o Paulo: Cortez, 2008.

NEVES, Maria Helena de Moura. Que gramatica estudar na escola? Norma e uso na lingua
portuguesa. 3. ed. Sao Paulo: Contexto, 2006.

MUSSALIM, Fernanda; BENTES, Anna Christina (Org.).Introdugdo a linguistica: volume 3 :
fundamentos epistemoldégicos. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. 480 p. ISBN 9788524917394.

Art. 3° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em
Boa Vista-RR, 25 de janeiro de 2024.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA
Presidente do CONSUP/IFRR
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https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 257646
Codigo de Autenticagdo: 158fab736a




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Conselho Superior
Rua Fernao Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 , gabinete.reitoria@ifrr.edu.br
www.ifrr.edu.br

Resolugido CONSUP/IFRR N° 772, de 25 de janeiro de 2024.

Disp6e sobre a organizagdo, o funcionamento e as atribuigbes
das Coordenagbes de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais dos campi do Instituto
Federal de Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR).

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciencia e Tecnologia
de Roraima, no uso de suas atribuicoes legais, e CONSIDERANDO, o teor constante no Processo n°.
23231.000788.2023-31 , e a decisdo do colegiado tomada na 89 a sessao plenaria, realizada em 21 de
dezembro de 2023;

A Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional;

A Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva (2008), que respalda a
educacéao especial;

O Decreto 7.234, de 19 julho de 2010, que dispbe sobre o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil - PNAES;

O Decreto no 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispbe sobre a educagao especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias;

Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protegao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990;

A Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Resolugdo CONSUP/IFRR N° 716, de 4 de janeiro de 2023, que regulamenta a
Organizagéao didatica do IFRR.

A Resolucao CONSUP/IFRR N° 657/2022, de 10 de maio de 2022, que Regulamenta a
Politica de Assisteéhcia Estudantil do Instituto Federal de Educacdo, Ciehcia e Tecnologia de Roraima -
IFRR.

A Resolucgo CONSUP/IFRR N° 710/2022, de 26 de dezembro de 2022, que regulamenta a
organizacao e funcionamento do Grupo de Trabalho de Assistehcia Estudantil do Instituto Federal de
Educacdo, Ciencia e Tecnologia de Roraima (GTAE/IFRR).

RESOLVE:



CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento disciplina a organizagdo administrativa, as atribuigcbes e o
funcionamento das Coordenagbes de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais (CAPNE) dos campido Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
(IFRR).

Art. 2° A Educacao Especial, na perspectiva da educacéo inclusiva, é definida como uma
modalidade de ensino transversal a todos os niveis, etapas e modalidades da Educagao Profissional e
Tecnoldgica, que disponibiliza recursos e servigos e realiza o Atendimento Educacional Especializado
(AEE), de forma complementar ou suplementar a formagao dos estudantes publico alvo da Educagao
Especial.

Art. 3° As acgbes referentes as CAPNEs serdo desenvolvidas em conformidade com as
legislagbes vigentes que tratam das Politicas de Inclusdo, com as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil.

Paragrafo unico. Entende-se por Necessidades Educacionais Especiais (NEE) toda e
qualquer condigao que limite as capacidades fisicas, intelectuais, de aprendizagem, de sociabilidade e
de interacao social, transitorias ou permanentes.

CAPITULOII
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 4° As CAPNEs sao instancias de atendimento, assessoramento e acompanhamento
das acgbGes da Educacdo Especial, as quais estdo diretamente subordinadas a(aos)
Diretoria/Departamento de Ensino.

Art. 5° As CAPNEs tém por finalidade desenvolver agbes que contribuam para a promogao
da inclusao escolar, de estudantes publico alvo da educagao especial, buscando viabilizar as condigbes
para o0 acesso, permanéncia e éxito em seus cursos e processos educacionais.

§ 1° Constitui-se publico-alvo das agdes das CAPNEs os estudantes com deficiéncia(s),
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao.

CAPITULO Il
DOS PRINCIiPIOS

Art. 6° Em consonancia com a legislagédo vigente sobre Educacédo Especial, os principios
que norteiam este regimento, para promogao de uma sociedade inclusiva, sado:

I. Universalidade da Educacéo Inclusiva no @mbito do IFRR, sem discriminag&o e com base
na igualdade de oportunidades;

Il. Cultura da educacgao para a convivéncia e respeito a diversidade, promovendo a quebra
das barreiras atitudinais, comunicacionais, educacionais, sociais, instrumentais, metodoldgicas,
programaticas e arquitetonicas;

I1l. Inclusdo da pessoa com necessidades educacionais especiais, visando sua formagao
para o exercicio da cidadania, sua qualificagéo e insergdo no mundo do trabalho.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° No IFRR, as CAPNEs terdo, preferencialmente, a seguinte organizagdo
administrativa interna:

§ 1° Nos campi:

I. Um(a) Coordenador(a) da CAPNE;



[I. Um(a) Coordenador(a) Substituto(a);
[ll. Um(a) Assistente Administrativo.

Art. 8° As CAPNEs sao setores de atendimento aos estudantes publico-alvo da Educacgéao
Especial, presentes em todos os campi, subordinadas as(os) Diregbes/Departamentos de Ensino.

Paragrafo Unico. Cabera a Diregao-Geral do campus, considerando a disponibilidade de
servidores, garantir que a coordenagao disponha de um servidor na fungéo de assistente administrativo,
que atue de forma integral no atendimento das fungdes administrativas, como a organizagdo da
documentagao dos estudantes e outras atribuigbes.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES

Art. 9° Compete a CAPNE:

I. Ofertar o atendimento educacional especializado (AEE), em horario oposto ou alternado
ao horario regular das aulas, aos estudantes publico-alvo da educagédo especial com o objetivo de
complementar/suplementar a formagdo com conhecimentos e recursos especificos que eliminam as
barreiras, as quais impedem ou limitam sua participagdo com autonomia e independéncia nas turmas
comuns do ensino regular;

Il. Promover agbes e atividades que favoregam o acesso, a permanéncia e a conclusdo do
processo educacional com éxito, respeitando as especificidades do estudante, em articulagdo com os
poderes publicos e sociedade civil;

[ll. Propiciar o envolvimento da familia do estudante publico-alvo da educagéo especial nas
agdes inclusivas, visando sua participagdo no processo educacional e insergdo do educando no mundo
do trabalho;

IV. Zelar para que, na elaboracdo de documentos institucionais, seja contemplada a
Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva, a Lei Brasileira de
Inclusdo, bem como as Diretrizes de Educacéo Inclusiva do IFRR no ensino regular, em consonéancia
com a legislagao vigente;

V, Promover eventos que envolvam a sensibilizagdo e capacitagdo da comunidade escolar
e da sociedade civil;

VI. Requerer percentual minimo de destinagdo orgamentaria para oscampi para garantir o
desenvolvimento das ag¢des das CAPNEs;

VII. Gerir a aplicagédo do orgamento de custeio e do investimento disponibilizados definindo
prioridades de agbes e aquisicdo de equipamentos, softwares, materiais didatico-pedagogicos e
materiais para a Sala de Recursos Multifuncionais;

VIII. Articular com os diversos setores da Instituicio os procedimentos relativos a
consolidagdo da inclusdo de pessoas com NEE, definindo prioridades de acdes, contratagdes e
compras;

IX. Solicitar a Diregcdo-Geral do campus, por intermédio da Diretoria/Departamento de
Ensino, a contratagao de profissionais especializados para atuarem junto aos estudantes publico-alvo da
educacgao especial, bem como parcerias com outras instituicoes que possibilitem a estruturagdo de
equipes de apoio educacional especializado;

X. Assessorar o professor de AEE na elaboragdo do Plano de Atendimento Educacional
Especializado de cada estudante;

XI. Acompanhar o trabalho realizado pelo professor do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) por meio do recebimento mensal dos relatérios de atendimento de cada estudante;

XIl. Zelar pela organizagédo curricular que atenda as necessidades especiais de cada
estudante, de modo que contemple a adequagdo de métodos, técnicas e recursos educativos que
promovam a acessibilidade curricular e tecnolégica e garanta a sua participacdo nas atividades



académico-cientificas e culturais;

XIllIl. Assessorar nas agdes referentes aos projetos de ensino, pesquisa e de extensao na
area da Educacao Especial;

XIV. Participar de reunides de ensino com demandas referentes aos estudantes publico da
educacéao especial;

XV. Participar das Comissdes de Processos Seletivos quanto as adaptagdes necessarias
aos candidatos que apresentem necessidades educacionais especiais, quando solicitado;

XVI. Solicitar ao Diretor Geral providéncias quanto aos atendimentos biopsicossociais aos
estudantes quando o campus néo dispuser de profissionais para tais;

XVII. Orientar, em articulagdo com os setores pedagodgicos, os docentes quanto as
adaptacbes de materiais didatico-pedagdgicos para os componentes curriculares, bem como a
reestruturagdo de suas praticas didaticas, acompanhando o processo de elaboragdo do planejamento e
das avaliagbes para os estudantes com deficiéncia, com Transtornos globais do desenvolvimento (TGD);
Altas Habilidades/Superdotagao;

XVIII. Orientar, por meio de documento, os gestores quanto as agdes referentes as
barreiras arquitetdnicas, de acordo com as normas técnicas de acessibilidade, comunicacionais,
metodoldgicas, instrumentais, programaticas e atitudinais, enfrentadas pelos estudantes publico-alvo da
Educagéo Especial;

XIX. Participar das reunides do Grupo de Trabalho de Assisténcia Estudantil (GTAE).

CAPIiTULO VI
DA COMPOSICAO

Art. 10 A CAPNE sera composta por uma equipe de profissionais especializados
constituida por, preferencialmente:

I. Tradutor e Intérprete de Libras;

Il. Professor de Atendimento Educacional Especializado;
. Psicopedagogo;

IV. Profissional de Apoio Educacional;

V. Outros profissionais que forem necessarios ao atendimento educacional especializado
ao estudante.

Art. 11 Em situagbes que envolvam estudos de caso, a CAPNE atuara de maneira
interdisciplinar, em articulacdo com outros setores, buscando formar uma equipe minima de
atendimento ao estudante constituida por Assistente Social, Psicologo, Pedagogo, Técnico em Assuntos
Educacionais, Assistente de Alunos e outros profissionais necessarios ao atendimento do estudante.

§ 1° As unidades do IFRR que nao possuem a equipe minima de atendimento ao estudante
citada no caput poderao trabalhar de forma articulada com os profissionais de outros campi.

§ 2° Nas situacbes que demandem atendimento continuo, os estudantes deverdo ser
encaminhados a rede de atendimento de referehcia do Estado.

Art. 12 A Equipe Multiprofissional sera constituida por meio de uma comissdo nomeada
pelo Diretor Geral.

I. O profissional da equipe multiprofissional, ainda que néo esteja lotado na CAPNE, podera
ser convocado para participar de reunido quando, na pauta, for abordado assunto ou caso que precise
de orientagoes relacionadas a sua atuagao profissional:

a. Esta convocagdo devera ser realizada por oficio, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.



b. A impossibilidade de participagdo devera ser justificada, cabendo a prerrogativa da
CAPNE proceder nova convocagao do profissional.

CAPIiTULO VI
DO FUNCIONAMENTO DA CAPNE

Art. 13 A CAPNE funcionara em cada campus em espaco fisico apropriado e destinado
especificamente para esse fim, sendo seu servigo de atendimento ao publico, que devera ser ofertado
de forma ininterrupta, de acordo com a quantidade de servidores lotados no setor.

Paragrafo unico. A Diregao-Geral do campus devera proporcionar meios, condigbes
materiais, espaco fisico adequado, apropriado e especifico, além dos recursos humanos necessarios ao
pleno funcionamento da CAPNE, garantindo toda a infraestrutura necessaria para esse fim.

Art. 14 O setor de registro de cada campus devera repassar as CAPNEs todas as
informacdes e documentagdes pertinentes (laudo ou declaragdo médica) sobre os candidatos que, no
ato da inscricdo no processo seletivo informarem alguma necessidade educacional especial para
atendimento no que for necessario.

Art. 15 O encaminhamento dos estudantes com necessidades educacionais especiais
a CAPNE pode ser realizado:

I. no ato da matricula: informado pelo estudante ou responsavel com a entrega de laudo ou
declaragdo médica no setor de registro académico e encaminhado a CAPNE;

Il. a qualquer tempo: com a entrega de laudo ou declaragdo médica por parte do estudante
ou da familia;

§ 1° Caso o estudante encaminhado para atendimento ndo disponha de laudo médico, a
CAPNE podera deliberar pelo atendimento do estudante, conforme definicao do artigo 18.

§ 2° Um novo laudo médico ou declaragdo pode ser requisitado pela CAPNE a qualquer
momento, caso haja necessidade, durante o percurso escolar.

Art. 16 Os casos dos estudantes identificados com necessidades educacionais especiais, a
qualquer tempo, seja pelos docentes ou pela equipe multiprofissional, deverao ser encaminhados a
CAPNE para analise e as devidas providéncias.

Art. 17 Aos ingressantes por agdes afirmativas nas linhas destinadas as pessoas com
deficiéncia, fica estabelecido que, no ato da matricula, seja apresentado o laudo de acordo com sua
necessidade educacional especial, o qual devera ser encaminhado a CAPNE.

Art. 18 As CAPNEs reunir-se-do0 com a Coordenagédo de Educacado Inclusiva (CEIl) de
acordo com o Calendario Anual a ser aprovado pela maioria simples de seus integrantes.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 19 Os recursos para execugao das agoes relacionadas ao atendimento dos estudantes
publico-alvo da educacido especial deverdo estar contemplados na Matriz Orgamentaria do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

Art. 20 O Comité Orgamentario do IFRR deve deliberar, anualmente, pela possibilidade de
garantir o minimo de 0,75%, do orgamento de custeio de cada campus, para o fortalecimento das agdes
da CAPNE.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 21 A CAPNE atuarda no ambito institucional, interno e externo, assessorando a
Direcao/Departamento de Ensino ou setor correlato conforme o organograma dos campi.



Art. 22 Os servidores da equipe multiprofissional deverao ser dispensados por suas chefias
para participar das atividades das CAPNEs, conforme necessidades apresentadas, sem prejuizos na
sua carga horaria.

Art. 23 Os casos omissos a este regulamento seréo apreciados pela Pré-reitoria de Ensino,
e, se nao houver seguranga juridica na decisdo, deve ser encaminhado ao Conselho Superior para
deliberagao

ANEXO | Resolugao CONSUP/IFRR N° 772, de 25 de janeiro de 2024.

FICHA DE AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

DADOS PESSOAIS

NOME:

IDADE:

SEXO: M ( )F ()

DATA DE NASCIMENTO:

NACIONALIDADE:

NATURALIDADE:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE:

CEP:

FONES PARA CONTATO:

CURSO:

MODALIDADE : () Presencial ( )EaD

TURNO QUE ESTUDA:

() Matutino ( ) Vespertino ( ) Noturno ( ) Integral
ID DO ESTUDANTE ANO/MODULO |
NOME DO PAI:

DATA DE NASCIMENTO:

ESCOLARIDADE:

) Fundamental - Incompleto

Fundamental - Completo

Médio - Incompleto

Médio - Completo

Superior - Incompleto

Superior - Completo

Pés-graduacao (Lato sensu) - Incompleto

Pés-graduacgao (Lato sensu) - Completo

Pés-graduacao (Stricto sensu, nivel mestrado) - Incompleto
Pés-graduacgao (Stricto sensu, nivel mestrado) — Completo
Pos-graduacgao (Stricto sensu, nivel doutor) - Incompleto
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() Pés-graduacéo (Stricto sensu, nivel doutor) - Completo
PROFISSAO:

NOME DA MAE

DATA DE NASCIMENTO:

ESCOLARIDADE:

) Fundamental - Incompleto

) Fundamental - Completo

) Médio - Incompleto

) Médio - Completo

) Superior - Incompleto

) Superior - Completo

) Pés-graduacgao (Lato sensu) - Incompleto

) Pés-graduagéo (Lato sensu) - Completo

) Pés-graduacéo (Stricto sensu, nivel mestrado) - Incompleto
) Pés-graduagéo (Stricto sensu, nivel mestrado) — Completo
) Pés-graduacéo (Stricto sensu, nivel doutor) - Incompleto
) Pés-graduagao (Stricto sensu, nivel doutor) - Completo

Py

PROFISSAO:

QUANTAS PESSOAS VIVEM EM SUA RESIDENCIA:
E QUEM SAO?

RENDA FAMILIAR:

HISTORIA CLINICA

CID:

LAUDO INICIAL:

LAUDO ATUALIZADO:

FAZ OU JA FEZ ALGUM TRATAMENTO ? (FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, TERAPEUTA
OCUPACIONAL )

PROBLEMAS VISUAIS :

PROBLEMA AUDITIVO :

OUTRAS:

Faz uso de medicamentos controlados? Se sim, quais?

O medicamento interfere no processo de aprendizagem?
Existem recomendagdes da area da saude? Se sim, quais?
DADOS PEDAGOGICOS

Teve algum acompanhamento pedagodgico na escola? (aulas de reforgo? professor auxiliar, Sala
Atendimento Educacional Especializado- AEE,...)

Por que escolheu o curso no IFRR?

Esta gostando?

Quais as principais dificuldades encontradas no IFRR?
Qual o componente curricular que mais gosta? Por qué?

Qual o componente curricular que menos gosta ? Por qué?



Vocé tem rotina de estudos? Se sim, Como é sua rotina?

Tem o habito de ler livros, revistas ou jornais?

Necessita de algum material especifico e/ou adaptado para estudar?
ENCAMINHAMENTOS:

() Psicélogo

() Pedagogico

() Acompanhamento pela Capne

( ) Coaes

() Médico

() Assistente Social

OUTRAS OBSERVAGOES:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Conselho Superior
Rua Fernao Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 , gabinete.reitoria@ifrr.edu.br
www.ifrr.edu.br

Resolugido CONSUP/IFRR N° 773, de 29 de janeiro de 2024.

Altera a Resolugdo 639/2022 - CONSUP/IFRR, de 11 de
fevereiro de 2022.

O Presidente em exercicio doConselho Superior do Instituto Federal De Educacao, Ciehcia e
Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais, deste Conselho, tendo em vista a autonomia
institucional conferida pelo Art. 1° da Lei n° 11.892, de dezembro de 2008, considerando o constante no
Processo Eletrénico n°23231.000175.2021-31, e a decisdo do colegiado tomada na 892 a sessao
plenaria, realizada em 21 de dezembro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o inciso V do Art. 3° da Resolugdo 639/2022 - CONSUP/IFRR, de 11 de
fevereiro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 3° Esta Resolugao tem como finalidades:

| — orientar e regulamentar as ac¢des de extensdo do IFRR, as competéncias de sua
administracao e as areas de interagdo com os demais procedimentos académicos e administrativos;

Il — promover, pela definicdo normativa, o estimulo a expanséo da oferta de programas, via
projetos, atividades, cursos, eventos e transferéncia tecnoldgica na propria instituicdo € na comunidade
externa, por meio de parcerias;

Il — disciplinar os relacionamentos, na area da extensdo, entre os membros do corpo
docente, os estudantes, o corpo técnico-administrativo e os parceiros do IFRR;

IV — contribuir para a integragdo entre as instancias administrativas e académicas que
compodem a estrutura organizacional da extensao.

V — contribuir para o processo de internacionalizagao institucional por meio de atividades de
extensao."

Art. 2° Suprimir os incisos IX e X do Art. 10 daResolugao 639/2022 - CONSUP/IFRR, de
11 de fevereiro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 10. S30 consideradas dimensdes das atividades de extensio do IFRR:

| — Programas: modalidade de extensdo que contempla o conjunto de acdes de carater
organico-institucional com duragdo superior a um ano, com clareza de diretrizes orientadas a um
objetivo comum, articulando projetos e outras agdes existentes (cursos, eventos, prestagédo de servigos e
produgao profissional e tecnolégica), inclusive do ensino e da pesquisa.



Il — Projetos: modalidade de extensao que contempla o conjunto de atividades de carater
organico-institucional associadas e integradas para o alcance de objetivos comuns. Sao agbes
processuais e continuas de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnoldgico que propiciam a
relagao teoria e pratica.

Il - Prestagdo de Servigos: modalidade de extensdo que envolve atividades n&o
rotineiras de consultoria, assessoria, laudos técnicos com agregado tecnoldgico para comunidade,
empresas e ou instituicdes publicas, mediante celebragdo de parceria, quando o objeto assim requeira,
considerando que os processos tecnologicos sdo atividades de transferéncia de conhecimento e
tecnologia advindos do ensino, da pesquisa, da inovacao e da extensao.

V — Eventos: modalidade de extensao que contempla agbes que implicam a apresentagao
e a exibigdo publica e livre, com clientela especifica, do conhecimento ou do produto cultural, cientifico e
tecnologico desenvolvido, conservado ou reconhecido pelo IFRR, com classificagdo por interesse,
numero de participantes e metodologia. Enquadram-se nessa modalidade mostras, encontros,
simposios, seminarios, oficinas, congressos, conferéncias, foruns, debates, reunides técnicas, palestras,
feiras, entre outros.

V — Fomento a estagio e emprego: agdes que visam a insergao dos estudantes e
egressos do IFRR no mundo do trabalho por meio da divulgagao das potencialidades académicas, bem
como da captagdao das necessidades, das demandas e da prospecgdo de oportunidades de
estagio/emprego no setor produtivo.

VI — Cursos de formacgao inicial e continuada ou qualificagao profissional: modalidade
de extensdo que contempla as agbes pedagdgicas de oferta ndo regular, de carater tedrico e/ou pratico,
presencial ou a distancia, planejadas e organizadas de maneira sistematica, com ementa e critérios de
avaliagdo previamente definidos, conforme estabelecido em regulamento préprio.

a) Formacao inicial: minima de 160h;
b) Formagéao continuada: minima de 20h;
c) Proeja FIC: minima de 1.400h (1.200h - Base Nacional Comum e 200h - FIC).

VIl — Relagao interinstitucional: estabelecimento de parcerias entre o IFRR e instituicoes
publicas ou privadas sem fins lucrativos como instrumento de melhoria do ensino, da pesquisa e da
governanga da extensdo, conforme regulamentos especificos.

VIIl — Atividades do Observatério do Mundo do Trabalho: articulagédo, integragéo e
realizacdo de estudos e pesquisas sobre a educagao profissional, cientifica e tecnoldgica, propondo a
interacao entre a instituicdo e o mundo do trabalho.

IX — Acompanhamento de egressos: agdes que visam acompanhar o itinerario
profissional do egresso na perspectiva de identificar cenarios no mundo do trabalho, de acordo com a
politica de acompanhamento de egressos prevista em regulamento préprio."

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em
Boa Vista-RR, 29 de janeiro de 2024.

Romildo Nicolau Alves
Presidente em exercicio do CONSUP
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