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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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Resolugio CONSUP/IFRR N° 722, de 8 de margo de 2023.

Aprova o Projeto Pedagodgico do Curso Técnico em
Publicidade Subsequente ao Ensino Médio, Campus

Boa Vista Zona Oeste, do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima, Ad Referendum deste Conselho, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista a
autonomia institucional conferida pelo Art. 1° da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e
considerando o constante no Processo n.° 23482.000247.2022-70.

RESOLVE:

Art.1.° Aprovar, o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Publicidade Subsequente ao
Ensino Médio, Campus Boa Vista Zona Oeste, do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima, conforme anexo.

Art. 2.° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéao.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em
Boa Vista-RR, 8 de margo de 2023.

Nilra Jane Filgueira Bezerra
Presidente do CONSUP
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1. APRESENTACAO




Em 29 de dezembro de 2008, com a sancgdo da Lei Federal n° 11.892, foram criados, no Brasil,
38 Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (por meio da jungdo de Escolas Técnicas
Federais, CEFET, Escolas Agrotécnicas e Escolas vinculadas a Universidades). Diante disso,
apresentou-se como missdo promover uma educagao publica de exceléncia por meio da unido entre
ensino, pesquisa e extensdo, integrando pessoas, conhecimento e tecnologia.

O Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) € originario da extinta
Escola Técnica, que foi implantada, informalmente, em outubro de 1986, iniciando suas atividades em
1987, ofertando os Cursos Técnicos em Eletrotécnica e em Edificagoes.

A época, funcionava em espaco fisico cedido pela Escola de Formacdo de Docentes de Boa
Vista. Em 21 de dezembro de 1989, por meio do Parecer 26/89, o Conselho Territorial de Educagao
(CTE-RR) autoriza e reconhece a Escola Técnica de Roraima.

Em 30 de junho de 1993, sob a Lei n° 8.670, publicada no Diario Oficial da Unido 123, de 1° de
julho de 1993, no governo do entdo presidente da Republica Itamar Franco, foi criada a Escola Técnica
Federal de Roraima, cuja implantagao, na pratica, se deu pela transformagéo da Escola Técnica do Ex-
Territorio Federal de Roraima.

Em 2002 houve a transformacdo em Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Roraima
(Cefet-RR), por meio de Decreto Presidencial de 13 de novembro, publicado no Diario Oficial da Unido
n° 221, Secéo I, no dia subsequente. Esse foi um marco para a verticalizagao da educagéao profissional,
oferecendo cursos profissionalizantes em nivel basico, técnico e superior.

Em 2005, o Governo Federal, por intermédio do Ministério da Educagédo — MEC, instituiu o Plano
de Expansdo da Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnoldgica no pais, estabelecendo a
implantagcdo de Unidades Descentralizadas — UNED, em diversas unidades da federagdo, sendo o
Estado de Roraima contemplado, na fase I, com a UNED de Novo Paraiso, no Municipio de Caracarai,
no Sul do Estado; e, na Fase Il, com a UNED do Municipio de Amajari, no Norte do Estado.

Em 29 de dezembro de 2008, a Lei n°® 11.892 instituiu a Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnolégica, sendo criado, portanto, o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima — IFRR. Atualmente o IFRR possui cinco campi: Amajari, na cidade de Amajari-RR; Boa
Vista, na cidade de Boa Vista; Boa Vista Zona Oeste, na zona oeste da capital; Campus Avangado do
Bonfim, na cidade de Bonfim; e Novo Paraiso na cidade de Caracarai.

O IFRR é uma instituicdo de educagao superior, basica e profissional, pluricurricular, multicampi
e descentralizada, especializada na oferta de educagao profissional e tecnolégica, nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugagao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua
pratica pedagdgica.

Tem como visdo ser exceléncia, na Regiao Amazonica, como agente de transformacgéo social,
por meio de ensino, pesquisa, extensao e inovagao. Promovendo a formagao humana integral, por meio
da educagao, ciéncia e tecnologia, em consonancia com os arranjos produtivos locais, socioeconémicos
e culturais, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel. Tendo como valores a Etica e
Transparéncia; Inclusdo Social; Gestdo democratica; Respeito a Diversidade e a Dignidade Humana e
Responsabilidade Socioambiental.

O IFRR é uma autarquia de base educacional humanistico-técnico-cientifica, encontrando na
territorialidade e no modelo pedagdgico aqui proposto elementos singulares. Para sua definigdo
identitaria e uma estrutura especializada na oferta de educagéo profissional e tecnolégica em diferentes
niveis e modalidades de ensino.

O IFRR vem, ao longo dos seus anos de histéria, consolidando-se no Estado de Roraima com a
oferta de varios cursos, ndo s6 na capital, mas também no interior. Tais cursos tém possibilitado a
qualificacéo técnica e profissional de varios jovens que, tém apresentado condigbes apropriadas para se



inserir no mundo do trabalho.

O Campus Boa Vista Zona Oeste (CBVZO) comegou a ser implantado no dia 23 de outubro de
2012, por meio do D.O.U. n° 1.286. O desafio inicial foi o de estabelecer as condi¢cdes necessarias e
suficientes para a concepgéao, implantagao e funcionamento do Campus.

Em decorréncia da falta de infraestrutura propria, o CBVZO funcionou primeiramente no Colegio
Militarizado Estadual Professora Elza Breves de Carvalho, em parceria com o Governo do Estado de
Roraima, por meio da Secretaria de Estado de Educagao. A criagdo do CBVZO possibilitaria a
comunidade dessa regido, cursos de formagao profissional e atividades de promogéo da cidadania, de
modo a combater as desigualdades sociais e contribuir para a inser¢do do trabalhador no processo
produtivo e no contexto sociocultural.

Entre os anos de 2017 e 2018, o CBVZO funcionou, em parte, temporariamente noCampus Boa
Vista, até a autorizagdo de mudanga para sua sede na Zona Oeste da cidade de Boa Vista em fevereiro
de 2018. Atualmente, o CBVZO possui os cursos: Técnico em Servigos Publicos e em Comércio na
forma Integrada ao Ensino Médio (integral), Técnico em Administragdo e em Comunicagao Visual na
forma Subsequente (noturno), Proeja integrado ao Curso FIC de Assistente em Administragdo (noturno)
e Superior de Tecnologia em Gestao Publica (noturno).

O estabelecimento em definitivo em sua sede ocorreu, no entanto, sem a infraestrutura completa
necessaria para o seu funcionamento, visto a falta de uma cantina e quadra de esportes. Essas lacunas,
e outras melhorias, foram sendo resolvidas e, atualmente, o CBVZO esta apto a acolher um aumento de
vagas nos trés turnos, como maior diversidade formativa, sem descuidar da qualidade do ensino.

O Campus Boa Vista Zona Oeste atua hoje em dois eixos, Gestdo e negdcios e Producgéo
Cultural e Design. O primeiro compreende tecnologias associadas a instrumentos, técnicas, estratégias
e mecanismos de gestdo. Abrange planejamento, avaliagdo e gestdo de pessoas e de processos
referentes a negdécios e servigos presentes em organizagdes e instituicbes publicas ou privadas, de
todos os portes e ramos de atuacgéo, busca da qualidade, produtividade e competitividade, utilizacdo de
tecnologias organizacionais, comercializagdo de produtos, e estratégias de marketing, logistica e
finangas. A organizagéo curricular dos cursos contempla conhecimentos relacionados a: leitura e
produgdo de textos técnicos, estatistica e raciocinio logico, linguas estrangeiras, ciéncia e tecnologia,
tecnologias sociais e empreendedorismo, prospecgdo mercadolégica e marketing, tecnologias de
comunicagdo e informagdo, desenvolvimento interpessoal, legislagdo, normas técnicas, saude e
seguranga no trabalho, responsabilidade e sustentabilidade social e ambiental, qualidade de vida, e
ética profissional.

O eixo de Produgdo Cultural e Design compreende tecnologias de produgdo, conservagao,
difusdo, performance e gerenciamento de bens culturais materiais e imateriais, voltadas ao
desenvolvimento da economia criativa e da producdo cultural em seus varios segmentos, espagos e
meios de criagao e de fruigdo artistica, com base em: leitura e produgao de textos técnicos; raciocinio
l6gico e estético; ciéncia e tecnologia; tecnologias sociais; empreendedorismo; cooperativismo e
associativismo; prospecgdo mercadologica e marketing; tecnologias de comunicagéo e informagao;
desenvolvimento interpessoal; legislagdo e politicas publicas; normas técnicas; saude e seguranca do
trabalho; gestdo da qualidade; responsabilidade e sustentabilidade social e ambiental; qualidade de
vida; e ética profissional social e ambiental; qualidade de vida; e ética profissional. Respeitando o que
rege a legislagcées especificas do curso, conforme CNCT (2020) sendo elas, Lei n° 4680, de 18 de junho
de 1965, que dispde sobre o exercicio da profissdao de Publicitario e de Agenciador de Propaganda,
publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de junho de 1965 e Decreto n° 57690, de 1° de fevereiro de
1966, que aprova o Regulamento para a execugdo da Lei n° 4680, de 18 de junho de 1965. Publicado
no Diario Oficial da Unido de 10 de fevereiro de 1966.

2. JUSTIFICATIVA



O IFRR tem como proposta articular e integrar a formacdo académica a preparagdo para o
trabalho, bem como promover uma formagao contextualizada em principios e valores que
potencializam a ac&do humana na busca de caminhos mais dignos de vida.

Nesse sentido, o Curso Técnico em Publicidade subsequente ao Ensino Médio, ofertado pelo
IFRR/Campus Boa Vista Zona Oeste, apresenta-se como uma alternativa para diversificar a oferta de
cursos do IFRR, bem como atender a uma demanda crescente no estado. Observa-se, inclusive, que tal
demanda é expressiva, tendo em vista que na pesquisa realizada, no ano de 2019, com a comunidade
local (zona oeste do municipio) o curso foi um dos mais citados.

Por meio da Secretaria de Planejamento do Estado de Roraima - Seplan, foram apresentadas as
estatisticas de emprego e renda associadas ao nivel de escolaridade no ano de 2018. Segundo essas
estatisticas, 106 mil pessoas possuiam o ensino médio completo ou equivalente, destes, a taxa de
desocupacao era de 14% (quatorze por cento), nimero menor se comparado ao ensino médio ou
equivalente incompleto e ensino superior ou equivalente incompleto (SEPLAN, 2018).

A partir do levantamento de interesse realizado em 2019, inclusive por meio de audiéncias
publicas, por cursos profissionalizantes no contexto em que o Campus Boa Vista Zona Oeste esta
inserido, verificou-se que ha demanda especifica para o Curso Técnico em Publicidade, visto que o
estado ndo possui nenhuma instituigdo que oferta este curso presencial e o0 mercado de trabalho carece
de profissionais da area, pois apos a sua formagao o estudante egresso pode atuar em agéncias de
publicidade e Marketing, empresas do setor grafico, de radio, televisdo e web, produtoras de audio e
video, editoras, veiculos de comunicagao, departamentos de comunicagao, marketing e inovagao.

Vale ressaltar que a proposta de criagdo do Curso Técnico em Publicidade esta em consonancia
com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos atualizado pela Resolugdo n°® 02, de 15 de Dezembro de
2020.

Segundo dados disponibilizados pelo Painel Mapa de Empresas, produzido pelo Ministério da
Economia (2022), existem no estado 32.314 empresas ativas de diversos setores. A area de
comunicagdo como um todo e principalmente a publicidade sdo a base para as interagbes comerciais e
humanas, pois para se comunicar é necessario um processo representado por simbolos que
apresentem o que se pensa e sente por meio de sinais verbais ou ndo verbais. E na comunicacdo nao
verbal que o profissional de comunicagao assume espacgo de destaque no mundo de trabalho, seja pela
criagdo de imagens estaticas, como na criacdo de campanhas que utilizam as midias tradicionais
(outdoors, pbsteres, jornais, revistas) e digitais (posts de redes sociais, infograficos, banners), ou ainda
no formato de videos, entre outros. Nesse sentido, os nimeros fornecidos pelo Ministério da Economia
projetam a necessidade de profissionais capacitados e que conhegam os arranjos e as dinamicas locais.
Ainda, o CBVZO num estudo realizado por uma Comissdo Interna para identificagdo do novo eixo
tecnologico de atuagéo — Produgao Cultural e Design, no ano de 2019, em alinhamento ao projeto no
Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023, demonstrou que em 510 repostas obtidas numa
pesquisa online por meio do Google forms, o curso Técnico em Publicidade aparece em 2° lugar,
conforme Tabela 1:

Tabela 1 — Compilagao de interesse nos cursos técnicos e superiores de tecnologia

Curso Técnico Interesse alto | Interesse muito Total de
alto resultados
positivos

Técnico em Multimidia 116 190 306




Técnico em Publicidade 132 173 305
Técnico em Produgado de
Audio e Video 122 173 295
Tecmcc’). em  Processos 94 196 290
Fotograficos
Tecn.lco em Design de 133 140 273
Interiores
Tgcmco em Comunicagao 118 121 239
Visual
Técnico em Paisagismo 93 86 179
Técnico em Artesanato 58 61 119
Curso Técnico Interesse alto | Interesse muito Total de
alto resultados
positivos
Tec'qologo em Design 115 196 311
Grafico
Tecnologo em Fotografia 107 202 309
Tec?nolog;o em Design de 107 171 278
Animacao
Tecn.ok’)g.o em Producéao 117 154 271
Multimidia
Tecn.ol'o'gc.) em Produgao 118 144 262
Publicitaria
Tecnologo em Audiovisual 109 140 249
Tecnplogo em Design de % 139 235
Interiores

Fonte: Relatério da Comissao para definigdo do novo eixo tecnoldgico e os respectivos cursos técnicos e
tecnoldgicos para o Campus Boa Vista Zona Oeste - Portarias n.° 59/DG e 99/DG(2019).

Assim, é perceptivel a necessidade da oferta de curso voltado para esta area, pois, ira facilitar o
ingresso no mercado de trabalho e possibilitara emprego e renda ao estudante egresso.

Dessa forma, a construgcao desta Proposta Pedagdgica pautou-se na legislagédo vigente e nos



principios democraticos, contando com a participagao dos profissionais da area do curso e da equipe
pedagogica. Tal processo objetiva garantir o interesse, os anseios e a qualificagdo da clientela
atendida, despertando o interesse para o ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovagéo tecnoldgica e,
consequentemente, para o prosseguimento vertical dos estudos.

3. OBJETIVOS
a. Objetivo Geral

Formar profissionais com habilitacdo Técnica em Publicidade, com competéncias para atender as
demandas do segmento de comunicagdo de forma ética e responsavel nas areas de criagao,
planejamento, atendimento, midia e marketing com capacidades para o exercicio da cidadania.

b. Objetivos Especificos

v Desenvolver as habilidades de analisar, interpretar e propor a produgdo da identidade
visual das pecas;

v Atuar de forma pré-ativa nas decisdes da organizagao, demonstrando lideranga, iniciativa,
sensatez e flexibilidade no ambiente de trabalho;

v Criar, elaborar e planejar projetos de comunicagdo em diversas midias com o objetivo de
tornar publica uma ideia, ideais, produtos, servigos e/ou marcas.

v Produzir marcas, produtos e servigos com foco nas necessidades das pessoas, da
sociedade e do mercado.

v Realizar pesquisa na prospecgao de imagens, midia, comportamento e linguagens.

4. REGIME LETIVO
a) namero total de vagas anuais: de 40 a 80 estudantes
b) nimero de turmas: de 1 a 2 turmas
c) carga horaria do curso: 880h
d) periodo letivo: modular

e) tempos minimo e maximo para a integralizagdo do curso:minimo de 1 ano e meio e
maximo de 2 anos e 03 meses.

5. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O acesso ao Curso Técnico em Publicidade Subsequente ao Ensino Médio ocorrera por meio de
Processo Seletivo conforme edital, destinado exclusivamente aqueles que tenham concluido o Ensino
Médio, obrigatoriamente até a data da matricula.

A realizagédo do Processo Seletivo estara a cargo de Comissao especifica do IFRRICampus Boa
Vista Zona Oeste designada para esse fim. A essa Comisséo cabera a responsabilidade de planejar,
coordenar, executar e divulgar o Processo Seletivo, bem como de fornecer todas as informagdes a ele
pertinentes por meio de Edital publico.

As vagas do Processo Seletivo ser&o distribuidas da seguinte forma:



| —Agéo afirmativa;
II- Ampla concorréncia; e
Il — Pessoa com Deficiéncia.

As vagas destinadas a acao afirmativa atendem ao Decreto Federal n® 3.298 de 1999, a Lei n°
12.711 de 2012, ao Decreto Federal n° 7.824 de 2012, a Portaria Normativa n® 18 de 2012, a Lei 13.146
de 2015, a Lei n® 13.409 de 2016 e ao Decreto Federal n°® 9.034 de 2017.

Assim, do total das vagas ofertadas, 50% (cinquenta por cento) serdo reservadas a inclusdo
social por meio do sistema de agao afirmativa, sendo distribuidas da seguinte forma:

50% (cinquenta por cento) destinar-se-do a candidatos que tenham cursado todo o Ensino
Fundamental em escola publica, respeitando a propor¢ao minima do ultimo censo do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), com renda familiar per capita igual ou inferior a 1,5 SM (um salario-
minimo e meio), dentro de cada um dos seguintes grupos de candidatos:

a) Autodeclarados pretos, pardos e indigenas;
b) Nao autodeclarados pretos, pardos e indigenas; e
c) Pessoa com deficiéncia.

Do total de vagas, 50% (cinquenta por cento) sdo destinadas a ampla concorréncia; ou seja,
candidatos que ndo apresentam os requisitos legais e/ou ndo desejam participar da inclusdo social por
meio do sistema de cotas de ag¢des afirmativas.

Serdo destinados 10% (dez por cento) do total de vagas a pessoa com deficiéncia, tanto do
grupo de acgédo afirmativa quanto do grupo de ampla concorréncia.

Os beneficios previstos em lei para a pessoa com deficiéncia deverao ser requeridos por escrito
e encaminhados a Comissao responsavel pelo Processo Seletivo do IFRR / Campus Boa Vista Zona
Oeste, no periodo da inscrigao, previsto em cronograma especifico. O candidato devera:

a) Declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) Entregar a Comisséao responsavel pelo Processo Seletivo do IFRR /Campus Boa Vista
Zona Oeste laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, atestando o tipo e o
grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID) e a provavel causa da deficiéncia, garantindo, dessa
forma, sua inscricdo como pessoa com deficiéncia.

A inexisténcia de Laudo Médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o
nao atendimento. O candidato pessoa com deficiéncia que nao se inscrever conforme orientagoes
previstas em edital especifico do processo seletivo passara a concorrer as vagas de ampla
concorréncia.

Os requisitos de permanéncia estabelecidos peloCampus Boa Vista Zona Oeste estéo
previstos no Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFRR, que
contempla a gestdo e o acompanhamento das acgdes de assisténcia que visam inclusive a promog¢ao do
éxito dos estudantes. As acdes que objetivam a permanéncia dos estudantes estdo elencadas neste
Plano.

6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO



O profissional formado pelo curso devera estar habilitado a criar, elaborar e planejar
projetos de comunicagdo em diversas midias com o objetivo de tornar publica uma ideia, ideais,
produtos, servicos e/ou marcas. Assim como Conceber marcas, produtos e servigos com foco nas
necessidades das pessoas, da sociedade e do mercado. E realizar pesquisa na prospecg¢ao de imagens,
midia, comportamento e linguagens, coletar dados de impactos de campanhas publicitarias.

O Técnico em Publicidade € um profissional de nivel médio detentor de conhecimentos
interdisciplinares relacionados aos processos de criagdo, envolvendo pesquisa, idealizacao,
planejamento, execugéao técnica, fruicdo e recepgao estética. Possuindo competéncias comunicativas e
empreendedoras voltadas a proposicéo de projetos, ao coletivo, a gestdo, a solugado de problemas e a
resiliéncia, entre outras competéncias socioemocionais.

Este profissional podera atuar em agéncias de publicidade, propaganda e marketing; em
empresas do setor grafico, de Radio, Televisdo e Web; em produtoras de audio e video. Assim como em
Editoras, veiculos de comunicagdo, departamentos de Comunicagdo, Marketing e Inovagéo, dentre
outros.

A identificagdo do perfil socioeconémico dos candidatos, o acompanhamento dos
estudantes selecionados, desde a sua entrada na instituicdo até a sua saida, observando também o seu
desenvolvimento académico no decorrer do Curso, podem possibilitar a Instituicdo constatar os aspectos
que deverao ser aprimorados nos processos de acesso, permitindo a adequagao das matrizes
curriculares as dinamicas tecnoldgicas.

Assim, o acompanhamento dos egressos deve avaliar as condi¢gdes de trabalho e de renda
dos profissionais, o seu campo de atuagéo profissional nos meios produtivos, a avaliagdo que ele faz da
Instituicdo e do seu Curso, agora como egresso, bem como as suas expectativas quanto a formagéo
continuada. De forma especifica, as agbes voltadas ao acompanhamento dos egressos estaréo
direcionadas as atividades previstas na Politica de Acompanhamento de Egressos da Instituicao,
definidas pelo Plano Anual de Acompanhamento de Egressos do CBVZO.

7. ORGANIZAGAO CURRICULAR

A organizagao curricular observa as determinagoes legais presentes no Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos do Ministério da Educagéo, bem como as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacgao Profissional e Tecnoldgica.

O curso esta organizado em 01 ano e 06 meses, com uma carga horaria de880 horas para
componentes curriculares obrigatorios. O curriculo proporcionara as competéncias previstas no perfil do
profissional e o desenvolvimento de valores éticos, morais, sociais, culturais e politicos. A proposta de
implementagédo do curso esta organizada por componentes, em regime modular. Este plano de curso
estd vinculado a proposta pedagodgica da Instituicao.

a. Estrutura Curricular
CURSO TECNICO EM PUBLICIDADE

MODULO 1:

Carga Horaria

Cddigo Componentes

Tedrica Pratica Total




INFORMATICA BASICA E
IAC INTRODUGAO A EAD 20 20 40
IPU INTRODUCAO A PUBLICIDADE - 30 10 40
EAD
PFO PRODUCAO FOTOGRAFICA 20 40 60
HAM HISTORIA DA ARTE MODERNA 30 10 40
PIN PORTUGUES INSTRUMENTAL 40 20 60
CRI CRIATIVIDADE 10 30 40
PGR PRODUGCAO GRAFICA 40 20 60
Carga horaria do modulo 1 190 150 340
MODULO 2:
Carga Horaria
Cadigo Componentes
Tedrica Pratica Total
CP1 CRIACAO PUBLICITARIA 1 30 50 80
DIN DESIGN DA INFORMAGCAO 40 20 60
PLANEJAMENTO E
PAP ATENDIMENTO PUBLICITARIO - 20 20 40
EAD
SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA
Carga horaria do modulo 2 130 110 240




MODULO 3:

Carga Horaria
Caodigo Componentes
Tedrica Pratica Total
CP2 CRIACAO PUBLICITARIA 2 30 50 80
MDI MARKETING DIGITAL 40 40 80
IDV IDENTIDADE VISUAL 40 20 60
ETICA E LEGISLACAO
ELP PUBLICITARIA 30 10 40
Carga horaria do médulo 3 140 120 260
Carga horaria total obrigatéria do curso 460 380 840
COMPONENTE OPTATIVO LIBRAS
LBS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS 30 10 40
(EAD)
Carga horaria tgtal obrigatéria + Componente 490 390 880
curricular Optativo

*0 curso, na modalidade presencial, podera prever até 20% da sua carga horaria total em atividades nio presenciais.

*Cada aula tera a duragao de 60 minutos.



b) Representagio Grafica do Processo Formativo
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Carga Horaria Total Obrigatdria do Curso: 840 horas.

Carga Horaria Total Obrigatéria + Componente Curricular Optativo: 880 horas.

c) Ementario

Primeiro Médulo

CURSO TECNICO EM PUBLICIDADE SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

PERIODO LETIVO:; MODULO 1

Cadigo

Componente Curricular

Carga Horéaria (h)




Teodrica Pratica Total

INFORMATICA BASICA E
IBI N 20 20 40
INTRODUCAO A EaD

EMENTA

Ementa:

Introdugdo a informatica (Hardware, Software); Sistemas operacionais
(Fundamentos e fungdes, Sistemas operacionais existentes, Utilizagdo de um
sistema operacional, Ligar e desligar o computador, Interfaces de interagéo, Area
de trabalho, Gerenciador de pastas e arquivos, Ferramentas de sistemas,
Softwares utilitarios); Internet (World Wide Web, Navegadores, Pesquisa de
informagdes, Download de arquivos, Correio eletrénico, Grupos/listas de
discussdo, Redes sociais, blogs, e-learning, internet das coisas, Seguranga da
informagao); Computagéo nas nuvens (Ferramentas on-line de edigéo de texto, de
edicdo de planilhas, edicdo de apresentagdo e criagdo de formularios);
Conhecimento do ambiente virtual de aprendizagem, bem como das ferramentas
que o compdem. Introdugdo a EAD. Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle.
Orientagdes para o estudo na modalidade a distancia. Entendimento da identidade
e caracteristicas do estudante da Educagdo a Distancia. Ferramentas para
navegacao e busca na internet. Metodologias de estudo baseadas no principio de
autonomia, interagcéo e cooperagao.

Area de integragao:

Com o componente Produgdo Grafica - Desenho vetorial e da imagem bitmap na
producao grafica.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério da Educacéao / Secretaria de Ensino a Distancia
(MEC/SEED). Programa de Inovagédo Educagdo Conectada. 2017. Disponivel em:
<http://http://educacaoconectada.mec.gov.br/legislacao> Acesso em: 21 dez 2021.

DANIEL MILL. Docéncia virtual: Uma visao critica. Papirus Editora 308 ISBN
9788544900550.

HIDAL, Silvia. Métodos de exposicao de contetdo e de avaliagao em EAD.
Editora Labrador 136 ISBN 9788593058028.

LAUREANO, M. A. P. Sistemas operacionais. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

MAIA, Carmem; Mattar, Jodo. ABC da EaD: a educacgéo a distancia hoje. Editora
Pearson 156 ISBN 978857605157




MAMEDE, H. Seguranca Informatica nas Organizagoes. Lisboa: FCA, 2006.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de informatica basica. 7.ed. Sao Paulo:
Erica, 2011.

MARCIO VIEIRA DE SOUZA; FERNANDO JOSE SPANHOL; GIOVANNI
FERREIRA DE FARIAS. EAD, PBL e desafio da educacido em rede:
metodologias ativas e outras praticas na formacao do educador coinvestigador.
Editora Blucher 243 ISBN 9788580393613.

MORIMOTO, C. E. Hardware — o guia definitivo. Porto Alegre: Sul editores, 2009.

MOODLE.ORG. Disponivel em: <https://moodle.org/?lang=pt_br>. Acesso em: 21
dez 2021.

NORTON, P. Introdugao a Informatica. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2009.

ORGANIZADORA RENATA AQUINO RIBEIRO. Introdugao a EaD — 22 edic&o.
Editora Pearson 99 ISBN 9788570160409. Biblioteca Digital Pergamun.

ORGANIZADOR BELMIRO N. JOAO. Informatica aplicada. 22 edicgo. Editora
Pearson 179 ISBN 9788570160393. CAPRON, H. L.; Johnson, J. A. Introdugédo a
Informatica. 82 edicdo. Editora Pearson 370 ISBN 9788587918888.

MOURA, Augusto. Informatica - Concurso Descomplicado. 12 Edicdo. Editora
Rideel 276 ISBN 9788533924185.




Bibliografia Complementar:

BELLONI, Maria Luiza. Educagéo a distancia. 4 ed. Campinas, SP: Autores
Associados, 2006.

CERT.br. Cartilha de Seguranc¢a para Internet. 4.ed. Sdo Paulo: Comité de
Gestor da Internet no Brasil, 2012.

COMER, D. E. Redes de computadores e Internet: abrange transmissao de
dados, ligagao inter-redes, web e aplicagdes. 4.ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.]

DALMAU, Marcos Baptista Lopez. Introducao a Educacao a Distancia.
Floriandpolis: Departamento de Ciéncias da Administragdo/UFSC; CAPES:UAB,
2011.

FRANCO, Sérgio Roberto Kieling. Informatica na educagao: estudos
interdisciplinares. Porto Alegre: Ed. UFRGS, 2004. 199 p.

LANGHI, Celi. Materiais instrucionais para o ensino a distancia: uma
abordagem da teoria da aprendizagem significativa de Ausubel. Sdo Paulo: Centro
Paula Souza, 2015. 155, p. 7v. (Colecédo fundamentos e praticas em educagao
profissional e tecnoldgica).

MATTOS, P. N. de. Informatica Aplicada a Gestao. Curitiba: IESDE Brasil S.A.
2012.

OLIVEIRA, R. S. de. Sistemas operacionais. 4.ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

ANTUNES SANTANA; MARIA AUXILIADORA SOARES PADILHA. Tutor EAD e o
processo da tutoria na Universidade Aberta do Brasil. Sao Paulo: Editora
Blucher 106p.

VELLOSO, F. de C. Informatica: conceitos basicos. 6.ed. Rio de Janeiro: Campus,
2003.

CURSO TECNICO EM PUBLICIDADE SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

PERIODO LETIVO: MODULO 1




Carga Horaria (h)

Cadigo Componente Curricular
Tedrica Pratica Total
INTRODUGAO A
IP 1 4
v PUBLICIDADE - EAD 30 0 0

EMENTA

Ementa:

Conceitos e diferengas entre Publicidade e Propaganda. Histéria da publicidade no
Brasil. Bases éticas da publicidade: autorregulamentacéo publicitaria no Brasil.
Composig¢do do fazer publicitario: agéncias, profissionais liberais e comunicagéo
interna. Os processos de publicidade e propaganda no ambiente digital.
Publicidade Institucional, mercadolégica e sem fins lucrativos. A cadeia publicitaria:
agéncias, anunciantes, veiculos, fornecedores, o ensino em publicidade e
consumidores.

Area de integragéo:

Com o componente Informatica basica e introducdo a EAD - Ambiente Virtual de
Aprendizagem Moodle. Orienta¢des para o estudo na modalidade a distancia.

Com o componente Criatividade - criatividade aplicada a publicidade. O papel da
inovagao na criatividade e na publicidade.

Bibliografia Basica:

COVALESKI, Rogério. Publicidade Hibrida. Curitiba, PR: Maxi Editora, 2010.

GOMES, Neusa Demartini. Publicidade: comunicacéo persuasiva. Porto Alegre:
Sulina, 2003.

SAMPAIO, Rafael. Publicidade de A a Z Rio de Janeiro: Campus, 2003.




Bibliografia Complementar:

BARRETO, Roberto Menna. Criatividade em Propaganda. 13.ed. Sdo Paulo:
Summus, 2004.

COVALESKI, Rogério. (org.) Da Publicidade ao Consumo: ativismos,
reconfiguragoes, interagoes. Recife: Editora UFPE, 2020.

MARCUSE, Grupo. Sobre a miséria humana no meio publicitario: porque o
mundo agoniza em razdao do nosso modo de vida. Sdo Paulo: Martins Fontes,

2012.

RIBEIRO, Julio (et al). Tudo que vocé queria saber sobre propaganda e

ninguém teve paciéncia para explicar. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

SANT'ANNA, Armando. Propaganda: Teoria, Técnica e Pratica. Sdo Paulo:

Editora

Pioneira, 1998.

CURSO TECNICO EM PUBLICIDADE SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

PERIODO LETIVO: MODULO 1

Carga Horaria (h)

Cadigo Componente Curricular
Tebrica Pratica Total
PRODUCAO
PFO FOTOGRAFICA 20 40 60
EMENTA
Ementa:

A Histdria da fotografia. Aspectos da linguagem fotografica. Técnica em fotografia:
enquadramento, composigao e olhar fotografico. Instrumentalizagéo para o uso de
camera fotografica, celular e acessorios. lluminagdo em fotografia. Fotografia
publicitaria: aspectos e técnicas de pré e pos-produgéo. Pratica em fotografia.




Area de integragao:

Com o componente Producdo grafica - Sistemas de cor. Desenho vetorial e da
imagem bitmap na producgao grafica.

Bibliografia Basica:

ANG, Tom. Fotografia digital: uma introducéo. 3.ed. S&o Paulo: Senac Séo
Paulo, 2007.

MUSSE, Mariana Ferraz. Narrativas fotograficas no Instagram:
autorrrepresentacgao, identidades e novas sociabilidades. Florianépolis-SC: Editora
Insular, 2017.

SONTAG, Susan. Sobre fotografia. Tradugdo de Rubens Figueiredo. Sao Paulo:

Companhia das Letras, 2010.

Bibliografia Complementar:

FATORELLI, Anténio. Fotografia contemporanea: entre o cinema, o video e as
novas midias. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2013.

GONZALEZ, Rafael C. Processamento de imagens digitais. Sdo Paulo:
AddisonWesley, 1993.

GURAN, Milton. Linguagem fotografica e informagéao. Rio de Janeiro: Rio
Fundo,

1999.

KUBRUSLY, Claudio A. O que é fotografia. 2.ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1991.

RAMALHO, José Antonio. Fotografia digital. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier,
2004.

CURSO TECNICO EM PUBLICIDADE SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

PERIODO LETIVO: MODULO 1




Carga Horaria (h)

Cadigo Componente Curricular

Teobrica Pratica Total

HAM HISTORIA DA ARTE 30 10 40
MODERNA

EMENTA

Ementa:

ARTE MODERNA. Impressionismo, precursores, caracteristicas e principais
artistas. Pds-Impressionismo, Cézane e Degas, Gauguin e Van Gogh, Toulouse
Lautrec e o cartaz publicitario. Art Noveau. O Cubismo. As vanguardas artisticas
europeias: futurismo, expressionismo, dadaismo e surrealismo. Marcel Duchamp e
as transformagdes do objeto artistico. Construtivismo russo, The Stjl e a Bauhaus.
ARTE NO BRASIL. A semana de Arte Moderna de 1922. Concretismo, poesia
concreta e Neo-concretismo.Jaider Esbell e os artistas indigenas contemporéneos

Area de integragéo:
Com o componente Produgéo Gréfica - Sistemas de cor.

Com o componente Produgéo Fotografica - A Historia da fotografia. Aspectos da
linguagem fotografica.

Com o componente Criatividade - O conceito de criatividade: teorias e técnicas de
criacdo e inovagao.




Bibliografia Basica:

AMARAL, Aracy. Artes Plasticas na Semana de 22 S3o Paulo: Perspectiva,
1979.

ARGAN, Giulio Carlo. Arte Moderna. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1992.

CABANNE, Pierre. Engenheiro do tempo perdido: Marcel Duchamp. Sdo Paulo:
Perspectiva, 2012.

CHIPP, H. B. coord. Teorias da Arte Moderna. Sao Paulo: Martins Fontes, 1988.

GOMBRICH, Ernst. Histéria da Arte. Rio de Janeiro Zahar, 2009.

GOMPERTZ, Will. Isso é arte? 150 anos de arte moderna do impressionismo
até hoje. Rio de Janeiro: Zahar, 2013.

GULLAR, Ferreira. Etapas da arte contemporanea. Do cubismo a arte
neoconcreta. Rio de Janeiro, 1999.

HAUSER, A. Historia social da literatura e da arte Sao Paulo: Martins Fontes,
2000.




Bibliografia Complementar:

ARCHER, Michael. Arte contemporanea. 2 ed. Sdo Paulo Martins Fontes, 2012

BARDI, P. M. Histéria da Arte Brasileira. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 1992.

CAMPOS, A. de; CAMPOS, H. de; PIGNATARI, D. Teoria da poesia concreta.
S3o0 Paulo: Duas Cidades, 1975.

PANOFSKY, Erwin. Significado nas Artes Visuais. 3% Edigdo. Sdo Paulo,
Editora: Perspectiva, 2011.

RICKEY, George. Construtivismo: origens e evolugédo. Sdo Paulo: Cosac & Naif,
2002.

ZANINI, Walter. Historia Geral da Arte no Brasil. V. 2. Sdo Paulo: Instituto Walter
Moreira Salles e Fundagéo Djalma Guimaraes, 1983.

CURSO TECNICO EM PUBLICIDADE SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

PERIODO LETIVO: MODULO 1

Carga Horaria (h)
Cadigo Componente Curricular
Tedrica Pratica Total
PIN PORTUGUES 40 20 60
INSTRUMENTAL
EMENTA
Ementa:

Concepgao de linguagem, fala, norma, lingua. Linguagem verbal e ndo verbal.
Conceituagdo de género e sequéncia textual. Elementos da Comunicagao.
Fungbes de Linguagem. Topicos de gramatica normativa: Fonética, Morfologia,
Sintaxe, Semantica e Estilistica. Revisdo textual. Ortografia portuguesa. Pratica de
leitura e producgao textual. Formas de tratamento. Frases e expressdes usuais na
publicidade.




Area de integragao:

Com a componente Introdugdo a Publicidade - Bases éticas da publicidade:
autorregulamentagdo publicitaria no Brasil. Composi¢ao do fazer publicitario:
ageéncias, profissionais liberais e comunicagao interna.

Bibliografia Bésica:

MEDEIROS, Joao Bosco. Portugués instrumental: contém técnicas de elaboragao
trabalho de conclusdo de curso (TCC). 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020. 448 p. ISBN
9788522485581.

PALADINO, Valquiria da Cunha (org.). Coesao e Coeréncia Textuais. 2. ed. Rio de
Janeiro: Editora Freitas Bastos, 2011. ISBN 9788579871412.

ROCHA, Carlos Alberto de Macedo; ROCHA Carlos Eduardo Penna de
M.Dicionario de locugdes e expressoes da lingua portuguesa- 1°
Edic&o. Editora Lexikon 702 ISBN 9788586368868.

Bibliografia Complementar:

CANO, Marcio Rogério de Oliveira.Lingua portuguesa sujeito, leitura e

producéo. Editora Blucher 169 ISBN 9788521210467. — 2018

CARVALHO, Nelly. O texto publicitario na sala de aula. Editora Contexto 130
9788572448659. - 2014

GIORGIO, Alexandre Augusto. Publicidade e propaganda. Editora Pearson 139
9788543016948. -2016

KLEIN, Cristina. Minigramatica da Lingua Portuguesa — llustrada. Editora Rides
ISBN 9788533948655. - 2018

SILVA, Alexsandro; Pessoa, Ana Claudia; Lima, Ana. Ensino de gramatica -
Reflexdes sobre a lingua portuguesa na escola - 12 Edigdo. Editora Auténtica 178
ISBN 9788582172414. — 2014.

ISBN

ISBN

2| 328

CURSO TECNICO EM PUBLICIDADE SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

PERIODO LETIVO: MODULO 1




Carga Horaria (h)
Cadigo Componente Curricular
Tedrica Pratica Total
CRI CRIATIVIDADE 10 30 40
EMENTA
Ementa:

O conceito de criatividade: teorias e técnicas de criagdo e inovagdo. Criatividade
aplicada a publicidade. O papel da inovagcdo na criatividade e na publicidade.
Ordenagbes perceptivas: as modalidades de apreensdes sensoriais. Analise de
criatividade em produgbes publicitarias.

Area de integragéo:

Com o componente Histéria da arte moderna - As vanguardas artisticas europeias:
futurismo, expressionismo, dadaismo e surrealismo. Marcel Duchamp e as
transformacdes do objeto artistico.

Com o componente Produgéo Grafica - Sistemas de cor, Mercado Grafico Editorial
e Sustentabilidade: desafios e inovagdes.

Bibliografia Basica:

BERTOMEU, Joao Vicente Cegato. Criagao na Propaganda Impressa. 3. ed.
Sao Paulo: Thomson Learning, 2006.

BARRETO, Roberto Menna. Criatividade em Propaganda. 12.ed. S&o Paulo:
Summus, 1982.

DUAILIBI, Roberto; SIMONSEN, Harry. Criatividade e Marketing. Sao Paulo:

Makron Books, 2009.




Bibliografia Complementar:

ARNHEIM, Rudolf. Arte e Percepgao Visual: Uma Psicologia da Visédo Criadora.
Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 1998.

BARRETO, Roberto Menna. Criatividade no trabalho e na vida. Sdo Paulo:
Summus, 2013.

OSTROWER, Fayga. Criatividade e Processos de Criagao. 24.ed. Petropolis:
Editora Vozes, 2009.

SANT’ANNA, Armando. Propaganda: Teoria, Técnica e Pratica. 8.ed. Sdo Paulo:

Pioneira Thomson Learning, 2008.

VESTERGAARD, Torben. A linguagem da Propaganda. S&o Paulo: Martins
Fontes, 2004.

CURSO TECNICO EM PUBLICIDADE SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

PERIODO LETIVO: MODULO 1

Carga Horaria (h)
Cadigo Componente Curricular
Teodrica Pratica Total
PGR PRODUGAO GRAFICA 40 20 60
EMENTA
Ementa:

A escrita. Impressado em relevo e encavo. A TIPOGRAFIA, antecedentes, a prensa
de Gutenberg, a producdo de livros na Alemanha e na Itélia nos séculos XV e XVI.
O desenho de tipos, sua anatomia, histéria e classificagdo. Tipos de papel,
caracteristicas e aplicagbes. Sistemas de impressdo: tipografia, rotogravura,
serigrafia, offset, digital e outros. Sistemas de cor. Desenho vetorial e da imagem
bitmap na produgéo grafica. Mercado Grafico Editorial e Sustentabilidade: desafios
e inovagoes.




Area de integragao:
No componente Criatividade - Analise de criatividade em produgdes publicitarias;

No componente Introdugdo a informatica e ao EaD - Gerenciador de pastas e
arquivos, Ferramentas de sistemas, Softwares utilitarios); Internet (World Wide
Web, Navegadores, Pesquisa de informagbes, Download de arquivos.

No componente Histéria da arte moderna - Toulouse Lautrec e o cartaz publicitario.




Bibliografia Basica:

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Impressao e acabamento. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

BAER, Lorenzo. Producéo grafica. Sdo Paulo: Ed. Senac, 2005.

BANN, David. Novo Manual de Producgao Grafica. Edicdo revisada e atualizada.
Sao Paulo: Bookman, 2012.

CAMARGO, Mario de. Grafica: Arte e industria no Brasil, 180 anos de histéria.
Sao Paulo: Bandeirantes / Edusc, 2003.

CRAIG, James. Produgao Grafica. Sdo Paulo: Nobel, 1987.

FERLAUTO, Claudio. O tipo da grafica, uma continuagao. Ed. Rosari, 2002.

HEITLINGER, Paulo. Tipografia: origens, formas e usos das letras. Lisboa:
Dinalivro, 2006.

MARTINS, Wilson. A palavra escrita: histéria do livro, da imprensa e da biblioteca.
Sao Paulo: Editora Atica, 2002.

NIEMEYER, L. Tipografia: uma apresentagdo. Rio de Janeiro: 2AB, 2001.

PORTA, Frederico. Dicionario de artes graficas. Porto Alegre: Editora O Globo,
1958.

RIBEIRO, Milton. Planejamento visual grafico. 8. ed. Brasilia: Linha Grafica,
2003.

STATUE, Enric. Aldo Manuzio: editor, tipégrafo, livreiro: o design do livro do
passado, do presente e, talvez, do futuro. Atelié Editorial, 2004.

VILLAS-BOAS, André. Produgéo grafica para designers. 3. ed. Teresoépolis:
2AB, 2010.




Bibliografia Complementar:

BRINGHURST, Robert. Elementos do estilo tipografico: versdo 3.2. Tradugéo de
André Stolarski. 2. ed. Sdo Paulo: Cosac Nayfy, 2011.

CATAFAL, Jordi; OLIVA, Clara. A gravura. Barcelona: Estampa, 2003.

COLARO, Antonio Celso. Produgéo visual e grafica. Sdo Paulo: Summus, 2005.

DA FONSECA, Joaquim. Tipografia & Design grafico: Design e produgéo de
impressos e livros. Bookman Editora, 2009.

FARIAS, Priscila L. Tipografia Digital. O impacto das novas tecnologias. Rio de
Janeiro: Ed. 2AB, 1998.

GRUSZYNSKI, A. C. Do invisivel ao ilegivel. Rio de Janeiro: 2AB, 2000.

LUPTON, Ellen. Pensar com tipos: guia para designers, escritores, editores e
estudantes. Tradug&o de André Stolarski. Sdo Paulo: Cosac Nayfy, 2006.

SEGUNDO MODULO

CURSO TECNICO EM PUBLICIDADE SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

PERIODO LETIVO: MODULO 2

Carga Horaria (h)

Cddigo Componente Curricular

Tedrica Pratica Total

CP1 CRIAGAO PUBLICITARIA | 30 50 80

EMENTA




Ementa:

O processo de criagdo na publicidade. A dupla de criagdo: redator publicitario e
diretor de arte. Conceito criativo e tema para campanha publicitaria. O texto
publicitario: caracteristicas e estruturas. Elementos do discurso publicitario para
anuncios impressos. Criagdo de naming e slogans. Elementos e principios da
comunicacao visual aplicados a construgdo de mensagens publicitarias. Criacao de
pecas publicitarias para suportes impressos: jornal, revista, midia exterior,
publicagbes graficas em redes sociais, banners, material para ponto de venda,
folders e flyers.

Area de integracao:

No componente Design da informacéo - Visualizagdo da informacgdo: diagramas,
formularios e pictogramas. Legibilidade e leiturabilidade da tipografia.

No componente Planejamento e Atendimento Publicitdrio - A fungéo do
atendimento no planejamento de uma campanha publicitaria. A importancia do
briefing para o atendimento e planejamento publicitario. A elaboracdo do
planejamento em publicidade.

No componente Sociologia e Antropologia do consumo - Os estudos de consumo
como objeto da cultura. Consumo e representagdo. As trocas simbolicas e o
imaginario do consumo. Praticas, distingéo e hierarquia social através do consumo.
Os processos de consumo e a mediagao social.

Bibliografia Basica:

CARRASCOZA, Jodao Anzanello. A Evolugdao do Texto Publicitario: A
Associagdo de Palavras Como Elemento de Sedugdo na Publicidade. Sdo Paulo:
Futura, 1999.

CESAR, Newton. Diregao de arte em propaganda. Brasilia: Senac, 2009.

VIEIRA, Stalimir. Raciocinio Criativo na Publicidade. Sao Paulo: WMF / Martins

Fontes, 2007.




Bibliografia Complementar:

CARRASCOZA, Jodo Anzanello. Do Caos a Criagao Publicitaria. Sdo Paulo:

Saraiva, 2008.

FARINA, Modesto. Psicodindmica das Cores em Comunicag¢do. 5 ed. Séo
Paulo:

Blicher, 2006.

GOMES FILHO, Joao. Gestalt do Objeto. 8 ed. Sdo Paulo: Escrituras, 2008.

GONCALVES, Lilian S. Neuromarketing aplicado a redagao publicitaria. Sao

Paulo: Novatec, 2013.

MARTINS, Jorge. Redagéo Publicitaria: Teoria e Pratica. v.2. Sdo Paulo: Atlas,

1997.

CURSO TECNICO EM PUBLICIDADE SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

PERIODO LETIVO: MODULO 2

Carga Horaria (h)
Cddigo Componente Curricular
Teodrica Pratica Total
DIN DESIGN DA INFORMACAO 40 20 60
EMENTA
Ementa:

Breve histérico da visualizagdo de dados: cartografia, ilustragéo cientifica e graficos
estatisticos. Design da Informag&o: conceituagdo, contextualizagdo na area do
design. Visualizagdo da informacdo: diagramas, formularios e pictogramas.
Legibilidade e leiturabilidade da tipografia. O Infografico. Sinalizagédo e wayfinding.
O conceito de interatividade.




Area de integragao:

No componente Criagdo Publicitaria | - O processo de criagdo na publicidade. A
dupla de criagdo: redator publicitario e diretor de arte. Criagdo de pegas
publicitérias para suportes impressos: jornal, revista, midia exterior, publicacdes
graficas em redes sociais, banners, material para ponto de venda, folders e flyers.

Bibliografia Bésica:

BONSIEPE, Gui. Design do material digital. Floriandpolis: FIESC/IEL, 1995.

CAIRO, A. Infografia 2.0: visualizacion interactiva de informacién en prensa.
Madrid: Alamut. 2008.

D'AGOSTINI, Douglas. Design de sinalizagao. Editora Blucher, 2021.

FASSINA, U. 2011. A infografia como recurso comunicacional no processo de
aquisicao de informagao e compreensao de tipografia. Dissertagdo de
Mestrado. UEL, Programa de Pés-Graduagdo em Comunicagao. Londrina.

GIANNELLA, Julia Rabetti & MEDEIROS, Rodrigo Pessoa. Visualizagao de
dados: avangos por pesquisadores brasileiros In: C. G. Spinillo; L. M. Fadel; V. T.
Souto; T. B. P. Silva & R. J. Camara (Eds). Anais do 7° Congresso Internacional de
Design da Informagéo. Sao Paulo: Blucher. 2015.

LIMA, Ricardo Oliveira da Cunha. Andlise da infografia jornalistica. 2009. 143 f.
Dissertagédo (Mestrado em Design) — ESDI/UERJ, Rio de Janeiro, 2009.

LUPTON, Ellen. Novos Fundamentos do Design. Sao Paulo: Cosac Naify, 2018.

MIRANDA, Fabiano de & ANDRADE, Rafael de Castro. Pensar Infografico: uma
proposta de ensino introdutério de infografia sob a perspectiva da linguagem
gréfica. InfoDesign - Revista Brasileira De Design Da Informacgéo, 14(3), 374-396.
https://doi.org/10.51358/id.v14i3.567 2017.

MORAES, ARY. Infografia, historia e projeto. Origens, conceitos e processos de
design que modificou a forma da midia mais tradicional da Histéria. Sdo Paulo:
Blucher, 2013.

SAMARA, Timothy. Grid: construgdo e desconstrugdo. Sdo Paulo: Cosac Naify,
2007.




Bibliografia Complementar:

BIERUT, Michael. (Org). Textos classicos do design grafico. Sdo Paulo: WMF
Martins Fontes, 2010.

CARVALHO, Ricardo A. P.; EMANUEL, Barbara. Linguagem e design - sobre a
impossibilidade da neutralidade do design. In C. G. Spinillo; L. M. Fadel; V.T.
Souto; T. B. P. Silva & R. J. Camara (Eds). Anais do 7° Congresso Internacional
deDesign da Informag&o. Sao Paulo: Blucher, 2015. 2015.

CHAMMA, Norberto. Lelé. PASTORELO, Pedro D. Marcas e sinalizagao: praticas
em design corporativo. Sdo Paulo: Editora Senac Sao Paulo, 2007.

GOMES FILHO, J. Gestalt do Objeto: Sistema de leitura visual das formas. S&o
Paulo: Ed. Escrituras, 2000.

HULBURT, Allen. Layout - O Design da Pagina Impressa. Sdo Paulo: Ed. Nobel,
1989.

LEBORG, Christian. Gramatica Visual. Barcelona: Editorial Gustavo Gili, 2016.

MCLUHAN, Marshall; FIORE, Quentin. O meio é a massagem. S&o Paulo: Ubu,
2018.

NIEMEYER, Lucy. Elementos de semié6tica aplicados ao design. Rio de Janeiro:
Editora 2AB, 2007.

NOGUEIRA, Daniel Moura. Visualizagido de dados: o discurso persuasivo dos
atributos visuais nos infograficos. Rio de Janeiro, 2014. 168p. Dissertacdo de
Mestrado — Departamento de Artes e Design, Pontificia Universidade Catdlica do
Rio de Janeiro.

PIGNATARI, Décio. Informagéo, Linguagem, Comunicagao. Sdo Paulo: Cultrix.
1981.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE DESIGN DA INFORMACAO (SBDI). Brasil, 2020.
Disponivel em: <http://www.sbdi.org.br/definicoes>. Acesso em: 12/11/2022.

VINCENT, Charles de Castro. Grids: solugdes criativas para designers graficos.
Porto Alegre: Bookman, 2009.




CURSO TECNICO EM PUBLICIDADE SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

PERIODO LETIVO: MODULO 2

Carga Horaria (h)

Cddigo Componente Curricular

Teodrica Pratica Total

PLANEJAMENTO E
PAP ATENDIMENTO 20 20 40
PUBLICITARIO - EAD

EMENTA

Ementa:

Definicdo, conceitos e estrutura de planejamento e atendimento publicitario.
Relagdes de atendimento com clientes e fornecedores. A fungdo do atendimento
no planejamento de uma campanha publicitaria. Caracteristicas de um profissional
que trabalha com atendimento publicitario. A importancia do briefing para o
atendimento e planejamento publicitério. A elaboracdo do planejamento em
publicidade.

Area de integragéo:

No componente Criagdo Publicitaria | - O processo de criagdo na publicidade. A
dupla de criagdo: redator publicitario e diretor de arte. Conceito criativo e tema para
campanha publicitaria. O texto publicitario: caracteristicas e estruturas.

Bibliografia Basica:

CORREA, Roberto. Planejamento de Propaganda. 8.ed. S&o Paulo: Global,
2001.

KUNSCH, Margarida M. K. (org.). Comunicagao Organizacional: linguagem,
gestao e perspectiva. Vol.2. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

LUPPETTI, Marcélia. Atendimento em Publicidade. Sdo Paulo: Thomson, 2008.




Bibliografia Complementar:

AAKER, David A. Pesquisa de Marketing. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

BARBOSA, lvan Santo; PEREZ, Clotilde (Org.). Hiperpublicidade v.2: Atividades

e Tendéncias. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007.

LUPETTI, Marcélia. Gestao Estratégica da Comunicagdo Mercadolégica. Sao
Paulo: Thomson Pioneira, 2006.

LUPETTI, Marcélia. Planejamento de Comunicagdo. 3.ed. Sdo Paulo: Loyola,
2002.

ROBERTS, Kevin. Lovemarks: o futuro além das marcas. Rosemberg. Sdo Paulo:
Books do Brasil, 2005.

CURSO TECNICO EM PUBLICIDADE SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

PERIODO LETIVO: MODULO 2

Carga Horaria (h)
Cédigo Componente Curricular
Teodrica Pratica Total

SOCIOLOGIAE
SAC ANTROPOLOGIA DO 40 20 60

CONSUMO

EMENTA

Ementa:

As visbes da sociologia e da antropologia sobre os processos de consumo. A
Cultura como sistema de significacdo. Os estudos de consumo como objeto da
cultura. Consumo e representagdo. As trocas simbdlicas e o imaginario do
consumo. Praticas, distingéo e hierarquia social através do consumo. Os processos
de consumo e a mediagao social. Aspectos da cultura brasileira e consumo.




Area de integragao:

No componente Criagdo Publicitaria | - Elementos do discurso publicitario para
anuncios impressos. Criagdo de naming e slogans. Elementos e principios da
comunicacao visual aplicados a construgdo de mensagens publicitarias.

Bibliografia Basica:

CANCLINI, Nestor Garcia. Consumidores e Cidadaos. Rio de Janeiro: Editora
UFRJ, 2006.

COVALESKI, Rogério. (org.) Da Publicidade ao Consumo: ativismos,
reconfiguragdes, interagdes. Recife: Editora UFPE, 2020.

KRENAK, Ailton. A vida n&o é util. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2020.

Bibliografia Complementar:

ARRUDA, Maria Arminda do Nascimento. A embalagem do sistema. A
publicidade no capitalismo brasileiro. Sdo Paulo: Editora da Universidade de Sao
Paulo, 2015.

DOUGLAS, Mary; ISHERWOOD, Baron. O mundo dos bens para uma
antropologia do consumo. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 2006.

HALL, Stuart. Cultura e representacgao. Rio de Janeiro - RJ: PUC-Rio-Apicuri,
2016

ROCHA, Everardo. Magia e Capitalismo: Um estudo antropolégico da publicidade.
Sao Paulo: Brasiliense, 2010.

ROCHA, Maria Eduarda da Mota. A nova retérica do capital: a publicidade
brasileira em tempos neoliberais. Sao Paulo: EDUSP, 2010.

TERCEIRO MODULO

CURSO TECNICO EM PUBLICIDADE SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

PERIODO LETIVO: MODULO 3




Carga Horaria (h)
Caodigo Componente Curricular
Tedrica Pratica Total
CP2 CRIACAO PUBLICITARIA 2 30 50 80
EMENTA
Ementa:

Bases da criacdo publicitaria para midias audiovisuais, sonoras e digitais. Redagéo
para midias sonoras, digitais e audiovisuais. Formatos para veiculagdo de anuncios
sonoros, audiovisuais e digitais. Linguagem, técnicas criativas, concepcdo e
desenvolvimento de roteiros. Pré-produgdo, produgdo e pos-produgdo de
publicidade sonora e audiovisual. Pratica de novos formatos: podcast, webséries,
Product placement e outros

Area de integragéo:

No componente Etica - Etica aplicada & publicidade. Aspectos legais da
Comunicagdo Social. Legislagdo aplicada a publicidade. O cddigo de
autorregulamentacgéo publicitaria, CONAR.

No componente Marketing Digital - Consumidor digital; As ferramentas de
comunicagdo no marketing digital; Planejamento: Publico-alvo e Personas;
Conceito criativo; Estratégia de midia; Métricas e avaliacdo de eficacia da
comunicacao.

Bibliografia Basica:

BARRETO, Tiago. Vende-se em 30 segundos: Manual do Roteiro Para Filme
Publicitario. Sdo Paulo: Senac, 2004.

CEZAR, Newton. Midia Eletrénica: A Criacdo de comerciais para TV, Radio e
Internet. Rio de Janeiro: 2AB, 2008.

SANTI, Vilso Junior Chierentin. Mediagao e Midiatizagédo: Conexdes e
desconexdes na analise comunicacional. Jundiai-SP: Paco Editorial, 2016.




Bibliografia Complementar:

CARRASCOZA, Jodo A. A Evolugao do Texto Publicitario: A Associagdo de
Palavras Como Elemento de Sedugéo na Publicidade. Sdo Paulo: Annablume,
1999.

COMPARATO, Doc. Da Criagdo ao Roteiro: O Mais Completo Guia da Arte e
Técnica de Escrever Para Televisdo e Cinema. Rio de Janeiro: Rocco, 1995.

FERRARETTO, Luiz Artur. Radio — Teoria e Pratica. Sao Paulo: Summus, 2014.

FIELD, Syd. Manual do Roteiro. Sdo Paulo: Objetiva, 1995.

KELLISON, Cathrine. Produgéo e diregdo para TV e Video. Uma Abordagem
Pratica. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2006.

MARTINS, Zeca. Redagao Publicitaria: A Pratica na Pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

PRIMO, Lane. SIDARTA, Nogueira. Produgéao Audiovisual - Imagem, Som e
Movimento. Sdo Paulo: Editora Erica, 2014.

CURSO TECNICO EM PUBLICIDADE SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

PERIODO LETIVO: MODULO 3

Carga Horaria (h)

Caddigo Componente Curricular

Tedrica Pratica Total

MDI MARKETING DIGITAL 40 40 80

EMENTA




Ementa:

Marketing digital e o mercado; Mix de marketing digital; Consumidor digital; As
ferramentas de comunicagdo no marketing digital; Monitoramento de campanhas
digitais; Técnica da analise de conteudo; inbound Marketing; Planejamento:
Publico-alvo e Personas; Ferramentas digitais; Redes Sociais; Objetivo e meta de
comunicacdo; Conceito criativo; Estratégia de midia; Métricas e avaliagdo de
eficacia da comunicacgéo.

Area de integracao:

No componente Criagdo Publicitaria Il - Bases da criagao publicitaria para midias
audiovisuais, sonoras e digitais. Formatos para veiculagdo de anuncios sonoros,
audiovisuais e digitais.

No componente Etica - Etica e Moral. Etica aplicada & publicidade. Aspectos legais
da Comunicagao Social. Legislacao aplicada a publicidade.

No componente Identidade Visual - Marca. ldentidade visual: conceito, terminologia
e metodologias. Naming e Branding. Analise de identidade visual.

Bibliografia Basica:

MARTINO, Luis Mauro Sa. Teoria Das Midias Digitais - Linguagens, Ambientes
e Redes. Petrdpolis: Editora Vozes, 2°. Edigao, 2014.

MARTINS, Guilherme Magalhaes; e Longhi, Jodo Victor Rozatti (org). Direito
Digital: Direito Privado e Internet. Indaiatuba: Editora Foco, 22 Edi¢éo, 2019.

SCHWINGEL, Carla. SEPAC. Midias digitais: Producdo de contetdos para a
web. Série Manuais dos cursos oferecidos pelo SEPAC - Servigo a Pastoral da
Comunicagao. Sao Paulo: Editora Paulinas, 12 Edigéo, 2012.

VAZ, Conrado A. Google Marketing - o guia definitivo de marketing digital. Sdo
Paulo: Novatec, 32 Edigdo 2010.




Bibliografia Complementar:

BARBOSA FILHO, André. Comunicacgao digital: educagao, tecnologia e novos
comportamentos. Sdo Paulo: Paulinas, 12 Edi¢édo, 2008.

KENSKI, Vani Moreira. Educagao e tecnologias: o novo ritmo da informacéo. 8.
ed. Campinas, Sdo Paulo: Papirus, 2011.

ROSA, Andreniza Aquino Eluan da. Convergéncia das midias. Florianopolis: Ed.
do IFSC, 2012.

STERNE, Jim. Métricas em Midias Sociais. Barueri: Editora Nobel. 12 Edi¢ao,
2012. GUEDES, Caroline Lengert. Desenvolvimento de projetos com midias
integradas na educacgao. Florianopolis: Ed. do IFSC, 2012.

VERONEZZI, José Carlos. Midia de A a Z: os termos de midia, seus conceitos,
critérios e férmulas, explicados e mostrados graficamente como sao utilizados na
midia. S&o Paulo: Flight Editora, v. 1, 2002.

CURSO TECNICO EM PUBLICIDADE SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

PERIODO LETIVO: MODULO 3

Carga Horaria (h)
Cadigo Componente Curricular
Teodrica Pratica Total
IDV IDENTIDADE VISUAL 40 20 60
EMENTA
Ementa:

Histéria da identidade visual. Marca. ldentidade visual: conceito, terminologia e
metodologias. Simbolo: psicologia da forma, composicdo e cor. Manual de
identidade visual. Naming e Branding. Andlise de identidade visual. Orgamento:
custos e prazo.

Direitos autorais e de imagem.




Area de integragao:

No componente Criagdo Publicitaria 1l - Bases da criagdo publicitaria para midias
audiovisuais, sonoras e digitais.

No componente Marketing digital - As ferramentas de comunicagdo no marketing
digital; Ferramentas digitais; Redes Sociais; Objetivo e meta de comunicagao;
Conceito criativo; Estratégia de midia; Métricas e avaliagdo de eficacia da
comunicagao.

Bibliografia Bésica:

CAMEIRA, Sandra Ribeiro. Branding + design: a estratégia na criagdo de
identidades de marca. Sdo Paulo: Senac, 2016.

CARDOSO, Rafael; RAINHO, Maria do Carmo Teixeira; HEYNEMANN, Claudia B.
Marcas do progresso: consumo e design no brasil do século XIX. Rio de Janeiro:
Editora Maud, Arquivo Nacional, 2009.

CONSOLO, Cecilia. Marcas - Design Estratégico: do Simbolo a Gestéo da
Identidade Corporativa. Sdo Paulo: Blucher, 2015.

COSTA, Joan. A imagem da marca. Um fenémeno social. Sdo Paulo: Edigbes
Rosari, 2008.

HEALEY, Mattew. Design de Logotipos. Mais de 300 Cases Internacionais
Descontruidos e Analisados. Sao Paulo: Rosari, 2012.

MUNHOZ, Daniella Michelena. Manual de Identidade Visual Guia Para
Construgao. Rio de Janeiro: 2AB, 2009.

PEON, MARIA LUISA. Sistemas de Identidade Visual. Sao Paulo: Ed. 2AB,
2003.

WHEELER, Alina. Design de Identidade da Marca Guia Essencial para Toda a
Equipe de Gestao de Marcas. Sdo Paulo: Bookman, 2012.




Bibliografia Complementar:

CARDOSO, Rafael. Impresso No Brasil - 1808-1930 - Destaques da Histéria
Grafica no acervo da Biblioteca Nacional. Rio de Janeiro: Verso Brasil, 2009.

CHAMMA, Norberto; PASTORELO, Pedro D. Marcas & sinalizagao: Pratica em
design corporativo. Sdo Paulo: Senac, 2007.

DONDIS, Donis A. A Sintaxe da Linguagem Visual. Sdo Paulo: Ed. Martins
Fontes, 1991.

FRUTIGER, Adrian. Sinais & Simbolos. Desenho, projeto e significado. Editora
Martins Fontes, Sao Paulo, 2001.

GUILLERMO, Alvaro. Branding: Design e estratégias de marcas. Séo Paulo: Ed. A
Girafa, 2008.

KLEIN Naomi. Sem Logo: a tirania das marcas em um planeta vendido. Edi¢cdes
Record, Rio de Janeiro, 2002.

MUNARI, Bruno. Design e Comunicag¢ao Visual. Sdo Paulo: Ed. Martin Fontes,
2006.

STRUNCK, Gilberto. Como criar Identidades Visuais para Marcas de Sucesso.
Rio de Janeiro: Rio Books, 2007.

VILLAS BOAS, André. Identidade e Cultura. Rio de Janeiro: 2AB, 2003.

CURSO TECNICO EM PUBLICIDADE SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

PERIODO LETIVO: MODULO 3

Carga Horaria (h)

Cddigo Componente Curricular

Tedrica Pratica Total

ETICA E LEGISLACAO

ELP PUBLICITARIA

30 10 40




EMENTA

Ementa:

Etica e Moral. O conceito de ética e suas variacdes na histéria. Etica aplicada a
publicidade. Aspectos legais da Comunicagdo Social. Legislagdo aplicada a
publicidade. Abordagens das relagdes Etnico- raciais, prevista na lei 10.639, de 09
de

janeiro de 2003. Direitos Humanos aplicado de maneira transversal para a
compreensao da ética prevista na Resolugdo CNE n° 01, de 30 de maio de 2012.
O cédigo de autorregulamentagéo publicitaria, CONAR.

Area de integragao:

No componente Marketing digital - Monitoramento de campanhas digitais;
Planejamento: Publico-alvo e Personas; Redes Sociais; Objetivo e meta de
comunicagao; Conceito criativo; Estratégia de midia;

No componente Criagdo Publicitaria Il - Bases da criagdo publicitaria para midias
audiovisuais, sonoras e digitais. Redagdo para midias sonoras, digitais e
audiovisuais.

Bibliografia Basica:

BARROS FILHO, Clévis de. Etica na comunicagdo. Séo Paulo: Summus, 2008.

CONAR, Conselho Nacional de Autorregulamentagéo Publicitaria. Cédigo
Brasileiro de Autorregulamentacao Publicitaria e seus Anexos. Disponivel em:
http://www.conar.org.br/. Acesso em: 20 de novembro de 2022.

CORTINA, Adela; MARTINEZ, Emilio. Etica. Sdo Paulo: Edi¢cdes Loyola, 2005.




Bibliografia Complementar:

BAUMAN, Zygmunt. A Etica é possivel num mundo de consumidores? Sao
Paulo: Jorge Zahar, 2011.

CORTINA, Adela. Cidadaos do mundo. Para uma teoria da cidadania. Sao Paulo:
Edigbes Loyola, 2005.

FERNANDES NETO, G. Direito da Comunicagao. Sao Paulo: Editora RT, 2004.

FERRY, J. Filosofia da Comunicagao. Sao Paulo: Paulus, 2007.

WILLIAMS, Raymond. Cultura e materialismo. Sao Paulo: Editora Unesp, 2011.

CURSO TECNICO EM PUBLICIDADE SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

PERIODO LETIVO: MODULO 3

Codigo Componente Curricular  |Carga Horaria (h)
Teodrica Pratica Total
LBS Lingua Brasileira de [30 10 40
Sinais — LIBRAS (EAD)




Ementa: Comunicagéo basica em Libras que visa a um dialogo funcional,
entre pessoas surdas e ouvintes, dentro e fora do ambiente académico.

COMPETENCIAS: - Atuar com ética e compromisso com vistas a construcdo
de uma sociedade justa, equénime, igualitaria, em especifico com pessoas
surdas - Demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencgas. -
Conhecer aspectos culturais especificos da comunidade surda brasileira.

HABILIDADES: - Reconhecer a trajetéria histérica da educagéo de pessoas
com surdez no Brasil e no mundo, e a luta desses sujeitos pela incluséo
social. - Desmistificar ideias recebidas relativamente as linguas de sinais. -
Compreender os principais aspectos da Lingua Brasileira de Sinais — Libras,
contribuindo para a inclusdo da pessoa com surdez. - Interagir com a
comunidade surda brasileira. - Utilizar a Libras em contextos diversos. -
Estabelecer a comparacéo entre Libras e Lingua Portuguesa, buscando
semelhangas e diferengas. - Estabelecer de forma basica a comunicagao
com as pessoas com surdez.

BASES TECNOLOGICAS: (CONTEUDOS): 1. Nogdes basicas de deficiéncia
auditiva/surdez 2. Historicidade da Linguagem de sinais 2.1 Breve historia
das pessoas com deficiéncia auditiva-surdez no mundo e no Brasil 2.2 Breve
histéria das linguas de sinais; 2.3 Lingua, linguagem, sinais e gestos 2.4 A
lingua de sinais na constituicdo da identidade e cultura surdas. 3. Legislagao
especifica: 3.1 Lei n° 10.436, de 24/04/2002; 3.2 Decreto n° 5.626, de
22/12/2005. 4 Introdugéo a Libras: 4.1 Parametros da Libras: configuragbes
de mao, ponto de articulagao/localizagéao, movimento,
orientacao/direcionalidade da mao, expressbes; 4.2 Caracteristicas da
lingua, seu uso e variagbes regionais; 4.3 Alfabeto da Libras, Saudacao,
Identificagdo Pessoal: nome, sinal; Pronomes Pessoais, Meses, Numeros,
Familia; Material Escolar, Cores; Sentimentos; Verbos; Profissdes; 5. Pratica
introdutoria em Libras 5.1 Didlogo e conversagéo basica; 5.2 Expresséao viso-
espacial
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A integracéo dos componentes sera desenvolvida por compatibilidade de ementas, por meio de
projeto integrador e ficara sob a responsabilidade dos docentes elaborarem os conteludos que
constituirdo as bases cientificas, instrumentais e tecnoldgicas dos componentes curriculares, as quais
deveréo estar articuladas e integradas entre si para o desenvolvimento de determinada competéncia da
area especifica ou de outras areas de conhecimento, visando garantir a interdisciplinaridade.

d) Terminalidade - Saidas Intermediarias

Este curso nao prevé terminalidades intermediarias.

8. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Este curso nao prevé Trabalho de Conclusao de Curso.

9. PRATICA PROFISSIONAL

a) Pratica Profissional Supervisionada



A pratica profissional do curso sera concebida nas reunides de planejamento de forma que
representem a relagdo da teoria e pratica. A pratica profissional ocorrera de forma integrada,
contextualizada e inter-relacionando os saberes apreendidos. Tera a pesquisa como principio
pedagogico, mantendo-se a relagéo pesquisa- ensino-extensao e inovagao.

As atividades relativas a pratica profissional serdo previstas pelos docentes nos planos de
ensino dos componentes curriculares.

b) Estagio Profissional Supervisionado

Considerando que a articulagcido entre os conteldos tedricos e a pratica realizar-se-a
transversalmente ao longo do curso, este nao prevé a realizagao de estagio curricular obrigatério.

E facultada aos estudantes a possibilidade de, caso assim desejarem, realizarem estégio
curricular nao obrigatdrio, com carga horaria ndo especificada, além da carga horaria minima do curso,
desde que estabelecido convénio e termos de compromisso entre as empresas ou instituicbes e o
IFRR, que garantam as condigbes legais necessarias e estejam em conformidade com a Lei n.°
11.788, de 25 de setembro de 2008, a Resolugdo n.° 418 — Conselho Superior, de 18 de dezembro de
2018, a Resolugao n.° 292 — Conselho Superior, de 5 de maio de 2017 e Organizagao Didatica em
vigor.

c) Projeto

Em se tratando de atividades que demandem a execugao de projeto integrador, a metodologia
de desenvolvimento da pratica profissional estara detalhada no formato de projeto, de acordo com sua
natureza, podendo se caracterizar como Projetos de pesquisa, Projetos de extensdo e Projetos de
ensino integrados.

As atividades relativas ao desenvolvimento de projetos de pesquisa e/ou extensdo seréo,
preferencialmente, ofertadas no Campus e proporcionarao a integragao entre teoria e pratica, com base
na interdisciplinaridade, resultando em relatérios sob o acompanhamento e supervisdo de um
orientador

Os projetos integrados serdo propostos pelos docentes durante a oferta dos componentes
curriculares, planejados para a vivéncia de uma experiéncia profissional, objetivando a aplicagao de
conhecimentos adquiridos ou ao desenvolvimento de uma competéncia, a fim de preparar os
estudantes para os desafios no exercicio da profisséo.

10. ATIVIDADES ACADEMICAS-CIENTIFICO-CULTURAIS (AACCS)

As Atividades Académicas-Cientifico-Culturais (AACCs) referem-se a vivéncias académicas nas
areas de ensino, pesquisa e/ou extensdo. Tem carater de complementacdo da pratica profissional
quando realizadas na area objeto de formagao do estudante, desde que haja relagdo com os conteudos
dos componentes curriculares da matriz e respeitando os objetivos e o perfil profissional de conclusado
do curso, bem como sua estrutura curricular. Tém carater optativo e, quando previstas no PPC, reger-
se-d0 por norma especifica, em consonancia com a legislagdo vigente e resolugdes especificas do
IFRR. E facultada aos estudantes a possibilidade de, caso assim desejarem, realizarem AACCs.

Sao consideradas atividades complementares:
a. atividades artisticas, culturais e desportivas ndo curriculares;
b. seminarios nao curriculares;

c. foruns;



d. palestras;

e. visitas técnicas ndo curriculares;

f. realizagdo de estagios nao curriculares;
g. monitorias voluntarias;

h. cursos de pequena duragéo; e desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e
extensao, desde que nao sejam contemplados em editais.

11. ORIENTAGAO METODOLOGICA

Na perspectiva de flexibilizar a formagao de técnicos, por meio das competéncias necessarias
para o mundo do trabalho, o curso de Publicidade sera estruturado anualmente, sendo composto de 03
(trés) moédulos. O curso sera oferecido no periodo noturno, com vistas a demanda de mercado e
disponibilidade de recursos humanos, fisicos e financeiros.

Os procedimentos metodolégicos visam como habilidade cognitiva fundamental a capacidade de
desenvolver competéncias e possibilitar a aquisicdo de conhecimentos de forma criativa para a
resolucéo de situagdes problemas detectados na dindmica da pratica social e produtiva. A metodologia
deve ser desenvolvida de forma a contemplar os aspectos envolvidos no desenvolvimento das
competéncias cognitivas, psicomotoras e sécio afetivas, dando énfase a contextualizagéo e a pratica
social e produtiva. Tanto na atividade de ensino presencial, como nos trés componentes oferecidos na
modalidade a distancia e nas atividades no laboratério de informatica.

A metodologia adotada integra os conteudos tedricos a pratica, sistematizando uma agéao
conjunta, tornando-os mais compreensivos e significativos. Os docentes buscardo desenvolver um
ensino construtivo, orientando a aprendizagem do estudante, a fim de incentiva-lo a conduzir suas
competéncias. Com isso, o estudante ira adquirir conhecimentos aproveitando sua capacidade de
partilhar lideranga.

No desenvolvimento das atividades, os docentes adotardo varias técnicas de ensino, visando
torna-las mais ajustadas a realidade dos estudantes e mais eficientes quanto aos seus resultados.
Esses docentes utilizarao metodologias que facilitem o desenvolvimento da area profissional, incluindo
aplicagdo dos conceitos e principios cientifico-tecnologicos  significativos, envolvendo
consequentemente o uso inteligente de ferramentas e técnicas, indispensaveis para o processo de
profissionalizagao do estudante.

Cabera ao docente definir no plano de ensino do seu componente, as melhores estratégias,
técnicas e recursos para o desenvolvimento do processo educativo, mas sempre de acordo com o
projeto pedagogico do curso. Dentre elas aulas expositivas dialogadas com esquemas e suportes
visuais; aulas praticas; estudos de texto; estudos de caso; resumos; mapas conceituais; estudos
dirigidos; aulas orientadas; listas de discusséo por meios informatizados; filmes; uso de tecnologias de
informatica; solugbes de problemas; resolugbes de exercicios; grupos de trabalho (GT)/seminarios;
ensinos em pequenos grupos; grupos de verbalizagdo e de observagao (GVGO); dramatizagoes;
seminarios; painéis; entrevistas; discussoes e debates; oficinas praticas; estudos do meio; pesquisas
direcionadas; exposicdes; visitas técnicas; e dindmicas em grupo.

A tecnologia tem um papel fundamental nos processos de ensino e aprendizagem, permitindo
melhorias na comunicagéo, ofertando espagcos de simulagdo de atividades praticas que n&o sejam
possiveis de realizar de forma direta por indisponibilidade de espago e estrutura, entre outras
possibilidades de mediagéo.



Desse modo, ao adotar atividades a distancia torna-se necessario descrever os suportes
tecnolodgicos utilizados para tal e as formas de mediagdo presencial desse processo que deverao
contribuir para fazer com que os estudantes se interessem e sejam ativos no processo de
desenvolvimento de sua aprendizagem e em sua insergao no contexto institucional.

Assim, neste curso técnico subsequente o professor exercera diferentes papéis na oferta de
componente curricular que adote atividades a distancia, entre os quais a tutoria, que pode se realizar por
meio das seguintes agdes:

1. Tutoria presencial

A tutoria presencial consiste na atuagdo e no encontro presencial com os estudantes, que
ocorrera uma vez na semana. As atribui¢des do professor durante a tutoria presencial séo:

I. Apoiar os estudantes nas atividades presenciais;
Il. Receber e distribuir material educativo para os discentes;
lll. Orientar os estudantes quanto ao manuseio das midias e tecnologias utilizadas no curso;

IV. Identificar as dificuldades dos estudantes, ajudando-os a sana-las e estimulando-os a
desenvolver andlise critica dos problemas;

V. Dedicar a devida atengdo aos estudantes que sejam Pessoas com Deficiéncia (PcD),
buscando orientacdo e apoio especificos, quando for o caso;

VI. Incentivar e motivar o trabalho colaborativo, cooperativo, orientando para a formagao de
grupos de estudos;

VII. Identificar os estudantes com problemas de desmotivagdo, rendimentos insuficientes e
atrasos no desenvolvimento das atividades, dedicando-lhes atenc&o especial;

VIII. Aplicar instrumento avaliativo presencial;

IX. Coordenar as atividades tedricas e praticas presenciais.

2. Tutoria a distancia

O professor da disciplina também exercera atividades de tutoria a distancia. Nesta atribui¢do, sua
principal responsabilidade € dar suporte a distancia em relacao ao conteudo ministrado.

Suas atribui¢cdes sao:

I. Fazer uso dos recursos tecnologicos disponibilizados para interagir com os estudantes
(ambiente virtual de aprendizagem institucional; Sistema Unificado de Administracdo Publica — SUAP;
aplicativos de mensagem instantanea; chats; correio eletrdnico etc.) e apoia-los diariamente no estudo
dos conteudos especificos, esclarecendo suas duvidas, indicando técnicas alternativas de
aprendizagem, recomendando leituras, pesquisas e outras atividades;

Il. Incentivar o estudo em grupo;

Ill. Elaborar relatérios de desempenho dos estudantes nas atividades;



IV. Coordenar as atividades a distancia;
V. Manter contatos regulares com todos os estudantes durante o curso;

VI. Participar e promover discussodes e debates nas ferramentas de forum;

VII. Acompanhar as atividades do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.

12. ATIVIDADES A DISTANCIA

Este curso sera desenvolvido de forma presencial, contudo trés componentes serdo ofertados na
modalidade Ead, sendo eles, Introdugéo a Publicidade no primeiro modulo, Planejamento e Atendimento
Publicitario no segundo mddulo e o componente optativo Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS no
terceiro moédulo. A carga horaria destinada a Ead, referente aos componentes curriculares citados, sera
de 120h, que correspondem a cerca de 10% da carga horaria total do curso.

Os componentes ser&o ofertados em EaD, sendo que 20% da carga horaria podera ser utilizada
para atendimentos presenciais individuais e/ou coletivos, como aula presencial, revisdo/reforgo e/ou
ainda atividades praticas. A oferta sera realizada pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem, na plataforma
Moodle. Neste sentido, ficarao disponiveis os contelidos e atividades avaliativas, correspondente a carga
horaria do componente curricular. Da mesma forma sera utilizado o SUAP para o registro das aulas e
notas nos diarios correspondentes ao componente.

O planejamento, bem como a descrigdo das atividades dos momentos nido presenciais, devera
constar no Plano de Ensino de cada componente curricular ofertado na modalidade EaD, de forma clara
e precisa, especificando a carga horaria a distancia, a metodologia adotada, critérios de avaliagao,
cronograma de atividades e mecanismos de atendimento individualizado aos estudantes.

13. ARTICULACAO DO ENSINO COM A PESQUISA E EXTENSAO E INOVAGAO

A articulagdo do ensino com a pesquisa e extensdo no desenvolvimento das atividades
curriculares do curso, tem por objetivo estimular o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnoldgicas,
estendendo seus beneficios a comunidade, possibilitando a articulagdo com o mundo do trabalho e
dando énfase a produgdo, ao segmento ao desenvolvimento e a difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos.

As atividades deverdo ser previstas no plano de ensino ou ser desenvolvidas em formato de
projetos de ensino, pesquisa ou extensdo, com ou sem fomento por meio de edital institucional,
garantindo ao estudante o papel de protagonista do processo de construgéo de seu conhecimento e de
sua formagao profissional.

14. APOIO AO DISCENTE

O Coordenador de Curso estabelecera mecanismos adequados de orientagdo académica aos
estudantes (divulgacdo do Calendario Académico, Projeto Pedagdgico do Curso e demais normas
académicas). Também dara suporte quanto as dificuldades encontradas no ensino dos componentes
curriculares. Para o atendimento ao estudante, a Coordenagdo de Curso conta com o suporte da
Coordenagao Pedagodgica (COPED) e da Coordenacgéo de Assisténcia Estudantil (CAES).

A COPED e a CAES, sdo as coordenagdes que trabalham em conjunto, oferecendo servigos
para possibilitar a permanéncia e éxito dos estudantes ao longo do curso e para atuar:

¢ no que se refere a sensibilizagdo dos estudantes sobre seus direitos e deveres;



« na implementagéo das politicas de assisténcia ao estudante;

e no combate a retencao e a evasao;

¢ no suporte as demandas psicossociais e de enfermaria;

e no suporte ao planejamento docente e;

e no acompanhamento do cumprimento do calendario académico, do Projeto Pedagdgico
do Curso e do desempenho académico das turmas.

15. TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E COMUNICACAO(TDICs)

O uso das TDICs serao executadas no processo de ensino aprendizagem conforme as atividades
propostas no decorrer do curso.

As praticas pedagogicas devem ser contextualizadas visando promover o crescimento intelectual
do aluno por meio de experiéncias significativas e motivadoras de aprendizagem. Tais experiéncias
devem levar em conta aspectos referentes a pratica social e a vivéncia contextualizada dos alunos. Para
acompanhar o uso cada vez mais intenso da tecnologia da informagdo e comunicagdo (TIC), como
recurso do processo de ensino e aprendizagem, o IFRR busca continuamente a melhoria de
acessibilidade as novas tecnologias.

A infraestrutura oferecida aos alunos e professores contempla laboratérios de informatica com
programas especificos, aplicaveis ao ensino nas diferentes areas. Acompanhando a evolugdo dos
recursos educacionais, os corpos docente e discente terdo a sua disposi¢ao laboratérios de informatica,
para atender as demandas dos cursos com livre acesso a Internet e a biblioteca virtual com um acervo
atualizado com livros referentes as mais diversas areas.

Além disso, o Campus Boa Vista Zona Oeste implementou o Laboratério IF Maker que tem como
funcao primordial estimular o espirito de criagao e inovagao nos estudantes, integrando novas tecnologias
e a sala de aula por meio de ferramentas como impressoras 3D, scanner 3D, CNC Laser, kit Robdtica
Arduino e Lego, entre outros equipamentos.

16. CONSELHO DE CLASSE

O IFRR possui Conselho de Classe presidido pelo Departamento de Ensino, que é um 6rgao de
natureza consultiva e deliberativa, responsavel pelo acompanhamento do processo pedagdgico e pela
avaliagdo do desempenho escolar dos estudantes matriculados nos cursos técnicos, tendo sua
organizagao e funcionamento fixados pela Organizagao Didatica da instituigéo.

Constituira o Conselho de Classe, além do Departamento de Ensino, todos os docentes da
turma, no periodo letivo em questéo, representantes dos discentes, o coordenador de curso, a equipe
multidisciplinar de assisténcia ao estudante e um representante da equipe técnico-pedagadgica.

O Conselho de Classe, cuja finalidade € analisar os problemas educacionais da turma
integralmente e os referentes as diferengas individuais e ambientais dos discentes, reunir-se a ao final
do periodo letivo, em carater ordinario, e, em carater extraordinario, quando convocado pelo
Departamento de Ensino, para tratar de assunto especifico.

Ao final do periodo letivo, o Conselho de Classe analisara a situagdo dos discentes com
reprovagdo nos componentes curriculares, tendo a prerrogativa de homologar, ou ndo, a média/nota
final atribuida pelos docentes.

Sao atribuigdes do Conselho de Classe:



e Levantar as dificuldades da turma com relagdo a aprendizagem, ao relacionamento
docente e discente, ao relacionamento entre os proprios discentes e outros assuntos que
meregam ser analisados coletivamente;

e Deliberar sobre medidas técnicas, administrativas e pedagogicas a serem
tomadas, visando a superar dificuldades detectadas;

e Despertar nos docentes e nos discentes o habito de reflexdo, de analise e de
autoavaliacdo sobre o seu proprio desempenho, no cumprimento de suas obrigacdes e
responsabilidades;

e Servir como instrumento de aperfeigoamento da pratica pedagdgica, buscando
alternativas e sugerindo metodologias, procedimentos e recursos didaticos e metodolégicos
que contribuam para ajustes necessarios na condugao do processo de ensino-aprendizagem.

Por determinacao do Departamento de Ensino, em fungdo de assuntos especificos a
serem tratados, o Conselho de Classe podera ser convocado para reunir-se com:

o Toda a turma de discentes;
e Sem a presenca dos discentes; ou
o Com determinado grupo de discentes.

O Conselho de Classe é temporario e ocasional, sendo constituido conforme preconiza a
Organizagéao Didatica do IFRR.

17. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

O IFRR compreende avaliagao de carater polidimensional que inclui avaliagdo da aprendizagem
do estudante, avaliagdo das estratégias de ensino e avaliagdo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC)
para ressignificagao do processo educacional.

A avaliacdo da aprendizagem do estudante deve ser entendida como um meio para
acompanhamento da apropriagdo do conhecimento, da formagéo de atitudes e do desenvolvimento de
habilidades conforme perfil profissional do curso.

Avaliagao do ensino compreende o acompanhamento pedagogico no que tange a pratica docente
para identificar os meios, instrumentos, estratégias de ensino que contribuem para a superagédo das
dificuldades no processo de aprendizagem.

A avaliagdo do Projeto Pedagogico de Curso (PPC) é entendida como um processo continuo de
monitoramento e/ou de reformulagdo deste, a partir das necessidades do mundo do trabalho, do
processo de ensino e aprendizagem e da avaliagdo do curso. Os critérios a serem adotados para
aplicagdo do processo de avaliagao serdo especificados em cada PPC, conforme finalidade e
estratégias de ensino que forem definidas, observadas as normas gerais deste documento e legislacdes
pertinentes.

a. Do processo de ensino-aprendizagem

A avaliagcao do processo ensino e aprendizagem tém como parametro os principios do
projeto pedagdgico institucional (PPI) e o perfil de conclusdo do Curso.

A avaliagao da aprendizagem do estudante compreendera os aspectos cognitivo e social, sendo
os critérios e valores estabelecidos em cada instrumento de avaliagdo, descritos na metodologia do
Plano de Ensino dos docentes e previamente apresentados aos estudantes, no inicio do componente
curricular.



O processo avaliativo devera considerar os aspectos atitudinais, conceituais e procedimentais,
nao devendo os atitudinais ultrapassar 30% (trinta por cento) do quantitativo da avaliacéo.

A avaliagdo do processo de aprendizagem sera processual, sistematica, integral, diagndstica e
formativa, envolvendo docentes e estudantes e deve garantir conformidade entre os processos, as
técnicas, os instrumentos de avaliagdo, as bases tecnoldgicas, as habilidades e as competéncias a
serem desenvolvidas.

A avaliagdo devera ser um diagnoéstico constante — processo continuo e formativo — em que os
aspectos qualitativos se sobreponham aos quantitativos, conforme estabelece a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao Brasileira (LDBEN), considerando as modalidades:

| - Avaliagado Diagndstica - realizada no inicio do processo de ensino aprendizagem:

a) Detecta o nivel de conhecimentos dos estudantes;

b) Retroalimenta o processo, indicando os elementos que precisarao ser aprofundados;
Il - Avaliacdo Formativa - de carater continuo e sistematico:

a) Ocorre durante o processo de ensino-aprendizagem;

b) E interna ao processo e centrada no estudante;
c) Também tem carater diagnostico;

d) Possibilita acompanhar o dominio de competéncia e adequar o ensino aos ajustes na
aprendizagem e no desenvolvimento do estudante;

Il — Avaliagdo Somativa - possibilita avaliar as competéncias pretendidas:
a) fornece resultados de aprendizagem;

b) subsidia o planejamento do ensino para a proxima etapa;

c) informa o rendimento dos estudantes em termos parciais e finais.

Os instrumentos de avaliagao deverao ser diversificados, estimulando o estudante a pesquisa, a
reflexdo, a acionar outros conhecimentos e habilidades evidenciando iniciativa, criatividade para
resolugao de problemas.

E de competéncia do docente a elaboragao, a aplicagdo e o julgamento do trabalho de avaliagéo
da aprendizagem. Quando o conteudo de qualquer avaliagao prevista, discrepar dos objetivos gerais ou
especificos constantes no Plano de Ensino, o setor de apoio pedagdgico propora sua adequacgao.

O docente podera adotar instrumentos de avaliagdo que julgar mais eficientes, devendo
expressa-lo no Plano de Ensino. Sao considerados, dentre outros, os seguintes instrumentos avaliativos:

| - Fichas de observagao com critérios estabelecidos;
Il - Projetos;
[l - Estudo de caso;
IV - Painéis integrados.
V - Lista de verificagdo de desempenho e competéncias;
VI - Exercicios

VIl - Questionarios;



VIl - Pesquisa;

IX - Dinamicas;

X - Teste/exame/prova escrita ou oral;
XI - Pratica Profissional;

Xl - Relatérios;
XIII - Portfélio;

XIV - Atividade pratica;
XV - Jogos pedagégicos;

XVI - Teatro.

As avaliagbes devem ser estabelecidas de forma contextualizada, preferencialmente em
articulagdo entre os componentes curriculares que trabalham a mesma competéncia. Os resultados das
avaliagbes da aprendizagem deverao ser analisados pelo docente junto a turma, visando garantir o
melhor aproveitamento dos conteudos trabalhados.

A avaliagdo dos estudantes com Deficiéncias, Transtorno Global do Desenvolvimento e
Superdotagdo/Altas habilidades devem ser adaptada as suas necessidades educacionais especificas
com apoio do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE).

A verificagdo da aprendizagem dos estudantes sera expressa em notas, numa escala de 0,0
(zero) a 10 (dez) pontos ou de 0 (zero) a 100 (cem) pontos conforme o sistema académico adotado.

As datas das avaliagdes ficardo a critério do docente, comunicadas previamente aos estudantes,
considerando o calendario académico. Os docentes terao um prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apos
a realizagdo das avaliagdes, para apresentar os resultados aos estudantes, de modo a possibilitar a
analise do seu desempenho.

Em caso de uso de tecnologias digitais da informacédo e comunicagéo (TDIC), o docente devera
optar por tecnologias disponiveis na instituicdo ou acessiveis aos estudantes, a fim de propiciar ao
estudante a realizagdo das atividades avaliativas.

A nota do componente curricular sera composta por uma das seguintes formas:
| - Somativa;

Il - Média aritmética simples;

Il - Média ponderada.

No sistema de avaliagdo somatica a nota do componente curricular sera composta pela soma
simples dos instrumentos avaliativos

No sistema de avaliagao média aritmética simples a nota do componente curricular sera
composta pela média aritmética de duas notas (N1 e N2);

No sistema de avaliagdo média ponderada a nota do componente curricular sera composta,
levando-se em consideragao o peso atribuido para cada nota (N1 e N2).

A nota do componente curricular sera composta por no minimo (02) dois € no maximo (04)
quatro instrumentos avaliativos, diferentes entre si, distribuidos entre N1 e N2, quando for o caso.



O processo avaliativo devera ficar estabelecido no Plano de Ensino, além de ser apresentado
aos estudantes nos primeiros dias de aula do componente curricular.

O estudante tem direito a avaliagdo de segunda chamada, desde que realize a abertura de
chamado via Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP) solicitando a Coordenagao de Curso,
no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, considerando os dias Uteis, apds a realizacdo da avaliagdo a
qual nao se fez presente e mediante a apresentagdo dos documentos justificativos, abaixo
especificados:

| - Atestado meédico ou declaragdao de comparecimento, comprovando a impossibilidade de
participar das atividades escolares do dia;

Il - Declaragdo da Coordenagédo de Assisténcia Estudantil, comprovando que o estudante esta
temporariamente impossibilitado de comparecer ao campus;

[ll - Declaragao de corporagao militar, comprovando que, no horario da realizagdo da primeira
chamada, estava em servico;

IV - Declaragédo do Coordenador de Curso, comprovando que o estudante estava representando o
IFRR em atividade cientifica, artistica, cultural ou esportiva;

V - Ordem Judicial;

A realizagdo da avaliagao de segunda chamada dependera do parecer emitido pela Coordenagao
de Curso que dispde de 24 (vinte e quatro) horas, para notificar o docente. Cabe ao docente do
componente curricular elaborar e aplicar o instrumento de avaliagdo de segunda chamada, no prazo
maximo de 08 (oito) dias Uteis a partir do deferimento do pedido.

Os documentos apresentados n&o abonarado as faltas do estudante nos periodos indicados, mas
Ihe dardo o direito de realizar as atividades avaliativas que porventura forem aplicadas durante seu
afastamento.

Os demais casos, ndo previstos em Lei, serdo avaliados pela Coordenagédo de Curso. O nao
comparecimento do estudante, em qualquer etapa de avaliagédo, decorrido o prazo de pedido de segunda
chamada, implica a atribuicdo de nota 0,0 (zero), desde que n&o esteja amparado legalmente.

b) Aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores

O aproveitamento de estudos ocorre por meio da dispensa de componente curricular
cursado anteriormente, nos termos desta Organizagdo Didatica. O estudante tera direito a
aproveitamento de estudos realizados com éxito, desde que do mesmo nivel de ensino ou de um nivel
superior para um inferior.

O periodo para requerer aproveitamento de estudo sera definido no Calendario Académico.
Para requerer o aproveitamento de estudos, o estudante devera observar a compatibilidade de
competéncias e habilidades, conteudos, cargas horarias entre 0 componente curricular cursado e o que
esta sendo ofertado.

O estudante podera requerer aproveitamento de, no maximo, 50% (cinquenta por cento) da
carga horaria do curso e ocorrera quando se tratar de cursos legalmente autorizados e realizados em
instituicdes de ensino reconhecidas e credenciadas pelo Ministério da Educagéo (MEC).

O estudante do IFRR que tenha cursado componente curricular em outra instituigdo podera
solicitar aproveitamento de estudos ou contabilizar carga horaria para Atividades Complementares. A
solicitagdo para aproveitamento de estudos devera ocorrer via Sistema Unificado de Administragéo
Pudblica (SUAP) em Central de servico com abertura de chamado>Registro
académico>Aproveitamento, com especificagdo do(s) componente(s) curricular (es) de que se pleiteia,



anexando os seguintes documentos:
| - Histérico Escolar;

Il - Ementario dos componentes curriculares estudados, com a especificagdo de carga
horaria, conteudos, unidades de ensino, bibliografia, devidamente assinada pelo responsavel do curso.

O pedido de aproveitamento de estudos dara origem no setor de Registro Académico que
sera despachado para a/o Diretoria/Departamento de Ensino/Coordenagédo de Curso ao qual o
estudante estiver vinculado, que devera observar, em seu parecer:

| - Os conteudos e as cargas horarias devem coincidir em, no minimo, 75% (setenta e cinco
por cento) com o programa dos componentes curriculares do curso pretendido no IFRR;

Il - Os componentes curriculares cursados com aprovagao em outros cursos do mesmo nivel
de ensino ou de nivel superior.

O aproveitamento de estudos compreendera apenas componentes curriculares que tenham
sido cursados com éxito em instituigbes de ensino reconhecidas pelo MEC. O docente responsavel
pelo componente curricular solicitado tera cinco (05) dias Uteis para analisar os documentos referentes,
em conformidade com as disposi¢des constantes nesta Organizagdo Didatica, emitindo parecer para
anexar ao processo.

O Coordenador do Curso devera analisar o processo com o parecer do docente e publicar
parecer final em, no maximo, vinte (20) dias apds solicitagdo do estudante, observando o
aproveitamento da disciplina, listando a(s) equivaléncia(s), a(s) dispensa(s) e as que o estudante
devera cursar.

Apoés o tramite, os resultados deverao ser encaminhados ao setor de Registro Académico
para encaminhamentos necessarios. Até a data de publicagcdo do parecer, o estudante devera
frequentar as aulas regularmente. Para efeito de Registro Académico, constara no Histérico Escolar a
indicagdo de que houve Aproveitamento de Estudos (AE) e a relagdo de componentes curriculares
aproveitados com a respectiva carga horaria.

c) Procedimentos de avaliagao do curso

A avaliacdo do curso compreende a andlise das praticas no desenvolvimento do curso e o
processo de retroalimentagdo curricular em busca da qualidade do ensino ofertado, obtendo
informagdes sobre o funcionamento do Curso, por meio da avaliacdo da eficiéncia e eficacia do
processo de ensino e aprendizagem, em cumprimento a Organizagao Didatica do IFRR.

Apos o término de cada moddulo, os estudantes responderdo a um questionario,
preferencialmente digital, disponibilizado em plataformas digitais com acesso via computadores
(desktops) e dispositivos moéveis. Cabera a Diregao-Geral homologar o instrumento que devera ser
proposto pelo Departamento de Ensino, em conjunto com sua equipe técnico-pedagdgica. A
Coordenacéao de Curso sera responsavel pela realizagdo da avaliagdo em data prevista no Calendario
Académico, em parceria com o Departamento de Ensino e o Setor Pedagdgico.

Dessa forma, constituirda objeto de avaliagdo permanente do curso: a consecugdo dos
objetivos propostos no projeto pedagogico, tendo em vista o perfil e as competéncias do egresso, tendo
como referéncia:

a) avaliagao dos componentes curriculares e das atividades académicas especificas do curso
(visa identificar e diagnosticar o desenvolvimento do curriculo, os meios, instrumentos, mecanismos e
recursos que melhor se ajustam a aprendizagem do estudante, por meio da avaliagdo dos seguintes
objetos: plano de ensino; projetos orientados pelo docente; produtos desenvolvidos sob a orientagao
docente e equipe pedagodgica; sugestdbes e criticas dos estudantes, dos docentes, da equipe
pedagdgica, dos demais servidores técnico administrativos e da comunidade);



b) avaliagdo do corpo docente do curso (objetiva assumir fungéo diagndstica para favorecer a
percepgao da eficacia e eficiéncia do trabalho docente, no planejamento, organizagdo, aplicagéo e
avaliacdo das atividades pedagdgicas em decorréncia da especificidade do curso, verificar a adequagao
da formagao dos docentes aos componentes curriculares por eles ministrados e realizar a autoavaliagao
docente). Serdo avaliados diversos itens relativos a pratica em sala de aula, dominio de conteudo,
formas de avaliagdo, assiduidade, pontualidade, postura profissional, dentre outros;

c¢) avaliagao do corpo técnico do curso (pretende assumir fungéo diagnéstica para favorecer a
percepgao da eficacia e eficiéncia do trabalho técnico, no planejamento, organizagéo, aplicagdo e
avaliacdo de atividades pedagdgicas em decorréncia da especificidade do curso, verificar o
acompanhamento técnico-pedagdgico, psicossocial e de saude junto aos estudantes e realizar a
autoavaliagao do corpo técnico);

d) avaliagdo das instalagdes e equipamentos disponibilizados aos estudantes, corpos técnico
e docente: sera realizada avaliagdo dos espagos educativos como salas de aula, laboratérios, biblioteca
e demais ambientes didaticos, assim como da disponibilidade, do acesso e da qualidade dos
equipamentos existentes para as atividades de ensino, a fim de favorecer a eficacia e eficiéncia dos
trabalhos técnicos e pedagdgicos, no planejamento, organizagao, aplicagdo e avaliagdo das atividades
do curso em decorréncia da especificidade do curso;

e) avaliagado dos indices de reprovacgao, retengédo e evasado: realizado por meio de estudos
pela equipe de acompanhamento do curso (Coordenadores de Cursos e Equipe Técnico Pedagdgica)
com vistas a retroalimentacdo do Plano de Agdo de Permanéncia e Exito do CBVZO;

f) autoavaliagdo dos estudantes: sera desenvolvida a fim de que permita ao estudante
acompanhar seu desempenho no percurso de formagado e identifique pontos a serem aprimorados,
considerando-se esta pratica imprescindivel a aprendizagem com autonomia. O resultado do processo
da autoavaliagdo podera ser expresso em mengdes como: Otimo — capaz de desempenhar, com
destaque, as competéncias exigidas pelo perfil profissional de conclusdo; Bom — capaz de
desempenhar, a contento, as competéncias exigidas pelo perfil profissional de conclusao; e Insuficiente
— ainda nao capaz de desempenhar as competéncias exigidas pelo perfil profissional de concluséo. As
mengdes consideram os critérios e indicadores de desempenho relacionados com as competéncias
profissionais descritas no perfil de conclusao.

No acompanhamento do desempenho académico, os cursos ou componente(s) curricular(es)
que, repetidamente, apresentarem alto indice de reprovagéo, deverdo ser objeto de acompanhamento
pedagogico por parte da Coordenagao de Curso e setor Pedagogico, visando embasar as necessarias
intervengbes. (IFRR, 2023, p.79).

Os dados serdo tabulados e analisados pela Coordenagédo de Curso e ficardo disponiveis
para acesso de todos os envolvidos no processo avaliativo. Quando necessario, ocorrerao intervengdes
administrativas e pedagogicas para auxiliar estudantes, corpos docente e técnico, por parte da
Coordenacao de Curso e Dire¢do de Ensino.

d) Sistema de avaliagao institucional

A avaliagdo interna é coordenada pela Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) que é
responsavel por conduzir os processos de avaliacdo interna da Instituicdo, de sistematizacédo e de
prestacao das informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP) levando em consideragdo a participagdo dos docentes, dos técnico-
administrativos, dos gestores, dos estudantes e da comunidade externa. A CPA atua em conjunto com
as Comissdes Setoriais de Avaliagdo Locais (CSAs) que tém a atribuicdo de desenvolver o processo
de autoavaliagdo, do trabalho de sensibilizagdo da comunidade académica e de divulgacado a esta de
todo o processo.



18 PERFIS DAS EQUIPES DOCENTE, TECNICO PEDAGOGICA E TECNICO
ADMINISTRATIVO

a) Pessoal Docente

TITULACAO
FORMACAO CARGA
N° [ PROFESSOR .
SUPERIOR HORARIA
ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO
. Licenciatura Plena Estudos Literarios
Adriana Alves
1 © - - 40 - DE
em Letras
do Amaral
Portugués/Inglés Lingua Portuguesa
Graduagéo em Gestao Publica e
Alexandre
Direito e Tecnologia em _
5 ) Ciéncias 40 — DE
Soares de em Gestdo Juridicas
Violéncia
Melo
Publica Doméstica
) Bacharelado e T I
André Maia i ) Ciéncias do Ciéncias
3 icenciatura ) 40 — DE
Lima Esporte do Esporte
em Educacao Fisica
Antonio
Licenciatura em
4 Ferreira da . - Fisica - 40 - DE
Fisica
Silva
Armando . .
Licenciatura em
5 . - Educagéo - 40 - DE
Gomes Neto Quimica
Barbara
Morais Bacharelado em
Secretariado
6 . - - 40 - DE
da Costa Secretariado Executivo
Executivo
de Souza
Caio Felipe Contabilidad
Bacharelado em Auditoria e Pericia ontabilidade
7 - 40 - DE
Fonseca do Ciéncias Contabeis Contabil )
e Finangas
Nascimento




Cicero Thiago

Sociedade e
Monteiro Bacharelado em
8 . - - Cultura na - 40 -DE
Dantas dos Ciéncias Econdmicas
Reis Amazonia
Clarice
Gongalves Licenciatura em Educagédo e
9 PROEJA - 40 -DE
Rodrigues Histéria Interculturalidade.
Alves
. Licenciatura e
Daniele
s . Bacharelado Ciéncias
10 ayun - Ciéncias | 40 -DE
. . em Ciéncias Ambientais
Fujita Ferreira
Bioldgicas
Elaine
i Bacharelado em Engenharia de
19| Ramires Gestao Publica - 40 - DE
Administracdo Producéo
Pinto
Licenciatura em .
Elieser Rufino . Ensino-
Letras: Lingua e .
12 aprendizagem de Letras 40 - DE
Literatura i )
de Souza linguas e literatura
Portuguesa e Inglesa
Docéncia na
5 Educacgéo
13 Fernanda do Educagdo Profissional 40 — DE
Casal Bacharelado em Profissional e rofissional e -
Administracdo Tecnolégica
Tecnolégica -
Francisco
Licenciatura Plena
14 | Oliveira Silva . - - - 40 - DE
em Fisica
Junior
George Especializagdo em
Homer . . Matematica
Licenciatura
15 Matematica 40 - DE
Barbosa de » Financeira
em Matematica
Medeiros e Estatistica )
Gisela Hahn Licenciatura em
Mestrado em
16 Educagéo Inclusiva Ed ~ 40 -DE
Rosseti Educagéo Fisica ucagao




Licenciatura

Gutemberg Docéncia do .
17 Matematica - 40 - DE
Leao Brasil - Ensino Superior
em Matematica
Bacharelado em
Engenharia
Agrondmica,
Hudson do
Administracdo MBA em Gestao
18 Vale de 40 - DE
o de Cooperativas
Oliveira e Comunicagéo
Social Agronomia Agronomia
Com habilitagdo em
Jornalismo
Educagéao
Isaac Sutil da Licenciatura em Profissionalizante Ensino de
19 si | g - 40 - DE
fva Ciéncias Biologicas ntegrada ao Ciéncias
Ensino Médio
Ciéncias do
Jaiandra da i
. Bacharelado em Mudangas Ambiente
20 Silva o o Sustentabilidade 40-DE
L Administragdo Climaticas
Guimaraes
na Amazonia -
Jonierison . .
Al Licenciatura em
ves - Quimica 40 - DE
Ponti Quimica
21 ontis )
Josenildo . .
Licenciatura em
22 - M At 40 - DE
Rodrigues da » atematica 0
Matematica
Silva
Tecnologia em
Lee Marcos Analise Gestao Escolar
Integrada e Engenharia de
23 Cruz g 9 40 — DE
e Desenvolvimento Praticas Processos
de Souza Pedagogicas R
de Sistemas
Bacharelado e
Marcos Sociologia da
i i ocio
24 | Antonio de licenciatura Historia Social ) 40— DE
Educacéo
Oliveira

em Historia




Mariana da

Formacgao do

Silva Bacharelado em
25 . o Docente para o - - 40 - DE
Ciéncias Contabeis Ensino S .
de Souza nsino Superior
Mariana Lima Bacharelado em Filosofia e Ensino .
Sociedade e
27 ) - 40 - DE
da Silva Ciéncias Sociais de Filosofia Fronteiras
Paulo Sergio | Letras - Licenciatura: Docéncia para a .
Engenharia de
28 Romeu Lingua Inglesa e Educagéo . - 40 - DE
Producao
Alvarenga Lingua Portuguesa Profissional
Rafaela dos Licenciatura em Tradugdo em
29 Santos Lingua Espanhola e - - 40 - DE
Morgade Literatura Hispanica Espanhol
Artes Visuais:
cultura e criagéo, e
Romulo do Bacharelado em Docéncia para a
30 | Nascimento Educagso Letras e Artes Design 40 - DE
Pereira Desenho Industrial Profissional e
Tecnoldgica
Literatura
Brasileira e
31 Sandra Ed a 40 -DE
Grutzmacher Licenciatura Plena MBA em Recursos ucagao ) B
em Portugués Humanos e
Marketing
. . . Metodologias de
Sueli Souza Licenciatura em
32 . . Ensino na - - 40 - DE
Martins Geografia
Educagéao Superior
Tarsis Araujo Licenciatura em
Educagao
33 Magalhaes Lingua . - - 40 - DE
Ambiental
Ramos PortuguesalLiteratura
Bacharelado em
Gestéo de
Tatyanne Comunicagao Social .
Marketing e
34 Rezende com habilitagdo em L - - 40 - DE
Comunicagao
Costa Publicidade e
Integrada
Propaganda
Valério . . Tecnologia em
Licenciatura em
35| Ramalho da . o Educagéo a Educagéo - 40 - DE
Educagéo Artistica
Silva Distancia




Veritha
Licenciatura em Educacgéo
36 | Nascimento ) . - - 40 - DE
Geografia Ambiental
Pessoa
MBA em Negécios
) Bacharelado e
Vitor Lopes Empreendimentos _
37 em Comunicagéo e MBA em Gestao Comunicagdo ) 40-DE
Resende . .
Social Gastronémica e
Hoteleira
. Bacharelado em Educagao
Wilson Alves
38 . Empreendedora ) ) 40 — DE
Secretariado
da Silva Filho
Executivo
b) Equipe Técnico-Pedagdgica
TITULACAO
CARGO/
Ne Técnico CH
FUNCAO TECNICO | GRADUAGAO | ESPECIALIZACGAO | MESTRADO | DOUTORADO
Educacgéo
Ambiental e
Aldaires Técnico em Licenciatura Sustentabilidade;
1 Aires da Assuntos - em Ciéncias . Educagéo - 40
Educagao
Silva Lima | Educacionais Bioldgicas .
Profissional e
Tecnolégica
Inclusiva
Licenciatura
em Gestao Escolar;
o Pedagogia
Francimeire =
com Educagéo
2 Sales de Pedagogo - . Educagao - 40
Habilitagao Profissional e
Souza -
em Tecnoldgica
Coordenagéo Inclusiva
pedagogica




Bacharelado
Gardénia Técnico em i .
em Ciéncias Docéncia do
3 da Silva Assuntos - . . . - - 40
Naturais com ensino superior
Frazédo Educacionais o
Habilitagao
em Biologia
b) EquipeTécnico-Administrativa
TITULAGAO
CARGO/
N° Técnico CH
FUNCAO TECNICO GRADUAGAO ESPECIALIZAGAO | MESTRADO | DOUTORADO
Especializagdo em
Aline Lima Licenciatura em Compreenséao de
1 Soares da Auxiliar de Biblioteca Agroindustria Letras - Textos e Tradugéo - - 40
Costa Espanhol da Lingua
Espanhola
Antonio
5 Teixeira Operador de Maquinas 40
Linhares Pesadas
Filho
Diogo Saul Gestéo e
Bacharelado em
3 Silva Administrador - o Administracao - 40
Administragéo
Santos Publica
Dumont Bacharelado Informatica e
4 Camelo Técnico em Laboratério - . Comunicagao na - - 40
em Ciéncia da
Melo ~ Educagao
Computagéo
Elisangela Gestao Social:
Bacharelado em
5 Mongéo Assistente Social - . . Defesa e Garantia - - 40
Servigo Social
Mine de Direitos.
Elivaldo
i Assistente em Bacharelado
g | Tomel Adminitraca - Gestao Publica y . 40
ministragao em contabilidade
de Souza




Enilde
L . . Bacharelado em Gestao de
7 Lopes Técnico em Secretariado Secretariado - 40
Satelles Administragéo Pessoas
Educagao
Eunice Licenciatura em
8 Lima de Tradutor e Intérprete de Pedagogia; Profissional e 40
Oliveira LIBRAS Bacharelado em Tecnoldgica
Barbosa Letras-libras
Inclusiva
Gabriel L Tecnologia em
Técnico em
9 Carvalho Técnico em Laboratorio . e Gestéo - Agroecologia 40
Biocombustiveis
Gomes ambiental
Gessyglay
10 Silva Auxiliar em Administragao - - - - 40
Claudino
Gildo Tecnologia em
Sousa dos L L Geréncia de
11 Técnico em Audiovisual - - - 40
Santos conteudo para
Junior web
MBA em
Igor Sales ) ~ . Contabilidade
Tecnodlogo em Gestéao Tecnologia em
12 | Gomes de " - R Publica e - 40
Publica Gestado Publica
Lima Responsabilidade
Fiscal
linara da
Tecnologia em
13 Silva Assistente de Aluno - . - - 40
Gestéo Publica
Ferreira
Joéo
Danilo Bacharelado em
Souto . .
14 Técnico em Eletrotécnica - - - - 40
Maior Engenharia
Nogueira Elétrica
Neto
15 Jonatas Tecnologo em Gestéo Tecnologia em 20
Silva Lima Publica i Gesté&o Publica )




Jorge Luis

Assistente em

Bacharelado em

16 | Cavalcante o B o Direito Publico 40
Administragcao Direito
de Souza
MBA em
Administragao
Tecnologia em Estratégica;
Jose Andli =
Gabri Tradutor Intérprete de nalise e Tradug&o,
17 abriel Desenvolvimento Int taca 40
. nterpretagéo e
Ribeiro Libras pretag
o Docéncia da
Figueiredo de Sistemas . -
Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS
José
Ribamar . Tecnologia em
18 Assistente de Aluno -
Cardoso Gestao Publica 40
Oliveira
Joziane Licenciatura em
19 Lucas Assistente de Aluno Ciéncias - 40
Gomes Bioldgicas
Saude publica com
20 Larissa Psicologa énfase em salde 40
. Bacharelado em
Oliveira . ) da familia.
Psicologia
Lira
Licenciatura
Plena em Letras
- - Espanhol e
Leidiane
o Assistente em Literatura
21 | Firmino de - 40
S Administracéo Hispanica;
a
Tecnologia em
Gestao
Ambiental
Leonardo Bacharelado em
22 Pereira Contador Ciéncias Gestéo Publica 40
Santos Contabeis
Manaliel Tecnologia em
23 Pais Técnico em Tecnologia da Anadlise e 0
Pereira Informagéo Desenvolvimento Sistemas de

Junior

de Sistemas

Telecomunicagdes




Bacharelado em

Contabilidade

Design Grafico

Marta A .
Ciéncias Publica e
24 Sabrina - L » - 40
Contabeis e Responsabilidade
Mota . = .
Administradora Administracédo Fiscal
Marta Silva Bacharelado em
25 Assistente Social - . . . ) - 40
Sousa Servigo Social Servigo Social na
Educagéo
Maycon Bacharelado em
26 Diego Silva Analista de Sistemas de Sistemas de Engenharia de 40
Ribeiro Informacéo Informagso Sistemas
Licenciatura
Assistente em Plena e
27 o B - Gestao Escolar - 40
Nataliana Administragcao Bacharelado em
Ribeiro Historia
dos Santos
Raleide .
Tecnologia em
Greisa L . . ~ B .
28 Técnico em Secretariado Secretariado Gestédo Gestédo em Saude - 40
Nogueira .
Hospitalar
Barata
Rosineia Gestao da
Bacharelado em
29 Silva da Bibliotecario/Documentalista - o . Informacéo em - 40
Biblioteconomia
Silva Biblioteca Digital
Rosana
Maria Gestao publica e
30 Técnico em Secretariado - Gestao Publica - 40
Lima de pessoas
Oliveira
Comunicagao
Bacharelado
Sheneville Social, Assessoria
Antropologia
31 | Cunha Jornalista ; em de , 30
N Social
Comunicagao
de Araujo . Comunicagao e
Social
Novas Tecnologias
. Bacharelado em
Simone
. Ciéncia da .
Sibele Engenharia de
32 Auxiliar em Biblioteca - Computacgéo; - 40
Schuertz Sistemas
Tecnologia em
Souza




Thiago dos Tecnologia em .
Projetos de
Técnico em Tecnologia da Analise e .
33 - Sistemas de - - 40
Santos Informacéo Desenvolvimento
: Informacéo
Cidade de Sistemas
Saude da Familia
na atengéo
primaria;
Vivian
Bacharelado em Enfermagem
34 Alves de Enfermeira Enfermagem - - 40
Enfermagem
Azevedo do trabalho;
Enfermagem
Obstétrica

19 INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E BIBLIOTECA.

Os espagos fisicos utilizados pelo curso sao constituidos por infraestrutura adequada que atende
as necessidades exigidas pelas normas institucionais, diretrizes do curso e 6rgaos oficiais de
fiscalizagao publica. As dependéncias encontram-se dentro do padrdo de qualidade exigido pela Lei de
Acessibilidade n® 13.146/2015, sendo que o0 acesso as salas de aula, bem como a circulagdo pelo
campus, € sinalizado por pisos tateis e orientacdo em braile. Ha rampas em espagos que necessitam de
deslocamento vertical.

A infraestrutura compde-se dos seguintes espacgos: salas de aula, instalagdes administrativas,
instalagbes para os docentes, coordenacgéao, laboratorios especificos, auditorio, biblioteca etc.

Os mobiliarios sdo adequados para as atividades, todas as salas de aula sdo dotadas de carteiras
moveis, em material adequado. A mesa do professor também é adequada ao trabalho do docente, tanto
em relagado ao material quanto as dimensdes e localizagdo. A lousa é feita em vidro, e os professores
utilizam pincel para o desenvolvimento de suas atividades, fornecidos periodicamente pela instituigao.
Todas as salas possuem sistema de refrigeragéo artificial através de aparelhos de ar-condicionado. A
limpeza das salas de aula é realizada diariamente. Todas as salas de aula possuem acesso a internet.

Os Laboratdrios de Informatica, amplamente utilizados pelos docentes e discentes, garantem as
condi¢cdes necessarias para atender as demandas de trabalhos e pesquisas académicas, promovendo
também o desenvolvimento de habilidades referentes ao levantamento bibliografico e a utilizagéo de
bases de dados.

O espaco dispde de novos equipamentos para propiciar conforto e agilidade aos seus usuarios,
que podem contar com auxilio da equipe de Tecnologia da Informagéao (TI), nos horarios de aulas e em
momentos extraclasse, para esclarecer duvidas e resolver problemas.

A Instituicdo disponibiliza recursos de informatica aos seus discentes (recursos de hardware e
software), implementados de acordo com as necessidades do curso. Estdo disponibilizados laboratérios
especificos e compartilhados de informatica entre os varios cursos, todos atendendo as aulas e as
monitorias.

Além da biblioteca fisica, o Campus possui uma biblioteca virtual que é gerenciada em suas
rotinas pelo software Pergamum, programa desenvolvido pela Pontificia Universidade Catdlica do
Parana. Seu acervo consta ndo somente livros da bibliografia basica das disciplinas ofertadas, mas




também da bibliografia complementar, além de livros para consulta interna, dicionarios, enciclopédias,
periodicos, jornais, mapas e materiais audiovisuais especializados nas areas de atuacgao das unidades,
e esta totalmente inserido no Sistema Pergamum, com possibilidade de acesso ao catalogo on-line para
consulta.

A Biblioteca Digital tem como misséo disponibilizar ao aluno mais uma opgédo de acesso aos
conteudos necessarios para uma formagao académica de exceléncia por meio de um meio eficiente,
acompanhando as novas tendéncias tecnoldgicas.

20. POLITICAS DE INCLUSAO

O Campus Boa Vista Zona Oeste atende o que preconiza a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em
condigbes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com
deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania. E o Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
promovendo acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, desde o processo
de selecao até o acompanhamento do egresso. No contexto da educacéo inclusiva, recomenda-se que o
ponto de partida seja as particularidades do aluno, com foco em suas potencialidades. A proposta
curricular € uma s6 para todos os estudantes, porém, é imprescindivel que as estratégias pedagoégicas
sejam diversificadas, com base nos interesses, habilidades e necessidades de cada um. Sé assim se
torna viavel a participagéo efetiva, em igualdade de oportunidades, para o pleno desenvolvimento de
todos os alunos.

Algumas tecnologias que poderdo ser trabalhadas no atendimento aos alunos que delas
necessitarem sdo: materiais escolares e pedagoégicos acessiveis, comunicagao alternativa, recursos de
acessibilidade ao computador, recursos para mobilidade, localizagao, a sinalizagcdo e o mobiliario que
atenda as necessidades posturais. O campus conta atualmente com dois tradutores e intérpretes de
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), podendo expandir seu quadro profissional técnico, conforme
demanda.

Com a responsabilidade em ofertar uma educagdo fundamentada nos principios da inclusédo
social, tendo em vista a garantia dos Direitos Humanos. Em seu planejamento, o Instituto Federal busca
incluir atividades, politicas e programas educacionais voltados para responder tal necessidade. O
Campus Boa Vista Zona Oeste tem em sua estrutura os nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(Neabi) e o de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (Napne).

O NAPNE/IFRR tem por finalidade fomentar politicas publicas de inclusdo e assessorar o
desenvolvimento de acbes de natureza sistémica, no dmbito do ensino, da pesquisa, da extenséo e
inovagao, que promovam o cumprimento efetivo das Leis 10.098/2000 e 13.146/2015, bem como do
Decreto 5.296/2004 e dos demais instrumentos legais correlatos.

O NEABI Tem a finalidade de regulamentar as agbes referentes a implementagéo das Leis n°
10.639/03 e n° 11.645/2008, pautadas na construgcdo da cidadania por meio da valorizagdo da
identidade étnico-racial, principalmente, de negros, afrodescendentes e indigenas, e para atender a
tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. E um nucleo de promogéo, planejamento e
execugao de politicas inclusivas pautado na construgdo da cidadania por meio da valorizagdo da
identidade étnico-racial, do respeito as diferengas e a igualdade de oportunidades, que venha a eliminar
as barreiras atitudinais.

21. DIPLOMAS E CERTIFICADOS



Ao discente que concluir todos os componentes curriculares previstos nos modulos do Curso,
alcancar a frequéncia de 75% e a média minima estabelecida na Organizacdo Didatica vigente sera
conferido o Diploma de Técnico em Publicidade Subsequente ao Ensino Médio.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Conselho Superior
Rua Fernao Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 , gabinete.reitoria@ifrr.edu.br
www.ifrr.edu.br

Resolugcdo CONSUP/IFRR N° 723, de 8 de margo de 2023.

Regulamenta os Nucleos e Grupos de Ensino, Pesquisa
e Extenséao do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento na Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de
2008, bem como o constante no processo n° 23231.000083.2022-32, e a decisdo do colegiado tomada na
84.2 sessao plenaria, realizada em 9 de fevereiro de 2023,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugéo dispde sobre os Nucleos de Ensino, Pesquisa e Extensdo (NEPEs) e
os Grupos de Ensino, Pesquisa e Extensdo (GAEPES) como instrumento de fortalecimento do Ensino,
Pesquisa, Extenséo e Inovagao nas unidades do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima.

CAPITULO I
DA CARACTERIZAGAO DO NEPE

Art. 2°0O Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo (NEPE) é o 6rgdo de apoio das Proé-
Reitorias de Ensino, Extensdo, Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagao responsavel por elaborar, analisar,
fomentar, aprovar, selecionar, operacionalizar estratégias e integrar as atividades de pesquisa e extensao
para o desenvolvimento institucional.

| - Sera constituido um NEPE porCampus.

Il - A criagdo de um NEPE devera ser atendida seguindo no minimo as seguintes exigéncias:
a) Existéncia dos membros natos no Campus;

b) Os membros deverdao cumprir os requisitos dispostos no Art. 5° desta Resolugéao;

c) Comprovagéo de atividades de pesquisa e extensdo no Campus.

Secao l
Dos Objetivos e Competéncias do NEPE

Art. 3° Sd0 objetivos do NEPE:



| - Elaborar e operacionalizar estratégias para o desenvolvimento da pesquisa, extensao e
inovagao institucional, que fomentem a integragdo do ensino, da pesquisa, da extensdo e da inovagao,
levando a um crescimento ordenado dessas atividades;

Il - Estimular o desenvolvimento das atividades de pesquisa, extensao e inovagao, apoiando e
incentivando a realizacdo de projetos que envolvam pesquisadores e extensionistas da instituigdo,
viabilizando a abertura de grupos e linhas de agao

[l - Analisar e julgar projetos de carater cientifico, registrando-os para que venham a compor
o acervo da producdo cientifica institucional, atuando de maneira articulada com as chefias e as
coordenacdes do Instituto, primando pela imparcialidade de suas decisoes;

IV - Promover a integracdo entre as atividades de pesquisa e extensdo com o ensino,
viabilizando a abertura e a sustentabilidade académica de grupos e linhas de pesquisa e extensédo aos
quais serdo vinculados os projetos;

V - Buscar parcerias com instituicbes publicas e privadas, nacionais e internacionais,
conforme regulamento proprio, visando ampliar a produgdo cientifica e a divulgagdo de técnicas e
resultados;

VI - Alocar os recursos destinados a execucdo de projetos e atividades avaliados e
selecionados ou validados, conforme disponibilidade orgamentaria;

VII - Em atendimento ao DECRETO N° 10.521, DE 15 DE OUTUBRO DE 2020 em seu Artigo
22, § 3° a presente Resolugdo determina que o percentual de recursos oriundos de Projetos com
fundagdes, destinados ao fundo de reserva do IFRR, sejam aplicados integralmente em projetos de
pesquisa desenvolvimento e inovagdo dos GAEPES, sendo 2/3 do recurso no respectivo Campus de
origem da proposta e 1/3 para PROPESPI.

VIII - Apoiar os pesquisadores na captagao de forma permanente de recursos financeiros
externos que permitam a sustentagdo econdémica e financeira das atividades de pesquisa, extensao e
inovacgao.

Paragrafo unico. O orgamento anual a ser direcionado para cumprimento do estabelecido no
inciso VI do caput do artigo devera ser definido na primeira reunido do comité orcamentario;

Art. 4° Sdo competéncias do NEPE:

| - Regularizar, acompanhar e validar as atividades propostas pelos GAEPEs doCampus;

Il - Analisar e emitir parecer técnico sobre a viabilidade, oportunidade e validade dos
Programas e Projetos submetidos, podendo solicitar a participagdo de especialistas ad hoc na emisséo de
pareceres;

Il - Auxiliar e orientar a criagdo de grupos de pesquisa e suas respectivas linhas, assim como
seu registro junto ao CNPq quando necessario.

IV - Acompanhar os GAEPEs criados e validados de forma a garantir que os dados
constantes desses grupos estejam permanentemente atualizados;

V - Regular e operacionalizar, no admbito do Campus, os editais de projetos de ensino,
pesquisa, extensao e inovacgao, especialmente, aqueles relacionados a concessao de bolsas, pro-labore e
outras fontes de remuneragao;

VI - Estimular a publicagdo dos resultados dos projetos de pesquisa, extensao e inovagao
produzidos pelos pesquisadores e extensionistas em veiculos de divulgacao cientifica e participagdo em
eventos nacionais e internacionais;

VII - Apoiar a realizagdo de eventos técnico-cientificos, para divulgagdo da produgédo de
pesquisadores e extensionistas, com a participagdo dos estudantes envolvidos nos Programas e Projetos



validados pelo NEPE;

VIII - Auxiliar pesquisadores e extensionistas na captag¢ao de recursos que contribuam para a
execucao e sustentacdo de projetos e programas;

IX - Encaminhar, com a periodicidade que for determinada pelos 6rgdos competentes,
relatério de suas atividades.

Paragrafo unico. E obrigatério que os Programas e Projetos que envolvam seres humanos e
animais sejam submetidos previamente ao Comité de Etica em Pesquisa (interno ou externo).

Secao ll
Da Estrutura do NEPE

Art. 5° Os membros dos NEPE s&o:

| - Coordenador ou responsavel pela inovagao;

Il - Gestor da Extens&o na unidade;

Il - Gestor da Pesquisa na unidade;

IV - Diretor da Diretoria de Ensino ou equivalente;

V - 3 (trés) representantes do corpo docente;

VI - 2 (dois) representantes do corpo técnico administrativo;
VIl - 1 (um) representante do corpo discente.

§ 1° Os membros do NEPE identificados nos incisos de | a IV do caput sdo membros natos e
cumprirdo mandato em concordancia com o tempo em que exercerem a fungao.

§ 2° Os membros do NEPE identificados nos incisos V, VI e VII do caput deste artigo sao
eleitos pelos seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma recondugao.

§ 3° Os membros docentes e técnicos administrativos do § 2° deverao estar vinculados a, no
minimo, um projeto de ensino, pesquisa e/ou extensao e/ou inovagao registrado no NEPE.

§ 4° Sera desligado do NEPE o membro que se ausentar, consecutivamente, a 2 (duas) das
reunides ordinarias e/ou ndo obtiver, no minimo, 80% de frequéncia, cuja justificativa ndo for apresentada,
excetuando os membros natos.

§ 5° Em caso de desligamento, o membro podera ser substituido mediante aprovagao da
Assembleia Geral seguindo a classificagao da eleigao corrente.

§ 6° Em caso de afastamento por até 1 (um) ano, dentro do mandato, cabera ao NEPE indicar
um substituto, seguindo a classificagao de eleigdo corrente.

Secgao lll
Do Funcionamento do NEPE

Art. 6° O Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo (NEPE) esta vinculado a Direcao Geral
seguindo as politicas de Ensino, Extensado, Pesquisa, Pdés-Graduagao e Inovagéo da Reitoria, com o
seguinte funcionamento por Campus:

a) Assembleia Geral
b) Coordenagéo Geral
c) Secretaria (vice-coordenagao)

Art. 7° O NEPE tera funcionamento mediante Assembleia Geral, cuja finalidade é discutir e
deliberar sobre os assuntos que lhe forem concernentes



§ 1° Da Assembleia Geral participam todos os membros do NEPE relacionados no Art. 5° da
presente Resolugao.

§ 2°As reunides da Assembleia Geral sdo convocadas e presididas pelo Coordenador do
NEPE.
a. Devera ocorrer no minimo 1 (uma) reuniao por més.

§ 3° As reunibes ocorrerdo com no minimo 50% dos seus membros.

§ 4°A pauta das reunides devera ser encaminhada aos membros do NEPE, com
antecedéncia minima de 7 dias da data prevista, no caso de Assembleias Ordinarias e, 48 horas, no caso
de Assembleias Extraordinarias.

§ 5° Poderao participar das reuniées convidados ad hoc.

§ 6° Os membros do NEPE poderao convidar interessados a assistirem as assembleias de
acordo com a pauta a ser discutida mediante a submissao prévia a coordenagéo do grupo nao tendo direito
a voto.

§ 7° De cada reuniao lavrar-se-a ata, que sera discutida na reunido seguinte e, se aprovada,
subscrita pelo presidente e pela (o) secretaria (o).

§ 8° Executar outras tarefas estabelecidas pela Assembleia Geral.

§ 9°0 Coordenador e o Vice-Coordenador do NEPE sdo eleitos entre os membros pela
Assembleia Geral, podendo se candidatar qualquer membro de cargo nato ou eletivo, nomeados pelo
Diretor Geral do Campus.

a) O mandato do Coordenador e do Vice-Coordenador do NEPE é de 1 (um) ano, permitida a
recondugao.

b) O Coordenador e o Vice-Coordenador do NEPE poderao deixar o cargo, a pedido ou por
destituicao pela Assembleia Geral, desde que aprovado por dois tergos dos membros da Assembleia.

Art. 8° As eleigdes dos membros do NEPE acontecerédo até o final do més de dezembro do
ultimo ano do mandato e assumindo suas atividades no inicio do semestre subsequente.

Art. 9° Estao vinculados ao NEPE os Grupos Assistidos de Ensino, Pesquisa e Extensao
(GAEPES) no IFRR.

CAPITULO Il
DA FORMAGAO E MANUTENGAO DE GRUPOS

Art. 10. A definigao, orientagdo e organizagao dos procedimentos para o cadastramento,
funcionamento e certificagdo dos Grupos Assistidos de Ensino, Pesquisa e Extensao (GAEPESs) no Instituto
Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) constam nesta Resolugéo.

Secao |
Da Definicao do GAEPE

Art. 11. O GAEPE é considerado um grupo assistido constituido institucionalmente no ambito
dos campi do IFRR com objetivo de envolver servidores, discentes e colaboradores externos em torno de
uma area de estudo, em conformidade com as areas do CNPq, com atividades definidas, planejadas e
orientadas pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo, e que, em algum grau,
compartilhem instalagbes, equipamentos e insumos.

Art. 12. Sao objetivos dos GAEPEs:

| - Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo em padrdes de qualidade e de
exceléncia, mediante grupos assistidos de natureza coletiva e interdisciplinar;



Il - Contribuir para a elevagdo da qualidade da formagdo dos estudantes do IFRR, da
diminuicdo da evaséao e promocéao do éxito académico, valorizando a articulagao das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

lll - Promover a formagédo de profissionais e docentes de elevada qualificagdo académica,
cientifica, tecnolodgica e cultural;

IV - Formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo das praticas de ensino
técnico, cientifico e tecnologico no ambito do Campus que referenciem os projetos politicos pedagogicos e
a articulagao entre ensino, pesquisa e extensao.

V - Estimular o espirito critico, bem como a atuagdo profissional pautada pela ética, pela
cidadania ativa e pela fungéo social da educagao técnica, cientifica e tecnologica;

VI - Estimular a vinculagado dos grupos as politicas institucionais e publicas, assim como a
correcao de desigualdades sociais e regionais;

VII - Criar estruturas institucionais e pedagdgicas adequadas a permanéncia de estudantes
negros/pardos e indigenas, bem como de estudantes em condigdo de vulnerabilidade social e econémica
na instituicdo e a democratizagao do acesso a educacao;

VIII - Aprofundar a formagédo de estudantes pesquisadores e extensionistas, visando sua
intervengdo qualificada em diferentes espagos sociais, em particular, na instituicio e em comunidades
populares;

IX - Promover a inovagao tecnoldogica com o desejavel e necessario envolvimento de
discentes;

X - Fortalecer os setores produtivos e laboratérios das unidades do IFRR, considerando as
necessidades prementes de formagao qualificada de recursos humanos capazes de atender a demanda de
desenvolvimento local e do pais.

Secgao ll

Da estrutura e da Organizagcdo dos GAEPEs

Art. 13. Um GAEPE é constituido pelos seguintes membros:

| - Coordenador;

Il - Vice-coordenador;

[l - Servidor membro;

IV - Discente;

V - Colaborador externo.

§ 1° Podem exercer a fungédo de Coordenador e vice-coordenador do grupo, com formacgao
minima de graduagéo e agao efetiva na gestdo do GAEPE, os seguintes membros:

a) Docente efetivo, substituto ou voluntario;
b) Técnico-administrativo.

§ 2° Servidor membro do grupo — em qualquer nimero. E considerado o docente (efetivo,
substituto ou voluntario) ou o técnico-administrativo, com agéo de apoio ao GAEPE;

§ 3° Discente — no minimo um por membro do GAEPE, considerando nos § 1° e § 2°. E
considerado discente o estudante regularmente matriculado nos cursos ofertados no IFRR.



§ 4° Colaborador externo — em qualquer nimero. E considerado o prestador de servigo que
mediante assinatura de termo de ades&o ao servigo voluntario atenda aos termos da Lei n°® 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998. O colaborador externo deve apresentar formacédo minima de técnico de nivel médio ou
com reconhecida capacidade técnica e experiéncia, com agéo de apoio ao GAEPE.

Art. 14. O GAEPE organiza-se hierarquicamente em torno de um coordenador e vice-
coordenador, com competéncia e experiéncia comprovadas nas linhas de trabalho propostas;

§ 1° GAEPE podera ser constituido por no minimo quatro membros, sendo o coordenadore
vice-coordenador, e dois discentes.

§ 2° E facultativa, porém sugerida, a inclusdo de colaborador externo na composigdo do
GAEPE.

Secaol lll
Do Perfil e Competéncias da Lideranga do GAEPEs

Art. 15. O coordenador e vice-coordenador deve responder pela coordenagéo e planejamento
dos trabalhos do grupo.

Art. 16. Compete ao coordenador e vice-coordenador do GAEPE acompanharem os membros
por eles liderados, de modo que incentivem e zelem pelo comprometimento assumido por ocasiao da sua
certificagdo.

Segao IV
Da Definigao dos Servidores Membros, Discentes e Colaboradores Externos

Art. 17. Considera-se membro servidor, o integrante do grupo envolvido com a formagéo dos
discentes, com a realizagdo de projetos e com a produgdo cientifica, tecnolégica e/ou de inovagao,
artistica, cultural e extensionista, do grupo pertencente ao IFRR ou a outra instituigao.

Art. 18. Considera-se discente, 0 membro que estiver matriculado no IFRR em cursos
técnicos, superiores ou de poés-graduagao, devendo participar ativamente das linhas de trabalho
desenvolvidas pelo grupo como parte de suas atividades discentes e estar vinculado a um servidor ja
registrado no GAEPE.

Art. 19. Considera-se colaborador externo comprometido diretamente com os estudos e com
a realizagao de projetos, produgao cientifica e tecnoldgica e extensao

Segao V
Da Tramitagao Interna para a Criagdo dos GAEPEs

Art. 20. A criagao de um GAEPE tera inicio com a abertura de processo administrativo via
Sistema Unificado de Administragdo Publica (Suap) do IFRR, constando a documentacgao listada:

| - Formulario de Requerimento de Criagao do GAEPE (anexo I), com delimitagdo de um tema
comum, dentro da mesma area do conhecimento, com o objetivo de estudar e realizar ensino, pesquisa,
extensao e/ou inovagao;

Il - Curriculo Lattes atualizado dos membros do grupo.

§ 1° As designagbes para emissado de parecer acerca da aprovagao da criagdao do GAEPE
ficardo a cargo da coordenagao do NEPE do Campus de lotagao.

§ 2° A documentagéo devera ser encaminhada, por e-mail, ao Nucleo de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (NEPE) do Campus de lotagdo do coordenador do GAEPE ou incluida em plataforma propria
para cadastro e acompanhamento.

Art. 21. Para fins de cadastro dos GAEPEs deverao ser apresentados ao NEPE doCampus
de vinculagéo:



Art. 22. O NEPE devera homologar o parecer que sera encaminhado ao coordenador do
GAEPE.

§ 1° Em caso de parecer desfavoravel por qualquer natureza, a proposta retornara ao
proponente para adequagao, ficando o proponente obrigado a sanar as pendéncias no prazo maximo de 60
dias, de modo que depois do prazo estabelecido, a proposta sera arquivada.

§ 2° Os grupos existentes deverao se adequar as normas previstas nesta Resolugéo.

§ 3° Os GAEPEs deverao realizar o seu cadastro em plataforma propria, quando
da submissdo aos editais institucionais de fomento a projetos de ensino, pesquisa, extensdo e/ou de
inovagao, e terado a certificacdo das agdes asseguradas em cada certame.

Art. 23. O NEPE devera homologar o parecer que sera encaminhado ao coordenador do
GAEPE.

Paragrafo unico. Em caso de parecer desfavoravel por qualquer natureza, a proposta
retornara ao proponente para adequagéo, ficando o proponente obrigado a sanar as pendéncias no prazo
maximo de 60 dias, de modo que depois do prazo estabelecido, a proposta sera arquivada.

Segao VI
Do Acompanhamento e Avaliagao dos GAEPEs

Art. 24. A solicitagdo, o0 encaminhamento e o acompanhamento de cada processo relacionado
ao GAEPE serao realizados pelo NEPE de cada Campus.

Art. 25. O coordenador do GAEPE devera apresentar, anualmente, registro atualizado de suas
atividades e de seus integrantes, com inclusdo e exclusdo de membros, por meio de reenvio do formulario
de cadastro do GAEPE (Anexo 1), de forma a garantir a certificagdo do grupo.

Paragrafo unico. A exclusdo de membro do GAEPE deve ser motivada pela auséncia de
participagao e a producgao efetiva de cada membro.

Art. 26. O ndo atendimento aos critérios do art. 24 implicara na notificagdo com prazo para
regularizagdo do GAEPE, podendo resultar na inativagéo do grupo.

Art. 27. A certificagdo das atividades do GAEPE sera emitida pelo NEPE, ocorrera de forma
anualmente, conforme registro das atividades.

Art. 28. A partir de 18 meses da certificagdo institucional do GAEPE, para os grupos
que possuem foco em pesquisa, e com a sua consolidagédo por meio de publicagdes, patentes, entre outras
atividades comprovadas, o grupo podera requerer o cadastro no Diretério de Grupos de Pesquisa do
CNPq, de acordo com as orienta¢gdes da norma em vigor.

Art. 29. Os casos omissos serao definidos pelo NEPE e, quando necessario, em conjunto com
a Direcao Geral da unidade e quando aplicavel com a(s) Pré-Reitoria(s) da(s) respectiva(s) dimensao(des)
institucional(is) (Ensino, Pesquisa e/ou Extensao).

Art. 30. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em
Boa Vista-RR, 8 de margo de 2023

Nilra Jane Filgueira Bezerra
Presidente do CONSUP



Resolucido CONSUP/IFRR N° 723, de 8 de margo de 2023

ANEXO | - FORMULARIO DE CADASTRO DO GAEPE

1. Nome do Grupo:

2. Area de Conhecimento predominante:

3. Resumo da Proposta do Grupo contendo:

a. Objetivos (de 50 a 100 palavras)

b. Atividades a serem desenvolvidas (de 100 a 300 palavras)

c.Resultados esperados (de 100 a 300 palavras)

4. Relagao nominal dos integrantes do Grupo

Nome* |E-mail |[Telefone |Vinculo Institucional Formagao |Titulagdo |Fungdo no Grupo

*Incluir a data de inclusdo dos membros, para os casos de novos membros.
5.Para caso de membro excluido, apresentar justificativa abaixo:

6. Registro das Atividades Desenvolvidas:

Atividade Periodo/Data Carga Horaria Participantes

7. Assinatura do Coordenador, Vice Coordenador e demais membros do Grupo:

Boa Vista-RR, 8 de margo de 2023.

NOME COMPLETO DOS SIGNATARIOS

Documento assinado eletronicamente por:
» Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR - CD0001 - IFRR, em 08/03/2023 12:54:49.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 02/03/2023. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 196646
Codigo de Autenticagdo: bec9808921




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Conselho Superior
Rua Ferndo Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 , (95) 3624-1224
www.ifrr.edu.br

Resolucdo CONSUP/IFRR N° 724, de 8 de margo de 2023.

Dispbe sobre procedimentos, avaliagdo e concessao
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos
docentes pertencentes ao Plano de Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico no
ambito do Instituto Federal de Roraima.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento na Lei n.°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, na Lei n® 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 12.863, de 24/09/2013 e
demais regulamentagcdes expedidas quanto ao processo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias, bem como o constante no processo n® 23231.000828.2022-63, e a decisdo do colegiado
tomada na 83.2 sessao plenaria, realizada em 19 de dezembro de 2022,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugdo dispde sobre procedimentos, avaliagdo e concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos docentes pertencentes ao Plano de Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico no ambito do Instituto Federal de Roraima.

CAPITULOII
DO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC

Art. 2° Conceitua-se Reconhecimento de Saberes e Competéncias o processo de selegao
pelo qual sdo reconhecidos os conhecimentos e habilidades desenvolvidos a partir da experiéncia
individual e profissional, bem como no exercicio das atividades realizadas no ambito académico, para
efeito do disposto no Art. 18 da Lei n® 12.772/2012.

§ 1° Para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias devem ser observados os
seguintes perfis:

a) RSC | - Reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais, relativas as
atividades de docéncia e/ou orientagao, e/ou produgédo de ambientes de aprendizagem, e/ou gestéo, e/ou
formagao complementar e deverao pontuar nas diretrizes relacionadas no Anexo V desta Resolugéo.

b) RSC Il - Reconhecimento da participagdo em programas e projetos institucionais,
participacdo em projetos de pesquisa, extensdo e/ou inovacdo e deverdo pontuar nas diretrizes
relacionadas no Anexo V, desta Resolucéo.

c) RSC Il - Reconhecimento de destacada referéncia do professor, em programas e projetos
institucionais e/ou de pesquisa, extensdo e/ou inovagado, na area de atuagdo e deverdo pontuar nas
diretrizes relacionadas no Anexo V, desta Resolugao.

§ 2° As atividades para obtengédo do RSC deverao ter sido realizadas em, no maximo, 5 anos
antes do ingresso na Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.



§ 3° As atividades para alteracdo do nivel do RSC deverdo ter sido realizadas em, no
minimo, 3 anos apos a data de sua ultima concessao.

§ 4° A avaliagéo dos critérios que serao adotados para contemplar as diretrizes, devera ser
baseada nas atividades de docéncia e de orientagdes, e esses critérios deverdo ser avaliados,
obrigatoriamente, em todos os niveis.

§ 5° O processo de selegao previsto no caput ocorrera sem limites de vagas, nos termos do
Art. 18, da Lei n® 12.772, de 2012.

Art. 3° A equivaléncia do RSC com a titulagao académica, exclusivamente para fins de
percepgao da Retribuigdo por Titulagado - RT, ocorrera da seguinte forma:

| - Diploma de graduagao somado ao RSC-| equivalera a titulagdo de especializagao;

Il - Certificado de p6s-graduagéo lato sensu (especializagdo) somado ao RSC-Il equivalera a
mestrado; e

[l - Titulagdo de mestre somada ao RSC-IIl equivalera a doutorado.

Paragrafo udnico. Os diplomas e titulos expedidos por universidades estrangeiras,
apresentados para obtengédo do RSC, deverao atender ao disposto nos paragrafos 2° e 3°, do Art. 48, da
Lei n® 9.394, de 1996.

Art. 4° O Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC nao deve ser estimulado em
substituicdo a obtencao de titulos de pds-graduacao (especializagado, mestrado e doutorado), bem como
nao podera ser utilizado para fins de equiparagdo de titulagdo para cumprimento de requisitos para a
promogao na carreira, conforme Arts. 4° e 5° da Resolugao CPRSC n° 03/2021.

CAPiTULO Il
DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITAGAO DO RSC

Art. 5° Cabera a Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD a organizagédo e
acompanhamento do processo de concessao do RSC.

Art. 6° O docente devera formalizar a solicitagdo do RSC no nivel pretendido, a Comissao
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, por meio de abertura de processo no Sistema Eletrénico de
Informagdes - SUAP do Instituto Federal de Roraima, por meio do preenchimento do formulario disponivel
no Anexo | desta Resolucéo.

Art. 7° Devera acompanhar o formulario de solicitagdo do RSC, o Memorial, contendo a
descricdo detalhada da trajetéria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC, ressaltando
cada etapa de sua experiéncia, com documentagdo comprobatdria das atividades a Comissao Especial.

Paragrafo unico. Na auséncia de documentagado comprobatéria, para o periodo anterior a 1°
de margo de 2003, sera considerada a descrigdo detalhada da trajetdria académica, profissional e
intelectual do candidato ao RSC, ressaltando cada etapa de sua experiéncia e seu vinculo com a diretriz
pretendida, firmado pelo interessado e duas testemunhas, com firma reconhecida.

Art. 8 O Memorial descritivo devera informar, em ordem cronolégica, atividades e
ocorréncias da trajetoria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC, contendo:

| - Capa com a identificagdo do docente (nome completo, CPF, e matricula SIAPE),
identificagdo da IFE e data;

Il - Suméario;

Il - Descrigao do itinerario de formagao, aperfeigcoamento e titulagao;

IV - Descrigao da atuagcéo docente em ensino, pesquisa e extensao;

V - Indicagao e descrigdo de produgao académica, técnico-cientifica, literaria e/ou artistica;
VI - Descrigdo de atividades de prestacao de servigos a comunidade;

VII - Indicagao e descrigado de atividades de administragao;



VIII - Indicagao de titulos, homenagens, prémios e/ou aprovagdo em concursos;

IX - Coépias dos documentos que comprovem as atividades descritas, devidamente
autenticadas em cartério ou pelo setor responsavel pela Gestdo de Pessoas do campus, e/ou
documentos que as atestem, como previsto no Art. 8° desta Resolugao;

X - Formulario de pontuagao (Anexo Il, lll e/ou 1V), relacionando as atividades descritas, a
documentagao comprobatdria e a pontuagao correspondente.

§ 1° O Memorial descritivo servira de guia para o avaliador, fornecendo informagdes sobre os
documentos que o acompanham, devendo o interessado evitar incluir informagdes que nao sejam
documentadas.

§ 2° A documentagdo comprobatodria de cada item devera seguir uma ordem cronoldgica
indicando o numero da diretriz que deve ser avaliada, obedecendo a ordem apresentada no Memorial
descritivo.

CAPIiTULO IV
DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Art. 9° Para efeitos de comprovagéo dos critérios estabelecidos nos Anexos II, Ill e IV desta
Resolugéo séo considerados documentos validos:

| - Emitidos por meio do SIAPENET;

Il - Portarias publicadas pela Instituigao;

[l - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato de trabalho;
IV - Portaria da ultima Retribuigéo por Titulagéo - RT;

V - Portaria da ultima Progresséao funcional;

VI - Cépia do ultimo contracheque;

VII - Diplomas em cursos reconhecidos pelo MEC, quando for o caso de graduagdes e pos-
graduacdes;

VIII - Ata de defesa, certidao ou declaragdo e historico escolar de conclusdo do curso,
emitidos pela instituicdo de ensino, quando for o caso de graduagdes e poés-graduagbes reconhecidas
pelo MEC. Estes documentos serao validos por cento e oitenta (180) dias a partir da data de sua emissao
(atendido o0 §3° do Art. 5° da Resolugao n°233/2015-CONSUP/IFRR);

IX - Documentos emitidos com certificagao digital;
X - Certificados de cursos ou programas;
Xl - Anotagao de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente recolhida;

XIl - Memorial descritivo firmado pelo docente e duas testemunhas, sem impedimentos
legais, no caso previsto no § Unico do Art. 7° desta Resolugao;

XIII - Declaragao emitida por setor de Gestao de Pessoas quanto a participacdo em bancas
de selegao de servidores temporarios, substitutos ou do quadro permanente;

XIV - Declaragdes emitidas por pessoa juridica;

XV - Declaragdes ou memorandos emitidos por diretoria, departamento ou coordenadoria da
instituicao;

XVI - Atas ou memoérias emitidas por diretoria, departamento ou coordenadoria da
instituicao;

XVII - Apresentagao de obras e artigos publicados, incluindo teses e dissertages diferentes
daquelas apresentadas para cumprir as exigéncias obrigatorias de titulagdo para o nivel pretendido;

XVIII - Registro fotografico, audiovisual ou escrito de apresentagéo artistica.



CAPIiTULO V
DO PROCESSO AVALIATIVO DA SOLICITAGAO

Art. 10. O candidato devera apresentar a Comissdo Permanente de Pessoal Docente -
CPPD, via SUAP, em arquivo unico, o Memorial descritivo, bem como a documentagdo devidamente
autenticada em cartério ou pelo setor de Gestao de Pessoas do campus de origem.

Art. 11. O processo de avaliagdo da concessao do RSC, apés a verificagdo de autenticidade
pelo setor responsavel de gestdo de pessoas do campus de lotacdo do candidato, sera avaliado pela
Comisséao Especial, composta por membros internos e externos, obedecidos os seguintes procedimentos:

I - No minimo, 50% (cinquenta por cento) de profissionais externos e os demais membros
internos, todos servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico;

Il - Os membros internos da Comissdo Especial deverdo ser sorteados pela CPPD, a partir
do Banco de Avaliadores, constituido por servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico, assegurada a publicidade dos procedimentos de selecao;

lll - A selecdo dos avaliadores externos sera realizada através de sorteio eletronico, de
forma aleatédria, pelo Sistema de Cadastro do Banco Nacional de Avaliadores de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias, de acordo com a sua classificagao e critérios definidos em Edital do CPRSC.

IV - Composta por quatro (4) membros, sendo dois (2) profissionais externos e dois (2)
profissionais internos.

Art. 12. Cabe a Comissao Especial:

| - Analisar o Memorial descritivo e sua respectiva documentagdo comprobatéria, em
consonancia com as normas definidas pelo CPRSC e a regulamentagao interna do Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Roraima;

Il - Calcular a pontuagao obtida pelo docente;
[l - Emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido;
IV - Encaminhar o processo, com seu parecer conclusivo, a CPPD.

Paragrafo unico. A Comissédo Especial tera o prazo de 30 (trinta) dias a contar do
recebimento do processo para encaminhar o seu parecer conclusivo a CPPD.

Art. 13. Efetuada a avaliagdo pela Comissao Especial, a CPPD dara ciéncia ao interessado
do resultado e encaminhara o processo para prosseguimento dos tramites.

§ 1° Caso o resultado final obtenha,no minimo, trés pareceres favoraveis dos membros da
Comisséao Especial, cabera ao Reitor homologa-lo, por ato administrativo, e encaminha-lo a Diretoria de
Gestao de Pessoas, ou setor equivalente, a fim de que seja atualizado o valor da Retribuigdo por
Titulagdo (RT) do docente na folha de pagamento.

§ 2° O Reconhecimento de Saberes e Competéncias produzira efeitos financeiros a partir da
data de publicagao de sua concessao.

§ 3° Caso o resultado seja de parecer nao favoravel ao candidato, 0 mesmo podera interpor
recurso conforme Art. 16 do Capitulo VII desta Resolugao.

CAPIiTULO VI
DOS CRITERIOS E PONTUAGAO

Art. 14. Os critérios qualitativos e quantitativos para concessao do RSC, em seus diferentes
niveis, bem como seus fatores de pontuagéo e valores maximos a atingir, sdo os descritos nos Anexos ll,
[l e IV desta Resolugéo. O sistema de pontuagéo ¢ disciplinado da seguinte forma:

| - O valor maximo quepodera ser atingido pelo docente, em cada um dos niveis do RSC, &
de 100 (cem) pontos, obtido pelo somatério da pontuagao nas diversas diretrizes de mesmo nivel;

Il - O valor minimo quedevera ser atingido pelo docente, € de60% (sessenta por cento) da
pontuacdo prevista para o nivel de certificagdo pretendido, sendo que, no minimo, 60% (sessenta por
cento) destes pontos deverao estar contemplados no nivel pretendido;




[l - Para cada diretriz, € estabelecido o valor de 10 (dez) pontos, que poderdo ser
associados a um peso entre 1 (um) e 3 (trés) e, portanto, a pontuagdo maxima possivel em cada uma das
diretrizes variara entre 10 (dez) e 30 (trinta) pontos, conforme Anexo V;

IV - A pontuacéo total de uma diretriz sera o resultado do somatério dos pontos obtidos nos
critérios correspondentes, sendo limitada ao valor maximo estipulado pela diretriz, constante no Quadro
de Pontuagdo Maxima das Diretrizes, nos Anexos I, Ill e IV, desta Resolugao.

V - No caso de o docente atingir em cada diretriz um somatério superior ao valor maximo
estipulado, o valor excedente sera desconsiderado;

VI - Para fins de calculo da pontuacdo total do docente, serdo considerados os pontos
obtidos em todo e qualquer critério disponivel para pontuagao, sendo limitada ao valor maximo de 300
(trezentos) pontos;

VIl - A pontuagdo, em cada critério, € calculada por meio da multiplicagdo do fator de
pontuacao pela quantidade de itens da unidade de mensuracao adotada para esse critério;

VIII - O docente preposto ao RSC llI, obrigatoriamente, devera pontuar na diretriz Ill do RSC
| e na diretriz | do RSC II.

Art. 15. No caso da existéncia de saberes e competéncias aplicaveis a diferentes niveis do
RSC, cabera ao docente indicar uma unica possibilidade de utilizagao.

Paragrafo Unico. Excetua-se do previsto no caput deste artigo o computo de pontuagao da
mesma atividade ou ocorréncia em dois ou mais niveis do RSC, quando a sua mensuragdo ocorrer
mediante tempo de realizagao, ficando vedada a utilizagdo de periodo concomitante.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 16. Em caso de indeferimento da concessao pela Comissédo Especial, a CPPD dara
ciéncia do resultado ao interessado, sendo-lhe facultado interpor recurso, via CPPD, que providenciara a
analise, por parte dos membros diferentes daqueles que realizaram a primeira avaliagdo, conforme o
estatuido no Art. 11 desta Resolucéo e seus incisos.

Paragrafo unico. Persistindo o indeferimento, cabera recurso final, que devera ser
apresentado a CPPD e encaminhado pelo Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima, para analise do CPRSC.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. O processo de solicitagdo da concessédo do RSC ocorrera em fluxo continuo, exceto
nos meses de férias coletivas dos docentes, previstas no calendario académico.

Art. 18. Visando a organizagao interna de procedimentos para analise dos pedidos, a CPPD
organizara os processos, por ordem de entrada via SUAP, compondo blocos nao superiores a 30 (trinta),
priorizando os docentes com maior tempo de servigo no campus de lotacao.

Art. 19 A participagao de servidor docente como membro avaliador da Comissao Especial de
que trata o Art. 3° da Resolugdo CPRSC/MEC n° 3, de 8 de junho de 2021, podera ser contabilizada
dentro de sua jornada semanal de trabalho, até o limite de 4 horas, de modo a ndo acarretar prejuizo as
atividades regulares do servidor no seu 6rgao de lotacao.

§ 1° O processo de avaliagdo podera ser realizado de forma virtual ou presencial.

§ 2° Na realizagao de avaliagédo presencial, as despesas decorrentes de passagens e diarias
nos deslocamentos dos avaliadores externos para eventual realizagdo da selegdo "in loco" serdo
custeadas pela Instituicdo de Ensino solicitante.

Art. 20. Cabera ao setor responsavel pelo Departamento de Gestao de Pessoas do Instituto
Federal de Roraima indicar o arquivamento dos processos por meios eletronicos.

Art. 21. Caso haja divergéncia entre os critérios estabelecidos nestaResolugcédoe a
documentacgéo apresentada, esta sera devolvida ao candidato docente, apds a analise prevista no Art. 12



desta Resolucgao.

Art. 22. Cabera a CPPD do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
analisar os casos em que haja necessidade da compatibilizacdo de nomenclatura para atividades
realizadas em periodos diferentes, anadlise que devera ocorrer antes do encaminhamento a Comissao
Especial.

Art. 23. Qualquer alteracao nas disposicdes previstas nesta Resolugcéo devera ser aprovada
pelo Conselho Superior do Instituto Federal do Roraima e, apds, encaminhada para homologagao do
CPRSC e publicagao pelo MEC antes de sua aplicagao efetiva.

Art. 24. Os casos omissos serao avaliados e decididos pela CPPD.

Art. 25. Ficam revogadas aResolugdao N° 156-CONSUP/IFRR, dede 2 de junho de
2014, Resolugdo N°. 164-CONSUP/IFRR, de 3 de outubro de 2014 e a Resolugdo N° 172-
CONSUP/IFRR, de 10 de novembro de 2014.

Art. 26. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, 8 de
marco de 2023.

Nilra Jane Filgueira Bezerra
Presidente do CONSUP
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ANEXO | - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DO RSC RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
REQUERENTE: SIAPE:
TEL. CELULAR: TEL FIXO:
EMAIL: DAT/A D/E INGRESSO NO IFRR:

UNIDADE DE LOTACAO:
()CAB  ()CAM ()CBV ()CBVZO ()CNP ()REITORIA

Venho através deste solicitar, de acordo com a Lei n® 12,772, de 28/12/2012 e com Lei n
12.863, de 24/09/2013:

() RSC -1 (Documentos em anexo)
() RSC - Il (Documentos em anexo)

() RSC -1l (Documentos em anexo)

A Comissdo Permanente de Pessoal Docente

Local/UF, __ de de

assinado eletronicamente
NOME COMPLETO DO DOCENTE



Resolugiao CONSUP/IFRR N° 724, de 8 de marcgo de 2023.

ANEXO Il - QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS E DE PONTUAGAO PARA O RSC-I

RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS -RSC |

Fator de
Pontuagao

Unidade

Quantidade
Maxima

| - Experiéncia na area de formacao e/ou atuacao do docente, anterior ao ingresso na Instituicao,
contemplando o impacto de suas agées nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do
RSC

Gestao Escolar (Diregao, Vice Diregao, Assistente

1 0,8 & 25
de Diregdo. Gerente, Secretario (a)) mes

2 Ggstao ) Escolar . (Supervisao, Coordenagao, 0,50 més 40
Orientagao Educacional)

3 EXGI’CI.CIO de Magistério em qualquer nivel e 0,40 més 50
modalidade
Gestdo na Iniciativa Privada na Area de Atuacdo

4 (Prens,ldt.anma, . Superlr?te~ndenC|a, leegao, 0,50 més 40
Geréncia, Chefia, Supervisdo e Coordenagdo em
Empresas ou Entidades)
Experiéncia na area de atuagao ou formagédo em

5 ||nivel  técnico, administrativo, operacional, 0,40 més 50
comercial ou profissional liberal

6 Participagéao gm Colegladqs .o~u Conselhos de 0,50 més 40
Empresas, Entidades ou Instituicbes de ensino

7 At|v!dade.e.m Organllzagoes . Sociais  elou 0,40 més 50
Assistenciais e/ou sem fins lucrativos
Atividades na fungdo de Instrutor em capacitagao

8 |ou treinamento em empresas, instituicbes de 1,00 evento 20
ensino ou entidades

9 |Atuagdo como conferencista ou palestrante 1,00 evento 20
Participagao em conferéncia, palestra,

10 sgmln’ano, S|mp’os.|o, cglgqum, congresso, 0,50 evento 40
olimpiada pedagodgica, oficina, workshop ou
similares

11|Avaliagcéo de projetos, prototipos e invengdes 1,00 evento 20

12|Participagdo em comissdes permanentes 0,50 evento 40

13||Participagdo em comissdes eventuais 1,00 at|V|da,de 20

concluida

Producao de material didatico e/ou implantagao de
ambientes de aprendizagem, nas atividades de

14/ENSINO, pesqw;a, extensao e_’ln.ovaga.o e’/gu artigo 0,50 material 40
completo publicado em periddico cientifico e/ou
apresentacao artistica em mostras ou similares, na
area/subarea do curso
Revisdo técnica, tradugdo ou organizagdo de

15|material didatico, paradidatico em atividades de 1,00 material 20
ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao
Participacdo em processos seletivos, em bancas
de avaliagcdo académica e/ou de concursos,
grupos de trabalho, oficinas institucionais, atividade

16|, . . . ) 0,50 . 40
visitas técnicas com alunos, projetos de interesse concluida
institucional de ensino, pesquisa, extensdo e/ou
inovagao, projetos e/ou praticas pedagadgicas.
Participagdo no desenvolvimento de protétipos, atividade

17 depdsitos e/ou registros de propriedade intelectual 5,00 ‘ 4

concluida
18 Prémios por atividades cientificas, 5.00 prémio 4

académicas, artisticas, esportivas e culturais




19||Outros Prémios e homenagens 2,00 evento 10
Organizacédo de eventos cientificos, tecnologicos,
20|leducacionais, esportivos, sociais, filantropicos ou 2,00 evento 10
culturais
Pontuacdo maxima nessa diretriz 20
Il - Cursos de capacitagao na area de interesse institucional
Participacdo em conferéncia, palestra,
21||seminario, simpdsio, coléquio, workshop, oficinas, 0,25 evento 40
congresso ou similares.
Cursos de aperfeigopamento (carga horaria minima
22|de 120h em certificado individual ou somatério de 10,00 curso concluido 1
até 5 certificados)
Participagdo como aluno em  disciplinas L
. . ~ disciplina
23|isoladas em programa de pos-graduagao 2,00 , 5
. concluida
reconhecidos pelo MEC
Pontuagdo maxima nessa diretriz 10
lll - Atuagao nos diversos niveis e modalidades de educagao
o4 Programas e/lou Cursos de Formagédo Inicial e 0,50 . 'ev'ento/ ) 20
Continuada (FIC) disciplina/ més
25||Curso de formagao de professores 0,50 més 20
26 Educacgéao de Jovens e Adultos 0.50 més 20
27| Curso Técnico de Nivel Médio 0,50 més 20
Curso  Superior (Bacharelado, Licenciatura/ n
2 ’ 2
8 bARFOR e Tecnologico) 0,50 mes 0
29||Pos-Graduacgéo lato sensu (Especializagao) 0,50 disciplina 20
30|Pés-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado) 1,00 disciplina 10
Orientagdo e/ou Supervisao de estagios Orientacio
31|curriculares e/lou Projeto de Intervengao 1,00 g 10
. ~ concluida
obrigatdrio ou nao
Pontuagdao maxima nessa diretriz 10

IV - Implantagdo de ambientes de aprendizagem,
e/ou inovagao

nas atividades de ensino, pesquisa, extensao

Produgdo de apostilas, livros didaticos,
30 rr)an.uals tecnl.cos, apresenftagoes, roteiros 0,50 material 20
técnicos, culturais e esportivos e outros
instrumentos didaticos
Projeto e implantagao de ambientes de
ensino/aprendizagem, laboratérios, oficinas, projeto
33 . L . - 0,50 . 20
estudios, salas virtuais ou areas para praticas implantado
esportivas
Coordenagédo  e/ou responsabilidade pela
34 orga.nlzagao,. (;gnsewggao elou manutengao' .de 0,50 més 20
ambientes didaticos (areas de campo/laboratérios
pedagodgicos)
Pontuagdao maxima nessa diretriz 10

V - Atuacao na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas acoes
individuais nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC

35| Cargo de Diregdo 1 0,42 més 48
36| Cargo de Diregdo 2 0,42 més 48
37| Cargo de Diregéo 3 0,28 més 72
38| Cargo de Diregdo 4 0,28 més 72




Funcdo gratificada ou nado gratificada de
Coordenagao de Area, Curso ou de atividades

39 2,00 é 10
administrativas nomeadas pelo Reitor ou ’ mes
Diretor de Campus.
Participagdo como TITULAR em Atividades
Regulares previstas em Lei, Estatuto ou

40|Regimento (conselhos, comités, colegiados ou 2,00 més 10
Comissdes de Etica, CPPD, CPA, ou outras de
interesse da Instituicao)
Participagdo como SUPLENTE em Atividades
Regulares previstas em Lei, Estatuto ou

41|Regimento (conselhos, colegiados, comités ou 1,00 més 20
Comissbes de Etica, CPPD, CPA, ou outras de
interesse da Instituicao)

42 Processo /'-\(:imlnlstratlvo Disciplinar, Sindicancia e 1,00 processo 20
Processo Etico

43 Trabal~ho desenvolvido no ambito do MEC 0,40 més 50
(Cessao)
Comissdo ou Grupo de trabalho de carater

44 |pedagodgico e Nucleos Docentes Estruturantes — 1,00 més 20
NDEs

45 .Out.ras.comlssoes, grupo de trabalho de cunho 1,00 at|V|da'de 20
institucional. concluida

46| Fiscalizagdo de Contratos 1,00 at|V|da,d © 20

concluida
Pontuagdao maxima nessa diretriz 20

VI - Participacdao em processos seletivos, em bancas de avaliagao académica e/ou de concursos
Banca de Concurso Publico, Elaboragédo de Prova

47|de Concurso Publico, Corregao de Prova Concurso 0,50 concurso 20
Pudblico

48 Bancg de“ Selegcdo de Professor 0,25 banca 40
substituto/temporario
Bancas para aprovagbes do programa

49 CERTIFIC e equivalentes 0,15 prova 70

50(Banca de TCC de Curso de Graduagao 0,50 banca 20

51 Banca. qe TCC ou Monografia de Curso de 0,50 banca 20
Especializagéo

50 !Banca d% avaliagdo de Estagio e/ou Projeto de 0.50 banca 20
intervengao

Pontuagcdo maxima nessa diretriz 10

VIl - Outras graduagdes, na area de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da Instituiciao, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC

pretendido
53‘|Curso adicional de graduacgéo 10,00 H curso “ 1
Pontuagcdo maxima nessa diretriz 10
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ANEXO Ill - QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS E DE PONTUAGAO PARA O RSC-II

RECONHECIMENTO DE SABERES E Fator de Unidade Quantidade
COMPETENCIAS -RSC I Pontuagio Maxima
| - Orientacao do corpo discente em atividades de ensino, extensao, pesquisa e/ou inovagao
Orientagao ou coorientagao de TCC, orientacio
1 |Estagio e/ou Projeto de Intervencdo de cursos 1,00 g 20
. concluida
técnicos
Orientagao ou coorientagédo de TCC de cursos de orientagao
2 ~ 1,00 > 20
graduagao concluida
Orientagéo ou coorientagdo de TCC ou Monografia orientacao
3 o 1,00 ; 20
de especializagao concluida
4 |Orientagao de bolsista de pesquisa 1,00 onenta?ao 20
concluida
5 |Orientacao de bolsista de extensao 1,00 orlenta(’;ao 20
concluida
6 Orlentaggo ou Superwsa? de e.stag’lo.s currlczulares 1,00 més 20
e/ou Projeto de Intervengéo obrigatério ou ndo
Orientagdo ou  Supervisao de atividades
7 |extracurriculares de ensino, pesquisa e extensao 0,50 més 40
e/ou olimpiadas do conhecimento

Pontuagdo maxima nessa diretriz 20

Il - Participagdao no desenvolvimento de protétipos, depodsitos e/ou registros de propriedade
intelectual

patente ou

Propri intel I i 1
8 |Propriedade intelectual (patente, registro) 0,00 registro

Produto  ou processo nao patenteado, .
» . ~ desenvolvimento
9 |prototipo, produto educacional, software nao 2,00 , 5
. L concluido
registrado e similares

Pontuagdo maxima nessa diretriz 10

Il - Participagdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa,
extensao e/ou inovagao

Coordenagao de projetos de pesquisa,
10|inovagdo tecnoldgica e extensdo da proépria 5,00 projeto 4
instituicao

Participagdo como proponente e/ou executor
11|de projeto de pesquisa, inovagao tecnoldgica e 5,00 projeto 4
extensdo na propria instituigao.

Participagdo em projetos de ensino, pesquisa,
inovacao tecnolégica e extensdo na propria

12|instituicdo (INOVA, Monitoria, PBAEX, PIBICT, 2,50 projeto 8
PIBIC, PIVICT, PIBITI, PIPAD, Energia Renovavel
e outros)

Pontuagdo maxima nessa diretriz 20

IV - Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagdégicas de reconhecida
relevancia

13 Coordenagdo ef/ou orientagdo de Projetos 2,50 projeto 4
Integradores
14 Part.|0|npa(;fao em ' !DI‘OJG’[OS Integradores e/ou 125 projeto 8
Residéncia Pedagogica
Pontuagdo maxima nessa diretriz 10

V - Participagao na organizagao de eventos cientificos, tecnolégicos, esportivos, sociais e/ou
culturais




Participagdo na organizacdo de congresso e

15| . T 2,50 evento 8
simpdsio
Participagdo na organizagdo de workshop,

16|seminario, mostra, olimpiadas do conhecimento, 2,50 evento 8
férum e similares

17 Partwpagao .n.a orgamzag.ao ’d.e eventos 2.50 evento 8
esportivos, sociais, culturais e filantropicos

18 Paﬁ|C|E)ag§o na organizagdo de palestra e 1,00 evento 20
conferéncia

Pontuagdo maxima nessa diretriz 20

VI - Participagdao como palestrante ou painelista em eventos cientificos, tecnolégicos, esportivos,

sociais e/ou culturais correlatos a sua area de atua

¢ao na instituicao

Participagcdo como palestrante e/ou conferencista

19|e/ou ministrante de oficina elou 1,25 at|V|da’de 8
. concluida
mediador/moderador de evento
20[Apresentacao de trabalho (banner, painel, oral) 1,00 at|V|da’de 10
concluida
Pontuagdao maxima nessa diretriz 10

VIl - Outras poés-graduacdes lato sensu, na area de interesse institucional e que estejam
alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituicao, além daquela que o habilita e

define o nivel de RSC pretendido

21||Curso de aperfeicoamento 10,00 curso 1
22||Curso de especializagao 10,00 curso 1
Pontuagdao maxima nessa diretriz 10
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ANEXO IV - QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS E DE PONTUAGAO PARA O RSC-Il

RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS -RSC III

Fator de
Pontuagao

Unidade

Quantidade Maxima

| - Desenvolvimento, produgao e transferéncia de tecnologias

1

Elaboragao e utilizagao de protétipo com aplicagao
em ensino, pesquisa e extensio

10,00

contrato ou
licenciamento

Contratos de transferéncia de tecnologia e

licenciamento

10,00

contrato ou

licenciamento

Pontuagdao maxima nessa diretriz

10

Il - Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais que
proporcionem a interdisciplinaridade e a integragao de conteiudos académicos na educagao
profissional e tecnolégica ou na educacgao basica

Participacdo em comissdo de elaboracao de

3 |Projeto Pedagdégico de Curso — PPC de Poés- 2,50 PPC 4
graduagao

4 Part|0|pa(;ao~ em comissao de elaboragdo de PPC 2.50 PPC 4
de Graduacao
Participagdo em comissdo de elaboracdo de PPC

5|de Técnicos (Integrados, Subsequentes ou 2,50 PPC 4
Concomitantes)

6 Participagdo em comissdo de elaboragdo de PPC 2.00 PPC 5
FIC
Participacdo em comissao de reformulagao de

7 2 PP 4
PPC de Pés-graduacgéo ;90 c
Participagdo em comissdo de reformulagdo de

8 PPC de Graduagao 2,50 PPC 4
Participagdo em comissdo de reformulagdo de

9|PPC de Cursos Técnicos (Integrados, 2,50 PPC 4
Subsequentes ou Concomitantes)
Participagdo em comissdo de reformulagdo de

10 PPC de FIC 2,00 PPC 5
Implantagao e/ou desenvolvimento de ambientes e Atividade

11|objetos de aprendizagem, nas atividades de 2,00 concluida 5
ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao

Pontuagdao maxima nessa diretriz 10

Il - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdao que proporcionem a articulagao
institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos

Captagdo de recursos em projetos de
pesquisa, inovacao tecnolégica e extensdo na
12|propria instituicao, na qualidade de 5,00 projeto 4
coordenador, gestor ou participante da
comissao especifica para tal
13 Participacdo em projetos e atividades de fomento a 050 atividade / 40
acgoes de inovagao tecnoldgica ’ projeto
14 Coordena}gao de E)I‘OjetOS, Programas e cursos 0.25 més 80
de pesquisa e extensao
Pontuagdo maxima nessa diretriz 20
IV - Atuagao em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituigoes
Captagdo de recursos em projetos de
pesquisa, inovagdo tecnologica e extensdo em
15/Parceria com outras instituicées, na qualidade de 500 projeto 2

coordenador, gestor ou participante da comissao
especifica para tal




Coordenagdo de projetos de  pesquisa,
16|inovagao tecnoldgica e extensdo em parceria com 5,00 projeto 2
outras instituicdes
17 Qoordenagao ou pa~rt|0|paggo em eque. diretiva 2,00 projeto 5
visando a implantagdo de unidades de ensino
Participagdo em  projetos de  pesquisa,
18|inovagao tecnoldgica e extensao em parceria com 2,50 projeto 4
outras instituicdes
19||Lideranga de grupo de pesquisa 2,50 més 4
20||Participagéao em grupo de pesquisa 1,25 més 8
Pontuagdao maxima nessa diretriz 10
V - Atuacao em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional
Trabalhos técnicos, consultorias ou missdes atividade
21| L 5,00 . 2
oficiais internacionais concluida
22||Trabalhos técnicos e consultorias regionais 2,00 at|V|da’de 5
concluida
23| Trabalhos técnicos e consultorias nacionais 2,00 at|V|dafje 5
concluida
Consultorias a orgéos internacionais
especializados de gestao cientifica, consultoria
24 tecnologica ou cultural ou consultorias técnicas 5,00 realizada 2
prestadas a orgaos publicos e privados
Consultorias a 6rgaos nacionais especializados de
gestdo cientifica, tecnolégica ou cultural ou consultoria
25 ) - = - 2,00 . 5
consultorias técnicas prestadas a érgaos publicos realizada
e privados
Pontuagdo maxima nessa diretriz 10

VI - Produgido académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdao e/ou
inovagao correlatos a sua area de atuagao na instit

uicao

Prémios por atividades cientificas, artisticas,

26 . . 6,00 prémio 5
esportivas e culturais
27||Publicagao de livro especializado 6,00 livro 5
28||Publicagao de capitulo de livro especializado 3,00 livro 10
29| Tradutor de livro especializado 3,00 livro 10
30|Revisor técnico de livro especializado 3,00 livro 10
31|Publicagéo de artigo em revista indexada 6,00 artigo 5
32|Publicagédo de artigo em revista nao indexada 3,00 artigo 10
33|Publicagao de relatorio de pesquisa interna 3,00 relatério 10
Documentos de impacto académico de ensino,
34 pesguisa, extensao .e/ou inovagdo, tais como: 3,00 documento 10
Projetos, Planos, regimentos, regulamentos entre
outros
Apresentagdo ou publicacdo de trabalho de
35| pesquisa em evento internacional, na qualidade de 5,00 trabalho 6
autor ou coautor
Apresentacdo ou publicacdo de trabalho de!
36|pesquisa em evento nacional, na qualidade de 3,00 trabalho 10
autor ou coautor
37 Participag:_éo em . gdi.tal de .extenséo em 6,00 edital 5
cooperagao com instituigbes parceiras
Coordenacdo de acgbes de extensdo (visitas,
38|leventos externos, parcerias, ag¢des sociais ou 1,00 evento 30
outros similares)
39 Participacdo como membro de projeto de ensino, 1,50 participagéo 20

pesquisa, extensao e/ou inovagao




Ministrante de unidade curricular ou disciplina de

40 . 1,50 disciplina 20
curso de extensao
Orientagdo e/ou supervisdo e/ou coorientagdao de

41 TCC elou Relatério de Estagio Curricular 100 orientagéo 30

Supervisionado e/ou projeto de pesquisa, extensao concluida
e/ou inovagao

42|Orientacdo e/ou coorientagao de Especializagao 1,50 orlenta?ao 20
concluida
Pontuagdao maxima nessa diretriz 30

VIl — Outras pés-graduacoes stricto sensu, na area de interesse institucional e que estejam
alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituicao, além daquela que o habilita e
define o nivel de RSC pretendido

43"Segundo Curso Stricto Sensu 10,00 H curso H 1
10

Pontuagdo maxima nessa diretriz
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ANEXO V - QUADRO DE REFERENCIA DAS DIRETRIZES PARA O RSC

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC | PESO Poh':z)l(j:v&o‘o
| — Experiéncia na area de formacgao e/ou atuagao do docente, anterior ao ingresso
na Instituicdo, contemplando o impacto de suas acbes nas demais diretrizes| 2 20
dispostas para todos os niveis do RSC
Il — Cursos de capacitagao na area de interesse institucional 1 10
Il — Atuagao nos diversos niveis e modalidades de educagao 1 10
IV - Implantagdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, 1 10
pesquisa, extensao e/ou inovagao
V - Atuacéo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas 5 20
acoes individuais nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC
VI - Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliagao académica e/ou 5 20
de concursos
VIl - Outras graduagdes, na area de interesse institucional e que estejam alinhadas
ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituicao, além daquela que o| 1 10
habilita e define o nivel de RSC pretendido

Subtotal| 10 100

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC II PESO Poh:‘;)l(’&im
| — Orientagéo do corpo discente em atividades de ensino, extenséo, pesquisa e/ou ° 20
inovagao
Il — Participagdo no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou registros de 1 10
propriedade intelectual
Il — Participagdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de 1 10
ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao
IV — Participagado no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagodgicas de 5 20
reconhecida relevancia
\/ — Participagdo na organizacao de eventos cientificos, tecnolégicos, esportivos, 5 20
sociais e/ou culturais
VI - Participagdo como palestrante ou painelista em eventos cientificos,
tecnolégicos, esportivos, sociais e/ou culturais correlatos a sua area de atuagdo na| 1 10
instituicao
VIl — Outras poés-graduagoes lato sensu, na area de interesse institucional e que
estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituicdo, além| 1 10
daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido

Subtotal| 10 100
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC I PESO PONTUAGAO
MAXIMA

| — Desenvolvimento, produgao e transferéncia de tecnologias 1 10
Il — Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias
educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade e a integragao de 1 10
conteludos académicos na educagdo profissional e tecnolégica ou na educacéo
basica
Il — Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extens&do que proporcionem a 5 20
articulagao institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos
IV — Atuagdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituigées 1 10
\ — Atuacado em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional 1 10
VI — Produgdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, 3 30
extensao e/ou inovagao correlatos a sua area de atuagao na instituicao
VIl — Outras pés-graduagdes stricto sensu, na area de interesse institucional e que
estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituicdo, além| 1 10

daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido




Subtotal| 10

100

TOTAL

300
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ANEXO VI - MODELO DE MEMORIAL DESCRITIVO

O Memorial Descritivo € uma descricdo detalhada para cada atividade a ser comprovada,
que deve ser vinculada a diretriz e ao critério da atividade que descreve os acontecimentos sobre a
trajetéria académico-profissional, intelectual e artistico do candidato.

O texto deve ser redigido na primeira pessoa do singular, o que possibilita ao candidato
enfatizar o mérito de suas realizagbes.

Estrutura do Memorial
1. Capa

a) Nome do candidato

b) Titulo (MEMORIAL DESCRITIVO)
c) Local

d) Duragao das atividades em anos.

2. Formacgao Académica

Na descricdo, mencionar:

*Graduagao:

a) Curso:

b) Instituicéo:

c) Ano de Concluséo:

*Pés-Graduacgao Stricto Sensu (caso possua):
Mestrado

a) Curso:

b) Instituigdo:

¢) Ano de Concluséo:

*Segunda Graduagao (caso possua):

a) Curso:

b) Instituigdo:

¢) Ano de Concluséo:

*Pdés-graduagao Lato Sensu (caso possua):
a) Curso:

b) Instituigao:

¢) Ano de Concluséo:

3. Atividades realizadas

*Atividade 1 (caso possua):

a) Descricao da atividade:

b) Critério ao qual ela se refere:

c) Data em que a atividade foi realizada ou tempo de duragao:
*Este item deve ser feito para cada atividade apresentada, devendo o candidato docente inserir comentarios que julga
ser relevantes para cada atividade.
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