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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
CONSUP
Rua Ferndo Dias Paes Leme, 11, Calungd, Boa Vista - RR, CEP 69303220, (95) 3624-1224
www.ifrr.edu.br

Resolucao 533/2020 - CONSUP/IFRR, de 27 de outubro de 2020.

Altera a Resolugdo n? 456-Conselho Superior, de 13 de junho de 2019 e a
Resolugdo n2 475/Conselho Superior, de 22 de outubro de 2019.

A Presidente Pro Tempore do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso de suas atribuicGes legais e, considerando a autonomia institucional atribuida pelo Art. 12 da Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de
2008, tendo em vista a necessidade de corrigir as resolugBes citadas acima, em razdo do teor constante no processo
n.2 23482.000070.2019-14,

RESOLVE:

Art. 12 A Resolugdo n2 456-CONSELHO SUPERIOR, DE 13 DE JUNHO DE 2019, que aprovou Ad referendum o Plano de
Curso de Formacgdo Inicial e Continuada (FIC) Espanhol Basico |, do Campus Boa Vista Zona Oeste, do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR), passa a vigorar com o anexo desta Resolugdo.

Art. 22 A Resolugdo n2 475/CONSELHO SUPERIOR, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019, que aprovou o Plano de Curso de
Formagao Inicial e Continuada (FIC) de Espanhol Basico | do Campus Boa Vista Zona Oeste do Instituto Federal de Roraima (IFRR), passa
a vigorar com a seguinte redagdo na ementa:

“Homologa a Resolugdo n? 456-CONSELHO SUPERIOR, DE 13 DE JUNHO DE
2019, que aprovou Ad referendum o Plano de Curso de Formacdo Inicial e
Continuada (FIC) Espanhol Basico I, do Campus Boa Vista Zona Oeste, do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR).”

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em Boa Vista-RR, 27 de outubro
de 2020.

Sandra Mara de Paula Dias Botelho
Presidente Pro Tempore do CONSUP
Portaria n2 850/2020/MEC

Documento assinado eletronicamente por:
=» Sandra Mara de Paula Dias Botelho, REITOR - CD1 - IFRR, em 27/10/2020 16:24:58.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 27/10/2020. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 51175
Cddigo de Autenticagdo: dd0428b34d
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I. Dados da Instituicéo

CNPJ

10.839.508/0001-31

Razdo Social

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Esfera Administrativa

Federal

Endereco

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n° 11 - Calunga
Boa Vista — Roraima - CEP: 69.303-220

Telefone

(95) 3624-1224

Coordenadora de Extensdo no
Campus Boa Vista Zona
Oeste

Mariana Lima da Silva

Coordenadora do Projeto

Rafaela dos Santos Morgade

Site de Instituicdo

www.ifrr.edu.br

I1. Dados do Campus

CNPJ

CNPJ n°® 10.839.508/0005-65

Razdo Social

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima —
Campus Boa Vista Zona Oeste

Esfera Administrativa

Federal

Endereco

Rua Prof. Nonato Chacon, N° 1976 - Bairro Laura Moreira
(Conjunto Cidadao) - Boa Vista - RR / CEP: 69.318-060

Telefone

(95) 3625-4527

Site de Instituicdo

http://boavistazonaoeste.ifrr.edu.br

I11. Apresentacéo do Curso

Nome do Curso

Espanhol Basico |

Resolucéo de Aprovacao

Caracteristica do Curso

Formacdo Inicial

Eixo Tecnoldgico

Desenvolvimento Educacional e Social

Modalidade

Presencial

Carga Horaria Total

160 horas

Periodicidade das aulas

02 (dois) dias da semana, cada aula com duas horas de duracéo

Turno

Diurno/Noturno, conforme definido em edital

Numero de Vagas por Turma

35

Escolaridade minima

Ensino Fundamental I Completo

Forma de Ingresso

Processo seletivo conforme requisitos estabelecidos pelo edital

Local das aulas

No Campus Boa Vista Zona Oeste

Publico Alvo

Estudantes com idade minima de 15 anos, desempregados,
trabalhadores da iniciativa privada, servidores publicos,
trabalhadores informais e servidores do IFRR.
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1. JUSTIFICATIVA

No mundo globalizado de hoje o dominio de pelo menos uma Lingua
Estrangeira (LE) deixou de fazer parte da formacdo extra curricular do individuo e
passou a ser uma necessidade elementar. Visto que, para uma boa atuacdo em qualquer
ambito laboral a LE € um requisito essencial para a contratacao de uma pessoa.

O Espanhol, por sua vez, é a segunda lingua mais utilizada na comunidade
internacional em termos demograficos e o terceiro idioma mais falado no mundo.
Também esta presente em trés dos cinco continentes, falados oficialmente por 21
paises, e extraoficialmente por dezenas de cidades. Na América do Sul é a lingua
predominante, deixando o Brasil fronteirico com sete paises hispanofalantes
(SELLANES, 2018).

No aspecto politico-econémico, o Brasil e a Lingua Espanhola mais uma vez
cruzam caminho, uma vez que o portugués e o espanhol sdo linguas oficiais do
Mercosul. Dessa forma, o espanhol se faz presente em muitos aspectos da vida dos
brasileiros, bem como na educacao basica e ensino superior: no turismo, no comércio,
nas relacdes publicas, entre outros.

Outro fator importante a ser considerado é que o Estado de Roraima tem sido o
destino de chegada de milhares de imigrantes venezuelanos que andam em busca de
melhoria de vida. Realidade que vem causando impacto consideravel em todos os
setores do Estado. Por isso, a necessidade de dominar a Lingua Espanhola nunca se fez
tdo urgente, haja vista, que estes se fazem presentes nas ruas, nas escolas, nos hospitais,
nos comeércios, nos estabelecimentos publicos e privados. Nestes locais se ouve, se fala,
se comunica em espanhol.

Na questdo laboral, muitas empresas tém buscado capacitar seus funcionarios
para o atendimento em espanhol. Outros trabalhadores estdo procurando alcancar esse
conhecimento de forma independente, seja por meio de cursos em escolas de idiomas,
aulas particulares ou até mesmo cursos online.

Neste sentido, o curso propde atender uma demanda real e emergente ndo s6 do
Estado de Roraima, como também de outras regides do Brasil. Trabalhos como este faz
parte da visdo do IFRR, o qual busca analisar as necessidades e realidades locais para
assim oferecer uma acgdo efetiva que contribua na transformagcdo e melhoria da

comunidade na qual esta inserido.



2. 0 PROGRAMA DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA

Os programas de Formacéo Inicial e Continuada sdo direcionados a formacéo
de trabalhadores que buscam a insercdo ou reinsercdo no mercado de trabalho, bem
como a elevacgdo de sua escolaridade. Essa insercdo por sua vez, deve ser produtiva e
exitosa independentemente do nivel de escolaridade, por isso, a formacao inicial e
continuada técnica, tecnoldgica e cientifica, tem como objetivo atender as demandas de
mercado e setores.

O Decreto n° 5.154/2004 preconiza que uma das formas de oferta da Educacéo
Profissional serd por meio de cursos e programas de qualificacdo profissional, inclusive
“formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando o desenvolvimento de
aptiddes para a vida produtiva e social” e a elevacdo do nivel de escolaridade dos
trabalhadores.

De maneira semelhante, a Lei n°® 11.892/2008 dispde sobre os objetivos dos
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e estabelece que ¢ um dos
objetivos a oferta de cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores,
“objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagcdo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacéo profissional e
tecnologica”.

Por conseguinte, o Curso de Espanhol Basico | pelo Campus Boa Vista Zona
Oeste visa capacitar e auxiliar o individuo para 0 ingresso, 0 reingresso ou o
reposicionamento funcional no mundo do trabalho, contribuindo tanto para a sua

formacdo académica quanto para o seu desenvolvimento social e laboral.

3. OBJETIVOS DO CURSO

3.1 Objetivo Geral

Capacitar o aluno para desenvolver uma comunica¢do basica na Lingua

Espanhola, considerando as quatro habilidades linguisticas: escutar, falar, ler e escrever.

3.2 Objetivos Especificos

a) Apresentar os principais aspectos culturais de paises hispanofalantes, tais como:

mausica, gastronomia, literatura e festas culturais;



b) Estimular o desenvolvimento basico da compreensédo auditiva por meio de textos
audios, musicas e conversacao;

c) Construir frases escritas sobre si e sobre outrem, expressando preferéncias e
gostos, descrevendo atividades simples e objetos;

d) Produzir pequenos textos, enunciados que falem sobre si e sobre outrem e
atividades do cotidiano;

e) Esmerar a pronancia correta de palavras e frases através do estudo intenso das
letras e sons do alfabeto espanhol,

f) Fomentar a valorizacédo de aprender o espanhol como Lingua Estrangeira.

4. PUBLICO-ALVO

O publico-alvo a ser beneficiado pelo Curso de Formacao Inicial e Continuada
de Espanhol Basico | sdo estudantes com idade minima de 15 anos, desempregados,
trabalhadores da iniciativa privada, servidores publicos, trabalhadores informais e
servidores do IFRR.

5. PERFIL PROFISSIONAL NA AREA DE ATUACAO

O aluno concludente do Curso de Espanhol Basico | sera capaz de estabelecer
uma comunicacdo simples e eficaz na Lingua Espanhola, por meio do dominio basico
da escrita, da leitura, da fala e da compreensdo auditiva. Com o proposito de
compreender e usar expressdes familiares e cotidianas, assim como enunciados muito
simples, que visam satisfazer necessidades concretas. Também sera capaz de apresentar-

se e apresentar a outros e fazer perguntas e dar respostas sobre aspectos pessoais.

6. METODOLOGIA

Para um processo de ensino-aprendizagem eficaz se faz necessario o uso de
metodologias e abordagens que venham ao encontro de objetivo que se pretende
alcancar. O curso de Espanhol Bésico | visa o desenvolvimento de uma comunicagao
basica na Lingua Espanhola, entendendo que a concepcdo de comunicagdo vai muito
além dos conceitos gramaticais e fonéticos.

Uma comunicacdo simples e completa considera o contexto vivido, 0s

conhecimentos prévios do aluno, e uma aprendizagem aplicavel a realidade do

6



estudante. Por isso, o0 presente curso toma como base a Abordagem Comunicativa (AC)
desenvolvido por Hymes (1970).

A Abordagem Comunicativa surge com o propdésito de sanar algumas lacunas
presentes nos métodos mais antigos. O que ndo significa que a mesma néo tenha suas
limitacGes e desafios. Porem, é considerada por muitos estudiosos 0 método ideal visto
que aborda as quatro habilidades (escutar, falar, ler e escrever) com a mesma
importancia.

Hymes (1970) compreende que a AC engloba outras competéncias, sendo elas:
competéncia cultural, sociolinguistica, discursiva e estratégica, as quais prepara o aluno
para uma aprendizagem contextualizada e equilibrada. Dessarte, o0 professor passa a ser
um mediador do conhecimento e ndo o Unico agente transmissor. Outro aspecto
importante desse método € o uso de roleplays, que é a dramatizacdo de situacdes reais
do cotidiano do aluno.

Dessa forma, o desenvolvimento do curso dar-se-a por meio de aulas
presenciais, tedricas e préticas, atividades dinamicas e interativas (aulas expositivas,
demonstrativas, dialogadas, dramatizadas e eventuais atividades extraclasse) visando a
participacdo e ao empenho dos discentes durante o processo de ensino e aprendizagem
da Lingua Espanhola. Essa construcdo sera orientada pelo contetdo do curso, detalhado
nos quadros que apresentam 0s componentes curriculares.

Nesse sentido, as metodologias utilizadas devem considerar, dentre outros
aspectos: a problematizacdo do conhecimento, considerando os diferentes ritmos de
aprendizagens dos discentes; a contextualizacdo dos conhecimentos, valorizando e
aproveitando as experiéncias ja obtidas pelos discentes do curso; a disponibilidade de
apoio pedagdgico para os discentes que apresentarem dificuldades, visando a melhoria

continua da aprendizagem.
6.1 - Organizacgéo Curricular

A matriz curricular do curso FIC em de Espanhol Basico I, na modalidade
presencial, esta organizada por componentes curriculares com carga horéria total de 160

horas.

Matriz Curricular



Quadro 1. Demonstrativo dos Componentes e Carga Horaria

EIXO TECNOLOGICO: Desenvolvimento Educacional e Social

Componentes Curriculares Carga horaria

Produccion oral 40h
Gramética de la Lengua Espafiola 40h
Comprensién oral/auditiva 40h
Comprensién lectora/escrita 40h

TOTAL 160h
6.2 - Ementario
Componente Curricular: Producion oral C.H.: 40h

Bases Tecnoldgicas:
Apresentacdo pessoal; troca de informacdes pessoais; preferéncias e gostos; dias da semana;
meses do ano; estacfes do ano; rotinas; compras; vestuarios; animais; esportes; familia; corpo

humano; meios de transportes; apresentacdo de roleplays; analise de musicas.

Bibliografia Basica:

BRUNO, Fatima Cabral; MENDOZA, Ma. Angélica. Hacia el espafiol: curso de lengua y
cultura hispanica — nivel basico. Saraiva, Sdo Paulo, 2004.

Diccionario de términos claves de ELE en Centro Virtual Cervantes. [Ultima consulta
27/11/2018]. Accesible en:
http://cvc.cervantes.es/Ensenanza/biblioteca_ele/diccio_ele/indice.htm

LOBATO, Jesus Sanchez; GARCIA, Concha Moreno; GARGALLO, Isabel Santos. Espafiol
sin fronteras: Libro del alumno Nivel Elemental. Editora ao Livro Técnico, Espanha, 2001.

VIUDEZ, Francisca Castro; et al. Espafiol en marcha 3. Espafia: SGEL, 2007

Bibliografia Complementar:

FREITAS, Luciana Maria Almeida de; COSTA, Elzimar G. de Martins. Sentidos en Lengua
Espafiola — 1.ed. — Sdo Paulo: Richmond, 2016

SARMENTO, R.; SANCHEZ, A. Gramatica Bésica del Espafiol: normay uso. Madrid: Ed.
Sociedad General Espafiola de Libreria S.A, 1995

Componente Curricular: Gramatica de la Lengua Espafiola C.H.: 40h

Bases Tecnoldgicas:



http://cvc.cervantes.es/Ensenanza/biblioteca_ele/diccio_ele/indice.htm

Pronomes pessoais; Artigos determinados e indefinidos; Contragdes, Preposi¢Oes; Pronomes
possessivos; Pronomes interrogativos; Pronomes demonstrativos; Conjuncées; \erbos
regulares do presente do indicativo; Verbos no pretérito perfeito; Perifrase de futuro
IR+A+INFINITIVO; Uso do verbo TENER y LLEVAR; Adjetivos e substantivos;
Expressoes de hora.

Bibliografia Basica:

BRUNO, Fatima Cabral; MENDOZA, Ma. Angélica. Hacia el espafiol: curso de lengua y
cultura hispanica — nivel béasico. Saraiva, Sdo Paulo, 2004.

Diccionario de términos claves de ELE en Centro Virtual Cervantes. [Ultima consulta
27/11/2018]. Accesible en:
http://cvc.cervantes.es/Ensenanza/biblioteca_ele/diccio_ele/indice.htm

LOBATO, Jests Sanchez; GARCIA, Concha Moreno; GARGALLO, Isabel Santos. Espafiol
sin fronteras: Libro del alumno Nivel Elemental. Editora ao Livro Técnico, Espanha, 2001.

VIUDEZ, Francisca Castro; et al. Espafiol en marcha 3. Espafia: SGEL, 2007.

Bibliografia Complementar:

FREITAS, Luciana Maria Almeida de; COSTA, Elzimar G. de Martins. Sentidos en Lengua
Espafiola — 1.ed. — Sdo Paulo: Richmond, 2016.

SARMENTO, R.; SANCHEZ, A. Gramatica Basica del Espafiol: norma y uso. Madrid:
Ed. Sociedad General Espafiola de Libreria S.A, 1995.

Componente Curricular: Comprension oral/auditiva C.H.: 40h

Bases Tecnoldgicas:

Como soletrar o alfabeto, palavras, acrénimos e numeros de telefone; compreensdo de
localizacdo de objetos, informacdes pessoais, paises, cidades, linguas, descricdo de pessoas,
cores, roupas, atividades diarias, dias da semana, descricdo de casas e moveis, empregos,
horas, comida, esportes, habilidades, planos, problemas de salde, medicac¢fes, compras,

direcdes; silaba tonica; entonagéo.

Bibliografia Basica:

BRUNO, Fatima Cabral; MENDOZA, Ma. Angélica. Hacia el espafiol: curso de lengua y
cultura hispanica — nivel basico. Saraiva, Sdo Paulo, 2004.

Diccionario de términos claves de ELE en Centro Virtual Cervantes. [Ultima consulta
27/11/2018]. Accesible en:
http://cvc.cervantes.es/Ensenanza/biblioteca_ele/diccio_ele/indice.htm



http://cvc.cervantes.es/Ensenanza/biblioteca_ele/diccio_ele/indice.htm
http://cvc.cervantes.es/Ensenanza/biblioteca_ele/diccio_ele/indice.htm

LOBATO, Jesus Sanchez; GARCIA, Concha Moreno; GARGALLO, Isabel Santos. Espariol
sin fronteras: Libro del alumno Nivel Elemental. Editora ao Livro Técnico, Espanha, 2001.

VIUDEZ, Francisca Castro; et al. Espafiol en marcha 3. Espafia: SGEL, 2007

Bibliografia Complementar:

FREITAS, Luciana Maria Almeida de; COSTA, Elzimar G. de Martins. Sentidos en Lengua
Espafiola — 1.ed. — Sdo Paulo: Richmond, 2016

SARMENTO, R.; SANCHEZ, A. Gramatica Basica del Espafiol: norma y uso. Madrid: Ed.
Sociedad General Espafiola de Libreria S.A, 1995

Componente Curricular: Comprension lectora/escrita C.H.: 40h

Bases Tecnoldgicas:

Escrita de lista de nomes e numeros de telefone; escrita de apresentacdo pessoal e de outrem;
escrita sobre gostos e preferencias; escrita sobre localizacdo de objetos; escrita de perguntas
sobre informagdes pessoais, 0 que as pessoas estdo usando; escrita de horas; escrita sobre
membros da familia, a casa dos sonhos, trabalho, comida, planos semanais, dire¢fes, pessoas

famosas; escrita de mensagens (bilhete, email, carta, cartdo postal, etc.).

Bibliografia Bésica:

BRUNO, Fatima Cabral; MENDOZA, Ma. Angélica. Hacia el espafiol: curso de lengua y
cultura hispanica — nivel béasico. Saraiva, Sdo Paulo, 2004.

Diccionario de términos claves de ELE en Centro Virtual Cervantes. [Ultima consulta
27/11/2018]. Accesible en:
http://cvc.cervantes.es/Ensenanza/biblioteca_ele/diccio_ele/indice.htm

LOBATO, Jests Sanchez; GARCIA, Concha Moreno; GARGALLO, Isabel Santos. Espafiol
sin fronteras: Libro del alumno Nivel Elemental. Editora ao Livro Técnico, Espanha, 2001.

VIUDEZ, Francisca Castro; et al. Espafiol en marcha 3. Espafia: SGEL, 2007

Bibliografia Complementar:

FREITAS, Luciana Maria Almeida de; COSTA, Elzimar G. de Martins. Sentidos en Lengua
Espafiola — 1.ed. — S&o Paulo: Richmond, 2016

SARMENTO, R.; SANCHEZ, A. Gramatica Basica del Espafiol: norma y uso. Madrid:
Ed. Sociedad General Espafiola de Libreria S.A, 1995

7. REQUISITOS E MECANISMO DE ACESSO AO CURSO
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O curso FIC em Espanhol Basico I, na modalidade presencial, é destinado a
estudantes com idade minima de 15 anos, desempregados, trabalhadores da iniciativa
privada, servidores publicos, trabalhadores informais e servidores do IFRR, que
possuam o Ensino Fundamental | completo.

O acesso ao Curso FIC de Espanhol Basico | dar-se-a por meio de Processo
Seletivo classificatorio e ndo eliminatério, regido por Edital, com requisitos para
inscricdo nele definidos.

O processo seletivo poderd envolver sorteio, entrevistas, aplicacdo de
questionarios ou comprovantes de competéncias e analise socioecomica

, iInstrumentos estes devendo estar claramente elencados no edital de selecao.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo é um aspecto fundamental para que o processo de ensino
aprendizagem seja exitoso. Para LIBANEO (1994, p. 195): “a avaliagdo ¢ uma tarefa
complexa que ndo se resume a realizagdo de provas e atribuicdo de notas. A avaliacéo,
assim, cumpre fungdes pedagdgico — didaticas, de diagndstico e de controle em relacdo
as quais se recorre a instrumentos de verificagdo do rendimento escolar”

Dessa maneira, a avaliacdo do Curso de Espanhol Basico | sera feita de forma
continua, considerando os aspectos qualitativos e quantitativos do processo de ensino e
aprendizagem desenvolvidos nas atividades propostas em sala de aula, priorizando os
aspectos qualitativos aos quantitativos de acordo com Art. 24, V, “a” da Lei 9.394/96 de
Diretrizes e Bases Da Educac¢do — LDB.

Os meios avaliativos a serem considerados para a avaliagdo quantitativa sdo:

e Producdo textuais e orais;

e Participacdo e assiduidade;

e Apresentagéo de roleplays;

e Provas orais e escritas;

e Relatorios de trabalhos e projetos desenvolvidos; e

e Instrumentos especificos que possibilitem a autoavaliacdo (do docente e do

estudante).

De acordo a Organizacdo Didatica do IFRR, os meios avaliativos a serem
considerados para a avaliacdo qualitativa sdo:

o Comportamento;

e Assiduidade e pontualidade;
11



e Proatividade;

e Valores morais e éticos;

e Espirito de solidariedade, companheirismo, respeito ao outro e ao bem

comum.

O sistema de avaliacdo de cada componente curricular serd constituido pela
média aritmética resultante da soma de 02 (duas) avaliacdes (Avaliacdo 1 e Avaliacdo
2), onde: M = AV1+AV2/2. Para a composicdo das avaliacdes (AV1 e AV2) o docente
deve prever no seu planejamento de ensino, a utilizagdo de no minimo 2 (dois), e no

maximo, 5 (cinco) instrumentos avaliativos.

Sera considerado apto aquele discente que obtiver, ao final do curso, a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco). Além disso, para efeito de certificacdo,
além da exigéncia do percentual de frequéncia minimo, sera exigido do discente o
alcance da média 7,0 (sete) em cada componente curricular, de acordo com as

avaliacBes quantitativa e qualitativa.

Os estudantes com o rendimento inferior a 7,0 (sete) serdo submetidos a
recuperacdo de forma paralela, numa concepcdo de avaliacdo da aprendizagem

processual, continua, acumulativa e formativa.

9. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

O minimo de infraestrutura necessaria para a execu¢do da proposta curricular é:

01 sala de aula com 35 cadeiras;

01 mesa e 01 cadeira;

01 quadro branco;

05 pinceis para quadro branco;

01 projetor de multimidia;

01 aparelho de som com CD player e entrada USB;
35 cartolinas brancas;

35 canetas hidrocor;

12 tubos de cola;

35 tesouras escolares pequenas, sem ponta;

35 pastas de papel com grampo, para arquivo das atividades;

LS N N N N N U N N RN

Revistas e jornais para recorte;
12



v 15 dicionérios Espanhol-Portugués Portugués-Portugués;
v 01 microcomputador.

v' Laboratério de informatica para aulas praticas

v" 35 fones de ouvidos

10. PESSOAL DOCENTE

Descricéo Componentes Carga Quantidade
Curriculares horéria
Docente Licenciado | Produccion oral 40h 01
em  Espanhol e | Gramatica de la Lengua 40h

Literatura Hispanica | Espafiola

Comprensién oral/auditiva 40h

Comprension 40h
lectora/escrita

Total de docentes necessarios 01

11.-CERTIFICADO EXPEDIDO AOS CONCLUINTES DO CURSO
O aluno que concluir o curso e obtiver a frequéncia minima de 75% e um
aproveitamento minimo de 70% nos componentes curriculares recebera o Certificado de

Qualificacdo Profissional em: Espanhol Basico I.

12. REFERENCIAS

BRASIL. Lei n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia e da outras providéncias. Brasilia/DF: 2008.

. Decreto N° 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art. 36 e 0s
arts. 39 a 41 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, e d4 outras providéncias. Brasilia/DF: 2004.

Guia Pronatec de Cursos FIC - 32 Edicdo (Portaria MEC n° 899, de 20 de setembro de
2013)

HYMES, D. On communicative competence. In. GUMPERZ, J.J. & HYMES, D.
(Orgs.) Directions in Sociolinguistics. Nova lorque: Holt, Rinehart and Winston, 1970.

IFRR. Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima. Conselho
Superior. Resolucdo n° 338 de 1° de fevereiro de 2018. Organizagdo Didatica do
IFRR, 2018.
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LIBANEO, José Carlos. Didatica. 13 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

SELLANES, Rosana Beatriz Garrasini. “A Lingua Espanhola no Mundo”; Brasil
Escola. Disponivel em https://brasilescola.uol.com.br/espanhol/predominancia-da-
lingua-espanhola.htm Acesso em 04 de dezembro de 2018.

APRECIACAO / APROVACAO INTERNA DO PLANO / PROGRAMA / ATIVIDADE

PARECER DA DIRETORIA/ COORDENAGCAO DE EXTENSAO DO CAMPUS

Esta Diretoria / Coordenacdo, considerando a Politica de Extensdo do IFRR € de parecer:

() Favoravel ( ) Desfavoravel a aprovacdo deste Plano / Programa / Atividade de
Extenséo.

Data: Assinatura

PARECER DA DIRETORIA/ COORD. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
DO CAMPUS

Esta Diretoria / Coordenacdo, considerando a dotacdo financeira e orcamentaria deste
Campus, é de parecer:

() Favoravel ( ) Desfavoravel a aprovacdo deste Plano / Programa / Atividade de
Extenséo.

Data: Assinatura

PARECER DA DIRECAO GERAL DO CAMPUS

Esta Direcdo Geral, considerando os pareceres anteriores é de parecer:

() Favoravel ( ) Desfavoravel a aprovacdo deste Plano / Programa / Atividade de
Extenséo.

Data: Assinatura
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
CONSUP
Rua Ferndo Dias Paes Leme, 11, Calungd, Boa Vista - RR, CEP 69303220, (95) 3624-1224
www.ifrr.edu.br

Resolucao 534/2020 - CONSUP/IFRR, de 27 de outubro de 2020.

DispSe sobre o Regimento do Férum Interno de Ensino do Instituto
Federal de Roraima - IFRR.

A Presidente Pro Tempore do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, no uso de suas atribuigcdes legais e, considerando a autonomia institucional conferida pelo Art. 12 da Lei n? 11.892, de
29 de dezembro de 2008, tendo em vista o constante no Processo n? 23231.000309.2018-19 e a decisdo do colegiado tomada na
672 sessdo plenaria, realizada em 24 de abril de 2020,

RESOLVE:
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Regimento Interno dispde sobre as atividades do Forum Interno de Ensino (FIE), previsto no
Regimento Geral do IFRR.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 22 O FIE é 6rgdo colegiado de natureza consultiva e de assessoramento a reitor, pré-reitores e diretores dos
campi, e tem por finalidade o acompanhamento e a implementagdo das politicas publicas de ensino.

Paragrafo Unico. O FIE tera sede na Reitoria/ Pré-Reitoria de Ensino, e suas reunides poderdo ser itinerantes.

CAPITULO 1l
DOS OBJETIVOS

Art. 32 O FIE tem como objetivos:

| - Assessorar os gestores elencados no Art. 22, contribuindo para a formulagdo e a implementagdo das politicas
publicas de ensino no ambito do IFRR;

Il - Acompanhar a evolugdo das politicas de ensino, propondo estratégias para sua execugdo;

IIl - Promover a troca de experiéncias exitosas e de desafios enfrentados no ensino dos campi entre os membros
integrantes do FIE;

IV - Articular agGes conjuntas com os demais Féruns do IFRR;

V - Fomentar o debate acerca de metodologias, estratégias didaticas, novas tecnologias, organizagdo do tempo
pedagdgico e avaliagdo, entre outros, com foco na aprendizagem, na redugdo de evasdo e de retengdo dos estudantes, propondo
solugdes para as questdes educacionais;

VI - Discutir politicas e praticas de formag¢do docente no ambito do IFRR, propondo estratégias para sua execugao;

VII - Promover estudos de acordo com a atualizagdo das legislagOes referentes ao ensino.



CAPITULO IV

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Segdo |
Da Estrutura Organizacional
Art. 42 Este Forum terd a seguinte estrutura organizacional:
| - Plenaria,
Il - Presidente,
Il - Primeiro (a) Secretario (a) e,
IV - Segundo (a) Secretério (a).

Paragrafo Unico. O Presidente e os (as) Secretérios (as) constituirdo a coordenacéo do FIE.

Secao Il

Da Composigdo

Art. 52 O FIE é constituido por gestores da Pro- Reitoria de Ensino, diretores das Diretorias e Departamentos de

Ensino, bem como responsaveis pelos setores pedagdgicos e de assisténcia estudantil de cada campus (coordenador ou diretor).

Paragrafo Unico. A presidéncia do Férum serd exercida pelo (a) Pré-Reitor (a) de Ensino.

Art. 62 A Plenaria é constituida pelos membros do FIE, aos quais sdo assegurados voz e voto aos presentes nas

discussdes, aprovagdes e encaminhamentos dos temas propostos.

Secao lll

Da Organizagao
Art. 72 O FIE podera constituir grupos técnicos para tratar de assuntos especificos, quando julgar oportuno.

§ 12 Os Grupos Técnicos terdo seus membros escolhidos em Plendria, conforme assunto especifico proposto para

subsidiar as politicas de ensino.

hora e local;

necessitar;

oportuno;

§ 22 Os membros de cada Grupo Técnico escolherdo entre si o (a) Coordenador (a).

Art. 82 O FIE podera convidar, sempre que julgar necessario, colaboradores.

Segdo IV
Das Atribuigdes
Art. 92 S3o atribuicGes do presidente:
I - Convocar e presidir as reunides, orientar os debates e as decisdes;
Il - Apresentar aos membros a pauta do FIE;

Il - Solicitar aos diretores dos campi a liberagdo dos membros do férum para as reunides, indicando: pauta, data,

IV - Emitir voto de desempate nos casos de empate;

V - Solicitar estudos ou pareceres sobre matéria de interesse, bem como requisitar informagdes de que o forum

VI - Solicitar nomeag¢do de comissdo de grupos técnicos para tratar de assuntos especificos, quando julgar

VIl - Dar ciéncia dos trabalhos e das decisdes do FIE ao reitor e aos diretores;
VIII - Representar o FIE sempre que necessario;
IX - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste Regimento Interno.

Art. 10. Ao (A) Primeiro (a) Secretario (a) cabe:



| - Encaminhar convocagdo das reuniGes e demais correspondéncias pertinentes ao Forum;
Il - Providenciar, em conjunto com o segundo secretario, a logistica das reuniées do Férum;
11l - Lavrar as atas de cada reunido;

IV - Organizar e arquivar toda a documentacdo referente ao Férum;

V - Distribuir os atos de decisdo do FIE;

VI - Substituir o Presidente, quando necessario;

VII - Cumprir os demais atos administrativos indispensaveis as finalidades do Férum;

VIII - Fazer cumprir este Regimento.

Paragrafo Unico. Ao (A) Segundo (a) Secretério (a) cabe acompanhar e auxiliar nas aces do (a) Primeiro (a)
Secretario (a).

Art. 11. Os membros do Férum deverao:
| - Aprovar a ata pertinente a reunido anterior;
Il - Participar das reunides, apreciar, discutir e votar as matérias submetidas a exame;

Il - Fornecer ao féorum todas as informagdes e dados de interesse relativos aos cursos técnicos e de graduagao a
que tenham acesso ou que se situem em suas esferas de competéncia, sempre que as julgarem importantes, bem como subsidiar
as deliberagdes;

IV - Encaminhar ao férum quaisquer matérias que tenham interesse em submeter ao plenario;
V - Zelar pelo fiel cumprimento e pela observancia deste Regimento.

Art. 12. Aos Grupos Técnicos cabe:

| - Realizar estudos e articular agdes no ambito do FIE, visando apoiar a atuagdo deste Férum;

Il - Formular proposi¢des para encaminhamentos relacionados aos assuntos especificos encaminhados pelo FIE.

Segao V
Do Mandato

Art. 13. O (A) Presidente, em razdo da natureza da fungdo de Pré-Reitor(a) de Ensino, terd um mandato de 4 anos.

§ 12 O (a) Primeiro (a) Secretario (a) e o(a) Segundo(a) Secretério(a) serdo escolhidos em reunido do Férum, terdo
um mandato de 01 (um) ano, podendo ser reconduzidos uma vez por igual periodo, para que se oportunizem a cada membro
condic¢Oes de colaborar na condugdo das a¢des do FIE.

§ 22 Podem votar e ser votados os membros do Forum, respeitando-se o disposto no Artigo 59.

§ 32 Na vacancia de algum dos cargos de secretario, o FIE realizara nova eleigdo.

§ 42 Na auséncia de um membro da coordenagdo, o presidente indicard membro da plendria para substituir.

§ 5¢ A exoneragdo, a licenga ou o afastamento do(a) titular da fungdo de Pré-reitor ou de servidor investido de
fungdo gratificada ou cargo em comissdo implica imediata substituicdo pelo novo nomeado ou substituto para exercer quaisquer
dessas fungdes.

CAPITULO V

DAS REUNIOES

Art. 14. O FIE instala-se com qualquer numero de participantes, a partir do quérum minimo de 50% do total dos
membros integrantes.

Paragrafo Unico. As reunides convocadas com fins especificos para alteracdo deste Regimento, em todo ou em
parte, serdo instaladas com quérum minimo de 2/3 dos membros integrantes.

Art. 15. O FIE decide por maioria simples de votos.

Art. 16. O FIE reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por semestre, com data e pauta articuladas pelo préprio
Férum Interno de Ensino e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente.



CAPITULO VI

DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. O FIE ndo terad anuidade, nem seus membros receberdo qualquer tipo de remuneragdo em fungdo de
participagdo no forum, cabendo aos campi e a reitoria o apoio necessario a participagdo de seus representantes nas reuniées ou
em eventos do Férum.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela plenaria do FIE.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em Boa Vista — RR, 27 de
outubro de 2020.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Presidente Pro Tempore do CONSUP
Portaria n2 850/2020/MEC
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