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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

O Boletim de Pessoal e de Servicos do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima é destinado a dar publicidade aos atos e aos procedimentos formais desta instituicéo.

Referéncias:

- Lei 4.965/1966, de 5 de maio de 1966.

Dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder Executivo e
da outras providéncias.

- Decreto n°. 4.520/2002, de 16 de dezembro de 2002.

Dispde sobre a publicacdo do Diario Oficial da Unido e do Diario da Justica pela Imprensa
Nacional da Casa Civil da Presidéncia da Republica, e d& outras providéncias.

- Resolucgdo n°. 274, de 16 de setembro de 2016.

DispGe sobre os critérios e procedimentos para organizacao e publicagdo do Boletim de Pessoal e
de Servicos no &mbito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

* O conteudo dos textos publicados neste Boletim de Pessoal e de Servigos é de responsabilidade
dos setores/unidades emissoras dos documentos.
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

ATOS DA REITORIA

PORTARIAS DE 4 DE DEZEMBRO DE 2018

PORTARIA N.° 1989/GR

O Reitor em exercicio do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 1974/GR, de 30/11/2018,
RESOLVE:

Art. 1.° Autorizar o afastamento da servidora JOSEBETH JONES, no periodo de 8 a
17/12/2018, para participar de atividades relacionadas ao Curso de Mestrado Profissional em
Engenharia de Producdo (MePEP), ofertado em parceria com a Universidade Estadual Paulista
Julio de Mesquita Filho (Unesp), em Guaratingueta-SP.

Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria n.° 1974/GR/2018

PORTARIAS DE 5 DE DEZEMBRO DE 2018

PORTARIA N.° 1990/GR

O Reitor em exercicio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 1974/GR, de 30/11/2018,
RESOLVE:

Art.1.° Conceder Progressdo Funcional por Mérito ao servidor técnico Administrativo, abaixo
relacionado, do quadro efetivo deste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, fundamentada no § 2.° do art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, que instituiu
o0 Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educacéo, alterado pelo artigo 15
da Lei 11.784, de 22/09/08:
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Classe/Nivel/Padrdo Efeito
Servidor Cargo Intersticio Processo
De Para Financeiro
Gabriel
Técnico em 3/6/2017 a 23482.000243.2018-
Cégﬁle:o Laboratorio D303 | D304 3/12/2018 3/12/2018 13

Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria n.° 1974/GR/2018

PORTARIA N.° 1991/GR

O Reitor em exercicio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 1974/GR, de 30/11/2018,
RESOLVE:

Art. 1.° Conceder o adicional de insalubridade ao servidor HELCIO MOTA, SIAPE n° 1086636,
com base no inciso | do artigo 12 da Lei 8.270/1991, combinado com o Decreto 97.458/1989,
em conformidade com o Processo n.° 23229.000690.2018-65.

Portaria de Lotagdo | N° 487/2018/CBV/IFRR, de 13 de novembro de 2018
Laudo Individual | 26437-000.005/2018
Risco BIOLOGICO
Percentual 10%

Art. 2.° Os efeitos financeiros contardo a partir de 1.°/12/2018.

Art. 3.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.

Art. 4.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria n.° 1974/GR/2018
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

PORTARIA N.°1992/GR

O Reitor em exercicio do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 1974/GR, de 30/11/2018,
RESOLVE:

Art. 1.° Conceder o adicional de insalubridade a servidora IRAIMA MONTEIRO TRAJANO,
SIAPE n.° 1086616, com base no inciso | do artigo 12 da Lei 8.270/1991, combinado com o
Decreto 97.458/1989, em conformidade com o Processo n.° 23229.000707.2018-84.

Portaria de Lotacdo | 488/2018/CBV/IFRR, de 13 de novembro de 2018

Laudo Individual | 26437-000006/2018

Risco BIOLOGICO

Percentual 10%

Art. 2.° Os efeitos financeiros contardo a partir de 1.%/12/2018.
Art. 3.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 4.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria n.° 1974/GR/2018

PORTARIA N.° 1993/GR

O Reitor em exercicio do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 1974/GR, de 30/11/2018,
RESOLVE:
Art. 1.° Conceder ao servidor MARCOS ANDRE FERNANDES SPOSITO do quadro efetivo
deste IFRR, Licenca paternidade no periodo de 22/11 a 26/11/2018, e prorrogagéo no periodo de
27/11 a 11/12/2018, com base no Art. 2° do Decreto n°. 8.737, de 3 de maio de 2016.
Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria n.° 1974/GR/2018
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

PORTARIA N.° 1994/GR

O Reitor em exercicio do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 1974/GR, de 30/11/2018,
RESOLVE:
Art. 1.° Conceder Auxilio Pré-escolar ao servidor MARCOS ANDRE FERNANDES SPOSITO,
do quadro efetivo deste IFRR, com base no Decreto 977 de 10/11/93 e Instrugdo Normativa n°
12 /93, e Auxilio Natalidade, com base no Art. 196 da Lei n°® 8112/90, e Orientacdes Normativas
DRH/SAF n° 22 e 87, publicadas no DOU de 28/12/90 e 06/03/91 e Nota Técnica
CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 110/2014, respectivamente, em conformidade com o Processo
n.° 23229.000810.2018-24.
Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria n.° 1974/GR/2018

PORTARIA N.° 1995/GR

O Reitor em exercicio do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 1974/GR, de 30/11/2018,
RESOLVE:
Art. 1.° Conceder a servidora abaixo relacionada, Professora do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico, do quadro efetivo deste Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, Retribuicdo por Titulacdo equivalente ao Reconhecimento de Saberes e Competéncias
I11, por ter preenchido todos os requisitos necessarios de acordo com a Lei n.° 12.772/2012:
Marlucia Silva de Aradjo
Processo n.° 23230.000137.2018-93
O valor corresponde a:
Classe D “I”, Nivel “1”* a contar de 14/7/2018.
Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacgéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria n.° 1974/GR/2018
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

PORTARIA N.° 1996/GR

O Reitor em exercicio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 1974/GR, de 30/11/2018,
RESOLVE:

Art. 1.° Conceder Progressédo por Capacitacdo Profissional aos servidores abaixo relacionados
do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educacdo deste Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, com base nos § 1.°, 3.° e 4.° (Redagéo dada pela
Lein.°12.772 de 2012) do art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005:

Art. 2.° As horas excedentes poderao ser utilizadas para a proxima progressao por capacitacao.

Classe/Nivel/Padrao Efeito Hora
Servidor Intersticio Processo
De Para Financeiro Excedente
Janderson Monteiro 2/5/2017 a 23254.000165.2018-
do Nascimento D102 D202 2/11/2018 29/11/2018 32 i
Elisangela Ferreira 10/4/2014 a 23254.000161.2018-
Duarte D104 D204 10/10/2015 16/11/2018 54 -

Art. 3.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 4.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagé&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria n.° 1974/GR/2018

PORTARIA N.° 1997/GR

O Reitor em exercicio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 1974/GR, de 30/11/2018,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder Progressao por Capacitacdo Profissional aos servidores abaixo relacionados do Plano
de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educacdo deste Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima, com base nos 8§ 1.2, 3.° e 4.° (Redagdo dada pela Lei n.° 12.772 de
2012) do art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005:

Art. 2.° As horas excedentes poderao ser utilizadas para a proxima progressao por capacitacao.

Classe/Nivel/Padrdo Efeito Hora
Servidor Intersticio Processo
De Para Financeiro Excedente
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Ministério da Educacao

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Alizane
Ramalho de 25/5/2017 a 23231.000569.2018-
Sousa E304 E404 26/11/2018 27/11/2018 94 -
Aniceto
Anaria de
1/6/2017 a 23230.000190.2018-
Souza D102 D202 1/12/2018 2/12/2018 o4 160h
Santos
Euzilene da 17/4/2017 a 23230.000138.2018-
Silva Dias | 2% D303 1 121102018 1771072018 38 )
Gabriel
3/6/2017 a 23482.000231.2018-
Carvalho D304 D404 3/12/2018 4/12/2018 81 -
Gomes
Lourival
3/4/2017 a 23254.000116.2018-
Caro.losg de C304 C404 3/10/2018 4/10/2018 08 -
Oliveira
Karen
Hanah 71412017 a 23231.000530.2018-
Lopes C304 C404 2110/2018 23/10/2018 7 -
Santos
Marcio 25/3/2017 a 23230.000151.2018-
Patricio dos | D203 D303 26/9/2018 ' ' 28h
25/9/2018 97
Santos Mota
Maria
Edilene 14/6/2017 a 23254.000156.2018-
Ferreira da D102 D202 14/12/2018 15/12/2018 41 60h
Cruz
Zenaide
) 13/6/2017 a 23230.000197.2018-
Bagisl,:?ada D102 D202 13/12/2018 14/12/2018 14 30h
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Art. 3.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente
portaria.
Art. 4.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria n.° 1974/GR/2018

PORTARIA N.° 1998/GR

O Reitor em exercicio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 1974/GR, de 30/11/2018,
RESOLVE:

Art. 1.° Divulgar o resultado da avaliacdo de desempenho do servidor abaixo relacionado, do
quadro efetivo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, lotado no
Campus Amajari, em conformidade com o Oficio n.° 751/2018/DG/CAM/IFRR:

Nome do Servidor Cargo Intersticio Conceito

Jose Jones Brito de Melo | Auxiliar de Biblioteca | 13/5/2017 a 13/11/2018 | Excelente

Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagé&o.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria n.®° 1974/GR/2018

PORTARIA N.° 1999/GR

O Reitor em exercicio do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFRR n.° 1974/GR, de 30/11/2018,
RESOLVE:
Art. 1.° Divulgar o Resultado da Avaliagdo de Estagio Probatorio dos servidores abaixo
relacionados, Técnicos Administrativos em Educacdo deste Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima, lotados no Campus Amajari:

3% Avaliagéo
Nome do Servidor Cargo Intersticio Conceito
Edileia Sousa Aradjo | Técnico de Laboratério (Area Biologia) | 21/12/2017 a 21/12/2018 | Excelente
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagé&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria n.° 1974/GR/2018

PORTARIA N.° 2000/GR

O Reitor em exercicio do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 1974/GR, de 30/11/2018,
RESOLVE:

Art. 1.° Divulgar o resultado da avaliacdo de desempenho do servidor abaixo relacionado, do
quadro efetivo do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, lotado no
Campus Boa Vista Zona Oeste, em conformidade com o Oficio n.°
479/2018/DG/CBVZO/IFRR:

Nome do Servidor Cargo Intersticio Conceito

Gabriel Carvalho Gomes | Técnico em Laboratorio | 3/6/2017 a 3/12/2018 | Muito Bom

Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria n.° 1974/GR/2018

PORTARIA N.° 2001/GR

O Reitor em exercicio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 1974/GR, de 30/11/2018,
RESOLVE:

Art. 1.° Homologar a Avaliagdo de Estagio Probatorio da servidora abaixo relacionada, do
quadro efetivo deste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, lotada no
Campus Amajari:

Servidor Cargo Conceito
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Edileia Sousa Arajo | Técnico de Laboratorio (Area Biologia) | Aprovado

Art. 2.° Declarar estavel no Servico Publico Federal a servidora supramencionada por ter
preenchido os requisitos relativos a aquisi¢do da estabilidade ap6s trés anos de efetivo exercicio
e aprovacdo no estagio probatorio, com fulcro no art. 41 da Constituicdo Federal de 1988,
concomitante com o art. 20 da Lei n.° 8.112/90.
Art. 3.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 4.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria n.° 1974/GR/2018

PORTARIA N.° 2002/GR

O Reitor em exercicio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFRR n.° 1974/GR, de 30/11/2018,
RESOLVE:

Art. 1.° Designar a servidora LEILA DE SENA CAVALCANTE, para exercer a funcéo de Pro-
Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica, com 6nus, no periodo de 5 a
7/12/2018, em substituicdo a titular FABIANA LETICIA SBARAINI, que esta em licenca
médica.

Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria n.° 1974/GR/2018

PORTARIA N.° 2003/GR

O Reitor em exercicio do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFRR n.° 1974/GR, de 30/11/2018,
RESOLVE:

Art. 1.° Autorizar o afastamento da servidora Maria Betania Gomes Grisi, no periodo de 11 a
14/12/2018, para realizar monitoramento das agdes de ensino EAD no Campus Amajari,
municipio de Amajari-RR.

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calunga, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos da Reitoria n.° 69/2018
Publicado em 14 de Dezembro, de 2018
13



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Art. 2.° Designar o servidor Fabio Rodrigues dos Santos, para responder pela Diretoria de
Politicas de Educacédo a Distancia, sem onus, no periodo de 11 a 14/12/2018, tendo em vista o
afastamento da titular mencionada no Art. 1.°
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacé&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria n.° 1974/GR/2018

PORTARIA N.° 2004/GR

O Reitor em exercicio do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFRR n.° 1974/GR, de 30/11/2018,
RESOLVE:
Art. 1.° Conceder a servidora abaixo relacionada, Professora do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico deste Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, aceleracéo
da promocao para progressao funcional, com base no inciso 1V do art. 67 e no art. 13 da Lei n.°
9.394/1996, no 8 1.° do art. 120 da Lei n.° 11.784/2008, no inciso | do 8 1.° do art. 2.° do
Decreto n.° 7.806/2012 e no art. 15 da Lei n.° 12.772/2012 e, em conformidade com o processo
n.° 23482.000241.2018-16:
ELAINE RAMIRES PINTO, Classe D “I” Nivel “2”, para a Classe D “II” Nivel “1”, a partir
23/11/2018, permanecendo como graduada com especializagéo.
Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Nadson Castro Dos Reis
Reitor do IFRR em exercicio
Portaria n.° 1974/GR/2018

PORTARIAS DE 6 DE DEZEMBRO DE 2018

PORTARIA N.° 2005/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
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RESOLVE:
Art. 1.° Retificar a Portaria n.° 1961/GR, de 30 de novembro de 2018, conforme abaixo:
Onde se |é:
Classe/Nivel/Padrao Efeito
Servidor Intersticio Processo
De Para Financeiro

Graciele Lima da Silva| C203 C304 |11/5/2017 a 11/11/2018 | 14/11/2018 | 23230.000205.2018-14

Leia-se:

Classe/Nivel/Padrao Efeito
Servidor Intersticio Processo
De Para Financeiro

Graciele Lima da Silva| C203 C303 |11/5/2017 a 11/11/2018 | 14/11/2018 | 23230.000205.2018-14

Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagé&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 2006/GR
A Reitora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das

atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secao 2,

RESOLVE:
Art. 1.° Retificar a Portaria n.° 1966/GR, de 30 de novembro de 2018, conforme abaixo:
Onde se Ié:
Classe/Nivel/Padrao Efeito
Servidor Cargo Intersticio Processo
De Para Financeiro
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Jerob Yoshihiro | Auxiliar de 3/4/2017 a 23254.000157.2018-

Lima Kudo Biblioteca €203 | C204 3/10/2018 3/10/2018 96

Leia-se:
Classe/Nivel/Padrao Efeito
Servidor Cargo Intersticio Processo
De Para Financeiro

Jerob Yoshihiro | Auxiliar de 3/4/2017 a 23254.000157.2018-

Lima Kudo Biblioteca €303 | C304 3/10/2018 3/10/2018 96

Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagé&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 2007/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuices legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secao 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional ao servidor abaixo relacionado do
Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educacdo deste Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, com base nos § 1.°, 3.° e 4.° (Redagéo dada pela
Lein.°12.772 de 2012) do art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005:

Art. 2.° As horas excedentes poderdo ser utilizadas para a proxima progressao por capacitacao.
Classe/Nivel/Padrao .
Servidor Intersticio Efeito Processo Hora
De Para Financeiro Excedente
Ricardo da Silva 27/7/2016 a 23231.000579.2018-
Ferreira D102 D202 27/1/2018 30/11/2018 20 25h

Art. 3.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 4.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR
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PORTARIA N.° 2008/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuices legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Conceder ao servidor abaixo relacionado, Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico deste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, Progressao
Funcional por Desempenho Académico, com base no inciso “II” do § 2.° do art. 14, da Lei n.°
12.772/2012, combinado a alinea “a” do inciso “II” do art. 4.° da Portaria Ministerial n.°
14/2013, no art 13, combinado ao inciso IV do art. 67, da Lei n.° 9.394/1996, no inciso “I” do
paragrafo 1., do art. 2.° do Decreto n.° 7.806/2012, no § 1.° art. 120 da Lei n.° 11.784/2008; do
art. 202 da Lei n.° 8.112/1990:
Lee Marcos Cruz de Souza
Processo n.° 23231.000293.2018-44
Classe D “II” Nivel “1”, para Classe D “II” Nivel “2”, a partir de 13/7/2018,
permanecendo como graduado com Especializagéo.

Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 2009/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuiges legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder Incentivo a Qualificacdo no percentual de 30% (trinta por cento), a contar de
5/12/2018, ao servidor MARCUS TAYRONI VASCONCELOS DE SOUZA, Matricula SIAPE
1902860, ocupante do cargo de Tecnologo - Formacdo, do quadro efetivo deste Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, por ter concluido o curso de MBA em
Administracdo Publica e Geréncia de Cidades (450 horas), de acordo com o art. 12 da Lei
11.091/05, § 3.°do art. 1.° e Anexo |1l do Decreto 5.824 de 26/06/06, bem como a Resolugéo n.°
233/2015/CONSUP e, em conformidade com o Processo n.° 23231.000583.2018-98.
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Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR

PORTARIAS DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018

PORTARIA N.° 2010/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Prorrogar por mais 90 (noventa) dias, a partir de 20 de dezembro de 2018, o prazo para a
finalizacdo dos trabalhos da comissdo responsavel pela apuracdo de responsabilidade dos atos
constantes no processo 23229.000221.2010-99, considerando o Relatério de Auditoria Especial
n.> 02/2017, designada pela Portaria N.° 695/GR, de 19 de abril de 2018 e prorrogada pelas
Portarias n.° 1041/GR, de 3 de julho de 2018 e n.° 1483/GR, de 13 de setembro de 2018.

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 2011/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuices legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Concede o adicional de insalubridade ao servidor FRANCISCO CHAGAS DE
OLIVEIRA, SIAPE n° 1983069, com base no inciso | do artigo 12 da Lei 8.270/1991,
combinado com o Decreto 97.458/1989.

Portaria de Lotagéo 480/2018/CBV/IFRR, de 13 de novembro de 2018
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Laudo Individual 26437-000008/2018

Risco BIOLOGICO

Percentual 10%

Art. 2.° Os efeitos financeiros contardo a partir de 01/12/2018.
Art. 3.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art.4.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicac&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 2012/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder o adicional de insalubridade a servidora GISELLE ALFENA SCHMIDT,
SIAPE n° 1907756, com base no inciso | do artigo 12 da Lei 8.270/1991, combinado com o
Decreto 97.458/1989, em conformidade com o Processo n.° 23229.000664.2018-37.

Portaria de Lotacdo | 483/2018/CBV/IFRR, de 13 de novembro de 2018
Laudo Individual | 26437-000009/2018
Risco BIOLOGICO
Percentual 10%

Art. 2.° Os efeitos financeiros contardo a partir de 1.%/12/2018.
Art. 3.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 4.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 2013/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuiges legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,

RESOLVE:
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Art. 1.° Conceder o adicional de insalubridade a servidora CLEUDA DA SILVA VIANNA,
SIAPE n° 708631, com base no inciso | do artigo 12 da Lei 8.270/1991, combinado com o
Decreto 97.458/1989, em conformidade com o Processo n.° 23229.000665.2018-81.

Portaria de Lotacdo | 484/2018/CBV/IFRR, de 13 de novembro de 2018
Laudo Individual | 26437-000007/2018
Risco BIOLOGICO
Percentual 10%

Art. 2.° Os efeitos financeiros contardo a partir de 1.%/12/2018.
Art. 3.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 4.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 2014/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Autorizar o afastamento dos servidores discriminados abaixo, nos dias 20 e 21/12/2018
com destino ao municipio de Caracarai-RR, para realizarem a fiscalizacdo das instalacdes de
equipamentos de Combate a Incéndio do Campus Novo Paraiso.
- Ana Kelle Neves Mesquita
- Valdir de Oliveira Magalhaes
Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia, publigue-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 2015/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Autorizar o servidor NADSON CASTRO DOS REIS, Matricula SIAPE 2557449, CNH

n.° 02452349384, Categoria “B”, a dirigir 0 veiculo Triton, de placa NAY-6708, nos dias 10,12
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e 13/12/18 com destino ao Campus Avancado Bonfim para orientagcdo quanto a elaboracdo dos
planos FIC no municipio do Bonfim-RR.
Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sandra Mara De Paula Dias Botelho
Reitora do IFRR

PORTARIA N.° 2016/GR

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso das
atribuices legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2016, publicado no
DOU de 19/10/2016, Secéo 2,
RESOLVE:
Art. 1.° Designar a servidora NATASCHA MATOS DE OLIVEIRA, para responder pela
Coordenacdo de Pagamento, com 6nus, no periodo de 20/11 a 2/12/2018, em virtude do
afastamento do titular, GILSON SOARES RODRIGUES, que estd em gozo de férias.
Art. 2.° A Diretoria de Gestdo de Pessoas deve adotar as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente portaria.
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sandra Mara De Paula Dias Botelho

Reitora do IFRR
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ATOS DO CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N.° 412/CONSELHO SUPERIOR, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018.

HOMOLOGA O RESULTADO FINAL DO
PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE
ACADEMICA PARA A ESCOLHA DO CARGO DE
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA ZONA
OESTE, PARA O BIENIO 2019-2020.

A Presidente do Conselho Superior, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede
Federal de EPCT, cria os Institutos Federais, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO os termos do Decreto n.° 6.986, de 20 de outubro de 2009, que
disciplina o processo de escolha de dirigentes dos Institutos Federais;

CONSIDERANDO a votacdo geral realizada no dia 5 de dezembro de 2018; e

CONSIDERANDO o relatério final da Comisséo Central, constante no Processo n.°
23231.000511.2018-41 e a decisao do colegiado tomada na 59.2 sessdo plenaria realizada em 10
de dezembro de 2018,

RESOLVE:
Art. 1.° Homologar o resultado final do processo de consulta & comunidade

académica para a escolha do cargo de Diretor-Geral do Campus Boa Vista Zona Oeste, para o
biénio 2019-2020, conforme 0 que segue.

Candidato(a) indice percentual Resultado

MARIA APARECIDA ALVES DE MEDEIROS 51,54% Eleita

Art. 2.° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista-RR, 12 de dezembro de 2018.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Presidente
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RESOLUCAO N.° 413/CONSELHO SUPERIOR, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018.

APROVA O PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES DE AUDITORIA
INTERNA DO IFRR - PAINT
EXERCICIO 2019.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuices legais, e

Considerando o constante no Processo n.° 23231.000581.2018-07,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar, o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do IFRR
(Paint exercicio 2019), conforme o anexo desta resolucéo.

Art. 2.° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 12 de dezembro de 2018.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO

Presidente
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ANEXO DA RESOLUCAO N.° 413/CONSELHO SUPERIOR, DE 12 DE DEZEMBRO
DE 2018.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA
INTERNA PAINT 2019

Boa Vista—- RR
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — PAINT
EXERCICIO 2019

1. Introducao

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT € o instrumento que
estabelece o planejamento das a¢cdes da Auditoria Interna para o exercicio subsequente.

O PAINT do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima —
IFRR foi elaborado conforme preceitua a Instrugdo Normativa SFC n° 9, de 9/10/2018.

De acordo com o art. 5° da referida Instrugdo Normativa, o PAINT devera conter, no
minimo:

I - relagdo dos trabalhos a serem realizados pela UAIG em funcdo de obrigacéo
normativa, por solicitacdo da alta administragdo ou por outros motivos que ndo a
avaliagdo de riscos, devendo-se, nos dois Ultimos casos, ser apresentada justificativa
razodvel para a sua selecdo;

Il - relagdo dos trabalhos selecionados com base na avaliacéo de riscos;

Il - previsdo de, no minimo, 40 horas de capacitacdo para cada auditor interno
governamental, incluindo o responsavel pela UAIG;

IV - previsdo da atividade de monitoramento das recomendagBes emitidas em
trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas pela Unidade Auditada;

V - relacdo das atividades a serem realizadas para fins de gestdo e melhoria da
qualidade da atividade de auditoria interna governamental;

VI - indicagdo de como serdo tratadas as demandas extraordinérias recebidas pela
UAIG durante a realizagdo do PAINT;

VII - exposicao, sempre que possivel, das premissas, restricdes e riscos associados a
execucdo do Plano de Auditoria Interna; e,

VIII - apéndice contendo a descricdo da metodologia utilizada para selecdo dos
trabalhos de auditoria com base na avaliacdo de riscos.
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Paragrafo Unico. As acles de capacitacdo e a participagdo em eventos previstas no
PAINT devem estar em consonancia com atividades de auditoria, de acordo com o
seu carater multidisciplinar e a atuacdo profissional dos auditores.

Considerando que este Instituto ndo possui 0s processos mapeados e a gestdo de
riscos formalizada e no intuito de definir as acdes de auditoria a serem realizadas em 2019 foi
realizado levantamento dos principais processos setoriais para construgdo da matriz de risco e
hierarquizacao das aces.

Ante ao levantamento realizado e em cumprimento a legislacdo apresentamos o
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, que abrange o periodo de 1° de janeiro a 31
de dezembro de 2019, no qual foram considerados o plano de desenvolvimento institucional, a
estrutura de governancga, 0s controle existentes, metas e objetivos do IFRR, bem como, os
resultados dos ultimos trabalhos de auditoria do Tribunal de Contas da Unido, Controladoria
Geral da Unido e da propria Auditoria Interna deste Instituto.

2. Instituicdo

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR)
vivenciou, durante sua existéncia, varias mudancas, assim como outras institui¢cbes de ensino
do Pais. Hoje a instituicdo conta com uma estrutura multicampi, composta pela Reitoria,
quatro campi e um campus avancado no Bonfim. Abaixo as cinco unidades gestoras
relacionadas:

UG Unidade

158152 Reitoria

158350 Campus Boa Vista

158352 Campus Boa Vista Zona Oeste

158351 Campus Novo Paraiso

158510 Campus Amajari

Tabela 1: Unidades Gestoras do IFRR

Sua forca de trabalho é composta 667 servidores efetivos, dos quais 383 sdo técnicos
administrativos e 284 sdo docentes (dados extraidos do Suap no dia 23/10/2018).
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seis mil e trezentos e vinte e nove reais).

3. Auditoria Interna do IFRR — Audin

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica

O orcamento do IFRR para 2019, conforme o Projeto de Lei
Orcamentéria sera de R$ 133.726.329,00 (cento e trinta e trés milhdes, setecentos e vinte e

A Audin esté sujeita & orientacdo normativa e supervisio técnica do Orgdo Central e

dos oOrgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, conforme
dispde o Decreto n° 3.591/2000.

A equipe da Auditoria Interna do IFRR estd composta pelos seguintes servidores:

UG Registro de CPF Nome Formagcéo Cargo
Classe

158152 CRC RR- 040.843.044- Ricardo Morais Ciéncias Auditor

001132/0-4 33 Albuquerque Silva Contébeis Contabil
158152 CORECONRR - | 747.870.472- Fabricia Matte Caye Cle[ml?s Economista

303 72 Econdmicas
CORECON RR - | 922.668.004- Luciano Monteiro do Ciéncias .

158152 1781 34 Amaral Econdmicas Economista

3.1. Objetivos da Coordenadoria de Auditoria Interna

na Audin.

Tabela 2: Servidores lotados

Consoante art. 22 do Regimento Geral do IFRR, os objetivos da Audin sdo o0s
seguintes:

I. a regularidade da gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional da Instituicdo, objetivando a eficiéncia, eficacia, economicidade e

efetividade;

Il. a regularidade das contas, a eficiéncia na aplicagdo dos recursos disponiveis,
observados, dentre outros, os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, legitimidade e economicidade;

I1l. aos ordenadores de despesas, a orientacdo necessaria para racionalizar a
execucdo das receitas e despesas, com vistas a aplicagdo regular e a utilizacdo
adequada de recursos e bens disponiveis;
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IV. aos o6rgdos responsaveis pela administracdo, planejamento, orcamento e
programacdo financeira, informacfes oportunas que permitam aperfeicoar essas
atividades;

V. o cumprimento das leis, normas e regulamentos bem como a eficiéncia e a
qualidade técnica dos controles contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais
da Instituicao;

VI. a racionalizagdo progressiva de outros procedimentos administrativos, contabeis,
orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicéo;

VII. a interpretacdo de normas, instrucBes de procedimentos e qualquer outro
assunto no &mbito de sua competéncia ou atribuicéo;

VIII. a alteracdo nas estruturas, sistemas e métodos e na regulamentacdo dos 6rgaos
do IFRR, quando diagnosticados deficiéncias ou desvios.

4. Elaboracéo do Paint

Para elaboracdo do PAINT/2019 foram abordados os itens contidos no art. 5° da
IN/SFC n° 9, de 11 de outubro de 2018. Nas horas destinadas a cada agdo esta incluso o
tempo necessario para o planejamento, execucdo dos trabalhos e elaboracdo do relatério. O
cronograma de execucdo dos trabalhos, ao longo do exercicio, podera sofrer alteracdes em
decorréncia do andamento das atividades, complexidade dos trabalhos, disponibilidade de
pessoal, demandas concomitantes e outras demandas ndo previstas.

Os trabalhos serdo realizados segundo o padrdo internacional de praticas de
auditoria interna adotadas pelo The Institute of Internal Auditors-11A e as normas de auditoria
aplicaveis ao servi¢o puablico, objetivando emitir opinido sobre as contas analisadas, assim
como diagnosticar e certificar a gestdo dos recursos alocados executado por seus agentes
responsaveis.

A Auditoria Interna do IFRR prestara assisténcia durante todas as auditorias
realizadas nesta Instituicdo, tanto pela Controladoria Geral da Unido - CGU, quanto pelo
Tribunal de Contas da Unido - TCU, bem como quaisquer outras auditorias e fiscalizagdes
externas, acompanhando as recomendacOes efetuadas pelos mesmos e informando seus
resultados aos 6rgdos competentes.

Ressalta-se que os incisos 1V, V, VI e VII do art. 5° da IN SFC 9/2018,
encontram-se no item 8 — Relacdo dos trabalhos selecionados em fungdo de obrigagéo
normativa, conforme tabela a seguir:
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IV - previsdo da atividade de monitoramento
das recomendagdes emitidas em trabalhos
anteriores e ainda ndo implementadas pela
Unidade Auditada;

Item 5 - Monitoramento

V - relacdo das atividades a serem realizadas
para fins de gestéo e melhoria da qualidade
da atividade de auditoria interna
governamental;

Item 6 - PGMQ

VI - indicac@o de como serdo tratadas as
Item 7 - Consultoria demandas extraordinarias recebidas pela
UAIG durante a realizacdo do PAINT;

VII - exposi¢do, sempre que possivel, das
Item 3 — Reviséo do Paint/2019 premissas, restrigdes e riscos associados a
execucdo do Plano de Auditoria Interna;

Tabela 3: Relag&o das agBes de auditoria prevista, conforme IN SFC 9/2018.
5. Metodologia

No intuito de definir as acfes de auditoria foi realizado um levantamento dos
principais processos setoriais que podem ser auditados. Com base na estrutura organizacional
foram mapeados os processos dos setores sistémicos da Reitoria, das Pro-reitoras e dos Campi
do IFRR.

Com a finalidade de selecionar as acdes no Plano de Auditoria os processos foram
avaliados com base nos critérios de relevancia (atividades executadas) e criticidade (auditorias
realizadas pela Auditoria Interna, a descentralizacdo de atividades e as faltas e/ou falhas de
controles internos).

Os processos e critérios estabelecidos foram colocados em forma de matriz sendo
atribuidos pesos (1, 2, 3, 4 ou 5), gerando ao final um somatorio para cada processo e aqueles
com maior pontuacgéo foram priorizados para as a¢des de auditoria de 2019.

O planejamento e a execuc¢do dos trabalhos de auditoria foram distribuidos em
homens/hora (H/h) e contemplardo as dimensdes Gestdo de Pessoas, Ensino, Administracdo e
Eficiéncia e Transparéncia na Administragdo Pablica.
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A avaliacdo da estrutura de controles internos instituida por esta IFES com vista a
garantir que os objetivos do IFRR sejam atingidos serd realizada durante os trabalhos de
auditoria, de acordo com as acOes planejadas.

6. Mapeamento e hierarquizacéo das atividades que serdo acompanhadas
6.1. Mapeamento de Processos Setoriais

Para a realizacdo do mapeamento foi elaborado por esta Auditoria um
levantamento preliminar destacando 0s principais processos dos setores sistémicos da
Reitoria, das Pro-reitorias e dos Campi do IFRR.

O levantamento foi submetido aos setores para manifestacdo e validacdo das
informacdes quanto aos principais processos e construcdo da matriz de risco por meio da
avaliacdo dos processos utilizando a pontuacdo dos critérios mencionados. Contudo, apenas
trés pro-reitorias, um departamento e uma diretoria, ambas da Reitoria, realizaram a avaliacdo
tempestivamente.

Conforme registrado no Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP), as
dimensoes do IFRR séo:

a) Dimens&o Ensino

b) Dimensdo Pesquisa

c) Dimensdo Extensdo

d) Dimensdo Politicas de Assisténcia Estudantil

e) Dimens&o Planejamento e Desenvolvimento Institucional
f) Dimensdo Administracao

g) Dimenséo Tecnologia da Informacao

h) Dimenséo Gestdo de Pessoas

i) Dimensdo Eficiéncia e Transparéncia na Administracdo Publica
j) Dimensédo Educacdo a Distancia

6.2. Hierarquizagéo de Atividades

Com base no mapeamento realizado, a hierarquizacdo de atividades foi definida
conforme critérios detalhados a seguir:

6.2.1. Relevancia
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Para a relevancia foram consideradas as atividades executadas, de acordo com a
pontuacao a seguir:

ATIVIDADES EXECUTADAS PONTUACAO

Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missdo da
instituico 5

Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Institui¢do |4

*Atividades que possam comprometer servigos prestados aos

cidadaos 3
*Atividades que possam comprometer a imagem da instituicdo 2
Atividades prioritarias 1

Tabela 4: Pontuagéo do critério de relevancia

6.2.2. Criticidade

Para a criticidade foram consideradas as auditorias realizadas pela Auditoria Interna,
a descentralizacdo de atividades e as faltas e/ou falhas de controles internos com a pontuacao
a seguir:

AUDITORIAS REALIZADAS PELA AUDIN PONTUACAO
Ultima auditoria realizada ocorreu ha menos de 1 ano 0
Ocorreu entre 1 e 2 anos 1
Ocorreu entre 2 e 3 anos 2
Ocorreu entre 3 e 4 anos 3
Ocorreu entre 4 e 5 anos 4
Ocorreu hd mais de 5 anos 5
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DESCENTRALIZACAO DE ATIVIDADES PONTUACAO

Atividade ndo for descentralizada (mais de 80% das acGes principais
sdo realizadas na Reitoria) 1

Atividade ndo for descentralizada (A¢des conjuntas na Reitoria com
média entre 60 e 80 % realizada na Reitoria) 2

Atividade ndo for descentralizada (A¢des realizadas na Reitoria
entre 50 e 60%) 3

Atividade for descentralizada (Agdes realizadas nos Campus entre
30 e 50%) 4

Atividade for descentralizada das acOes realizadas na Reitoria (a¢fes

realizadas na Reitoria abaixo de 30%) 5
FALTA/FALHA DE CONTROLES INTERNOS PONTUACAO
Sem falhas/faltas de controles internos conhecidas 1
Indicios de faltas/falhas 2
Faltas/falhas conhecidas e j& auditadas internamente 3
Houve Falhas conhecidas e apontadas pela CGU 4
Houve Falhas conhecidas e apontadas pelo TCU 5

Tabela 5: Pontuagéo do critério de criticidade.

6.3. Matriz de Risco

A matriz de risco foi elaborada de acordo com os critérios da relevancia e
criticidade, gerando um somatorio de 20 (vinte) pontos, se considerado a pontuagdo maxima
de cada atividade definido nos itens 6.2.1 e 6.2.1.

A priorizagdo das agdes de auditoria de 2019 observaré a classificagdo dos riscos,
conforme a seguir:

CLASSIFICACAO | MATRIZ DE RISCO

Muito baixo Risco |[x<=5
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Baixo Risco 6<x<=8
Médio Risco 9<x<=14
Alto Risco 15<x<=17

Muito Alto Risco X>18

Tabela 6: Quadro da classificagéo do risco.

Nas tabelas a seguir estdo relacionadas e detalhadas as ac¢des de

controle que serdo realizadas pela equipe da Auditoria Interna do IFRR no ano de 2019:
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7. Relacgao dos trabalhos selecionados em funcéo de obrigacdo normativa (Art. 5°, I, da In SFC 9/2018).

. Periodo de
Origem .
N° ~ . . . .. Local de | Conhecimento 3
. Acéo Riscos e Relevancia da Objetivo Escopo . . SEUCED
ACAO D d Realizacao Exigido
€manda Més h/h
Riscos: Apresentar o IN n° 63/2010,
Relatorio de Gestdo de 2018 IN TCU
em desconformidade com as Andlise do 72/2013 e
normas vigentes. Processo de - outros
~ N Analise do Processo . .
Processo de Prestacéo Prestacdo de de restacio  de Auditoria | normativos da Jan a
1 de Contas — Relevancia em relagdo a TCU/CGU Contas Anual de contas? do gxercicio Internado |CGU e do Mar 120
Exercicio/2018. entidade: Permitira que o 2018 e emissdo IFRR |TCU relativos

processo de contas de 2018
seja entregue conforme a
legislagdo pertinente e no
prazo estabelecido.

de Parecer da
Auditoria Interna

de 2018.

a apresentacdo
do processo de
contas de
2018.
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Relatério Anual de
Atividades de
Auditoria Interna -
RAINT/2018

Riscos: Relatério elaborado
sem a devida clareza e
objetividade, dificultando o
entendimento da real situacdo
em que se encontra a
Instituicdo e, ndo
evidenciando se os controles
internos sdo adequados e se 0s
recursos publicos estdo sendo
devidamente aplicados.

Relevancia em relacdo a
entidade: O relatdrio é um
importante instrumento para
auxiliar os gestores na tomada
de decisBes. Além disso, por
meio do RAINT, a CGU-RR
poder4d avaliar o trabalho
desenvolvido pela Auditoria
Interna do IFRR.

CGU

i
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Apresentar  0s
resultados  dos

trabalhos
realizados pela
Auditoria Interna
do IFRR no
exercicio de
2018.

Demonstragdo dos
trabalhos realizados
previstos no PAINT
de 2018 e os

trabalhos nao
previstos e
executados.

Auditoria
Interna do
IFRR

IN SFC n°
9/2018

Jane
Fev

160
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Risco: Falha na alocagdo do
tempo previsto para as
auditorias e atrasos que
resultem ndo realizagdo de
trabalhos selecionados para

Ajustar o Plano
as acdes e as

Revisar o
planejamento;
Acrescentar outras
acOes que surgirem
e necessitem de
atengao;

2019. demandas i N
TCU, CGU Inserir novas agdes
externas que .
e . que visem atender
. . surgirem no IN SFC n°®
Revisdo do PAINT/2019 Auditoria demandas externas IFRR Jun 80
decorrer do 9/2018
Interna do L (TCU, CGU, MPF e
exercicio,
IFRR. outros).
submetendo-as .
. Modificar, alterar e
A . a aprovagao do L
Relevancia em relagdo a c excluir agbes que a
onsup.
entidade: possibilidade de P Audin julgue
revisar, avaliar e ajustar o necessarias, em
plano de auditoria durante a prol de outras mais
sua execugao. relevantes.
Riscos: Falha na. elaboragao Planejar os | Selecionar as areas o
da matriz de. riscos e na trabalhos daa serem auditadas, | AUdItONa |\ ooy
PAINT/2020 alo::.agaq de dias uttNels para CGU Auditoria Interna | por meio das Interna do n° 09/2018 Out 176
realizacdo das acles da a serem | informacdes IFRR

Auditoria Interna.

desenvolvidos

extraidas da Matriz
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Relevancia em relacdo a no decorrer do |de Riscos.

entidade: O PAINT orienta as exercicio de

acBes de controle que serdo 2020.

realizadas pela Auditoria

Interna e permite que a

presidente  do  Conselho

Superior e a CGU-RR realize

0 acompanhamento  dos

trabalnos e das  agbes

programadas para 0 exercicio

de 2020.

Riscos: Néo atendimento as Acompanhar, Verificar as Relatérios da

recomendagdes/determinages durante o | determinacdes  do CGU,

da CGU-RR e TCU, causando | TCU, | o0 reicig de | TCU que ndo foram Relatérios da

) sangdes aos responsaveis e, CG_Ue_ 2019, os atos da | cumpridas, Auditoria Jana
Monitoramento inobservancia das | Auditoria gestao que tem a | buscando IFRR Interna do| Dez 384

recomendagBes da Auditoria | INt€Mado | gojigage  de soluces/orientacdes IFRR, Notas

Interna do IFRR. IFRR- | atender as | aos setores Técnicas,
determinacdes e | envolvidos; Notas de

Relevancia em relagdo a recomendacdes | verificar 0 Auditoria,
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entidade: As
recomendacdes/determinacdes
da CGU e do TCU, bem como
as recomendagdes da
Auditoria Interna do IFRR
tem o objetivo de melhorar os
controles internos da
institui¢do e contribuir para a
eficiente aplicacdo de
recursos publicos e o alcance
das metas institucionais.
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emitidas pelo
TCU e CGU-
RR. Monitorar o
atendimento das
recomendacdes

da Auditoria
Interna do IFRR.

atendimento as
recomendacdes da
CGU, bem como o
cumprimento  das
recomendacBes da
auditoria interna do
IFRR, por meio de
reunides e de plano
de providéncias
interno. Consignar o
resultado do
monitoramento em
relatérios gerenciais
que seréo
apresentados ao
Conselho Superior

Diligéncias,
Acorddos do
TCU, IN SFC
9/2018, IN
SFC 3/2017 e
demais normas
vigentes.
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Programa de Gestdo e
Melhoria da Qualidade
-PGMQ

Risco: deficiéncias na

comunicagdo entre a Audin e | Secretaria
os gestores. Ineficiéncia e de
ineficacia nos trabalhos Controle
desenvolvidos, bem com, Interno
insatisfacdo pelos auditados Federal -
com as atividades SFC/CGU
desenvolvidas.

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calungd, Boa Vista (RR)
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Promover a
avaliagcdo e a
melhoria
continua dos
processos de
trabalho, dos
produtos
emitidos e da

Instituir um
Programa de

Gestdo e Melhoria

da Qualidade
(PGMQ) que

contemple toda a

atividade de

auditoria interna

IFRR

IN SFC N° 3, de
2017 eo0
Manual de
Orientagdes
Técnicas da
CGU.

Jana
Dez

480
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Relevancia em relagdo a
entidade: melhoria da

eficiéncia e da
eficdcia da
atividade de
auditoria interna

governamental,
desde o seu
gerenciamento até
0 monitoramento

L governamental | das recomendag¢des
comunicagdo entre gestores e .
. o do IFRR. emitidas, tendo por
a Audin. Possibilidade dos -
. . base os requisitos
auditados avaliarem as ]
. . estabelecidos pela
praticas, atitudes e a .
. L INSFCn°3eo
competéncia do profissional
. Manual de
da auditoria interna. ] R L.
. . Orientagdes técnica
Possibilidade de melhoria dos
L da CGU, os
produtos emitidos e da ) )
L e preceitos legais
eficacia e eficiéncia da .
o ] aplicaveis e as boas
atividade da Audin. L. . ]
praticas nacionais e
internacionais
relativas ao tema.
Consultoria Riscos: Realizar atividades Gestio |Atividade de A natureza e escopo IFRR IN SFCN° 3, de Jana 384
gue caracterizem cogestao. Dez

auditoria interna

serdo acordados

2017 eo0

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calungd, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos da Reitoria n.° 69/2018
Publicado em 14 de Dezembro, de 2018

41




i

Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Relevancia em relagdo a
entidade: adequagdo e
suficiéncia dos mecanismos
de gestdo de riscos e de
controles estabelecidos;
eficacia da gestao dos
principais riscos; e
conformidade das atividades
executadas em relagdo a
politica de gestdo de riscos da
organizagao.

governamental
que consiste em
assessoramento,
aconselhamento
e servigos
relacionados,
prestados em
decorréncia de
solicitagdo
especifica do
6rgdo ou
entidade da
Administracdo
Publica Federal,
sem que o
auditor interno
governamental
assuma
qualquer
responsabilidade
que seja da
administracdao
da Unidade
Auditada.

previamente a
consultoria e se
destinam a
adicionar valor e a
aperfeicoar os
processos de
governanga, de
gerenciamento de
riscos e a
implementacdo de
controles internos
na organizagao,
conforme IN SFC n°®
3/2017.

Manual de
Orientagdes
Técnicas da
CGU.
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Reserva Técnica

Risco: Auséncia de tempo
para atividades nao previstas
no plano, como o estudo de
novos normativos,
adequagbes dos normativos
internos da Audin e o
assessoramento a trabalhos
de auditorias que possam vir
a serem realizados pelo TCU e
CGU.

Relevancia em relagdo a
entidade: possibilitard a
realizagdo das capacitacdes a
distancia, prevista no plano,
assim como aquelas ndo
prevista que sejam ofertadas
no decorrer do ano.
Atualizagdo de normativos
internos, assim como o
estudo de novos normativos
e praticas relacionadas a
auditoria que venha a surgir
em 2019.

Auditoria
Interna do
IFRR

Reserva de
tempo destinada
a capacitagdo os
servidores por
meio de cursos a
distancia,
ofertados pela
EVG, ESAF, TCU,
ENAP, entre
outros. Destinar
uma margem de
tempo para a
atualizagdo de
normativos
internos da
Audin, bem
como o estudo
de novas leis,
praticas,
técnicas
relacionadas a
auditoria
interna.

Destinar,
mensalmente, uma
quantidade de
horas para a
capacitagdo a
distancia dos
integrantes da
Audin, conforme a
grade de ofertas de
cursos, relacionados
a auditoria ou aos
trabalhos que serdo
realizados em 2019,
pelos sites da ENAP,
TCU, EVG, ESAF,
Senado, Camara dos
deputados, entre
outros
especializados a
assuntos
pertinentes ao setor
publico.

IFRR

Normativos
internos da
Instituicdo,
boas praticas
de outras IFES
e demais
legislacdao
pertinente.

Jana
Dez
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TOTAL

2072
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8. Relacgao dos trabalhos selecionados com base na avaliacdo de riscos (Art. 5°, 11, da In SFC 9/2018).

Periodo
. de
N° . . Origem da — Local de . _
. Acéo Riscos e Relevancia Objetivo Escopo . Conhecimento Exigido 5
ACAO ¢ Demanda ) P Realizacéo g el
Més | h/h
Risco _Médio: Auséncia de x .
rovidéncias para conservagdo Os exames serdo realizados
Sso indevido P O DESSOaS gnéc; Verificar a | por amostragem, Decreto n° 99.658/1990,
. P p . Auditoria | documentagéo envolvendo a verificagéo Lei n® 9.503/1997,
autorizadas,  autorizacdo  de - . . Setor de o
N Interna do | utilizada pelas | das condicBes gerais da Decreto n° 6.403/2008,
Gestdo | deslocamento sem atender a ~ . Transporte da o .
. . IFRR, por |coordenacfes  de|frota de veiculos e dos L IN n°® 03/2008, Lei n° Jana
1 de |necessidade de servico da . ~ Reitoria e do x 455
Frota | unidade aestora. deslocamentos meio da | transportes, documentos que compBem Campus 9.327/1996, Resolucédo Mar
g L , Matrizde |avaliando a sua|o controle administrativo, P . CONSUP n° 75/2012 e
sem a anuéncia do responsavel . . . Novo Paraiso . .
Riscos. adequacao as | sobretudo aqueles referentes demais normas relativas
pelo setor de transporte, custos x s
normas. aos gastos com manutencao a éarea de transporte.

elevados com manutencdo e alto
consumo de combustivel.

e combustivel.
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Relevancia em relacdo a
entidade: Em virtude da falta de
conservacao dos veiculos oficiais
contribuirem para a ocorréncia
de acidentes de transito e dos
recursos publicos empregados
para a manutencao e aquisicdo de
combustiveis, é importante que
seja realizada a avaliacdo dos
procedimentos  internos  das
coordenacdes de transporte.

Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Gestdo
dos
Registros
Escolares

Risco Alto: Inobservancia das clausulas
editalicias, auséncia de informacgdes
cadastrais de alunos, descumprimento da
legislagdo e das normas internas.

Auditoria
Interna do
IFRR, por
meio da
Matriz de

Verificar 0s
procedimentos de
gestao das
coordenaces de

Por meio de
amostragem, verificar
as pastas de alunos
que ingressaram na
instituicdo em 2019 e

Coordenacéo de
Registros
Escolares dos
Campi Boa Vista,
Novo Paraiso,

Resolucdes do
Conselho Nacional de
Educagdo, ResolucGes
do Conselho Superior,
Organizacdo Didatica

Abril
aJun

836
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Relevancia em relacdo a entidade: A
atividade fim da instituicdo é educacéo e,
0 montante de recursos do orcamento
depende do nimero de alunos
regularmente matriculados. Deste modo,
é necessario verificar a consisténcia dos
dados escolares dos novos alunos e dos
egressos e sugerir modificacdes nos
procedimentos que ndao  estejam
atendendo a legislacdo vigente e as
normas internas.

Riscos.

registros escolares | analisar 0s

Q-Académico.

dados

inseridos no sistema

Amajari e Boa

Vista Zona Oeste.

do IFRR e outras
normas referentes aos
registros escolares.
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Gestéo de
Suprimentos
de Bens e
Servigos

Risco _Médio: Conluio
entre licitantes; descricdo
de objeto mal formulada
ocasionando a aquisicao de
produtos ou contratagdo de
servicos de baixa
qualidade; aquisicdo de
bens em desacordo com as
especificages padréo;
pregos contratados
incompativeis com os de
mercado; falhas na
fiscalizacdo contratual, nos
contratos e atas de registro
de precos.

Relevancia em relagcdo a
entidade: A agdo de
controle é relevante em
virtude do montante de
recursos publicos aplicados
por meio de licitagdo,
dispensa e inexigibilidade
de licitacao.

Auditoria
Interna do
IFRR, por
meio da
Matriz de
Riscos.

Verificar se a

analisar se os
instrumentos

a legislacéo.

formalizacdo dos
processos esta de
acordo com a legislagéo
vigente, avaliar os
procedimentos de
fiscalizacdo contratual e

contratuais foram
firmados observando as
condi¢es resultantes
do certame licitatorio e

da fiscalizacdo dos

no SIASG (Sistema
Integrado de

Gerais).

Por meio de amostragem,
seré analisada a instrucéo
dos processos licitatorios
formulados no exercicio.
Seré efetuada a avaliacéo

contratos firmados e dos
pagamentos de acordo com
0 cronograma estipulado.
Ademais, serdo analisadas
as informacdes registradas

Administracéo de Servigos

Auditoria Interna,
Pro-Reitoria de
Administracéo,
Diretoria de
Administracéo e
Planejamento do
Campus Boa Vista e
departamentos de
administracdo dos
demais Campi.

Lei n° 8.666/93, Decreto

n° 3.555/2000, Decreto
n° 7892/2013, Lein®
10.520/2002, Lei n?
12.846/2013, Lei
Complementar n?
123/2006, Decreto n°
5.450/2005, Decreto n2
5.504/2005, IN MPOG
n°® 02/2008, IN n?
01/2010 e demais
normas sobre licitacdes

e contratos.

Jul

Set

714
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Gestdo
de
Pessoas

Risco Médio:

Pagamentos indevidos a
servidores, gerando
prejuizo ao erario.
Inobservancia dos
normativos internos e

externos ao IFRR.

Auditoria
Interna do
IFRR, por
meio da
Matriz de
Riscos.

Verificar cumprimento da
legislacdo vigente quanto a
concessdo de licencgas e
afastamentos, pagamentos do
adicional de insalubridade/
periculosidade e do auxilio
transporte. Avaliar a necessidade
de acordo com a legislacéo

Por meio de amostragem, sera analisado
0 pagamento de encargos de cursos e
concursos, adicional de insalubridade/
periculosidade e auxilio transporte. Sera
realizada a avaliagdo das concessdes de
licencas e afastamentos, bem como, a
autorizagdo de setores para redugéo
para 6 horas em sua jornada de

Auditoria
Interna e
Diretoria de
Gestdo de
Pessoas do
IFRR

Normativos
internos, lei n°
8.112/90, e
demais
legislacdes
correlatas.

Out

Dez

786
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Relevancia em relagdo a
entidade: A agdo visa o
cumprimento da
legislagdo, bem como
verificar a legalidade
dos pagamentos e
legitimidade para os
afastamentos.
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vigente dos setores que estdo | trabalho. Também, por meio de
com jornadas de turno amostragem, sera realizada a avaliacdo
ininterruptas. da homologacéo das frequéncias dos
servidores, em consonancia aos
normativos internos e externos.

TOTAL

2791
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9. Capacitacao dos servidores lotados na Audin (Art. 5°, 111, da In SFC 9/2018).

Acao Justificativa Periodo Local Carga Horaria

Desenvolver uma base sélida de conhecimentos nos temas
pertinentes ao curso, ensejando o dominio dos conceitos
relevantes e das praticas de auditoria, com vistas ao
Formacéo de Auditores Internos | gesenvolvimento das competéncias e habilidades

profissionais requeridas para o exercicio da atividade de

A distancia A distancia *180h

auditoria.

Treinar e capacitar os servidores para realizarem o0s
trabalhos de auditoria, prevista no Paint/2019, baseadas em
Gerenciamento de Risco risco, conforme prevé a IN CGU 03/2017, assim como

auxiliar na elaboragéo do PAINT 2020.

A definir A definir 40h

Capacitar o servidor em procedimentos, técnicas e
AUDI 1 — EOP metodologias necessarias para o desempenho das A definir A definir 24h

responsabilidades na auditoria interna governamental.

Obter conhecimento de boas préticas e de assuntos ref. a i i Hk
Forum de Auditores Internos oL ) o A definir A definir 64h
avaliacdo e a consultoria da Auditoria Interna, voltadas aos
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auditores das Institui¢ces Federais de Ensino Superior-
IFES, por meio de palestras ministradas por especialistas da

area de controle interno (CGU) e externo (TCU).

Total

308h

* capacitagdo para os trés auditores, o curso é a distancia e tem CH de 60h.
Relagdo dos trabalhos selecionados com base na avaliagéo de riscos

** Participagdo em dois Féruns de Auditorias, Fonai (carga horéria de 40h) e Unamec (carga horaria de 32h).
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10. Forca de trabalho — Horas Homens - Individual

CONTROLE DE FERIAS /
QUANTIDADE LICENGA
NOME DO .
SERVIDOR MES PERIODODE | | . | DIAS SALDO
DE HORAS FERIAS / OTENS UTEIS
LICENCA (EM H)
JANEIRO 176 02a18 13 104 72
FEVEREIRO 160 0 160
MARCO 148 0 148
ABRIL 168 0 168
MAIO 176 0 176
Ricardo Morais | JUNHO 152 0 152
Albuquerque
Silva JULHO 176 01a13 10 80 96
AGOSTO 176 0 176
SETEMBRO 168 0 168
OUTUBRO 176 0 176
NOVEMBRO 160 0 160
DEZEMBRO 168 0 168
TOTAL 2004 23 184 1820
CONTROLE DE FERIAS /
QUANTIDADE LICENGA
NOME DO .
SERVIDOR MES PERIODODE | [ DIAS SALDO
DE HORAS FERIAS / OTENS UTEIS
LICENCA (EM H)
Eabricia Matte | VANEIRO 176 0 176
Caye FEVEREIRO 160 0 160
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MARCO 148 0 148
ABRIL 168 22a30 7 56 112
MAIO 176 0 176
JUNHO 152 0 152
JULHO 176 0 176
AGOSTO 176 26a30 5 40 136
SETEMBRO 168 lall 12 96 72
OUTUBRO 176 0 176
NOVEMBRO 160 0 160
DEZEMBRO 168 0 168
TOTAL 2004 24 192 1812
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CONTROLE DE FERIAS /

QUANTIDADE LICENGA
SI\IEOR'\\A/IIED[())?? MES PERIODODE | _ [ DIAS SALDO
DE HORAS FERIAS/ | o | UTEIS
LICENCA (EM H)
JANEIRO 132 2a18 13 78 54
FEVEREIRO 120 25a 28 4 24 96
MARCO 111 lal 1 6 105
ABRIL 126 0 126
MAIO 132 0 132
*Luciano  [JUNHO 114 0 114
Monteiro do
Amaral JULHO 132 8a15 6 36 96
AGOSTO 132 0 132
SETEMBRO 126 0 126
OUTUBRO 132 0 132
NOVEMBRO 120 0 120
DEZEMBRO 126 0 126
TOTAL 1503 24 144 1359

* Servidor com jornada de trabalho reduzida para seis horas diarias, trinta semanais.

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calungd, Boa Vista (RR)

Boletim de Pessoal e de Servigos da Reitoria n.° 69/2018

Publicado em 14 de Dezembro, de 2018

55




A

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

11. Forca de trabalho — Horas Homens - Total

CAPACITACAO
TOTAL DE HORAS DOS
PRESENCIAL
MES DIAS UTEIS
HORAS SERVIDORES

JANEIRO 22 0 302
FEVEREIRO 20 0 416
MARCO 18,5 0 401
ABRIL 21 40 366
MAIO 22 24 460
JUNHO 19 24 394
JULHO 22 0 368
AGOSTO 22 0 444
SETEMBRO 21 0 366
OUTUBRO 22 0 484
NOVEMBRO 20 40 400
DEZEMBRO 21 0 462
TOTAL 250,5 128 4.863
Total de Horas AUDIN 4.991
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12. Apéndice | - Resultado da pontuacdo dos critérios de relevancia e criticidade (art. 5°,

VIII).
ESTRUTUTURA ATIVIDADES AUDZORIA FALTA/FALH MEDIA
ORGANIZACION PRINCIPAIS EXECUTADA | REALIZADA DESCENTRALIZAC A DE TOTA ARITIMETIC
AL - AREA/ PROCESSOS s S PELA AO DE ATIVIDADES | CONTROLES L A
PROCESSO AUDIN INTERNOS
GABINETE DA REITORIA
Manuteng&o dos veiculos
oficiais 3 3 3 12
Conserto dos veiculos
Assessoria de oficiais 3 3 3 12
Mobilidade e Frota
(ASMOF) Utilizacdo de veiculos 13,00
oficiais 3 3 3 14
Abastecimento de
veiculos oficiais 3 3 3 14
GABINETE DA REITORIA
Execugéo e avaliagdo da
Politica de Assisténcia
Estudantil do IFRR 5 5 1 14
Descentralizagéo de
Departamento de recursoslde assisténcia
) estudantil para as
Politicas de ) }
Assisténcia Unidades de Ensino,
. Pesquisa e Extenséo. 5 5 1 12 12;67
Estudantil
Definigdo de normas e
procedimentos para
aplicagdo dos recursos da
Politica de Assisténcia
Estudantil, do IFRR. 5 5 1 12
GABINETE DA REITORIA
Encargos de Cursos e
Diretoria de Gestéio | CONcursos 5 4 3 16
de Pessoas (DGP) 1 3’57
Adicional de 4 5 3 13
Insalubridade/Periculosida
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de
Admissao 4 5 1 3 13
Concesséao de
Aposentadoria 3 5 1 3 12
Concessao de Pensédo 4 5 1 3 13
Registros no SISAC 4 5 1 4 14
Registros no CGU-PAD 4 5 1 4 14
GABINETE DA REITORIA
Comissao
Permanente de
Licitagao (CPL) | Licitagdes 4 1 1 4 10,00
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PRODIN)
Aplicativos para Estagdes
de Trabalho 4 5 1 1 11
Arquivos de Rede 4 3 1 1 9
Equipamentos de Tl 4 5 3 1 13
D|retor|a. de Impressora/Scanner 4 5 3 1 13
Tecnologia da
Informagdo (DTI) - - eret 5 3 1 2 1
Portal Institucional 3 3 3 2 11 11,22
Redes sem Fio 4 3 1 2 10
Suap 3 3 1 2 9
Departamento
Técnico de
Engenharia e Obras | Acompanhamento e
(Deteo) fiscalizagdo de obras 4 5 1 4 14
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO (PROAD)
Contratos 3 0 3 3 9
Diretoria de
Administragdo Patriménio 3 0 3 3 9
(Dirad)
Almoxarifado 3 0 3 3 9 10,57
Departamento de Pagamentos 4 2 3 3 12

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calungd, Boa Vista (RR)
Boletim de Pessoal e de Servigos da Reitoria n.° 69/2018
Publicado em 14 de Dezembro, de 2018

58




Contabilidade e
Finangas (DCF)

Ministério da Educacao

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Registros contabeis 4 5 3 1

Departamento de
Orgamento (Deorc)

Acompanhamento das
despesas 4 2 1 3

Alimentar sistemas de
informagéo 5 5 1 1

PRO-REITORIA DE ENSINO (PROEN)

Pré-Reitoria de
Ensino (PROEN)

Desenvolvimento de
Programas e Projetos de 5 2 1 3
Ensino

Monitoramento das
politicas

Cumprimento das
diretrizes estabelecidas
no

Projeto Pedagdgico
Institucional - PPl e nas
determinagbes
estabelecidas na
Organizago Didatica

Elaboracéo e
reformulagéo dos
Planos/Projeto
Pedagdgico de cursos

12,00

PRO-REITORIA DE EXTENSAO (PROEX)

Pro-Reitoria de
Extensao (PROEX)

Celebragao de convénios 5 5 3 1

Integragéo entre 0 IFRR e
a comunidade local,
através de

programas sociais. 5 2 3 3

Acompanhamento do
itinerario profissional e
académico do
egresso 4 5 3 1

13,33

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGAO
TECNOLOGICA (PROPESQ).
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Pesquisa, Pos-
graduagao e
Inovagao
Tecnoldgica
(PROPESQ).

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Avaliag&o e supervisdo do
Regulamento geral dos
Programas de Pesquisa e
Pos-Graduagéo

Captacéo de recursos
para o financiamento de
projetos junto as
entidades e organizagdes
publicas e privadas

Convénios, termos de
cooperagao e contratos
com entidades que
desenvolvam atividades
de ensino de Pos-
Graduagao.

9,33

CAMPUS BOA VISTA

Diretoria de
Administragéo e
Planejamento
(DAPLAN)

Contratos

Patriménio

Almoxarifado

Pagamentos

Utilizagao de veiculos
oficiais

13,80

Coordenagéo de
Registros
Escolares

Matriculas

Trancamento de
matriculas

Cancelamento de
matriculas

Alimentagéo do sistema
Q-Académico

17,50

Diretoria de
Extensao (DIREX)

Execucdo das politicas e
programas de apoio e
estimulo as atividades de
extenséo

Reformulagéo e melhoria
nos programas e
atividades de extenséo

14,75
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Execugdo e avaliagéo das
atividades de estagio
curricular

Acompanhamento de
egressos

Diretoria de
Pesquisa, P6s
Graduagédo e
Inovagao
Tecnolégica.

Execucéo das politicas e
programas de apoio e
estimulo a pesquisa e a
inovagdo tecnolégica

Reformulagéo e melhoria
nos programas e
atividades de pesquisa e
inovagdo tecnolégica

Acompanhamento e
avaliagdo do desempenho
discente e docente nas
acdes de

pesquisa e inovagdo

16,33

Diretoria de Ensino
(DIREN)

Execucéo das politicas e
programas educacionais

Acompanhamento e
avaliagéo das atividades
de ensino executadas no
ambito do Campus;

Reformulagéo e melhoria
nas propostas curriculares
dos cursos

Avaliagdo do desempenho
docente.

3 5

14,00

CAMPUS NOVO PARAISO

Departamento de
Administragéo e
Planejamento
(DAP)

Contratos

Patrimdnio

Almoxarifado

Pagamentos

Utilizag&o de veiculos
oficiais

12,80

Coordenagao de
Registros

Matriculas
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Trancamento de
matriculas

Cancelamento de
matriculas

Alimentacéo de sistema
informatizado

15,50

Coordenagao de
Extenséo

Execugdo das politicas
e programas educacionais
de extenséo

Acompanhamento de
projetos de extensao

Estabelecimento de
parcerias e convénios
para a realizagéo de
eventos e projetos
voltados & comunidade

Realizagéo de eventos,
cursos, palestras ou
oficinas.

14,00

Coordenagao de
Pesquisa, Pés
Graduagao e
Inovagao
Tecnolégica.

Execugdo das politicas
e programas educacionais
de pesquisa

Implementagéo das
bolsas PIBICTI, PICC e
PIPAD.

Submissao de propostas
de projetos aos 6rgdos de
fomentos: CNPq, CAPES,
IACTI e outros

13,33

Departamento de
Ensino

Execugdo das politicas
€ programas educacionais
de ensino

Reformulagéo e melhoria
nas propostas curriculares
dos cursos executados

Avaliagdo das atividades
de estagio curricular

Avaliagdo do desempenho
docente.

14,50
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CAMPUS AMAJARI
Contratos 3 5 5 16
Patriménio 3 0 5 11
Departamento de
Administragdo e | Almoxarifado 3 0 5 1
Planejamento 13.20
(DAP) Pagamentos 3 5 5 14 ’
Utilizagao de veiculos
oficiais 3 3 5 14
Matriculas 5 5 5 16
Trancamento de
Coordenagéio de matriculas 5 5 5 16
Registros
Cancelamento de 15,50
Escolares matriculas 5 5 5 16 ’
Alimentacéo de sistema
informatizado 3 5 5 14
Execucdo das politicas
e programas educacionais
de extenséo 5 5 5 16
Acompanhamento de
projetos de extenséo 4 5 3 13
Coordenagdo de | Estabelecimento de
Extensao parcerias e convénios 14.50
para a realizagéo de ’
eventos e projetos
voltados & comunidade 5 5 3 14
Realizagéo de eventos,
cursos, palestras ou
oficinas. 4 5 5 15
Execugao das politicas
€ programas educacionais
de pesquisa 5 2 5 15
Coordenagéo de
Pesquisa, P6s Organizagdo das
Graduagéo e atividades de pesquisa 4 2 5 14
Inovagao 1 3!67
Tecnolégica. Avaliagéo e
acompanhamento dos
programas das atividades
de pesquisa 4 2 3 12
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Execugéo das politicas
e programas educacionais
de ensino 5 2 5 15
Reformulagéo e melhoria
nas propostas curriculares
Depanan.\ento de dos cursos executados 5 5 3 14
Ensino 1 4, 50
Avaliagdo das atividades
de estagio curricular 4 5 5 15
Avaliagdo do desempenho
docente. 3 5 5 14
CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE
Contratos 3 0 5 11
Patriménio 3 5 5 14
Departamento de
Administragdo e | Almoxarifado 3 5 5 14
Planejamento 12.40
(DAP) Pagamentos 3 0 5 9 ’
Utilizagao de veiculos
oficiais 3 5 5 14
Matriculas 5 5 5 16
Trancamento de
Coordenagéio de matriculas 5 5 5 16
Registros
Cancelamento de 15.50
Escolares matriculas 5 5 5 16 ’
Alimentacéo de sistema
informatizado 3 5 5 14
Execugao das politicas
€ programas educacionais
de extenséo 5 0 5 13
Acompanhamento de
projetos de extenséo 4 0 3 10
Coordenagéo de
Extensio Estabelecimento de
parcerias e convénios 1 3’00
para a realizagéo de
eventos e projetos
voltados a comunidade 5 5 3 14
Realizagéo de eventos, 4 5 5 15
cursos, palestras ou
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oficinas.

Coordenagao de
Pesquisa, P6s
Graduagédo e
Inovagao
Tecnolégica.

Execugao das politicas
e programas educacionais
de pesquisa

Organizagao das
atividades de pesquisa

14,67

Avaliagéo e
acompanhamento dos
programas das atividades
de pesquisa

Departamento de
Ensino

Execucdo das politicas
e programas educacionais
de ensino

Reformulagéo e melhoria
nas propostas curriculares
dos cursos

14,00

Avaliagao das atividades
de estégio curricular

Avaliagdo do desempenho
docente.

Ricardo Morais Albuquerque Silva

Auditor Interno — Portaria 1.086/2018 - GR

Auditoria Interna do IFRR
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RESOLUCAO N.° 414/CONSELHO SUPERIOR, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018.

ALTERA O ART. 14, INCISO IV DA
RESOLUCAO N.° 184-CONSELHO
SUPERIOR, DE 4 DE FEVEREIRO DE
2015 DO IFRR.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o parecer do Conselheiro Relator, constante no Processo n.°
23231.000275.2018-62 e a decisdo do colegiado tomada na 59.2 sessdo plenéria realizada em 10
de dezembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1.° Alterar o inciso IV, do art. 14, da Resolucdo n.° 184-CONSELHO
SUPERIOR, de 4 de fevereiro de 2015 do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima (IFRR), que passara a vigorar com a seguinte redacdo:

IV- aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizacdo didatica, regimentos
internos, normas disciplinares e o Calendario Académico Referéncia do IFRR.

Art. 2.° Esta resolucédo entra em vigor na data de sua publicacao.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista- RR, 12 de dezembro de 2018.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Presidente
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RESOLUCAO N.° 415/CONSELHO SUPERIOR, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018.

APROVA O CALENDARIO ACADEMICO
REFERENCIA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA (IFRR), REFERENTE AO ANO
LETIVO DE 2010.

A Presidente do Conselho Superior, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o parecer do Conselheiro Relator, constante no Processo n.°
23231.000258.2018-25 e a decisdo do colegiado tomada na 59.2 sessdo plenéria realizada em 10
de dezembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Calendario Referéncia do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR), referente ao ano letivo de 2019, conforme o anexo
desta resolucéo.

Art. 2.° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista-RR, 12 de dezembro de 2018.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO

Presidente
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Dias Letivos: 30K

1 — Confratemizacdo Universa
2 — Férias docentes 2019 {12
perioda)
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Dias Letivos: 00
- Encontro Pedagdgico

Dias Letivos: 30K
5 — Carnawal

& =Nialnternaciona da Mulher

Dias Letivos: 200

2 —DiaMundial da
Consdentizacio do Autismo
19 —Diado Indio/Pax@ode
Cristo

21 —Tiradentes

24 —DiaMadond dalibras

Dias Letivos: 200
1—Diado trabahador

Dias Letivos: 200

5 —DiaMundial do Meio
Ambiente

20 — Corpus Christi

30 — Aniversariodo IFRR

Dias Letivos: 30K

— Férias docentes 2019 {2
periodo)

- Encontro Pedagdgico

a

1

B
15
2
e

Dias Letivos: 30k
11 — Diado Estudante

SETEMBRO

Dias Letivos:
Z=Independéncado Brasil
Setembro Amarelo —Prevencao

ao suicdio

Dias Letivos: 200

5- Aniversario de Roraima

12 — Mossa Senhora Aparecida
23 —Diado Servidor Publico

NOVEMBRO

Dias Letivos: 200
2 —Finados

= Zo.da Repdblica
20 —Diada Consdéncia Megra
- FORINT

DEZEMBRO

BlZone

Dias Letivos: 200
25 - Natal
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1 - Confraternizacdo universal
20 dias - Férias letivas Procedimentos de Renowvacdo de Matricula, Reabertura da matricula, Matricula de

15 dias - Matricula dos Ingressantes do Periodo 19 semestre Dependénda, Aproveitamento de Estudos, Dispensa de Componentes Curriculares e
Mudanca de Tumo

Encontro Pedagdgico e Planejamento

12 dia util apds encontro pedagdgico- Inicio de Periodo letivo: 12 Semestre

Reunido de Pais_..

Acolhimento

Prazo para Entrega dos Planos de Ensino e Plano de Trabalho docente

Edital de Projetos no Programa Institucional de Bolsa Académica de Extensdo (PBAEX)

Marco Abril
Pericdo de trancamento de matricula — Setor de Registro Acadé&mico Encerramento do 129 bimestre-{ aproximadamente 50 dias)
Qutorga de Grau dos Cursos Superiores Prazo para Langamento de notas no Controle de Registro Académico

21- Tiradentes

Conselho de classe

Prazo para Entrega do Diario do bimestre
Inicio do 29 bimestre

Maio Junho
Encerramento do 22 Bimestre e Encerramento do Semestre
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Exame Final

Conselho de classe

Prazo para lancamento de notas no controle de registro Académico

Prazo para Entrega de didrio

15 dias- recesso letivo/Férias docente- 2° periodo

Matricula dos Ingressantes do Periodo 29 sermestre

Procedimentos de Renovacdo de Matricula, Reabertura da matricula, Matricula de
Dependénda, Aproveitamento de Estudos, Dispensa de Componentes Curriculares e
Mudanca de Tuma

Encontro Pedaagdaico e planejamento

Inicio do periodo letivo

Entrega dos Planos de Ensino e Plano de Trabalho docente.

7 =Independéncia do Brasil

Encerramento do 32 bimestre

Inicio do 42 bimestre

Prazo para Lancamento de notas no Controle de Registro Académico
Conselho de classe

Prazo para Entrega do Didrio do bimestre

QOutorga de Grau_dos Cursos Superiores

2 — Finados

= a0 da Repablica
20=-Fvento em alusdo ao dia da Consciéncia Negra
-FORINT

Julho Agosto

11-Dja do estudante

Outubro

5 - Aniversario de Roraima
12 - Nossa Senhora Aparecida
15-Dia do professor
28:-Nja do servidor publico

Encermamento do 4° bimestre e do Semestre Letivo

Exame Final

Conselho de Classe

Prazo Final para lancamento de notas no controle de registro Académico
Prazo para Entrega de diario de Classe

25 — Matal
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FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS/MPOG

01/jan — Confraternizac3o universal
055/5!11,@ — Carnaval
osicm — Quarta-feira de Cinzas
19/abr — Paix3o de Cristo
21/abr — Pascoa
21/abr — Dia de Tiradentes
01/mai — Dia do trabalho
20/jun — Corpus Christi
07 /set — Independénciado Brasil
05/out — Aniversario de Roraima
12/out — Ns2. Sr2. Aparecida
28/out — Dia do servidor publico
02/nov — Finados
15/nov — Proclamac3o da Republica
25/dez — Natal
Calendar
n;:n?:f; — Feriado Municipal
o
Rua Ferndo Dias Paes Leme, n® 11 — Calungd - Boa Vista-RR - CEP: §9.303-220

Fone: (095) 3624-1224 - E-mail: conselho@ifrr.edu.br
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N

Atender aos artigos 93, 94 e 95 da Organizacgdo Didatica.

Prever:
a) Solenidade de formatura
b) Inicio das aulas dos cursos em EaD
c) Eventos institucionalizados tais como: FORINT; IF
COMUNIDADE; Encontro de egressos; Jogos
Internos; Semana de Empreendedorismo e
Inovac3o- SEMEI e outros eventos de relevancia
para a comunidade académica do campus.
Para o atendimento das atividades pedagdgicas os campi
poderdo utilizar os sabados e pontos facultativos como dias
letivos.

As turmas atendidas em regime de alterndncia terZo
Calendario Académico (tempo  escola e tempo
comunidade) diferenciado, elaborado em respeito as
especificidades socioculturais e produtivas, peculiares as
suas comunidades.

Rua Ferndo Dias Paes Leme, n® 11 — Calunga - Boa Vista-RR - CEP: 69.303-220
Fone: (095) 3624-1224 - E-mail: conselho@ifrr.edu.br
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RESOLUCAO N.° 416/CONSELHO SUPERIOR, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018.

INCLUI O ART. 2.°A NO REGULAMENTO DA
JORNADA DE TRABALHO, CONTROLE DE
FREQUENCIA, SERVICOS
EXTRAORDINARIOS E ADICIONAL
NOTURNO DOS SERVIDORES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA -
IFRR, APROVADO PELA RESOLUCAO 221-
2015/CONSELHO SUPERIOR.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o Processo n.° 23231.000588.2018-11 e a decisdo do colegiado
tomada na 59.2 sesséo plenaria realizada em 10 de dezembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1.° Incluir o artigo, abaixo especificado, no Regulamento da Jornada de
Trabalho, Controle de Frequéncia, Servigos Extraordinarios e Adicional Noturno dos Servidores
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR, aprovado pela
Resolucdo n.° 221/Conselho Superior, de 1.° de junho de 2015, o qual passa a vigorar com a

seguinte redacao:

Art. 2.°-A Estabelecer, de 2 a 31 de janeiro de cada ano, jornada
especial de trabalho dos servidores do IFRR, a ser cumprida das
7h30min as 13h30min, sendo vedada, neste periodo, qualquer
compensacdo ou reposicdo de horas devidas em momento anterior,
inclusive as do recesso de final de ano.

8 1.° A jornada de que trata o caput é facultativa e de competéncia do
dirigente maximo de cada unidade.

§ 2.° O gestor que decidir pela sua utilizacdo devera proceder com
abertura de processo administrativo especifico e elaborar portaria
normativa até o dia 20 de dezembro e encaminhar a Diretoria de Gestao
de Pessoas para conhecimento.

8 3.° O departamento ou coordenagédo de administracdo de cada unidade
do IFRR devera apresentar ao gabinete do gestor do seu campus/reitoria,
até o dia 31 de marco do ano em curso, relatdrio contendo informagdes
sobre a economia obtida durante o periodo da jornada especial de
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trabalho, discriminando-a no que diz respeito aos recursos economizados
e a seus respectivos valores (agua, luz, telefone).

8 4.° O relatorio contendo avaliagdo sobre eventuais prejuizos no
atendimento dos setores, decorrentes da adesdo a jornada especial de
trabalho no periodo estipulado devera ser elaborado pelo chefe imediato
de cada setor e apresentado ao gabinete da sua unidade até o dia 31 de
mar¢o do ano correspondente.

8§ 5.° A reducdo da jornada devera ser compensada pelos servidores que
a usufruirem com capacitacdo até o dia 31 de maio do ano, ou
compensacao das horas devidas até o dia 31 de agosto do mesmo ano.

8 6.° O processo citado no § 2.° deverd ser instruido com os seguintes
documentos:

l. Relatdrio contendo informacdes sobre a economia obtida durante o
periodo da jornada especial de trabalho, discriminando-a no que diz
respeito aos recursos economizados e a seus respectivos valores (agua,
luz, telefone);

Il.  Relatério contendo avaliacdo sobre eventuais prejuizos no
atendimento dos setores, decorrentes da adesdo a jornada especial de
trabalho no periodo estipulado;

I1l. Listagem com as capacitacbes realizadas, discriminadas por
servidor, nome do curso realizado e carga horaria;

IV. Comprovacdo da compensacdo de horas dos servidores que nao
decidirem pela capacitacéo.

§ 7.2 Apos a instrucéo citada no paragrafo anterior, os processos deverédo
ser encaminhados pelas respectivas unidades ao Conselho Superior, 0
qual devera analisar e se manifestar quanto ao atendimento ao disposto
nesta resolugéo.

Art. 2.° Esta resolucédo entra em vigor na data de sua publicacao.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista- RR, 12 de dezembro de 2018.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Presidente do Consup
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