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ANEXO II – ELEMENTOS DO PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA/IFRR

	Capa
	Deverá conter o cabeçalho da Instituição, nome do estudante monitor, Título(Plano de Trabalho de Monitoria), síntese do conteúdo ( Plano de Trabalho de Monitoria do componente Curricular XXX, elaborado como parte obrigatória do Edital Nº 013/PROEN/IFRR/2015, sob a orientação do professor XXXXXXX), Local, Data.

	Introdução
	Nesta seção o estudante, candidato à vaga de monitor, deverá realizar uma apresentação do conteúdo do plano de trabalho, incluindo informações que ajudem a compreender a problemática em torno do componente curricular para o qual se propõe a monitoria, apontando elementos que justifiquem essa necessidade. Ou seja, deve indicar a importância dos impactos das ações para o processo ensino e aprendizagem, demonstrando a pertinência da proposta ao Plano de Curso.

	Objetivo Geral
	Deve ser expresso de forma clara, realista e indicar uma proposição viável, capaz de contribuir para a superação de dificuldades de outros alunos, uma vez que estes serão os beneficiários diretos dos resultados esperados.

	Objetivos Específicos
	Devem ser expressos de forma clara, realista e representar os desdobramentos do objetivo geral, com ações viáveis, capazes de contribuir para que este seja alcançado ao final do processo.

	Metodologia
	Esta seção deve conter a descrição dos procedimentos a serem adotados e das etapas a serem seguidas para o desenvolvimento das ações, dentre as quais deverão constar: Planejamento com o professor-orientador para preparação de aulas práticas; Encontro de Estudo com o orientador; Plantão tira-dúvidas; Reunião de Grupos de Estudos; realização de trabalhos práticos e experimentais durante as aulas em laboratórios; aplicação de exercícios e trabalhos escolares em atendimentos individualizados; dentre outras. Explicação sobre os conteúdos a serem trabalhados e estratégias que se pretende utilizar, evidenciando a pertinência entre essa escolha e o tema. Deve-se, ainda, apresentar uma previsão do número de alunos a serem atendidos, bem como indicar as metas pretendidas, sendo que estas devem ser possíveis de ser apuradas por meio de parâmetros mensuráveis.   Apresentar os recursos necessários e a origem dos mesmos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

	Cronograma de Trabalho do estudante-monitor
	Inserir tabela com os dias da semana, o horário, as atividades e/ou metas descritas na metodologia.

	Resultados Esperados
	Forma concreta em que se espera alcançar os objetivos específicos. Estimar a repercussão e/ou impactos educacionais, dos resultados, descrevendo os indicadores utilizados para essa avaliação.


