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EDITAL DE CHAMAMENTO PARA PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N.° 02/2024 —

CNP/IFRR

A DIRETORA GERAL DO CAMPUS NOVO PARAISO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA,

por meio da Comissao constituida pela Portaria n.° 3504/GAB-CNP/IFRR, DE 22 DE
OUTUBRO DE 2024, torna publico o edital para adeséo dos servidores do IFRR, no Programa
de Gestado e Desempenho, para o desenvolvimento de atividades a serem desempenhadas na
modalidade presencial, e de teletrabalho em regime integral e parcial de jornada, orientado pela
Resolugdo CONSUP n.° 805, de 16 de outubro de 2024, Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023, da Instrugdo Normativa Conjunta SGP-SRT-
SEGES/MGI N° 52, de 21 de dezembro de 2023 e da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-
SGP-SRT/MGI N° 21, de 16 de julho de 2024, expedidas pelo Ministério da Gestao e da
Inovagéo em Servigos Publicos, Decreto n.° 11.072, de 17 de maio de 2022, e pelas regras
estabelecidas neste Edital.

1. OBJETO E REGIME DE EXECUGAO

1.1 O presente edital possui fluxo continuo de adesdes ao Programa de Gestdo e Desempenho a partir
do exercicio 2024, e tem por objetivo tornar publicas as regras da Chamada Publica para o
desenvolvimento de atividades laborais nas modalidades presencial e teletrabalho.

1.2 Nos termos da legislagao e do presente edital, considera-se teletrabalho a modalidade de trabalho
em que o cumprimento da jornada regular pelo servidor participante pode ser realizada fora das
dependéncias fisicas da instituicdo, em regime de execugao integral ou parcial, limitado ao maximo de
50% (cinquenta por cento) no caso de regime parcial da jornada de trabalho de forma remota, com a
utilizagao de recursos tecnoldgicos proprios para a execugao de atividades que sejam passiveis de
controle por metas, prazos e entregas previamente definidas e, ainda, que ndo configurem trabalho
externo, dispensado o controle de frequéncia, que sera aferida pela entrega das atividades previstas em
planos de trabalho individual.

2. DA INSCRICAO

2.1 O servidor que tiver interesse em participar do programa deve realizar sua inscrigao por meio de



adesao ao PGD em médulo especifico disponibilizado no SUAP (Programa de Gestao/PGD 2.0/Meu
PGD, Botao solicitar adesao ao PGD).

2.2 Com a inscri¢ao realizada, o servidor deve abrir 0 processo, do tipo "Pessoal: Programa de Gestao",
exclusivamente por meio do Sistema Unificado de Administragdo Publica - SUAP e anexar a seguinte
documentagéo:

a) TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE, anexo | deste Edital.

b) Parecer do chefe imediato quanto art. 32 da Res. n.° 805, de 16 de outubro de 2024,
anexo Il deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1 O presente edital possui fluxo continuo de adesdes, respeitadas as disposi¢des dos arts. 12 e 13 da
Res. n.° 805, de 16 de outubro de 2024.

3.2 As vagas para o PGD deverao observar os seguintes percentuais, em relagao ao total de
participantes do IFRR:

| - presencial: até 100%
Il - teletrabalho, em regime de execucgéao parcial: até 100%; e
Il - teletrabalho, em regime de execucéo integral: até 100%.

3.3 Para o regime de execucéo parcial, o percentual de jornada de trabalho para o desempenho das
atividades em teletrabalho sera de no maximo 50% do total da jornada do servidor participante.

3.4 O quantitativo de vagas e o regime de execugéo das atividades do Programa de Gestdo na
modalidade teletrabalho parcial, contemplando prazos, resultados e beneficios, deveréo ser planejados
pela chefia imediata juntamente com os servidores, de acordo com as necessidades do setor e em
sintonia com as diretrizes e os procedimentos de gestao seguindo e respeitando os seguintes
quantitativos:

GAB 2 vagas 40% teletrabalho parcial
CGP 1 vaga 40% teletrabalho parcial
CORA 1 vaga 40% teletrabalho parcial
1 vaga 20% teletrabalho parcial

COEXT 1 vaga 40% teletrabalho parcial
COPESQ| 1vaga 40% teletrabalho parcial
DETEC 1 vaga 40% teletrabalho parcial
DEN 2 vagas 40% teletrabalho parcial
2 vagas 50% teletrabalho parcial

COPED | 2vagas 40% teletrabalho parcial
DAP 6 vagas 40% teletrabalho parcial
2 vagas 100% teletrabalho integral

3.5 Havendo alteragao na necessidade do setor podera ser retificado o quantitativo de vagas e
percentual de carga horaria semanal por meio de uma portaria de retificagéo.

4. HABILITAGAO

4.1 Podem participar do PGD todos os servidores do IFRR, exceto aqueles cujas atribuigbes nao
permitam efetiva mensuragéo da produtividade, dos resultados e do desempenho em relagéo as
entregas.

4.2 O PGD em regime de teletrabalho n&o podera abranger atividades cuja natureza exija a presenca
fisica do participante na unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo, bem como
nao podera reduzir a capacidade de trabalho de setores que atendem ao publico interno e externo.



4.3 O inicio da execugao do PGD se dara apds aprovacao, pela chefia imediata, do Plano Individual de
Trabalho do servidor participante.

4.5 A selecao dos participantes sera realizada pela chefia da unidade de execucao e considerara
a natureza do trabalho e as competéncias dos interessados, bem como os requisitos definidos
no art. 32 da Resolugado CONSUP/IFRR N° 805, de 16 de outubro de 2024.

§ 1° A quantidade total de interessados selecionados para participarem do PGD sera
estabelecida a critério da chefia da unidade de execugéao, considerando os percentuais
informados no item 3.2 deste edital.

4.6 O participante selecionado devera assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR), nos
moldes do anexo Il deste Edital.

4.7 O TCR sera pactuado entre o participante e a chefia da unidade de execugao, contendo no minimo:

| - a declaragéo de que o servidor atende as condi¢des para participacdo no programa de
gestao e desempenho;

Il - a modalidade e o regime de execugao ao qual estara submetido;

Il - o prazo de antecedéncia minimo para comparecimento pessoal do servidor participante a
unidade;

IV - as atribuigdes e as responsabilidades do servidor participante;
V - o(s) canal(is) de comunicagdo usado(s) pela equipe:

a. nos casos de teletrabalho, o participante deve disponibilizar nimero de telefone atualizado,
fixo ou moével, de livre divulgagao tanto dentro da instituicdo quanto para o publico externo.

VI - critérios que serao utilizados pela chefia da unidade de execugao para avaliagao da
execugao do plano de trabalho do participante;

VIl - prazo maximo para retorno aos contatos recebidos no horario de funcionamento do 6rgao
ou da entidade;

VIII - a declaracao de que esta ciente:

a. de que sua participagao no PGD nao constitui direito adquirido, podendo ser desligado nas
condi¢des estabelecidas nesta resolugao;

b. quanto a vedagao de pagamento das vantagens a que se referem os artigos. 36 a 47
Resolugcdo CONSUP/IFRR N° 805, de 16 de outubro de 2024;

c. quanto a vedagao de utilizagado de terceiros para a execugao dos trabalhos acordados como
parte das metas;

d. da necessidade do registro que comprove o comparecimento para fins de pagamento de
auxilio transporte ou outras finalidades;

e. sobre o dever de custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho
do teletrabalho, ressalvada orientagcao ou determinacdo em contrario;

f. de que as instalagbes e equipamentos a serem utilizados deverao seguir as orientagdes de
ergonomia e segurancga no trabalho, estabelecidas pelo 6rgéo ou entidade;

g. sobre o dever de observar as disposi¢des constantes da Lei n.o 13.709, de 14 de agosto de
2018, Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD), no que couber; e

h. quanto as orientagbes da Portaria n.o 15.543, de 2 de julho de 2020, da Secretaria Especial
de Desburocratizagao, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, que divulga o
Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.



Paragrafo unico. As alteragdes nas condigdes firmadas no TCR ensejam a pactuagdo de um
novo termo.

4.8 Vedacao e desligamento dos participantes do PGD
4.9 E vedada a participagdo no PGD ao servidor:

| - que tenha sido desligado do PGD, nos ultimos 12 (doze) meses, em razdo dos motivos previstos nos
incisos IV e V, do § 1.0 do art. 24 da Resolugdo CONSUP/IFRR N° 805, de 16 de outubro de 2024;

4.10 A chefia da unidade de execugédo podera desligar o participante do PGD:
| - por solicitagdo do participante, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis;

Il - no interesse da Administragéo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forga de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia
minima de 10 (dez) dias uteis;

Il - pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano individual de trabalho, a
que se refere o art. 22, e do TCR, a que se refere o art. 15 da Resolugdo CONSUP/IFRR N°
805;

IV - em virtude de ter a execugao de seu plano individual de trabalho avaliada como
“inadequado” ou “ndo executado”, conforme previsto no § 1.0 do art. 24 da Resolugéo
CONSUP/IFRR N° 805;

V - pelo descumprimento das atribuigbes e responsabilidades previstas no art. 30 Resolugao
CONSUP/IFRR N° 805;

VI - em virtude de remanejamento ou remogao, com alteragao da unidade de execugao;
VIl - se o PGD for revogado ou suspenso.

4.11 A selecéao dos participantes se dara por meio do atendimento do perfil necessario, a partir do
preenchimento dos requisitos demandados para a execugao das atividades previstas, que devera ser
informado pela chefia imediata, em documento especifico no ato da inscricdo, considerando a auséncia
de hipéteses de vedagao e as seguintes habilidades e caracteristicas necessarias:

| - conhecimento técnico do interessado, principalmente em relagéo as atividades a serem
desempenhadas em PGD;

Il - capacidade de organizagao e autodisciplina;

Il - capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;
IV - capacidade de interagdo com a equipe;

V - atuacao tempestiva;

VI - proatividade na resolugéo de problemas;

VII - aptidao para utilizagcao de novas tecnologias;

VIII - orientagéo para resultados; e

IX - compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas e as habilidades dos
interessados.

§ 1° Terao prioridade para participagdo no PGD, especialmente na modalidade de teletrabalho, os
servidores:

| - com deficiéncia;

Il - que possuam dependente com deficiéncia;



Il - idosas;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
hepatopatia grave, estados avangados da doenga de Paget (osteite deformante),
contaminagao por radiagéo, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

V - gestantes; e
VI - lactantes de filho de até dois anos de idade.

§ 2° Servidores que atendam aos requisitos para remogao nos termos das alineas "a" e "b" do inciso IlI
do caput do art. 36, da Lei n.o 8.112, de 1990, e para concesséo da licenga ou exercicio provisorio por
motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro, prevista no art. 84 da Lei n.0 8.112, de 1990,
poderao optar pela participagao no PGD na modalidade de teletrabalho integral, independente da
previsdo de vaga nessa modalidade na unidade de execucao de sua lotagéo.

§ 3° Sempre que possivel, a chefia da unidade de execugédo promovera o revezamento entre os
interessados em participar do PGD, inclusive em relagao as modalidades e regimes de execugao.

§ 4° O edital de selecao devera prever critérios de desempate e casos omissos do processo de selegao.
5. INFRAESTRUTURA MINIMA NECESSARIA AO INTERESSADO

5.1 O participante é responsavel por manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas
atribui¢des, inclusive aquelas relacionadas a seguranga da informagéo, quando executar o PGD na
modalidade teletrabalho.

6. PRAZO DE ANTECEDENCIA MiNIMA DE CONVOCAGAO PARA COMPARECIMENTO
PESSOAL

6.1 Os prazos de antecedéncia minima de convocagéo para comparecimento pessoal do servidor
participante do PGD a unidade, tanto no regime de execugéo parcial quanto no integral, quando houver
interesse fundamentado da Administragdo ou pendéncia que ndo possa ser solucionada por meios
telematicos ou informatizados, serdo aqueles previstos no arts. 17 e 18 da Res. n.° 805, de 16 de
outubro de 2024.

6.2 Em casos excepcionais, em que haja risco iminente ao patriménio publico, a imagem e demais ativos
da Instituicdo ou as pessoas de uma forma geral, a convocagao podera ser realizada por qualquer meio
de comunicagdo, em prazo razoavel, conforme o caso.

7. PRAZO DE PERMANENCIA NO PROGRAMA

7.1 O prazo de permanéncia no PGD limitar-se-a ao prazo de vigéncia deste edital, respeitadas as
hipéteses de desligamento previstas nos arts. 33 e 34 da Res. n.° 805, de 16 de outubro de 2024.

8. DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

8.1 O(a) servidor(a) interessado(a) podera solicitar reconsideragao do resultado que Ihe for
desfavoravel, quando da avaliagdo para ades&o ao programa.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A participacao na presente sele¢ao importa na aceitagao integral e irretratavel das normas contidas
neste Edital, nas regras estabelecidas pela Resolugdo CONSUP n.° 805, de 16 de outubro de 2024., na
Instrugao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023, na Instrugéo
Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52, de 21 de dezembro de 2023 e da Instrugéo
Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N° 21, de 16 de julho de 2024, expedidas pelo Ministério da
Gestao e da Inovagado em Servigos Publicos, Decreto n.° 11.072, de 17 de maio de 2022.

9.2 Fica dispensado, em qualquer modalidade de adeséo, o controle de frequéncia, conforme art. 10 da
Resolugdo CONSUP n.° 805, de 16 de outubro de 2024.

9.3 Este edital sera de fluxo continuo e tem validade de 2 (dois) anos a partir de 01 de novembro de
2024, podendo ser prorrogado a critério da administragéo.



9.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Resolugdo CONSUP n.° 805, de 16 de outubro de 2024 e
autoridade maxima da Unidade.

Caracarai, 30 de outubro de 2024.

VANESSA RUFINO VALE VASCONCELOS
Diretora-Geral do IFRR - Campus Novo Paraiso



Critérios de Analise para fins de Sele¢ao - art. 32 da Res. n.°

ANEXO |

805, de 16 de outubro de 2024.

Servidor Candidato:

Nome do Chefe Imediato:

N.% de QUESITOS NOTA | JUSTIFICATIVA

Ordem

1 Conhecimento técnico do 0a10
interessado, principalmente em
relagao as atividades a serem
desempenhadas em PGD;

2 Capacidade de organizacéo e 0a10
autodisciplina do servidor candidato

3 Capacidade de cumprimento das 0a10
atividades nos prazos acordados

4 Compatibilidade entre as atividades
a serem desempenhadas e as
habilidades do interessado. 0a10

5 Capacidade de interagdo com a 0a10
equipe

6 Atuacdo tempestiva; 0a10

7 Aptidao para utilizagao de novas 0a10
tecnologias;

8 Orientagao para resultados 0a10

TOTAL
MEDIA

Local e data.



[assinatura eletrénica]

Chefe imediato cargo do chefe imediato



ANEXO I

DA RESOLUCAO XX

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu XXXXXXXXXXXXXXX, SIAPE n.o XXXXXXXX, lotado no setor XXXXXX, da unidade
XXXXXXXXXX, e-mail XXXXXXXXX, celular n® (XX) XXXX-XXXX, selecionado para participar do
Programa de Gestao e Desempenho em regime de execugdo XXXXXXX, DECLARO:

1. estar ciente que atendo as condigdes para participagdo no PGD;

2. retornar no prazo maximo de 1 hora, aos contatos recebidos no horario de funcionamento da
unidade;

3. estar ciente quanto a vedagao de pagamento das vantagens a que se referem os artigos. 36 a 47
da Resolugdo CONSUP n.° 805, de 16 de outubro de 2024;

4. estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante do PGD na modalidade [incluir
modalidade e regime de execugao], quais sejam:

a. assinar e cumprir o plano individual de trabalho e o disposto neste TCR;

b. informar a chefia da unidade de execugéao as atividades realizadas, as licengas e
afastamentos legais e as intercorréncias que possam afetar ou que afetaram o que foi pactuado;

c. executar o plano individual de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na
hipétese de caso fortuito ou forga maior que impega o cumprimento do plano de trabalho na
modalidade pactuada;

d. nao utilizar terceiros para a execugao dos trabalhos acordados como parte das metas;

e. realizar o registro que comprove meu comparecimento na unidade, para fins de pagamento
de auxilio transporte ou outras finalidades;

f. custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho,
ressalvada orientagdo ou determinagao em contrario;

g. seguir as orientagdes de ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pelo IFRR;

h. observar as disposi¢cdes constantes da Lei n.o 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral
de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD) e na Portaria n.o 15.543, de 2 de julho de 2020, da
Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestéo e Governo Digital do Ministério da Economia,
que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal. no que
couber.

Conteudo especifico para teletrabalho em regime de execucgao integral

i. estar disponivel para ser contatado no horario de funcionamento da unidade, por meio do
telefone atualizado, [incluir contato telefénico], utilizando ligagéo telefénica e aplicativo de
mensagem [incluir nome do aplicativo] o qual pode ser divulgado tanto dentro da instituicdo quanto
para o publico externo;

j. comparecer presencial as convocagdes que serao apresentadas por [e-mail ou outro meio a
ser definido], dentro do prazo de cinco dias Uteis, quando planejado e de vinte e quatro horas,
quando nao planejado, tratando com a chefia imediata quando esses prazos ndo puderem ser
cumpridos;



k. utilizar a ferramenta [incluir nome da solugéo],para realizagéo de reunides virtuais;

I. zelar pela guarda e manutengéo dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos
termos do art. 50 da Resolugdo CONSUP n.° 805, de 16 de outubro de 2024; e

m. custear a estrutura necessaria, fisica e tecnolégica, para o desempenho do teletrabalho.
Conteudo especifico para teletrabalho em regime de execugao parcial

n. exercer atividades presencialmente [incluir os dias ou horarios], registrando meu
comparecimento, para fins de pagamento de auxilio transporte ou outras finalidades, por meio da
solucao indicada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, e em teletrabalho [incluir os dias ou
horarios];

o. estar disponivel para ser contatado no horario de funcionamento da unidade, por meio do
telefone atualizado, [incluir contato telefénico], utilizando ligagao telefonica e aplicativo de
mensagem [incluir nome do aplicativo] o qual pode ser divulgado tanto dentro da instituicdo quanto
para o publico externo;

p. comparecer presencialmente as convocagdes que serdo apresentadas por [e-mail ou outro
meio a ser definido], dentro do prazo de vinte e quatro horas, tratando com a chefia imediata
quando esse prazo nao puder ser cumprido;

g. utilizar a ferramenta [incluir nome da solugao],para realizagao de reunibes virtuais;

r. custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho.
Conteudo especifico para teletrabalho com residéncia no exterior:

s. custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho;

t. aguardar a autorizagéo do reitor(a), nos termos no inciso V do art. 12 do Decreto no
11.072/22,

para iniciar a execugao das minhas atividades a partir de local fora do territério nacional; e

u. voltar a exercer as minhas atividades a partir do territdrio nacional, em até dois meses, no
caso de revogagao ou suspensdo da portaria que concedeu o teletrabalho com residéncia no
exterior

Critérios para avaliagao da execugao do plano individual de trabalho do participante

v. produtividade: realizagéo de atividades de forma eficiente, maximizando os resultados com
0 minimo de recursos, em menor tempo;

w. qualidade: realizagao de atividades que atendam as expectativas demandadas;
X. prazo: realizacao de atividades dentro do prazo estabelecido;
y. efetividade: realizagao de atividades em conformidade com os objetivos definidos.

5. Declaro, ainda, estar ciente de que a participagdo no PGD néo constitui direito adquirido, podendo

eu ser desligado nas condigbes estabelecidas nesta resolugao.

Local e data.

Nome do Servidor Participante

Nome do Chefe Imediato
Cargo do Chefe Imediato






ANEXO I

DA RESOLUCAO XX

TERMO DE GUARDA E RESPONSABILIDADE

Eu XXXXXXXXXXXXXXX, SIAPE n.o XXXXXXXX, lotado no setor XXXXXX, realizei, com a anuéncia da
chefia imediata, Sr. (a) XXXXXXXXXXXXXXXX, a retirada de XXXXXXXXXXXXXXXIHXXXXXHXXXXXXXX
das dependéncias do(a) Unidade Administrativa e comprometo-me a observar as disposi¢gdes constantes da
Lei n.0 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber,
e as orientacdes da Portaria n.o 15.543, de 2 de julho de 2020, da Secretaria Especial de
Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia, que divulga o Manual de Conduta
do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Local e data.

Nome do Servidor Participante

Nome do Chefe Imediato
Cargo do Chefe Imediato

Documento assinado eletronicamente por:
s Vanessa Rufino Vale Vasconcelos, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - DG-CNP (CNP), em 29/10/2024 19:52:31.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 29/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 310294
Codigo de Autenticagdo: 66747a310f
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