MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

PORTARIA 28/2021 - CCECI/IFRR, de 19/10/2021

Dispbe sobre o retorno gradual a presencialidade das
atividades administrativas e académicas no Instituto
Federal de Roraima e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO COMITE DE CRISE PARA ENFRENTAMENTO DO
CORONAVIRUS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA (CCEC/IFRR), no uso das atribuicdes legais que lhe sédo conferidas pela Portaria
n.° 172/2021-GAB/IFRR, de 3/2/2021, e

CONSIDERANDO a Instru¢gdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 90, de 28 de setembro
de 2021, que estabelece orientagbes aos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administragao Publica Federal - SIPEC para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial;

CONSIDERANDO os Protocolos de recomendacgdes sanitarias no ambito do Instituto
Federal de Roraima;

CONSIDERANDO a decisdao adotada pelo Comité de Crise para Enfrentamento ao
Coronavirus do IFRR, na reuniao ocorrida em 18 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Disposi¢des preliminares

Art. 1.° Esta Portaria dispde sobre o retorno gradual a presencialidade das atividades
administrativas e académicas no Instituto Federal de Roraima, e da outras providéncias.

Retorno gradual das atividades presenciais

Art. 2.° As atividades administrativas e académicas nas unidades do IFRR funcionardo
de forma presencial a partir do més de novembro de 2021, considerando as orientagbes constantes
no Plano de Acolhimento e Retorno Gradativo a Presencialidade das Atividades Administrativas e
Académicas do IFRR e obedecendo as seguintes datas:

| - 16/11/2021 - Retorno dos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo as
atividades presenciais.

Il - 16/11/2021 - Retorno dos servidores Docentes as atividades presenciais, conforme
o plano de retorno a presencialidade das atividades académicas de cada campus.

[l - 29/11/2021 - Retorno das atividades académicas presenciais, conforme o plano de
retorno a presencialidade das atividades académicas de cada campus.

§ 1.° O atendimento presencial ao publico, a partir de novembro de 2021, ocorrera
conforme as escalas de servigos a serem divulgadas na pagina de cada unidade do Instituto Federal
de Roraima.

§ 2.° As escalas de servicos de que trata o § 1° docaput, na qual constardo os
servidores em regime de trabalho presencial e remoto, serdo organizadas pela gestao de cada



unidade, de acordo com as suas particularidades.
Registro de frequéncia das atividades remotas

Art. 3.° O registro da frequéncia dos servidores do IFRR ocorrera seguindo as
orientagbes constantes nesta Portaria, em conformidade com a Resolugdo N° 221 - CONSELHO
SUPERIOR, de 1° de junho de 2015.

§ 1.° Os servidores docentes deverdo apresentar Relatério Semanal de Atividades
Remotas, para fins de controle da jornada de trabalho, em relacdo aos dias que desenvolver
atividades de forma remota.

§ 2.° Os servidores técnicos administrativos em educacdo deverdo registrar as
atividades realizadas no campo “observagbées” do Sistema Unificado de Administragdo Publica —
SUAP, em substituigdo ao registro da biometria, em relagéo aos dias que desenvolver atividades de
forma remota.

§ 3.° A compensagdo de carga horaria podera ocorrer nos casos em que a jornada
diaria estiver ocorrendo integralmente de forma presencial, de modo que fique registrado o
cumprimento da jornada didria e a carga horaria excedente.

Registro de frequéncia das atividades presenciais

Art. 4.° Os servidores que desenvolverem trabalho presencial deverao registrar sua
frequéncia normalmente, sendo os técnico-administrativos por meio do registro eletrénico via Suap e
os docentes por meio da folha de ponto.

Paragrafo Unico. Quando o trabalho presencial ndo completar a jornada diaria de
trabalho, o servidor devera complementar sua jornada de forma remota e registrar as atividades
desenvolvidas no Suap, no caso dos técnico-administrativos em educagao, e no relatério semanal de
atividades remotas, no caso dos docentes.

Funcionamento de atividades de pesquisa, extensao e inovagao

Art. 5.° As atividades presenciais de pesquisa, extensao e inovagao continuarao sendo
desenvolvidas conforme cronograma de execugéo de cada projeto, em consonéncia com o plano de
retorno a presencialidade das atividades académicas de cada campus.

Viagens intermunicipais

Art. 6.° As viagens intermunicipais a serem realizadas em veiculos oficiais ocorrerdao
respeitando-se os protocolos sanitarios e as normas de biosseguranga, utilizando mascaras, alcool
em gel e respeito ao distanciamento social.

Disposigoes finais

Art. 7.° Os servidores que permanecerao em trabalho remoto, nos termos da Instrugéo
Normativa SGP/SEDGG/ME N° 90, de 28 de setembro de 2021, deverdo apresentar, até o dia
05/11/2021, a chefia imediata, a Autodeclaragdo de Saude ou a Autodeclaragdo de Filho(s) ou
Menor(es) sob Guarda em Idade Escolar, com as devidas comprovagdes, conforme modelos
disponiveis no Suap.

Paragrafo unico. Os servidores que se enquadrarem nas hipéteses previstas na
Instrucdo Normativa de que trata o caput e desejarem solicitar o retorno ao trabalho presencial,
deverao apresentar a Autodeclaragao para Retorno ao Trabalho a chefia imediata.

Art. 8.° A realizagdo de eventos e reunides presenciais poderdo ocorrer mediante a
observancia dos protocolos de biosseguranca e normativos vigentes.

Art. 9.° Fica revogado o § 2.° do Art. 4° da PORTARIA 27/2021 - CCEC/IFRR, de
30/09/2021.

Art. 10. Esta portaria entra em vigor em 1.° de novembro de 2021.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA
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