MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

PORTARIA 27/2021 - CCECI/IFRR, de 30/09/2021

Dispbe sobre a organizagéo do trabalho no IFRR para o
més de outubro de 2021 e d& outras providéncias.

A PRESIDENTE DO COMITE DE CRISE PARA ENFRENTAMENTO DO
CORONAVIRUS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA (CCEC/IFRR), no uso das atribuicdes legais que lhe sédo conferidas pela Portaria
n.° 172/2021-GAB/IFRR, de 3/2/2021, e

CONSIDERANDO a Declaragao de Emergéncia de Saude Publica de Importancia
Internacional (ESPII), pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS), em 30 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO a Portaria n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude,
na qual declara Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da
Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV);

CONSIDERANDO o reconhecimento pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS),
em 11 de margo de 2020, da existéncia de pandemia provocada pelo Covid-19;

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério da Saude n° 356, de 11 de margo de 2020,
que dispde sobre a regulamentagdo e operacionalizagdo do disposto na Lei n°® 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n° 109, de 29 de outubro de 2020, da
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, que estabelece orientagbes aos orgaos e
entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal - SIPEC para o retorno
gradual e seguro ao trabalho presencial;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n° 37, de 25 de margo de 2021, da Secretaria
de Gestdao e Desempenho de Pessoal, que estabelece orientagdes aos orgédos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil da Administragao Publica Federal - SIPEC para o retorno gradual e seguro
ao trabalho presencial;

CONSIDERANDO os Boletins Epidemiolégicos sobre a Doenca Pelo Coronavirus 2019
(COVID-19), expedidos pela Secretaria de Estado da Saude de Roraima;

CONSIDERANDO os Protocolos de recomendacdes sanitarias no ambito do Instituto
Federal de Roraima;

CONSIDERANDO a decisdao adotada pelo Comité de Crise para Enfrentamento ao
Coronavirus do IFRR, na reunido ocorrida em 27 de setembro de 2021,

RESOLVE:

Disposicoes preliminares

Art. 1.° Esta Portaria estabelece a organizagéo do trabalho no més de outubro de 2021,


https://saude.rr.gov.br/index.php/transparencia/transparencia-saude/coronavirus/informacoes-coronavirus
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em razao do retorno gradativo a presencialidade dos servigos administrativos no IFRR, e da outras
providéncias.

§ 1.° Fica suspenso o atendimento presencial ao publico no dia 1.° de outubro de
2021.

§ 2.° O atendimento presencial ao publico durante o periodo de 4 a 31 de outubro de
2021 ocorrera conforme as escalas a serem divulgadas na pagina do Comité de Crise para
Enfrentamento ao Corona Virus.

§ 3.° As atividades administrativas da Instituicdo ocorrerao, prioritariamente, de forma
remota, no prazo estabelecido no § 2.° docaput, seguindo a orientagdo de
isolamento/distanciamento social.

Funcionamento de setores na forma presencial

Art. 2.° Os seguintes servigos do IFRR funcionardo de forma presencial, conforme a
necessidade de cada unidade:

| - Gabinete;

Il - Registro Académico;

Il - Protocolo;

IV - Tecnologia da Informagéo;

V - Logistica para o desenvolvimento das a¢des de ensino, pesquisa e extensao;
VI - Engenharia e Obras;

VII - Coordenacgdes de Cursos.

§ 1.° Os setores relacionados aos servigos elencados nocaput deste Artigo, poderao
funcionar em regime de jornada em turnos alternados de revezamento, devendo fixar a escala
nominal na entrada no setor e da respectiva unidade, bem como no sitio eletrénico institucional.

§ 2.° Os atendimentos prioritarios dos demais setores ocorrerdao por demanda,
devendo ser realizados mediante agendamento e autorizacdo do chefe imediato do respectivo
setor, respeitando-se as normas de biosseguranga e os Protocolos de recomendacdes sanitarias no
ambito do Instituto Federal de Roraima.

Art. 3.° A qualquer tempo, de acordo com a necessidade de servigo, os servidores em
trabalho remoto nos termos da presente Portaria, poderdao ser solicitados a retornar ao trabalho
presencial.

Retorno gradativo ao trabalho presencial

Art. 4° Fica determinado o retorno gradativo a presencialidade dos servigos
administrativos no IFRR nos termos desta Portaria.

§ 1.° Os servidores que exercem cargo ou fungdo de gestdo, deverdo retornar ao
trabalho presencial a partir do dia 04 de outubro de 2021.

§ 2.° Os servidores técnico-administrativos em educacgéo, deverao retornar ao trabalho
presencial a partir do dia 03 de novembro de 2021.

§ 3.° O retorno dos servidores de que tratam os §§ 1° e 2° se dara por meio de
escalas de servigos organizadas pela gestdo de cada unidade, em regime de revezamento,
considerando suas particularidades e respeitados os normativos vigentes, quanto a emergéncia em
saude publica decorrente da Covid-19.

Registro de frequéncia das atividades remotas

Art. 5.° O registro da frequéncia dos servidores do IFRR ocorrer4d seguindo as
orientacdes constantes nesta Portaria.

§ 1.° Os servidores docentes deverdo apresentar Relatério Semanal de Atividades
Remotas, para fins de controle da jornada de trabalho, durante o periodo de suspensdo do
atendimento presencial.

§ 2.° Os servidores técnicos administrativos em educagdo deverdo registrar as
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atividades realizadas no campo “observagbes” do Sistema Unificado de Administragdo Publica —
SUAP, em substituicdo ao registro da biometria, durante o periodo de suspensao do atendimento
presencial;

§ 3.° Fica vedada a compensacao de carga horaria enquanto as atividades estiverem
sendo desenvolvidas de forma remota, exceto se a jornada diaria estiver ocorrendo integralmente de
forma presencial, de modo que fique registrado o cumprimento da jornada diaria e a carga horaria
excedente.

§ 4.° Ficam prorrogados os prazos de compensagdo, que passarao a contar apos o
retorno ao trabalho presencial.

§ 5.° Os servidores docentes deverao preencher o plano de trabalho docente, previsto
na Resolugdo 116/2013/CONSUP, de 14/2/2013, durante o periodo de atividades pedagdgicas néao
presenciais, nos termos da Portaria Normativa 6/2021 - GAB/IFRR, de 29/06/2021.

Registro de frequéncia das atividades presenciais

Art. 6.° Os servidores que desenvolverem trabalho presencial deverao registrar sua
frequéncia normalmente, sendo os técnico-administrativos por meio do registro eletrénico via Suap e
os docentes por meio da folha de ponto.

Paragrafo Unico. Quando o trabalho presencial ndo completar a jornada diaria de
trabalho, o servidor devera complementar sua jornada de forma remota e registrar as atividades
desenvolvidas no Suap, no caso dos técnico-administrativos em educagao, e no relatério semanal de
atividades remotas, no caso dos docentes.

Funcionamento de atividades de ensino, pesquisa e extensao
Art. 7.° Ficam suspensas as atividades presenciais de ensino, pesquisa e extensao.

§ 1.° Poderéo funcionar de forma presencial as atividades dos editais de iniciagao
cientifica do CNPg-PIBIC, PIBITI, PIBICT, PIVICT, PBAEX, editais de apoio a projetos de pesquisa
aplicada (PIPAD), editais de fluxo continuo e de energias renovaveis, editais de programas de
extensao como PBAEX e PIPEX, estagio do curso técnico em enfermagem supervisionado por
profissionais das proprias unidades de saude, conforme Portaria Normativa n.° 4/2020-GAB/IFRR e
Portaria Normativa n.° 6/2020-GAB/IFRR, retificada pela Portaria Normativa n.° 7/2020-GAB/IFRR,
durante o prazo previsto no Art. 1° desta Portaria, referentes aos cursos presenciais (FIC, técnicos,
de graduagéo e especializagdo Lato Sensu em Turismo).

§ 2.° Nas excegdes previstas no §1.° docapute, enquanto durar a situagao de
pandemia, o uso da infraestrutura institucional do IFRR para realizagdo dos projetos aprovados
somente sera autorizado mediante apresentagdo de solicitagdo ao gestor da unidade com a
devida justificativa e, desde que ocorra sem condicdes de aglomeragdo, com o uso de
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI), de acordo com as normas de biosseguranga e
os Protocolos de recomendacdes sanitarias no ambito do Instituto Federal de Roraima

Viagens intermunicipais

Art. 8.° As viagens intermunicipais a serem realizadas em veiculos oficiais s6 poder&o
ocorrer respeitando-se os protocolos sanitarios e as normas de biosseguranga, utilizando mascaras,
alcool em gel, respeito ao distanciamento social com lotagdo dos veiculos a seguir indicadas:

a) nos veiculos com capacidade para até cinco pessoas, lotagdo maxima de 3 pessoas,
incluindo o motorista;

b) nas vans, 6nibus e micro-6nibus a lotacdo permitida € de 1/3 da capacidade de
pessoas, incluindo o motorista.

Disposigoes finais

Art. 9.° Fica vedada a realizagdo de eventos e reunides presenciais com elevado
numero de participantes enquanto perdurar o estado de Emergéncia de Saude Publica de
Importancia Internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19).

Paragrafo unico. Na hipétese do caput, os responsaveis deverao avaliar a possibilidade
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de realizagdo do evento ou da reunido por meio de videoconferéncia ou de outro meio eletrénico.

Art. 10. O acesso as dependéncias das unidades do IFRR durante o periodo fixado
nesta Portaria, para realizacdo de atividades ndo essenciais, devera ser solicitado via e-mail para
chefia imediata do respectivo setor e somente sera liberado apds a devida autorizagao.

Art. 11. Esta portaria entra em vigor em 1.° de outubro de 2021.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA

Documento assinado eletronicamente por:
= Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR - CD1 - IFRR, em 30/09/2021 11:55:33.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 28/09/2021. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 105047
Cddigo de Autenticagdo: 50fc901c04




	Documento assinado eletronicamente por:

