MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

RESOLUCAO N° 154-CONSELHO SUPERIOR, de 16 de maio de 2014.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA
COMISSAO DE ETICA DO IFRR.

_O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des
legais,

CONSIDERANDO o Parecer n° 17/2013 do Conselheiro Relator, constante no

Processo n° 23231.000136/2013-24 e decisdo do colegiado tomada em sessdo plenéria realizada
em 12 de agosto de 2013,

RESOLVE:

Aprovar o Regimento Interno da Comissdo de Etica do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, conforme anexo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 16 de maio de 2014.

%
&

ADEMAR DE ARAUJO FILHO
Presidente
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICAPUBLICA
(Aprovado pela RESOLUCAO N° 154-CONSELHO SUPERIOR, de 16 de maio de 2014)

Lei n®8.112/90, de 11 de dezembro de 1990.
Lei n®9.784, de 29 de janeiro de 1999.
Decreto n® 4.553, de 27 de dezembro de 2002.
Decreto n°® 6.029, de 1° de fevereiro de 2007.

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1° - Este Regimento tem como finalidade regulamentar as disposic@es relativas a Comissao
de Etica no dmbito do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR,
de acordo com o Codigo de Conduta do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, no
gue concerne a composicao e estrutura organizacional, a competéncia, as atribui¢bes, as normas
gerais e ao rito processual, aos deveres e responsabilidades dos seus membros e as disposicoes
gerais, tendo caréater consultivo objetivando orientar, acompanhar, receber e analisar denuncias,
primando pelos principios da conduta do servidor no relacionamento com o cidaddo e zelando
pelo patriménio publico.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° — Cada Comissdo de Etica sera composta por trés (03) membros titulares e trés (03)
suplentes, escolhidos dentre os servidores(docentes e técnicos) do Quadro Permanente de
Pessoal do IFRR, designados pelo Reitor, para mandatos ndo coincidentes, de trés anos.

8 1°. Os membros suplentes substituirdo os membros titulares em suas faltas ou impedimentos;

§ 2°. Os membros da Comissao de Etica escolherdo entre si o presidente.

§ 3°. O Presidente da Comissdo sera substituido pelo membro titular mais antigo, em caso de
impedimento;

§ 4°. A investidura de membros da Comissdo de Etica cessara com a extingdo do mandato, a
rendincia, ou por desvio disciplinar ou ético reconhecido pela Comisséo de Etica Publica.

Art. 3° - Os membros da Comissdo de Etica ndo perceberdo remuneracdo de qualquer natureza
pelo exercicio da funcdo, os trabalhos por eles desenvolvidos serdo considerados prestacdo de
relevante servigo publico, com o subsequente registro nos seus assentamentos funcionais.
Paragrafo Unico: O dirigente maximo do IFRR e o Diretor Geral dos campi ndo poderdo ser
membros da Comissdo de Etica;

Art. 4° - A Comissdo de Etica do IFRR contard com uma secretaria-executiva, escolhida entre os
membros, para cumprir plano de trabalho aprovado por ela e prover o apoio técnico e material
necessario ao cumprimento de suas fungoes.

§ 1°. O encargo de Secretario-Executivo recaira em detentor de cargo efetivo da Instituicao,
indicado pelos membros da Comisséo de Etica e designado pelo Reitor;
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8 2° Na falta do Secretario-Executivo, um secretario ad hoc sera escolhido dentre os membros da
Comiss&o de Etica.

§ 3°. A Comissdo de Etica podera designar representantes locais que auxiliardo na retirada de
duvidas sobre assuntos e/ou questdes nao dominados pelos membros da mesma;

8§ 4°. Outros servidores do IFRR poderéo ser requisitados, em carater transitorio, para realizagéo
de atividades administrativas junto a Secretaria-Executiva.

CAPITULO 1Il - DA COMPETENCIA

Art. 5° - Compete a Comissdo de Etica, no ambito do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima:

I-  zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal e do
Codigo de Conduta dos Servidores do IFRR, e submeter & Comisséo de Etica Plblica propostas
para aperfeicoamento dos referidos Codigos.

I1- atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito do IFRR;

I1l- instaurar, de oficio ou a requerimento, processos éticos e aplicar a sancdo cabivel, conforme
a sua competéncia, buscando precipuamente a prevengdo de conflitos e a preservacdo da
moralidade na Administracdo Publica;

IV- aconselhar sobre a ética profissional do Servidor Publico no trato com pessoas e com 0
patrimdénio publico, com vistas ao fortalecimento da ética publica e ao restabelecimento da
confianca nas instituicdes publicas;

V- promover seminarios, simpdsios e outros eventos correlatos, que propiciem a difusdo e a
sensibilizagdo para condutas éticas;

VI- orientar os servidores no sentido de adotar uma conduta conforme os principios que regem a
Administracdo Publica, inspirando o respeito pelos seus pares e pelo Servico Publico;
VII-explicitar os desvios éticos e supera-los por meio de uma atuacdo positiva e pedagogica,
buscando a prevaléncia da ética no contexto pratico da Instituicdo;

VIII- conhecer, identificar e administrar os conflitos de interesse no @mbito do IFRR, tendo
como premissa bésica a sensibilizacdo do Servidor Pablico;

IX- aplicar ao Servidor Publico a pena de censura, exclusivamente, mediante parecer
devidamente fundamentado, assegurando sempre o contraditorio e a ampla defesa, e o carater
reservado em seus procedimentos;

X- fornecer a Diretoria de Gestdo de Pessoas 0s registros sobre a conduta ética dos servidores
do IFRR, para efeito de instruir e fundamentar promocGes e para todos os demais procedimentos
proprios da carreira do Servidor;

XI- encaminhar a decisao e o respectivo procedimento de apuracdo de desvio de conduta ética a
Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da Republica para as providéncias pertinentes;
XII-propor Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, mediante instrumento redigido pelo
servidor e entregue & Comissdo de Etica.

XIlI- propor atualizacdo do Regimento Interno da Comissdo de Etica do IFRR sempre que
considerar necessario, dando-lhe ampla publicidade;

XIV- sugerir & autoridade superior a exoneragdo de cargo ou funcdo de confianga ou devolugédo
do infrator ao seu 6rgdo de origem;
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XV-comunicar as autoridades competentes, sempre que constatarem a possivel ocorréncia de
ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa ou de infragdo disciplinar, encaminhando
copia dos autos, para apuracdo de tais fatos, sem prejuizo das medidas de sua competéncia;

XVI- recomendar a abertura de Processo Administrativo Disciplinar, se presentes indicios de
violacdo dos deveres funcionais, nos termos da Lei n°® 8.112/90;

XVII- representar o IFRR na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se refere o Art. 9°,
do Decreto n° 6.029/2007.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES
Art. 6° - Aos membros da Comissdo de Etica incumbe:

| — Ao Presidente:

a) convocar e presidir as reunides da Comissdo de Etica , além de audiéncias de ouvida das
partes;

b) representar a Comissdo de Etica em reunides, cursos e assembleias, quando solicitado;

) dar execucdo as decisdes da Comissdo de Etica;

d) autorizar a presenca, nas reunides, de pessoas que, por si ou por oOrgdos/entidades que
representem, possam contribuir na conducao dos trabalhos da Comisséo de Etica;

e) orientar e supervisionar os trabalhos do Secretario;

f)designar, mediante termo lavrado em Ata, substituto para o Secretario em suas auséncias ou
impedimentos;

g) designar membro da Comissdo para substitui-lo na Presidéncia de reunides;

h) decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comissdo de Etica, exceto a aplicacdo de
penalidade/sancéo.

Il - Aos demais membros titulares:

a) examinar as matérias que lhe forem submetidas, emitindo parecer conclusivo e
fundamentado;

b) solicitar informacdes a respeito de matérias sob o exame da Comissio de Etica;

c) representar, por delegacdo do Presidente, a Comissdo de Etica e presidir suas reunioes.

I11- Aos membros Suplentes da Comissao:
a) substituir os membros titulares em suas auséncias;

IV- Ao Secretario Executivo:

a) organizar a agenda e a pauta das reunifes e assegurar 0 apoio administrativo e logistico a
Comissdo de Etica;

b) secretariar as reunides;

c) proceder ao registro das reunides e a elaboracédo de suas Atas;

d) instruir as matérias submetidas a deliberacdo;

e) providenciar a instrucdo de matéria para deliberacio da Comissio de Etica, nos casos em que
houver necessidade de parecer sobre a legalidade do ato a ser por ela editado;

f) manter a guarda dos processos depositados na secretaria da Comisséo de Etica;

g) realizar ou supervisionar a elaboracdo de estudos e pareceres como subsidios ao processo da
tomada de decisdo da Comisséo de Etica;
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h) solicitar as autoridades submetidas ao Codigo de Etica, informacdes e subsidios visando a
instrugéo de procedimentos sob apreciacdo desta Comisséo;

i) submeter anualmente & Comissdo de Etica um Plano de Trabalho que contemple as principais
atividades a serem desenvolvidas, propondo metas, indicadores e dimensionando 0s recursos
necessarios;

j) elaborar anualmente Relatorio de Atividades desenvolvidas pela Comisséo de Etica.

Paragrafo Unico: O Presidente indicara, para cada processo encaminhado & Comissdo de Etica,
um Relator, o qual terd um prazo de 60 (sessenta) dias para colocar em votacdo o relatério,
facultada a prorrogacao por justa causa.

V- Aos eventuais representantes:
a) auxiliar os membros da Comissdo de Etica na retirada de duvidas sobre assuntos e/ou
questdes ndo dominados por aqueles, conforme 83°, artigo 4°, deste Regimento.

CAPITULO V- DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° - As reunides ordinarias da Comissdo de Etica ocorrerdo bimestralmente e, quando
necessarias, de forma extraordinaria. As datas das reunides ordinarias serdo fixadas no inicio de
cada gestdo ou na primeira reunido especialmente convocada para esta finalidade, de
conformidade com o melhor interesse dos integrantes.

I- A convocacdo para as reunides ordinarias € automatica para os membros titulares da
Comisséo, de conformidade com as datas estabelecidas, cabendo ao Secretério Executivo emitir
0S convites para 0s membros suplentes e terceiros, se estes forem necessarios;

I1- A convocagdo para as reunides extraordinarias serd feita por determinacdo do Presidente,
mediante convocacédo formal do Secretario Executivo;

I1I- O membro titular da Comissdo de Etica devera justificar, por escrito e antecipadamente, a
eventual impossibilidade de comparecer as reunides, de modo a possibilitar a convocacao
tempestiva do respectivo suplente.

Art. 8° - A pauta das reunides da Comissdo de Etica serd composta a partir de sugestdes de
qualquer de seus membros, ou por iniciativa do Secretario Executivo, admitindo-se, no inicio de
cada sessdo, a inclusdo de novos assuntos, caso haja necessidade.

Art. 9° - Para o desenvolvimento das atividades da Comissdo de Etica, devera ser assegurado
uma sala, computador, impressora e outros materiais e/ou equipamentos necessarios.

Paragrafo Unico: Aos membros da Comissdo de Etica deverdo ser asseguradas diérias e
passagens quando convocados para trabalhos fora da cidade em que o servidor esta lotado.

CAPITULO VI - DAS NORMAS GERAIS E RITO PROCESSUAL

Art. 10 - Qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associagdo ou
entidade de classe podera provocar a atuacdo da Comissdo de Etica, visando a apuracdo de
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transgressao ética imputada ao agente publico ou ocorrida em setores competentes da Reitoria e
Campi do IFRR.

Paragrafo Unico: Entende-se por agente publico todo aquele que, por forca de lei, contrato ou
qualquer ato juridico, preste servico de natureza permanente, temporaria, excepcional ou
eventual, ainda que sem retribui¢do financeira, a 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Federal direta e indireta.

Art. 11 - O Procedimento Preliminar para apuracao de conduta que, em tese, configure infragdo
ao padrdo ético sera instaurado pela Comissao de Etica, de Oficio ou mediante representacdo ou
dendncia formulada por quaisquer pessoas mencionadas no caput do Art. 10.

8 1° - A instauragdo de Oficio, de expediente de investigacdo deve ser fundamentada pelos
integrantes da Comissdo de Etica e apoiada em noticia publica de conduta ou em indicios
capazes de Ihe dar sustentacéo.

§ 2° - Se houver indicios de que a conduta configure, a um s6 tempo, falta de ética e infracdo de
outra natureza, inclusive disciplinar, a copia dos autos devera ser encaminhada imediatamente ao
6rgdo competente.

8 3° - na hipGtese prevista no 8 2° o denunciado devera ser notificado sobre a remessa do
expediente ao 6rgdo competente.

8 4° - Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético, infragdo
disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infracdo de natureza diversa, a
Comisséo de Etica, em carater excepcional, podera solicitar parecer reservado junto & unidade
responsavel pelo assessoramento juridico do érgao ou da entidade.

Art. 12 - As fases processuais no ambito da Comisso de Etica serdo as seguintes:

| — Processo Preliminar, compreendendo:

a) juizo de admissibilidade;

b) instauracéo;

c) provas documentais e, excepcionalmente, manifestacdo e realizacdo de diligéncias urgentes e
necessarias;

d) relatério;

e) proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP);

f) decisdo preliminar determinando o arquivamento ou a conversao em Processo de Apuracao
Etica;

Il — Processo de Apuracéo Etica, subdividindo-se em:
a) instauracao;
b) instrucdo complementar, compreendendo:

1. arealizagéo de diligéncias;
2. a manifestacdo do investigado e
3. a producéo de provas;
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c) relatério e
d) deliberacdo e decisdo, que declarara improcedéncia, conterd san¢do, recomendacdo a ser
aplicada ou proposta de ACPP.

Art. 13 - O processo preliminar de apuracio de infracdo ao Cadigo de Etica sera instaurado de
oficio ou em razdo de denuncia fundamentada por qualquer das pessoas mencionadas no artigo
10, desde que haja indicios suficientes, e observado o seguinte:

I- a denlncia dever ser dirigida ao Presidente da Comissdo de Etica do IFRR, por meio do
endereco eletronico proprio da Comissdo de Etica, ou pode ser encaminhada & Secretaria
Executiva da Comiss3o de Etica como documento, com entrada no protocolo do IFRR;

I1- a dendncia deve ser feita por escrito (manuscrita, digitada, mensagem eletronica, etc) ou oral,
reduzida a termo, por qualquer membro da Comissdo de Etica;

I1l- para fazer a dendincia ndo é obrigatdria a identificacdo do denunciante;

IV-Sempre que possivel, a dendncia deve vir acompanhada dos elementos de prova ou
indicacdo, além do nome de testemunhas e orientacéo sobre a forma de localizé-las;

V- a Comissdo, quando julgar necessario, podera ouvir outras testemunhas além das indicadas;
VI-sempre que possivel, a Comissdo de Etica ouvira as testemunhas na mesma sesso;

VII-na hip6tese de o autor da demanda n&o se identificar, a Comissdo de Etica podera acolher os
fatos narrados para fins de instauracdo, de oficio, de procedimento investigatdrio, desde que
contenha indicios suficientes da ocorréncia da infracdo ou, em caso contrario, determinar o
arquivamento sumario;

VIII- a identificacdo do denunciante ndo € obrigatoria. Entretanto, caso ele deseje ser
informado sobre os procedimentos adotados pela Comiss&o de Etica com referéncia a dendncia,
devera apresentar, no requerimento, um endere¢o para correspondéncia/ contato;

Art. 14 — As deliberacdes da Comisséo de Etica serdo tomadas pelo voto da maioria simples de
seus membros, cabendo ao Presidente além do voto comum, o voto de qualidade.

Art. 15 — Até a conclusdo final, todos os expedientes de apuracdo de infracdo ética terdo a
chancela de “reservado”, nos termos do Decreto n° 4.553, de 27 de dezembro de 2002; apos,
estaréo acessiveis aos interessados conforme disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 16 — Ao denunciado € assegurado o direito de conhecer o teor da acusacao e ter vista dos
autos no recinto da Comissdo de Etica, bem como obter copias de documentos.

Paragrafo Unico: As copias deverdo ser solicitadas formalmente & Comisséo de Etica.

Art. 17 — Os setores competentes do IFRR dardo tratamento prioritario as solicitacGes de
documentos e informacdes necessarias a instrucdo dos procedimentos de investigacao
instaurados pela Comissdo de Etica, conforme determina o Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro
de 2007.

8 1°- a inobservéncia da prioridade determinada nesse artigo implicard a responsabilidade de
guem lhe for causa;



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

§ 2° - No ambito do IFRR e em relagio aos respectivos agentes publicos, a Comissao de Etica
terd acesso a todos os documentos necessarios aos trabalhos, dando tratamento especifico
aqueles protegidos por sigilo legal.

Art. 18 — Ao final do Procedimento Preliminar, sera proferida decisdo pela Comissio de Etica
determinando o arquivamento ou sua conversao em Processo de Apuragao Etica.

Art. 19 — Instaurado o Processo de Apuragdo Etica, a Comissdo de Etica notificara o denunciado
para, no prazo de dez (10) dias, manifestar-se por escrito, sendo-lhe facultado arrolar até, no
maximo, trés testemunhas e apresentar ou indicar as provas que pretende produzir.

§ 1° - O prazo previsto neste artigo poderéa ser prorrogado por igual periodo, a juizo da Comissao
de Etica, mediante requerimento justificado do investigado;

8 2° - Findado o prazo estipulado no caput do Art.18, e ndo havendo manifestacdo do
denunciado, dar-se-a prosseguimento aos atos processuais automaticamente.

Art. 20 — O pedido de inquiricdo de testemunha devera ser justificado.

8 1° - Sera indeferido o pedido de inquiricéo, quando:

| — o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confissdo do investigado ou
quaisquer outros meios de provas compativeis com o rito descrito nesta Resolucéo;

Il — o fato ndo possa ser provado por testemunha.

§ 2° - as testemunhas poderdo ser substituidas desde que o investigado formalize pedido a
Comissao de Etica no prazo de 72 horas antes da audiéncia de inquiricéo.

Art. 21 — Concluida a instrucéo processual e elaborado o relatdrio, a Comissdo de Etica proferira
decisdo fundamentada e conclusiva.

§ 1° - Se a concluso for pela culpabilidade do investigado, a Comiss&o de Etica podera aplicar a
penalidade de censura ética prevista no Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994 e,
cumulativamente, fazer recomendacdes se a conduta assim o exigir bem como lavrar o Acordo
de Conduta Pessoal e Profissional, sem prejuizo de outras medidas a seu cargo.

§ 2° - E facultado ao investigado pedir a reconsideragdo acompanhada de fundamentacao a
propria Comissao de Etica, no prazo de dez dias, contado da ciéncia da respectiva deciséo.

8 3° - Findado o prazo estipulado no § 2° e ndo havendo o pedido de reconsideracdo pelo
investigado, dar-se-a prosseguimento aos atos processuais automaticamente.

Art. 22 — A cépia da decisdo definitiva que resultar em penalidade a detentor de cargo efetivo
bem como a ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de confianca, sera encaminhada a
Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP para constar dos assentamentos funcionais do agente
publico.
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8 1° - O registro referido neste artigo serd cancelado apds o decurso do prazo de trés anos de
efetivo exercicio, contados da data em que a deciséo se tornou definitiva, desde que o servidor,
nesse periodo, ndo tenha praticado nova infracéo ética.

8 2° - Em se tratando de prestador de servigos, sem vinculo direto ou formal com o IFRR, a cdpia
da decisdo definitiva deverd ser remetida ao Diretor Geral do Campus, a quem competird a
adocdo das providéncias cabiveis;

§ 3° - Em relacdo aos agentes pUblicos listados no § 2°, a Comissdo de Etica expedira decisio
definitiva elencando as condutas infracionais, eximindo-se de aplicar ou de propor as
penalidades, recomendacdes ou Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

Art. 23 — A decisdo final sobre a investigacdo de conduta ética que resultar em sancdo, em
recomendagdo ou em Acordo de Etica Pessoal e Profissional serd resumida e publicada em
ementa no sitio oficial do IFRR, com a omissdo dos nomes dos envolvidos e de quaisquer outros
dados que permitam a identificacao.

Paragrafo Unico: A decisdo final contendo nome e identificacio do agente publico devera ser
remetida & Comissdo de Etica Publica para formacdo de banco de dados de sancdes, para fins de
consulta pelos 6rgdos ou entidades da administracdo publica federal, em casos de homeacao para
cargo em comissdo ou de alta relevancia publica.

CAPITULO VII - DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DA COMISSAO DE
ETICA

Art. 24 — Os trabalhos da Comissdo de Etica devem ser desenvolvidos com celeridade e
observancia dos seguintes principios:

a) protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;

b) protecédo a identidade do denunciante sempre que este explicitar no processo seu desejo nesse
sentido;

¢) independéncia e imparcialidade de seus membros na apuragéo dos fatos.

Art. 25 — Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir em funcao
do exercicio das atividades profissionais dos membros da Comissdo deverdo ser informados aos
demais integrantes do Colegiado.

Art.26 — O membro da Comissdo de Etica estara impedido de participar do procedimento
envolvendo servidor ou autoridade, quando:

I- tiver relagdo de parentesco (até o terceiro grau) ou lhe seja direta e hierarquicamente
superior ou subordinado;

I1- tiver participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou judicial, como
perito, testemunha ou representante legal do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.
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Art. 27 — As matérias examinadas nas reunides da Comissdo de Etica tém carater sigiloso, ao
menos até a sua liberagdo final, quando serd decidida sua forma de encaminhamento e de
normatizacdo por ementa.

Paragrafo Unico: Os membros da Comissdo de Etica ndo poderdo manifestar-se publicamente
sobre situacdo especifica que seja objeto de liberagdo formal do Colegiado.

Art. 28 — O membro da Comissdo de Etica devera justificar, antecipadamente, a eventual
impossibilidade de comparecer a quaisquer atividades da Comissdo, de modo a possibilitar a
convocacéo tempestiva do respectivo suplente.

Art. 29 — A Comissdo ndo poderd escusar-se de proferir decisdo sobre matéria de sua
competéncia alegando omissdo do Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do
Poder Executivo Federal, que se existente sera suprida pela analogia e invocagdo aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico: Havendo ddvidas quanto & legalidade, a Comissdo de Etica devera consultar
previamente a Procuradoria Juridica do IFRR.

Art. 30 — A infracdo de natureza €ética cometida por membro da Comissao de Etica sera apurada
pela Comissdo de Etica Publica.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 — Estdo sujeitos ao presente Regimento Interno todos os membros desta Comissdo, além
das partes envolvidas nos procedimentos submetidos ao crivo da Comisséo de Etica do IFRR.

Art. 32 — Ao final de cada ano serd realizada uma analise do Relatério de atividades
desenvolvidas com avaliacdo da execuc¢do do Plano de Trabalho adotado por esta Comisséo.

Art. 33 — Cabera & Comissdo de Etica do Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima — IFRR dirimir as diavidas e resolver os casos omissos decorrentes da aplicacdo deste
Regimento Interno.

Art. 34 — Este Regimento entra em vigor a partir da data de publicagdo da Resolugdo que

normatiza todos os atos da Comissdo de Etica do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima — IFRR.

Boa Vista-RR, 16 de maio de 2014

ADEMAR DE ARAUJO FILHO
Presidente



