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EDITAL 4/2022 - DEAD/DIREN/DG-CBV/IFRR

ESTABELECE NORMAS DO PROCESSO SELETIVO DESTINADO A
CRIACAO DE CADASTRO RESERVA DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
PARA ATUAR NOS CURSOS DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO DO
PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL-UAB/CAPES,
EXECUTADOS PELO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA-
DEAD/IFRR/CBV.

1. APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR/Campus Boa Vista, por
intermédio da Comisséo de Processo Seletivo, PORTARIA 76/2022 - DG-CBV/IFRR, de 12/04/2022, no
uso de suas atribui¢cdes legais torna publico, por meio deste Edital, a abertura do Processo Seletivo para
criagdo de CADASTRO RESERVA DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, na condicdo de bolsista
vinculado ao Programa Universidade Aberta do Brasil-UAB da Coordenagédo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior-CAPES do Ministério da Educagdo-MEC, observando as disposi¢des contidas
neste Edital, bem como as normas estabelecidas na Resolugdo CD/FNDE N° 26, de 05 de junho de
2009, no Decreto n° 9.057, de 25 de maio de 2017, a Portaria n°® 183, de 21 de outubro de 2016, a
Instrugao Normativa de N° 2 de 19 de abril de 2017, a Portaria GAB N° 249 de 08 de novembro de 2018
e demais legislagbes vigentes, que estabelecem orientacdes e diretrizes para a concesséo de bolsas,
conforme especificado nos itens a seguir:

2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo é regido por este Edital, promovido pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de Roraima—IFRR/ Campus Boa Vista e conduzido pelacomissdo designada, PORTARIA
76/2022 - DG-CBVI/IFRR, de 12/04/2022, e tem como objetivo a criagdo de Cadastro Reserva de Equipe
Multidisciplinar, na condigéo de bolsista, do Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB/CAPES, com
lotagdo no Departamento de Educacao a Distancia/Campus Boa Vista do IFRR.

2.2 A selegao destina-se a criagdo de Cadastro Reserva de Equipe Multidisciplinar em duas categorias
de fungéo:

QUADRO | - FUNGCAO

APOIO AMBIENTE VIRTUAL
APOIO PEDAGOGICO
DE APRENDIZAGEM

2.3 O Processo Seletivo tem validade de 02 (dois) anos prorrogavel por igual periodo, a contar da data



da divulgagao do resultado final do processo seletivo.

2.4 O profissional classificado no Processo Seletivo ird compor o cadastro reserva e sera convocado
conforme necessidade do Departamento de Educagdo a Distancia do IFRR/Campus Boa Vista,
respeitando a ordem de pontuagéo obtida no Processo Seletivo.

2.5 O profissional convocado, na condigdo de bolsista doPrograma Universidade Aberta do Brasil -
UAB/CAPES, tera um periodo de vinculo de 06 (seis) meses, podendo ser renovado semestralmente, no
interesse da Administracao.

2.6 A renovacgédo do vinculo estara condicionada a obtencdo de resultado satisfatério na avaliagdo de
desempenho do bolsista nas fungbes designadas na Equipe Multidisciplinar pelo Departamento de
Educacéo a Distancia do IFRR/Campus Boa Vista.

2.7 A avaliagdo sera realizada semestralmente pelas Coordenagbes de Curso e Diregdo do
Departamento de Educagao a Distancia do IFRR/Campus Boa Vista, seguindo critérios especificos da
fungdo designada a serem apresentados ao bolsista no ato de efetivagédo da vinculagéo.

2.8 A selegao em questao nado gera qualquer vinculo empregaticio com o IFRRCampus Boa Vista ou
UAB/CAPES, seja ele de natureza estatutaria ou celetista, sendo de carater temporario, na qualidade de
bolsista e podendo ser interrompido o vinculo a qualquer tempo, consideradas as justificativas
pertinentes.

2.9 No interesse e a critério doDepartamento de Educagdo a Distancia do IFRR/Campus Boa Vista,
obedecendo as normas legais pertinentes e as previsdes contidas neste Edital, poder-se-a, durante a
vigéncia do processo seletivo, convocar os candidatos aprovados no Cadastro Reserva, observada a
estrita ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes.

2.10 O candidato selecionado e convocado para vinculagdo devera cumprir um carga horaria de 20
(vinte) horas semanais presencialmente no horario de atendimento do Departamento de Educacéo a
Distancia do IFRR/Campus Boa Vista, 08h00 a 12h00 ou 14h00 as 18h.

2.11 A participagdo do candidato servidor do IFRR, ndo implicara na redugao da carga horaria e/ou das
atividades normalmente desempenhadas por ele em sua Unidade/Campus de origem, ndo podendo
haver sobreposicdo de carga horaria entre as atividades especificas do cargo do servidor e as
decorrentes da bolsa.

3. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES

3.1 Para a funcao: APOIO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM
3.1.1 Dos Requisitos

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Possuir formagéo de nivel superior;

c) Possuir no minimo, 01 ano de experiéncia no magistério superior e titulagdo minima de Mestre e/ou 03
anos de experiéncia no magistério superior e titulagdo minima de Especialista;

d) Possuir experiéncia comprovada na atividade de Designer Instrucional EaD e/ou Gerenciamento do
Ambiente Virtual de Aprendizagem-Plataforma MOODLE;

e) Ter disponibilidade de vinte (20) horas semanais presencialmente;

f) Ter disponibilidade para realizar atividades de acompanhamento nos Polos Municipais de Ensino,
conforme necessidade do Departamento de Educagéo a Distancia do IFRR/Campus Boa Vista.

g) NAO possuir vinculagéo a outro programa de bolsa cujo pagamento seja realizado pelo Sistema de
Gestao de Bolsas (SGB) da CAPES/ FNDE, com base na Lei no 11.273/2006, exceto aos bolsistas
vinculados a programas de pés-graduacéo no pais, conforme Portaria Conjunta CAPES/CNPq no 1, de



12 de dezembro de 2007.
3.2. Das Atribuigoes

a) Atuar na gerencia do Ambiente Virtual de Aprendizagem nos cursos de Extensdo, Graduagao e Pos-
Graduacgao executados pelo Departamento de Educacéo a Distancia do IFRR/Campus Boa Vista;

b) Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento dos processos pedagdgico-administrativos dos
cursos ofertados, principalmente na construgdo e assessoramento das salas virtuais na Plataforma
Moodle;

c) Participar das atividades de capacitagdo e atualizagdo promovidas pelo curso;
d) Registrar e encaminhar a diregdo do departamento relatério mensal de desempenho de atividades;

e) Apoiar os docentes e tutores nas disciplinas no desenvolvimento de suas atividades do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA).

3.3 Para a fungdo: APOIO PEDAGOGICO
3.3.1 Dos Requisitos

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Possuir graduagdo em Pedagogia ou areas de formacao de professores;
c) Ter disponibilidade de vinte (20) horas semanais presencialmente;

d) Possuir experiéncia comprovada em atividades de Coordenagdo de Curso ou Coordenagéo
Pedagodgica ou Apoio Pedagogico em cursos da modalidade Educagéo a Distancia;

e) Possuir no minimo, 01 ano de experiéncia no magistério superior e titulagdo minima de Mestre e/ou
03 anos de experiéncia no magistério superior e titulagdo minima de Especialista;

f) Ter disponibilidade para realizar atividades de acompanhamento nos Polos Municipais de Ensino,
conforme cronograma a ser definido pelo Departamento de Educagéo a Distancia (DEaD).

g) NAO possuir vinculagdo a outro programa de bolsa cujo pagamento seja realizado pelo Sistema de
Gestédo de Bolsas (SGB) da CAPES/ FNDE, com base na Lei no 11.273/2006, exceto aos bolsistas
vinculados a programas de pds-graduacéo no pais, conforme Portaria Conjunta CAPES/CNPq no 1, de
12 de dezembro de 2007.

3.3.2 Das Atribuigoes

a) Atuar no apoio aos cursos de Extensdo, Graduagao e P6s-Graduagao executados pelo Departamento
de Educagéo a Distancia do IFRR/Campus Boa Vista;

b) Assessorar no planejamento e o desenvolvimento dos processos pedagogicos dos cursos;

c) Auxiliar o professor titular do componente na montagem do Plano de Ensino, Mapa de Atividades e
escolha de Material Didatico para a criagdo da Sala Virtual na Plataforma MOODLE;

d) Participar das atividades de capacitagado e de atualizagédo desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;

e) Participar dos grupos de trabalho e féruns para o desenvolvimento de metodologia, sistema de
avaliagao e elaboragao de materiais didaticos para a modalidade a distancia;

f) Assessorar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de capacitagdo dos profissionais
envolvidos nos cursos;

j) Participar do planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos promovidos pelo
departamento;



1) Auxiliar a coordenagéao dos cursos na verificagao fn loco’ do andamento das atividades académicas;

m) Participar no acompanhamento da Coordenagcdo de Curso das atividades: dos tutores, dos
professores, do coordenador de tutoria e dos coordenadores de polo;

n) Encaminhar ao DEAD os relatérios de acompanhamentos e atividades realizadas a cada componente
atendido.

4. DA BOLSA

4.1 Os candidatos aprovados no processo seletivo formaram o Cadastro Reserva, podendo ser
convocados a qualquer momento de acordo a necessidade do Departamento de Educagao a Distancia
do IFRR/Campus Boa Vista.

4.2 O candidato convocado para vinculagao faréo jus a bolsa nos valores estabelecidos pela Portaria n°®
183 de 21 de outubro de 2016, que regulamenta as diretrizes para concesséo e pagamento de bolsas
aos participantes da preparacgdo e execugdo dos cursos e programas de formagao superior, inicial e
continuada no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil UAB/CAPES/MEC, no valor de:

a) - R$1.300,00 (hum mil e trezentos) reais nensais para o candidato com titulagdo minima de
Especialista que comprove experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior;

b) - R$1.100,00 (hum mil e cem) reais mensais para o candidato com titulagdo minima de Mestre
que comprove experiéncia minima de 1 (um) anos no magistério superior;

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas online conforme CRONOGRAMA (ltem 8),
deste Edital.

5.2 Para efetivar a inscrigdo no processo seletivo o candidato devera:
a) Acessar a pagina https://sgc.ifrr.edu.br;

b) Optar por uma das fungbes da Equipe Multidisciplinar;

c) Preencher obrigatoriamente as informagdes solicitadas;

d) Anexar a documentacao exigida no QUADRO II (digitalizada, legivel e em formato PDF);

QUADRO Il - DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NO ATO DA INSCRIGAO
a) Copia dos Documentos Pessoais (RG e CPF)

b) Copia do Certificado e/ou Diploma de Graduagao com reconhecimento no MEC
ou revalidada no Brasil

c) Copia de titulo de Especialista, Mestre ou Doutor com reconhecimento no MEC
ou revalidada no Brasil

d) Cépia de documento que comprove experiéncia no magistério, descrevendo a
funcdo no Magistério Superior na Educacao a Distancia e o periodo de inicio e
fim

e) Copia do comprovante de residéncia atualizado

f) Copias de documentos que pontuem atendendo especificamente os critérios
dos QUADROS lll e IV

5.3 A documentacgao podera ser comprovada por meio de Carteira Profissional, Contrato de Trabalho ou
Certidao e/ou Declaragdo de Tempo de Servigo expedida por instituigdo com registro no MEC.

5.4 O candidato devera marcar apenas uma opg¢ao entre as fungdes da equipe multidisciplinar, caso
marcar ou marque as duas fungdes tera sua inscrigao indeferida.



5.5 O candidato que nao apresentar a documentagao solicitada conforme o descrito neste Edital tera sua
inscricao indeferida.

5.6 N&o seréo aceitas inscricdes condicionais ou de candidatos que ndo atendam rigorosamente aos
requisitos exigidos neste Edital.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O Processo Seletivo para formagao de Cadastro Reserva de Equipe Multidisciplinar constara de uma
Unica etapa: Analise Curricular;

6.2 Nessa analise serdo considerados itens do curriculo do candidato que possam ser efetivamente
comprovados e pertinentes para a fungéo a ser desempenhada, conforme QUADRO lll e 1V;

QUADRO Il - CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR NA FUNGAODE
APOIO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM
l. Titulagao: Pontos: Maximo:
Titulo de Doutor em areas relacionadas a| 20 pontos por
Educagéao e/ou Tecnologias da Informagao; Titulo
Titulo qe Mestre em éreas relacionejdas al 15 po,ntos por 20 pontos
Educagéao e/ou Tecnologias da Informagao; Titulo
Titulo de Especialista em areas relacionadas a| 10 pontos por
Educagéo e/ou Tecnologias da Informagao; Titulo
Il. Experiéncia no Ensino a Distancia Pontos: Maximo:
Experiéncia como gerenciador do Ambiente
. i . 02 pontos por
Virtual de Aprendizagem e/ou Design 20 pontos
. A semestre
Instrucional em cursos a Distancia;
Experiéncia como Gestor, Equipe 01 ponto por
Multidisciplinar ou Docente na Educacdo a P P 20 pontos
A semestre
Distancia;
Experiéncia como Tutor ef/ou Professor| 01 ponto por
. ~ A 20 pontos
Mediador na Educagéao a Distancia; semestre
lll. Cursos de Aperfeicoamento Pontos: Maximo:
Cursos de aperfeicoamento na area de
Educagdo a Distancia com carga horarial 01 pontos a 20 pontos
minimo de 40 horas. (Neste critério NAO| cada 40 horas P
pontuam os titulos Stricto Sensu e Lato Sensu)
VALOR TOTAL: 100 pontos

QUADRO IV - CRITERIOS PARA ANALISE’ CURRICULAR NA FUNGAO
DE APOIO PEDAGOGICO
I. Titulagao: Pontos: Maximo:
Titulo de Doutor em areas relacionadas a| 20 pontos por
Educagao; Titulo
Titulo de Mestre em areas relacionadas a| 15 pontos por
Educacgo; Titulo 20 pontos
Titulo de Especialista em areas relacionadas a| 10 pontos por
Educagao; Titulo
ll. Experiéncia no Ensino a Distancia Pontos: Maximo:
Experiéncia como coordenador e/ou apoio| 02 pontos por 20
pedagogico em cursos a Distancia; semestre pontos




Experiéncia como Gestor, Equipe 01 ponto por
Multidisciplinar e/ou Docente na Educacao a pm trp 20
Distancia; semestre pontos
Experiéncia como Tutor e/ou Professor| 01 ponto por 20
Mediador na Educagéao a Distancia; semestre pontos
lll. Cursos de Aperfeigoamento Pontos: Maximo:
Cursos de aperfeicoamento na area de
Educagdo a Distancia com carga horaria
L o - 01 pontos a
minimo de 40 horas. (Neste critério nao 20 pontos
. . cada 40 horas
pontuam os titulos Stricto Sensu e Lato
Sensu)
VALOR TOTAL: 100 pontos

6.3 O periodo de experiéncias em cursos na modalidade de Educagdo a Distancia podera ser
comprovadas através de: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, Atestados, Declaragédo ou
Certiddao de Tempo de Servico ou Contrato de Trabalho (constando o tempo de servigo e fungéo
exercida);

6.4 Os Diplomas, Certificados e/ou Declaragdes conferidos por instituigbes estrangeiras, somente serdo
vélidos quando traduzidos e convalidados para o territério nacional, estando devidamente revalidados e
atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 01, de 28/01/2002 e Resolugédo n° 08, de 4 de
outubro de 2007 do Conselho Nacional de Educagao;

6.5 A apresentacgao de titulos para pontuag&o no processo seletivo ndo exime o candidato de apresentar
os documentos exigidos para a formalizagao do Termo de Vinculagao.

7. DA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS
7.1 Os candidatos serao classificados, em ordem decrescente, pela soma simples das notas obtidas em
funcdo da Analise Curricular, conforme QUADRO Ill e QUADRO |V;

7.2 Ocorrendo igualdade na nota final de classificagdo, o desempate sera definido considerando-se os
critérios na seguinte ordem:

a) Maior pontuagao na soma da Experiéncia no Ensino a Distancia;
b) Maior pontuagao na soma da Titulagao;

¢) Maior pontuagao na soma dos Cursos de Aperfeicoamento;

d) Maior idade.

7.3 O Resultado Preliminar, Resultado de Recurso, Resultado Final e Convocagdo para Vinculagéo
serao divulgado no enderego eletrénico http://boavista.ifrr.edu.br em data prevista em CRONOGRAMA
(Item 8).

8. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO
8.1. O processo de selegéo de que trata este Edital seguira os seguintes prazos edatas:

DATAS LOCAL ATIVIDADE

No endereco eletrénico: L .
20/04/2022 Publicacao do Edital

https://boavista.ifrr.edu.br
Envio para o e-mail:

21/04/2022 ) ) Impugnacéo ao Edital
seletivo.dead@ifrr.edu.br

No endereco eletrénico: |Publicagdo do resultado da impugnagéo
https://boavista.ifrr.edu.br |ao edital, se houver

22/04/2022




No endereco eletrbnico:

19 a 30/04/2022 httos://boavista.ifrr. edu. br Periodo de Divulgacéo do Edital
No enderecgo eletrénico |Periodo de Inscrigdo e envio de
22 a 30/04/2022 . N
https://sgc.ifrr.edu.br/  ||documentagdo comprovatéria
No endereco eletrénico: |Publicacdo do Lista Preliminar de
02/05/2022 S )
https://boavista.ifrr.edu.br |Inscritos
Envio para o e-mail: Interposicdo de Recurso contra Lista
03/05/2022 . ) o )
seletivo.dead@ifrr.edu.br |[Preliminar de Inscritos
No endereco eletrénico: B s
04/05/2022 Homologagéao das Inscrigbes

https://boaviata.ifrr.edu.br

Pela Comissao de Selegao

02 a 06/05/20 Periodo de Analise Curricular

da

No endereco eletrénico: |Resultado  Preliminar Analise

https://boaviata.ifrr.edu.br

08/05/2022 _
Curricular

Envio para o e-mail: Recurso Contra Resultado Preliminar,

seletivo.dead@ifrr.edu.br

No endereco eletrbnico:

09 e 10/05/2022
Analise Curricular

Resultado do Recurso Contra Analise

12/05/2022

https://boaviata.ifrr.edu.br |Curricular

No endereco eletrénico: |Publicagdo e Homologacédo do Resultado
12/05/2022

https://boaviata.ifrr.edu.br |Final

No endereco eletrbnico:
15/05/2022 ¢ Convocagéo para Vinculagao

https://boaviata.ifrr.edu.br

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes durante o processo de
selecdo, o IFRR ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes;

9.2 A inexatiddo das declaragdes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do
processo, ou posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua
inscrigao;

9.3 A aprovacao do candidato na selegdo nao implicara obrigatoriedade da sua admisséo, cabendo a
administragao do IFRR/CBYV o direito de convocar os candidatos de acordo com as suas necessidades e
possibilidades legais, na estrita observancia da ordem classificatoéria;

9.4. A nao localizagdo e/ou pronunciamento do candidato convocado no prazo estabelecido no
documento de convocagdo, autorizara o IFRR/CBV a substitui-lo e convocar o candidato seguinte,
conforme a ordem de classificagao.

9.5 Ainda que classificado, o candidato que ndo possuir disponibilidade de atuar nos termos
estabelecidos neste Edital, autorizara o IFRR/CBV a substitui-lo e convocar o candidato seguinte,
conforme a ordem de classificagéo.

9.6 O candidato servidor do IFRR, caso aprovado e convocado, devera apresentar no ato da vinculagéo,
Termo de Disponibilidade com autorizagdo do chefe imediato do setor vinculado.

9.7 O Termo de Disponibilidade estara disponivel no SUAP, para assinatura eletrénica do servidor e do
chefe imediato. (apenas para servidores do IFRR).

9.8 O candidato selecionado que NAO se apresentar no ato da convocacdo para vinculacdo, sera
deslocado para o final da lista do cadastro reserva, sendo convocado o seguinte profissional,



respeitando a ordem de classificagao.

9.9 A Comissao de Processo Seletivo se reserva ao direito de alterar datas e prazos estipulados neste
Edital, que serado divulgados através do site da instituigao.

9.10 O bolsista do Sistema UAB somente fara jus ao recebimento de uma bolsa por periodo (més),
mesmo que venham a exercer mais de uma fungao no ambito do Sistema UAB, conforme determina o
art. 5°, paragrafo Unico, da Portaria n°183 de 21 de outubro de 2016.

9.11 Os casos omissos serao julgados pela Comissado do Processo Seletivo. As duvidas seréo atendidas
através do endereco de e-mail: seletivo.dead@ifrr.edu.br.

ANEXO | - DOS RECURSOS A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

Eu (nome) RG n°
, CPF n° , candidato(a) inscrito(a) no Processo
Seletivo para a fungéo de , ofertado pelo Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima—IFRR/Campus Boa Vista, regulamentado pelo
Edital n° /2022, venho interpor:

() Impugnacéo ao Edital

() Recurso contra a Lista Preliminar de Inscritos

() Recurso contra Resultado Preliminar de Analise Curricular
() Outro:

Fundamentacao:

Nos termos, pego deferimento.

Boa Vista, , de , de 2022

Boa Vista/RR, 20 de abril de 2022.
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