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1 IDENTIFICACAO DO CURSO.

1.1 DENOMINACAO DO CURSO: Tecnologia em Gestdo Hospitalar

1.2 TIPO: Tecnologia

1.3 MODALIDADE: Presencial

1.4 ENDERECO DE OFERTA: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

de Roraima — Campus Boa Vista

1.5 TURNO DE FUNCIONAMENTO: Vespertino e Noturno
1.6 NUMERO DE VAGAS: 35 (trinta e cinco)

1.7 PERIODICIDADE DE OFERTA: Anual

1.8 CARGA HORARIA TOTAL: 2700 horas

1.9 REGIME LETIVO: Modular

1.10 TITULO OUTORGADO: Tecnblogo em Gestdo Hospitalar
1.11 DURACAO PREVISTA: 3 (trés) anos

1.12 COORDENADOR DO CURSQO: Lucélia Santos Sousa
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2 APRESENTACAO

O documento em tela constitui-se no Plano do Curso de Tecnologia em Gestao
Hospitalar, detalhando sua justificativa de implantacéo, seus objetivos, o perfil profissional
do egresso, a organizacao curricular, caracterizagdo do corpo docente, colegiado do curso e
do nucleo docente estruturante, infraestrutura, regulamentos e demais caracteristicas que

concerne ao curso.

2.1 HISTORICO DA INSTITUICAO.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR é
originario da extinta Escola Tecnica implantada, informalmente, em outubro de 1986.
Iniciou suas atividades em 1987 com os Cursos Técnicos em Eletrotécnica, com 105
alunos, e Edificacdes, com 70 alunos. Por meio do Decreto n® 026 (E), de 12 de outubro de
1988, o Governo do entdo Territorio Federal de Roraima criou a Escola Técnica de
Roraima. O Parecer n°® 26/89 do Conselho Territorial de Educacdo (CTE-RR) de 21 de
dezembro de 1989 autorizou e reconheceu a Escola, aprovou o seu Regimento Interno e as
grades curriculares dos cursos por ela ministradas e tornou véalido todos os atos escolares

anteriores ao Regimento.

Por forca da Lei Federal n° 8.670, de 30 de junho de 1993, foi criada a Escola
Técnica Federal de Roraima (ETFRR). Em 1994, iniciou suas atividades nas instalacdes
fisicas da Escola Técnica Estadual, com 74% de seus servidores redistribuidos do quadro
de pessoal do ex-territorio Federal de Roraima, incorporou ao seu patriménio rede fisica,
materiais e equipamentos e absorveu todos os estudantes matriculados naquela escola nos

cursos de Edificaces e Eletrotécnica.

A partir dessa data, a Escola iniciou um Programa de Expansdo de cursos e do
nimero de vagas, implantando novos cursos — ensino fundamental — 5% a 8% série
(descontinuado a partir de 1996), Técnico em Agrimensura e Magistério em Educacao
Fisica — totalizando, naquele ano, 17 turmas e 406 estudantes. Em dezembro de 1994, por
meio da Lei n° 8.948 de 8 de dezembro, publicada no DOU n° 233, de 9 de dezembro,
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Secdo |, foi instituido o Sistema Nacional de Educacdo Tecnol6gica que passou a
transformar as Escolas Técnicas e Agrotécnicas Federais em Centros Federais de Educacéo
Tecnologica (CEFET). A ETFRR foi transformada em Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica de Roraima somente em 2002, por meio do Decreto Federal de 13 de

novembro.

Com a transformacdo dessa Instituicio em CEFET-RR a comunidade interna
preparou-se para fazer valer o principio da verticalizacdo da Educacdo Profissional,
oferecendo cursos profissionalizantes de nivel basico, técnico e superior. O Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo de Turismo foi o primeiro a ser implantado e teve sua proposta
vinculada a transformacdo da ETFRR em CEFET-RR. Em 2005, o Governo Federal,
através do Ministério da Educacdo, instituiu o Plano de Expansdo da Rede Federal de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica no pais, promovendo a implantacdo de Unidades
Descentralizadas — UNED’s em diversas unidades da federacdo, sendo o CEFET-RR
contemplado na fase I, com a UNED Novo Paraiso, no municipio de Caracarai, regido sul
do Estado.

As atividades pedagdgicas na UNED Novo Paraiso tiveram inicio em agosto de
2007 com 172 estudantes matriculados no Curso Técnico em Agricultura Integrado ao
Ensino Médio, incluindo uma turma com 22 estudantes do Programa Nacional de
Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade da Educacdo
de Jovens e Adultos (PROEJA).

Em 11 de novembro de 2007, a UNED de Novo Paraiso foi inaugurada, com a
presenca in loco do Ministro da Educacdo Fernando Haddad. Na fase Il, o CEFET-RR foi
contemplado com o Campus Amajari, localizado na regido norte do Estado, municipio de
Amajari, que iniciou suas atividades atendendo a 70 estudantes matriculados no Curso
Técnico em Agricultura, funcionando provisoriamente no espaco fisico da Escola Estadual
Ovidio Dias, mediante parceria firmada com a Secretaria Estadual de Educacdo. Em
setembro de 2012, o Campus Amajari foi oficialmente entregue a comunidade e, em
dezembro de 2012, foi inaugurado pela presidenta da republica em solenidade realizada no

Palacio do Planalto.
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Em 29 de dezembro de 2008, a Lei n® 11.892, instituiu a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e mudou a denominagdo das unidades passando de
UNED para Campus. O IFRR foi criado por essa lei mediante a transformacéo do CEFET-
RR em Instituto Federal. Em 2010 foi lancada a fase 111 do plano de expansdo da Rede
Federal e o IFRR foi contemplado com mais uma unidade, o Campus Zona Oeste, cujo
processo de construcdo e implantacdo esta em andamento na zona oeste de Boa Vista. Em
2013, como parte do processo de expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, foi langado o Projeto de Implantacdo do Campus Avancado do Bonfim. Apds
criterioso estudo de demanda e assinatura do termo de compromisso entre o IFRR e a
Prefeitura do Municipio de Bonfim, foi apresentada a comunidade do municipio a previsao
de inicio das atividades para 2014.2 com oferta do Curso Técnico em Comércio Exterior

Subsequente.

Atualmente, o IFRR esta estruturado com uma Reitoria e cinco Campi distribuidos

pelo estado, conforme mostra a figura 01 e detalhamento a seguir:

a) Campus Boa Vista — Pré-expansdo, localizado na regido central do Estado, em
Boa Vista. Tem como referéncia para o desenvolvimento de suas atividades os municipios

de Boa Vista, Bonfim, Canta, Normandia, Alto Alegre, Mucajai e Iracema;

b) Campus Novo Paraiso — Fase I, localizado na regido sul do Estado, tem como
referéncia para o desenvolvimento de suas atividades os municipios de Caracarai, Cants,
Séo Luiz, Sdo Jodo da Baliza, Caroebe e Roraindpolis;

c) Campus Amajari — Fase I, localizado na regido norte do Estado, tem como
referéncia para o desenvolvimento de suas atividades os municipios de Amajari,
Pacaraima, Uiramuta e Alto Alegre;

d) Céampus Avancado do Bonfim- Expanséo, localizado na regido norte do Estado,
subordinado ao Campus Boa Vista até o exercicio de 2015.

e) Campus Zona Oeste de Boa Vista — Fase 11, localizado na zona oeste da cidade

de Boa Vista, atualmente em fase de construcdo e Implantacao.
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Figura 1: Mapa do Estado de Roraima com a localiza¢do dos Campus do IFRR.
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Fonte: BRASIL, MEC/SETEC.

O IFRR € uma instituicdo autarquica integrante do Sistema Federal de
Ensino, esta vinculada ao Ministério de Educacdo e supervisionada pela Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnoldgica (SETEC), com sede e foro na cidade de Boa Vista e

atuacao no Estado de Roraima.

Sdo objetivos da instituicdo: ministrar educacdo profissional, técnica de nivel
médio, cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, cursos de graduacao;
realizar pesquisas e desenvolver atividades de extensdo, além de oferecer cursos de pos-
graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo e cursos de pos- graduagdo

stricto sensu de mestrado e doutorado.
A oferta de cursos oferecidos pelos campi do IFRR estéo distribuidos assim:

No Campus Boa Vista sdo ofertados 11 (onze) cursos de graduacdo: 04 (quatro)
Cursos Superiores de Tecnologia (Tecnologia em Gestdo Hospitalar, Tecnologia em
Saneamento Ambiental, Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e
Tecnologia em Gestdo de Turismo); 07 (sete) Cursos de Licenciatura, dos quais 04 (quatro)
sdo na modalidade presencial (Licenciatura Plena em Educagdo Fisica, Licenciatura em

Ciéncias Bioldgicas, Licenciatura em Matematica e Licenciatura em Letras: Espanhol e
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Literatura Hispanica), 02 (dois) ofertados pelo Programa PARFOR (Licenciatura em
Educacdo Fisica e Licenciatura em Letras: Espanhol e Literatura Hispanica), via
Plataforma Freire da CAPES; 01 (um) ofertado via Educacdo a Distancia — EAD
(Licenciatura em Letras: Espanhol e Literatura Hispanica) atendendo a 08 (oito) polos
situados nos municipios de Alto Alegre, Caracarai, Rorainopolis, Amajari, Sdo Jodo da
Baliza, Pacaraima, Iracema e Boa Vista; 03 (trés) Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu,
sendo 01 ofertado via EAD; Cursos Técnicos de Nivel Médio presenciais, dos quais 04 sdo

ofertados pelo Programa Pr6 Funcionario, via Rede e-TEC.

No Campus Novo Paraiso sdo ofertados 03 Cursos Técnicos, sendo 02 presenciais
funcionando em regime integral com habilitacdo em Agropecuaria e Agricultura Integrado
ao Ensino Meédio, 01 subsequente em Agropecudria, desenvolvido no regime de

Alternancia - internato pleno.

No Cémpus Amajari sdo ofertados os Cursos Técnicos em Agricultura e
Agropecuaria, integrado, subsequente e concomitante. O Campus também oferta o Curso
Técnico em Agricultura no regime de Alternancia - internato pleno para a comunidade
indigena.

No Campus Bomfim sdo ofertados os Cursos Técnicos em Comércio Exterior

(subsequente e integrado ao ensino médio).

No Campus Zona Oeste é ofertado o Curso Técnico em Servicos Publicos

(subsequente).

Além dos cursos regulares, nos cinco Campi do IFRR, sdo ofertados também
Cursos de Qualificacdo Profissional de Formacao Inicial e Continuada — FIC, Cursos do
Programa Mulheres Mil e do PRONATEC. Atualmente o IFRR atende a um total de 8.944
estudantes, sendo 4.231 matriculados nos cursos Técnicos, Superiores e de P6s- Graduagdo
e 4.713 estudantes matriculados nos cursos do PRONATEC, Mulheres Mil e Pré

Funcionério/e-TEC.

Para dar conta dessa demanda o IFRR conta com um quadro de pessoal constituido
por 275 docentes, sendo 241 professores efetivos, 26 professores substitutos, 08
professores temporarios e 316 Técnicos-Administrativos distribuidos em seus cinco Campi

e Reitoria. A area de atuacdo do IFRR se estende pela soma das areas de abrangéncia de
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todos os seus Campi, 0 que significa dizer praticamente todo o Estado de Roraima,
incluindo também, especialmente através dos Campi Boa Vista e Amajari, o atendimento
as comunidades indigenas das diferentes etnias, cuja localizacdo estd definida de acordo

com a demarcacéo e homologacéo das terras indigenas.

Figura 2: Mapa das Terras Indigenas de Roraima.

rers

- e —erw P T == e

Fonte: Atlas do Estado de Roraima 2010.

2.2 HISTORICO DO CAMPUS BOA VISTA.

A historia do Campus Boa Vista é originaria do processo de formacdo do atual
IFRR. O Campus, na pratica, nasceu da Escola Técnica Estadual de Roraima que
funcionava em espaco fisico cedido pela entdo Escola de Formacao de Professores de Boa
Vista.
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Quando a Escola Técnica foi federalizada por meio da Lei n° 8.670, passando a
chamar-se Escola Técnica Federal de Roraima (ETFRR), passou a funcionar com o0s
servidores redistribuidos do ex Territdrio Federal de Roraima e discentes dos cursos de

EdificacOes e Eletrotécnica.

Funcionando em prédio préprio, a Escola Técnica Federal implantou o curso
Técnico em Agrimensura e Magistério em Educacdo Fisica. Seguindo esse processo de
expansao e na perspectiva de preparar estudantes para ingressar no Ensino Técnico,
implantou o ensino fundamental de 5% a 82 series. No ano de 1996 por solicitacdo da
comunidade e tomando como base os resultados obtidos por meio de pesquisa de mercado,
foram implantados os cursos P6s 2° Grau Técnico em Turismo e em Hotelaria e Técnico

em Secretariado.

No ano de 1998 foi criado o curso Tecnico em Transacdes Imobiliarias, e Curso
Técnico em Enfermagem. Em 2000 e 2001, respectivamente, foram criados os cursos
Técnicos em Eletrbnica, Laboratério, Recreacdo e Lazer, Informatica, Radiologia e
Seguranca do Trabalho. Além de implantar a Educacdo de Jovens e Adultos com o curso

de qualificacdo profissional em Construcdo Civil e Eletrotécnica.

A Lei n° 8.948, de 8 de dezembro de 1994, transformou a ETFRR em Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica (CEFET). A efetivacdo ocorreu por meio do Decreto
Presidencial s/n de 13 de novembro de 2002 e da oferta do primeiro curso superior de
Tecnologia em Turismo. Com isso, a comunidade interna se adequou ao principio da
verticalizacdo da educacdo profissional, oferecendo cursos profissionalizantes de nivel
bésico, técnico e tecnologico. Neste sentido, foram criados e implantados os cursos de
graduacdo: Licenciatura em Educacdo Fisica, Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas, Gestdo em Servigos de Saude, Licenciatura em Letras-Espanhol e Literatura
Hispanica, Saneamento Ambiental, Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e Licenciatura em

Matematica.

Em 29 de dezembro de 2008, o presidente Luiz Inacio Lula da Silva sancionou a
Lei n° 11.892/08, que criou 38 Institutos Federais, entre estes o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR), publicada no Diario Oficial da Uniéo

de 30 de dezembro do mesmo ano. A partir dessa lei ficou instituida a Rede Federal de
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Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnologica no &mbito do sistema federal de ensino,
vinculada ao MEC. A consolidacdo dessa nova institucionalidade exigiu mudancas na
estrutura organizacional, uma vez que o IFRR possui uma estrutura multicampi, a partir de

entdo a sede do CEFET-RR passou a denominar-se Campus Boa Vista.

2.3 MISSAO

O IFRR tem como missdo, promover formacdo integral, articulando ensino,
pesquisa e extensdo, em consonancia com os arranjos produtivos locais, sociais e culturais,

contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.

2.4 VISAO DE FUTURO.

Ser referéncia no Pais como instituicdo de formacdo profissional e tecnoldgica na

promocdo de ensino, pesquisa e extensao.

2.5 VALORES

O IFRR possui os seguintes valores:
Etica

Compromisso social

Gestdo Democratica
Exceléncia

Sustentabilidade

Respeito a Diversidade

N N N N N N

Justica

2.6 ATO LEGAL DE AUTORIZACAO.



— S INSTITUTO FEDERAL DE

' [0 EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
il RORAIMA

Plano Pedagogico do Curso de Tecnologia em Gestdo Hospitalar

Assim, considerando o historico, missdo, visdo e valores do IFRR, em consonéncia
com a Lei n® 11.892/08, que institui a Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, em seu Art.
7°, 0 IFRR possui como um de seus objetivos delineados no PDI, a oferta de cursos
superiores de Tecnologia, visando a formacao de profissionais para os diferentes setores da

economia (V1, a).

Os cursos superiores em Tecnologia tinham sua concepcdo curricular estruturada
com base nas orienta¢bes do Parecer 436/2001 e Resolucdo n° 03/2002, que apontavam
como orientacdo as suas inclusdes em areas profissionais com cargas horarias minimas
duplicadas em relacdo a formacdo técnica de nivel médio. No caso do Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo Hospitalar, na época denominado como “Gestdo em Saude”,
estava incluido na area profissional da Gestdo, com carga horaria minima para formacao
técnica de 800h, consequentemente, para formacdo de nivel superior teria que ter

formagdo minima de 1600h.

Em julho de 2006, o Ministério da Educacdo, com o propdsito de aprimorar e
fortalecer os Cursos Superiores de Tecnologia e em cumprimento ao Decreto n° 5773/06,
publicou e regulamentou o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia. Esse
Catalogo foi inspirado nas Diretrizes Curriculares Nacionais para educacdo profissional
de nivel tecnoldgico e estruturado em sintonia com a dinamica do setor produtivo. Além
disso, foi constituido em eixos tecnoldgicos, dentre os quais, o0 eixo tecnoldgico de
Ambiente, Saude e Seguranca incluia o curso de Gestdo Hospitalar.

A Portaria n® 10 de 28 de julho de 2006 e a Portaria normativa n® 12, de 14 de
agosto de 2006 em cumprimento ao Decreto 5773/06 adequaram os Cursos Superiores de

Tecnologia.

O CEFET-RR criou e implantou o Curso Superior de Tecnologia de Gestdo em
Salde em 2005 e no ano seguinte adequou-o as novas normas. Adotou a nova
nomenclatura, Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar, e estruturou sua
proposta pedagdgica em seis moédulos, com carga horaria minima de 2400h. Em 2012, por

meio da Portaria n® 118 o Curso em tela foi reconhecido pelo MEC.
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Assim, como o curriculo é dindmico, constituindo-se em um verdadeiro processo
de constante construcdo do conhecimento, neste documento, apresenta-se plano do Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar, atendendo as legislacdes vigentes, tais como
a nova versao do Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, publicado em
2010.

3 JUSTIFICATIVA

O Estado de Roraima tem por limites ao norte e a nordeste a Venezuela; ao leste a
Guiana; o Para a sudeste e 0 estado amazonense como vizinho no sul. A area ocupada por
Roraima é de cerca de 224,3 km2. Estima-se que a sua populacdo seja de 421.500
habitantes. A capital roraimense é Boa Vista, sendo a mais populosa cidade, com cerca de
267.000 pessoas (DATASUS, 2014; IBGE, 2014).

Mediante pesquisa realizada sobre o processo de trabalho em salde no ano de
2005, verificou-se que o Estado de Roraima tinha 20 instituicGes publicas e 10 privadas
que atuavam na area da salde nos aspectos da atencdo béasica, média e alta
complexidade e que atendiam a populacdo tanto da capital como do interior. A
pesquisa também revelou que as instituicdes formadoras de méao de obra para o trabalho no
setor salde priorizavam a formacéo para o cuidado, ou seja, 0s cursos oferecidos giravam
em torno do modelo assistencial de saide no ramo da enfermagem, exames laboratoriais,
radiologia, entre outros, porém com respeito a formacdo especifica para a area da
gestdo destas diferentes e mudltiplas instituicbes de saude era inexistente, o que
deixava uma lacuna no campo de formacdo quanto a profissionais preparados para
exercer funcbes administrativas/gerenciais com competéncias e habilidades que

possibilitassem o processo de trabalho em salde eficaz.

Além disso, consultou-se também a clientela em potencial para o curso, através da
pesquisa de demanda realizada pelo antigop CEFET-RR, em setembro de 2006,
especificamente para o curso de Tecnologia em Gestdo Hospitalar. De uma amostra de

65 informantes, 14,25% optaram pelo curso.
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Diante do quadro caracterizado e notando que & medida que o Estado de Roraima
implementa politicas de desenvolvimento econdmico, politico e social para potencializar
0s setores que geram renda e progresso para a regido e para melhorar a qualidade de vida
da populagéo, enfatizou-se a importancia de qualificar m&o de obra para acompanhar esse
desenvolvimento. O IFRR e a Secretaria do Estado e do Municipio de Saude firmaram
parceria para atender o setor saude. Entenderam que havia a necessidade de formar
profissionais cada vez mais aptos para atuarem no Estado, na regido e no pais, com a
capacidade de contribuirem para a melhoria da qualidade do processo de gerenciamento

dos servigos de salde.

Assim sendo, o IFRR, na época CEFET, em consonancia com seu projeto Politico
Pedagdgico passou a oferecer, a partir de 2005, o Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Hospitalar com o objetivo de formar profissionais aptos a produzirem e aplicarem
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na area da saude, como cidaddo ético e com

capacidade técnica e politica.

Considerando a natureza dinamica da realidade do estado, o IFRR passou a gerar
oportunidades e ingresso no mundo do trabalho, acreditou que a formacgédo do Tecndlogo
em Gestdo Hospitalar atende as especificidades do setor salde, no que se refere a

gerenciamento com foco na qualidade.

A instituicdo, desde a primeira oferta do curso, formou 170 Tecn6logos em Gestdo
Hospitalar, com oferta anual de 35 vagas. Desse quantitativo, em 2010.2 duas turmas com
71 ingressos foram abertas para atender a demanda da Secretaria de Saude do Estado e
Municipio que mantiam servidores de areas diversas da saude no gerenciamento de
servigos sem capacidade técnica e ou administrativa para atender o mercado de trabalho e

fazer o servico prosseguir conforme os principios e diretrizes do Sistema Unico de Sade.

Em pesquisa de demanda recente, datada de novembro de 2014, realizada apenas
com a comunidade interna do IFRR, Campus Boa Vista, mais especificamente com alunos
do Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio, com idade de 16 (dezesseis) a 23 (vinte e
trés) anos, 46% (quarenta e seis por cento) dos entrevistados de um total de 96
participantes, optaram por cursos ofertados na instituicdo. Os demais, em sua maioria,

justificaram que pretendiam cursar outros cursos ainda nao ofertados no Campus.
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Em consonéncia, na mesma data, em pesquisa aplicada por alunos do curso em
questdo a uma populacdo de 120 (cento e vinte) informantes da comunidade externa, com o
objetivo de saber o quanto conhecem o SUS e o seu direito de participacdo no controle e
avaliacdo da gestdo do Sistema, perceberam na fala da maioria dos participantes a
importancia do Gestor Hospitalar no processo de desenvolvimento das préaticas e

instrumentos de saude para o fortalecimento das politicas de satude no Estado de Roraima.

Neste sentido, observa-se a necessidade premente do IFRR, enquanto instituicéo
publica e comprometida com a sociedade local, oferecer o Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo Hospitalar, para atender a demanda que se apresenta. Desta forma, estara
cumprindo o seu papel como Instituigdo formadora que visa o desenvolvimento sustentavel

da regido na qual esta inserida.

H& de se considerar ainda, que atualmente, no que concerne ao setor da saude,
Roraima apresenta 530 estabelecimentos, entre hospitais, unidades basicas, laboratorios,
unidades mdveis e outros, distribuidos nos seus 15 (quinze) municipios, dos quais 284
(duzentos e oitenta e quatro) encontram-se no seu municipio sede, Boa Vista (CNES,
2015).

Quadro 1: Estabelecimentos de Satude do Estado de Roraima (CNES, 2015).

ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DO ESTADO DE RORAIMA

POSTO DE SAUDE 79
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 79
POLICLINICA 3
HOSPITAL GERAL 10
HOSPITAL ESPECIALIZADO 2
UNIDADE MISTA 7
CONSULTORIO ISOLADO 113
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 73
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 20
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 5
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE 99
URGENCIA
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FARMACIA 3

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 32

COOPERATIVA

CENTRAL DE REGULACAO DE SERVICOS DE SAUDE

LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE PUBLICA LACEN

SECRETARIA DE SAUDE

CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA

N RPN w |

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA 53

POLO ACADEMIA DA SAUDE

CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS

LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA

Rk RN

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO

CENTRAL DE NOTIFICACAO,CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE
ORGAOS ESTADUAL

TOTAL 530

Como se Vvé, na area da saude no estado de Roraima, especialmente no que
concerne a gestdo hospitalar, a exigéncia de uma formacdo especifica € essencial para
atender a dimensdo dos sistemas e servicos do setor, seja pela necessidade de incorporacao

de tecnologias diversas e especificas, seja pela natureza dos saberes e praticas em saude.

Em consonancia com essa realidade, além do IFRR/CBV, como pioneiro no estado,
mais duas instituicbes de ensino da rede privada passaram a ofertar o Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Hospitalar, a Faculdade Estacio de Sa e a Faculdade Claretiano.

Portanto, este curso segue comprometido com uma gestdo democratica,
participativa, eficiente e moderna, apta para conferir qualidade aos servi¢os prestados a
populacdo. Mediante isso, a reformulacdo do presente Plano Pedagdgico do Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo Hospitalar contempla adaptacgdes significativas e necessarias em
sua matriz como resposta as demandas locais, regionais e nacionais pela profissionalizacéo

do componente gerencial e de gestdo em saude.
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4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GERAL

O Curso tem como objetivo formar profissionais de Tecnologia em Gestdo
Hospitalar com amplo conhecimento técnico e cientifico, capazes de atuar de forma ética e

eficaz no planejamento, organizagdo e gerenciamento dos processos de trabalho em sadde.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Proporcionar ao académico os conhecimentos tedricos e praticos necessarios a
formacdo e ao adequado desempenho do exercicio profissional da Gestéo
Hospitalar;

v' Instigar o futuro gestor a elaborar processos de trabalhos para dinamizar e

aperfeicoar as atividades organizacionais;

v' Atender as demandas do mercado de trabalho formando profissionais
qualificados para atuarem nos diferentes niveis de gestdo das unidades de salde,
seja publica ou privada;

v' Formar profissionais com competéncias técnicas, politica, humana e ética com

0 objetivo de contribuir para a melhoria da assisténcia a satde;

v' Valorizar a compreensdo dos diversos processos da administracdo e com

eficiéncia e eficdcia melhorar sua prética profissional.

5 REQUISITO DE ACESSO, PERMANENCIA E MOBILIDADE ACADEMICA.

5.1 REQUISITOS DE ACESSO

O acesso de ingressantes ao Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar do
IFRR respeita a seguinte propor¢do: 50% das vagas ofertadas através Sistema de Selecdo

Unificado (SISU) e outro 50% através de processo seletivo interno. Caso a dindmica de
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ingresso apontar para outros meios, este serd modificado considerando estudo de novas

formas de acesso consonantes com a Organizacdo Didatica vigente.

5.2 REQUISITOS DE PERMANENCIA.

Ap0s o ingresso, com a finalidade de garantir uma formacdo superior de qualidade
e subsidiar a permanéncia do estudante até a conclusdo do curso, o IFRR dispbe de uma
politica de assisténcia ao estudante. Assim, o estudante do Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo Hospitalar podera participar de programas que promovam a permanéncia e a
conclusdo do curso, agindo preventivamente, nas situacdes de repeténcia e evasdo, numa
perspectiva de equidade, producdo de conhecimento, melhoria do desempenho escolar e da

qualidade de vida.

Sendo assim, considerando o0 exposto acima, além de oferecer ambientes para
atividades em laboratérios de informatica, em biblioteca, acesso a internet sem fio, de
prestacdo de servigos a comunidade, destacando-se a realizacdo do IF Comunidade, os
estudantes regularmente matriculados no Curso Superior de Tecnologia em Gestdo
Hospitalar do IFRR-CBV poderdo participar de concessdo de bolsas e/ou auxilios com

fomento interno ou externo conforme edital de concessao.

5.2.1 Com Fomento Institucional Interno

O IFRR-CBYV, conforme definido em seu PDI, oferece os seguintes programas com

bolsas e/ou auxilios:

a) Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica
(PIBICT);

b)  Programa de Bolsas de Agédo de Extensdo (PBAEX);
c) Programa de Monitoria;
d)  Programa Menores Aprendizes;

e)  Programas de esporte, artes, lazer e cultural;
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f)  Auxilio Alimentacéo;

g)  Auxilio Transporte;

h)  Auxilio Moradia;

i)  Auxilio Material Escolar;
i) Auxilio Emergencial;

k)  Auxilio a Eventos Estudantis.

5.2.2 Com fomento externo.

Além dos programas com bolsas e auxilio supracitados, o estudante matriculado no
IFRR-CBV podera, desde que selecionado segundo edital, dispor das seguintes bolsas com

fomento externo:
a) Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID);
b)  Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC);

c) Programa Institucional de Bolsas de Iniciacio em Desenvolvimento

Tecnologico e Inovagdo (PIBITI).

5.2.3 Outras atividades de permanéncia.

a) Atividades laboratoriais;
b)  Uso do Acervo nos campi do IFRR;
c¢) Computadores com acesso a rede sem fio e Internet;

d) Awvaliagbes continuas com objetivo da recuperacdo de possiveis deficiéncias
constatadas nos curriculos e nas praticas pedagdgicas dos docentes, tendo em vista o

alcance de um padrdo de exceléncia na formagdo académica;

e) Programa de combate a repeténcia, evasdo e retencdo de estudantes, em

maodulos e disciplinas.
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5.3 REQUISITOS DE MOBILIDADE ACADEMICA.

O académico do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar podera
envolver-se em acdes de Mobilidade Académica fomentada pela Assessoria de Relagdes
Internacionais (ARINTER), vinculada ao Gabinete da Reitoria, € 0 6rgdo responsavel pela
definicdo, planejamento, execucdo, acompanhamento, registro e avaliacbes das acdes de
Mobilidade Académica do IFRR.

A Mobilidade Académica no ambito do IFRR é o processo que possibilita ao
discente regularmente matriculado desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo
em outra Instituicdo de Ensino Superior. Tal Mobilidade Académica no Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Hospitalar do IFRR se pauta na Resoluc¢do n°® 157 do CONSELHO
SUPERIOR.

6 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO.

Conforme o Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (2010), o
Tecndlogo em Gestdo Hospitalar atua no planejamento, organizacdo e gerenciamento dos
processos de trabalho em salde, envolvendo a area de gestdo de pessoas, materiais e
equipamentos. Organiza e controla compras e custos, areas de apoio e logistica hospitalar,
bem como acompanha e supervisiona contrato e convénios pelos principios da gestdo,

qualidade e viabilidade dos servicos.

O Tecnologo em Gestdo Hospitalar, graduado pelo IFRR/CBV sera um profissional
de nivel superior, com formacdo humanistica, conhecimento e dominio das competéncias
gerais da area de gestdo, capaz de articular habilidades, valores e conhecimentos tedricos e
praticos, mobilizando-as de maneira eficiente e eficaz, para atender as fungdes de natureza
estratégica, requeridas pelo mundo do trabalho. Atuara no planejamento, organizacgéo e
gerenciamento dos processos de trabalho em salde de forma ética, capaz de apresentar
flexibilidade, criatividade, empreendedorismo, iniciativa e capacidade comunicativa, de
lideranca e negociacdo, preparado para as constantes mudancas do mundo atual.

Conseguira identificar necessidades empresariais e atuar com versatilidade no
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planejamento, analise, execucdo, avaliagdo e gerenciamento dos servi¢os de saude. Serd
uma profissional com visdo geral de negocio, capaz de: compreender a interdependéncia
dos diferentes setores na saude publica e privada; organizar as equipes de trabalho para
execucdo de planos de gestdo balizado na integracdo e estabelecimento de prioridades
organizacionais; correlacionar as politicas de gestdo de pessoas, de materiais e
equipamentos, compras e custos, logistica, contratos e convénios com a realidade dos

servigos hospitalares.

6.1 AREA DE ATUACAO DO EGRESSO.

O Tecnologo, cujas atividades sdo amparadas em lei, tem sua area de atuacdo em
hospitais e seus setores, clinicas e unidades de sa(de, laboratérios médicos e empresas

prestadoras de servi¢os em saude.

6.2 ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO.

O acompanhamento do egresso se dara em conformidade com a politica de egresso
do IFRR. Esta ¢ descrita como “um conjunto de agdes implementadas que visam
acompanhar o itinerario profissional do egresso, na perspectiva de identificar cenarios no
mundo produtivo e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensdo” (IFRR, 2014,
p. 112).

De acordo com o disposto no PDI (2014-2018), o IFRR tem como agdes e metas
desenvolver um sistema de acompanhamento de egressos por meio da interlocu¢do com os
setores responsaveis (Pro-Reitorias, Diretorias ou Coordenacfes) pelas relagdes

interinstitucionais e visa aos seguintes objetivos:
v/ Cadastrar os egressos do IFRR de modo a manté-los informados sobre
eventos, cursos, atividades e oportunidades oferecidas pela instituicdo por meio do

portal dos egressos;
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v' Promover encontros perioddicos para a avaliacdo e a adequacdo dos curriculos
dos cursos, por intermédio das instituicdes e organizacbes sociais, especialmente

dos ex-alunos;

v' Possibilitar as condi¢des de avaliacdo de desempenho dos egressos em seus

postos de trabalho;

v' Ter indicadores para a avaliacdo continua dos métodos e técnicas didaticas e

dos conteudos empregados pela instituicdo no processo de ensino-aprendizagem;

v' Disponibilizar aos formados as oportunidades de emprego encaminhadas a

instituicdo por empresas e agéncias de recrutamento e selecdo de pessoal,

v' Promover atividades festivas, artisticas, culturais e esportivas que visem a

integracdo dos egressos com a comunidade interna;
v' Promover o intercambio entre ex-alunos;

v' Identificar nas empresas e organizacdes 0s seus critérios de selecdo e

contratacao;
v" Incentivar a leitura de bibliografia especializada disponivel nas bibliotecas.

Ademais, o IFRR pretende identificar, por meio do portal de egressos, as
dificuldades encontradas por eles no mundo do trabalho, bem como informacdes
pertinentes, a fim de contribuir com a ampla formacdo de profissionais cada vez mais

capacitados para interpretar e atuar com competéncia na realidade produtiva.

7 ORGANIZACAO CURRICULAR.

O curso iniciou com uma carga horéria total de 1.610 horas com limite minimo de 5
semestres. Com a reformulacdo do curso e para atender ao previsto no Catalogo Nacional
de Cursos Superiores de Tecnologia, 0 curso passou a conter uma carga horéaria total de
2.700 horas. Hoje, apos reestruturagdo, o Curso permanece com seis médulos e carga
horéria total de 2.700 horas, sendo 2.400 horas dos componentes curriculares, 100 horas ao
Estagio Supervisionado Obrigatorio, 100 horas de Atividades Complementares e 100 horas

destinadas a construcédo e defesa do trabalho de concluséo de curso.
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Os componentes curriculares se interagem no pressuposto da interdisciplinaridade e
com suas epistemologias especificas. A interacdo de conteldo se materializa na relacao
teoria- préatica.

Na organizacdo da estrutura geral do curso buscou-se evitar compartimentar o
conhecimento, buscando a integracdo dos conhecimentos da Gestdo Hospitalar com as

areas afins.

Assim sendo, apresentamos a matriz curricular proposta:

7.1 ESTRUTURA CURRICULAR

Primeiro Médulo

Cadigo Componente CH CH
Semanal

Pl Portugués Instrumental 60 04

MA Metodologia Académica 40 02

NBA Nocdes Béasicas de Administracéo 80 04

DI Desenvolvimento Interpessoal aplicado a 60 04

Gestdo Hospitalar

TPSS Técnicas de Planejamento em Servicos de 80 04
Saude

HS Homem e Sociedade 60 04

MF Matematica Financeira 50 02
Total 430 24

Segundo Modulo
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Cddigo Componente CH CH
semanal
BIOS Biosseguranga 70 04
EST Estatistica 60 04
EPI Epidemiologia aplicada aos Servigos de 70 04
Saude
PSP Politicas de Saude Publica 100 06
LA Legislagdo Aplicada 80 04
MPC Metodologia da Pesquisa Cientifica 50 02
Atividades complementares 20
Total 430 24
Terceiro Modulo
Cddigo Componente CH CH
semanal
GP Gestdo de Pessoas 60 04
CONT Contabilidade 80 04
PO Psicologia Organizacional 60 04
PMKT Pesquisa e Marketing para a Gestéo 70 04
EMP Empreendedorismo 50 02
LIBRAS Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS 50 02
EFE Espanhol com Fins Especificos 60 04
Atividades complementares 20
Total 430 24
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Quarto Mdédulo

Cadigo Componente CH CH
semanal
AASS Avaliacdo e Auditorias em Sistemas de 70 04
Saude
GRMP Gestéo de Recursos Materiais e Patrimoniais 60 04
HH Hotelaria Hospitalar 60 04
AH Arquitetura Hospitalar 50 02
GFO Gestdo Financeira e Orcamento 80 04
QsSS Qualidade dos Servicos em Saude 70 04
ESI Estagio Supervisionado | 100 02
Atividades complementares 20
Total 490 24
Quinto Mddulo
Cadigo Componente CH CH
semanal
I Inglés Instrumental 60 04
EEPI Educacdo Especial na Perspectiva da 50 02
Incluséo.
BIOE Bioética 50 02
ODH Organizacdo e Documentagdo Hospitalar 60 04
LSH Logistica de Servigos Hospitalares 60 04
FPE Fundamentos do Planejamento Estratégico 60 04
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Sl Sistemas de Informacéo 50 02
TCCI Trabalho de Concluséo de Curso | 40 02
Atividades complementares 20
Total 430 24
Sexto Modulo
Cadigo Componente CH CH
semanal
TEH Tecnologia de Equipamento Hospitalar 60 04
GPSSL Gestdo de Planos de Saude e Servigos 60 04
Laboratoriais
GSNH Gestéo de Servico de Nutricdo Hospitalar 70 04
GSFH Gestédo de Servicos de Farmécia Hospitalar 70 04
GUS Gerenciamento de Unidades de Saude 70 04
TCCII Trabalho de Concluséo de Curso 1l 60 04
Atividades complementares 20
Total 390 24
Resumo da Distribuicdo da Carga Hor4éria.
Atividades Horas
Total dos componentes curriculares 2.400
Estagio supervisionado 100
Trabalho de Concluséo de Curso 100
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Atividades complementares 100

Total geral 2.700

7.2 REPRESENTACAO GRAFICA DO PROCESSO FORMATIVO.

Fluxograma Curricular do Curso de Tecnologia em Gestdo Hospitalar:

[

Moédulo | Médulo 11 Moédulo 111 Moédulo 1V Mdédulo V Mddulo VI
430 horas 430 horas 430 horas 490 horas 430 horas 390 horas
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7.3 EMENTARIO

Moadulo |

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGAO

COMPONENTE CURRICULAR: PORTUGUES INSTRUMENTAL CODIGO: PI

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: |

CARGA HORARIA: 60H

EMENTA

Lingua Portuguesa como fonte de comunicagéo oral e escrita. A linguagem falada e escrita, niveis, fungdes, figuras e vicios de
linguagem. Técnicas de utilizagdo de recursos audiovisuais e técnicas de oratdria para exposicdes orais. A utilizacdo dos géneros
textuais / discursivos no ensino e aprendizagem da leitura e da produc&o escrita. Técnicas para interpretacdes de textos. Técnicas de
leituras. Técnicas para esquematizar, sublinhar, resumir, fichar, sintetizar, e resenhar. Formas de desenvolvimento do paragrafo.
Elementos da textualidade (coesdo, conciséo, clareza e coeréncia). Elaboracdo de textos com base em pardmetros da linguagem
técnico-cientifica. Aspectos linguistico-gramaticais aplicados ao texto em seus diversos géneros.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

ABREU, Antonio Suérez. Curso de redagéo. Sao Paulo: Atica, 2005.

ANDRADE, Maria Margarida de. Lingua portuguesa: nogdes bésicas para cursos superiores. 7. ed.; 8. ed. e 9. ed. Séo Paulo: Atlas,
2004.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramética portuguesa. 37. ed. rev. ampl. e atual. conforme o novo acordo ortogréfico. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

FAULSTICH, Enilde Leite de Jesus. Como ler, entender e redigir um texto. 23. ed. Petropolis — RJ: Vozes, 2011.
FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redagdo. 3. ed. S&o Paulo: Atica, 1991.

MARTINS, Dileta Silveira. Portugués instrumental: de acordo com as atuais normas da ABNT. 25. ed. e 29. ed. S&o Paulo: Atlas,
2004.

POLITO, Reinaldo. Como Falar corretamente e sem Inibicdes.111. ed. rev. atual. ampl. 2. tiragem. S8o Paulo: Saraiva, 2009.

VIANA, Antonio Carlos Mangueira. Roteiro de redagéo: lendo e argumentando. Sdo Paulo: Scipione, 1998.

COMPLEMENTAR

BARBOSA, Severino Antonio. Redacéo: escrever é desvendar o mundo. 9. ed. Campinas — SP: Papirus, 1994.

CIPRO NETO, Pasquale. O Dia-a-dia da nossa lingua: o professor Pasquale analisa a lingua portuguesa e vocé aprende em
exercicios com respostas. Sdo Paulo: Publifolha, 2001.

COSTA VAL, Maria da Graca. Redacéo e textualidade. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1994.
KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A Coeréncia textual. S&o Paulo: Contexto, 2006.

MEDEIRQS, Jodo Bosco. Portugués instrumental: contém técnicas de elaboracdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). 7.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGAO

COMPONENTE CURRICULAR: METODOLOGIA ACADEMICA CODIGO: MA

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: |

CARGA HORARIA: 40H

EMENTA

As Instituicdes de Ensino Superior atuais: fungdo e finalidade da pesquisa, ensino e extensdo. Processo de Producdo do
Conhecimento. Competéncias Transversais do aluno/pesquisador na construgao de seu conhecimento. Técnicas de estudo e pesquisa.
Técnicas de comunicacdo na apresentacdo de trabalhos académicos e cientificos. Normas técnicas da redagdo do trabalho
académico, conforme a ABNT e o Manual do IFRR.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

Associacao Brasileira de Normas Técnicas . NBR 10719 — Apresentagéo de relatorios técnicos e cientificos. Rio de Janeiro. 01 de
Agosto de 1989.

, NBR10520 — Informacdo e documentagdo. Citagdo em Documentos - Apresentagdo. Rio de Janeiro. 01 de agosto de
2002.

, NBR6023 - Informagéo e documentagao - Referencias — Apresentacdo. Rio de Janeiro. 30 de agosto de 2002.
, NBR14724, Informacédo e documentacao - Trabalhos académicos — Apresentagdo. Rio de Janeiro. 17 de margo de 2011.

, NBR15287 - Informacédo e documentacdo - Projeto de pesquisa — Apresentacdo. Rio de Janeiro. Rio de Janeiro. 17 de
margo de 2011.

, NBR15437 - Informacgdo e documentacdo - POsteres técnicos e cientificos — Apresentacdo. Rio de Janeiro. 06 de
Novembro de 2006.

, NBR6021 - Informagcéo e documentag&o - Publicagéo periddica cientifica impressdo — Apresentacdo. Rio de Janeiro. 01 de
Maio de 2003.

, NBR6034 - Informac&o e documentaco - indice — Apresentacdo. Rio de Janeiro. 31 de dezembro de 2004. FURASTE,
Augusto Pedro. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico: Elaboracdo e Formatacgao. 14. ed. Porto Alegre: 2008.

GIL, Antbnio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas 2010.
IFRR. Manual de Normas para Elaboragéo de Trabalhos Académicos. 2013.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria . Metodologia Cientifica: Ciéncia, conhecimento cientifico, métodos
cientificos, teoria, hipdteses e variaveis. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

, Metodologia de Trabalho Cientifico: Procedimentos basicos, pesquisa bibliogréfica, projeto e relatério, publicagdes e
trabalhos cientificos. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.

, Fundamentos da Metodologia Cientifica. 6. ed. 7a reimpressdo. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2009.
MENDES, Fabio Ribeiro. Inicia¢do Cientifica para Jovens Pesquisadores. Porto Alegre: Autonomia, 2012.

COMPLEMENTAR

DYNIEWICZ, Ana Maria. Metodologia da Pesquisa em salde para iniciantes. 2 ed. Sdo Caetano do S Séo Paulo. Difuséo editora,
2009.

OLIVEIRA, Jorge Leite de. Texto Académico: Técnicas de Redacéo e de Pesquisa Cientifica. 3 ed. atualizada. Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2007.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de Metodologia Cientifica: Projetos de Pesquisas, TGI, TCC, Dissertacdes e teses. Reviséo
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Maria Aparecida Bessana. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2001.
PEREIRA, Mauricio Gomes. Artigos Cientificos. Como Redigir, Publicar e Avaliar. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

SAMPIERI. Roberto Hernandez; COLLADO, Carlos Fernandez; LUCIO, Pilar Baptista. Metodologia de Pesquisa. 3. ed. S&o
Paulo: Mac Graw-Hill, 2006.

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23. ed. Revisada e atualizada. S&o Paulo: Cortez, 2009.

SILVA, Angela Maria Moreira. Normas para apresentagéo dos trabalhos técnicos — cientificos da UFRR: baseadas nas normas
da ABNT.

SILVA, Daniel Nascimento e. Manual de redagdo para Trabalhos Académicos. Position paper, ensaios tedricos, artigos
cientificos e questdes discursivas. S&o Paulo: Atlas, 2012.

TEIXEIRA, Elizabeth. As trés metodologias: Académica, da ciéncia e da pesquisa. 4. ed. Petropolis — RJ: Vozes. 2008.

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUACAO

COMPONENTE CURRICULAR: NOCOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO CcODIGO: NBA

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: |

CARGA HORARIA: 80H

EMENTA

Organizagbes e Administragdo: A Administracdo e a Organizacdo; Organizagdo — Caracteristicas da Organizagdo; Funcdes
Organizacionais; Eficiéncia e eficacia; Habilidades do Administrador; Papel do administrador; Os Principios da Administracéo:
planejamento, Organizagdo, Direcdo e Controle; Teorias da Administracdo — Idéias Fundamentais: A Administragdo: Evolucéo
Histérica - Ideias precursoras; Evolucdo das Teorias da Administragio — A administragdo Como Ciéncia; 12 Fase: Enfase nas
Tarefas; 22 Fase: Enfase na Estrutura Organizacional; 3 Fase: Enfase nas Pessoas; 4? Fase: Enfase na Tecnologia; 5¢ Fase - Enfase
no Ambiente; Estado Atual da Teoria Administrativa; Perspectivas Futuras da Administragdo; Administracdo Cientifica;
Caracteristicas da Administracdo Cientifica; Analise critica acerca da Administracdo Cientifica de Taylor; Henry Ford; A Teoria
Classica; Os Elementos da Administragdo; Os Principios Gerais de Administragdo; Analise critica acerca da Teorica Classica de
Fayol; Contrapondo as Fungdes Gerenciais de Fayol Aos Principios Cientificos De Taylor; Teoria da Burocracia; Apreciacdo critica
acerca da Tedrica das relagdes humanas; Escola das Relagdes Humanas; Teoria Comportamental; Administracdo hospitalar:
introducgdo e aspectos gerais — Global. O trabalho na instituicdo hospitalar enfocando sua complexidade, estrutura organizacional:
visdo da instituicdo hospitalar como empresas, 0 hospital como organizacdo prestadora de servicos, o hospital como uma
organizacdo social complexa.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

CHIAVENATO, ldalberto. Gestdo de Pessoas: O novo papel dos Recursos Humanos nas Organizacg@es. 3. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugdo & Administragéo. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
MOTTA, Fernando C. Prestes. Teorial Geral da Administragéo. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas S.A, 20009.

COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria Geral de Administracéo. 4. ed. Sdo Paulo: Maknon Books, 1999.
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BORBA, Valdir Ribeiro. Do planejamento ao controle de gestdo hospitalar: instrumento para o desenvolvimento empresarial e
técnico. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006.

TAYLOR, Frederick Winslow. Principios de administracéo cientifica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas: 1999.
RIBEIRO, Antonio de Lima. Teoria de administracdo. Sdo Paulo: Saraiva: 2003.
BERNARDES, Cyro. Teoria Geral da Administracéo: gerenciando organizagdes. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGAO

COMPONENTE CURRICULAR: DESENVOLVIMENTO INTERPESSOAL CODIGO: DI
APLICADO A GESTAO HOSPITALAR )
MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: |

CARGA HORARIA: 60H

EMENTA

Origem da Psicologia; Inteligéncia Emocional; Motivacéo; lideranga e poder nas organizagdes; qualidade no atendimento; grupos e
equipes de trabalho; comportamento producente e contraproducente, comportamento pré-ativo, satisfagdo no trabalho; personalidade
e sua influéncia nas relacdes interpessoais; qualidade de vida no trabalho.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Stress e trabalho: uma abordagem psicossomatica. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.
SPECTOR, P. E. Psicologia nas Organizagdes. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

CURY, Augusto. O Cdédigo da inteligéncia: a formagdo de mentes brilhantes e a busca pela exceléncia emocional e profissional. 1.
ed. Rio de Janeiro: EDIOURO, 2008.

COMPLEMENTAR

CAIRO, Jim. Motivacéo e definicdo de metas: como definir e alcangar metas e inspirar outros. 12. ed. S&o Paulo: Sextante, 2004.
MARTINS, Maria Helena Pires. Eu e 0s outros: as regras da convivéncia. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

MAGRETTA, Joan. O que é gerenciar e administrar. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

LOHNE, Alf. O Amanhd comega hoje: sugestdes para uma vida de sucesso. 1. ed. Sdo Paulo: Casa Publicadora Brasileira, 2008.
KANAANE, Roberto. Comportamento Humano nas Organizacdes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

MOSCOVIVI, Fela. Desenvolvimento Interpessoal. 6. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 1997.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGAO

COMPONENTE CURRICULAR: TECNICAS DE PLANEJAMENTO EM . .
SERVIGOS DE SAUDE. CODIGO: TPSS
MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: |

CARGA HORARIA: 80H

EMENTA

Planejamento em Salde: evolugdo histoérica, conceitos, caracteristicas e componentes do processo. Momentos do Planejamento:
Explicativo, Normativo, Estratégico e Tatico-Operacional. Fases do Planejamento Estratégico: diagnéstico estratégico; Identidade
organizacional (Missdo, Valores e Visdo de Futuro); Estratégias, Diretrizes e Politicas. Desenvolvimento de cenarios. Elaboragdo e
implementacdo do processo de planejamento estratégico institucional e setorial. Indicadores e parametros para planejamento da
capacidade instalada de unidades de salde; Planejamento e Desempenho Organizacional. Instrumentos de organizagdo e métodos.
Andlises de casos de planejamento estratégico em organizagdes de salide publicas e privadas.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

BRASIL, Ministério da Salde. Sistema de Planejamento do SUS (PlanejaSUS): uma construcéo coletiva — trajetoria e orientacdes
de operacionalizagdo. Brasilia: Ministério da Satde, 2009.

GONGCALVES, E.L. Gestdo Hospitalar. Administrando o hospital moderno. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas. 25. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

COMPLEMENTAR

MALAGON-LONDONO, Gustavo; MORERA, Galan; LAVERDE, Pontén. Administracdo Hospitalar. Rio Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000.

MOYSES FILHO, Jamil; KESTELMAN, Helio Nahmen; JUNIOR, Luis Carlos Becker; TORRES, Maria Candida Sotelino.
Planejamento e gestdo estratégica em organizagdes de saude. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

BORBA, Valdir Ribeiro. Do planejamento ao controle de gestdo hospitalar: instrumento para o desenvolvimento empresarial e
técnico. Rio Janeiro: Qualitymark, 2006.

TAJRA, Sanmya Feitosa; SANTOS, Samanda Antunes dos. Tecnologias organizacionais na saide. Sao Paulo: latria, 2003.

TAJRA, Sanmya Feitosa; SANTOS, Samanda Antunes dos. Gestdo estratégica na saude: ReflexGes e praticas para uma
administragdo voltada para a exceléncia. 2. ed. S&o Paulo: ltria, 2008.

TAJRA, Sanmya Feitosa; SANTOS, Samanda Antunes dos. Um enfoque pratico das principais ferramentas de organizacao e de
qualidade para as empresas na area da satde. Sdo Paulo: Cedas Loyola, 2005.
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COMPONENTE CURRICULAR: HOMEM E SOCIEDADE CODIGO: HS

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: |

CARGA HORARIA: 60H

EMENTA

Estudo e compreensdo de questdes relativas ao surgimento da racionalidade ocidental pertinente ao processo de construgéo
cognitivo. Humanizagdo do homem dentro dos diversos campos do saber, dialogando com outras areas do conhecimento que tratam
de temas que tenham o humano como objeto de investigacéo, em todas as suas dimensdes, nas categorias de tempo e espago. Os
processos de constituicdo de identidades nas suas variadas expressdes — étnicas, religiosas, profissionais, politicas. Considerando as
especificidades regionais, notadamente indigenas e de fronteira.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

ARANHA, Maria Lucia Arruda, MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
Temas de Filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 1998.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 12.ed. Sdo Paulo: Atica, 2001.

JOLIVET, R. Curso de filosofia. Rio de Janeiro: Agir, 1963.

MONDIN, Battista. Curso de filosofia. S&o Paulo: Paulus, 2007.

COMPLEMENTAR

ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de filosofia. 5. ed. So Paulo: Martins Fontes, 2007.

BERLIN, Isaiha. Estudos sobre a humanidade: uma antologia de ensaios. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2002.
BUZZI, Arcangelo R. Filosofia para principiantes: a existéncia humana no mundo. 14. ed. Petrdpolis: Vozes, 2003.
DEMO, P. Saber Pensar. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

GAARDER, J. O mundo de Sofia. S8o Paulo: Cia das Letras, 2001.

GHIRALDELLI JR. P. Introducéo & Filosofia. Barueri. Sdo Paulo: Manole, 2003.

GILES, T.R. Introducéo a Filosofia. Sdo Paulo: EPU, 1979.

LATOUR, Bruno. Jamais fomos modernos. Rio de Janeiro: Ed. 34, 1994.

LUCKESI, Cipriano Carlos; PASSOS, Elizete Silva. Introducéo a Filosofia. S&o Paulo: Cortez, 2004.

MONDIN, Battista. O Homem quem é Ele?. Elementos de Antropologia Filoséfica.10. ed. Sdo Paulo: Paulus, 1980.

NIETZSCHE, Friedrich. Humano, demasiadamente humano: um livro para espiritos livres. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2000.

NUNES, C.A. Aprendendo Filosofia. Sdo Paulo: Papirus, 1987.
REALE, Giovanni. Historia da Filosofia. Colaboragdo de Dario de Antiseri. Sdo Paulo: Paulus. 1990.
STERVENISON, J. O mais completo guia sobre Filosofia. So Paulo: Mandarin, 2002.

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGAO
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COMPONENTE CURRICULAR: MATEMATICA FINANCEIRA CODIGO: MF

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: |

CARGA HORARIA: 50H

EMENTA

NUmeros diretamente e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples, juros compostos,
desconto racional simples, desconto comercial simples, desconto composto, equivaléncia de capitais, valor futuro, valor presente,
valor presente liquido, relagdo entre valor futuro e valor presente, taxas de juros, capitalizacdo, amortizagdo e Inflagéo.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

NETO, Alexandre Assaf . Matematica Financeira e suas aplicagdes. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas: 2003.
PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira Objetiva e Aplicada. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica Financeira. 7. ed. Séo Paulo: Atlas: 2000.

COMPLEMENTAR

FARIA, Rogério Gomes de. Matematica Comercial e Financeira. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000

FARIA, Rogério Gomes de. Matematica comercial e financeira: com exercicios e calculos em Excel e HP-12C. Sio Paulo: Atica,
2007.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica financeira: uso de calculadoras financeiras, aplicacdes ao mercado financeiro, introducdo a
engenharia econdmica, 300 exercicios resolvidos e propostos com respostas. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

CRESPO, Antbnio A. Matematica Comercial e Finaceira Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
BUIAR, Celso Luiz. Matematica financeira. Curitiba: Livro Técnico, 2010.
CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Matematica financeira aplicada. Curitiba: IBPEX, 2007.

Moédulo 11

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGCAO

COMPONENTE CURRICULAR: BIOSSEGURANCA CODIGO: BIOS

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: Il

CARGA HORARIA: 70H

EMENTA

Nocoes gerais de Biosseguranga: conceito, objetivo, importancia, amparo legal, drgdos responsaveis pela normatizacéo e controle;
Normas regulamentadoras: objetivo e aplicabilidade; NR4 — SESMT (Servigos Especializados em Seguranca e Medicina do




37

1 [fw ) INSTITUTO FEDERAL DE
{1 EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

0a Vista

o B 7

Plano Pedagogico do Curso de Tecnologia em Gestdo Hospitalar

Trabalho) NR5 — CIPA (Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes); NR6 — EPI/EPC (Equipamentos de Prote¢do Individual e
Coletiva); NR7 — PCMSO (Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional); NR9 — PPRA (Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais); NR17 — Ergonomia; NR32 — Seguranca e Salde no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Salide; Aspectos e
responsabilidades legais; Atribuicbes do Departamento de Biosseguranga; Riscos ambientais: Riscos no ambiente hospitalar:
percepcdo de Risco, tipos de riscos (biologicos, quimicos, radioativos, associados a Processos Biotecnolégicos), construcdo de
mapas de risco; Higiene hospitalar; classificacdo dos artigos e areas das Unidades Hospitalares e de Saude; Procedimentos de
limpeza; desinfeccdo e esterilizagdo; Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Salde: tratamento, acondicionamento e descarte;
Comissdes Hospitalares: CCIH — Comisséo de Controle e de Infeccdo Hospitalar.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

OLIVEIRA. Adriane Cristina. Infecgdes Hospitalares: Epidemiologia, Prevengéo e Controle.1 ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2005.
CAMPOS, Armando. CIPA: Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes. 6. ed. Sdo Pauo: Senac, 2003.

VIEIRA, Sebastido Ivone. Manual de Salde e Seguranga do Trabalho. 2. ed. S&o Paulo: LTr, 2008.

FELDMAN, Liliane Bauer. Gestdo de Risco e Seguran¢a Hospitalar. 2. ed. S&o Paulo: Martinari, 2009.

COMPLEMENTAR

CORINGA, Josias do Espirito Santo. Biosseguranca. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

COSTA, Marco Antonio F. da. Qualidade em biosseguranga. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2000.

PIZA, Fabio de Toledo. Conhecendo e eliminando riscos no trabalho. Rio de Janeiro: CNI, 1997.

MARCOS, Paulo Afonso Moral. Sistema de gestéo da seguranca e satde no trabalho: gerenciamento e riscos em servigos de
salide: NR 32. Séo Paulo: LTr, 2008.

PACHECO JUNIOR, Waldemar. Gestdo da seguranca e higiene do trabalho: contexto estratégico, analise ambiental, controle e
avaliacdo das estratégias. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGAO

COMPONENTE CURRICULAR: ESTATISTICA CODIGO: EST

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: Il

CARGA HORARIA: 60H

EMENTA

Nocoes de probabilidade, o Teorema de Bayes, distribui¢do normal, distribuicdo binomial, testes de hip6teses. Conceitos Bésicos da
Estatistica (Amostra, Populagdo, Varidvel). Organizagéo de dados (Técnica Ramos-e-Folhas, tabelas, séries estatisticas, graficos).
Distribuicdo de frequéncia. Medidas de tendéncia central (Moda, Média, Mediana), separatrizes (Quartil, Decil, Percentil). Medidas
de Dispersao (Variancia, Desvio-Padrao, Coeficiente de Variacdo e Regido Normal). Estatistica na Pratica.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

FONSECA, Jairo Simon de; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de Estatistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas 2006.
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CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica facil. 19. ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
CALLEGARI-JACQUES, Sidia M. Bioestatistica: principios e aplicagdes. Porto Alegre: Artmed, 2003.
KIRSTEN, José Tiacci. Estatistica aplicada as ciéncias humanas e ao turismo. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

BARBOSA, Dalva Regina Ribeiro. Estatistica aplicada ao turismo e hotelaria. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

COMPLEMENTAR

FONSECA, Jairo Simon da. Estatistica Aplicada. 2. ed. 17. reimp. Séo Paulo: Atlas, 2011.
DOWNING, Douglas. Estatistica aplicada. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

BOLFARINE, Heleno. Elementos de amostragem. Séo Paulo: E. Bliicher, 2005.

OLIVEIRA, Magno Alves de. Probabilidade e estatistica: um curso introdutdrio. Brasilia: IFB, 2011.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Principios de estatistica: 900 exercicios resolvidos e propostos. 4. ed. e 13. reimp. Sdo Paulo:
Atlas, 2010 e 2012.

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGCAO

COMP(?NENTE CURRICULAR: EPIDEMIOLOGIA APLICADA AOS SERVICOS CODIGO: EPI
DE SAUDE
MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: Il

CARGA HORARIA: 70H

EMENTA

Nocoes de Epidemiologia: Geral e Regional; Nogdes de Fisiopatologia das doencas transmissiveis prevalentes na regido, focos de
contaminacéo, vias de transmissdo de prevencdo, controle e tratamento dessas doencas; Desenvolvimento, crescimento, evolugéo e
envelhecimento humano no ciclo vital; Necessidades humanas bésicas em cada etapa do ciclo vital; Organizacdo e fungdo do
Sistema de Vigilancia Epidemiolégica; Acgdes da Vigilancia Sanitaria em relagdo a produtos alimentares, domiciliares,
medicamentos, servicos de Salde e meio ambiente; Trabalho de entidades e 6rgéos responsaveis por medidas de execugdo, combate,
controle e erradicagdo de doencas transmissiveis; Trabalho de instituicdes locais e /ou regionais responsaveis pela: educacdo em
Vigilancia Sanitaria e pela fiscalizagdo em Vigilancia Sanitéria; Recursos da comunidade para as acoes de saude coletiva; Analise de
dados gerados por investigaces de surtos epidémicos. Tipos de estudos epidemioldgicos; Estudos tipo coorte e de caso controle
aplicado em investigacOes de surtos; Nogdes basicas de imunobiologia; Programa Nacional de Imunizagdo: protocolos, diretrizes,
normas técnicas para aplicagdo das diversas vacinas e imunobioldgicos especiais; Técnicas de transporte, armazenamento e
conservagdo de vacinas: controle da Rede de Frios; Técnicas de imobilizacéo social; Estratégias de intervencdo em saude na familia;
Vigilancia Epidemiol6gica: bases legais.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 6 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

ALMEIDA FILHO, Naomar de; ROUQUAYROL, Zélia Maria. Introducdo a Epidemiologia. 4 ed. Rio de Janeiro: Ganabana
Koogan, 2006.

PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Ganabana Koogan, 2008.




1 [fw ) INSTITUTO FEDERAL DE
{1 EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

0a Vista

o B 7

Plano Pedagogico do Curso de Tecnologia em Gestdo Hospitalar

COMPLEMENTAR

TETAROLI JUNIOR, Rodolpho. Epidemias no Brasil: uma abordagem biolégica e social. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

OLIVEIRA, Adriana Cristina. Infec¢des Hospitalares: Epidemiologia, Infecgdo e Controle. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005.

BRASIL, Ministério da Saude. Caderno de Atencéo Basica. Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Ministério da Sadde, 2007.

CURY, Geraldo Cunha. Epidemiologia aplicada ao Sistema Unico de Satde/ Programa de Satide da Familia. Belo Horizonte-
MG: COOPMED, 2005.

ROUQUAYROL, Maria Zélia. Epidemiologia & Saude. 4. ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 1994.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGAO

COMPONENTE CURRICULAR: POLITICAS DE SAUDE PUBLICA CODIGO: PSP

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: Il

CARGA HORARIA: 100H

EMENTA

Aspectos das politicas de Satde Pablica no Brasil e no Mundo; O processo histérico da promogao e assisténcia a saide no Brasil: A
Reforma Sanitaria, a 82 Conferéncia Nacional de Sadde, NOB, NOAS, Pacto 2006, até os dias atuais; O Sistema Unico de Satde:
principios e diretrizes, os gestores em cada esfera de governo, o controle social, a regionalizagdo, instrumentos de planejamento e de
gestdo, os sistemas de informacéo; o financiamento; Organizacéo dos servigos de saide: Os programas em salde publica, o modelo
da vigilancia da satde, as unidades prestadoras de servicos de salde.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

AGUIAR, Raymunda Viana. Processos de salide/Doengca e seus condicionantes. Curitiba- PR: Livro Técnico, 2011.
BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Satde. Colecao *'Para Entender a Gest&o do SUS". Brasilia, DF: CONASS, 2011.
BERTOLLI FILHO, Claudio. Historia da Saude publica no Brasil. 4 ed. S&o Paulo: atica, 2008.

COMPLEMENTAR

ASSOCIAGAO PAULISTA DE MEDICINA. SUS, o que vocé precisa saber sobre o SUS. S&o Paulo: Atheneu, 2008.

BRASIL. Ministério da Sadde. A construcdo do SUS: histéria da reforma sanitéria e do processo participativo. Brasilia: Ministério
da Saude, 2006.

CAMPOS, G. W. de S. Tratado de saude coletiva. Sdo Paulo: Hucitec, 2006.
ROUQUAIROL, M.Z., FILHO, N.A. Epidemiologia e Satde. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

ALMEIDA FILHO, Naomar de; ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducdo a epidemiologia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGAO

COMPONENTE CURRICULAR: LEGISLAGAO APLICADA CODIGO: LA

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: Il

CARGA HORARIA: 80H

EMENTA

Nocoes gerais do Direito- Constituicdo Federal da RepUblica Federativa do Brasil: Capitulo I- Dos direitos e deveres individuais e
coletivos (Art. 59); Titulo VIII — Da ordem Social, Capitulos I, 11, Segdes I, Il, 11l e IV (Art. 193 a 203); Regime juridico do Servidor
Publico e Privado; Cédigo de Defesa do Consumidor e sua aplicabilidade; Direitos e deveres do usuario do SUS; Plano de
Previdéncia de Seguridade Social; Cédigo de ética do administrador; Legislagdo aplicada ao SUS e complementar; Legislacéo
Aplicada a Satde Suplementar; Organizagao e funcdo da ANVISA.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

REALE, Miguel. Li¢Bes Preliminares de Direito. 27 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

ASSOCIACAO PAULISTA DE MEDICINA. SUS, 0 que vocé precisa saber sobre o SUS. S&o Paulo: Atheneu, 2008.
BRASIL. Ministério da Salde. Legislacdo de Saude- Série E. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Leis. Coletanea de legislacdo administrativa: Constituico Federal. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2007.

Brasil. Decretos, leis, etc. Codigo de protegdo e defesa do consumidor: Lei n. 8078, de 11 de setembro de 1990. 16. ed. Belo
Horizonte: Saraiva, 2006.

FORTES, Paulo Antonio de Carvalho. Etica e satde: questdes éticas, deontoldgicas e legais, tomada de decisdes, autonomia e
direitos do paciente, estudo de casos. Sdo Paulo: EPU, 1998.

ZOBOLI, Elma L. C. P. Etica e administracéo hospitalar. 2. ed. S&o Paulo: Loyola, 2002.
MACHADO, Aline Caraciki Morucci et al. Aspectos juridicos em salde. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de AcOes Programaticas Estratégicas. Legislacdo em
saude: caderno de legislacdo em satde do trabalhador. 2. ed. rev. e ampl. Brasilia: MS, 2005.

RIOS, Josué Oliveira. Guia dos seus direitos. 12. ed. Sdo Paulo, SP: Globo, 2002.
BRASIL. Constituicdo Federal 1988: dez anos (1988 — 1998). So Paulo- SP: J. de Oliveira, 1999.

DINIZ, Paulo de Matos Ferreira. Lei n° 8.112/90 — comentada: Regime Juridico dos servidores publicos civis da uniéo e legislacdo
complementar do pessoal civil. 5. ed. e 8.ed. Brasilia: Brasilia Juridica, 2000.

BRASIL. C.L.T. Consolidagao das leis do trabalho e legislagdo complementar, textos rev. e atual. até setembro/1991. 85. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1991.

SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. 9. ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Atlas, 2009.
BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Satde. Colecao "'Para Entender a Gestdo do SUS". Brasilia: CONASS, 2011.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGAO

COMPONENTE CURRICULAR: METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA CODIGO: MPC

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: Il

CARGA HORARIA: 50H

EMENTA

Fundamentos teéricos e metodolégicos da Ciéncia e do Conhecimento. Nogdes de Métodos Cientificos. Pesquisa
Cientifica. Nocoes de elaboragdo de projeto de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10719 — apresentag&o de relatdrios técnicos e cientificos. Rio de Janeiro. 01 de
Agosto de 1989.

, NBR10520 — Informagé&o e documentacdo. Citagdo em Documentos - Apresentacdo. Rio de Janeiro 01 de agosto de 2002.
, NBR6023 - Informagao e documentacéo - Referencias — Apresentacédo. Rio de Janeiro. 30 de agosto de 2002.
, NBR14724, Informagédo e documentacdo - Trabalhos académicos — Apresentacdo. Rio de Janeiro. 17 de margo de 2011.

, NBR15287 - Informag&o e documentag&o - Projeto de pesquisa — Apresentagdo. Rio de Janeiro. Rio de Janeiro. 17 de
margo de 2011.

, NBR15437 - Informagdo e documentagdo - Pdsteres técnicos e cientificos — Apresentacdo. Rio de Janeiro. 06 de
Novembro de 2006

, NBR6021 - Informagdo e documentagéo - Publicacdo periddica cientifica impressdo — Apresentagdo. Rio de Janeiro. 01 de
Maio de 2003.

, NBR6034 - Informagao e documentacAo - indice — Apresentacio. Rio de Janeiro. 31 de dezembro de 2004.,

PEDRO, Augusto. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico: Elaboracdo e Formatacdo. 14 ed. Porto Alegre: FURASTE
2008.

GIL, Antdnio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas 2010.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria . Metodologia Cientifica: Ciéncia, conhecimento cientifico, métodos
cientificos, teoria, hipdteses e variaveis. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

, Metodologia de Trabalho Cientifico: Procedimentos basicos, pesquisa bibliogréfica, projeto e relatério, publicacbes e
trabalhos cientificos. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

, Fundamentos da Metodologia Cientifica. 6. ed. 7 a reimpressao. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MENDES, Fébio Ribeiro. Iniciacdo Cientifica para Jovens Pesquisadores. Porto Alegre: Autonomia, 2012.

OLIVEIRA, Jorge Leite de. Texto Académico: Técnicas de Redacdo e de Pesquisa Cientifica. 3. ed. atualizada. Petropolis, RJ:
Vozes, 2007.

PEREIRA, Mauricio Gomes. Artigos Cientificos. Como Redigir, Publicar e Avaliar. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
IFRR. Manual de Normas para Elaboragéo de Trabalhos Académicos. 2013.

COMPLEMENTAR

DYNIEWICZ, Ana Maria. Metodologia da Pesquisa em saude para iniciantes. 2. ed. Sdo Caetano- SP: Difuséo, 2009.
TEIXEIRA, Elizabeth. As trés metodologias: Académica, da ciéncia e da pesquisa. 4. ed. Petropolis — RJ: Vozes. 2008.
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SILVA, Daniel Nascimento e. Manual de redagdo para Trabalhos Académicos. Position paper, ensaios teéricos, artigos

cientificos e questdes discursivas. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SAMPIERI. Roberto Hernandez; COLLADO, Carlos Fernandez; LUCIO, Pilar Baptista. Metodologia de Pesquisa. 3 ed. Séo Paulo:

Mac Graw-Hill, 2006.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23. ed. Revisada e atualizada. S&o Paulo: Cortez, 2009.
OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de Metodologia Cientifica: Projetos de Pesquisas, TGI, TCC, Dissertacoes e teses. Revisdo

Maria Aparecida Bessana. S&o Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2001.

SILVA, Angela Maria Moreira. Normas para apresentagdo dos trabalhos técnicos — cientificos da UFRR: baseadas nas normas da

ABNT.

Médulo 111

MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGAO

COMPONENTE CURRICULAR: GESTAO DE PESSOAS

CODIGO: GP

MODALIDADE: PRESENCIAL

MODULO: Il

CARGA HORARIA: 60H

EMENTA

Antecedentes da Gestdo de Pessoas; Conceito de Gestdo de Pessoas; Planejamento estratégico; Modelagem de cargos, recrutamento,
selegdo de pessoal, admissdo e desligamento nos servicos de saide; Avaliagdo do desempenho humano; Remuneragao, incentivos e
beneficios; Desenvolvimento Organizacional: Treinamento e desenvolvimento; Seguranca e salubridade nas organizagBes

hospitalares.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: o capital das organizagdes. 8. ed. So Paulo: Atlas, 2004.
ROSSO, Fabrizio. Gestéo ou indigesta¢do de pessoas?. Manual de sobrevivéncia para RH na area da salde. Sdo Paulo: Loyola,

2003.

PACHECO, Luzia. Capacitagéo e desenvolvimento de pessoas. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2009.
PONTELO, Juliana; CRUZ, Lucineide. Gestao de pessoas: manual de rotinas trabalhistas. 3. ed. Brasilia: Senac, 2010.

FINAMOR , Ana Ligia Nunes. Gestao de pessoas em satde. Rio de Janeiro: FGV, 2010.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestéo de pessoas. 3. ed. Rev.e Atual. Sdo Paulo: Elsevier, 2010.

COMPLEMENTAR

LIMA, Frederico O. Direcionamento estratégico e gestdo de pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
VERGARA, Sylvia Constant. Gest&o de Recursos Humanos. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de Competéncia e Gestéo dos Talentos. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2002.
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OLIVEIRA, Aristeu de. Gestéo de recursos humanos: manual de procedimentos e modelos de documentos. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas: 2003.

KANAANE, Roberto. Etica na Gestao de Recursos Humanos. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGAO

COMPONENTE CURRICULAR: CONTABILIDADE CODIGO: CONT

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: 1

CARGA HORARIA: 80H

EMENTA

Introducéo a contabilidade: Conceito de contabilidade; Objetivo da contabilidade; Objeto da contabilidade; Func&o e finalidade da
contabilidade. Patrim6nio: Bens; Direitos; Obrigagdes. Componentes patrimoniais: Ordem de classificacdo do ativo e passivo;
Contas do Ativo; Contas do Passivo. Componentes de resultado: Contas de Despesas; Contas de Receitas. Contas do ativo: Ativo
circulante; Ativo N&o circulante; Ordem de classificacdo: liquidez. Contas do passivo: Passivo circulante; Passivo Néo circulante;
Patrimoénio liquido; Ordem de classificagdo: exigibilidade. Contas do passivo: Passivo circulante; Passivo Ndo circulante;
Patrimonio liquido; Ordem de classificacéo: exigibilidade. Balanco Patrimonial (BP): Conceito; Estrutura do BP; Elaboragdo do BP.
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE): Conceito; Apuracdo do resultado do exercicio; Estrutura da DRE; Introducdo a
contabilidade de custos: Terminologia de custos; Classificagdo de custos.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 27. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2010.
IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Curso de Contabilidade para ndo Contadores. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
MARTINS, Domingos dos Santos. Administracao financeira hospitalar. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

COMPLEMENTAR

COURA, Betovem et al. Gestdo de custos em salde. 1. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2009.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de contabilidade: introdu¢do & metodologia da contabilidade. 6. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

FRANCO, Hilario. Contabilidade geral. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de contabilidade basica: uma introducéo & pratica contabil. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. S&o Paulo: Atlas, 2006.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGAO

COMPONENTE CURRICULAR: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL CcODIGO: PO

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: I

CARGA HORARIA: 60H

EMENTA

O homem e o trabalho; Organizagdes de trabalho; Evolugdo histdrica da psicologia organizacional; O psicélogo organizacional;
Aspectos importantes nas organizagdes; Cognicdo; Percepcdo e Sensacdo; Motivagdo; Equipes e grupos de trabalho; Lideranca;
Comunicagéo; Atuacéo do psicélogo organizacional; Recrutamento de pessoas; Selegdo de pessoas; Técnicas de selegdo; Pesquisa de
clima organizacional; Aplicando a pesquisa de clima organizacional; Treinamento; Avaliagdo de desempenho; Salde e seguranga no
trabalho; Tipos de transtornos mentais relacionados ao trabalho.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento Interpessoal. 5. ed. Sdo Paulo: José Olimpio, 1997.
SPECTOR, P. E . Psicologia nas Organizagdes. 1. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003.
ZANELLLI, José Carlos. O Psic6logo nas organizagdes de trabalho. Porto Alegre- RS: Artmed, 2002.

COMPLEMENTAR

JESUS, Fernando de. Psicologia clinico-organizacional: estratégia competitiva para o século XXI. Goiania- GO: AB, 2002.

AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia aplicada a administragdo: uma abordagem interdisciplinar. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

FIORELLLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio Virgilio Bitencourt (orgs.). Psicologia,
organizagdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

HERSEY, Paul. Psicologia para administradores: a teoria e as técnicas da lideranga situacional. Sdo Paulo: EPU, 2004.

g!!
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGAO

COMPONENTE CURRICULAR: PESQUISA E MARKETING PARA A GESTAO

DE SISTEMA DE SAUDE CODIGO: PMKT

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: I

CARGA HORARIA: 70H
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EMENTA

Introducéo ao marketing: histdrico, surgimento, fase; Marketing hoje e o setor da saide no &mbito publico e privado: conceitos,
objetivos e fungdes, tendéncias e influéncias; Anélise de mercado: Aspectos do Marketing (Micro e Macro); Segmentagéo de
mercado; Comportamento do consumidor; Composto de marketing- 4P’s (Marketing Mix); Planejamento de marketing em
organizagdes de saude: Tipos de planejamento para a atividade de marketing, O papel do profissional de marketing, O plano de
marketing, Técnicas de previsdo de demandas futuras; Pesquisa de marketing: Sistema de informagéo de marketing (SIM); Pesquisa
quantitativa e qualitativa; Projeto de pesquisa, Coleta e analise de dados; Avaliacdo do desempenho estratégico de marketing:
Modelos de avaliacdo, Diagnéstico do ambiente estratégico, analise de desempenho com o cliente e consumidores,
Redirecionamento do marketing.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2006.
LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: conceitos, exercicios e casos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

TEIXEIRA, Ricardo Franco et al (org.). Marketing em organizag@es de satide. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

COMPLEMENTAR

MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de marketing. 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.

BERNARDEZ, Gustavo. Marketing para pequenas empresas: dicas para a sobrevivéncia e crescimento do seu negdcio.
Blumenau, SP: Nova Letra, 2005.

KOTLER, Philip; SHALOWITZ, Joel; STEVENS, Robert J. Marketing estratégico para a area da satde. Sdo Paulo: Bookman,
2008.

KOTLER, Philip. Marketing de A a Z: 80 conceitos que todo profissional precisa saber. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
KUAZAQUI, Edmir. Marketing e gestdo estratégica de servicos em salide. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2008.

BORDIN FILHO, Sady. Marketing pessoal: 100 dicas para valorizar sua imagem. 12. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: Record,
2006.

RAMALHO, Jussier. Vocé é sua melhor marca: como o marketing pessoal pode ser utilizado para fazer a diferenca em sua
carreira. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

COBRA, Marcos. Marketing basico: uma abordagem brasileira. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGCAO

COMPONENTE CURRICULAR: EMPREENDEDORISMO CODIGO: EMP

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: Il

CARGA HORARIA: 50H

EMENTA

Invencdo e Inovacdo. Definir empreendedorismo. Caracteristica e perfil do empreendedor. Tipos de empreendedor. O
comportamento do empreendedor, motivagéo basica para empreender, o comportamento do empreendedor; o empreendedor de fato:
mitos do empreendedor, fatores que inibem o potencial do empreendedor, as competéncias especificas do empreendedor e seu
desenvolvimento; O empreendedor e os desafios do Século: a visdo do futuro e a quebra de paradigmas, as técnicas de identificagdo
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e aproveitamento de oportunidades, barreiras e armadilhas que ameagam os negdcios iniciados pelo empreendedor, Aspectos
relevantes do cooperativismo, Sociedades cooperativas: identidade das cooperativas, aspectos relevantes do cooperativismo,
processo administrativo de cooperativas: planejamento, dire¢do e controle, perspectivas e tendéncias do cooperativismo aos desafios
do tempo atual, modelo de gestdo de cooperativas.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

PEREIRA, Bruno Bezerra de Souza. Caminhos do desenvolvimento: uma histéria de sucesso e empreendedorismo em Santa Cruz
do Capibaribe. S&o Paulo: Edicdes Inteligentes, 2004.

SEBRAE. Historias de sucesso: experiéncias empreendedoras. Belo Horizonte, MG: SEBRAE, 2003.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 3. ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008.

COMPLEMENTAR

TORRES FILHO, Ernani Teixeira. Visdo do desenvolvimento. Rio de Janeiro: BNDES, 2006.

SOUZA, César. Vocé é do tamanho dos seus sonhos: estratégias para concretizar projetos pessoais, empresariais e comunitarios.
S&o Paulo: Gente, 2003.

RAMAL, Silvina. Como transformar seu talento em um negdcio de sucesso: gestdo de negdcios para pequenos empreendimentos.
Rio de Janeiro: Elservier, 2006.

CRUZIO, Helnon de Oliveira. Como organizar e administrar uma cooperativa: uma alternativa para o desemprego. 4. ed. Rio
de Janeiro: FGV, 2005.

CHER, Rogério. Empreendedorismo na veia: um aprendizado constante. Rio de Janeiro: Elsevier: SEBRAE, 2008.
GAUTHIER, Fernando Alvaro Ostuni. Empreendedorismo. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGAO

COMPONENTE CURRICULAR: LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS CODIGO: LIBRAS

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: I

CARGA HORARIA: 50H

EMENTA

Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS; Legislagdo; Parametros da LIBRAS; Comunicagéo em contextos.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

QUADROS, R. M. Educagdo de surdos. Porto Alegre: Artmed, 1997.
SKLIAR, C. Atualidade da educacéo Bilingue para Surdos. 4. ed. Porto Alegre: Mediacéo, 2013.
FERNANDES, E. Surdez e Bilinguismo. Porto Alegre: Mediacéo, 2005.
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COMPLEMENTAR

SKLIAR, C. Surdez um olhar sobre as diferencas. 6. ed. Porto Alegre: Mediagéo, 2013.
AUDREL, G. Libras, que lingua é essa?. Sdo Paulo: Parabola, 2014.
CAPOVILLA, F. C. Novo Deit-Libras. 2 volumes. 3. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2013.

HONORA, M. Livro llustrado de Lingua Brasileira de Sinais: Desenvolvendo a comunicacdo usada pelas pessoas com surdez.
—volumes: 1, 2 e 3. S8o Paulo: Ciranda Cultural, 2009.

KOJIMA, Catarina Kiguti. Libras: lingua brasileira de sinais a imagem do pensamento. 5 vol. S&o Paulo: Escala, 2008.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGAO

COMPONENTE CURRICULAR: ESPANHOL COM FINS ESPECIFICOS. CODIGO: EFE

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: Il

CARGA HORARIA: 60H

EMENTA

Préticas de compreensdo e producéo orais e escritas em espanhol e desenvolvimento da competéncia comunicativa. Estudo de
géneros textuais da ordem do descrever e do relatar direcionados a especificidade do Curso em Nivel Al (Marco Comum Europeu de
Referéncia para as linguas).

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

CERROLAZA, M. A. et al. Pasaporte Nivel Al. Madrid: Edelsa, 2008
BRUNO, F. A. et al. Hacia al Espafiol — Curso de Lengua y Cultura Hispanica (Nivel Bésico). 6 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
MARTIN, Ivan Rodrigues. Saludos: curso de lengua espafiola. S&o Paulo: Atica, 2005.

COMPLEMENTAR

FANJUL, Adrian. Gramatica de espanhol paso a paso. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

MILANI, Esther Maria. Gramatica de espanhol para brasileiros. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

VIUDEZ, Francisca Castro. Aprende gramatica y vocabulario. 8. ed. Madrid: Nueva imprenta, 2012.

SABINO, Maria de Lourdes. Minimanual compacto de gramatica lingua espanhol: teoria e pratica. Sdo Paulo: Rideel, 2005.
MILANI, Esther Maria. Gramética de espanhol para brasileiros. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
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Médulo IV

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGCAQ

COMPONENTE CURRICULAR: AVALIACAO E AUDITORIAS EM SISTEMAS

DE SAUDE. CODIGO: AASS

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: IV

CARGA HORARIA: 70H

EMENTA

Auditoria nos servigos de salde publico e privado: conceito, objeto, finalidade, normas; Normas e aspectos relativos a pessoa do
auditor: Independéncia; conhecimento técnico; capacidade profissional; cautela, zelo profissional e comportamento ético. Normas
relativas a execugdo dos trabalhos: planejamento, avaliagdo dos controles internos; supervisdo dos trabalhos, obtengao de evidéncias,
impropriedades e irregularidades; 4.Relatorio, parecer e certificado de auditoria; Tipos de auditoria publica e privada: de avaliagdo
de gestdo, acompanhamento, contabil, operacional, especial. Formas de auditoria: direta, centralizada, descentralizada, inesperada
indireta, compartilhada, terceirizada, simplificada. Processo de auditoria: planejamento; programa de trabalho; papéis de trabalho.
Testes de auditoria: revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmagao e observagdo. Achados de auditoria: definicéo;
atributos dos achados; requisitos basicos; fatores dos achados; roteiro dos achados.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

MALAGON-LONDONO, Gustavo. Administracéo hospitalar. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

MOTTA, Ana Leticia Carnevalli. Auditoria de enfermagem nos hospitais e operadoras de planos de saude. 2. ed. Séo Paulo:
latria, 2003.

MOTTA, ANA Leticia Carnevalli. Auditoria de enfermagem no processo de credenciamento. Sdo Paulo: Létria, 2003.

COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de normas de Auditoria. Brasilia: Ministério da Saude, 1988.
BRASIL. Ministério da Saude. Programa nacional de avaliagéo de servigos de salde. Brasilia: Ministério da Satde, 2004.
MENDES, E.V. As Redes de ateng&o a saude. Escola de satde publica de Minas Gerais. Belo horizonte- MG, 2009.

MEDINA, M.G; AQUINO, R.; CARVALHO, A.B. Avaliacdo da Atengdo Basica: construindo novas ferramentas para o SUS.
Salde em debate. 2000.

D’INNOCENZO, M. Indicadores, auditorias e certificagdes: ferramentas de qualidade para gestdo em sadde. 2. ed. Séo Paulo:
Martinari, 2010.

FELDMAN, L. B. Gestdo de risco e seguranca hospitalar: prevencdo de danos ao paciente, notificagdo, auditoria de risco,
aplicabilidade de ferramentas, monitoramento. 2. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2009.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGAO

COMPONENTE CURRICULAR: GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS E

PATRIMONIAIS CODIGO: GRMP

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: IV

CARGA HORARIA: 60H

EMENTA

Administragdo dos recursos materiais: conceitos, objetivos e importancia; Gestdo de compras: setor pUblico e privado; Gestdo
Patrimonial: conceito, fungdes, controle patrimonial, manutencdo dos bens; Gestdo dos estoques: papel, importancia, analise de
estoques; Armazenamento de materiais e bens: tipos de estocagem, técnicas, codificagdo de materiais e inventério fisico.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

FRANCISCHINI, Paulino G.; GURGEL, Floriano do Amaral. Administracdo de Materiais e do Patriménio. Séo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2004.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragédo de Materiais: uma abordagem introdutdria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
GONCALVES, Paulo Sérgio. Administracdo de materiais. 3. ed. rev. atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

COMPLEMENTAR

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saide. A Gestdo Administrativa e Financeira no SUS. Brasilia: CONASS, 2011.

MARTINS, Petrénio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administracao de Recursos Materiais e Patrimoniais. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

VECINA NETO, Gonzalo; REINHARDT FILHO, Wilson. Gestdo de recursos materiais e de medicamentos. Saude e Cidadania,
v. 12. S&o Paulo: Faculdade de Satde Publica da Universidade de Séo Paulo, 1998.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

ROGANTE, Maria Marilene. Padronizagéo, qualificagdo e aquisicdo de materiais e equipamentos médico-hospitalares. Sao
Paulo: EPU, 2005.

g..
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUACAO

COMPONENTE CURRICULAR: HOTELARIA HOSPITALAR. CODIGO: HH

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: IV

CARGA HORARIA: 60H
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EMENTA

A evolugéo hoteleira hospitalar. Principios da hotelaria convencional e hospitalar. Hotelaria hospitalar e a humanizagéo dos servicos
de salde. As vantagens da hotelaria hospitalar. O turismo de satde. Os conceitos de hospedagem e hospitalidade. Classificagdo por
tipo e categoria nos meios de hospedagem hospitalar. Departamentalizacdo hoteleira nas institui¢des hospitalares. Administracao e
servigos de hotelaria hospitalar. Qualidade nos servicos da hotelaria hospitalar. Relagdo com outros setores: nutrigdo e dietética,
enfermagem, atendimento médico e complementar. Higiene hospitalar. Implantacdo e funcionamento da hotelaria hospitalar em
atendimento as exigéncias e expectativas do cliente de salide. Humanizagdo do atendimento: o desafio das mudancas. A implantagdo
da hotelaria hospitalar. Novas Tecnologias no servigo de hotelaria hospitalar. Terceirizagdo em Hotelaria Hospitalar.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

BOERGER, Marcelo Assad. Gestdo em Hotelaria Hospitalar. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

GODOI, Adalto Félix de. Hotelaria hospitalar e humanizagéo no atendimento em hospitais: pensando e fazendo. Séo Paulo:
Icone, 2004.

TARABOULSI, Fadi Antoine. A administracdo de hotelaria hospitalar: servigos aos clientes, humanizacdo do atendimento,
departamentalizagdo e gerenciamento da satide. S&o Paulo: Atlas, 2003.

COMPLEMENTAR:

MORAES, Ornélio Dias; CANDIDO, indio Vieira. Hotelaria Hospitalar: um novo conceito no atendimento ao cliente da saude.
Rio Grande do Sul: EDUCS, 2004.

PETROCCHI, Mario. Hotelaria: planejamento e gestdo. Sdo Paulo: Futura, 2002.
SENAC. Saude e arquitetura: caminhos para a humanizagéo dos ambientes hospitalares. Rio de Janeiro: SENAC, 2004.
CASTELLI, Geraldo. Administracgdo hoteleira. 8. ed. Caxias do Sul — RS: EDUCS, 2001.

MEDLIK, S. Introducéo a hotelaria: gerenciamento e servigos. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGAO

COMPONENTE CURRICULAR: ARQUITETURA HOSPITALAR. CODIGO: AH

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: IV

CARGA HORARIA: 50H

EMENTA

Estabelecimentos assistenciais de satide-EAS; Normas para projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de salide; Programacédo
fisico-funcional dos estabelecimentos assistenciais de saude; critérios para projetos de EAS; elaboracdo de projetos fisicos:
terminologia, responsabilidade técnica, apresentacdo de desenhos e documentos, tipos e siglas adotadas, aprovacéo de projetos;
organizacdo funcional de saude: atribuicdes, listagem de atividades; dimensionamento, quantificagdo e pontos de instalacdo dos
ambientes: ambientes dos EAS, circulagbes externas e internas, condi¢des ambientais de conforto (luminoso, térmico e acustico),
condi¢Bes ambientais de controle de infeccdo hospitalar, instalacdes prediais ordinarias e especiais, condicdes de seguranca contra
incéndio, arquitetura hospitalar: porte, expansibilidade; conceitos e etapas de projetos hospitalares: etapas para o projeto de edificios
para a salde; pesquisa tecnoldgica para arquitetura hospitalar; materiais construtivos, distribuicéo e fluxos: requisitos dos edificios
de saude e seus espagos.
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BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

BRASIL. Ministério da Salide. Portaria RDC 50 de 21/2/2002. Normas para Projetos Fisicos de Estabelecimentos Assistenciais de
Saude.

THOMAZ, Ercio. Tecnologia, gerenciamento e qualidade na construgéo. Sdo Paulo: Pini, 2011.
SALGADO, Julio César Pereira. Técnicas e préticas construtivas para edificacéo. 2. ed. rev. Sdo Paulo: Erica, 2009.

MADRIGANO, Heitor. Hospitais: modernizagdo e revitalizagdo dos recursos fisicos: manual do administrador. Rio de janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

COMPLEMENTAR

YAZIGI, Walid. A Técnica de edificar. 3. ed. Sdo Paulo: Pini, 2000.

SANTOS, M.; BURSZTYN, I. Satde e Arquitetura — Caminhos para a Humanizagdo dos Ambientes Hospitalares. Rio de Janeiro:
SENAC, 2004.

GOES, Ronald de. Manual pratico de arquitetura hospitalar. Sio Paulo: E. Bliicher, 2004.

ARAUJO, Luis César Gongalves de. Organizagao, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional: arquitetura
organizacional, benchmarking, empowerment, gestdo pela qualidade total, reengenharia. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

BRITO, Lucio Flavio de Magalhdes. Seguranca aplicada as instalagdes hospitalares. 2. ed. e 4. ed. S&o Paulo: SENAC, 2001.

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA.
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUACAO

COMPONENTE CURRICULAR: GESTAO FINANCEIRA E ORGAMENTO CODIGO: GFO

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: IV

CARGA HORARIA: 80H

EMENTA

Estrutura da Administragdo Publica Federal: Administracéo direta e Administragdo indireta. Principios Orgamentérios: Principio da
legalidade; Principio da impessoalidade; Principio da moralidade; Principio da publicidade; Principio da eficiéncia; Principio da
unidade; Principio da universalidade; Principio do or¢camento bruto; Principio da anualidade ou periodicidade; Principio da ndo
afetacdo das receitas; Principio da discriminagdo ou especializagdo; Principio da exclusividade; Principio do equilibrio; Orgamento
Publico: Conceitos; Aspectos e Fungdes do Orcamento; Ciclo Orcamentario e Tipos de Orgamento. Leis orcamentarias: Lei do
Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO e Lei do Orgamento Anual — LOA. Execucdo Orgamentaria da
Receita: Conceito; Classificagdo; Previsdo, Lancamento, Cobranga, Arrecadacdo e Recolhimento. Execugdo Orgamentaria da
Despesa: Conceito; Classificacdo; Fixacdo, Reserva, Empenho, Liquidacdo e Pagamento; Créditos Adicionais; Restos a Pagar e
Despesa de Exercicio Anterior; Nogdes de licitagdes e contratos administrativos; Gestdo Privada.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gest&o publica aplicada: Uni&o, Estados e Municipios, gestdo publica no Brasil, de JK a Lula,
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gestdo orcamentaria e financeira, a gestdo fiscal responsavel, tributacdo e orcamento, topicos especiais em contabilidade publica,
gestdo das contas nacionais, gestdo ecoldgica e ambiental. 2. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

GIACOMONI, James. Orgamento publico. 15. ed. ampl. rev. atual. 2010.
MARTINS, Domingos dos Santos. Administracao financeira hospitalar. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

COMPLEMENTAR

GITMAM, Laurence J. Principios de administragéo financeira. 10. ed. Sdo Paulo: Pearson Addison Wesley, 2010.

CASTRO, Domingos Poubel de; GARCIA, Leice Maria. Contabilidade publica no Governo Federal. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

LIMEIRA, André Luis Fernandes et al. Contabilidade para executivos. 9. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010.
PADOVEZE, Clévis Luis. Planejamento orgamentario. 2. ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2010.

SOUSA, Antonio. Geréncia financeira para micro e pequenas empresas: um manual simplificado. Rio de Janeiro: Elsevier:
SEBRAE, 2007.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA.
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGAO

COMPONENTE CURRICULAR: QUALIDADE NOS SERVIGCOS DE SAUDE. CODIGO: QSS

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: IV

CARGA HORARIA: 70H

EMENTA

A gestdo da Qualidade nas unidades de satde: Evolugéo histérica do estudo da qualidade em saudde e sua aplicabilidade nos servigos
de salde; Ferramentas da qualidade na sadde: Fonte e Construgéo de Indicadores de Qualidade. Normas da Qualidade; Acreditagao:
Certificagdo Nacional e Internacional e Novas Tendéncias. O impacto da acreditacdo na qualidade assistencial dos servigos de
saude.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

COUTO, R.C.; PEDROSA, T. M.G. Hospital: acreditacéo e gestdo em saude. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
GONGCALVES, Ernesto Lima (org). Gestdo hospitalar: administrando o hospital moderno. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

COUTO, Renato Camargos; PEDROSA, Tania Moreira Grillo. Hospital - Acreditacdo e Gestdo Em Saude. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

MEZOMO, Jodo Catarin. Gestao da qualidade na salde: principios basicos. Sdo Paulo: Manole, 2001.

COMPLEMENTAR

BURMESTER, H. (coord). Manual de gestdo hospitalar do CQH: livros de casos praticos. Sdo Paulo: Atheneu, 2003.

TAJRA, Sannya Feitosa. Gestdo estratégica na saude: reflexdes e praticas para uma administragdo voltada para a exceléncia. Sdo
Paulo: latria, 2007.

TAJRA, Sannya Feitosa. Tecnologias organizacionais na satde: um enfoque préatico das principais ferramentas de organizagéo e
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de qualidade para as empresas na area de satde. Sdo Paulo: latria, 2003.

MALAGON-LONDONO, Gustavo; MORERA, Galan; LAVERDE, Pontén. Administracdo Hospitalar. Rio Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000.

PRADE, Sandra Suzana. Da avaliagdo a informacéo em servigos de satde: o método sistémico e multidimensionado de apoio as
decisoes e o caso do controle de infeccdo hospitalar. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2004.

D'INNOCENZO M. (coord). Indicadores, auditorias, certificacdes: ferramentas de qualidade para gestdo em salde. 2. ed. Séo
Paulo: Martinari, 2010.

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA.
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGAO

COMPONENTE CURRICULAR: ESTAGIO SUPERVISIONADO I CODIGO: ESI

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: IV

CARGA HORARIA: 100H

EMENTA

Consolidacéo e complementacéo do processo de ensino- aprendizagem da gestéo dos servigos hospitalares de forma a proporcionar a
vivéncia pratica do gerenciamento e organizagdo do cuidado e da unidade hospitalar; Planejamento, organizagdo, execucéo e
avaliacdo da assisténcia e do servico gerencial da unidade hospitalar; Produgdo e socializagao de relatorio.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

INSTITUTO EUVALDO LODI. Lei de estagio: tudo o que vocé precisa saber. Brasilia, 2010.
PORTELA, Keyla Christina Almeida. Estagio supervisionado: teoria e pratica. Santa Cruz do Rio Pardo: Viena, 2007.
GONCALVES, Ernesto Lima. Gestdo hospitalar: administrando o hospital moderno. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

COMPLEMENTAR

BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes; ALVARENGA, Marina; BIANCHI, Roberto. Manual de orientacéo: Estagio supervisionado.
3. ed. Sdo Paulo- SP: Thomson, 2003.

MALAGON-LONDONO, G; MORERA, R.G.; LAVERDE, G. P. Administracio Hospitalar. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia de Trabalho Cientifico: Procedimentos basicos, pesquisa
bibliogréfica, projeto e relatério, publicaces e trabalhos cientificos. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

BURMESTER, Haino. Manual de gestdo hospitalar. Rio de Janeiro: FGV, 2012.

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas . NBR 10719 — apresentagéo de relatérios técnicos e cientificos. Rio de Janeiro. 01 de
Agosto de 1989.
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Modulo V

DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGAO

[
MINISTERIO DA EDUCACAO .D
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA .=.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA.

COMPONENTE CURRICULAR: INGLES INSTRUMENTAL

CODIGO: ING

MODALIDADE: PRESENCIAL

MODULO: V

CARGA HORARIA: 60H

EMENTA

Falsos cognatos; Palavras transparentes; Marcas tipograficas; Grupos nominais; Tempos Verbais; Analise Textual Interpretativa,

Gramatical e Vocabulario da area especifica; Conectores Afixos; Formas de ing.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

MUNHOZ, R. Inglés Instrumental: estratégias de leitura, médulo I. Sdo Paulo: Textonovo, 2000.
MUNHOZ, R. Inglés Instrumental: estratégias de leitura, médulo 2. Sdo Paulo: Textonovo, 2000.

OLIVEIRA, S. R. de F. Para ler e entender: inglés instrumental. Brasilia: Independente, 2004.

COMPLEMENTAR

GUANDALINI, E. O. Técnicas de Leitura em Inglés: ESP — English for Specific Purpose. Estagio 1. Sdo Paulo: Textonovo, 2002.
GUANDALINI, E. O. Técnicas de Leitura em Inglés: ESP — English for Specific Purpose. Estagio 2. Sdo Paulo: Textonovo, 2002.

AMOS, E., PRESCHER, E. Simplified Grammar Book. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
MURPHY, R. English Grammar in use. Oxford: Oxford University Press, 2004.
MARQUES, Amadeu. Inglés: edigio compacta, volume Gnico. S&o Paulo: Atica, 2002.

DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGAO

[ |
MINISTERIO DA EDUCACAO .=.
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA BE

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA.

COMPONENTE CURRICULAR: EDUCAGAQ ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA
INCLUSAO.

CODIGO: EEPI

MODALIDADE: PRESENCIAL

MODULO: V

CARGA HORARIA: 50H
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EMENTA

Histdria da Educacéo Especial e sua evolugdo; Instrumentos Legais; Publico alvo da Educagdo Especial: Deficiéncias, Transtornos
Global do Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotacdo; Estrutura de organizacdo da Politica de Atendimento Educacional
Especializado; As Adequacdes Curriculares; Acessibilidade.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

LIMA, Priscila Augusta. Educagdo inclusiva: indagacdes e acfes nas areas de educacéo e da satde. Sdo Paulo: Avercamp, 2010.
LIMA, Priscila Augusta. Educagéo inclusiva e igualdade social. S&o Paulo: Avercamp, 2006.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgado em 5 de
outubro de 1988, com as alteragdes adotadas pelas Emendas Constitucionais n° 1/92 a 48/2005 e pelas Emendas
Constitucionais de Revisdo n% 1 a 6/94. Brasilia: Senado Federal Subsecretaria de Edi¢des Técnicas, 2005.

COMPLEMENTAR

STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed, 1999. Reimpresséo:
2008.

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagio Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagdo Especial; Universidade Federal do Cear4, 2010.

MANTOAN, Maria Tereza. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? E como fazer?. Sdo Paulo: Moderna 2006.
CARVALHO, Rosita Edler D. Adequac&o Curricular: um recurso para educacéo inclusiva. DP& A, 2008.

RAICA, Darcy. Tecnologias para a educagdo inclusiva. Sdo Paulo: Avercamp, 2008.

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA.
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGAO

COMPONENTE CURRICULAR: BIOETICA CODIGO: BIOE

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: V

CARGA HORARIA: 50H

EMENTA

Estatuto epistemolégico da Etica e da Moral; Identificaco e caracterizacdo da Etica nas ldades Antigas, Média, Moderna e
Contemporéanea; Anélise dos Cadigos de Etica nas diversas areas profissionais; Bioética na atualidade; Situagio da Bioética no
Brasil.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

OLIVEIRA, FATIMA. Bioética: uma face da cidadania. 2. ed. S&o Paulo: Moderna, 2004.
DALL’AGNOL, DARLEI. Bioética. Rio de Janeiro: J. Zahar, 2005.
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BARCHIFONTAINE, CHRISTIAN DE PAUL. Salide publica é bioética?. Sdo Paulo: Centro Universitario Sdo Camilo, 2005.

COMPLEMENTAR

BERLINGUER, G. Bioética Cotidiana. Brasilia: UnB, 2004.

DINIZ, D.; GUILHEM, D.; SCHUKLENK, U. (org.). Etica na Pesquisa. Brasilia: Letras Livres-UnB, 2006.
SGRECCIA, E. Manual de Bioética | — Fundamentos e ética Biomédica. Sao Paulo: Loyola, 1996.
CLOTET, J. Bioética: uma aproximacao. 2. ed. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2006.

COSTA, S.; DINIZ, D. Ensaios: Bioética. Sdo Paulo: Brasiliense; Brasilia: Letras Livres, 2006.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA.
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUACAO

COMPONENTE CURRICULAR: ORGANIZAGAO E DOCUMENTAGCAO p .
HOSPITALAR CODIGO: ODH
MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: V

CARGA HORARIA: 60H

EMENTA

Introducéo ao servigo de documentacdo médica e estatistica ( SAME ); aspectos histéricos e organizacionais dos registros de salde;
Interfaces dos servigos assistenciais com o servigo de registros e informacdes em Salde; planejamento de um servigo de
documentag@es informacionais em Sadde; indices de referéncia ao prontuarios; numeragio e arquivamento de prontuérios; aspectos
éticos e legais do prontuéario do paciente, O arquivo corrente e o arquivo intermediario: conceitos, fungdes e finalidades; os
procedimentos e as operagOes técnicas da gestdo de documentos, Histérico, fungdes e atividades de destinacdo ; identificacéo,
arranjo e descricdo dos documentos de carater permanente, Tecnologias para Gerenciamento da Informagdo para criagdo de
prontudrio eletrénico, Importancia da preservacao; conservagdo; investigagdo; difusdo; gerenciamento da conservagdo; avaliagdo das
condi¢Bes de conservagdo; guarda; condi¢Bes climaticas; preservacdo do edificio; plano de seguranca, conceito de finalidade e
importancia , sistema de arquivamento , métodos de arquivamento , construgéo e mobiliério.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

MELO, Leonardo Lopes Pereira de; MOLINARI, Lilian Padilha. Higienizacdo de documentos com suporte papel: Programa
Documentacdo Arquivistica. Sdo Paulo: Fundagdo Patrimoénio Histdrico da Energia de S&o Paulo, 2002.

VIEIRA, Sebastiana Batista. Técnicas de arquivo e controle de documentos. Rio de Janeiro: Temas & Idéias, 2005.

CORTE, Adelaide Ramos e. Avaliacio de softwares para bibliotecas e arquivos: uma visio do cenario nacional. 2. ed. S&o Paulo:
Polis, 2002.

COMPLEMENTAR

MALAGON-LONDONO, G; MORERA, R.G.; LAVERDE, G. P. Administracio Hospitalar. 2.ed. Rio de Janeiro. Guanabara
Koogan, 2003.

GALVAO, M.C.B; Ricarte, I.L.M. Prontuario do Paciente. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
COUTO, C.C.; PEDROSA, T.M.G. Hospital Acreditacdo e Gestdo em Saude, 2. ed. 2007.
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CARVALHO, L.F. Servico de Arquivo Médico e Estatistica de um hospital. 3. ed. 1984.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria-Geral Terminologia basica em saide — Unidade de Sistema de desenvolvimento de
Servigos de Saude. Brasilia: Centro de Documentacéo do Ministério da Sadde, 1985.

O
MINISTERIO DA EDUCACAO .=.
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA OE

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA.
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGAO

COMPONENTE CURRICULAR: LOGISTICA DE SERVIGOS HOSPITALARES CODIGO: LSH

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: V

CARGA HORARIA: 60H

EMENTA

Concepcéo logistica na instituigdo, histérico e tendéncias em logistica, aquisicdo e programacéo da producgdo, armazenagem de
produtos, manuseio e acondicionamento do produto, controle de estoques, entrada e processamento de pedidos, distribuicéo fisica,
administragdo de materiais, nivel de servico, produto logistico, sistema de transporte, administracdo do trafego, planejamento da
movimentacédo de mercadorias e tecnologia aplicada a logistica hospitalar.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

BARBIERIJ.C.; Machline, C. Logistica Hospitalar: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
BRUNI, Adriano Leal. A Administragdo de custos, pregos e lucros. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
WERNKE, Rodney. Gest&o de custos: uma abordagem pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

COMPLEMENTAR

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
BOWERSOX, Donald J. Logistica empresarial: o processo de integracdo da cadeia de suprimento. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica empresarial: a perspectiva brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

AGAPITO, N. Gerenciamento de Estoques em Farmacia Hospitalar. Florianépolis- SC: Universidade Federal de Santa Catarina,
2007.

REGO, N.G.G. Apoio a Configuracdo de Estratégias para cadeias de abastecimento hospitalares. Portugal: Universidade de
Portugal, 2007.

glI
MINISTERIO DA EDUCACAO O
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ==.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA.
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGAO

COMPONENTE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DO PLANEJAMENTO CODIGO: FPE
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ESTRATEGICO

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: V

CARGA HORARIA: 60H

EMENTA

Planejamento: conceitos, principios, tipos e niveis. Escola do pensamento estratégico. Planejamento estratégico na Administracéo
Publica. Elaboracdo e implementacéo do planejamento estratégico: fases. Diagnostico estratégico: analise do ambiente interno e
externo. Andlise SWOT. Balanced Scorecard (BSC). Missdo e objetivos. Estratégias empresariais: conceito, tipos, formulagéo e
escolha da estratégia. Projetos e planos de acdo. Controle e avaliagdo do planejamento estratégico.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e préticas. 30. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

FILHO, Jamil Moysés et al. Planejamento e gestédo estratégica em organizag@es de satde. 1. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

TAJRA, Sannya Feitosa. Gestdo estratégica na salde: reflexdes e praticas para uma administracdo voltada para a exceléncia. 2 ed.
Rev. e Atualizada. Sdo Paulo: latria, 2007.

COMPLEMENTAR

KISIL, Rosana. Elaboracédo de projetos e propostas para organizacoes da sociedade civil. Sdo Paulo: Global, 2001.

MATOS, Francisco Gomes de. Nova lideranga, nova oraganizagdo: modelo estratégico de gestdo em renovacao continua. Séao
Paulo: Makron Books, 2002.

THOMPSON, Arthur A. Planejamento estratégico: elaboracao, implementacao e execucdo. Séo Paulo: Pioneira, 2004.
GONCALVES, Ernesto Lima. Gestao hospitalar: administrando o hospital moderno. Séo Paulo: Saraiva, 2006.
WRIGHT, Peter L. Administrag&o estratégica: conceitos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA.
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGCAO

COMPONENTE CURRICULAR: SISTEMAS DE INFORMACAO CODIGO: Sl

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: V

CARGA HORARIA: 50H

EMENTA

Conceito sobre dado, informagdo e conhecimento; Definicdo de Sistemas de Informagdo Gerencial-SIG; defini¢do de sistema de
Gestdo Empresarial; definicdo de ERP, o nivel da informagdo: automacdo da transacdo, gerenciamento de processo, gestdo do
conhecimento; beneficios do SIG: reducdo do tempo de ciclo, informagdes mais rapidas sobre transagdes, melhoria na geréncia
financeira, uso do comércio eletrénico; convertendo o conhecimento tatico sobre o conhecimento explicito; processo de implantagéo
de SIGS: Definicdo das necessidades do negécio, definigdo técnica do software, definicdo do software, envolvimento versus
comprometimento do pessoal, custos para implantar SIGS: com software, com hardware, com pessoas, novas tecnologias, conceito e
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analise de sistemas. Introducdo a Banco de Dados: uso do SGDB ACCESS da Microsoft Office, defini¢do de Tabelas, Atributos,
Chaves. Criagdo de um modelo de Banco de Dados: Tabelas, Consultas, Formularios e  Relatérios. Introducdo aos Sistemas de
Informag&o em Salde.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

BRASIL, Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Colecdo "'Para Entender a Gestdo do SUS'- CONASS. Sistemas de
Informagdo. Brasilia, 2011.

STAIR, Ralph M. Principios de sistemas de informacdo: uma abordagem gerencial. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

AMARAL, Alexandre Furtado do et al. Sistemas de informagdes gerenciais em organizacdes de salde. Rio de Janeiro: FGV,
2010.

COMPLEMENTAR

TURBAN, Efrain. Administrac&o de tecnologia da informag&o: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

DIAS, Maria Matilde Kronka. Gestdo da informag&o em ciéncia e tecnologia sob a dtica do cliente. Bauru : EDUCS, 2003.
O’BRIEN, James A. Sistemas de informagcé&o e as decisdes gerenciais na era da Internet. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

REZENDE, Denis A. Engenharia de Software e Sistemas de Informagao. Rio de Janeiro: Brasport, 2002.

FERNANDES, Jorge Monteiro. Gestdo de tecnologia como parte da estratégia competitiva das empresas. Brasilia: IPDE, 2003.

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA.
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGAO

COMPONENTE CURRICULAR: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | CODIGO: TCCI

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: V

CARGA HORARIA: 40H

EMENTA

Delineamento da Pesquisa; Elaboracdo do Projeto de TCC, desde o levantamento e fichamento da bibliografia até a estrutura
do projeto; Qualificagéo.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10719. Apresentacdo de relatérios técnicos e cientificos. Rio de Janeiro. 01 de
Agosto de 1989.

. NBR10520. Informacéo e documentacdo. Citagdo em Documentos - Apresentacdo. Rio de Janeiro 01 de agosto de
2002.

. NBR6023. Informac&o e documentagéo - Referencias — Apresentacdo. Rio de Janeiro. 30 de agosto de 2002.

. NBR14724. Informac&o e documentacéo - Trabalhos académicos — Apresentacdo. Rio de Janeiro. 17 de marco de 2011.
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. NBR15287. Informacéo e documentacgdo - Projeto de pesquisa — Apresentacdo. Rio de Janeiro. Rio de Janeiro. 17 de
marco de 2011.

. NBR15437. Informacéo e documentacdo - Pdsteres técnicos e cientificos — Apresentacdo. Rio de Janeiro. 06 de
Novembro de 2006

. NBR6021. Informagéo e documentacéo - Publicagdo periddica cientifica impressdo — Apresentacao. Rio de Janeiro. 01
de Maio de 2003.

. NBR6034. Informacao e documentagéo - Indice — Apresentaco. Rio de Janeiro. 31 de dezembro de 2004.
FURASTE, Augusto Pedro. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico: Elaboragdo e Formatago. 14. ed. Porto Alegre: 2008.
GIL, ANTONIO CARLOS. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5. ed. S&o Paulo: Atlas 2010.

MARCONI, Marina de Andrade.; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia Cientifica: Ciéncia, conhecimento cientifico, métodos
cientificos, teoria, hipoteses e variaveis. 3. ed. So Paulo: Atlas, 2000.

. Metodologia de Trabalho Cientifico: Procedimentos basicos, pesquisa bibliogréfica, projeto e relatério, publicagbes e
trabalhos cientificos. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

. Fundamentos da Metodologia Cientifica. 6. ed. 7 a reimpressdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.
MENDES, Fabio Ribeiro. Iniciagio Cientifica para Jovens Pesquisadores. Porto Alegre: Autonomia 2012.

OLIVEIRA, Jorge Leite de. Texto Académico: Técnicas de Redagdo e de Pesquisa Cientifica. 3. ed. atualizada. Petropolis, RJ:
Vozes, 2007.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de Metodologia Cientifica: Projetos de Pesquisas, TGI, TCC, Dissertacoes e teses. Revisdo
Maria Aparecida Bessana. S&o Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2001.

COMPLEMENTAR

SAMPIERI. R. H.; COLLADO, C. F.; LUCIO, P. B. Metodologia de Pesquisa. 3. ed. Sdo Paulo: Mac Graw-Hill, 2006.
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23. ed. Revisada e atualizada. S&o Paulo: Cortez, 2009.

SILVA, Angela Maria Moreira. Normas para apresentacao dos trabalhos técnicos — cientificos da UFRR: baseadas nas normas
da ABNT.

SILVA, Daniel Nascimento E. Manual de redagdo para Trabalhos Académicos. Position paper, ensaios teéricos, artigos
cientificos e questdes discursivas. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

TEIXEIRA, Elizabeth. As trés metodologias: Académica, da ciéncia e da pesquisa. 4. ed. Petrdpolis — RJ: Vozes. 2008.
DYNIEWICZ, Ana Maria. Metodologia da Pesquisa em saude para iniciantes. 2. ed. Sdo Caetano do S- SP: Difusdo, 2009.
PEREIRA, Mauricio Gomes. Artigos Cientificos. Como Redigir, Publicar e Avaliar. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
IFRR. Manual de Normas para Elaboracao de Trabalhos Académicos. 2013.

Moédulo VI

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA.
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGCAO

COMPONENTE CURRICULAR: TECNOLOGIA DE EQUIPAMENTO

HOSPITALAR CODIGO: TEH

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: VI

CARGA HORARIA: 60H
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EMENTA

Histdrico do surgimento do hospital: o significado social aos cuidados com a satde; A estrutura hospitalar moderna e a perspectiva
da assisténcia hospitalar no SUS. Engenharia Hospitalar (EH): Definigéo, Funcéo, Formagdo em EH. Aspectos Eticos na Prética de
Engenharia Hospitalar. Desenvolvimento e Operagdo de um Departamento de Engenharia Hospitalar. Gerenciamento de
Equipamentos Médicos. Acessibilidade em Tecnologia Médica. Sistemas de Informacéo e Modelos de Manutengéo de Equipamentos
Médicos. Boas Praticas na Aquisi¢éo de Equipamentos Médicos. Normas e Legislagdo. Normas Técnicas de Equipamentos Médicos.
Seguranca Elétrica em estabelecimento de salde. Diretrizes de manutencdo hospitalar; Gestdo de servicos de manutengdo
terceirizado. Organograma do setor de manutencdo; Perfil dos profissionais, seus deveres e responsabilidades. Gerenciamento do
parque tecnolégico da unidade hospitalar.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

CALIL, S. J. e TEIXEIRA, M.S. Gerenciamento da manutencdo de equipamentos hospitalares. Sdo Paulo: USP, 1998.

TAJRA, S.F. Gestao estratégica na saude: reflexdes e préticas para uma administragdo voltada para a exceléncia, S&o Paulo: latria,
2007.

FRANCISCHINI, P. G; GURGEL, F.A. Administragdo de Materiais e do Patrimdnio. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2004.

KURGANT, P. Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
BRITO, L.F.M. Seguranca aplicada as instalagdes hospitalares. S&o Paulo: SENAC, 2006.

MALAGON-LONDONO,Gustavo; MOREIRA, Galén; LAVERDE, Pontén. Administracdo hospitalar. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

GONGCALVES, Ernesto Lima. (org). Gestao Hospitalar: administrando o hospital moderno. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saide. Equipamentos Médico-Hospitalares e 0 Gerenciamento da manutencao. 2002.

ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Equipamento eletromédico. Parte 1 Prescri¢Bes gerais para seguranca - NBR
IEC - 601-1.

BRASIL. Ministério da Satde. Avaliacdo de tecnologias em salde: ferramentas para a gestdo do SUS M.S. Area de Economia
da Satde e Desenvolvimento. Serie A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia: Ministério da Satde, 2009.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Ciéncia e Tecnologia em Saude / Conselho Nacional de Secretarios de
Saude. Brasilia: CONASS, 2011.

Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de Tecnovigilancia: abordagens de vigilancia

sanitéaria de produtos para a satde comercializados no Brasil/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA.
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGCAO

COMPONENTE CURRICULAR: GESTAO DE PLANOS DE SAUDE E SERVICOS

LABORATORIAIS CODIGO: GPSSL

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: VI




62

1 [fw ) INSTITUTO FEDERAL DE
{1 EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

0a Vista

o B 7

Plano Pedagogico do Curso de Tecnologia em Gestdo Hospitalar

CARGA HORARIA: 60H

EMENTA

O sistema publico de salde brasileiro: caracterizagdo, histérico, implantacdo, funcdes gestoras e as atribuicdes de cada nivel de
Governo no SUS; A informagdo em salde suplementar: beneficiarios, operadoras, planos de salde, utilizagdo de servigos de salde,
qualificagdo dos dados em salde suplementar; Guia da ANS: contratos, tipo de plano, coberturas obrigatérias, planos novos e
adaptados; Reajuste de mensalidade: conceitos bésicos, reajuste por variagdo de custos, reajuste por mudanga de faixa etaria;
Caréncia, doencas e urgéncia e emergéncia: prazo de caréncia, cheque caucéo, preenchimento de declaracéo de salde; Estudos de
satisfagdo dos beneficiarios de planos de salde em hospitais filantrdpicos, tendéncias na assisténcia hospitalar, os ruidos encontrados
na construgdo de um modelo democratico e participativo de gestédo hospitalar, financiamento da assisténcia médico-hospitalar no
Brasil, pacto de gestéo, relacionamento entre hospitais e operadoras de planos de satide no &mbito do Programa de Qualificacdo da
saude suplementar, perspectivas de avaliagdo na Politica Nacional de Humanizag&o em Saude: aspectos conceituais e metodolégicos,
os desafios da ANS frente a concentragdo dos planos de salde; Servigos laboratoriais: legislacdo, LACEN, ANVISA-REBLAS,
Laboratdrios de Anélise.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

SALAZAR, Andréa Lazzarini. Novo guia de Planos de Saude. 2. ed. Séo Paulo: Globo, 2007.

TAJRA, Sannya Feitosa. Credenciamento e negociagdo na salde: um enfoque para operadoras de plano de salde e
prestadores de servigos médico-assistenciais. Sdo Paulo: latria, 2003.

CECHIN, José. A histéria e os desafios da satde suplementar: 10 anos de regulagdo. Sdo Paulo: Saraiva: Letras & Lucros, 2008.

COMPLEMENTAR

MACHADO, Aline Caraciki Morucci et al. Aspectos juridicos em salde. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

MOTTA, Ana Leticia Carnevalli. Auditoria de enfermagem nos hospitais e operadoras de planos de satde. 2. ed. Séo Paulo:
latria, 2003.

SENNA, Ana Maria et al. Gestao dos servigos em satde. Rio de Janeiro: FGV, 2009.

BEULKE, Rolando. Gest&o de custos e resultado na satide: Hospitais, clinicas, laboratérios e congéneres. 3. ed. e 4. ed. rev. ampl.
Séo Paulo: Saraiva, 2005.

ACIOLE, Giovanni Gurgel. A Satde no Brasil: cartografias do publico e do privado. So Paulo: Hucitec: Sindicato dos médicos de
Campinas e Regido, 2006.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saide. Colegédo ""Para Entender a Gestao do SUS™. Brasilia: CONASS, 2011.

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA.
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGCAO

COMPONENTE CURRICULAR: GESTAO DE SERVICO DE NUTRICAO

HOSPITALAR CODIGO:GSNH

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: VI

CARGA HORARIA: 70H

EMENTA
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Conceituacdo de servigos de nutrigdo: historico, defini¢des, formas de servigos, as fungdes administrativas aplicadas ao servigo de
nutricdo; Atividades administrativas: planejamento, organizagdo, coordenacdo/direcdo, avaliagdo, controle, atividades técnicas,
atividades operacionais, estrutura organizacional; Atividades a serem desenvolvidas no servico de nutrigdo: regimento interno,
organograma, responsabilidade técnica, requisitos legais para funcionamento, seguranca alimentar; Legislagdo: diretrizes basicas;
Vigilancia sanitaria de alimentos; Controle e garantia da qualidade; Qualidade: Conceitos, Atributos da Qualidade; Controle de
Qualidade / Garantia de Qualidade; Elementos do Sistema de Controle e Garantia da Qualidade; Sistemas / Programas de
Qualidade: Sistema HACCP, Boas Préticas de Processamento, Normas de garantia da Qualidade: Manual de Boas Préticas, fluxo da
producdo de refeicdo coletiva, Importancia, Etapas Basicas, Fatores que influenciam no planejamento fisico, Aspectos fisicos gerais
de um Servico de Nutricdo; Determinagdo e dimensionamento das areas de trabalho; Identificagdo dos equipamentos e utensilios
necessarios para o Servico: selecdo, compra, instalagdo, manuseio, higiene e manutengdo, Consideragbes basicas aplicaveis ao
planejamento das refei¢des; Producéo; Distribuicdo e avaliagdo das refeicdes; Custos: classificagdo, fatores que interferem,
componentes, custo-padrdo, Pardmetros para apuracdo do custo realizado controle higiénico-sanitario: Principais pontos a serem
considerados; Prevengdo das toxinfecgdes; Itens a serem observados durante a fiscalizagdo sanitaria.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

NEVES, Marcos Fava. Gestdo de negdcios em alimentos. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002
TEIXEIRA, Suzana et al. Administracdo aplicada as unidades de alimentag&o e nutricdo. S&o Paulo: Atheneu, 2009.
ISOSAKI, Mitsue. Gestéo de servigo de nutricdo hospitalar. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

COMPLEMENTAR

FALK, James Anthony. Gestao de custos para hospitais: conceitos, metodologias e aplicacdes. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MANZALLLI, Priscila Ventura. Manual para servigos de alimentacdo: implementacdo, boas praticas, qualidade e saide. Sdo
Paulo: Metha, 2006.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Qualidade total em servicos: conceitos, exercicios, casos praticos. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
KINTON, Ronald. Enciclopédia de servigos de alimentacdo. Sdo Paulo: Varela, 1999.
SENNA, Ana Maria et al. Gestdo dos servi¢os em salde. Rio de Janeiro: FGV, 20009.

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA.
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGAO

COMPONENTE CURRICULAR: GERENCIAMENTO DE UNIDADES DE SAUDE CODIGO:GUS

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: VI

CARGA HORARIA: 70H

EMENTA

Organizacdo e gestao dos servigos de unidades de salde; Principios, diretrizes e ferramentas norteadoras do processo de trabalho na
atencdo a salde; Andlise critica para intervencdo e melhoria da qualidade do processo de gerenciamento de unidades e servigos de
salde.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
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BASICA

GONGCALVES, Ernesto Lima. Gestao hospitalar: administrando o hospital moderno. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

MALAGON-LONDONO, G; MORERA, R.G.; LAVERDE, G. P. Administracio Hospitalar. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

SENNA, Ana Maria et al. Gestao dos servigos em satde. Rio de Janeiro: FGV, 2009.

COMPLEMENTAR

BORBA, Valdir Ribeiro. Teoria geral de administracéo hospitalar: estrutura e evolugao do processo de gestéo hospitalar. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2006.

TAJRA, Antonio Dib. Manual de regulamentos e procedimentos médico-hospitalares. Sdo Paulo: latria, 2003.
BARBIERI, José Carlos. Logistica hospitalar: teoria e pratica. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
MACHADO, Aline Caraciki Morucci et al. Aspectos juridicos em saude. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

TAJRA, Sannya Feitosa. Gestdo estratégica na saude: reflexdes e praticas para uma administragdo voltada para a exceléncia. Sdo
Paulo: latria, 2007.

TAJRA, Sannya Feitosa. Tecnologias organizacionais na satde: um enfoque préatico das principais ferramentas de organizagio e
de qualidade para as empresas na area de salde. S&o Paulo: latria, 2003.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGAO

COMPONENTE CURRICULAR: GESTAO DE SERVICOS DE FARMACIA
HOSPITALAR

CODIGO: GSFH

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: VI

CARGA HORARIA: 70H

EMENTA

Histdrico das farmécias; estrutura organizacional da farmécia hospitalar: localizacéo, area fisica, recursos humanos e materiais, inter-
relacdo com outros setores do hospital, funcdes da farméacia hospitalar, sistemas de distribuicdo de medicamentos; comissdes
hospitalares; selecdo de medicamentos; germicidas e correlatos; rastreabilidade de medicamentos; armazenamento e conservagao de
medicamentos; sistemas da qualidade em farmécia hospitalar: acreditacdo em farméacia hospitalar; manual de politicas e
procedimentos: estrutura, composicéo, fluxogramas, procedimentos operacionais padréo; resolugdes portarias e decretos.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

SANTOS, Gustavo Alves Andrade dos. Gestéo de farméacia hospitalar. Sdo Paulo: SENAC, 2006.
CASSIANI, Silvia Helena de Bortoli. Administracdo de medicamentos. Sdo Paulo: EPU, 2000.

GOMES, Maria José Vasconcelos de Magalhdes; REIS, Adriano Max Moreira. Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em
farmacia hospitalar. S&o Paulo: Atheneu. 2001.
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COMPLEMENTAR

MAIA NETO, Jilio Fernandes. Farmacia Hospitalar e suas interfaces com a Saude. Sao Paulo: RX, 2005.

FERRACI, Fabio Teixeira; BORGES FILHO, Waldmir Mendes. Pratica farmacéutica no ambiente hospitalar: do planejamento a
realizacdo. S&o Paulo: Atheneu, 2005.

BRASIL. Ministério da Salde. Relagdo nacional de medicamentos essenciais: RENAME. 5. ed. Brasilia: Ministério da Sadde,
2007.

SENNA, Ana Maria et al. Gestao dos servigos em satde. Rio de Janeiro: FGV, 2009.

BRASIL. Ministério da Satude. Aquisi¢do de medicamentos para assisténcia farmacéutica no SUS: orientacGes basicas. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006.

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA.
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAGAO

COMPONENTE CURRICULAR: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I CODIGO: TCClI

MODALIDADE: PRESENCIAL MODULO: VI

CARGA HORARIA: 60H

EMENTA

Finalizagdo da execugdo da pesquisa devidamente planejada em forma de projeto no TCC |[; Redagdo final do TCC;
Preparacdo para a defesa frente a banca examinadora.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASICA

Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10719. Apresentacdo de relatorios técnicos e cientificos. Rio de Janeiro. 01 de
Agosto de 1989.

. NBR10520. Informacédo e documentacdo. Citacdo em Documentos - Apresentacdo. Rio de Janeiro 01 de agosto de
2002.

. NBR6023. Informagéo e documentacao - Referencias — Apresentacéo. Rio de Janeiro. 30 de agosto de 2002.
. NBR14724. Informag&o e documentagéo - Trabalhos académicos — Apresentacdo. Rio de Janeiro. 17 de marco de 2011.
. NBR15287. Informacéo e documentagéo - Projeto de pesquisa — Apresentacdo. Rio de Janeiro. 17 de margo de 2011.

. NBR15437. Informacéo e documentacdo - Posteres técnicos e cientificos — Apresentagdo. Rio de Janeiro. 06 de
Novembro de 2006

. NBR6021. Informagéo e documentacdo - Publicagéo periddica cientifica impressdo — Apresentacéo. Rio de Janeiro. 01
de Maio de 2003.

. NBR6034. Informagao e documentagéo - Indice — Apresentac&o. Rio de Janeiro. 31 de dezembro de 2004.

FURASTE, Augusto Pedro. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico: Elaboragdo e Formatag&o. 14. ed. Porto Alegre:
2008.

GIL, Antdnio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas 2010.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia Cientifica: Ciéncia, conhecimento cientifico, métodos
cientificos, teoria, hipdteses e variaveis. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

. Metodologia de Trabalho Cientifico: Procedimentos basicos, pesquisa bibliogréfica, projeto e relatorio, publicacdes e
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trabalhos cientificos. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.
. Fundamentos da Metodologia Cientifica. 6. ed. 7 a reimpressdo. Séo Paulo: Atlas, 2009.
MENDES, Fébio Ribeiro. Iniciacdo Cientifica para Jovens Pesquisadores. Porto Alegre: Autonomia. 2012.

OLIVEIRA, Jorge Leite de. Texto Académico: Técnicas de Redacdo e de Pesquisa Cientifica. 3. ed. atualizada. Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2007.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de Metodologia Cientifica: Projetos de Pesquisas, TGI, TCC, DissertacOes e teses. Revisdo
Maria Aparecida Bessana. Sdo Paulo: Editora Pioneira Thompson Learning, 2001.

COMPLEMENTAR

SAMPIERI. R. H.; COLLADO, C. F.; LUCIO, P. B. Metodologia de Pesquisa. 3. ed. Sdo Paulo: Mac Graw-Hill, 2006.
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23. ed. Revisada e atualizada. S&o Paulo: Cortez, 2009.

SILVA, Angela Maria Moreira. Normas para apresentacéo dos trabalhos técnicos — cientificos da UFRR: baseadas nas normas
da ABNT.

SILVA, Daniel Nascimento E. Manual de redagdo para Trabalhos Académicos. Position paper, ensaios teéricos, artigos
cientificos e questdes discursivas. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

TEIXEIRA, Elizabeth. As trés metodologias: Académica, da ciéncia e da pesquisa. 4. ed. Petrépolis — RJ: VVozes. 2008.
DYNIEWICZ, Ana Maria. Metodologia da Pesquisa em salide para iniciantes. 2. ed. Sdo Caetano do S- SP: Difuséo, 2009.
PEREIRA, Mauricio Gomes. Artigos Cientificos. Como Redigir, Publicar e Avaliar. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
IFRR. Manual de Normas para Elaboragéo de Trabalhos Académicos. 2013.

7.4 PRATICA PROFISSIONAL INTEGRADA.

As praticas profissionais integram o curriculo do curso, contribuindo para
que arelacdo teoria-pratica e sua dimensdo dialégica estejam presentes em todo o
percurso formativo. Sd0 momentos estratégicos do curso em que o estudante constroi
conhecimentos e experiéncias por meio do contato com a realidade cotidiana. E um
momento impar de conhecer e praticar in loco 0 que estd aprendendo no ambiente
académico. Caracteriza- se pelo efetivo envolvimento do sujeito com o dia a dia das

decisOes e tarefas que permeiam a atividade profissional.

O desenvolvimento da pratica profissional ocorrera de forma articulada

possibilitando a integracédo entre os diferentes componentes curriculares.

Por ndo estar desvinculada da teoria, a pratica profissional constitui e compde o
curriculo sendo desenvolvida ao longo do curso por meio de atividades, tais como: estudo
de caso, conhecimento do mercado e das unidades de saude, visitas técnicas, pesquisas
individuais e em equipe, desenvolvimento de projetos e eventos cientificos, exercicios

profissionais efetivos, entre outros.
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A definicdo dessas atividades podera ser efetuada conjuntamente por estudantes e
professores dos diversos componentes curriculares a partir de sugestfes das partes

envolvidas e em parcerias com 6rgaos vinculados ao IFRR/CBV.

7.5 ESTAGIO CURRICULAR.

Com base na Resolucdo n° 028 do CONSELHO SUPERIOR, de 21 de fevereiro
de 2011 do Instituto Federal de Roraima, na Normativa n° 7, de 30 de outubro de 2008,
bem como na Lei Nacional N° 11.788/2008, o estagio curricular supervisionado, como
um dos instrumentos para a pratica profissional no curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Hospitalar tem o objetivo de articular os conhecimentos construidos durante o

curso a pratica de trabalho na area.

As modalidades de Estagio Curricular Supervisionado, previstas nos cursos do
Instituto Federal de Roraima, sdo: Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério, aquele
definido como pré- requisito no Projeto Pedagdgico do Curso para aprovacgdo e obtencao
do diploma; Estagio Curricular Supervisionado N&o-Obrigatério, aquele de caréater
opcional, acrescido a carga horaria regular e obrigatdria do curso e com prévia tramitacédo
pelo Setor de Estagios. A realizacdo em ambas as modalidades, deve atender a

regulamentacdo especifica de estagio do IFRR.

O Estagio Curricular Supervisionado podera ser realizado em empresas publicas ou
privadas, desde que previamente oficializadas com a Entidade Educacional e que
apresentem condicGes de proporcionar experiéncias na area de formacdo do educando. Os
Profissionais liberais com registros em Conselhos Profissionais, que atendam as condicoes

legais, podem receber estagiarios de area afim.

O IFRR e a Instituicdo onde sera desenvolvido o Estagio caracterizaréo e definirdo
0 Estagio Curricular Supervisionado por meio de Termos de Compromisso de Estagio

Curricular Supervisionado.

A jornada diaria do estagio sera compativel com o horério escolar do estudante e
ndo podera prejudicar suas atividades académicas. De acordo com a legislacdo vigente os
alunos de ensino superior e da educacdo profissional poderdo cumprir uma carga horaria

méaxima de estagio de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais. Nos periodos
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em que ndo estdo programadas aulas presenciais, o aluno em estagio podera ter jornada de
até 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

O tempo previsto para Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério sera contado
a partir do inicio do periodo letivo, precedido de matricula no componente curricular e
cumprira as etapas previstas no Plano de Ensino deste componente. O académico que
deixar de cumprir as atividades de Estagio Curricular Supervisionado nas datas previstas e
ndo oficiar o Departamento/Diretoria de Extensdo e o Professor Orientador perderd o
direito de conclusdo de seu Estagio naquele semestre letivo.

O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio no Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo Hospitalar tera duracdo de 100 horas, devendo iniciar a partir da segunda
metade do curso, a partir do momento em que o aluno tenha cursado 1200 horas em

componentes curriculares obrigatorios.
Os procedimentos formais para efetivacdo do estagio seguirdo os seguintes passos:

v' Visita ao ambiente de estagio para conhecer a realidade, coletar dados sobre a

instituicdo objeto de estagio e/ou aula teérica com o professor orientador;
v' Elaboracéo do plano de estagio, sob a orientacdo do professor orientador;

v' Oficializacdo do estagio a partir da assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio (DIREX/IFRR);

v' Desenvolvimento das atividades de estagio;

v" Realizacéo de visitas periddicas ao estagiario em seu ambiente de estagio, por

parte do professor orientador;

v Realizacdo de reunibes periodica entre estagiario, professor-orientador e

coordenacdo do curso;

v" Avaliacdo do estagiario, realizada pela institui¢cdo concedente;

v' Autoavaliacdo do estagiario;

v' Avaliacdo do estagiério, realizada pelo professor orientador do estagio;
v' Elaboracéo e apresentacdo do Relatério de Estagio.

Uma vez concluido o estagio, o aluno deverad entregar o Relatério de Estagio

Curricular Supervisionado assinado pelo professor orientador e participar da Defesa/
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Apresentacdo de estdgio perante uma banca de avaliagdo, conforme calendério a ser
estabelecido pelas Coordenacdes responsaveis.

A assinatura do professor orientador subentende que ele aprovou o Relatério,

segundo os critérios minimos de aprovagéo.

Os instrumentos para a avaliagdo do Estadgio Curricular Supervisionado

Obrigatdrio do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar serdo:

v' Ficha de Avaliacdo do estagiario, realizada pela instituicdo concedente;

v" Relatorio de estagio;

v" Explanacdo oral perante a banca avaliadora.

Sera aprovado o aluno que obtiver a nota minima 7,0 (sete) na referida avaliacéo.

A carga horéria de estagio, bem como a avaliacdo do estagio, deve ser integralizada
no prazo do periodo letivo em que esta matriculado, ao contrario, o aluno serd reprovado
no estagio devendo realizar nova matricula no semestre de oferta seguinte e concluir o
estagio observado o prazo para integralizagdo do curso.

O estudante poderd, ao longo do curso, realizar estagio ndo obrigatério em

instituicdes que o IFRR/CBV possua convénio. A realizacdo do estagio ndo obrigatorio

ndo dispensa o estudante da realizacdo do estagio curricular obrigatério para o curso.

7.6 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO.

O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC sera baseado nos objetivos de formacao
do Curso, desenvolvido com a finalidade de aprimorar as habilidades e competéncias

praticas do profissional.

Os temas ou areas e abordagem para elaboracdo do TCC, poderéo ser retiradas dos
trabalhos desenvolvidos durante as atividades praticas do curso, principalmente dos
trabalhos interdisciplinares, com informacGes obtidas durante o estagio, atividades de

pesquisa, entre outras.

Este trabalho de conclusdo consistird na elaboragdo de uma monografia que seréa

acompanhada e orientada por um professor do IFRR e sera regulamentada com as normas
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do manual para elaboracdo de TCC do IFRR, para a sua elaboracdo e apresentacgdes escrita

e defesa oral, perante uma banca examinadora.

7.7 PRATICAS INTERDISCIPLINARES.

A interdisciplinaridade serd4 promovida por meio do Projeto Integrador, planejado
antecipadamente a cada mddulo, cujo eixo condutor serd definido pelo conjunto dos
componentes curriculares a serem desenvolvidos por mais de um componente curricular do
modulo, garantindo: contextualizacdo com a proposta curricular do mddulo; inter-relacdo
entre contetdos, garantindo a expressdo de vivéncias construidas durante o
desenvolvimento do processo pedagdgico de cada mddulo; ampliacdo dos conhecimentos
tedrico-praticos que serdo demonstrados mediante uma acdo concreta; formacéo
continuada das acdes desenvolvidas a cada modulo, de maneira a favorecer a
conexdo entre os mddulos, garantindo a construcdo do perfil profissional proposto no

curso; a possibilidade de autonomia e empreendedorismo na organizacdo de acles e
projetos inovadores que a cada médulo se intensificam e ampliam sua complexidade.
Neste sentido, o processo de ensino-aprendizagem seguira 0s seguintes passos:

v Chuva de ideias: feita pelos alunos sob orientacdo dos professores
orientadores, 0s quais auxiliardo o grupo no desenvolvimento dos projetos definidos;
v Delimitacdo: tema ou problema a ser trabalhado;

v Organizagdo: por grupo de alunos, sob a orientagdo de um professor-

coordenador, que mediante planejamento prévio devera garantir os saberes

desenvolvidos no decorrer do modulo;

v Desenvolvimento: coleta de informacgdes; compilacdo e organizagdo do
material para a realizacdo do projeto (produto final):

v Apresentacédo do projeto;

v Avaliacdo do processo ensino aprendizagem tendo como parametro 0s
principios da proposta pedagdgica e curricular, a funcdo social e os objetivos da

escola, os objetivos da area de conhecimentos e as respectivas competéncias e
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habilidades gerais e especificas compreendendo todas as dimensGes do

comportamento humano, no aspectos cognitivos, afetivo e psicomotor.

Ja as atividades de pesquisa organizar-se-d0 em linhas de pesquisa que constituem
sistemas de referéncia no qual formam a base de grupos de pesquisa, congregando
professores, pesquisadores, técnicos e estudantes de graduacdo e poOs-graduacdo e seus

respectivos projetos de pesquisa.

Esta contemplado no presente projeto pedagdgico de curso a linha de pesquisa:
“Meio ambiente, salde e gestdo”, como eixo principal de integracdo no qual serdo

estruturados os projetos e as atividades de pesquisa e de iniciacdo cientifica do curso.

A iniciacdo cientifica estd fundamentada na participacdo dos estudantes do Curso
em atividades e projetos de pesquisa, estimulando o desenvolvimento do pensamento, da
pratica cientifica e do senso critico sobre as questdes ambientais e de salde, sob a
orientacdo de pesquisadores e/ou professores do IFRR e de outras Instituicbes, com a

devida ciéncia ao Coordenador do Curso.

Este incentivo dar-se-&4 através da participacdo dos estudantes em atividades de
pesquisa através de projetos de Iniciacdo Cientifica, desenvolvidos via instituicdo: Projeto
PIBICT — Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, para
estudantes de Graduacdo e do Ensino Técnico); PIBAEX; PIPAD; INOVA; Revista Norte
Cientifico e programas desta natureza de outras Instituicdes. Através deste processo, 0
estudante devera ser qualificado para o ingresso em programas de pos-graduacdo;
aprimorando o processo de formacéo de profissionais para o setor produtivo; estimulando o
incremento da producao cientifica da Instituicdo e despertando a vocagdo para a pesquisa.

7.8 ATIVIDADES COMPLEMENTARES.

As atividades complementares visam proporcionar experiéncias educativas que
ampliam a formacdo académica dos estudantes e desenvolvem a capacidade de
interpretacdo das questBes cientifico-pedagdgicas e sociais, de modo a potencializar a

qualidade da acéo educativa.

Sao cursos de pequena duracdo, seminarios, foruns, palestras, dias de campo, visitas

técnicas, realizacdo de estagios ndo curriculares e outras atividades que articulem os
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curriculos a temas de relevancia social, local e/ou regional e potencializem recursos
materiais, fisicos e humanos disponiveis, que ndo ultrapasse 20% da carga horaria minima

do curso.

As atividades complementares no curso de Tecnologia em Gestdo Hospitalar
seguem com carga horaria de 100 (cem) horas e estdo previstas para terem inicio no
segundo semestre, no entanto, o estudante poderd participar das mesmas a partir do

primeiro semestre. As atividades complementares sdo as seguintes:

v/ Participacdo em evento de cunho cientifico como: simpdsios, foruns de
debate, congressos, seminarios;

v' Participa¢do como ouvinte em palestras;

v' Elaboracdo e execucdo de projetos de intervencdo pelos estudantes, sob
orientacdo do professor de determinado componente curricular ou de forma
interdisciplinar;

v' Redacdo de artigos, capitulos de livros, resenhas, papers e outros nas diversas
areas e componentes curriculares;

v' Monitoria nas disciplinas explicitadas neste plano;

v' Curso, projeto e outras atividades de Extenséo;

v' Projeto de Iniciagédo Cientifica.

Para a comprovacdo da carga horéaria da participacdo em eventos, palestras, curso e
atividades de extensdo o académico devera apresentar o certificado de participacdo no

evento.

A comprovacdo da carga horaria da redacdo de artigos, capitulos de livros,
resenhas, papers e outros, elaboracdo e execucdo de projetos de intervencéo, iniciacao
cientifica e extensdo e das atividades de monitoria sera feita por meio de relatorios
elaborados pelo estudante sob orientacdo de um professor do curso.

As atividades que poderdo ser consideradas e avaliadas, bem como as horas
consideradas, seguirdo em regulamento das Atividades Complementares do Curso de

Tecnologia em Gestédo Hospitalar.
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8 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO.

8.1 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM.

O Curso de Tecnologia em Gestdo Hospitalar utilizara o sistema de avaliagdo da
aprendizagem do discente adotada pela organizacdo didatica do IFRR, no sentido de
verificar os niveis de assimilacdo do conhecimento, da formacdo de atitudes e do
desenvolvimento de habilidades que se expressam através das competéncias requeridas
para a qualificacdo profissional. Durante o processo, a avaliacdo da aprendizagem assumira
as fungBes diagnosticas, formativa e somativa, sendo realizada de forma continua,
observando-se o equilibrio entre os aspectos quantitativos e qualitativos. O sistema

estabelece duas fases distintas:

a) Pelo menos dois instrumentos avaliativos, expressos no plano de ensino dos

docentes e previamente apresentados aos discentes, no inicio do componente curricular.

A avaliacdo dos alunos pode se dar, de acordo com as especificidades da disciplina,
mediante instrumentos explicitos na organizacdo didatica: observacdo continua, elaboracao
de portfélio, trabalhos individuais e/ou coletivos, provas escritas, resolucdo de exercicios,
desenvolvimento e apresentacGes de projetos, seminarios, relatérios, provas praticas,

provas orais, visita técnica e outras a critério do professor.

O docente também considerarad no processo de avaliacdo da aprendizagem do aluno,
além do conhecimento especifico, o comportamento, a assiduidade e pontualidade,
principios éticos e morais, espirito de solidariedade, companheirismo, respeito ao outro e

ao bem comum.

Além disso, é direito do discente avaliagdo de segunda chamada, desde que
solicitada pelo aluno na Coordenacéo de Curso que esta lotada a disciplina, no prazo de 72
(setenta e duas) horas, considerando os dias Uteis, apos a realizacdo da prova & qual néo se
fez presente e mediante a apresentacdo dos documentos justificados, conforme
mencionados na organizacgdo didatica: Atestado medico, Declaracdo de corporacdo militar,
Declaragdo da direcdo de ensino do Campus, Ordem Judicial, Certiddo de Obito. A

desatencdo em relacéo a esse prazo resultara em nota 0,0 (zero) na respectiva avaliacao.
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O prazo de aplicacdo da segunda chamada s&o de 8 (oito) dias a contar do
deferimento do pedido, emitido ap6s a anélise do requerimento realizada pela coordenacgéo
do curso e pelo docente responsavel do componente curricular, dentro do prazo de 24 horas

apos notificacdo ao docente.

b) Exame final: ocorre ao final do periodo letivo. Esta avaliacdo é aplicada aos
alunos que nao obtiveram desempenho académico suficiente para aprovacao direta, como
menciona a organizacdo didatica vigente: o discente fara o exame final desde que obtenha
nota na média modular igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete). Neste caso a
Média Final (MF) sera calculada somando a Média Modular (MM) & nota do Exame Final
(EF) e dividindo este resultado por 2 (dois): MF= (MM+EF)/ 2. Caso a nota modular, ap6s
o exame final, seja inferior a 7,0 (sete) o aluno sera considerado Reprovado por nota.

O curso caracteriza-se por ser modular, podendo ofertar disciplinas na modalidade
semipresencial®, integral ou parcial, desde que esta oferta ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) da carga horéria total do curso e as avaliacdes sejam aplicadas na forma presencial.

A avaliacdo da aprendizagem sera por componente curricular e de forma
independente. O registro da avaliacdo dos componentes curriculares para fins de promogéo
é regido pela Organizacdo Didatica e os resultados serdo expressos em notas, com variagao
de zero (0,0) a dez (10,0). Sendo considerado Aprovado quando o académico obtiver
pontuacéo igual ou superior a 7,0 (sete), em cada componente curricular, e frequéncia igual

ou superior a 75% (setenta e cinco) da carga horaria total do médulo.

O discente que discordar do resultado obtido no procedimento avaliativo podera
requerer revisao da avaliacdo junto a coordenacgdo do curso do qual a disciplina esta lotada,
fundamentando sua discordancia, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, apds o recebimento da
avaliacdo. Cabe a coordenacéo do curso supracitado notificar o professor, que no prazo de
até 2 (dois) dias Uteis deve emitir parecer. Caso 0 docente se negue a revisar a avaliagéo, a
coordenacdo do curso tera de designar uma comissdo formada por professores do
curso/area e representante da equipe pedagdgica, para deliberacdo, no prazo méximo de 3

(trés) dias uteis.

! [...] caracteriza-se a modalidade semipresencial como quaisquer atividades didaticas, mddulos ou unidades
de ensino-aprendizagem centrados na autoaprendizagem e com a mediacao de recursos didaticos organizados
em diferentes suportes de informacdo que utilizem tecnologias de comunicacdo remota. (BRASIL, Portaria
N° 4.059, de 10 de dezembro de 2004).
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Os casos omissos serdo resolvidos pela instancia maior do curso, o Colegiado, de

acordo com a competéncia do mesmo.

8.2 AVALIACAO DO CURSO.

O curso de Tecnologia em Gestdo Hospitalar do IFRR sera avaliado de forma
continua e processual, favorecendo um diagnostico do processo educativo como um todo,
tornando possivel as correces e 0s ajustes necessarios para que o estudante tenha reais

condicdes de aprendizagem e um perfil egresso consolidado com a proposta do curso.

Assim, a avaliacdo do curso far-se-4 de dois tipos: avaliacdo externa e avaliacédo
interna, onde em ambas, devem ser avaliadas dimensfes comuns que permita a

compreenséo de seus resultados de forma geral.

8.2.1 Da avaliacao externa.

A avaliacdo externa do curso de Tecnologia em Gestdo Hospitalar dar-se-a através
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), o qual é composto por
trés componentes principais: a avaliacdo das institui¢es, dos cursos e do desempenho dos
estudantes. Esse sistema avalia todos os aspectos que giram em torno do o ensino, da
pesquisa, da extensdo, da responsabilidade social, do desempenho dos alunos, da gestéo da

instituicdo, do corpo docente, das instalacfes entre outros aspectos.

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior durante o processo de

avaliagdo utiliza trés grandes dimens@es para avaliar 0s cursos superiores, a saber:
v" Organizacdo didatica pedagogica;
v' Corpo docente, corpo discente e corpo técnico-administrativo;
v" Instalagdes fisicas.

O curso de Tecnologia em Gestdo Hospitalar € avaliado ainda, de forma externa,
pelo Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), que integra o Sinaes e tem

como objetivo, aferir o desempenho dos estudantes em relacdo aos conteudos
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programaticos previstos nas diretrizes curriculares do respectivo curso, e as habilidades e

competéncias em sua formacéo.

Os resultados dessas avaliagdes externas possibilitard tracar um panorama da
qualidade do curso de Tecnologia em Gestédo Hospitalar ofertado pelo Instituto Federal de

Roraima.

De modo geral, a avaliacdo externa do curso em questdo serd coordenada e
supervisionada pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (Conaes),
sendo de responsabilidade do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

Anisio Teixeira (INEP) a operacionalizagdo.

Cabera ao Departamento de Ensino de Graduagdo em conjunto com a coordenacao
do curso de Tecnologia em Gestdo Hospitalar o total acompanhamento da avaliagdo

externa, principalmente no que tange a visita in locu.

8.2.2 Da avaliacgao interna.

A avaliagdo interna tem como principais objetivos produzir conhecimentos, por em
questdo os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pelo curso,
identificar as causas dos seus problemas e deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagogica
e a capacidade profissional do corpo docente e técnico administrativo, fortalecer as
relagbes de cooperacdo entre os diversos atores institucionais, tornar mais efetiva a
vinculacdo da instituicdo com a comunidade, julgar acerca da relevancia cientifica e social

de suas atividades e produtos.

Conforme o art. 11 da Lei n° 10861, de 14 de abril de 2004, que institui 0 Sinaes,
toda instituicdo de ensino superior constituira uma Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA),
cuja atribuicdo € conduzir os processos de avaliacdo interna da instituicdo, de
sistematizacdo e de prestacdo das informacgOes solicitadas pelo INEP. Tal processo de
avaliagdo conduzido pela CPA, subsidiara o credenciamento e recredenciamento do
Instituto Federal de Roraima, bem como o reconhecimento e renovagéo de reconhecimento

dos cursos de graduacdo oferecidos pelo IFRR.
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Nesse sentido, o curso de Tecnologia em Gestdo Hospitalar do IFRR, terd sua
avaliacdo interna realizada pela CPA, designada através de portaria pelo gabinete da

reitoria.

8.3 AVALIACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA DO CURSO.

Considerando o processo de formacdo, esse plano pedagodgico sera avaliado de
forma continua, podendo sofrer alteracdes que visam melhorar a proposta em tela para
atender as necessidades do curso e legislacdes vigentes. Esta avaliacdo sera subsidiada pelo
Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Colegiado de Curso. Quando necessaria sua
restruturacdo, o processo sera acompanhado pelo NDE e deliberado pelo Colegiado de

Curso.

8.3.1 Do Nucleo Docente Estruturante.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Tecnologia em Gestdo
Hospitalar do IFRR-CBV, é um érgdo consultivo, composto por um grupo de docentes que
atuam ou atuaram no curso, responsavel pela concepcao, consolidacdo, acompanhamento e

atualizacdo continua deste projeto pedagdgico.

Em concordancia com a Resolugdo N° 160- Conselho Superior de 10 de julho de
2014, que normatiza os nucleos docentes estruturantes dos cursos de graduacdo, sdo
funcbes do Nucleo: contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do
curso; zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo; zelar pelo incentivo e desenvolvimento das linhas de
pesquisas e extensdo oriundas das necessidades do curso de graduacdo, das
exigéncias do mundo do trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a
area de conhecimento do curso e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacgdo; acompanhar a elaboracdo e/ou reestruturagdo, quando necesséria do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC), definindo sua concepcdo e fundamentos; avaliar

continuamente o PPC, encaminhando proposi¢des de atualizacGes ao Colegiado de Curso;
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propor programas ou outras formas de capacitacdo docente, visando a sua formacgao

continuada.

8.3.2 Colegiado do Curso.

O Colegiado do Curso de Tecnologia em Gestdo Hospitalar do IFRR-CBV, é um
6rgdo normativo e consultivo, regido pela Resolucdo n° 147- Conselho Superior de 18 de
fevereiro de 2014, responsavel pelo acompanhamento da implantacdo dos projetos
pedagogicos, avaliacdo das alteracfes dos curriculos, discussdo dos temas ligados ao curso,
planejamento e avaliacdo das atividades académicas, observando as politicas e normas
institucionais. Sao atribui¢Ges do Colegiado: analisar e deliberar propostas de alteracdo do
PPC, assim como acompanhar o processo de reestruturacdo curricular; acompanhar 0s
processos de avaliagdo do Curso e propor e/ou validar a realizacdo de atividades
complementares; assistir os trabalhos e dar suporte ao NDE; acompanhar o cumprimento
de suas decisGes e propor alteracGes no seu regulamento; analisar e decidir sobre pedidos
de transferéncias e de reingresso de discentes quando a coordenacdo ndo se achar apta a

dar o parecer.

8.4 APROVEITAMENTO E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORMENTE DESENVOLVIDAS.

A adaptacdo curricular ou de estudos que trata esse topico, segundo a Organizacao
Didatica do IFRR, é o procedimento que tem por finalidade promover o ajuste da vida
escolar do aluno a proposta pedagégica do curso, levando-se em consideragcdo o
aproveitamento dos estudos ja realizados, no prazo maximo de 5 (cinco) anos, ou que
precisam ser realizados, os niveis de aprendizagem e os dominios de competéncias e

habilidades que 0 mesmo demonstra ter ou, que precisa ter.

A adaptacdo curricular do aluno, que ingressar no curso Tecnologia em Gestédo
Hospitalar do IFRR/ CBV, depende de cada situagdo especifica, expressa na Organizacao
Didatica do IFRR e baseada na LDB (Lei n® 9394/96), podendo ocorrer mediante adocéo
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de um dos seguintes procedimentos: por aproveitamento de estudos, por complementacao
de estudos, por complementacédo de carga horéria e por suplementagdo de estudos.

Para requerer a adaptacdo curricular, o discente deverd obedecer aos prazos
definidos no Calendario Académico e os tramites do processo descritos na Organizagdo
Didatica do IFRR.

O aluno devera requerer a adaptacdo curricular ao Departamento de Registro
Académico (DERA) portando os documentos necessarios para verificacdo da equivaléncia,
tais como: o Histérico Escolar, a Estrutura Curricular, bem como os dos Programas de
Ensino desenvolvidos no estabelecimento de origem; o parecer serd emitido pelo
Coordenador de Curso ap6s consulta ao Colegiado sobre o encaminhamento para dispensa,
adaptacdo ou indeferimento da solicitacdo; os resultados finais do processo serdo

informados ao DERA para efeito de registro e regularizacdo da vida académica do aluno.

Ademais, poderdo ser utilizados outros critérios de aproveitamento de estudos,

obedecendo a Organizacdo Didatica do IFRR.

8.5 ATENDIMENTO AO DISCENTE.

Com o intuito de proporcionar um melhor aproveitamento no percurso formativo do
académico e um melhor entrosamento deste entre corpo docente e administrativo, de forma
a contribuir para o seu desenvolvimento integral, o IFRR — Campus Boa Vista — oferece

amplo atendimento ao discente.

As funcbes do Servico de Atendimento ao Discente (SAD) contemplam, em termos
de praticidade, varios setores e informacdes, segundo o teor do SAD. Tais informacdes
encontram-se elucidadas nas seguintes midias e/ou setores, bem como ag6es pertinentes as
funcGes de SAD:

| — Regulamentos e/ou resoluges:
a) Organizacdo Didatica — rege as decisdes didatico-pedagdgicas desenvolvidas
no ambito do IFRR, observadas a Lei n°® 9.394/96 e as Diretrizes para cada nivel e

modalidade de ensino.

b) Regimento Interno do Campus Boa Vista — € 0 conjunto de normas que

disciplinam as atividades comuns aos varios 0rgdos e servicos integrantes da estrutura
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organizacional do Campus Boa Vista, nos planos administrativo, didatico-pedagogico e

disciplinar, com o objetivo de complementar e normatizar as disposi¢des estatutarias.

c) Regulamento da Politica de Assisténcia Estudantil do IFRR (Resolucdo N°
066 — CONSELHO SUPERIOR, de 14 de fevereiro de 2012) — constitui-se no conjunto de
principios e diretrizes que norteia a implementacdo de acGes que promovam 0 acesso, as
condicdes de permanéncia e éxito no percurso formativo, dos académicos dos discentes
regularmente matriculados, na perspectiva de equidade, producdo de conhecimento,
melhoria do desempenho escolar e da qualidade de vida.

d) Lei Federal n®11.788, de 25 de setembro de 2008 e o0 Regulamento Geral para
realizacdo do estdgio curricular supervisionado do Curso em questdo — Dispde sobre 0s

Estagios Supervisionados do estudante do IFRR.

Il — Setores e/ou canais de comunicacao:

a) Sistema Integrado de Bibliotecas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima (SIB/IFRR) — constitui-se do conjunto de bibliotecas do IFRR,
organizadas de modo funcional e operacionalmente interligadas, com o objetivo de
padronizar e otimizar servicos oferecidos pelas bibliotecas, oferecendo suporte
bibliogréfico e informacional as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. O SIB/IFRR é o
responsavel por regulamentar as normas gerais que devem ser seguidas por todas as
bibliotecas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima. No
Campus Boa Vista o SIB/IFRR ¢é constituido pela Biblioteca do Campus Boa Vista, um
espaco de estudo e construcdo do conhecimento, que tém por finalidades despertar o
interesse intelectual e favorecer o enriquecimento cultural, devendo atuar como um
instrumento de apoio aos processos de ensino, pesquisa e extensdo, facilitando aos usuarios
o livre acesso & informacdo em qualquer suporte destinado a formacdo profissional e

tecnoldgica.

b) Departamento de Apoio Pedagdgico e Desenvolvimento Curricular (DAPE) —
é 0 6rgdo responsavel, por atribuir, coordenar e subsidiar as atividades docentes, através de
um planejamento de agdes que vise articular, formar, mediar, intervir e acompanhar a

execucao do processo de ensino e aprendizagem.
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c) Departamento de Registros Académicos (DERA) — é responsavel pelos
registros de todas as atividades ligadas & vida académica do discente, desde seu ingresso
até a sua outorga de grau.

d) Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (CAES) — Dispbe e intervém na
elaboracao da politica de assisténcia estudantil, bem como, fiscaliza e participa ativamente
de projetos relacionados ao auxilio e permanéncia do estudante na instituicdo universitaria,
auxiliando na definicdo de politicas de alimentacdo, transporte, moradia, bolsas de

permanéncia entre outras atividades afins.

e) Coordenacdo de Curso — € a maior autoridade do curso, realiza o
acompanhamento e incentivo das atividades inerentes ao que se refere a ensino, pesquisa e
extensdo, conforme a missdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de

Roraima.

f) Canais de comunicacdo utilizados entre académicos e IFRR — Pagina do
IFRR (www.ifrr.edu.br), pagina do curso, redes sociais (what's up, facebook, etc), Q-

académico, murais institucionais.

Il — Acgdes de Atendimento aos Estudantes implementadas no IFRR — Campus
Boa Vista:

a)  Ac0es da Biblioteca — A biblioteca do Campus Boa Vista oferece os seguintes

servigos de atendimento aos discentes:

v' Empréstimo domiciliar, devolucdo, reserva, renovacdo, consulta local,

cadastro de usuarios;

Sala de leitura individual;

Saldo de leitura para estudo coletivo;
Miniauditdrios;

Comutacéo bibliogréfica;
Orientacéo a pesquisa;

Acesso a internet;

Orientagéo para o0 uso da biblioteca;

AN NN Y N N NN

Organizacdo e promogao de eventos.


http://www.ifrr.edu.br/
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Além das agdes supraditas a cerca da Biblioteca do Campus Boa Vista, esta
também oferece em parceria com as coordenagdes, quando solicitada, a oficina de
Periodicos Institucionais. Com apresentacdo em PowerPoint, explanacdo e navegacdo em
tempo real a oficina apresentar a finalidade de cada portal com fins educacionais

encontrados na pagina do IFRR, cole¢des, recursos, funcionalidades e modos de pesquisa.

b)  AcOes de relacionadas ao Ensino — as acGes de ensino sdo organizadas e
executadas de forma interdisciplinar, contemplando académicos, docentes e servidores
técnicos administrativos. Constituem em praticas que visam atender as Atividades
Académicas Curriculares Complementares (AACC) como organizacdo e execucdo de
eventos académicos (Semana Académica de Curso, Mostras de projetos integradores,
Mostras de projetos culturais e Mostras académicas), seminarios, jornadas cientificas,
rodas de conversas, entre outras; atividades de atendimento individual e coletivo pelo
docente, para sanar duvidas, orientar pesquisas e/ou outros projetos académicos e;

atividades especificas de laboratdrios.

Além das acBes acima citadas, com a finalidade de apoiar as politicas de ensino,
pesquisa e extensdo, o IFRR-CBV oferta aos estudantes dos Cursos Superiores de
Licenciatura e Tecnologia, bolsas de ensino, pesquisa e extensdo. O objetivo das bolsas
concedidas aos estudantes é despertar vocacdes para o desenvolvimento do ensino, da
pesquisa, da inovacdo tecnoldgica, da extensdo, da cultura, da docéncia, do esporte e do

desenvolvimento tecnolégico entre os estudantes do IFRR-CBV.

As bolsas relacionadas a atividades citadas no paragrafo anterior objetivam
estimular os académicos dos Cursos Superiores a desenvolverem atividades, metodologias,
conhecimentos e praticas proprias ao desenvolvimento tecnoldgico e aos processos de
inovagdo, contribuindo para a melhoria da qualidade da formagéo dos estudantes dos
cursos superiores dessa IFE, oferecendo-lhes oportunidades de conhecimento e pratica em
ambientes além das salas de aula; corroborando com o desenvolvimento institucional, por
meio das atividades desenvolvidas, auxiliando o IFRR a cumprir com sua misséo, viséo e

valores.

Tais bolsas, supra descritas, concedidas aos estudantes visam garantir a
permanéncia dos alunos nessa instituicdo. Os editais referentes as bolsas sdo langados

geralmente no més de dezembro para que os estudantes recebam as bolsas durante os nove
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meses de vigéncia dos programas. Os programas ofertados pelo IFRR sdo definidos da
seguinte forma:

a) Do Ensino:

Programa de Propostas Pedagogicas Inovadoras (INOVA), Programa Institucional
de Bolsas de Incentivo a Docéncia (PIBID) e Programa de Monitoria;

b) Da Pesquisa:

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica (PIBICT);

c) Da Extensao:

Programa de Bolsa Académica de Extensdo (PBAEX).

Além dos programas descritos acima, os estudantes do IFRR-CBV poderdo ser
bolsista de programas externos a instituicdo, desde que se enquadrem nos editais
publicados pelos 6rgdos de fomento ao ensino, pesquisa e a extensao.

c) Ac0es de Assisténcia Estudantil — leva em conta o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil disposto no Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo, a Constituicdo Federal de 1988 e demais marcos legais.
Sua execuc¢do no Campus Boa Vista se da por meio de um conjunto de acdes conduzidas
sob a Coordenacdo de Assisténcia Estudantil (CAES) que tem como objetivo prestar
servicos em nivel ambulatorial através de equipe multidisciplinar, com a¢des voltadas para
a assisténcia estudantil, visando a promocao, prevencao e protecdo a salde e 0 SUCesso no
processo de ensino aprendizagem.

No &mbito do IFRR as Acles de Assisténcia Estudantil uma resolugéo interna
desde 14 de fevereiro de 2012, a qual fomenta a¢es nas seguintes areas:

v' Moradia estudantil;

Alimentacao;

Transporte;

Atencéo a saude biopsicossocial;
Inclusdo digital;

Cultura;

Esporte;

U N N N N

Creche;
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<

Apoio didatico;

<

Acompanhamento pedagogico;

<

Inclusdo social e;
Producéo intelectual.

As acdes supracitadas contam no contexto do IFRR de uma norma para concesséo
dos Beneficios de Assisténcia Estudantil. Além do mais, vinculado a CAES, no ambiente
destinado ao Centro Médico, é fomentada, acdes de assisténcia/acompanhamento
médica(o), psicologica(o), odontoldgica(o), acompanhamento de assistente social e de

enfermagem.

9 ESTRATEGIA PEDAGOGICA.

O IFRR, seguindo os propdsitos da educacédo superior, compartilha com o que diz a
LDB, em seu artigo 39 “a Educacdo Profissional integrada as diferentes formas de
educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia conduz ao permanente desenvolvimento de
aptiddes para vida produtiva.” Em funcdo desta situacdo, faz-se necessario criar

mecanismos ndo somente de avaliacdo, mas de desempenho e habilidade do académico.

A forma como as estratégias pedagogicas do curso sdo organizadas segue com o

intuito de integralizar a teoria a préatica. Estabelecem-se as seguintes préaticas pedagdgicas:

No Mddulo 1 e Il, por serem mddulos basicos e com conteddos propedéuticos as
acOes serdo direcionadas a elaboracdo de pesquisas e projetos de acordo com a necessidade
de cada componente curricular, primando pela qualidade de um trabalho cientifico com
tema escolhido pelos professores em conjunto com os alunos, levando-se em consideragéo

0s conhecimentos adquiridos nestes maodulos.

No Maodulo 111, a pratica sera realizada atraves de projeto e/ou simulages de uma
gestdo de pessoas ou projeto empreendedor desenvolvido por grupos de alunos, onde as

teorias apreendidas nos componentes curriculares deverdo ser aplicadas.

No Mdédulo 1V, a pratica serd realizada através da producdo e execucdo de um
evento em Gestdo Hospitalar. Nesse modulo o académico poderd seguir para estagio

supervisionado.
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No Mddulo V, a pratica realizar-se-4 através de uma vivéncia de humanizacdo em
uma unidade de satde desenvolvido por grupos de alunos que deverdo fazer um projeto de
gestdo que inclua a producdo e execucdo de uma acdo humanizadora em saude, como
exemplos, citamos: brinquedoteca, salas de convivéncia, trabalhos de qualidade de vida
para os funcionarios, entre outros. Além disso, nesse modulo o aluno iniciara o

desenvolvimento do seu Trabalho de Concluséo do Curso.

No Modulo VI, a prética realizar-se-a4 através da producdo de um projeto e/ou
simulagdo de consultoria a uma unidade hospitalar com o objetivo de
caracterizar/descrever a organizacao dos servicos e da gestdo, bem como realizar analise
critica e apontar melhorias. Nesse médulo o aluno, ainda, devera concluir o seu Trabalho
de Concluséo de Curso (TCC).

Para o desenvolvimento dessas praticas, utilizar-se-do, as seguintes estratégias e

recursos metodoldgicos:

Textos: considerando a adequacdo e sua relacdo com os estudos em questdo, 0s
textos devem ser wusados como introducdo, sintese ou leitura complementar;
Experimentos: utilizados como técnicas de investigacdo que suscitem a reflexdo, analise e
posterior organizacdo de dados obtidos e ainda como fonte de informacgbes para que 0s
conceitos pretendidos sejam explicados; Debates: utilizados como estimulo a capacidade
de sintese e argumentacdo dos alunos cabendo ao professor explorar atitudes e valores tais
como: saber ouvir, esperar 0 momento de falar e a capacidade de convencimento; Aulas
Expositivas: a serem desenvolvidas como momento de dialogo, exercicio de criatividade e
do trabalho coletivo na construcdo do conhecimento; Audiovisual: utilizados como
recursos complementares importantes, tais como videos, slides, transparéncias, painéis
fotograficos, projetor de multimidia , entre outros, desde que preparados e relacionados a
apresentacdo dos conteddos; Seminarios: propostos como fonte de estimulacdo a
pesquisa, sistematizacdo do saber académico, apropriacdo e socializagdo do conhecimento;
Visitas Técnicas e Estudo do Meio: proposto como recurso de promogéo da articulagéo:
teoria e pratica; Estudo de Caso: Proposto como estratégia que propicie ao aluno
condicdes de conhecimento, interpretacdo e intervencdo de uma determinada realidade do

mundo\contexto do trabalho.
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Também serd implementada a realizacdo e participacdo em projetos (simpdsios,
féruns de debates, congressos, seminarios, visitas técnicas, imersdo no empreendimento de
atuacdo, etc.) que venham a contemplar o conhecimento e o enriquecimento curricular dos

componentes curriculares ministrados ou do curso como um todo.

10 EDUCACAO INCLUSIVA.

A educacdo inclusiva no IFRR estd alicercada no Decreto n° 5296, de 02 de
dezembro de 2004, o qual regulamenta as Leis n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, que
da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de
2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras

providéncias.

No que concerne a educacdo inclusiva, o Campus Boa Vista, conta com dois
nacleos: o Nucleo de Inclusdo (NI) e o Nucleo de Estudos Afro — Brasileiros e Indigena
(NEABI).

10.1 DO NUCLEO DE INCLUSAO.

O NI é composto por uma equipe interdisciplinar a qual foi instituida pela Portaria
N° 448 de 17 de julho de 2014. Esse nucleo tem o objetivo de identificar as pessoas com
necessidades especificas no Campus, orientar os estudantes com necessidades especificas
quanto aos seus direitos, promover a eliminacdo de barreiras pedagogicas, atitudinais,
arquitetdnicas e de comunicagdo, oferecer atendimento educacional especializado aos
estudantes com necessidades especificas, promover junto & comunidade escolar acdes de
sensibilizagéo para a questdo da educacdo inclusiva e de formacdo continuada referente a
essa tematica, realizar parcerias e convénios para troca de informagdes e experiéncias na
area inclusiva, garantir as adaptacfes necessarias para que os candidatos com necessidades
especificas realizem os exames de selecdo no Campus, orientar os docentes quanto ao
atendimento aos estudantes com necessidades especificas, e contribuir para o fomento e

difusdo de conhecimento acerca das Tecnologias Assistidas. Os principios que norteiam a
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atuacdo do Ndcleo de Inclusdo sdo o compromisso com a melhoria da qualidade da
educacdo para todos, acolhimento a diversidade, promogdo da acessibilidade, gestdo
participativa, parceria da escola com a familia e outros segmentos sociais e promocéao da
inclusdo escolar de pessoas com necessidades especificas na rede federal de educacéo

profissional, cientifica e tecnologica.

O Ndcleo de Inclusdo busca solucdes para a adequacdo do campus Boa Vista a
Norma Brasileira (NBR) 0950/2004 da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, que

normatiza a acessibilidade, a edificacfes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.

10.2 DO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO — BRASILEIROS E INDIGENAS.

O Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do Campus Boa Vista, tem a
finalidade de implementar as Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08, pautadas na construcdo da
cidadania por meio da valorizacdo da identidade étnico-racial, principalmente, de negros,
afrodescendentes e indigenas. Esse nulcleo estd estruturado para desenvolver acdes
educativas nas areas de ensino, pesquisa e extensdo ligadas as questbes étnico-raciais,
especificamente, a tematica do ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena em

acOes trans e interdisciplinar e que direcionam para a educacao pluricultural e pluriétnica.

As competéncias e responsabilidades atribuidas a este NEABI estdo dispostas no

Regimento Interno do Campus Boa Vista.

11 COLEGIADO DO CURSO.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar em conformidade com a
Resolucdo n°147, do Conselho Superior, de 18 de fevereiro de 2014 tem seu Colegiado
composto por: 1 (um) presidente, cargo ocupado pelo Coordenador do Curso; 3 (trés)
docentes em efetivo exercicio, vinculados ao curso e eleitos com seus respectivos suplentes
em reunido especifica convocada pela coordenagdo do curso, com mandato de 2 (dois)
anos e com possibilidade de reeleicdo por mais 1 (um) mandato; 1 (um) discente e
suplente, que tenham cursado no minimo 1 (um) médulo da carga horaria obrigatéria e ndo

estejam cursando o ultimo modulo, eleitos pelo seu respectivo Diretério Académico, com
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mandato de 1 (um) ano e com possibilidade de reeleicdo por mais 1 (um) mandato; 1 (um)

pedagogo, preferencialmente o Coordenador Pedagdgico do Curso.

Ademais, 0s novos representantes serdo definidos 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato dos membros em exercicio e “os casos omissos serdo resolvidos pelo

proprio Colegiado ou o6rgao superior, de acordo com a competéncia dos mesmos”

(RESOLUCAO N°147/14, Art. 10).

12 INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E
BIBLIOTECA.

12.1 INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS.

Dependéncias Quantidade m?
Sala da Direcéo 01 33,20
Sala da Coordenacéo do Curso 01

Sala dos Professores 01 75,60
Salas de Aula: climatizada com data show 10 480,00
Salas de Aula: climatizada com data show 02 96,00
Banheiros 03 cjt. 154,4
Pétio Coberto / Area de Lazer / Convivéncia 01 853,00
Praca de Alimentacéo 01 100,00
Auditorio Principal: Climatizado. Capacidade 200 1 441,12
pessoas sentadas

Auditorio 2: Climatizado. Capacidade 50 pessoas 01 50,00
sentadas

Auditorio 3: Climatizado. Capacidade 200 pessoas 01 50,00
sentadas
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Sala de Audio / Salas de Apoio

01 48,65

Sala de Leitura/Estudos

01 395,29

12.2 ESPACO FISICO DA BIBLIOTECA.

Area total (m2)

Area para usuarios (m2)

Capacidade (N° de usuérios)

1.381

1.318

3.654

Outras informacdes:

O espago fisico esta assim distribuido:

a) 1° Piso: Acervo geral; saldo de consulta; sala para leitura individual; sala de

multimidia; coordenacdo; Hall de exposicéo.

b) 2° Piso: Duas salas para teleconferéncia; coordenacdo de periodicos; saldo de
periodicos; processamento técnico; Hall de exposicdo; copa e 06 banheiros
masculinos e 06 banheiros femininos, sendo um banheiro de cada bateria, adaptados

para os portadores de deficiéncia fisica. O acesso ao 2° piso da-se através de uma

rampa.

13 PESSOAL DOCENTE E TECNICO.

13.1 CORPO DOCENTE.

13.1.1 Docentes das disciplinas especificas do curso.

N° Nome do Professor

Formacao Superior Titulagéo Regime

Académica de
Trabalho
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1 Gilmara Jane Amorim Bacharel em Especialista DE
Administracdo/
2 Reégia Cristina Macédo Bacharel em Especialista DE
da Silva Administracdo/
3 Lucélia Santos Sousa Tecndloga em Gestao Mestre DE
Hospitalar
4 Francinara Lima de Bacharel em DE
Andrade Contabilidade
5 Cleide Maria Bacharel em Mestre DE
Fernandes Bezerra Enfermagem
6 Cicero Cardoso de Bacharel em DE
Almeida Filho Administragédo
7 Ananias Noronha Bacharel em DE
Filho Enfermagem
8 Janimere Soares Bacharel em Especialista DE
Enfermagem
13.1.2 Docentes das demais disciplinas.
N° Nome do Professor Formacao Titulacdo Regime
Académica Superior de
Trabalho
1 Arlete Alves de Oliveira Lic. em Letras Mestre DE
2 Daygles M&. F. de Souza Lic. em Historia Mestre DE
3 Guilherme da S.Ramos Lic. em Historia Mestre DE
4 José  Nicodemos F. Lic. em Matematica Mestre DE

Fernandes
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5 Virginia Marne S. A. Bacharel em Especialista DE
Santos Psicologia
6 Luciana Leandro Silva Lic. Educacéo Fisica Mestre DE
7 Suzana Menezes da Silva Bacharel em Especialista DE
Turismo
8 Esmeraci Santos Lic. em Letras Especialista DE
9 Jocelaine Oliveira Lic. em Letras Mestre DE
10 Ismayl Carlos Cortez Lic. em Ciéncias Mestre DE
Bioldgicas
11 Joseane Ledo de Souza Lic. em Pedagogia Mestre DE
12 Lana Cristina B. de Melo Lic. em Pedagogia Especialista DE
13 Elizabete Melo Nogueira Lic. em Filosofia Mestre DE
14 Orlando Marinho Bacharel em Especialista DE
C.Junior Administragéo/
Arquitetura
15 José Gomes da Silva Bacharel em Doutor DE
Administracéo/
16 Roseli Bernardo Silva Lic. em Geografia Doutor DE
dos Santos
13.2 PESSOAL TECNICO.
Carga
Servidor Formacéo Cargo horaria
Aldenora Coelho Viana Ensino Meédio Auxiliar 40 h.
Administracédo
Allan Johnny M. de Mesquita Educ. Fisica Auxiliar 40 h.
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Administracédo

Giovani Calerri S. P. Junior Téc.Ass. Educacionais 40 h.
Jovita do S. Cardoso Vilhena Ass. de Administracao 40 h.
Juerivalda M. Barreto Bibl - Documentalista 40 h.
Larissa Jussara L. de Santana Pedagogia Pedagoga 40 h.
Lydia Dayana M. Frota Técnico Laboratorio 20 h.
Maria de Fatima F. Aradjo Bibl - Documentalista 40 h.
Maria Elisangela L. Santos Pedagogia Pedagogo 40 h.
Maricelia C. P. Leite Servico Social Assistente social 40 h.
Raiduce Costa N. Lima Pedagogia Pedagogo 40 h.
Simone  Albuquerque de Psicologia Psicélogo 40 h.
Moura

Sofia Marca T. Trabachim Téc. Em laboratério 40 h.
Soraia Batista Oliveira Lic. Quimica Auxiliar 40 h.

Administracdo

14 EXPEDICAO DE DIPLOMA E CERTIFICADO.

Apbs integralizar todas as disciplinas contempladas nos 6 (seis) mddulos que

compdem o curso e demais atividades previstas neste Plano de Curso, o académico

concluinte fara jus a obtencdo do diploma de graduacdo como Tecnodlogo em Gestdo

Hospitalar.
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