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TITULO |
DA ORGANIZACAO DA INSTITUICAO
CAPITULO |

DA NATUREZA INSTITUCIONAL

Art. 1° O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR,
instituicdo criada nos termos do Artigo 5°, inciso XXXIIl da Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, vinculada ao Ministério da Educacao, possui natureza juridica de
autarquia, sendo detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,

didatico-pedagdgica e disciplinar.

Art. 2° O IFRR é uma instituicdo de educacdo basica, profissional e superior
pluricurricular e multicampi, especializado na oferta de educacdo profissional e
tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos a suas praticas pedagodgicas.

Art. 3° Para efeito da incidéncia das disposicdes que regem a regulacao, avaliacéo e
supervisao das instituicbes e dos cursos de educacado superior, o IFRR é equiparado

as Universidades Federais.

Art. 4° No ambito de sua atuacgéo, o IFRR exerce o papel de instituicdo acreditadora

e certificadora de competéncias profissionais.

Art. 5° O IFRR tem autonomia para criar e extinguir cursos, nos limites de sua area
de atuacao territorial, bem como para registrar diplomas dos cursos presenciais e/ou

a distancia por ele oferecidos, mediante autorizacdo de seu Conselho Superior.

CAPITULO Il

DA MISSAO INSTITUCIONAL

Art. 6° O IFRR tem como missédo desenvolver de forma articulada os processos de
educacgdo, pesquisa aplicada, inovacado tecnoldgica e extensédo, valorizando o ser
humano, considerando a territorialidade, contribuindo para o desenvolvimento

sustentavel do pais.



CAPITULO Il

DA VISAO DE FUTURO
Art. 7° Permanecer em constante evolugcdo enquanto instituicdo de formacao
profissional e referéncia para as areas de educacao, pesquisa, extensdo e inovacao
tecnoldgica, oferecendo servicos com qualidade, a partir de uma gestdo moderna,
participativa e dinamica, sintonizada com o mundo do trabalho, com os arranjos
produtivos, sociais, culturais, locais e as politicas ambientais, valorizando o ser

humano em todas as suas potencialidades e considerando as diversidades.

CAPITULO IV

DA FUNCAO SOCIAL
Art. 8° O IFRR tem como func¢éo social promover educacao cientifica, tecnolégica e
humanistica, visando a formacédo integral do sujeito, com o intuito de torna-lo um
cidaddo critico-reflexivo, competente técnica e eticamente, comprometido
efetivamente com as transformacdes sociais, politicas e culturais, em condi¢cbes de
atuar no mundo do trabalho, na perspectiva da edificacdo de uma sociedade mais
justa e igualitaria, por meio da formacao inicial e continuada de trabalhadores; da
educacéao profissional técnica de nivel médio; da educacédo profissional tecnol6gica
de graduacdo e pés-graduacdo; e da formacdo de docentes fundamentada na

construcéo, reconstrucdo e transmissao do conhecimento.

CAPITULO V

DAS FINALIDADES, CARACTERISTICAS E OBJETIVOS

Art. 9° O IFRR tem por finalidades e caracteristicas:

| - Ofertar educacdo profissional e tecnologica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidadaos, com vistas a atuagéo profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento

socioecondmico local, regional e nacional;

Il - Desenvolver a educacao profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as

demandas sociais e peculiaridades regionais;



[l - Promover a integracdo e a verticalizacdo da educacéo basica a educacédo
profissional e educagédo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de

pessoal e 0s recursos de gestao;

IV - Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagcéo e fortalecimento
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados, com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural,

no ambito de sua atuacao;

V - Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de

espirito critico voltado a investigacdo empirica;

VI - Qualificar-se como centro de referéncia, no apoio a oferta do ensino de
ciéncias, nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e

atualizacdo pedagodgica aos docentes das redes publicas de ensino;
VII - Desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnolégica;

VIIl - Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o0 desenvolvimento cientifico e

tecnoldgico;

IX - Promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias

sociais, notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.

Art. 10 Observadas as finalidades e caracteristicas definidas na Lei n° 11.892, de 29
de dezembro de 2008, sao objetivos do IFRR:

I - Ministrar educagéao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o

publico da educacao de jovens e adultos;

Il - Ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacao
de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacao

profissional e tecnoldgica;

lll - Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugcdes

técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;
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IV - Desenvolver atividades de extensdo, de acordo com o0s principios e
finalidades da educacao profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo
do trabalho e com o0s segmentos sociais, com énfase na producao,

desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

V - Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracéo de trabalho e

renda e a emancipacao do cidaddo, na perspectiva do desenvolvimento

socioecondémico local e regional,
VI - Ministrar em nivel de Educacéo Superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacao de profissionais para

os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagogica, com vistas a formacdo de docentes para a educacdo basica,
sobretudo nas é&reas de ciéncias e matematica, e para a educacao

profissional,

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de profissionais

para os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e de
especializacdo, visando a formacao de especialistas nas diferentes areas do

conhecimento;

e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases solidas em educagéo,
ciéencia e tecnologia, com vistas ao processo de geracdo e inovacao

tecnologica.

8 1° No desenvolvimento da sua agdo académica, o IFRR, em cada exercicio, deve
garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para atender aos
objetivos definidos no inciso | do caput do Art. 10 desta Organizacdo Didatica e o
minimo de 20% (vinte por cento) de suas vagas para atender ao previsto na alinea b

do inciso VI do caput do citado artigo.

§ 2° A oferta de vagas, originaria dos campi, e a forma de ingresso nos cursos do
IFRR serado definidas a cada periodo letivo, em proposta especifica, elaborada pela

Pré-Reitoria de Ensino, em conjunto com os campi, € encaminhada pela Reitoria ao



Conselho Superior, para apreciagao.

TiTULO Il

DA ORGANIZACAO DIDATICA

Art. 11 As decisfes didatico-pedagogicas desenvolvidas no ambito do IFRR seréo
regidas por esta Organizacado Didatica, observadas a Lei n® 9.394/96 e as Diretrizes

para cada nivel e modalidade de ensino.

CAPITULO |

DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

Art. 12 O curriculo praticado no IFRR consiste em um conjunto de atividades que
visam a construcdo do conhecimento, da aprendizagem e da interacdo do sujeito
com a sociedade, preparando-o para a vida produtiva e para o0 exercicio da

cidadania.

Art. 13 O curriculo desenvolvido pelo IFRR deve observar, em todos 0s seus cursos

e programas, 0s seguintes principios:

a) integracdo de diferentes formas de educacédo para o trabalho, a ciéncia e a
tecnologia, devendo conduzir ao permanente desenvolvimento de aptidées

para a vida produtiva;

b) atualizacdo, mediante informacdes sobre o mundo do trabalho,
principalmente nas areas de influéncia do IFRR, de forma a possibilitar o
aprimoramento do sistema de oferta de modalidades de cursos, em bases

atualizadas e continuadas;

c) organizacéo por Eixos Tecnoldgicos/Areas do Conhecimento, observando
as Diretrizes Curriculares Nacionais, adotando como base o estudo do perfil

profissional e conhecimentos necessarios ao exercicio da profissao;

d) construcao do conhecimento, incorporando, em todos os niveis, estratégias
de aprendizagem do mundo do trabalho, por meio de atividades praticas,

visitas técnicas, estagios e outros instrumentos;
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e) avaliagcdo dos programas e contetdos dos cursos ofertados, visando a

melhor sintonia entre o IFRR e o0 ambiente socioecondmico.

Art. 14 A estrutura curricular dos cursos do IFRR deve ser detalhada no Plano de
Curso, de acordo com os fundamentos e preceitos legais instituidos pelo Conselho
Nacional de Educacdo e pelo Conselho Superior do IFRR, para cada nivel e

modalidade de ensino.

Art. 15 Os Planos dos Cursos do IFRR deverdo contemplar de forma efetiva os

seguintes principios educacionais:
a) contextualizacao;
b) diversidade;
c) interdisciplinaridade;
d) flexibilidade.

Art. 16 O processo de ensino-aprendizagem deve garantir ao discente a vivéncia de

experiéncias teoricas e praticas que estimulem:
a) o desenvolvimento da cidadania;
b) o espirito critico;
c) a solidariedade, a integracéo social e o convivio grupal;
d) a criatividade, a inovacéao e o espirito cientifico;
e) a liderancga, a capacidade de tomada de decisao;
f) o espirito civico, a moral e a ética;
g) o respeito as diferencas e o combate a todas as formas de discriminagéo;
h) o gosto pelo estudo, a busca continua de novos conhecimentos;

i) o desenvolvimento de competéncias e habilidades inerentes a formacgéao

profissional pretendida;
J) a valorizacao das diversas expressoes da cultura regional.

Art. 17 No atendimento as necessidades pedagodgicas dos cursos que ministra, 0s
campi do IFRR poderdo funcionar nos turnos matutino, vespertino e noturno,

inclusive aos finais de semana.



11

Art. 18 As turmas atendidas em regime de alternancia terdo calendéario de aulas

(tempo escola e tempo comunidade) diferenciado, elaborado em respeito as

especificidades socioculturais e produtivas, peculiares as suas comunidades.
CAPITULO I

DOS PLANOS E PLANEJAMENTO DE ENSINO

Art. 19 Entende-se por Plano de Ensino a antecipacdo de forma organizada, de
todas as etapas do trabalho docente, devendo ser concretizada em roteiro a ser
executado no periodo de um ano ou um semestre letivo, coerente com o Plano de
Curso, em uma perspectiva de constante zelo pela aprendizagem dos discentes e

construcdo da sua efetiva cidadania.

§ 1° E obrigatoria a elaboracdo do Plano de Ensino pelos docentes, sob a orientacio
e/ou revisdo do Departamento de Apoio Pedagdgico e Desenvolvimento
Curricular/Departamento de Ensino/Coordenacéo de Cursos/Area e/ou Coordenacéo

Pedagogica, em época prevista no Calendario Escolar.
8§ 2° Nos Planos de Ensino dever&o constar:
I. ldentificac&o;
II. Ementa,
Ill.Competéncias e Habilidades;
IV. Bases Tecnoldgicas;
IV. Procedimentos Metodolégicos;
V. Avaliacao;
VI. Referéncias Bibliograficas (basica e complementar).

Art. 20 O docente deve apresentar ao discente, no inicio do periodo letivo, o Plano
de Ensino, discutindo-o em sala de aula, abordando, sobretudo, questbes
relevantes, tais como: o sistema de avaliacdo, a metodologia de ensino e o

cronograma de trabalho.

Art. 21 Periodicamente, em época prevista no calendario escolar, os Planos de

Ensino deverao ser elaborados e atualizados, de acordo com as necessidades do
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setor produtivo regional e as mudancas sociais.

Art. 22 Sao consideradas atividades didatico-pedagdgicas de carater multidisciplinar,
constantes nos planos de ensino dos diversos cursos, aquelas que objetivam
complementar a aprendizagem técnica e 0 enriquecimento sociocultural dos

discentes, além das aulas regulares:
| — Aulas praticas, micro estagios e visitas técnicas;
Il — Conselho de Classe;
[l — Encontros e/ou reunides de carater educacional de avaliacdo do processo de
ensino-aprendizagem,;

IV — Atividades e/ou eventos (palestras, seminarios, minicursos, oficinas, painéis,
apresentacdes de trabalhos em feiras, exposi¢cdes e outros) de cunho cientifico,
cultural, social e esportivo, conforme justificativa apresentada a coordenacéo do

curso e pedagdgica.
Art. 23 Sao consideradas atividades extraclasses:

| — Atividades e/ou trabalhos especificos, individuais ou em grupo, previstos no
plano de ensino dos docentes, diretamente relacionados as Bases Tecnoldgicas

constantes no Plano de Curso;
Il — Pesquisa bibliogréafica/eletrénica ou de campo, sob orientacéo dos docentes;

Il — Elaboracdo de projetos e/ou realizacdo de experimentos, sob a orientacao

dos docentes.

81° As atividades extraclasses ndo devem ultrapassar 15% da carga horaria do total

do componente curricular, tdo pouco exceder a quatro aulas por cada atividade.

82° As atividades extraclasses devem ser registradas no diario de classe do docente,
constando no registro dos contetudos trabalhados, devendo ser especificada a carga

horéria e esta contabilizada no cémputo geral do periodo.

83° As atividades descritas no caput deste artigo deverao ser previstas no plano de
ensino, elaborado em periodo definido pelo Departamento de Apoio Pedagdgico e

Desenvolvimento Curricular/Coordenacao Pedagodgica dos campi.
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CAPITULO IlI

DOS CURSOS OFERECIDOS

Art. 24 O IFRR, atendendo ao disposto na Lei n® 9.394/96, no Decreto n° 5.154/04,

na Lei n® 11.892/08 podera oferecer cursos e programas de:
| — Formacado inicial e continuada de trabalhadores;
Il — Educacao profissional técnica de nivel médio; e

Il — Educacao profissional e tecnolégica de graduacéo e pés-graduacao.

Secao |

Cursos de Formacao Inicial e Continuada
Art. 25 Os cursos e programas de formacgdao inicial e continuada de trabalhadores,
referidos no inciso Il do Art. 10 desta Organizacéo Didatica, incluida a capacitagéo, o
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo, em todos o0s niveis e
modalidades de ensino, poderdo ser ofertados segundo itinerarios formativos,

objetivando o desenvolvimento de aptidfes para a vida produtiva e social.

§ 1° Para fins do disposto no caput considera-se itinerario formativo o conjunto de
etapas que compdem a organizacdo da educacédo profissional, em uma determinada

area, possibilitando ao discente o aproveitamento continuo e articulado dos estudos.

§ 2° Os cursos mencionados no caput articular-se-ao, preferencialmente, com os
cursos de educagéao de jovens e adultos, objetivando a qualificagéo para o trabalho e
a elevacéo do nivel de escolaridade do trabalhador, o qual, ap6s a conclusédo, com
aproveitamento dos referidos cursos, fara jus a certificados de formacéo inicial ou

continuada para o trabalho.

§ 3° A sistematizagao e funcionamento dos cursos de formacéao inicial e continuada

de trabalhadores serdo objetos de regulamentagdo complementar interna.

Secéo Il

Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio
Art. 26 A Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, nos termos dispostos no §
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20 do Art. 36, Art. 40 e Paragrafo Unico do Art. 41 da Lei N° 9.394/96 e Decreto
5.154/04, sera desenvolvida de forma articulada com o Ensino Médio, observados:

I. Os objetivos contidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo
Conselho Nacional de Educacédo para o Ensino Médio, e os referenciais contidos

no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos para a Educacao Profissional;
[I.  As normas complementares do IFRR;
lll. As exigéncias nos termos de seu Plano de Curso.

8 1° A articulagdo entre a Educacao Profissional Técnica e o Ensino Médio dar-se-a

de forma:

| - Integrada - oferecida somente a quem ja tenha concluido o Ensino
Fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o discente a
habilitacdo profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de ensino,

com oferta de matricula Unica para cada discente;

Il - Concomitante — oferecida somente a quem ja tenha concluido o Ensino
Fundamental ou esteja cursando o Ensino Médio, na qual a complementaridade
entre a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e o Ensino Médio

pressupde a existéncia de matriculas distintas para cada curso, podendo ocorrer:

a) na mesma instituicio de ensino, aproveitando-se, as oportunidades

educacionais disponiveis;

b) em instituicbes de ensino distintas, aproveitando as oportunidades

educacionais disponiveis; ou

c) em instituicbes de ensino distintas, mediante convénios de
intercomplementaridade, visando o planejamento e o desenvolvimento de

projetos pedagogicos unificados;
Il - Subsequente - oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
médio.

Secéo lll

Educacéo Superior
Art. 27 A educacdo superior, destinada aos egressos do ensino medio, deve

possibilitar ao individuo uma formacdo integral e de suas multiplas habilidades
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cognitivas, a ser promovida para atender aos diversos setores da economia,
abrangendo éareas especializadas, submetendo-se a legislacdo prépria do ensino

superior.

Paragrafo Unico: O IFRR tem como objetivo ministrar em nivel de Educacdo
Superior cursos superiores presenciais ou a distancia de tecnologia, licenciatura,

bacharelado e engenharia e pés-graduacéo lato sensu e stricto sensu.

Secéo IV

Pos-Graduacéao
Art. 28 Os cursos de pés-graduacdo, oferecidos a detentores de diploma de
graduacdo ou aqueles que atendem aos requisitos previstos no Projeto Pedagdgico
do Curso/Plano do Curso, destinam-se aos graduados que pretendem ampliar seus
conhecimentos em uma area especifica ou em outras que tenham afinidades com a

sua formacéao profissional.

Paragrafo Unico: A oferta e funcionamento dos cursos de pds-graduacéo no IFRR

obedeceréo a regulamentacéo geral propria.

Secao V

Da Educacéo a Distancia
Art. 29 Os principios que norteiam a Educacgéo a Distancia — EAD - se fundamentam
no Art. 80 da Lei n°® 9.394/96, no Decreto n° 5.622/05 e demais disposicbes legais

em vigor.

7

Art. 30 A Educacdo a Distancia é uma modalidade educativa que enfatiza a
autoaprendizagem, com mediacdo docente, tutorial e de recursos didaticos
sistematicamente organizados, apresentados em diferentes meios tecnologicos de
informag&o e de comunicacéo, utilizados isoladamente ou combinados e veiculados

pelos diversos meios de comunicacao.

Art. 31 Os cursos que se insiram na modalidade de Educacéo a Distancia receberéo
a mesma certificacdo que seus equivalentes ofertados na modalidade presencial,
devendo seguir os mesmos critérios de matricula e serem sistematizados em
conformidade com esta Organizacdo Didatica, devendo, entretanto, receber

regulamentacao proépria.
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TiTULO 1l
DO REGIME ESCOLAR E ESTRUTURACAO DOS CURSOS
CAPITULO |

DO REGIME ESCOLAR

Art. 32 A organizacao curricular do IFRR em obediéncia a legislacédo vigente esta

estruturada da seguinte forma:
a) séries anuais; e
b) médulos/semestres.

8 1° Na estrutura dos Cursos Técnicos de Nivel Médio sera observado o que prevé
as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e para a Educacao

Profissional Técnica de nivel médio, bem como os regulamentos internos do IFRR.

§ 2° Os cursos de Educacao Profissional Tecnoldgica, de graduacdo e de pés-
graduacdo organizar-se-d40, no que concerne aos objetivos, caracteristicas e
duracdo, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo

Conselho Nacional de Educacéao, bem como pelos regulamentos internos do IFRR.

Art. 33 Nos Cursos Superiores e nos Cursos Técnicos do IFRR, o ano letivo regular,
independente do ano civil, tem, no minimo, 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho

escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

Art. 34 A carga horéaria de cada curso e sua duracdo deverdo estar previstas no

Projeto Pedagdgico do Curso/Plano de Curso, conforme legislacao vigente.

CAPITULO Il

DO CALENDARIO ESCOLAR
Art. 35 Cada campus, representado pelo Departamento de Apoio Pedagdgico e
Desenvolvimento Curricular/Departamento de Ensino/ Coordenacéo de Cursos/Area
e/ou Coordenacdo Pedagdgica e representante dos docentes, elaborara sua

proposta de Calendario Escolar Anual, encaminhando-a a Pro-Reitoria de Ensino
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para analise até 90 (noventa) dias antes do inicio do periodo letivo previsto.

§ 1° Recebida a proposta de que trata o caput do artigo anterior, a Pro-Reitoria de
Ensino analisara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, e encaminhara a Reitoria

gue submetera a apreciacado do Conselho Superior.

§ 2° O periodo letivo s6 devera ser iniciado com a aprovacdo do Calendario Escolar
pelo Conselho Superior.

Art. 36 No Calendario Escolar deverao constar, no minimo, as atividades abaixo,

respeitando as peculiaridades locais, inclusive climaticas e econémicas:
I. Oinicio e o fim dos periodos letivos;
II. Os dias letivos;
[ll. Os dias de feriados;
IV. Os dias de recesso;
V. Os dias reservados a comemorac¢fes civicas e sociais;

VI. O periodo de matricula, trancamento, reabertura, reingresso no curso,
dispensa de componentes curriculares, aproveitamento de estudos e mudanca de

turno;

VII. Os prazos de langamento de notas no controle de registro académico, pelos
docentes, ao final de cada bimestre/semestre;

VIIl. O periodo de planejamento do ensino;

IX. Previsdo de periodos e/ou etapas avaliativas;

X. As reunides de pais dos discentes dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino
Médio;

XI. Previsdo de eventos de carater pedagogico, cientifico cultural e tecnoldgico;
XIl. Outros eventos de relevancia para a comunidade escolar.

Art. 37 Em qualquer época, dependendo da necessidade didatica e do interesse da
comunidade escolar, podera haver alteracbes do Calendario Escolar, desde que

sejam aprovadas e homologadas pelo Conselho Superior.

Art. 38 O Calendario Escolar do IFRR, independentemente do ano civil, obedecera
ao disposto na Lei n°® 9.394/96.
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Paragrafo Unico: O Calendario Escolar devera estar disponivel para o discente no
inicio de cada periodo letivo e constara obrigatoriamente no site do IFRR.

CAPITULO 1l

DO DIARIO DE CLASSE
Art. 39 O Diario de Classe é um documento institucional para acompanhamento e
supervisdo do processo de ensino-aprendizagem, sendo obrigatorio o registro das
atividades previstas no Plano de Ensino, da frequéncia, do langcamento de notas de
todos os discentes e de outras informagdes pertinentes.

Paragrafo Unico: O registro obrigatorio sera realizado de forma digital em sistema
de lancamento de dados da Instituicdo, diariamente, para fins de acompanhamento
das atividades didatico-pedagdgicas, seja pelo Departamento de Apoio Pedagdgico
e Desenvolvimento Curricular/Departamento de Ensino/ Coordenacdo de

Cursos/Area e/ou Coordenacdo Pedagdgica.

TITULO IV
DO INGRESSO E MATRICULA

CAPITULO |

DAS CONDICOES PARA INGRESSO
Art. 40 O ingresso nos cursos do IFRR, tanto na modalidade presencial quanto na

modalidade a distancia, dar-se-a das seguintes formas:

I - Nos Cursos Técnicos nas formas Integrada, Concomitante e Subsequente,
mediante Processo Seletivo Publico, obedecendo ao Edital que determinara o

namero de vagas e os critérios de selecéo.

Il - Nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, na modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, por meio de Processo Seletivo,
obedecendo ao Edital que determinara o numero de vagas e 0s critérios de

selecéo;

[ll - Nos Cursos de Formacao Inicial e Continuada para trabalhadores, por emio
de Processo Seletivo, dependendo das condi¢cbes de oferta e de demanda

reguladas por Edital;
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IV - Nos Cursos Superiores de Graduacdo, mediante Processo Seletivo Publico
(Vestibular/Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM/Transferéncias/Portadores
de Diplomas), obedecendo ao Edital que determinard o numero de vagas e 0s

critérios de selecao;
V - Nos cursos de pés-graduacdo, mediante Processo Seletivo, via Edital,
segundo os critérios dispostos no projeto/plano de cada curso.

CAPITULO I

DAS CONDIGCOES PARA MATRICULA
Art. 41 A matricula para qualquer curso do IFRR devera ser efetuada na
Coordenacéo de Registro Escolar - CORES - do campus ofertante das vagas, pelo
proprio discente ou por seu responsavel legal, em datas ou periodos especificos,
segundo o Calendario Escolar e a publicacdo de edital especifico.

Paragrafo Unico. Para efetuar a matricula é indispensavel cumprir os prazos
estipulados no Calendario Escolar e no Edital do Processo Seletivo, preenchimento
de questionario sécio-econdmico, preenchimento de requerimento especifico junto a
CORES e a apresentacdo da seguinte documentacdo, sendo cépia e original,
cabendo ao IFRR carimbar com “confere com o original”, devolvendo o original ao

titular:
| — Histérico Escolar;
Il — Certiddo de Registro de Nascimento ou Casamento;

Il — Comprovantes de quitacdo com as obrigacbes militares e eleitorais, de

acordo com a respectiva legislacao;

IV — Carteira de ldentidade;

V — Duas fotografias, tamanho 3X4, recentes, ndo digitalizadas;
VI - CPF

Art. 42 A abertura da matricula de discente que tenha obtido trancamento no

periodo, série ou mdédulo anterior estara condicionada:
| - A existéncia de vaga;

Il — A entrega de requerimento no prazo estabelecido no Calendéario Escolar e/ou

Edital especifico.
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Art. 43 A matricula por transferéncia estara condicionada:
| - A existéncia de vaga;
Il — A entrega de requerimento no prazo estabelecido no Calendario Escolar;
[l — Ao preenchimento de questionario sécio-econdémico.

Art. 44 O discente, com direito a matricula, que deixar de efetua-la dentro dos
prazos previstos, deverd justificar o fato até cinco dias Uteis apds a data
estabelecida. Nao cumprindo esta exigéncia, 0 mesmo sera considerado desistente,

perdendo sua vaga nesta instituicao.

Art. 45 O discente de qualquer curso regular, que néo frequentar as atividades
escolares durante os dez primeiros dias letivos ap6s o inicio das aulas, sem

nenhuma justificativa, serd considerado evadido, perdendo o direito a vaga.

Art. 46 O discente, que no decorrer do periodo letivo abandonar, ou deixar de
frequentar as atividades escolares por um periodo continuo, superior a 25% da
carga horaria do semestre, modulo ou periodo de qualquer Curso Técnico,
Graduacao ou Pdés-Graduacao, sem justificativa, sera considerado como desistente

e terd a matricula cancelada, perdendo por conseguinte, a vaga nesta instituicao.
Art. 47 A matricula nos cursos do IFRR dar-se-a das seguintes formas:

I - Nos Cursos Teécnicos Integrados ao Ensino Médio, a matricula ocorrera pelo
conjunto de componentes curriculares que compdem o0 periodo para o qual o

discente tenha sido promovido/aprovado;

Il - Nos Cursos Superiores de Graduacdo e Técnicos Concomitantes,
Subsequentes e EJA, a matricula ocorrerd por mébdulos/componentes

curriculares;

Il - Nos Cursos de Pos-Graduacdo, a matricula ocorrerd de acordo com as

especificacdes do projeto/plano de cada curso;

IV - Nos Cursos de Formacéo Inicial e Continuada, bem como em outros cursos,
nao abordados neste documento, a matricula ocorrera de acordo com as

especificacdes do projeto/plano de cada curso.
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CAPITULO Il
DA RENOVACAO DE MATRICULA

Art. 48 A renovacdo da matricula nas varias modalidades de ensino sera efetuada
no inicio de cada periodo letivo na Coordenacgdo de Registro Escolar — CORES - de
cada campus, obedecendo as datas proprias indicadas no Calendario Escolar, das

seguintes formas:

| - Nos casos de aprovacao direta, a matricula sera automatica, via Controle de

Registro Escolar do Campus;

Il - Nos casos de reprovacéao e dependéncia, a matricula devera ser efetuada pelo

discente ou seu responsavel legal, se menor de idade.

CAPITULO IV
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 49 Entende-se por trancamento de matricula a suspensdo de todas as
atividades académicas, requerida pelo discente regularmente matriculado, sem

perda do vinculo com o IFRR.

Art. 50 O trancamento da matricula deverd ser solicitado pelo discente ou por
procurador constituido, se menor de idade pelo responsavel legal, através da
abertura de processo junto a Coordenacdo de Registros Escolares, mediante

requerimento dirigido & Coordenacdo de Curso/Area, em periodo previsto no

calendario escolar.

81° O trancamento sera concedido somente pelo periodo de 1 (um) ano ininterrupto,
para os cursos com regime anual, ou 2(dois) moédulos, para cursos com estrutura em
modulo ou semestre, devendo o discente refazer sua matricula na época prevista no
Calendario Escolar, para o periodo seguinte, conforme a organizacao curricular do

curso.
§ 2° O trancamento de matricula sera concedido ao discente que:
| - Tiver concluido o primeiro ano/médulo do curso;
Il - N&o estiver sob processo administrativo;

[Il - N&o estiver sob suspenséo das atividades académicas.
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Art. 51 O discente podera, em qualquer época, requerer trancamento da matricula,
por meio da abertura de processo junto a Coordenacdo de Registro Escolar,
mediante requerimento dirigido & Coordenacdo de Curso/Area, devidamente

comprovadas, nos seguintes casos:
| — Discente convocado para o Servigo Militar;
Il — Tratamento de saude prolongada,;
Il — Alunas em estado de gravidez e/ou de licenca gestante;
IV — Demais casos amparados por lei.

Paragrafo Unico. O trancamento ndo interrompe a contagem do tempo de

permanéncia para integralizacdo do curso.

Art. 52 Findo o prazo indicado no despacho que deferiu o requerimento de
Trancamento de Matricula, o discente ou procurador constituido, se menor de idade
pelo responsavel legal, devera solicitar & Coordenacdo de Registro Escolar, sua
reabertura da matricula, em data definida no Calendario Escolar.

Art. 53 Ser& assegurado ao discente o direito a reabertura de matricula, desde que
requerida dentro do prazo estabelecido no Calendario Escolar, estando, porém,

sujeito as seguintes condicdes:
| - Existéncia de vaga no médulo, série ou periodo pretendido;

Il - Submeter-se as possiveis mudancas do Curriculo do Curso e adaptacfes

curriculares que se fizerem necessarias.

Art. 54 N&ao serd concedido o trancamento de componentes curriculares

isoladamente.
Art. 55 Nao serd concedido trancamento de matricula para cursos de Pos-
graduacéo.
CAPITULO V
DO ABANDONO, DESISTENCIA E CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 56 Sera considerado abandono de curso, tendo sua matricula cancelada, o

discente que:

- N&o renovar a matricula ou ndo requerer trancamento de matricula, no
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prazo estabelecido no Calendario Escolar;

Il - Esgotado o periodo de trancamento concedido, ndo efetuar reabertura de

matricula, dentro do prazo estabelecido no Calendario Escolar;

[ll - Matriculado no primeiro periodo do curso ndo comparecer as atividades

escolares nos dez (10) primeiros dias letivos.

Art. 57 Sera considerado desistente, tendo sua matricula cancelada, o discente que
apresentar a Coordenacéo de Registro Escolar do Campus, por ato proprio, ou por

meio do seu responsavel legal, pedido de cancelamento de matricula.
Art. 58 O discente terd sua matricula cancelada nas seguintes situacoes:

| - Se for reprovado por duas vezes consecutivas ha mesma série/modulo, na sua

respectiva modalidade de ensino;

Il - Mediante iniciativa da instituicdo, extraordinariamente, quando o discente
cometer irregularidade ou infragdo prevista nesta Organizacdo Didatica, apurada
em processo administrativo por comissdo especifica, designada pela Direcéo
Geral do campus para esta finalidade, com a garantia do contraditério e a ampla

defesa;

[l — Se ndo renovar a matricula ou ndo requerer trancamento de matricula, no

prazo estabelecido no Calendario Escolar;

IV — Quando nédo efetuar reabertura de matricula, dentro do prazo estabelecido,

no Calendéario Escolar.

Art. 59 Fica proibido a qualquer discente ocupar, simultaneamente, 02 (duas) vagas
em cursos de graduacdo no IFRR, bem como, ocupar simultaneamente, 1 (uma)
vaga no IFRR e outra vaga, em qualquer instituicdo publica de ensino superior,

conforme o disposto na Lei n° 12.089/2009.

8§ 1° Fica impedido o discente, nos termos da legislacao vigente, possuir duplicidade

de matricula no mesmo nivel de ensino no IFRR.

§ 2° O discente, desligado por qualquer um dos motivos previstos neste capitulo, s
podera retornar ao IFRR mediante aprovacdo em novo processo seletivo, exceto

inciso Il do Artigo 58.
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CAPITULO VI
DAS TRANSFERENCIAS
Secao |

Da Transferéncia Interna

Art. 60 O IFRR aceitara transferéncia de discente intercampi, desde que para o
mesmo curso e condicionado a existéncia de vaga, bem como nos casos previstos

em lei.

Art. 61 As transferéncias de um turno para outro serdo concedidas, desde que haja

disponibilidade de turma e vaga e somente a partir do 1l modulo.

Art. 62 Nao serdo aceitas transferéncias de discentes do IFRR de um curso para

outro.

Paragrafo Unico: A transferéncia de discente intercampi estar4 condicionada,

guando necessaria, a adaptacao curricular.

Secao Il

Da Transferéncia Externa
Art. 63 Entende-se por transferéncia externa o recebimento de matricula de uma
Instituicdo de Ensino Publica, regularmente constituida, para ingresso no IFRR, no

mesmo nivel de ensino, curso correspondente ou afim.

Art. 64 Os pedidos de transferéncia serdo recebidos no prazo estabelecido no
Calendéario Escolar e, no decorrer do periodo, somente por motivo justo e
devidamente comprovado, a critério do Diretor de Ensino, estando sujeitos a andlise

curricular e demais disposi¢cdes de ordem legal.

Art. 65 Se os critérios de avaliacdo e o registro académico do rendimento escolar da
instituicdo de ensino de origem, forem diferentes dos adotados pelo IFRR, havendo
a necessidade de transformacdo de médias ou conceitos, esta ocorrerd sem
prejuizos para o discente, sendo considerada a situacgao final registrada no histérico

escolar.

Paragrafo Unico. O deferimento de matricula por transferéncia ficara condicionado

a existéncia de vaga, salvo nos casos previstos em lei.
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Art. 66 Serd dada prioridade de transferéncia aos discentes oriundos da Rede
Federal de Educacéo Tecnoldgica, seguidos dos de outras instituicdes publicas.

Art. 67 Os discentes recebidos por transferéncia de outro estabelecimento de ensino

estardo sujeitos:
| — A andlise da Base Nacional Comum, no caso do Ensino Médio:

Il — A anélise dos minimos exigidos para a habilitagdo profissional, nos casos do

Ensino Técnico e Tecnoldgico;
Il — A critério da instituicdo, a aprovacdo em processo seletivo;

IV — A complementagdo curricular de componentes com carga horaria

incompativel.

Art. 68 O IFRR podera, de acordo com o previsto no Artigo 23 § 1° da LDB
9.394/96, reclassificar os proprios discentes, no caso daqueles recebidos por
transferéncia, inclusive quando se tratar de estabelecimentos situados no exterior,
tendo como base as Normas Curriculares Gerais estabelecidas pelo MEC.

Art. 69 Os pedidos de transferéncia serdo recebidos no prazo estabelecido no
Calendéario Escolar e, no decorrer do periodo, somente por motivo justo e
devidamente comprovado, a critério do Diretor de Ensino, estando sujeitos a analise

curricular e demais disposicdes de ordem legal.
Art. 70 Em caso de necessidade de desempate, serdo utilizados os seguintes
critérios:

| — Melhor desempenho no processo seletivo, se houver;

Il — Maior média na série anterior;

[l — Maior idade.

8 1° Os discentes, transferidos nos termos deste artigo, garantida a sua vaga,
poderdo ter sua matricula adiada para o proximo periodo letivo, obedecendo aos

prazos previstos no Calendario Escolar.

Art. 71 Na&o serdo aceitas transferéncias para as séries/moédulos iniciais, exceto

Nnos casos previstos em lei, devidamente caracterizados.

Art. 72 A aceitagao de transferéncias de discentes oriundos de estabelecimentos

estrangeiros, inclusive aqueles amparados por acordos oficiais, dependera do
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cumprimento, por parte do interessado, de todos os requisitos legais vigentes e das

normas exaradas neste documento.

Art. 73 Os pedidos de vaga por transferéncia deverao ser instruidos com a seguinte

documentacéo:
| — Requerimento, modelo préprio da CORES;
Il — Comprovante do pagamento da taxa de expediente;
[Il — Histdrico Escolar completo;

IV — Declaracédo de regularidade de estudos expedida pelo estabelecimento de

origem;

V — Ementario dos componentes curriculares cursados ou especificacdo das

competéncias, habilidades e bases estudadas no periodo, série, ou modulo.

8§ 1° Os pedidos de transferéncia que apresentarem documentacao incompleta seréo

automaticamente cancelados.

§ 2° Quando o numero de candidatos a transferéncia for superior ao nimero de

vagas, o preenchimento destas sera feito pela ordem de solicitacéo.

Art. 74 A Expedicdo de Transferéncia de discente do IFRR para outro
estabelecimento de ensino sera concedida quando requerida pelo préprio discente

ou, sendo este menor de idade, por seu responsavel legal.

Art. 75 Ressalvados os casos previstos em Lei, ndo serdo aceitas transferéncias,

quando ndo houver condi¢des de efetuar-se a adaptagéo, se necessaria.

Art. 76 Tratando-se de transferéncias recebidas durante o médulo ou ano letivo

deveréo ser apresentados documentos constando as seguintes informacdes:

I. Frequéncia as aulas dadas em cada componente curricular, area de estudo ou

atividade;

Il. Resultados obtidos em cada componente curricular até o dia da transferéncia;
[ll. Organizacédo Curricular do curso de origem;

IV. Histérico Escolar;

V. Ementarios dos componentes curriculares cursados;

VI. Carga horaria computada de estagio curricular supervisionado.
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Paragrafo Unico: Quando a transferéncia ocorrer depois de iniciado o periodo
letivo, serdo considerados os itens mencionados acima, com as adaptacdes

necessarias, se for o caso.

Art. 77 O discente beneficiar-se-4 de amplo aproveitamento de estudos, inclusive de
componentes curriculares ou semestres cursados desde que o prazo de conclusao

do curso ndo exceda cinco anos.

CAPITULO VII

DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
Art. 78 A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem deve ter como parametro os
principios do projeto politico-pedagdgico, a funcdo social, os objetivos gerais e

especificos do IFRR e o perfil de conclusédo de cada curso.

Art. 79 Para aferir a eficiéncia e eficacia do processo de ensino aprendizagem, o
IFRR adotara um sistema polidimensional de avaliagdo que inclui, entre outros, 0s

seguintes aspectos:
| — Avaliacao da aprendizagem do discente;
Il — Avaliacao das estratégias de ensino;
Il — Avaliacdo do desempenho docente;
IV — Avaliacdo do plano de curso e do curriculo.

8 1° A avaliacdo da aprendizagem do discente deve ser entendida como um meio
para verificagcdo dos niveis de assimilacdo do conhecimento, da formacdo de
atitudes e do desenvolvimento de habilidades que se expressam através das
competéncias requeridas para a qualificacdo profissional nas diversas areas do

conhecimento e habilitagdes correspondentes.

8§ 2° A avaliagéo das estratégias de ensino deve ser entendida como 0 mecanismo
para diagnosticar e identificar, no desenvolvimento do curriculo, os meios,

instrumentos, mecanismos e recursos que melhor se ajustam a confirmacdo da

aprendizagem do discente.

8§ 3°A avaliagdo do desempenho docente assume fungéo diagndstica para favorecer
sua percepcao da eficacia e eficiencia de seu trabalho no planejamento,

organizacdo, aplicacdo e avaliacdo de suas atividades pedagodgicas, em funcdo da
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especificidade do curso em que trabalha.

8 4° A avaliagéo do curriculo escolar deve ser entendida como o instrumento que,
no processo de contextualizacdo com o mundo do trabalho e a realidade concreta,
favorece a percepcdo dos pontos de distorcdo e evidencia a necessidade de
reformulagbes, adequagbes e melhorias na definicdo das competéncias e
habilidades do objeto de estudos, além da redefinicdo de objetivos educacionais,
perfis profissionais e outros aspectos inerentes ao processo de formacdo do

cidadao.

Art. 80 Os critérios a serem adotados para aplicacdo do processo de avaliacdo
serdo especificados em cada plano de curso, em conformidade com sua finalidade
especifica e as estratégias de ensino que forem definidas, devendo, no entanto,

observar as normas gerais deste documento.

Art. 81 A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem deve ter como parametros os
principios da proposta pedagogica e curricular, a funcdo social e os objetivos da
escola, os objetivos da area de conhecimento e as respectivas competéncias e

habilidades gerais e especificas .

81° A avaliacdo da aprendizagem do discente, em qualquer atividade didatico-
pedagdgica, compreenderd todas as dimensGes do comportamento humano, nos
aspectos cognitivo e social, sendo os critérios estabelecidos em cada instrumento de
avaliacdo a ser utilizado, constante no plano de ensino dos docentes e previamente

apresentados aos discentes, no inicio do componente curricular.

Art. 82 A avaliacéo, integrante do fazer escolar, devera ser um diagnostico constante
— processo continuo e formativo — em que 0s aspectos qualitativos se sobreponham

aos guantitativos, conforme estabelece a Lei N° 9.394/96.

Paragrafo Unico: A avaliagdo dos aspectos qualitativos compreende, além da
acumulacdo de conhecimentos (quantitativa), o diagnéstico, a orientacdo e
reorientacdo do processo ensino-aprendizagem, visando ao aprofundamento dos
conhecimentos, a aquisicdo e/ou desenvolvimento de habilidades e atitudes pelos
discentes, e a ressignificacdo do trabalho pedagdgico.

Art. 83 A avaliacdo do conhecimento adquirido pelo discente podera ser realizada

por meio da combinacao de, no minimo 2 (dois), dos seguintes instrumentos:
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| - Observacao continua;

Il - Elaboracao de portifélio;

[Il - Trabalhos individuais e/ou coletivos;
IV - Provas escritas;

V - Resolugéo de exercicios;

VI - Desenvolvimento e apresentacao de projetos;
VII - Seminarios;

VIII -  Relatorios;

IX - Provas préticas;

X - Provas orais;

XI - Visita técnica.

8 1° Os docentes também levardo em consideracdo no processo de avaliacdo da
aprendizagem do discente, além do conhecimento especifico, 0s seguintes

aspectos:

| — Comportamento;

Il — Assiduidade e pontualidade;

lll — Principios éticos e morais;

IV — Espirito de solidariedade, companheirismo, respeito ao outro e ao bem
comum.

§ 2° Os resultados de cada avaliacao da aprendizagem deveréo ser analisados em
aula pelo docente, no sentido de informar ao discente sobre o éxito e as deficiéncias

de sua aprendizagem e fazé-lo avancar em direcédo aos objetivos estabelecidos.

Secéo |
Do Sistema de Avaliacdo da Educacéao Profissional Técnica Integrada ao
Ensino Médio
Art. 84 A verificagcdo da aprendizagem nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino
Médio, ofertados em séries anuais, sera expressa em notas, numa escala de 0,0

(zero) a 10,0 (dez) pontos, sendo admitida uma casa decimal.
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§ 1° Considerando o exposto na Lei 9394/96, a verificacdo do rendimento escolar

observard os seguintes critérios, sem prejuizo de outros nela citados:

a) avaliacdo contina e cumulativa do aluno, com prevaléncia dos aspectos
gualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre

os de eventuais provas finais;

b) obrigatoriedade de estudos de recuperacdo, de preferéncia paralelos ao
periodo letivo, para os casos de baixo rendimento escolar, conforme disciplina o

Art. 89 desta Organizacao Didatica.

§ 2° Serao utilizados no minimo 02 (dois) instrumentos avaliativos diferentes entre si

em cada bimestre, conforme Art. 83.

Art. 85 As avaliacdes escritas serdo corrigidas e devolvidas aos discentes até sete
dias apés a sua realizacdo, a fim de possibilitar apreciacdo, discussdo ou

reclamacao dos resultados.

Art. 86 As datas das avaliacOes ficardao a critério do docente, exceto o exame final,

gue sera estipulado no Calendario Escolar.

Art. 87 O docente devera apresentar o conteldo a ser avaliado aos discentes uma

semana antes de cada avaliagao.

Art. 88 Os docentes deverdo entregar o diario de classe devidamente preenchido
com notas, frequéncia e conteidos ministrados, bem como a lista de notas, sem
rasuras, as respectivas Coordenacdes de Curso/area, até 5 (cinco) dias Uteis
contados do final do prazo estabelecido em Calendario Escolar para digitacdo no

sistema de registro de notas (Q-Académico).

8§ 1° O ndo cumprimento do estabelecido no caput do artigo anterior sujeita os

docentes as penalidades previstas em Lei.

§ 2° Os prazos previstos em Calendario Escolar, para o langcamento das notas e/ou

frequéncia, terdo que ser cumpridos rigorosamente pelos docentes.

§ 3° As alteragOes de notas e/ou frequéncia serdo efetuadas somente pelo docente,

no sistema de registro de notas, através de formulério especifico.

Art. 89 A nota de cada bimestre sera a média aritmética (soma simples) de todas as

avaliacdes aplicadas durante o bimestre, dada pela férmula:
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ME =AV1 +AV2 +AV3 +AV4

4
Onde:

MB = Média bimestral;

AW + AV, + AV; + AV, = Avaliagfes realizadas no bimestre,

Art. 90 Ao final de cada bimestre, o discente que ndo obtiver a média 6,0 (seis) tera
direito a recuperacdo paralela do conteddo ministrado, mediante uma nova

avaliacdo, com escores de zero (0,0) a dez (10,0), desde que:

| - Tenha frequentado pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) das aulas do(s)

componente curricular (es) em recuperacao;
Il - Tenha realizado as avaliacGes propostas pelos docentes.

Paragrafo Unico: Caso o discente faca atividade(s) de recuperacdo, a Média
Bimestral do(s) componente(s) curricular(es) sera a Nota da Recuperacdo, desde

gue essa seja superior a Média Bimestral anterior.

Art. 91 A Média Anual sera a média aritmética das médias bimestrais, dada pela

seguinte férmula:

MB, + MBy + MB; + MB,

MA =
: 4

Onde:

MA = Média Anual;

MB; = Meédia do primeiro bimestre;

MB, = Média do segundo bimestre;

MB,; = Média do terceiro bimestre;

MB, = Média do quarto bimestre.

Art. 92 Sera considerado aprovado por média o discente que obtiver média anual
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igual ou superior a 6,0 (seis) em cada componente curricular e frequéncia igual ou

superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horéaria da série/médulo.

Art. 93 Sera considerado reprovado por nota o discente que obtiver média anual
menor que 4,0 (quatro) em 4 (quatro) ou mais componentes curriculares e, por
frequéncia, quando esta for menor que 75% (setenta e cinco por cento) do total da
carga horaria da série/madulo.

Paragrafo Unico: Sera considerado reprovado no componente curricular o aluno

gue obtiver média menor que 4,0 (quatro), ficando em situacdo em dependéncia.

Art. 94 Ao término do ano letivo, haverd& um Exame Final (EF), destinado aos
discentes que obtiverem média anual igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 6,0
(seis), em até 3 (trés) componentes curriculares e cuja frequéncia for igual ou

superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de carga horaria da série/maédulo.

Paragrafo Unico: O Exame Final sera elaborado com base nos contetdos

ministrados durante o ano letivo.

Art. 95 O discente estara aprovado se, apos o Exame Final, obtiver Média Final (MF)
igual ou superior a 6,0 (seis), obtida pela média aritmética entre a Média Anual e a

Nota do Exame Final, dada pela seguinte formula:

MA+EF
2

d =

Onde:
MF = Meédia Final;
MA = Media Anual;

EF = Nota do Exame Final.
Art. 96 O discente estara reprovado se a Média Final (MF) for inferior a 6,0 (seis).

Art. 97 Se, por falta de comparecimento do discente, em qualquer etapa de
avaliacdo, decorrido o prazo de pedido de segunda chamada, ndo for possivel

apurar o seu aproveitamento escolar, sera atribuida nota 0,0 (zero).

Art. 98 O discente podera ser promovido, na situacdo de dependéncia, para a série

ou modulo seguinte — se reprovado apés Exame Final — em até 2 (dois)
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componentes curriculares.

8 1° O discente promovido para a série seguinte, na situacdo de Dependéncia,

devera cursa-la de forma paralela a série ou ao modulo a que foi promovido.

§ 2° A Instituicdo se reserva o direito de ndo ofertar a dependéncia para turmas de
até 10 (dez) discentes. Persistindo a situagcdo de ndo fechamento da turma, a
Instituicdo oferecera a referida dependéncia no periodo letivo seguinte.

Secao Il

Do Sistema de Avaliacao da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio
Integrada na modalidade EJA e nas formas Concomitante e Subsequente

Art. 99 A verificacdo da aprendizagem dos Cursos Técnicos Integrados na
modalidade EJA, nas formas Concomitante e Subsequente, ofertados na forma
modular, sera expressa em notas, numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos,

sendo admitida uma casa decimal.

Art. 100 Serdo utilizados no minimo dois e no maximo quatro instrumentos

avaliativos diferentes entre si — conforme Art. 83 — em cada semestre.

Art. 101 As avaliagbes escritas serdo corrigidas e devolvidas aos discentes até 7
(sete) dias apOs a sua realizacdo, a fim de possibilitar apreciacdo, discussdo ou

reclamacao dos resultados.

Art. 102 As datas das avaliacfes ficardo a critério do docente, exceto o exame final

gue sera estipulado no Calendario Escolar.

Art. 103 O docente, antes de cada avaliacdo, devera apresentar aos discentes o

conteudo a ser avaliado.

Art. 104 Ao final do periodo letivo, os docentes deverdo entregar as respectivas
Coordenacfdes de Curso/area, o diario de classe devidamente preenchido, o relatério
de notas, faltas e conteudos ministrados, sem rasuras e/ou manchas de corretivos,
depois de digitado no sistema de registro notas, conforme prazo estabelecido no

calendario escolar.

8§ 1° O ndo cumprimento do estabelecido no caput deste Artigo sujeita os docentes
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as penalidades previstas em Lei.

8 2° Os prazos previstos, no Calendéario Escolar, para lancamento de notas e/ou

frequéncia, terdo que ser cumpridos rigorosamente pelos docentes.

8§ 3° As alteracfes de notas e/ou frequéncia serdo efetuadas somente pelo docente,

no sistema académico, através de formulério especifico.

Art. 105 A nota de cada componente curricular sera a média aritmética de todas as

avaliacdes aplicadas durante o semestre / médulo, dada pela férmula:

NU = AV1 + AV2 + AV3 + AV4
4

Onde:
NU = Nota Unica
AV1 + AV2 + AV3 + AV4 = Avaliacdes realizadas no semestre/médulo

Art. 106 Ao final de cada semestre/modulo, o discente que ndo obtiver a média 6,0
(seis), tera direito a recuperacdo, mediante uma nova avaliacdo, com valor de zero
(0,0) a dez (10,0), desde que:

| - Tenha frequentado pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) das aulas

do(s) componente curricular(s) em recuperacao;
Il - Tenha realizado as avaliacGes propostas pelos docentes.

Art. 107 Caso o discente faca Avaliacdo de Recuperacdo, a Nota do(s)
componente(s) curricular(es) sera a Nota da Recuperacdo, desde que essa seja

superior & Nota Unica anterior.

Art. 108 Sera considerado aprovado por média o discente que obtiver nota modular
igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento) do total de carga horaria no moédulo cursado, sendo registrada no Diario
de Classe e Sistema de registro de Notas a situacao de Aprovado.

Art. 109 Sera considerado reprovado por nota o discente que obtiver média modular
menor que 4,0 (quatro) em 4 (quatro) ou mais componentes curriculares e, por
frequéncia, quando esta for menor que 75% (setenta e cinco por cento) do total de

carga horaria do médulo cursado.

Paragrafo Unico: Sera considerado reprovado no componente curricular o aluno
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gue obtiver média menor que 4,0 (quatro), ficando em situacdo em dependéncia.

Art. 110 Ao término do moddulo, havera um Exame Final (EF) destinado aos
discentes que obtiverem nota igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 6,0 (seis),

em até 3 (trés) componentes curriculares.

8§ 1° Somente serd submetido ao Exame Final o discente cuja frequéncia for igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria prevista para

cada modulo.

8 2° O Exame Final sera elaborado com base nos contelddos ministrados durante o

periodo letivo.

Art. 111 O discente estara aprovado se, apos o Exame Final, obtiver Nota Final (NF)
igual ou superior a 6,0 (seis), obtida pela média aritmética entre a Nota Unica e a

Nota do Exame Final, dada pela seguinte férmula:

NF = NU + EF
2
Onde:

NF = Nota Final
NU = Nota Unica

EF = Nota Exame Final

Art. 112 O discente estara reprovado se a Nota Final (NF) for inferior a 6,0 (seis).

Art. 113 Se, por falta de comparecimento do discente, em qualquer etapa de
avaliacdo, decorrido o prazo de pedido de segunda chamada, ndo for possivel

apurar o seu aproveitamento escolar, sera atribuida nota 0,0 (zero).

Art. 114 O discente podera ser promovido, na situacdo de Dependéncia, para o
modulo seguinte — se reprovado apos Exame Final — em até dois componentes

curriculares.

Paragrafo Unico: O discente promovido para o médulo seguinte, na situacdo de
Dependéncia, devera cursa-la de forma paralela ao modulo para o qual foi
promovido, em turma ja em andamento na Instituicdo, ou seja, ndo sera criada uma

turma proépria para a referida Dependéncia.
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Secao Il
Do Sistema de Avaliagdo da Educagao Superior

Art. 115 A avaliagdo da aprendizagem, nos Cursos Superiores de Graduacéo
ofertados na forma de modulo/componente curricular, sera expressa em notas, numa

escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo admitida uma casa decimal.

Art. 116 Sera considerado aprovado o discente que obtiver nota semestral/modular
igual ou superior a 7,0 (sete), em cada componente curricular, e frequéncia igual ou
superior a 75% da carga horéria total do mddulo, sendo registrada no Diario de

Classe e Sistema de Registro de Notas, a situac¢do de Aprovado.

Art. 117 Caso a nota no componente curricular seja inferior a 4,0 (quatro), o discente
ser& considerado reprovado, sendo feito o registro no Diério de Classe e Controle de
Registro de Notas, da condi¢do de Reprovado por Nota.

§ 1° Se a Média Semestral no componente curricular for igual ou superior a 4,0
(quatro) e inferior a 7,0 (sete), o discente farA Exame Final. Neste caso, a Média

Final ser& calculada da seguinte forma:

M5+ EF

MF =
: 2

Onde:

MF = Meédia Final;
MS = Média Semestral;

EF = Nota do Exame Final.

§ 2° Para aprovacao, o resultado descrito no paragrafo anterior ter4 que ser igual ou
superior a 7,0 (sete), sendo registrada no Diario de Classe e Sistema de Registro de

Notas, a situagédo de Aprovado.

§ 3° Caso a nota semestral, apos o Exame Final, seja inferior a 7,0 (sete), o discente
sera considerado reprovado, sendo lancada no Diario de Classe e Controle de

Registro de Notas a situacédo de Reprovado por Nota.
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Art. 118 O sistema de avaliagdo dos Cursos de Pds-graduacdo serd disposto em

regulamento préprio.

Secéo IV

Da Verificag&do de Aprendizagem em Segunda Chamada

Art. 119 E direito de o discente ter acesso as varias formas de avaliacdo da
aprendizagem, incluidas as de segunda chamada, desde que solicite & Coordenacéo
de Curso/Area, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, considerando os dias
Uteis, apds a realizacdo da avaliacdo a qual ndo se fez presente e mediante a
apresentacao dos documentos justificativos, abaixo especificados:

a) Atestado médico, comprovando a impossibilidade de participar das

atividades escolares do dia;

b) Declaracdo de corporacdo militar, comprovando que, no horario da

realizacdo da 12 chamada, estava em servico;

c) Declaracdo da Direcédo de Ensino do campus, comprovando que o discente

estava representando o IFRR em atividade artistica, cultural ou esportiva;
d) Ordem Judicial;
e) Certidado de oObito de parentes de primeiro grau ou conjuge.

8 1° A autorizacdo para realizacdo da verificacdo da aprendizagem em segunda
chamada dependera da analise do requerimento pela Coordenadoria de Curso/Area
e pelo docente do componente curricular, que dispdéem de 24 (vinte e quatro) horas,
apos a notificacdo ao docente, para emitirem parecer relativo ao objeto do

requerimento.

§ 2° Cabe ao docente do componente curricular elaborar e aplicar o instrumento de
avaliacdo da aprendizagem em segunda chamada, no prazo méaximo de 8 (oito) dias
do deferimento do pedido.

Secéo V

Da Revisao da Verificacdo da Aprendizagem
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Art. 120 O discente que discordar do(s) resultado(s) obtido(s) no(s) procedimento(s)
avaliativo(s) poderé requerer revisédo da avaliagéo.

81° O requerimento, fundamentando sua discordancia, devera ser dirigido a

Coordenacéo de Curso/Area, até dois dias Uteis, apds o recebimento da avaliag&o.

§ 2° Cabe a Coordenacédo de Curso/Area dar ciéncia ao docente do componente

curricular para emissdo de parecer.

§ 3° Caso o docente se negue a revisar a avaliacdo, cabe a Coordenacdo do
Curso/Area designar uma comissdo composta por docentes do curso/area e
representante da equipe pedagodgica, para deliberacdo, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis.

Secéo VI
Dos Estudos de Recuperacéao

Art.121 Nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio serdo desenvolvidos os
Estudos de Recuperacdo de forma continua e paralela, durante o ano letivo, com o

objetivo de corrigir as dificuldades de aprendizagem.

Art.122 A recuperacdo paralela far-se-a mediante aulas planejadas, previstas no
plano de ensino do docente, cabendo ao docente decidir quanto a quantidade de
aulas para o desenvolvimento das aprendizagens néo construidas e necessarias a
formacdo do discente, a partir da quantidade minima de duas aulas, com o

acompanhamento da coordenacédo de curso e coordenacao pedagdgica.

Art. 123 O docente devera recorrer a Coordenacao Pedagogica a fim de ser
orientado e acompanhado na elaboragdo das atividades pedagodgicas para a
recuperacdo, devendo, no entanto, em qualquer situagdo, dar ciéncia a
Coordenacéo Pedagodgica sobre o planejamento, calendario e estratégias de ensino

que serdo executados em cada processo de recuperacao.

§ 1° Os Estudos de Recuperagao seréo realizados bimestralmente, em turno oposto
ou sadbados letivos, por meio de atividades escolares planejadas, ministradas e
orientadas pelos docentes dos componentes curriculares, culminando com a

aplicacao de uma avaliacao.

§ 2° A média do bimestre seré substituida pelo resultado da prova da recuperagéo

bimestral, caso esta seja maior.
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§ 3° Os estudos de recuperacao serdo organizados pelo Departamento de Apoio
Pedagdgico e Desenvolvimento Curricular/Departamento de Ensino/ Coordenacgéo

de Cursos/Area e/ou Coordenacdo Pedagdgica

Art. 124 Para o cumprimento dos estudos de recuperacdo poderdo ser programadas

as seguintes atividades:
| — Aulas de reforgo, a serem realizadas em horério oposto;
Il — Aulas de revisao de estudos, no horario normal das aulas;

Il — Aulas de recuperacdo, para grupos especificos de discentes, em horario

oposto;
IV — Atendimento individualizado ao discente;

V — Realizacdo de trabalhos em grupos e individuais, pesquisas, experimentos,

desenvolvimento de projetos a partir de situacdes problemas e outros.

§ 1° Qualquer atividade de recuperacdo paralela devera acontecer em periodo (
horario) a ser previamente combinado entre o docente, os discentes e coordenador

de curso, mediante convocac¢ao por escrito para os discentes envolvidos.

8 2° O registro para comprovacao das aulas de recuperacdo efetivamente dadas
devera ser feito em formulario proprio, fornecido pela Coordenacdo de
Curso/Area/Coordenacéo Pedagogica.
Secao VIl
Do Atendimento Domiciliar Especializado

Art. 125 O atendimento domiciliar € um processo que envolve tanto a familia quanto
a escola e possibilita ao discente realizar atividades escolares, em domicilio, quando

houver impedimento de frequéncia as aulas, sem prejuizo na sua vida escolar.

Paragrafo Unico: O discente néo tera suas faltas registradas, durante o periodo em

gue estiver sendo atendido em domicilio.

Art. 126 Tera direito ao atendimento domiciliar o(a) discente que necessitar

ausentar-se das aulas, por um periodo superior a 15 dias, nos seguintes casos:
| - Ser portador de doenca infectocontagiosa;

Il - Tratamento de saude que requeira afastamento, devidamente comprovado;
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[l — Necessidade de acompanhar familiares, em primeiro grau, com problemas de
saude, desde que se comprove a necessidade de assisténcia intensiva;

IV - Licenca gestante, a contar da data requerida.

Paragrafo Unico: O atendimento domiciliar sera efetivado, mediante atestado
médico, revisado pela Coordenacdo de Assisténcia ao Estudante — CAES - (setor
médico) do IFRR, e, no caso do item Ill, com o parecer do setor de Servico Social,

em um prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos iniciado o impedimento.

Art. 127 Compete ao discente ou a seus familiares preencher um requerimento e
anexar o atestado médico, que serd encaminhado a Coordenacédo de Assisténcia ao

Estudante (CAES), via Protocolo do campus em que esteja matriculado.

Art. 128 Atendidos os requisitos legais, compete aos Diretores de Ensino de cada
campus, conforme curso do discente, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, encaminhar & Coordenacio do Curso/Area o requerimento para que seja
providenciado junto aos docentes dos componentes curriculares o atendimento

domiciliar especializado.

Art. 129 Para atender as especificidades do regime de atendimento domiciliar
especializado, os docentes dos componentes curriculares envolvidos elaborardo, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, um programa de estudo a ser cumprido

pelo discente.

§ 1° O programa de estudos de que trata o caput deste artigo devera abranger a
programacao do componente curricular, durante o periodo do regime de atendimento

domiciliar especializado.

§ 2° O programa de estudos devera especificar:
| - Os conteudos a serem estudados;
Il - A metodologia a ser aplicada;
[l - As atividades a serem cumpridas;

IV - Os critérios de exigéncia do cumprimento dessas atividades, inclusive o

prazo para sua execucao;
V - As formas de avaliacéo.

§ 3° Cabe ao discente ou seu representante:
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| - Contatar o coordenador do curso para tomar ciéncia do plano de estudos, apés

uma semana da entrada do requerimento;
Il - Entregar ao(s) docente(s) as atividades previstas, no prazo fixado.

§ 4° O atendimento domiciliar especializado ndo tem efeito retroativo e ndo podera

exceder a um periodo letivo.

8 5° N&o sera concedido o atendimento domiciliar para os componentes curriculares

gue envolvam prética de laboratorio e para estagio supervisionado.

8 6° O discente que ndo requerer atendimento domiciliar especializado ou que tiver
seu pedido indeferido ndo terd direito a recuperacdo das atividades didatico-

pedagdgicas desenvolvidas durante o periodo de afastamento.

Secéao VIII

Do Conselho de Classe

Art. 130 O Conselho de Classe, presidido pela Direcdo de Ensino Técnico ou da
Diretoria de Graduacdo, € um 6rgdo de natureza consultiva e deliberativa,
responsavel pelo acompanhamento do processo pedagdgico e pela avaliacdo do
desempenho escolar dos discentes matriculados nos Cursos Técnicos e Superiores

e tem sua organizacao e funcionamento fixados nesta Organizacao Didatica.

Art. 131 Constituirdo o Conselho de Classe, além da Direcdo do Ensino Técnico ou
de Graduacdo, todos os docentes da turma, representantes dos discentes, 0
coordenador de curso/area e um representante da equipe técnico-pedagogica.

Art. 132 O Conselho de Classe tera a finalidade precipua de analisar os problemas
educacionais da turma integralmente e aqueles referentes as diferencas individuais

e ambientais dos discentes.

Art. 133 O Conselho de Classe se reunira semestralmente, em carater ordinario e,
em carater extraordinério, quando convocado pela Dire¢do de Ensino, para tratar de

assunto especifico.

Art. 134 Ao final do periodo letivo, o Conselho de Classe analisara a situacdo dos
discentes com reprovacdo em dois componentes curriculares, tendo a prerrogativa

de homologar, ou ndo, a média/nota final, atribuida pelos docentes.
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Art. 135 Sao atribuicées do Conselho de Classe:

bY bY

| — Levantar as dificuldades da turma quanto a aprendizagem, a relacéo
docente/discente, ao relacionamento entre os préprios discentes, e outros

assuntos que merecam ser analisados coletivamente;

Il — Deliberar sobre medidas técnicas, administrativas e pedagodgicas a serem

tomadas, visando a superar dificuldades detectadas.

Il — Despertar nos docentes e discentes o habito de reflexdo, analise e auto
avaliacdo sobre o seu proprio desempenho, no cumprimento de suas obrigac6es

e responsabilidades.

IV — Servir como instrumento de aperfeicoamento da préatica pedagogica,
buscando alternativas e sugerindo metodologias, procedimentos e recursos
didaticos e metodoldgicos que contribuam para ajustes necessarios na conducao

do processo de ensino-aprendizagem.

Paragrafo Unico: Por determinacdo da Diretoria do Ensino Técnico ou de
Graduacao, em funcdo de assuntos especificos a serem tratados, o Conselho de

Classe podera ser convocado para reunir-se com:
| — Toda a turma de discentes;
Il — Sem a presenca dos discentes; ou
[l — Com determinado grupo de discentes.

Art. 136 O conselho de classe é temporario e ocasional, sendo constituido da

seguinte forma:
I- Direcéo de Ensino, que o presidira;
[I- Coordenacéo de Curso;
Ill- Departamento/Coordenacao Pedagogica;
IV- Docentes da turma,;
V- Discentes Representantes ou Lideres das turmas;
VI- Coordenador/a da CAES.
Secéo IX

Da Frequéncia
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Art. 137 A frequéncia € obrigatéria, na forma da Lei, e sera apurada por série ou

maodulo, conforme disposto neste documento.

§ 1° As faltas serdo registradas obrigatoriamente no Diario de Classe pelo respectivo

docente.
§ 2° Serdo garantidos os direitos a abono de falta aos alunos amparados por lei.

Art. 138 O discente devera ter frequéncia igual ou superior a 75% para obter a
aprovacdo, no somatoério de todas as atividades escolares, sendo vedado o abono

de faltas, salvo os casos permitidos em Lei.

Paragrafo Unico: Os discentes que estudam nos campi localizados na zona rural ou
moram no campo poderdo ter faltas abonadas, condicionadas a execucao de
atividades extraclasses, apropriadas as necessidades e interesses dos discentes,
considerando possiveis necessidades de adaptacdo as peculiaridades da vida no
campo, conforme Art. 28 da LDB e Art. 7° das Diretrizes Operacionais da Educacgao

do Campo, em decorréncia de:

| — Discente indigena convocado para Assembleia Indigena, com comprovacao

por escrito emitida pelo Tuxaua da sua comunidade;

Il — Discente indigena convocado para a realizacdo de atividades produtivas em
areas de retiro de sua comunidade, com comprovacao por escrito emitida pelo
Tuxaua da comunidade;

Il — Discente impossibilitado momentaneamente de se deslocar, devido a
condi¢cdes climéticas, estradas interrompidas ou cancelamento temporério do

meio de transporte por ele utilizado.
Secéo X
Da Avaliacao Institucional

Art. 139 A avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao dos cursos
técnicos e superiores do IFRR serd elaborada e conduzida pelas Diretorias de
Ensino em conjunto com a Comissdo Permanente de Avaliagcdo (CPA), instituida por
meio de portaria pelo Diretor Geral e composta por coordenadores, docentes,
discentes e membros da comunidade, devendo abranger:

|. Estrutura Fisica;
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II. Estrutura Organizacional;
[ll. Corpo Docente;

IV. Corpo Discente.

CAPITULO VIII

DAS ADAPTACOES CURRICULARES E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 140 Adaptacdo curricular ou de Estudos é o procedimento que tem por
finalidade promover o ajuste da vida escolar do aluno a proposta pedagdgica do
curso em que o mesmo estiver matriculado, levando-se em consideragdo o
aproveitamento dos estudos ja realizados, ou que ainda precisam ser realizados, 0s
niveis de aprendizagem e os dominios de competéncias e habilidades que o0 mesmo

demonstre ter ou, que precise ter.

Paragrafo Unico: A adaptacdo curricular depende de cada situacdo especifica,

podendo ocorrer mediante a adocdo de um dos seguintes procedimentos:
| — Por aproveitamento de estudos;
Il — Por complementacéo de estudos;
[l — Por complementacéo de carga horéria;
IV — Por suplementagéo de estudos.
Art. 141 E direito de o discente requerer & Coordenacdo de Registros Escolares

(CORES) aproveitamento de estudos, por meio de dispensa de componente

curricular cursado anteriormente, nos termos desta Organizagao Didatica.

§ 1° O discente tera direito a aproveitamento de estudos realizados com éxito, desde

gue dentro do mesmo nivel de ensino ou de um nivel superior para um inferior.

§ 2° Para requerer o aproveitamento de estudos, o discente devera ter cursado o
componente curricular no prazo maximo de 5 (cinco) anos, observando-se a
compatibilidade de competéncias e habilidades, conteddos, cargas horarias e que

este esteja sendo ofertado no periodo letivo.

8§ 3° O prazo para requer dispensa de componente curricular sera definido no
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Calendéario Escolar.

8 4° O prazo para requer dispensa de componente curricular nos Cursos de Poés-
Graduacdo sera determinado em calendario especifico, consoante ao Plano de

Curso e em tempo de formalizar as informacdes para o Pesquisador Institucional.

Art. 142 A adaptacdo curricular por complementacdo de estudos pode ocorrer
quando a carga horaria dos estudos ja realizados na série, periodo, ou médulo for
igual ou superior a carga horaria do curso em que a aluno estiver matriculado mas,
0s conteudos, bases do conhecimento, competéncias e habilidades forem em menor
quantidade que as previstas no plano do curso para o respectivo periodo, série ou

modulo.

Art. 143 A adaptacédo curricular por complementacéo de carga horaria pode ocorrer
guando os conteudos, bases do conhecimento, competéncias e habilidades dos
estudos ja realizados na série, periodo, ou modulo forem iguais ou superiores aos do
curso em que a aluno estiver matriculado mas, a carga horéaria for menor que a

prevista no plano do curso para o respectivo periodo, série ou modulo.

Art. 144 A adaptacao curricular por suplementacao de estudos pode ocorrer quando,
em casos de transferéncia recebidas, o curriculo apresentado pelo aluno divergir do
curriculo do curso em que o mesmo estiver matriculado, com relagdo a componentes

curriculares, competéncias, séries modulos, ou periodos ja cursados.

§ 1° Havendo necessidade de suplementacdo de estudos, o Departamento de
Ensino/Coordenacédo de Curso ao qual o aluno estiver vinculado devera informar a
CORES o0(os) componente(s) curricular(es) em que o aluno precisa fazer a
suplementagéo.

§ 2° De posse dessa informacdo, a CORES autoriza a matricula do aluno no(s)

respectivo(s) componente(s) curricular(es).

§ 3° A Coordenacdo de Curso providenciara as condicbes necessarias para que o
aluno cumpra a exigéncia da suplementacédo de estudos, que podera ser por meio

de matricula em outra série, mddulo, periodo, curso, ou de horarios especiais.

8 4° O processo de suplementacdo de estudos é presencial e deve obedecer as
mesmas condicdes didaticas e pedagogicas, definidas para o curso em que o aluno

estiver matriculado.



46

Art. 145 Nos casos de Transferéncias Recebidas, para sanar diferencas curriculares,
por ventura existentes entre os cursos frequentados e os do IFRR, os alunos
submeter-se-d0 a estudos de adaptacdo, condicionados até o limite de 3 (trés)

componentes curriculares.

8§ 1° As adaptacOes poderdo ser cursadas simultaneamente a série/médulo em que o
aluno estiver matriculado, fora do periodo normal de aulas, cumprindo-se as

exigéncias desta Organizacéo Didatica para aprovacao.

§ 2° Caso haja impossibilidade de atendimento ao disposto no paragrafo anterior, o

aluno devera trancar matricula e cursar somente as adaptacdes.

Art. 146 Para usufruir do beneficio do aproveitamento de estudos, exceto nos casos
de transferéncia recebida, quando o processo sera automético, o aluno devera

adotar o seguinte procedimento:

§ 1° Quando se tratar de estudos referentes ao ensino técnico ou graduacao em
cursos legalmente autorizados e realizados em instituicbes de ensino reconhecidas

e credenciadas:

| — Dar entrada no protocolo do campus em que esteja matriculado com o

requerimento solicitando o “aproveitamento de estudos”, em formulario préprio;

Il - Anexar ao requerimento a seguinte documentacdo: Historico Escolar e
ementario dos componentes curriculares estudados, com a especificacdo de
carga horéaria, conteudos, unidades de ensino, competéncias e habilidades
estudadas.

8§ 2° Quando se tratar de cursos livres:

| - Dar entrada no protocolo do campus em que esteja matriculado com o
requerimento disponibilizado por esse setor, solicitando o “aproveitamento de

estudos”;
Il - Anexar ao requerimento os comprovantes dos estudos realizados.

Art. 147 O pedido de aproveitamento de estudos dard origem a um processo que
sera despachado para o Departamento de Ensino/Coordenacdo de Curso a que o

aluno estiver vinculado, para emissao de parecer técnico que concluira pelo:

a) aproveitamento total de estudos, quando o processo atender todas as

exigéncias deste documento;
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b) aproveitamento parcial de estudos, devendo o aluno submeter-se ao
processo de adaptacédo curricular por complementacao de estudos, quando a
carga horaria for igual ou superior, mas os conteludos, competéncias e
habilidades estudadas forem quantitativa e qualitativamente inferiores ao

programa de ensino do componente curricular pleiteado pelo aluno;

c) aproveitamento parcial de estudos, devendo o aluno ser submetido ao
processo de adaptacdo curricular por complementacdo de carga horaria,
guando os conteudos, competéncias e habilidades estudadas forem
guantitativa e qualitativamente iguais ou superiores, mas a carga horéria for

inferior a 75% do total previsto para o componente curricular;

d) ndo aproveitamento de estudos, quando contelddos, competéncias,
habilidades e carga horaria forem inferiores em mais de 25% do total

constante do programa de ensino componente curricular pleiteado pelo aluno.

Paragrafo Unico: Quando o processo for relativo ao aproveitamento de estudos
realizados em cursos livres, o Departamento de Ensino/Coordenacao de Curso deve
providenciar para que o aluno seja submetido a uma avaliacdo elaborada com base
nos conteudos, competéncias e habilidades objeto de estudos no componente

curricular correspondente.

Art. 148 Os resultados finais dos processos de aproveitamento de estudos devem
ser informados a CORES para efeito de registro e regularizacdo da vida escolar do

aluno.

CAPITULO IX

DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES E DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Secéo |
Do Estagio Curricular Supervisionado
Art. 149 Sao consideradas como estagio curricular as atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural, proporcionadas ao discente pela participacdo em
situacdes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo realizadas na comunidade em

geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade

e coordenacao do IFRR.
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8 1° As normas para a realizagdo do estagio supervisionado observardo a Lei
Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e o Regulamento Geral para

realizacdo do estagio curricular supervisionado dos cursos do IFRR.

§ 2° O estagio curricular supervisionado é parte integrante do curriculo, tera sua
carga horéria, metodologia, execucdo e validade definida no Projeto/Plano

Pedagdgico do Curso.

8§ 3° O prazo maximo para a concluséo do estagio curricular obrigatério é de até dois
anos (exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia), apds a
conclusdo de todos os demais requisitos escolares exigidos pelo curso, devendo o
discente, para garantir o seu direito requerer junto a Coordenacédo de Registros

Escolares.

8§ 4° Expirado o tempo previsto no paragrafo anterior, o discente ndo terd mais direito

a matricula no Estagio Curricular.

8§ 5° As atividades de extensao, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacéo
superior, desenvolvidas pelo discente, somente poderdo ser equiparadas ao estagio

em caso de previsdo no Projeto Pedagogico do Curso.

8§ 6° As atividades de monitoria desenvolvidas pelo discente no ensino técnico sera
objeto de regulamentacéao institucional, aprovada pelo Conselho Superior do IFRR.

8§ 7° Nao serdo computados, para efeito de estdgio curricular, os periodos de

trancamento de matricula.

8 8° Os discentes terdo a sua disposicdo um servigo especifico de integracéo
Escola/Empresa, com atribuicbes de elaborar e fazer cumprir por discentes,
docentes e empresas participantes do processo de estagio as normas

administrativas e os procedimentos legais.

8 9° O controle e acompanhamento pedagogico do discente em estagio sdo de

responsabilidade do Coordenador de Curso e do Docente Orientador de Estagio.

Art. 150 Cabera a Direcao de Extensdo — DIREX/ Coordenacéo de Extensao, sob a
supervisdo da Pré-Reitoria de Extensdo, realizar convénios e parcerias entre
Instituicdes Publicas ou Privadas, encaminhar os discentes para o estagio e informar
a Coordenacéo de Curso/Area a qual o discente estiver vinculado e & Coordenacéo

de Registros Escolares a conclusdo e o aproveitamento do estagio.
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Secao Il
Das Atividades Complementares

Art. 151 As atividades complementares, definidas no Projeto/Plano Pedagdgico do
Curso para a integralizacdo do curriculo dos cursos de educagdo superior,
constituem-se experiéncias educativas que visam a ampliacdo do universo cultural
dos discentes e ao desenvolvimento da sua capacidade de produzir significados e
interpretacdes sobre as questdes sociais de modo a potencializar a qualidade da

acao educativa.

Paragrafo Unico: S&o consideradas Atividades Complementares as experiéncias
adquiridas pelos discentes, durante o curso, em espacos educacionais diversos, em
diferentes tecnologias, no campo cientifico e no campo da vivéncia social.
Secao Il
Do Trabalho de Concluséo de Curso

Art. 152 O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), quando for parte integrante do
curriculo, tera sua carga horaria e validade definida no Projeto/Plano Pedagdgico de

Curso.

§ 1° O TCC seguira as normas constantes no manual de normas para elaboracéo de
trabalhos académicos do IFRR e normas da ABNT.

8§ 2° O TCC podera ser desenvolvido sob a forma de Projeto de Intervencdo,
Monografia ou Artigo Cientifico, desde que especificado no Projeto/Plano

Pedagogico do Curso.
Secéo IV
Da Expedicéo de Diplomas e Certificados

Art. 153 O IFRR conferira diploma, para fins de validade nacional, desde que estejam

reconhecidos, conforme a legislagédo em vigor, para 0s seguintes cursos:
I. Cursos Técnicos;
[I. Cursos de Graduacao;
[ll. Cursos de Pos-Graduacéao stricto sensu.

Paragrafo Unico: Para os demais cursos, sera expedido certificado.
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CAPITULO X
DAS NORMAS GERAIS PARA REALIZACAO DE ATIVIDADES EXTERNAS

Art. 154 Por atividade externa, entendem-se todas as acfes de carater didatico-
pedagdgico, realizadas fora da escola, envolvendo discentes e em funcdo do

desenvolvimento do curriculo e dos programas de ensino, tais como:
| — Aulas praticas e atividades de campo;
Il — Visitas técnicas;
[Il - Viagens de estudos;
IV — Atividades com o envolvimento da comunidade;
V —Estagio de complementacdo educacional.

Paragrafo Unico: Toda e qualquer atividade de ensino a ser desenvolvida com
discentes, mesmo sendo nas dependéncias da escola, devera ser comunicada com
antecedéncia a Coordenacao de Turno — COTUR - e a Coordenacao do Curso.

Art. 155 Toda e qualquer atividade externa devera ser precedida de um
planejamento prévio, elaborado pelos docentes responsaveis e pelo grupo de

discentes envolvidos, especificando:
| — Aidentificac@o do docente responséavel e dos demais docentes envolvidos;
Il — O local, roteiro de viagem, quantidade de discentes, data;
Il — A natureza da atividade e os objetivos educacionais propostos;

IV — A relacdo metodoldgica da atividade com o programa geral de ensino, as

competéncias, habilidades e bases em estudo;

V — Os mecanismos de garantia do principio educacional da intercomponente

curricularridade;

VI — A forma de registro dos experimentos, coleta de dados, observacdes e outras

praticas a serem realizadas;
VIl — As etapas preparatorias da turma, em funcéo da atividade;

VIl — Os critérios de avaliacdo dos resultados obtidos, em funcdo da
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aprendizagem,;

IX — A forma de socializacdo dos resultados, para os demais docentes e

discentes do curso.

Paragrafo Unico: O planejamento a que se refere este artigo, devera ser

apresentado a Diretoria/Departamento/Coordenac¢do de Ensino em forma de projeto:

I - Com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia da data prevista, quando nao

envolver gastos adicionais da Escola, estando sujeito a analise e aprovacao;

Il - Quando a atividade externa exigir gastos adicionais por parte do IFRR, a
mesma devera ser prevista no Plano Anual de Trabalho (PAT) da Diretoria/

Departamento/ Coordenacao de Ensino.

Art. 156 Para cada atividade externa havera um Coordenador, designado pela

Diretoria/Departamento de Ensino, em comum acordo com a Coordenacéo do curso.
Art. 157 Sao atribuicdes do coordenador da viagem:

| — Definir com docentes e discentes a programacao, o roteiro e itinerario a ser
cumprido e apresenta-lo a Diretoria/Departamento/Coordenacao de Ensino, com

48 horas de antecedéncia;
Il — Tomar todas as decisOes durante a viagem;
[l — Manter a delegacédo unida e organizada;

IV — Dar conhecimento e solicitar, antes da viagem, a assinatura dos discentes no

Termo de Compromisso e Conduta;

V — No dia da viagem, antes da saida, realizar a chamada dos componentes e

verificar:

a) se 0s instrumentos necessarios ao desenvolvimento das tarefas estdo em

ordem:;

b) se os discentes estdo devidamente uniformizados ou levam seus

uniformes, conforme decisédo previamente estabelecida;
C) se a caixa de primeiros socorros esta em ordem;
d) se todos portam seus documentos de identificacao.

IV — Tomar todas as providéncias de carater administrativo necessarias a
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realizacdo da viagem,;

V — Apresentar relatorio a Diretoria/Departamento/Coordenacgéo de Ensino, apos o

retorno.
Art. 158 Sao atribuicdes de cada docente:

| — Apresentar ao coordenador da viagem, com 72 horas de antecedéncia, o plano
de viagem, incluindo os objetivos e assuntos a serem atingidos, e se for o caso, o

roteiro para orientacao da Instituicdo a ser visitada;

Il — Responsabilizar-se, juntamente com o coordenador, pelo cumprimento das

normas e decisdes tomadas;
[l — Requisitar, sob cautela, todo o instrumental a ser utilizado nas atividades;

IV — Orientar os discentes quanto as atividades a serem desenvolvidas e o0s

relatorios a serem apresentados;

V — Comunicar, através de relatério circunstanciado, qualquer irregularidade

constatada durante a viagem.

Paragrafo Unico: Fica proibido ao docente, ingerir bebida alcodlica durante a
viagem, ausentar-se do local de concentracdo, alojamento ou desligar-se da

delegacéao.
Art. 159 S3o deveres do discente:

| — Participar da elaboracdo da programacdo das atividades a serem

desenvolvidas;

Il — Apresentar-se devidamente uniformizado ou conduzindo o uniforme, conforme

deciséo previamente estabelecida;
IIl — Responsabilizar-se pela conservacao do material usado durante a viagem,;

IV — Indenizar a escola por qualquer dano causado ao instrumental, por conta de

uso negligente;

V — Tratar com educacdo e respeito todas as pessoas com quem mantiver

contato, inclusive os companheiros de viagem;
VI — Obedecer rigorosamente as normas da empresa ou instituicdo a ser visitada,;

VII — Nao utilizar equipamentos sonoros ou celular durante as atividades;
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VIl — Apresentar o relatério segundo as orientagdes previamente recebidas;

IX — Preencher a ficha de cadastro para viagens, modelo préprio do campus a que

esta vinculado;
X — Assinar o Termo de Compromisso e Conduta;
Xl — Obedecer as orientagdes dos docentes e do coordenador de viagem.

Art. 160 Fica proibido, desde a partida até o retorno ao IFRR, tanto para discentes

quanto para os docentes:
| — Conduzir e/ou ingerir qualquer tipo de bebida alcodlica;

Il — Afastar-se do local de concentracdo sem o prévio consentimento do docente

coordenador;
Il — Usar qualquer transporte que nado seja o designado para a viagem;

IV — Pernoitar em outro local que ndo o destinado para todo o grupo, mesmo

sendo casa de familiares;

V — Apossar-se de qualquer objeto alheio, sob pretexto de colecionar lembrancas

etc.;

VI — Permanecer fora do alojamento ou barraca, apds a hora marcada para o

recolhimento;
VIl — Fazer barulho antes da hora definida para o despertar;

VIl — Usar bermudas, shorts, sandalias no decorrer das atividades, exceto em

casos especificos ou em situagdes autorizadas pelo docente-coordenador.

Art. 161 Para a realizacdo de atividades externas, serdo observados ainda os

seguintes itens:

| — O discente que esteja com sua situacéo irregular perante ao IFRR néo podera

participar de qualquer atividade externa;

I — Nenhuma atividade externa podera ocorrer sem o0 conhecimento da
Coordenacéo do Curso e a prévia autorizacao da

Diretoria/Departamento/Coordenacao de Ensino;

[Il — Dos relatérios de viagem s6 podem ser anotadas como aulas as atividades

devidamente realizadas segundo previsto no planejamento;
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IV — Deve ser evitado o transporte de equipamentos pesados e/ou cortantes nos

bagageiros internos do 6nibus;
V — Em éareas de seguranca e/ou risco, é indispensavel o uso dos equipamentos
de protecéo individual,

VI — Objetos valiosos e valores elevados devem ser evitados nas viagens, sendo
0s mesmos de inteira responsabilidade do proprietario, ndo cabendo qualquer
responsabilidade a escola ou aos responsaveis pela viagem em casos de perdas

ou danos;

VII — Fica terminantemente proibido o transporte, no mesmo veiculo, de pessoas

estranhas as atividades programadas.

CAPITULO XI
DA PESQUISA E DA EXTENSAO
SECAO |
Da Pesquisa

Art. 162 A pesquisa no IFRR apresenta normatizacdo especifica, disposta em

Resolucdo em vigor, aprovada e instituida pelo Conselho Superior.

Art. 163 O IFRR, por meio da Pré-Reitoria de Pés-Graduacgéo, Pesquisa e Inovacéo
Tecnoldgica — PROPESQ, das Diretorias de Ensino e da Diretoria/ Departamento/
Coordenacdo de pesquisa e Inovagcdo tecnolégica nos campi, incentivard o

desenvolvimento da Pesquisa através da:

I. Implantagcdo de programas especificos de incentivo a Pesquisa Aplicada e

Inovacéo tecnoldgica;

Il. Formagdo de pessoal em cursos de poés-graduacdo préoprios ou de outras

instituicbes nacionais ou estrangeiras;

lll. Realizacdo de convénios com instituicdes nacionais e/ou estrangeiras, visando

a execucdao de programas de investigacao cientifica;

IV. Divulgacdo de resultados de pesquisas realizadas nos campi em revistas
especificas, coordenadas pela Coordenacédo de Publicacdo e Producao Cientifica
e tecnoldgica — CPPCT/ PROPESQ;
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V. Promocdo de congressos, simpdsios, seminarios, palestras, oficinas, para
estudos e debates de temas cientificos ligados aos cursos de tecnologias e
licenciaturas, bem como participacdo do corpo docente e discente em iniciativas

semelhantes de outras institui¢coes;
VI. Demais ac¢des que julgar pertinente.
SECAO Il
Da Extenséo

Art. 164 Cabe a Diretoria/Coordenacédo de Extensdo a estruturacdo, organizacao,
divulgacao e execucdo dos cursos de extensdo que serdo oferecidos ao publico em
geral, com o propdsito de divulgar conhecimentos e técnicas de trabalho, podendo
desenvolver-se em nivel de qualificacdo profissional, técnico, especializacdo, de

acordo com o seu conteudo e o sentido que assumam em cada caso.

Art. 165 Os servicos de extensao serdo prestados a comunidade, assumindo formas
diversas de atendimento: consultorias, realizacdo de estudos, elaboragdo e
orientacdo de projetos, cursos de qualificacdo, de formacdo inicial e continuada, bem

como de participacdo em iniciativas de qualquer setor.

Paragrafo Unico: Os cursos de extens&o oferecidos pela Diretoria/Coordenacdo de
Extensdo poderdo ser solicitados pelas diretorias/departamentos/coordenacgdes do
IFRR, académicos ou por instituicbes interessadas e devem proporcionar ao corpo
discente e docente oportunidade de participacdo em programas de melhoria das
condicbes de vida da comunidade e no processo geral de desenvolvimento do

estado, regido e do pais.

Art. 166 Os cursos de extensdo deverdo seguir um projeto elaborado de acordo com

as normas oficiais do IFRR.
Art. 167 As atividades de extensdo estdo normatizadas em Regulamento proprio.

Art. 168 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Geral, ap0s ouvir a

Diretoria/Departamento/Coordenacao de Ensino.

CAPITULO XII

DA OUTORGA DE GRAU
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Art. 169 Outorga de Grau é o ato oficial de conclusdo de curso que deve ser sempre
solene, publica e de carater obrigatorio.

Art. 170 No caso dos Cursos Superiores de Tecnologias, Licenciaturas e
Bacharelados do IFRR, a solenidade de Outorga de Grau sera coletiva, com a
presenca de todos os formandos, em data e local estabelecidos pela Instituigéo,

conforme regimento préprio, ficando esta responsavel pela realizagéo.

Art. 171 A Outorga de Grau é de competéncia da Reitoria do IFRR.
TITULO V
DO CORPO DISCENTE
CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 172 O corpo discente é constituido por todos os discentes e académicos

regularmente matriculados no IFRR.

Art. 173 A vida escolar e académica do corpo discente do IFRR sera organizada e

orientada segundo as determina¢fes deste documento.

Secao |

Direitos do Corpo Discente
Art. 174 Constituem direitos do corpo discente:

| - lgualdade de condi¢des para acesso e permanéncia na Instituicao;

Il - Ser respeitado por seus educadores, funcionarios administrativos e colegas;
[l - Contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias superiores;
IV - Organizar e participar de entidades estudantis;

V - Ter assegurada sua dignidade e ser resguardado de qualquer tratamento

desumano, violento, aterrorizante, vexatorio ou constrangedor;

VI - Apresentar aos educadores ou ao 6rgdo da administracdo da Instituicdo

sugestdes que visem ao bom andamento do ensino;
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VII - Assistir a todas as aulas previstas para o seu periodo de estudos;

VIII - Ter asseguradas as condi¢cdes necessarias ao desenvolvimento pleno de

suas potencialidades, na escala social e individual;

IX - Receber orientacéo individual ou em grupo, sempre que se fizer necessario;

X - Participar, plena e ativamente, do processo pedagdgico desenvolvido pela
Instituicao;

Xl - Ter assegurado que o educador cumpra o seu horario de aula,

desempenhando adequadamente o seu papel;

XIl - Receber seus trabalhos, tarefas, provas e outras producdes, devidamente
corrigidos e avaliados, num prazo de até 7 (sete) dias, ap0s a realizacdo dos

mesmaos;

XIll - Ter acesso a biblioteca, laboratérios, sala de estudos e equipamentos
destinados a estudos e pesquisas, dentro do horario de expediente e em
situacdes previstas;

XIV - Organizar reunides para execucdo de campanhas de cunho educativo e/ou
social de comum acordo com a administracdo do campus;

XV - Receber tratamento médico e odontolégico quando necessitar, dentro das
limitacdes da Instituigao;

XVI - Solicitar as Coordenacdes auxilio para a solucdo de problemas e/ou

dificuldades no estudo e outras;

XVII - Pleitear bolsas oferecidas pela Instituicdo, desde que atenda as condi¢des

estabelecidas;

XVIII - Participar de associacdes de carater civico, esportivo, cultural e cientifico

da Instituicéo;
XIX - Votar e ser votado para os cargos eletivos das entidades que representar;

XX - Obter, junto aos 6rgaos competentes, os documentos referentes a sua vida

institucional;

XXI — Solicitar a troca de turno, em conformidade com o Calendario Escolar,
desde que atendidas as disposi¢cfes contidas nesta Organizagdo Didatica, sendo

que, para os discentes menores de 18 anos de idade, sera obrigatorio o uso de
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requerimento assinado pelos pais ou responsavel legal;

XXII' — Participar, em iguais condicbes de oportunidade, do Programa de

Assisténcia ao Estudante;
XXIII — Ser atendido em alojamento do campus desde que:
a) estejam matriculados em cursos desenvolvidos em regime de alternancia;

b) atendam aos critérios de acesso estabelecidos pela Dire¢cdo de Ensino e
Coordenacéo de Assisténcia ao Estudante (CAES), para o caso dos discentes
gue ndo se encontrem matriculados em cursos desenvolvidos em regime de

alternancia;

c) haja vagas disponiveis nos alojamentos no momento da solicitagdo do

discente.

Paragrafo Unico: Cabe aos campi do IFRR, que disponham de alojamentos para

discentes, elaborar o Regulamento do Alojamento.

Secao Il

Deveres do Corpo Discente
Art. 175 Constituem deveres do Corpo Discente:

| - Contribuir para manter o prestigio e o bom conceito do IFRR;
Il - Acatar as normas do Regimento Interno do IFRR;
Il - Tratar com urbanidade colegas, educadores e demais servidores do IFRR,;

IV - N&o incitar os colegas a atos de rebeldia, abstendo-se de colaboracdo em

faltas coletivas;

V - Comparecer ao campus devidamente uniformizado, quando obrigatorio,
durante o seu periodo regular de estudo e em situacdes que assim exigir,

portando documento de identificacédo exigido pela Instituicéo;
VI - Realizar todos os deveres e atividades escolares que |he forem atribuidos;

VIl - Zelar pela manutencdo da limpeza do local de estudo (salas de aula,
laboratorios, oficinas) e demais dependéncias do campus, bem como das

maquinas e equipamentos;

VIIl - Frequentar, com assiduidade, pontualidade e interesse as aulas,
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solenidades e demais atividades;

IX - Assistir diariamente a todas as aulas, participando efetivamente das

atividades nelas desenvolvidas, mantendo siléncio, respeito e atencao;

X - Guardar siléncio nas proximidades das salas de aula, laboratorios, oficinas,

biblioteca, corredores e demais dependéncias da Instituicao;

Xl - Aguardar o educador em sala de aula, por quinze minutos, nao

permanecendo nas areas de circulacao;

XIl - Comparecer as solenidades e atividades civicas e sociais, esportivas e
recreativas promovidas pela Instituicdo e participar delas ou daquelas em que a

Instituicéo seja parte;
Xl - Apresentar-se as atividades curriculares munido de material didatico
indispensavel a sua participacao nos trabalhos escolares;

XIV - Obedecer aos prazos estabelecidos no Calendario Escolar;

XV - Participar das reunides dos 6rgdos para os quais tenha sido eleito como
representante discente, obedecendo a convocacéo, resguardadas as normas para

tal fim instituidas ou estabelecidas;
XVI - Cumprir as determinacdes e os horarios estabelecidos pela Instituicao;

XVII - Indenizar os prejuizos, quando causar danos a Instituicdo ou a objetos de
propriedade alheia;

XVIIl - Manter-se informado, por meio da leitura de quadros de aviso e dos

demais instrumentos de divulgacdo do campus;

XIX - Identificar-se, no acesso e em todo o interior do campus, pela exibicdo de
documento de identificacdo, apresentando-o sempre que for solicitado por

servidor;

XX - Ser leal a Instituicdo, ndo cometendo atos ou fazendo declaragbes que

possam macular sua imagem;

XXI - Receber cordialmente, sem qualquer tipo de constrangimento, 0S novos

discentes;

XXII - Comunicar as instancias devidas atos de ilegalidade, omissdo e abuso de

poder;
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XXIII - Levar ao conhecimento de autoridade superior qualquer irregularidade que
possa prejudicar a si e as demais pessoas ou instituicao.

Secao Il
Vedado ao Corpo Discente

Art. 176 E vedado ao Corpo Discente:

| - Causar danos ao prédio, mobiliario, equipamentos ou materiais, ficando

obrigado a indenizar a instituicdo pelos prejuizos causados;

I - Empenhar-se em luta corporal, praticar atos turbulentos ou perigosos,
participar de algazarras, nas dependéncias da Instituicho ou em suas

proximidades;
Il - Perturbar aulas e trabalhos escolares;

IV - Circular e permanecer nas dependéncias da instituicdo usando shorts,
calcbes, minissaias, miniblusas e outros tipos de trajes que possam causar

constrangimentos a si e a outrem;

V - Usar codigos e linguagem improprios e praticar atos que nao estejam de

acordo com o decoro, inadequados ao convivio social;

VI - Utilizar-se de processo fraudulento (colar, plagiar, etc.) para a realizacdo de
trabalhos escolares e atividades avaliativas;

VII - Ausentar-se da sala de aula ou do local de trabalho escolar sem autorizacéo

do respectivo docente;

VIII - Ausentar-se, individualmente ou em grupos, da instituicdo, em horario de
aulas, mesmo que para visitas técnicas ou acbes semelhantes, sem o devido
acompanhamento de um docente ou de servidor designado pela Coordenacéo do

Curso/Area;

IX - Permanecer na sala de aula ou no local de trabalho escolar, apds o término

das atividades escolares regulares, sem autorizacao do respectivo docente;
X - Praticar jogos de azar ou apostas;

Xl - Portar ou ingerir bebidas alcodlicas ou apresentar-se alcoolizado nas



61

dependéncias da Instituico;
XIl - Fumar em qualquer dependéncia da Instituigéo;
XIII - Portar ou repassar quaisquer tipos de drogas;

XIV - Organizar qualquer forma de arrecadacédo pecuniaria, distribuir impressos,
divulgar folhetos, fazer comunicacfes publicas em nome do IFRR, sem a prévia

autorizacdo do setor competente;

XVI - Portar ou introduzir na instituicdo armas, de qualquer natureza, e materiais

inflamaveis ou explosivos;

XVII - Utilizar indevidamente equipamentos de prevencéo de acidentes e combate

a incéndios;

XVIII - Ignorar o contetdo das convocacgdes que receber;

XIX - Aplicar “trote” dentro ou fora das dependéncias da Instituicao;

XX - Usar aparelhos sonoros durante as aulas, ainda que com fone de ouvido;

XXI - Entregar o instrumento de avaliagdo totalmente em branco, sem antes

empenhar-se de forma concreta, na solu¢do dos problemas propostos;

XXII - Sair da Instituicdo antes do término das aulas do dia, sem autoriza¢éo, por

escrito, da Diretoria/Departamento/Coordenacdo do Curso/Area;

XXIII — usar aparelhos eletronicos de qualquer natureza e de internet em sala de
aula, para fins ndo educativos, sem que 0s mesmos sejam solicitados pelos
docentes.

Secéo IV

Do Regime Disciplinar do Corpo Discente
Art. 177 No regime disciplinar do IFRR, a aplicacdo das sanc¢odes disciplinares dar-
se-a em conformidade com as seguintes condi¢des:

| - Primariedade do infrator;

Il - Dolo ou culpa;

[l - Gravidade da infragéo;

IV - Valor moral, cultural ou material atingido;

V - Direito humano fundamental violado.
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Paragrafo Unico: SAo competentes para a aplicacdo das penalidades:
a) O Coordenador de Curso, para a pena prevista no inciso |

b) O Chefe de Departamento, para as penas previstas nos incisos | e ll;
c) O Diretor de Ensino, para as penas previstas nos incisos I, Il e lll.

d) A Direcdo Geral do campus, para as penas previstas nos incisos I, Il, lll e IV.

Secao V

Das Infragdes Disciplinares
Art. 178 Serdo aplicadas, através de termo especifico, ao discente que cometer
infracBes disciplinares ou transgredir os preceitos desta Organizacdo Didatica, as

seguintes penalidades:
a) Adverténcia oral,
b) Adverténcia por escrito;
c) Suspenséao ou Cancelamento de matricula.

Art. 179 Serdo consideradas infracfes disciplinares passiveis de aplicacdo de

penalidades os seguintes comportamentos:
| - Adverténcia oral:

a) entrar e permanecer nas dependéncias da Instituicdo sem o uniforme

completo;
b) ausentar-se da sala de aula sem autorizagdo do docente;

c) alimentar-se em sala de aula, sala de multimeios, sala de projecoes,

laboratorios, oficinas e biblioteca;

d) permanecer, sem autorizacdo, nas salas de aula, sala de multimeios ou

laboratorios, apOs o término das atividades escolares;

e) permanecer, nas quadras esportivas, fora das atividades de Educacao
Fisica quando nédo autorizado pela Direcdo de Ensino ou Coordenacao de

Curso/Area;

f) provocar e/ou participar de atividades que comprometam a disciplina, nas
dependéncias da Instituicdo, especialmente nos locais destinados as aulas e

a outras atividades curriculares;
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g) manter-se fora da sala no periodo em que estiver sendo ministrada aula;
h) namorar, em quaisquer das dependéncias da escola.

Il - Adverténcia por escrito:
a) frequentar bares e casas de diversfes, quando uniformizados;

b) praticar agiotagem, jogos de azar, fazer apostas, propor ou aceitar

transacado pecuniaria de qualquer natureza, nas dependéncias do campus;

c) desrespeitar, ofender, provocar com palavras, atos ou gestos colegas,
educadores, demais servidores ou qualquer outra pessoa, nas dependéncias

do campus;

d) proferir palavras de baixo caldo, gesticular, escrever ou fazer desenhos
pornogréficos nas dependéncias do campus ou quando em missao/atividade

de representacao;

e) participar de atos de indisciplina ou perigosos nas dependéncias do

campus ou em sua proximidade;
f) aplicar trote, sob qualquer pretexto;

g) apresentar-se na Instituicdo ou representa-la alcoolizado ou sob efeito de

qualquer substéancia toxica;

h) trazer, guardar, oferecer, fornecer, usar, ou introduzir, na Institui¢cao,
bebidas alcodlicas, qualquer substancia tdxica ou psicotrépica, armas e
materiais inflamaveis, explosivos de qualquer natureza ou qualquer elemento

gue represente perigo para si e para a comunidade escolar;

i) danificar ou lancar m&o de objetos pertencentes a outrem ou a Instituicéo,

sem autorizacao;

j) organizar qualquer forma de arrecadacdo pecuniaria, distribuir impressos,
divulgar folhetos, fazer publicagbes em imprensa falada, escrita ou televisada
em nome da Instituicdo, sem autorizacdo expressa da Direcdo Geral do

campus;

k) utilizar-se de meios fraudulentos para obter resultados favoraveis nas

avaliacoes;

) impedir a entrada de colegas as aulas ou incita-los a faltas coletivas;
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m) participar de eventos que ensejem subversdo da ordem na Instituicdo ou

incitar outrem a fazé-lo;

n) fumar nas dependéncias da Instituicdo (Lei N° 9.294, de 15 de julho de

1996 e suas alteracdes);

0) utilizar telefone celular, pagers ou outros aparelhos eletrénicos similares

durante as atividades curriculares;
p) reincidéncia em qualquer uma das infracdes sujeita a adverténcia oral;

g) alteracdo, inutilizacdo ou destruicdo de avisos ou documentos afixados

pela administracdo do campus ou entidades a ele ligadas;

r) utilizar laboratoérios e oficinas para atividades nao relacionadas ao processo

ensino-aprendizagem.

lIl - Suspenséo ou Cancelamento da matricula:
a) agressao fisica a qualquer pessoa dentro do IFRR,;
b) praticar delitos sujeitos a acado penal;

C) participacdo em atos que possam caracterizar-se como callnia, injuria ou

difamacéo ao IFRR ou a qualguer membro de sua comunidade.

Paragrafo Unico: Para Suspensdo ou Cancelamento da matricula sera procedida
uma sindicancia para apuracao dos fatos.

Art. 180 O registro das penalidades aplicadas a membro do corpo discente é feito
em documento proprio, arquivado na pasta do discente, ndo devendo constar no

histérico escolar.

Paragrafo Unico: Todas as Coordenacgdes/Diretorias deverdo registrar as
adverténcias e medidas adotadas, sejam elas verbais ou escritas, na ficha de
acompanhamento individual do discente, sendo cada registro assinado pelo

profissional responséavel e pelo discente advertido.
TiTULO VI
DO CORPO DOCENTE

CAPITULO |
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DA ALOCAGCAO DE CARGA HORARIA
Art. 181 A alocacdo da carga horaria dos docentes sera regulamentada pelo
Regulamento de Atividades Docentes do IFRR, em vigor.
Art. 182 Os docentes da carreira de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico do IFRR

serdo submetidos a um dos seguintes regimes de trabalho:

| - Dedicacdo exclusiva, com obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, em 2 (dois) turnos diarios completos e impedimento de

exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada;

Il - Tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em 2 (dois)

turnos diarios completos;
[l - Tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.
8 1° No regime de dedicacdo exclusiva admitir-se-a:
| - Participacdo em 6rgédos de deliberacao coletiva, relacionada com as fun¢des de
magistério;
Il - Participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionada com o
Ensino ou a Pesquisa,;

[l - Percepgéo de direitos autorais ou correlatos;

IV - Colaboracdo esporadica, remunerada ou n&do, em assuntos de sua
especialidade e devidamente autorizada, pela instituicdo, de acordo com as

normas aprovadas pelo Conselho Superior competente.

§ 2° A carga horaria referente ao regime de trabalho deve ser cumprida, de acordo

com as necessidades do IFRR, em conformidade com a legislagéo vigente.

Art. 183 Conforme Artigo 13 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de

Diretrizes e Bases da Educagé&o), os docentes incumbir-se-&o de:

| - Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de

ensino;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do

estabelecimento de ensino;

[l - Zelar pela aprendizagem dos discentes;
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IV - Estabelecer estratégias de recuperacdo para o0s discentes de menor
rendimento;

V - Ministrar aulas, nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao

desenvolvimento profissional,

VI - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a

comunidade.
Paragrafo Unico: De acordo com o Art. 57 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), nas instituicdes publicas de ensino
superior, o docente ficara obrigado ao minimo de oito horas semanais de aulas.
CAPITULO I

DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 184 O corpo docente é constituido por docentes do quadro efetivo e substituto,
distribuidos nos Campi que comp&em o IFRR, de acordo com a legislagdo vigente.

Secéo |
Direitos do Corpo Docente

Art. 185 Constituem direitos do corpo docente, além dos assegurados pela
legislacdo em vigor:

| - Receber tratamento respeitoso e compativel com a sua misséo de educar;
Il - Participar na elaboracdo e execucao de projetos e planos de cursos;
[l - Participar de métodos e indicagdo de livros didaticos;

IV - Apresentar proposi¢des que visem ao aprimoramento dos métodos de ensino

e de avaliacdo da aprendizagem;

V — Ter a sua disposicdo, quando solicitado no Plano de Ensino, materiais
didaticos de consumo e permanentes, necessarios as atividades docentes, de

acordo com a disponibilidade da Instituicéo;

VI - Utilizarem-se dos livros da biblioteca, das dependéncias e instalacbes da
Instituicdo, necessarias ao exercicio de suas fungbes. Quando se tratar de
ambiente que ndo o destinado regularmente as aulas, solicitar com antecedéncia

de 24 (vinte e quatro) horas;
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VII - Valer-se dos servigos especializados e auxiliares da Instituicdo para melhor
desempenho de suas atividades didaticas;

VIII - Participar de eventos, sem prejuizos de suas atividades na instituicdo, que
objetivem o seu aperfeicoamento técnico e didatico, com a devida autorizacdo da

Instituicao;
IX - Ter acesso aos planos de saude ou similares, caso a Instituicdo proporcione;

X - Afastar-se de suas funcgdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que
fizer jus, em razdo da atividade docente, desde que autorizado pela autoridade

competente para:
a) Aperfeigoar-se em Instituicdo nacional ou estrangeira,;
b) Prestar colaboracao a outra Instituicdo de Ensino ou Pesquisa;

c) Comparecer a congresso ou reunido, relacionados as atividades

académicas;

d) Participar de 6rgdo de deliberacdo coletiva ou outras atividades

relacionadas com as funcfes académicas.
XI - Ausentar-se do servi¢o, sem qualquer prejuizo ao trabalho que desenvolve:

a) Para concorrer a cargo eletivo (Federal, Estadual e Municipal), conforme
legislacdo em vigor;

b) Por 1 (um) dia, para doacéo de sangue;
c) Por 2 (dois) dias, para alistar-se como eleitor;

d) Por 8 (oito) dias consecutivos, em razao de casamento ou de falecimento
de cbnjuge, companheiro(a), pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,

menores, sob guarda ou tutela, e irmaos;
e) Por 8 (oito) dias, para homens, pelo nascimento ou adog¢é&o de filho;

f) Por 180 (cento e oitenta) dias, para mulheres, quando do nascimento ou

adocéo de filho;
g) Votar e ser votado;

h) Quaisquer outros consignados em lei.
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Secao Il
Deveres do Corpo Docente

Art. 186 Constituem deveres do Corpo Docente:
| - Cumprir o estabelecido no Calendario Escolar;

Il - Portar, de maneira visivel, o cracha de identificacao fornecido pelo IFRR;
[l - Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do IFRR;

IV - Elaborar e cumprir o plano de trabalho/ensino, em conformidade com a

proposta pedagogica do IFRR;
V - Zelar pela aprendizagem dos discentes;

VI - Informar, a quem de direito, sobre faltas disciplinares de discentes e contra
quaisquer servidores ligados ao processo de ensino-aprendizagem;

VII - Estabelecer estratégias de recuperacao paralela para os discentes de menor

rendimento;

VIII - Ministrar aulas nos dias letivos e nas horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo e

ao desenvolvimento profissional;

IX - Manter, dentro e fora da Instituicdo, apresentacdo pessoal e conduta

compativel com a sua missao de educar;

X - Zelar, dentro e fora da Instituicdo, pelo bom conceito do IFRR e pelos seus

bens patrimoniais;

Xl - Tratar os discentes, colegas e o publico em geral com urbanidade, sem

qualquer discriminacao;

XIl - Colaborar, pela palavra e pela acédo, para a boa e integral formacdo do

discente;
XIII - Zelar pela disciplina, dentro e fora da sala de aula;

XIV - Comunicar com antecedéncia, sempre que possivel, os atrasos e faltas

eventuais;

XV - Lancar no Diario de Classe, ap0s as aulas, os conteudos trabalhados e as

atividades desenvolvidas;
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XVI - Atender as convocacgdes das Diretorias e Coordenacgdes, ainda que fora do

horario regular;

XVII - Apresentar aos discentes o Plano de Ensino de seu componente curricular,

no inicio de cada periodo letivo;

XVIII - Apagar o que tiver escrito no quadro branco, apds o término de sua aula,

deixando-o em condi¢des normais de uso para a proxima aula;

IXX - Promover as avaliacfes dos discentes e atribuir-lhes notas, de acordo com
0 que estabelece este documento, nos prazos determinados pelo Calendario

Escolar;

XX - Acompanhar os discentes em visitas, microestagios, viagens técnicas ou

outras saidas semelhantes, quando designado pela Instituicéo;

XXI - Encaminhar ao setor competente os discentes que necessitarem de

atendimento especial;
XXII - Participar dos 6rgéos colegiados de que for membro;

XXIII - Comparecer as atividades de carater civico e cultural, promovidas pelo
IFRR;

XXIV - Participar de cursos, seminarios, encontros, promovidos pelo IFRR ou
indicados por ele;

XXV - Colaborar com as atividades de articulacao da Instituicdo com as familias e

comunidades externas;

XXVI - Colaborar na elaboracéo, aplicacdo e correcdo dos instrumentos de

avaliacdo global do desempenho discente;

XXVII — Comunicar com antecedéncia, seus impedimentos e necessidades de
faltar as aulas, devendo neste caso, apresentar atividades alternativas para serem

aplicadas aos discentes por outros docentes;

XXVIII - Cumprir com os prazos e procedimentos didaticos, com relacéo a:
a) planejamento;
b) preenchimento e entrega dos diarios de classe;

c) procedimento de avaliacao;
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d) atividades de reforco e recuperagéo;
e) entrega de notas;

f) trabalhos em comissdes.

Secéo lll

Vedado ao Corpo Docente

Art. 187 E vedado ao Corpo Docente:

| - Desrespeitar, ofender, agredir, provocar, coagir, ameacar, desacatar com
palavras, gestos ou atos, a colegas, discentes, funcionarios ou qualquer outra

pessoa dentro do recinto do IFRR;

Il - Utilizar as salas de aula, laboratérios e equipamentos, para trabalhos alheios

ao ensino, sem autorizagao da Diregéao Geral;

[l - Distribuir ou divulgar publicacées e impressos no recinto da Instituicdo, sem

autorizacdo da Administracdo do campus;

IV - Organizar atividades em que esteja envolvido o nhome da Instituicdo, sem

autorizacdo da Administracao do campus;

V - Retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, quaisquer

documentos ou objetos da Instituicao;

VI - Ausentar-se do IFRR com grupos de discentes, sem a prévia autorizacdo da

Diretoria/Departamento de Ensino;

VIl - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou

execucao de servico;

VIII - Recusar fé a documentos publicos;

IX - Trajar vestuario que cause constrangimento nas dependéncias do IFRR;
X - Promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da Institui¢ao;

Xl - Coagir ou aliciar colegas para filiacdo em entidades de representacéo coletiva

ou partido politico;

XII - Atribuir a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em

situacdes de emergéncias e transitorias;

XIII - Exercer atividades incompativeis com o exercicio do cargo e com o horario
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de trabalho;

XIV - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;

XV - Fumar nas dependéncias da Instituicao;

XVI - Usar ou atender o celular em sala de aula;

XVII - Liberar os discentes das atividades escolares antes do tempo previsto;

XVl - Portar ou ingerir bebidas alcodlicas ou apresentar-se alcoolizado nas

dependéncias da Instituicao.

XIX - Gozar de férias sem entregar todas as notas e frequéncias dos discentes

(diarios de classe);

XX — Usar celular, aparelho se som, notebook ou qualquer outro equipamento,
inclusive os que dao acesso a internet, na sala de aula, reuniées administrativas
ou de planejamento pedagogico, que nao sejam necessarios ao bom

desenvolvimento do trabalho;
XXI — Descumprir as Normatizagdes e Regulamentacdes internas.

Paragrafo Unico: Os deveres que nio se referem especificamente as atividades
laborais dos docentes se aplicam a todos os demais servidores e prestadores de

servigo.
Secao IV
Do Regime Disciplinar do Corpo Docente

Art. 188 No caso de inobservancia das normas e regulamentos orientadores da
conduta funcional da atividade docente, o docente estara sujeito, além das
penalidades previstas na legislacdo especifica que regulamenta o exercicio do

servico publico, a sangdes disciplinares nos termos deste documento.

Art. 189 Ao docente que infringir estas normas gerais e/ou 0s regulamentos
especificos dos ambientes escolares, serdo aplicadas, de acordo com a natureza e

gravidade da infracdo, as seguintes penalidades:
a) Adverténcia verbal;
b) Adverténcia por escrito;

c) Suspensao, apos sindicancia;
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d) Processo administrativo disciplinar.

8§ 1° A adverténcia verbal podera ser aplicada:
a) Pelo Departamento de Ensino, no qual o docente esteja prestando servigos;
b) Pelo Departamento de Ensino, no qual o docente esteja lotado.

8§ 2° A adverténcia por escrito sera aplicada pela Dire¢do Geral do campus.

§ 3° As penalidades previstas nos itens ¢ e d serdo aplicadas pelo Diretor Geral do

campus, segundo orienta¢cfes da legislacéo especifica.
CAPITULO Il
DA REUNIAO PEDAGOGICA

Art. 190 A reunido pedagogica tem por objetivo estabelecer momentos de reflexao,
analise, deciséo e revisdo da pratica educativa na perspectiva de obter a viséo total

da aprendizagem do discente e das turmas dos cursos.
Art. 191 Sdo membros participantes das reunides pedagdgicas:
|. Diretoria de Ensino Técnico e de Graduacgéo — facultativo;
II. Coordenador do curso - obrigatorio;
Ill. Todos os docentes da turma ou curso - obrigatério;
IV. Um representante da CORES - facultativo;
V. Diretoria de Departamento de Ensino — facultativo;
VI. Um discente representante da turma ou curso — facultativo.

Art. 192 Havendo impedimento legal para a participacdo do docente nas reunides
pedagogicas devera justificar-se junto ao Coordenador de curso o qual julgara

procedente ou ndo, o abono da falta.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 193 No acompanhamento dos resultados do processo ensino-aprendizagem, 0s
cursos ou componentes curriculares, que sistematicamente apresentarem somente
resultados altamente positivos ou, aqueles que tiverem uma grande incidéncia de

resultados negativos, deverdo ser objeto de acompanhamento pedagdgico mais
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individualizado por parte da Coordenacdo Pedagdgica, que emitirhA um parecer

técnico visando embasar as necessarias intervengoes.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de casos extremos, o parecer técnico da
Coordenacéo pedagogica sera apresentado em reunido com o Conselho de Classe,
visando subsidiar a analise e a proposi¢ao de sugestdes para possiveis intervencdes
gue visem solugdes, cabendo a uma deciséo consensual entre a Direcdo de Ensino,

a Coordenacéo de Cursos e a Coordenacao pedagogica.

Art. 194 Com a finalidade de sanar a defasagem de conhecimentos essenciais a
continuidade do processo ensino-aprendizagem, a instituicio poderd organizar
periodos de complementacdo de formacdo, dimensionados em projetos proprios

voltados a preparacao ou adaptacédo dos discentes.

Art. 195 Nos casos de discentes reprovados em componentes curriculares ou série
de cursos em extingcdo, o IFRR poderé ofertar componentes curriculares ou turmas

especiais, ou alocar os discentes em cursos de areas afins.

Art. 196 O IFRR podera, em casos de ocorréncia de numero reduzido de discentes,
ou ainda em decorréncia de outros problemas de ordem técnica ou pedagdgica, criar

novas turmas, agrupar, reagrupar ou extinguir as ja existentes.

Paragrafo Unico: N&o havera garantia de vaga, no periodo, para discentes

reprovados e/ou oriundos de turmas extintas e/ou reagrupadas.

Art. 197 O discente podera requerer mudanca de turno, desde que seja comprovada

a existéncia de vaga e sejam atendidos 0s seguintes requisitos:

a) nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, que o requerente tenha

cursado e concluido o primeiro bimestre/modulo;

b) impossibilidade comprovada de frequentar as aulas no turno em que esteja

matriculado, por problemas de saude e/ou motivos de trabalho.

Paragrafo Unico: O pedido de troca de turno serd submetido a apreciacdo da
Coordenacdo de Curso/Area, que emitird parecer conclusivo, deferindo ou

indeferindo o mesmo.

Art. 198 Podera haver troca de turma para discentes de um mesmo curso, em

funcao de:
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a) Atendimento a questdes de ordem pedagogica;
b) Questdes de ordem disciplinar;
c) Questdes de ordem administrativa.

Paragrafo Unico: A decis&o para a troca de turma sera tomada pelo Departamento
de Ensino e/ou Coordenacdo de Curso/Area e posteriormente comunicada a

Coordenacéo de Registro Escolar para regularizagéo.

Art. 199 Os campi do IFRR, a titulo de experiéncia, poderdo programar cursos de

férias para discentes retidos em até trés componentes curriculares.

Art. 200 Os casos omissos serdo apreciados e julgados pelo Conselho Superior,

observada a legislacéo federal em vigor.

Art. 201 Esta Organizacédo Didatica entra em vigor, mediante ato de aprovacao do

Conselho Superior do IFRR.



