MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

EDITAL DE LICITAGAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

PREGAO ELETRONICO N° 72/2015
(Processo Administrativo n.° 23231.000396.2015-61)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, por meio da Diretoria de Administragdo, sediado na Rua Ferndo Dias Paes Leme n° 11,
Bairro: Calunga, Cep:69.303-220, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo
menor preco, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005,
do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugdes
Normativas SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro
de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do
Decreto n°® 6.204, de 05 de setembro de 2007, Decreto 3.555/2000, portaria de designacdo do pregoeiro e equipe
n° 1.079 de 06 de julho de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 06/11/2015
Horério: 11:00 (horério de Brasilia)
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

UASG : 158152

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitacio é a Contratagdo de pessoa juridica especializada na
prestacdo dos servigos de Vigilancia Armada, com fornecimento de mdo de obra, materiais e
equipamentos necessarios a boa execucdo dos trabalhos, em regime de empreitada de menor preco
global para atender as necessidades do IFRR - REITORIA, conforme condi¢Bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo serd composta por um Unico grupo, formados por 2 (dois) itens, conforme tabela constante
do Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o comp&em.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentéria propria,
prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2015, na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 26437 / 158152

Fonte: 0112

Programa de Trabalho: 12.363.2031.20RL.0014
Elemento de Despesa: 339037-03

Pl: LO601PO1REN
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo
dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2 O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transacdes inerentes a
este Pregdo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo
ou entidade responsavel por esta licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato blogqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1, Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no 83° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

4.2. N&o poderdo participar desta licitagcdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagdo vigente;

4.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.3. gue se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.4, que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacéo;

4.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedacdo contida no Termo de Concilia¢do

Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a proibigdo
do artigo 4° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

4.2.7. Na execugdo dos servigos, empregados que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no drgdo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no &mbito da administracdo
publica federal;

4.3. Como condicdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo
préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

4.3.1. gue cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
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43.1.1. a assinalag@o do campo “n@o0” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo
que microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.3.2. que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.34. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢éo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo.

4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e horario
marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de
propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horério de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transacGes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

54. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico durante a sessdo publica
do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

5.6.1. valor mensal e anual do item;
5.6.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes informacdes:
5.6.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou

sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes -

CBO;
5.6.2.2. A quantidade de pessoal que seré alocado na execucao contratual;
5.6.2.3. A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucdo dos

servicos, indicando o quantitativo e sua especificacao;
5.7. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao dos
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servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
conforme anexo deste Edital;

5.8.1. A Contratada deverd arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

5.8.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
que favoreca a Contratada, este serd revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas
poderd ser objeto de negociagdo para a eventual prorrogagéo contratual.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacéo.

DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sesséo publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanéaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
6.2.2. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contréario, levado a efeito na fase de aceitagao.
6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.
6.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio

de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

6.5.1. O lance deverd ser ofertado pelo valor anual do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos

6.8. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.
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6.9. Durante o transcurso da sessao puUblica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e tera
reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12. A etapa de lances da sessdo puUblica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo
de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepcdo de lances.

6.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipétese de
desisténcia de apresentar outros lances, valerd o dltimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacdo das
propostas.

6.14. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal,

do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e as empresas
de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 6.204, de 2007.

6.15. Nessas condicBes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor pre¢o serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.16. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma Ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacgdo automatica para tanto.

6.17. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para
o0 exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa, empresa de pequeno
porte e equiparados que se encontrem em situacdo de empate, seré realizado sorteio para que se identifique
a primeira que podera apresentar melhor oferta.

6.19. Para a contratacdo de servigos comuns de informatica e automagdao, definidos no art. 16-A da
Lei n° 8.248, de 1991, sera assegurado o direito de preferéncia previsto no seu artigo 3° conforme
procedimento estabelecido nos artigos 5° e 8° do Decreto n°® 7.174, de 2010.

6.20. Eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2°,
da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

6.20.1. prestados por empresas brasileiras;
6.20.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais.

6.21. Persistindo o empate, o critério de desempate serd o sorteio, em ato publico para o qual os

licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.
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DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao
cumprimento das especificacfes do objeto.

7.2 Né&o sera aceita a proposta ou lance vencedor cujo preco seja incompativel com o estimado pela
Administracdo ou manifestamente inexequivel. O valor méximo a ser admitido para contracdo é o
estabelecido no anexo 1V do edital, no qual esta dentro do valor constante na portaria n° 07/2015 — que
define os valores minimos e maximos para contratacdo de servico de vigilancia, atualizado em 22/09/2015.

7.1.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

7.1.1.1. comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratagdo, apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

7.1.1.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas
provisorias e convences coletivas de trabalho vigentes.

7.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n°
8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no 83°, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

7.3. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pre¢os
ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da
planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatéria a realizacdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.4. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e
a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s indicios que fundamentam a suspeita.

7.5. O Pregoeiro solicitara a licitante vencedora o reenvio de sua proposta de preco devidamente
adequada ao ultimo lance por meio do campo de “anexos” do sistema COMPRASNET, em formato de
arquivo aceito pelo sistema, ou por e-mail para o endereco eletrénico licitacoes@ifrr.edu.br, cujo prazo de
atendimento sera de 02 (duas) horas, contados da solicitacéo.

7.5.1. A proposta de precos devera estar acompanhada dos seguintes documentos:

7.5.1.1. Especificacdo da categoria, carga horaria diaria, preco mensal unitario por categoria, preco
total mensal por categoria, preco global mensal e global anual da proposta, expresso em
algarismo ardbico e na moeda Real, considerados apenas até 0s centavos, compreendendo
todas as despesas e custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execucdo do contrato,
observada a legislacdo trabalhista, previdenciaria, tributaria e convencdo coletiva de
trabalho, bem como indicacdo do respectivo sindicato da categoria e data base da categoria
(dia/més/ano), se houver;

7.5.1.2.Planilha de composicdo de custos e formacdo de precos, nos termos da Instrucdo Normativa
n° 06/2013 do MPOG/SLTI, com detalhamento de todos os elementos que influam no custo
operacional, nos termos do Anexo VII;
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7.5.1.3. Deverd ser considerado o tiquete alimentacdo no valor de R$ 15,00 (quinze reais), por dia
efetivamente trabalhado, valor estabelecido em Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria
especifica, (clausula décima oitava).

7.5.1.4. Deve ser apresentado memorial de célculo para os itens da planilha de formacéo de custos
por categoria, conforme Anexo VII, especialmente os variaveis, cujo calculo depende de dados
estatisticos e gue ndo sdo decorrentes de obrigacdo legal. Este memorial serd avaliado pelo
Pregoeiro e equipe de apoio e serdo efetuadas diligéncias, caso se entenda necessario.

7.5.1.5. As licitantes sujeitas ao regime de tributacdo de incidéncia ndo cumulativa de PIS e
COFINS deverdo apresentar 0 Demonstrativo de Apuracdo de ContribuicGes Sociais — DACON,
comprovando que as aliquotas dos referidos tributos constantes da planilha de custos correspondem
a média dos percentuais efetivos recolhidos em virtude do direito de compensacdo dos créditos
previstos no art. 3° das Leis n%. 10.637/2002 e 10.833/2003.

7.5.2. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderé ser prorrogado por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo
Pregoeiro.

7.5.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.5.4. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha
de Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salérios das categorias envolvidas na contratagéo;

7.5.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassifica¢do da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
que ndo haja majoracdo do prego proposto.

7.5.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento
de impostos e contribuicBes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de
prestacdo de servigos previstas nos 885°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.6. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

7.7. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horério para a continuidade da mesma.

7.8. O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante
que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a
negociacdo em condigdes diversas das previstas neste Edital.

7.8.1. Também nas hip6teses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.8.2. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.9. Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

DA HABILITACAO
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8.1. O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em relacdo
a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econémica financeira e habilitacdo
técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3° 13 a 18 e 43, Ill da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

8.1.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacdo vencida junto ao SICAF.

8.1.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio
oficial, ou na hip6tese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd convocado a
encaminhar, no prazo de 2h (duas horas) horas, documento vélido que comprove o atendimento
das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto a comprovagéo
da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43,
§ 1°da LC n° 123, de 2006.

8.2. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores
— SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010,
deverdo apresentar a seguinte documentagdo relativa & Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e
trabalhista e Qualificacdo econdmico-financeira e técnica:

8.3. Habilitagdo juridica:
8.3.1. no caso de empresério individual, inscricio no Registro Publico de Empresas
Mercantis;
8.3.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade

limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por acdes,
acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

8.3.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.3.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.3.6. no caso de exercicio de atividade de vigilancia: ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente;

8.3.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracBes ou da
consolidacéo respectiva;

8.4. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.4.2. prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos
demais tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados, conforme art. 1°, inciso
I, do Decreto n° 6.106/07);

8.4.3. prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);
8.4.4. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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8.4.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da consolidacéo das leis do trabalho, aprovada pelo decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.4.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.8. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.9. caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de pequeno
porte, deverd apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitag&o.

8.5. Qualificacdo econdmico-financeira:

8.5.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial expedida pelo distribuidor da
sede do licitante;

8.5.2. balanco patrimonial e demonstragdes contébeis do ultimo exercicio social, j& exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

8.5.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balango patrimonial e demonstragBes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

8.5.3. comprovagdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = ;

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG = :

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante

LC = e

8.5.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1
(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo ou do item pertinente.
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As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF deverdo comprovar, ainda, a qualificagdo técnica,

por meio de:

8.6.1 Apresentar declaracdo de autorizacdo para funcionamento, devidamente atualizada,
expedida pelo Ministério da Justica, ou por intermédio de seu 6rgdo competente, ou mediante
convénio com as Secretarias de Seguranca Publica dos Estados Federados ou do Distrito Federal,
na forma da Lei n° 7.102/83;

8.6.2 Apresentar Alvard de Autorizacdo de Funcionamento ou Alvard de Revisdo de
Autorizacdo de Funcionamento emitido por parte do Departamento de Policia Federal de Roraima,
dentro do prazo de validade;

8.6.3 Apresentar Certificado de Seguranga, nos termos do art. 43 do Decreto n° 89.056 de
24/11/1983, regulamentado pela Portaria 387/DPF, de 28/08/2006;

8.6.4 Apresentar comprovante de possuir armas calibre 38, devidamente registradas, ou de
estar autorizada a adquiri-las, em quantidade igual ou superior ao necessario para execu¢do do
servico ora licitado;

8.6.5 Acostar declaragdo da prdpria licitante informando que dispde da quantidade e tipos
de armas necessérias a perfeita prestacdo do objeto que se licita, registradas em conformidade com
a legislagdo de regéncia;

8.6.6 Comprovacao de aptiddo para a prestacao dos servicos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo
inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

8.6.6.1 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.6.6.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

8.6.6.3 Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o
somatério de atestados.

8.6.6.4 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias & comprovagdo
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados 0s servicos.

8.7 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser apresentados
pelos licitantes, via anexo comprasnet, ou via e-mail email para licitacoes@ifrr.edu.br, no prazo de até 2h
(duas horas), apds solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico. Posteriormente, serdo remetidos em
original, por qualquer processo de cOpia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da
Administracdo, desde que conferido(s) com o original, ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, para
analise, no prazo de 05 (cinco) dias, apds encerrado 0 prazo para 0 encaminhamento via anexo comprasnet,
ou via e-mail;

8.8 Se a menor proposta ofertada for de microempresa ou empresa de pequeno porte € uma vez constatada a
existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma ser& convocada para, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, apos solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico, comprovar a regularizagdo. O
prazo poderé ser prorrogado por igual periodo.
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8.8.1 A ndo regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancfes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacéo,
seguir-se outra microempresa ou empresa de pequeno porte com alguma restricdo na
documentacdo fiscal, sera concedido 0 mesmo prazo para regularizacéo.

8.9 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a
sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.10 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.11 O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultara os sistemas de registros de sangées
SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS, visando aferir eventual sangdo aplicada a
licitante, cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame.

8.12 No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.13 Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

DOS RECURSOS

9.1 0 Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal de microempresa

ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer
licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(6es)
pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

9.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivacdo
da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

9.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara
as condigbes de admissibilidade do recurso.

9.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencéo de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

9.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razfes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazes também pelo sistema eletrénico, em outros
trés dias, que comecgardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.3 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco constante neste
Edital.

10 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

10.1 O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular decisdo dos recursos
apresentados.
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10.2 Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatdrio.

11 DA GARANTIA DE EXECUGAO

111 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias ap6s a assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que sera liberada de
acordo com as condicBes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993,
desde que cumpridas as obrigagGes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo contratante.

1111 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
méaximo de 2% (dois por cento).

11.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e 11 do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

11.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

11.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
1131 prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacOes nele previstas;
11.3.2 prejuizos causados & Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;
11.3.3 as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;
11.34 obrigacOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas

pela Contratada.

11.4 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

115 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetéria.

11.6 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos pardmetros utilizados quando da
contratagéo.

11.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

11.8 A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
11.8.1 caso fortuito ou for¢a maior;
11.8.2 alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacfes contratuais;
11.8.3 descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos

praticados pela Administragdo;
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1184 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracgo.
11.9 N&do serdo aceitas garantias que incluam outras isencGes de responsabilidade que ndo as
previstas neste item.
11.10 Apo0s a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes

da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacdo de servicos,
sem que ocorra a interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.

11.10.1 Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovages acima indicadas até o fim
do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para
realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucéo
contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme
obrigagdo assumida pela contratada.

11.11 Seréa considerada extinta a garantia:

11111 com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

11.11.2 no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos
da comunicacéo.

12 DO TERMO DE CONTRATO

12.1 Apobs a homologagdo da licitagdo, o adjudicatério terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia serd de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme disciplinado no contrato.

12.2 Previamente a contratagdo, a Administra¢do realizara consulta “on line” ao SICAF, bem como
ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do
Processo.

12.2.1 Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deverd regularizar a
sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

12.3 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da data de seu recebimento.

124 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagao
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

125 Se o adjudicatério, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as
mesmas condi¢des de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, poderd ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apés a verificacdo da
aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a contratacéo,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.
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DA REPACTUACAO

13.1 As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Contrato,
anexo a este Edital.

DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGCAO

14.1 Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

15.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

DO PAGAMENTO

16.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 25 (vinte e cinco) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados e os materiais
empregados, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

16.2 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3° da Lei n° 8.666, de
1993.

16.3 A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir, devendo estar
acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

16.4 O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos
servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovacfes mencionadas no 81° do art.
36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

16.5 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigacéo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até
que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-4
apos a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante.

16.6 Caso se constate o descumprimento de obrigacfes trabalhistas ou da manutengéo das condi¢des
exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes,
guando néo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situag&o.

16.6.1 Né&o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em
que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prdpria
Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

16.7 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
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16.7.1 ndo produziu os resultados acordados;
16.7.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;
16.7.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,
16.8 Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.
16.9 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a

manutencdo das condic¢des de habilitacdo exigidas no edital.

16.10 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

16.11 Né&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.12 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias & rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

16.13 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados hormalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situa¢do junto ao SICAF.

16.14 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse pablico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

16.15 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

16.15.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdo de servicos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo
sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime,
observando-se as exce¢des nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

16.16 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;
N = Ndmero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagcao financeira = 0,00016438, assim apurado:
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I =(TX) | = (6/100) I =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.
17 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
17.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario
que:
1711 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;
17.1.2 apresentar documentacdo falsa;
17.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
17.1.4 ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
17.15 ndo mantiver a proposta,;
17.1.6 cometer fraude fiscal;
17.1.7 comportar-se de modo inidéneo;
17.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condic6es de

18

participacdo, quanto ao enguadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

17.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

17.3.1 Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

17.3.2 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

174 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sanc¢ao de impedimento.

17.5 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

17.6 A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado @ Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

17.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
17.8 As sancBes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
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18.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.
18.2 A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail licitacoes@ifrr.edu.br, ou

por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Rua Ferndo Dias Paes Leme n°11, Bairro: Calunga, Prédio
casa Paulo VI CEP 69.303-220, Coordenacdo de Compras.

18.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e quatro horas.
18.4 Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
18.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao

Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no Edital.

18.6 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

18.7 As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados
nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

19 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

19.1 Este Edital observard em todas as fases do procedimento licitatério as orientagBes e normas
voltadas para a sustentabilidade ambiental, prevendo, inclusive, as recomendacfes quanto a
responsabilidade do fornecedor pelo recolhimento e descarte do material, bem como a
apresentacdo de documentos fisicos, copiados ou impressos, SOMENTE ATRAVES DE PAPEL
RECICLADO.

19.2 Dentre as recomendacfes voltadas para sustentabilidade ambiental, a presente licitacdo observara
também o0s seguintes critérios elencados na Instru¢do Normativa n° 1 de 19 de janeiro de 2010 da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestéo:

19.3 que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

19.4 que sejam observados o0s requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos
sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relacéo aos seus similares;

19.5 que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada,
com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima
protecdo durante o transporte e 0 armazenamento; e

19.6 que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada na
diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo
(Pb), cromo hexavalente (Cr(VI1)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-
polibromados (PBDES).

19.7 A comprovacdo do disposto neste artigo podera ser feita mediante apresentacdo de certificagdo
emitida por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada, ou por qualquer outro meio de
prova que ateste que o bem fornecido cumpre com as exigéncias do edital.

19.8 Da entrega dos documentos:

19.8.1 Todos os documentos que devam ser entregues pelo licitante, quer seja pelo processo de
copia ou impresso, deverdo ser feitos, OBRIGATORIAMENTE, através de papel A4 ou
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papel oficio oriundos de processo de reciclagem, inclusive, os envelopes que forem entregues
ao Pregoeiro, deverdo ser todos em material reciclado, sob pena de RECUSA de
recebimento.

20 DAS DISPOSIGCOES GERAIS

20.1 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente,
no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

20.2 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nédo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de
habilitacéo e classificacdo.

20.3 A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratacéo.

20.4 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

20.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo
ou do resultado do processo licitatério.

20.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracéo.

20.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

20.8 Em caso de divergéncia entre disposi¢es deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compBem o processo, prevalecera as deste Edital.

20.9 O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletrénico www.comprasnet.gov.br, e
também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endere¢o Rua Ferndo Dias Paes Leme n° 11, Bairro: Calunga,
Prédio Casa Paulo VI, Boa Vista-RR, CEP n° 69.303-220, nos dias Uteis, no horario das 08 (0ito) horas as
12 (doze) horas e das 14 (quatorze) horas as 18 (dezoito) horas, mesmo endere¢o e periodo no qual os autos
do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

20.10 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
20.10.1 ANEXO I - Termo de Referéncia;
20.10.2 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

20.10.3 ANEXO I1I — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o0 Ministério Publico do Trabalho
e a Unido;

20.10.4 ANEXO IV - Planilha de Custos e Formacao de Precos;

20.10.5 ANEXO V - Modelo de autorizacao para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto (arts.
19-A e 35da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008);

20.10.6  ANEXO VI — Modelo de relagdo de compromissos assumidos;
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20.10.7 ANEXO VII — Modelo De Planilha;
20.10.8 ANEXO VIII — Memdria De Calculo;
20.10.9 ANEXO IX — Conta Vinculada;

20.10.10ANEXO X — Planilha De Custos Dos Materiais E Equipamentos Alocados Na Execucédo
Contratual.

Boa Vista-RR, 20 de outubro de 2015.

Regina Ferreira Lopes
Pregoeira
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DA INTRODUCAO

1.1 Este Termo de Referéncia foi elaborado em cumprimento ao disposto no inciso | e Il, do artigo 8°
e inciso Il do artigo 21 do Decreto 3.555/00 e inciso | e § 2° do artigo 9° do Decreto n°® 5.450/05, de
31/05/2005 e IN 02/2008 da SLTI, de 30/04/2008 e suas alteracdes, Lei Federal n° 8.666/93, Portaria
n° 04/2013 da SLTI/MPOG e demais legislacdes correlatas.

2.DO OBJETO

2.1. Contratacéo de pessoa juridica especializada na prestacdo dos servi¢cos de Vigilancia Armada
(12x36), nos periodos diurno e noturno no regime 12 x 36, em regime de empreitada de menor pre¢o
global do lote, para atender as necessidades da Reitoria do IFRR, cuja sede esta situada na Rua:
Ferndo Dias Paes Leme, n°® 11, Bairro: Sdo Vicente — Boa Vista-Roraima, conforme as especificagbes
técnicas e estimativas de quantidades previstas neste Termo de Referéncia.

3. DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO DOS SERVICOS

3.1 A contratacéo dos Servigos de Vigilancia Armada afigura-se de extrema importancia para o bom e
regular funcionamento da Reitoria do IFRR, em virtude da necessidade de garantir a adequada
seguranca de todo o seu patriménio e, principalmente, dos seus servidores e visitantes, uma vez que
a Reitoria ndo dispde, em seu Quadro de Pessoal, de servidores aptos a realizacdo dessa atividade.
3.2 Existe expressa disposicéo legal autorizando a contrata¢@o dos servigos pretendidos, vigilancia e
seguranca patrimonial. A Lei n.° 9.632, publicada no DOU 08/05/98, trata da extingdo de Cargos na
Administracdo Federal, dentre eles o de Agente de Vigilancia. O Decreto n.° 2.271/97 e a
IN/SLTI/MPOG n.° 02/2008, disciplinam a contratacdo e a execuc¢éo indireta dos servicos de vigilancia
e seguranca patrimonial, cuja categoria profissional ndo mais ingressara na Administracao Publica
Federal, visto que ndo havera concurso publico para o provimento destes cargos. O Decreto Federal
n° 3.555/00, que regulamenta a modalidade de licitacdo pregdo, Anexo Il do, item 34, também prever
a contratacdo dos Servicos de Vigilancia e Seguranca Ostensiva. Assim, a contratacdo pretendida
deve, certamente, ser considerada licita.

4. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1. — A contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo dos servigos, objeto deste Termo de
Referéncia, se enquadra como servico comum para fins do disposto no artigo 4° do Decreto n° 5.450,
de 31 de maio de 2005, observado o disposto na Lei 10.520, de 17/07/2002; na Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragdes posteriores.

4.2 — Este Termo de Referéncia foi elaborado em cumprimento ao disposto no inciso | e § 2° do artigo
9° do Decreto n° 5.450/2005 e no art. 15 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, alterada pela IN SLTI/MPOG
n® 3/2009, IN n° 05/2009 e IN 06/2013, doravante chamada simplesmente de IN SLTI/MPOG n°
2/2008.

4.3 — O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima pretende contratar, com
base na Lei n® 10.520/2002, no Decreto n° 5.450/2005, no Decreto n° 2.271/1997, na IN SLTI/MPOG
n° 2/2008 e sua alteragbes, na Lei Complementar 123/2006, no Decreto 6.207/2007 e
subsidiariamente, na Lei n° 8.666/1993 e demais normas legais e regulamentares, Pessoa Juridica
para a prestacéo de servi¢cos continuados para atender a Reitoria do IFRR.
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5. DA MODALIDADE DA CONTRATACAO

5.1 A contratacé@o pretendida dar-se-4 por meio de procedimento licitatério na modalidade Pregéo,
em sessdo publica realizada por meio do sistema eletrdnico, no Portal de Compras do Governo
Federal - COMPRASNET, sitio www.comprasnet.gov.br.

5.2 O fornecedor devera cotar todos os itens dos grupos, caso contrario terd sua proposta (grupo)
desclassificada;

5.2.1 A justificativa do agrupamento dos itens em um Unico grupo, se déa principalmente pelo principio
da economicidade, visto que seria inviavel o acompanhamento da execucdo contratual por parte da
fiscalizag@o, com mais de uma empresa contratada.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO DO FORNECEDOR

6.1. Atuar no ramo pertinente ao objeto da licita¢&o;
6.2. Estar com o seu cadastro regular no SICAF;

6.3. N@o estar impedido de contratar com qualquer 6rgdo da Administracdo Publica, Direta ou
Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal;

6.4. Nao esteja sob faléncia, concurso de credores, dissolugédo, liquidacédo, consorcios de empresas,
e ndo sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

6.5. Ter executado servicos compativeis ao objeto da licitagdo;

6.6. Ter disponibilidade de equipamentos e armas em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento para prestagéo dos servigos;

6.6. Possuir no seu quadro funcional, pessoal habilitado e treinado para execucdo dos servicos a
serem contratados; e

6.7 Ter autorizacdo para o exercicio de atividade de vigilancia armada, emitido pela Policia Federal.

7. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO E ESTIMATIVA DO VALOR

01 POSTO 12x36 02 DIURNO R$ 141.849,84
02 POSTO 12x36 02 NOTURNO R$ 207.702,24
VALOR TOTAL R$ 349.552,08

Os precos méaximos estimados foram feitos com base na Portaria SLTI/MP n° 07, de 13 de abril de
2015.

7.1 — O custo estimado anual informado na tabela acima: R$ 349.552,08 (trezentos e quarenta e nove
mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e oito centavos), foi apurado com base em pesquisa de
precos realizada no mercado local, e em conformidade com os valores maximos da Portaria SLTI/MP
n° 07, de 13 de abril de 2015, para o Estado de Roraima.
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7.2 — Os valores estimados anuais constantes no quadro acima, representam os valores totais
maximos que a Administracéo se prop8e pagar pelo grupo.

7.3 — A Ultima convencéo celebrada foi registrada no MTE sob o nimero RR000020/2015, 1° de
janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

7.4 — O Salario normativo do Vigilante € de R$ 840,00 (oitocentos e quarenta reais).

7.4.1 — N&o sera aceita proposta que contenha valor de salario inferior ao estabelecidos em
convencao coletiva de trabalho ou outra norma coletiva aplicavel, vigente no Estado de Roraima, na
data da abertura da sessao publica do Pregao.

7.5 Os valores de contratacao ao longo do tempo e a cada prorrogagéo serdo iguais ou inferiores aos
limites estabelecidos na Portaria SLTI/MP n° 07, de 13 de abril de 2015, ou a Portaria vigente a época
da prorrogagédo contratual, conforme o disposto no art. 5° do Decreto 1.094, de 23 de mar¢o de 1994,
e no artigo 54 da Instrucdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, e no inciso Ill, § 2°, art. 30- A, IN
06/2013.

8. DA FORMACAO TECNICA E OUTROS REQUISITOS

8.1 — Para o exercicio da profissédo, o vigilante preenchera os seguintes requisitos (Art. 16 da Lei n°
7.102, de 20/06/1983, regulamentada pelo Decreto n°® 89.056, 24/11/1983):

v' Ser brasileiro;

v' Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

v" Ter instrugdo correspondente ao ensino médio completo;
v

Ter sido aprovado em curso de formacéo de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado;

<

Ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;

<

N&o ter antecedentes criminais registrados; e

v'  Estar quites com as obrigacdes eleitorais.

9. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS COMO COMUNS

9.1 — Os servicos se enquadram como servigcos continuados, pois a sua interrupcdo pode
comprometer a continuidade das atividades da Administracdo e sua contratacdo deve estender-se por
mais de um exercicio financeiro e continuamente.

9.2 — Os servigos a serem contratados possuem padrdes de desempenho e qualidade que podem ser
objetivamente definidos pelo Edital por meio de especificagbes usuais do mercado, enquadrando-se,
portanto, como servigos comuns, nos termos do § 1° do art. 2° do Decreto n°® 5.450/2005.

9.3 — Da mesma forma, dito enquadramento se reforca com o disposto no item 5 do Anexo Il do
Decreto n°® 3.555/2000, que caracteriza os servicos continuados de atividades auxiliares como
servigos comuns.

9.4 — Unidade de medida e quantitativo da contratacdo: Conforme dispde a IN SLTI/MPOG n°
02/2008, os servicos serdao contratados por posto de servico, estabelecendo-se uma estimativa de
precos globais mensais pelo periodo de 12 meses dos postos de servigos.
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9.5 — Produtividade de referéncia: Além do previsto na IN SLTI/MPOG n° 02 de 30/04/2008 atualizada
pelas Instrucdes Normativas SLTI/MPOG n° 03/2009, n°® 04/2009 e 06/2013, a contratacao dos
servicos ora pretendidos sera por postos de servico e obedecerdo a jornada de trabalho especificada
neste Termo de Referéncia.

10. DA DESCRIGCAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

10.1 A prestacdo dos servigos de vigilancia segue o que determina o artigo 51 da IN/SLTI n° 02/2008,
alterada pela IN/SLTI n® 03/2009, IN/SLTI n°® 04/2009, IN/SLTI n® 05/2009, e IN/SLTI n° 05/2009,
IN/SLTI n° 06/2013, a qual envolve a alocacdo, pela CONTRATADA, por meio dos postos fixados
pela Administracdo, de mao-de-obra capacitada para:

10.2 Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responséavel pelo Posto de Vigilancia,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizac@o necessarias;

10.3 Manter afixado no Posto de Vigilancia, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responséveis pela administracdo da instalacdo e
outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

10.4 Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal, a que cada caso couber, nas ocorréncias de
ordem policial dentro das instalagbes da Contratante, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo
daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

10.5 Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto, adotando as
medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da Administragdo, bem como as que
entenderem oportunas;

10.6 Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas,
procedendo com os devidos registros manuais e eletronicos determinados pela Administracéo;

10.7 Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area
interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;

10.8.Repassar para o (s) vigilante (s) que esta (r&o) assumindo o Posto, quando da rendicéo, todas
as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e suas
imediacoes;

10.9. Comunicar a &rea de seguranca da Administracdo, todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da Administragao;

10.10 Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas durante e ap6s o término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o home,
registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacéo e tarefa a executar;

10.11 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagfes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administracéo ou responsavel pela instalagéao;

9.12 Proibir a aglomeragcdo de pessoas junto ao Posto de Vigilancia, comunicando o fato ao
responsavel pela instalacéo e a seguranga da Administragao, no caso de desobediéncia;
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10.13 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imedia¢cbes, que implique
ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacoes;

10.14 Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores,
de empregados ou de terceiros;

10.15 Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos
e com aparéncia pessoal adequada;

10.16 Manter o (s) vigilante (s) no Posto, ndo devendo se afastar (em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

10.17 A programacdo dos servicos sera feita periodicamente pela Administracdo e deverdo ser
cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de
seguranca das instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral;

10.18 Executar a (s) ronda (s) diaria (s) conforme a orientagdo recebida da Administracéo, verificando
as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fun¢des e manutencgéo da tranquilidade;

10.19 Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus
Servicos;

10.20 A programacao dos servicos sera feita periodicamente pela Administracdo e deverdo ser
cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de
seguranca das instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral.

11. DA PROPOSTA DE PRECO E DAS INFORMACOES RELEVANTES PARA O SEU
DIMENSIONAMENTO

11.1.1 — A proposta devera ser apresentada em moeda corrente nacional, expressa em algarismos e
por extenso, e ainda:

11.1.2 — Apresentar planilha de custos e formacdo dos precos para o Posto, expresso em moeda
corrente nacional, contendo os valores mensal e anual dos servicos, incluidos equipamentos.

11.2. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

- A Reitoria do Instituto Federal funciona de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00h e das
14:00 &s 18:00h, sendo que os servigos de vigilancia devem ser prestados durante as 24 (vinte e
quatro) horas de forma ininterrupta, incluindo sdbados, domingos e feriados;

- A area total da sede da Reitoria é de 83.871,02m2;

11.2.1 Para um melhor dimensionamento da proposta sera necesséario que a licitante faga uma
vistoria nas instala¢cfes desta Reitoria, conforme destacado no item 22 deste Termo de Referéncia.

12. DOS PRECO DE REFERENCIA E VALOR MAXIMO PARA A CONTRATACAO

12.1 Os pre¢os maximos admitidos para a contratacdo, atualmente, sdo aqueles estabelecidos na
Portaria SLTI/MP n° 07, de 13 de abril de 2015 e definidos em conformidade com o inciso Xl do art.
15 da IN SLTI/MPOG n° 02. Em conformidade com a referida Portaria, deverao ser respeitados, como
valores maximos para a contratacao, estipulados na citada Portaria.

12.1.1 Os precos obtidos, consolidados conforme o estabelecido no anexo IlI-F da IN SLTI/MPOG n°
02/2008.
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12.1.2 No caso de edicdo de norma regulamentar posterior a edicdo deste Termo de Referéncia e
anterior a data estipulada para a abertura da licitacdo, que altere os precos da Portaria SLTI/MP n°
07, de 13 de abril de 2015 MP/SLTI, fica estabelecido que os precos maximos seréo os definidos na
nova norma regulamentar.

13. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

13.1 Os servigcos continuados, tendo em vista sua peculiaridade e natureza, seréo licitados em dois
itens que formardao um Unico grupo.

13.2 — Sera considerada vencedora do certame a licitante que, apds a analise da proposta de preco e
dos documentos de habilitacéo, atendidas as exigéncias desse Termo de Referéncia, houver ofertado
0 menor preco GLOBAL DO LOTE.

13.3 As licitantes deverdo apresentar proposta que contemple todos os custos para a prestacao dos
Servigos.

14. DA PLANILHA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

14.1. A Planilha de Custos é peca fundamental para a composicdo dos custos dos servicos com
dedicacdo exclusiva de mao-de-obra e para analise da exequibilidade da proposta, além de constituir
instrumento essencial nos processos de repactuacdo ou revisdes de precos. A planilha devera ser
elaborada conforme o Anexo Il da Instrugdo Normativa 02/2008, alterado pela Portaria
Normativa/MPOG/SLTI n° 07, de 09 de marc¢o de 2011; Anexo VIl da Instrugdo Normativa 06/2013;

14.2. O salario normativo mensal da categoria, para elabora¢édo da Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, serd aquele estabelecido na Convencéo Coletiva de Trabalho em vigor e homologada para o
ano em vigor e Portaria MTE n° RR000002/2014, de 17 de janeiro de 2014 (Adicional de
Periculosidade — Vigilante);

14.3. As propostas deverdo conter indicagdo do sindicato, acordo coletivo, convencdo coletiva,
sentencas normativas ou leis que regem a categoria profissional que executard os servicos e a
respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO, segundo
disposto no inc. lll do art. 21 da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008;

14.4. A auséncia da indicacdo do sindicato, acordo coletivo, convencdo coletiva, sentencas
normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a anélise da planilha por parte
da &rea técnica do IFRR, podera acarretar a desclassificacdo da proposta da LICITANTE;

14.5. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao, bem como outros exigidos
pela convencéo coletiva da categoria;

14.6. Em conformidade com o disposto no item 9.1 do Ac6rddo TCU n° 950/2007 - Plenario, e a
Mensagem Comunica DSLG/SIASG/DF n° 037226, datada de 12/06/2007, ndo mais devem constar
das Planilhas de Custos parcelas com os tributos IRPJ e CSLL;

14.7. O IFRR podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas
acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos
apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdo de informacdes e/ou valores em desconformidade
com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente)
acarretara a desclassificagédo da proposta;
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14.8. A inobservancia do prazo fixado pelo IFRR para a entrega das respostas e/ou informacdes
solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacdes ou documentos considerados
insuficientes/ incompletos ocasionara a desclassificacdo da proposta;

14.9. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias na planilha apresentada,
durante a andlise da aceitacdo da proposta, o IFRR podera determinar a licitante vencedora,
mediante diligéncia, a promocao de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente
0s custos envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja majoracdo do preco proposto;

14.10. N&o hé previséo, por parte do IFRR, de horas extras para o cargo previsto neste Termo de
Referéncia; caso ocorra a necessidade do uso desta mdo-de-obra, entretanto, as horas seréo
controladas por intermédio do banco de horas.

14.10.1. Estas horas extras, a serem compensadas e controladas via banco de horas, ndo poderéao
exceder a 2 (duas) horas diarias e deverdo ser compensadas nos dias imediatamente subsequentes,
mantendo-se o controle e registro das mesmas via formulario.

14.11. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacéo de
precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas apliciveis, em
especial aqueles estabelecidos na legislacédo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais
(tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros);

14.12. Na formulacdo da proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacdo ao qual
esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acé6rddo TCU- Plenario n.°
2.647/2009).

14.13 — Nao serdo aceitos percentuais irrisorios, a empresa devera utilizar no minimo os percentuais
do TCU.
a) Vejamos o que diz a legislacao:

Instrugdo Normativa n® 02, 30 de abril de 2008

Art. 29 — Serdo desclassificadas as propostas que:

(.)

§ 2° A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de
custos, desde gque ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo
suficiente para a desclassificacéo da proposta (grifo nosso).

15. DOS UNIFORMES

15.1 — O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
02 calgcas compridas;

02 camisas: uma de mangas compridas e outra curtas;

01 cinto em couro ou nylon;

01 par de sapatos;

01 par de meias;

-~ 0o o o T o

01 jaqueta de frio (agasalho);

01 capa de chuva;

(o]
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h. 01 cinto com coldre e baleiro (cinto de guarnicdo completo);

15.2 — No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

16. DOS MATERIAIS

05 balas de munigé&o calibre 38;

01 distintivo com logomarca da empresa;
01 livro de ocorréncia;

01 cassetete;

01 porta-cassetete;

-~ 0o 2 0o T p

01 apito com cordao;

01 lanterna com 03 pilhas;

= (o]

01 cracha de identificagéo (com foto);
i. 01 revélver calibre 38;

J. Fornecer “Bastdo Eletrdnico” para registrar a ronda do vigilante conforme necessidade da
Instituicéo.

16.1 — Os uniformes/materiais deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizag&@o do contrato.

16.2 — Os uniformes/materiais a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no IFRR, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

16.3 — A empresa contratada devera fornecedor os uniformes/materiais aos prestadores de servicos
nos guantitativos e no prazo determinados pelas Convencgdes Coletivas e pela IN 02/2008.

17. DOS VALES TRANSPORTES

17.1 — O vale transporte dever ser calculado integralmente, em conformidade com a convencao
coletiva de trabalho do prestador de servigo.

18. DO VALE ALIMENTACAO

18.1 — O vale alimentag&o deve ser fornecido em conformidade com a convenc¢éo coletiva de trabalho
dos prestadores de servicos.

19.TREINAMENTO, CAPACITACAO E RECICLAGEM
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19.1 — A empresa ndo pode atribuir na Planilha de Custo de Formacéo de Precos da IN n° 02/08,
alterada pela Portaria n® 07/11, o valor para treinamento, capacitacdo ou reciclagem, uma vez que
esse item foi excluido da nova versao da planilha.

19.2 — Caso a convencéo coletiva exigir o treinamento, capacitacédo ou reciclagem, o valor devera ser
incluso nos Custos Indiretos.

20. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

20.1 Cabera a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigacdes e responsabilidades insertas
neste Termo de Referéncia, na Minuta do Contrato e daquelas constantes do Edital:

20.2 Manter endereco atualizado da sede da empresa ou escritorio comercial junto ao fiscal de
contrato, durante a vigéncia do contrato, bem como indicar por escrito o nome e telefones do
responsavel para contato;

20.3 Designar, formalmente, um profissional para representa-la junto a Contratante (preposto), para
exercer a supervisao e controle do pessoal, inclusive, quanto ao cumprimento das atividades diarias,
jornada de trabalho, utilizagdo do cracha e uniforme, respondendo por todos os atos e fatos gerados
ou provocados pelo seu pessoal. O preposto da contratada deverd, fiscalizar as atividades da
vigilancia, por meio de rondas nos respectivos postos, de no minimo 06 vezes, no periodo de 24h em
24 horas, obrigatoriamente Ficando claramente definido que os prestadores de servigo
disponibilizados para execugcdo do contrato estardo subordinados hierarquicamente a este
profissional, cabendo & CONTRATADA apropriar esse custo na Despesa Administrativa,

20.4 O preposto (representante legal da empresa) podera ser um empregado da empresa, gerente ou
proprietario, que mantera contato direto com o IFRR, visando resolver problemas que por ventura
venham surgir no dia-a-dia. Entretanto, em se tratando de empregado da empresa e este estiver de
folga, devera atender de pronto as necessidades da CONTRATADA,;

20.5 O preposto sera responséavel por:

20.6 Comandar, coordenar e controlar a execu¢ao dos servigos contratados nas dependéncias da
Contratante, garantindo o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas
para sua realizacéo;

20.7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos empregados, inclusive
repondo os faltantes;

20.8 Estar sempre em contato com o fiscal de contrato da Contratante, adotando as providéncias
pertinentes para a correcao das falhas detectadas;

20.9 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
20.10 Cuidar da disciplina;

20.11 Executar fielmente este contrato, em conformidade com as clausulas avencadas e normas
estabelecidas na Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, de forma a néo interferir no andamento da
CONTRATANTE;

20.12 Manter seu cadastramento e documentacao junto ao SICAF e Certiddo Negativa de Débitos

Trabalhistas (CNDT) devidamente atualizados, para efeito de pagamento; o IFRR, ainda, fara
consulta ao Portal da Transparéncia para verificagdo de possiveis registros impeditivos da
contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas/CGU e consulta ao Portal do
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CNJ para averiguacdo de existéncia de registros impeditivos de contratacdo por improbidade
administrativa no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa,
estas referentes ao ACORDAO N° 1793/2011 — TCU — Plenério;

20.13 Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do contrato,
sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade da
fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou reducéo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, no prazo de até 02 (dois) dias uteis;

20.14 Comunicar de imediato a ocorréncia de qualquer fato ou condicdo que possa atrasar ou impedir
a realizacdo normal dos servigos, em parte ou no todo, indicando, quando for o caso, as medidas
para corrigir a situacao;

20.15 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢bes de habilitagcdo para contratar com
esta Instituicdo, em especial no que se refere ao recolhimento dos impostos federais, estaduais e
municipais, inclusive quanto ao recolhimento do ISSQN, durante a vigéncia do Contrato e possiveis
prorrogacgfes, as quais sdo de natureza sine qua non para a emissdo de pagamentos e aditivos de
gualquer natureza;

20.16 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo vigente,
fornecendo méo-de-obra qualificada, necesséria e indispensavel a sua perfeita execucdo, mantendo
0s servicos, mesmo em estado de greve da categoria, por intermédio de esquema de emergéncia;

20.17 Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pelas despesas de instala¢des, testes, seguros,
laudos, encargos sociais e legais, honoréarios, multas, obrigacdo trabalhista, fiscal, previdenciéria,
comercial e civil, pagamentos, vestimenta, treinamento, seguranca e assisténcia médico-hospitalar
dos trabalhadores envolvidos nas atividades contratadas, bem como, por todos os dispéndios,
judiciais ou extrajudiciais, salarios, seguros de acidentes, tributos, impostos, indenizac¢des, vales-
refeicdes, vales-transportes e outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
Governo incidentes sobre a prestacdo dos servigos;

20.18 Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S Servicos,
encaminhando candidatos com idade nao inferior a 18 anos, portadores de atestados de boa conduta
e demais referéncias, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e atestado de
antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da contratada, com cépia autenticada
junto aos arquivos da contratante, tendo ainda fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

20.19 Comprovar a formacéo técnica especifica da méo-de-obra empregada, mediante Certificado de
Curso de Formacéo de Vigilantes, expedido por Instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas;

20.20 Recrutar, selecionar e encaminhar os empregados, com o devido ATESTADO DE BOA
CONDUTA e CERTIFICADO DE CURSO DE FORMAGCAO DE VIGILANTE, devidamente atualizado
na forma da legislacao vigente;

20.21 Fornecer, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a relagdo nominal dos empregados alocados
para prestacdo de servigos com o numero do documento de identidade, CPF, endereco e telefone,
juntamente com a copia do contrato de trabalho de cada um, bem como do respectivo registro no
Livro de Registro e na CTPS, comunicando qualquer alteracéo;

20.22 Responsabilizar-se pelo treinamento e formacado dos empregados, necessarios a perfeita
execucdo dos servicos, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE, inclusive quanto ao uso de
EPI'S e prevencao de incéndio nas areas de atuacéo;
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20.23 Responsabilizar-se pelo fornecimento dos equipamentos de protecdo individual - EPI's, de
acordo com a legislacéo vigente, ndo repassando os custos a seus empregados;

20.24 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, dos regulamentos e
normas disciplinares internas, inclusive do Cédigo de Etica da CONTRATANTE;

20.25 Apresentar a Administracdo a relacdo de armas e cOpias autenticadas dos respectivos
"Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela méo de obra nos Postos;

20.26 Assumir total responsabilidade pela guarda do armamento nos periodos em que 0 mesmo nao
esteja sendo utilizado, na forma da legislacdo vigente;

20.27 Fornecer as armas, municéo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantacao
dos Postos;

20.28 A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patrimdnio da Administracao, apos esgotados todos 0s outros meios para a solucéo
de eventual problema;

20.29 Oferecer muni¢éo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese alguma, o
uso de municdes recarregadas;

20.30 Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operacionalizacdo dos Postos nos
regimes contratados, obedecidas as disposi¢bes da legislagao trabalhista vigente;

20.31 Manter disciplina nos locais de servi¢o, substituindo, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,
apés notificacdo, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
considerados, pela CONTRATANTE, inconveniente ou insatisfatorio;

20.32 Substituir, incontinente, qualquer empregado alocado ao servico ora contratado que ndo se
encontre com sua situagdo trabalhista perfeitamente regularizada ou que porventura venha a se
colocar em situacao trabalhista irregular;

20.33 Efetuar a reposicdo da mao-de-obra, em carater imediato, quando da substituicdo de algum
funcionério, por motivo de férias, afastamento, desligamento ou outros, para que o servi¢o continue a
ser prestado conforme contrato, inclusive com o uso imediato de uniforme, cracha, EPI’s,
permanecendo inalteradas todas as exigéncias deste Termo de Referéncia;

20.34 No caso de auséncia do profissional, sem reposicao, sera descontado do faturamento mensal o
valor correspondente ao ndmero de horas ou minutos ndo atendido, sem prejuizo das demais
sangdes legais e contratuais;

20.35 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou acometidos de mal subito, quando em servico, por intermédio de seu
encarregado, assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinagbes trabalhistas e
previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades civil, penal, criminal e demais
sancBes legais decorrentes do eventual descumprimento dessas medidas, inclusive questbes
relacionadas a seguro de vida, conforme convencgéo, acordo ou legislagao especifica a cada caso;

20.36 Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario préprio do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus
empregados nas dependéncias da CONTRATANTE;

20.37 Cumprir os postulados legais vigentes, de ambito federal, estadual, e/o0 municipal, quanto a
Seguranca e Medicina do Trabalho, assumindo todos os 6nus de infracdes;
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20.38 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, conforme exigéncia
legal;

20.39 Adotar, no caso de acao trabalhista envolvendo os servicos prestados, todas as providéncias
necessarias no sentido de preservar a CONTRATANTE, e manté-la a salvo de reivindicacdes,
demandas, queixas ou representacfes de qualquer natureza,

20.40 Realizar as suas expensas e apresentar os comprovantes dos exames médicos admissionais,
demissionais e periddicos, atestando sua sanidade fisica e mental;

20.41 Pagar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados,
bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos. Os empregados deverdo receber
seus contracheques, com no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia do pagamento;

20.42 Cumprir as obrigagfes contidas em convencéo coletiva, acordo coletivo ou sentengca normativa
em dissidio coletivo de trabalho e as demais obriga¢des dispostas na CLT em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato;

20.43 N&o utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para qualquer atividade estranha ao objeto
deste contrato, inclusive particular do seu relacionamento com seus empregados, decorrentes de
vinculo empregaticio;

20.44 A CONTRATADA sera responsavel pela conservagdo dos méveis, equipamentos e utensilios
da CONTRATANTE, devendo repor, por sua conta, aqueles que forem danificados ou extraviados por
sua culpa, na mesma espécie e no mesmo niimero, no prazo por esta fixado;

20.45 A CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento de toda e qualquer indenizagéo por danos
causados & CONTRATANTE e/ou a terceiros, por culpa ou dolo seus, ou de seus empregados,
decorrentes da execucdo dos servicos ora contratados. Todas as providéncias judiciais ou
extrajudiciais para solucdo de questdes vinculadas e danos causados a terceiros serdo de
responsabilidade da CONTRATADA e tomadas em seu proprio nome e as suas expensas;

20.46 Na hipétese de comprovacdo dos danos acima referidos, a CONTRATADA ficar4 obrigada a
promover o ressarcimento no prazo de 30 (trinta) dias;

20.47 A CONTRATANTE fica, desde logo, autorizada a descontar, de qualquer pagamento a
CONTRATADA, valores que porventura venha a pagar a terceiros e que decorram de danos previstos
no item anterior;

20.48 Providenciar que seus contratados estejam uniformizados e portem cracha de identificacao
quando da prestacdo dos servicos a CONTRATANTE;

20.49 Fornecer aos empregados, no inicio do contrato e a cada 6 (seis) meses, uniformes, EPI's e
seus complementos & méo-de-obra envolvida, de acordo com o clima da regido, com o disposto no
respectivo Acordo, Convencado ou Dissidio Coletivo de Trabalho e neste Termo de Referéncia, sem
nenhum custo adicional para estes;

20.50 Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo
minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou para os empregados;

20.50 Fornecer aos seus empregados até o Ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, vale-transporte ou qualquer transporte necesséario a execucao do objeto deste contrato
e demais beneficios exigidos em legislacéo;
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20.51Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculacdo da efetivacdo do pagamento mensal
dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com o
IFRR;

20.52 Apresentar no inicio da cada exercicio, ao Fiscal do Contrato, a relacdo anual de férias dos
profissionais envolvidos nos servicos;

20.53 Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam a vir embaracar os
servigos contratados;

20.54 Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

20.55 Apresentar, semestralmente, “Atestado de antecedentes civil e criminal” de todos os
profissionais que executam os servi¢os nas instalacdes do IFRR;

20.56 Entregar mensalmente a CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;

20.57 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato, nem
subcontratar quaisquer das prestacdes a que esté obrigada;

20.58 Instruir seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes do Fiscal do Contrato,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e medicina do Trabalho;

20.59 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao por parte do IFRR, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacdes formuladas;

20.60 Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigacdes e boa
técnica nos servicos;

20.61 O controle de frequéncia dos empregados da contratada serd solicitado pelo IFRR
mensalmente, devendo o CONTRATADO encaminha-lo junto a nota fiscal de servigos;

20.62 Cumprir com as exigéncias do item 14.7 — clausula de pagamento deste Termo de Referéncia;

20.63 Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

20.64 Para os fins do disposto neste Termo de Referéncia, em consonancia com as prescricdes
insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n°® 02/2008, a execucdo completa do contrato
somente se caracterizara quando a CONTRATADA comprovar 0 pagamento de todas as obriga¢cfes
trabalhistas referente & méo de obra utilizada;

20.65 O descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sanc¢oes;

20.66 Implantar, de forma adequada, a planificagcdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacgéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa
e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

20.67 Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracao;

20.68 Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes do
fornecimento dos servicos, tais como: a) salarios; b) seguros contra riscos de acidentes de trabalho;
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c) taxas, impostos e contribuicées; d) indenizacdes; e) vale-alimentacao; f) vales-transporte; e g)
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

20.69 Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da Reitoria do
IFRR;

20.70 Cumprir e seguir as determinacdes das Normas Regulamentadoras constantes do Capitulo V,
Titulo Il, da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho,
aprovadas pela Portaria N.° 3 .214 de 08 de junho de 1978, tantas quantas forem pertinentes ao
objeto desta licitagdo. Em especial a NR 04(Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho) e NR 07 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional);

20.71 A inadimpléncia da licitante em relacdo aos encargos estabelecidos, ndo transferem a
responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da Reitoria do IFRR, nem poderd onerar o
objeto desta licitacdo, razdo pela qual a licitante vencedora renuncia expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o Instituto Federal de Roraima — Reitoria;

20.72 Abster-se de contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do Instituto Federal de
Roraima durante o fornecimento dos servicos;

20.73 Nao efetuar qualquer veiculacdo de publicidade acerca desta licitagdo, salvo se houver prévia
autorizacdo da Administracgéo;

20.74 Exigir que seus empregados assumam, diariamente, e, pontualmente, seus postos, portando
cracha, devidamente uniformizados, identificados e com boa aparéncia;

20.75 Entregar os uniformes mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, deverd ser enviada ao fiscal do contrato;

20.76 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachd com nome completo,
especificacdo de fungdo, data de admissédo e nimero de inscricdo no PIS, com fotografia recente, nos
termos do art. 5°, da IN MTE n°. 3 de 1997,

20.77 Apresentar, sempre que solicitada, a documentacéo relativa a comprovacao do adimplemento
de suas obrigag@es trabalhistas, inclusive contribuicbes previdenciarias e depdsitos do FGTS, para
com seus empregados;

20.78 A prorrogacdo da jornada de trabalho devera respeitar os limites previstos em Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho e demais disposi¢fes legais;

20.79 Nao repassar aos seus empregados os custos dos cursos de treinamento e reciclagem;

20.80Informar a Coordenacdo de Gestdo de Contratos e ao fiscal do contrato, na hip6tese de
substituicdo de qualquer funcionario, o nome do substituido e do substituto, comunicando, por escrito,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas & Coordenacéo, a qual ratificara ou ndo os motivos pelos quais
ocorreu a referida substituicao;

20.81 Manter sigilo, sob pena de responsabilidades civis, penais e administrativas, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do IFRR — Reitoria ou de terceiros de que tomar conhecimento em
raz@o da execucao dos servigos contratados, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

20.82 Né&o veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades, objeto deste
instrumento, sem a prévia autorizacdo da Reitoria;
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20.83 N&o caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacao financeira, sem a prévia e
expressa anuéncia do IFRR — Reitoria, sob pena de rescisdo contratual ou qualquer penalidade
aplicavel;

20.84 Manter arquivo atualizado com toda a documentacéao relativa a execucdo do contrato, inclusive
com respeito ao cumprimento de suas obrigacdes quanto a salarios, mediante Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada a Reitoria, no prazo de 48
horas;

20.85 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissédo ou fungdo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispbe sobre a vedacao do nepotismo no ambito da
administracdo publica federal;

20.86 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nédo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Administragao
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

20.87 Sujeitar-se as disposi¢des do Cadigo de Defesa do Consumidor, instituido pela Lei n® 8.078, de
11/09/90;

20.88 Cumprir o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

20.89 Fornecer “Bastdo Eletrbnico” para registrar a ronda do vigilante conforme necessidade da
instituicao.

21. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

21.1. Cabera ao IFRR, sem prejuizo das demais obrigacbes e responsabilidades insertas neste
Termo de Referéncia, na Minuta do Contrato e daquelas constantes do Edital:

21.2 Exercer a fiscalizagdo dos servicos contratados por intermédio de servidores especialmente
designados para esse fim, na forma prevista na Lei n° 8.666/93 e altera¢cBes posteriores, procedendo
ao atestado das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessérias;

21.3 Esta fiscalizagao, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA, inclui primar pela boa
aparéncia das pessoas e pela manutencao da higiene no ambiente de trabalho, por intermédio do uso
do uniforme padréo limpo, sem adaptacdes, cabelo cortado e penteado, unhas aparadas, barba e
bigode bem feitos;

21.4 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir com suas
obrigacdes dentro dos prazos e condi¢des estabelecidas, indicando o local e 0s meios materiais para
execucao dos servicos;

21.5 Destinar local para guardar materiais, equipamentos;

21.6. Efetuar o pagamento dos servicos prestados dentro das condi¢Bes estabelecidas no contrato;

21.7 Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as respectivas
especificacdes;

21.8 Solicitar a substituicdo do empregado que nado estiver desempenhando suas atividades a
contento, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia;
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21.9 Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas dependéncias, desde que
devidamente identificados, para a execucao dos servicos;

21.10 Propor a aplicacdo a CONTRATADA das penalidades regulamentares e contratuais;

21.11 Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados colocados a
disposicdo da CONTRATANTE, para comprovar o registro da funcéo profissional,

21.12 Verificar, em relagdo aos empregados da CONTRATADA, o atendimento dos requisitos
minimos de qualificagao profissional exigidos, solicitando substituigéo, se for o caso;

21.13 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro documento que julgar necessario;

21.14Solicitar 8 CONTRATADA todas as providéncias necesséarias ao bom andamento dos servicos;

21.15 Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da CONTRATADA ou por seus prepostos;

21.16 Manifestar-se oficialmente em todos os atos relativos a execu¢do do contrato, em especial,
aplicacdo de sancdes, alteractes e repactuacdes do mesmo;

21.17 Nao direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA,;

21.18. Providenciar junto a instituicdo bancaria oficial, mediante oficio, a abertura de conta corrente
vinculada — bloqueada para movimentacéo —, em nome da CONTRATADA, para fins de depdsito dos
valores provisionados para 0 pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores envolvidos na execuc¢éo do contrato, em consonancia com o disposto no art. 19-A, c/c
a prescricdo constante do anexo VII, ambos da Instrucdo Normativa S11.1. Além das obrigacfes
resultantes da observancia da Lei n°. 8.666/93, a contratante devera:

21.19 Proporcionar todas as facilidades possiveis e necessérias a execucao dos servi¢os;

21.20 Autorizar o acesso dos funcionarios da contratada as dependéncias da Instituicdo, para a
execucao dos servigos, desde que credenciados e devidamente identificados por cracha;

21.21 Assegurar-se da boa prestacdo dos servicos, verificando o seu bom desempenho;

21.22 Exercer a fiscalizacdo sobre a prestacdo dos servicos por servidores especialmente
designados;

21.23 Designar um servidor como fiscal, para acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, até
sua extincdo ou rescisdo, atestando as faturas, conforme previsto no Art. 67 da Lei 8.666/93, na IN
3/09- MPOG e suas alteracbes, e no instrumento contratual. As decisbes e providéncias que
ultrapassarem a competéncia desse servidor deverd ser solicitadas ao seu superior em tempo habil
para a adocao das medidas cabiveis;

21.24 Documentar as ocorréncias havidas e a frequéncia dos empregados, em registro proprio,
firmado juntamente com o preposto da contratada;

21.25 Notificar a Contratada, por escrito, a ocorréncias de eventuais imperfeicdes no curso de
execucao dos servicgos, fixando prazo para sua correcdo;

21.26 No caso de nado correcdo das falhas detectadas, aplicar as penalidades cabiveis;
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21.27 Manter contato com o representante legal da contratada ou seu preposto, para que 0 mesmo
adote as devidas providéncias, quando necessarias;

21.28 Nao exercer poder de mando sobre os empregados da Contratada, reportando-se
exclusivamente ao preposto ou responsavel por ela indicado;

21.29 Efetuar o pagamento das faturas mensais devidas, desde que sejam cumpridas todas as
exigéncias contratuais, apresentada toda a documentacdo e o fiscal do contrato manifeste sua
anuéncia;

21.30 Fornecer a contratada suas normas de funcionamento, horarios, esquemas especiais e
atividades especificas;

21.31 Orientar quanto ao funcionamento da estrutura organizacional do 6rgdo e Normas Internas
vigentes;

21.32 Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servi¢o, para comprovar
o registro de funcao profissional,

21.33 Obedecer os parametros estabelecidos no art. 7° do Decreto n° 7.203, de 04/06/2010.

22. DA VISTORIA

22.1. A licitante poderd vistoriar o local onde serdo executados os servicos até o Ultimo dia dutil
anterior & data fixada para a abertura da sesséo publica, com o objetivo de inteirar-se das condi¢des
e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento no horario das 8h30 as 11:30h e das
14:30 as 17h30, devendo, para tanto, agendar a visita pelo telefone (95) — 3623-1910 ou pelo e-mail:
dirad@ifrr.edu.br;

22.1.1. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condi¢gBes e grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem
das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos em
decorréncia da execucao do objeto deste Pregéo.

22.2 A vistoria sera acompanhada por representante da Reitoria do IFRR, designado para esse fim,
o qual visara a declaracdo comprobatdria da vistoria efetuada.

23. DA CAPACITACAO TECNICA OPERACIONAL E AUTORIZACAO DA POLICIA FEDERAL

23.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagcdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

23.2 A empresa devera apresentar Atestado de Capacidade Técnica nas condigfes pré-estabelecidas
demonstrando a administracdo de um contrato de prestacéo de servicos de vigilancia.

23.3 O atestado referir-se-a4 a contrato ja concluido ou ja decorrido no minimo um ano do inicio de
sua execucdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior, apenas aceito
mediante a apresentacdo do contrato.

23.4 O (s) atestado (s) devera conter as seguintes informag¢des minimas: nome e cargo da pessoa
gue assina 0s mesmos, quantitativos de postos e grau de satisfagdo com o servigo j4 executado ou
em execucao.
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23.5 A exigéncia de comprovacdo de experiéncia anterior da licitante é imprescindivel e pertinente
para a seguranca da contratacdo, em razao de que nao é plausivel, l6gico e razoavel a permissao no
edital de licitacdo de participacdo de empresas que nao apresentem o minimo de experiéncia na
execucao dos servicos objeto da licitacdo. Entende-se que a fixacdo da comprovacao de quantidade
adotada esta em compatibilidade com o principio da razoabilidade, pois, como as licitantes podem
apresentar tantos atestados quantos queiram, € licito supor que a licitante que ndo conseguir
demonstrar que teve experiéncia acumulada ao longo do tempo ou esta tendo experiéncia na
guantidade fixada ndo oferece seguranca a Administracdo para contratagdo e, portanto, ndo deve
participar da licitagdo. Entende-se, dessa forma, que a exigéncia de capacitagéo técnico-operacional
na quantidade estabelecida nao restringe o carater competitivo da licitacéo.

23.6 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados apresentados.

23.7 Apresentacédo da autorizacao de funcionamento véalida, emitida pela Policia Federal, para o
desenvolvimento de atividades de seguranca privada.13.1. Um (01), ou mais, atestado ou declaragéo
de capacidade técnica, em nome da licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Termo de Referéncia.

24 DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

24.1 Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784, de 1999, a Administracao Publica podera, sem a prévia
manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparacao.

25 DA FISCALIZACAO E CONTROLE

25.1 A prestacdo dos servicos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacao e avaliagdo
por representante da Contratante, devidamente designado como fiscal do contrato, de acordo com o
previsto no Art. 67 da Lei 8.666/93.

25.2 A fiscalizacdo sera exercida no interesse da contratante e nao exclui nem reduz a
responsabilidade da empresa adjudicataria, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e/ou
prepostos.

25.3 A fiscalizacdo durante a execucgao do contrato devera também seguir as instrugées do Anexo IV
da IN MPOG n° 02/2008, conforme segue:

25.3.1 - Fiscalizacéo inicial (no momento em que a terceiriza¢do € iniciada)

a) Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd todos os empregados
terceirizados que prestam servicos no 6rgdo, divididos por contrato, com as seguintes informagdes:
nome completo, numero de CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios
recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas.

b) Conferir todas as anotagfes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo
empregado. Atencao especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a
remuneracdo (importante esteja corretamente discriminada em salério-base, adicionais e
gratificacdes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.
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¢) O nimero de terceirizados por funcéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva de
Trabalho da Categoria.

e) Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por
exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacao gratuito).

f) Verificar a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢cdes obrigam
a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s).

25.3.2 — Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo do empregado, funcéo
exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas,
ocorréncias.

b) Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir que a
empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrdnico ou meio que
nao seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser
feita glosa da fatura.

c) Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salérios, vales-transporte e auxilio
alimentagc&o dos empregados.

d) Realizar a retencdo da contribuicdo previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos impostos
incidentes sobre a prestacéo do servico.

e) Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
e.1l) cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

e.2) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecénica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;

e.3) copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e.4) copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

f) Exigir da empresa os recolhimentos das contribuicdes ao INSS por meio de:

f.1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
f.2) cépia do Comprovante de Declarag&o a Previdéncia,;

f.3) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado
pela Internet;

f.4) cépia da Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
f.5) copia da Relacao de Tomadores/Obras (RET).
g) Consultar a situagdo da empresa junto ao SICAF.

h) Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos e Contribuicdes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que
expire o prazo de validade.

25.3.3 — Fiscalizacao diaria:

a) Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servicos e em quais
funcBes. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal.
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b) Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser instaurada
uma rotina para autorizar pedidos de realizacdo de horas extras por terceirizados. Deve-se combinar
com a empresa a forma da compensacéo de jornada.

c¢) Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa.

d) Da mesma forma eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados.

e) Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico como a negociacdo de folgas ou
a compensacao de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.

25.3.4 — Fiscalizacao especial:

a) Observar qual é a data-base da categoria prevista na Conveng¢édo Coletiva de Trabalho (CCT). Os
reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual
previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econémico-financeiro do contrato em caso
de reajuste salarial).

b) Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo.

c) A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (gestante, estabilidade
acidentéria).

25.3.4.1 — Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos os
servicos, a contratante reserva-se o direito de, sem que restrinja a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizacéo sobre os servi¢os, devendo:

a) Observar o fiel adimplemento das disposi¢des contratuais;

b) Ordenar a suspensdo da execuc¢do dos servicos contratados se estiverem em desacordo com o
pactuado, sem prejuizo das penalidades sujeitas a que estd sujeita & Contratada, garantido o
contraditorio.

25.3.4.2 — A Fiscalizagcdo do contrato ndo permitira, sob nenhuma hipétese, que empregados da
licitante contratada executem tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no instrumento
contratual.

25.3.4.3 — A Fiscalizacdo do contrato podera exigir, uma vez comprovada a necessidade, o imediato
afastamento de qualquer empregado ou preposto da contratada que, por justas razdes, vier a
desmerecer a confianca, e embarace a fiscalizacdo ou ainda que venha a se conduzir de modo
inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes para qual Ihe foram delegadas.

25.3.4.4 — O Fiscal do contrato verificara o cumprimento por parte da Contratada, das obrigacdes e
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, exigir as devidas comprovac¢des dos pagamentos de
salarios, encargos e obrigacgdes.

25.3.4.5 — Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto e termos deste Edital dever&o ser
prontamente atendidas pela adjudicataria, sem 6nus para a contratante.

25.3.4.6 — As providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do contrato deverdo ser
comunicadas por este em tempo habil a contratante, para a adocdo das medidas necessarias a
continuidade da execucéo do contrato.

25.3.4.7 — Os motivos de rescisdo do contrato sdo os estabelecidos nos arts. 77 a 80 da Lei n°
8.666/93, observado as san¢fes estabelecidas nos arts. 81 a 99 da mesma lei.

|26. DA CONTA CORRENTE VINCULADA PARA QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS|

Comissdo Permanente de Licitacdo
licitacao@ifrr.edu.br / Telefone (95) 3623-1910


mailto:licitacao@ifrr.edu.br

42
15

INSTITUTO FEDERAL DE %ﬁ

EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA \._.{*_ ¥4
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

26.1 As provisdes realizadas pela contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas, em
relacdo a méao de obra da contratada, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas
em conta vinculada em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentacéo e aberta em nome
da empresa.

26.1.1 Fica esclarecido que o IFRR somente utilizara integralmente os comandos do art. 19-A e
anexo VII, ambos da IN 3/09 - especialmente no que se refere a conta vinculada especifica para
depdsito das provisGes e depésito direto em conta do FGTS - ap6s a celebragdo de acordo de
cooperacdo com instituicdo bancéria oficial, recebimento de orientacdes pela SLTI/MPOG sobre os
procedimentos operacionais a serem adotados.

26.2 A empresa vencedora devera assinar, previamente a celebracdo do contrato, todas as
autorizac6es que forem possiveis e exigidas no edital para operacionalizar os comandos do artigo 19-
A e anexo VII, possa fazé-lo, ficando a contratada com o compromisso de permitir que a contratante
execute todos os comandos do artigo e anexo referenciados, sob pena de rescisdo contratual e
aplicacdo de sancdes;

26.3 As provisOes realizadas pela contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas, em
relacdo & méo de obra da contratada, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados
em conta vinculada em instituicdo bancéria oficial, bloqueada para movimentacéo e aberta em nome
da empresa;

26.4 A movimentagdo da conta vinculada ocorrerd mediante autorizagdo da contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes;

26.5 — O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
provisdes, dos empregados vinculados ao contrato:

a) 13° salério;

b) Férias e abono (1/3) de férias;

c¢) Adicional do FGTS (40% + 10%) para as rescisdes sem justa causa,;

d) Impacto sobre férias e 13° salario (Grupo “A” sobre as férias e 13° salério);
e) Aviso-prévio trabalhado e aviso-prévio indenizado.

26.6 A contratante firmara acordo de cooperacdo com instituicdo bancaria oficial, determinando os
termos para a abertura da conta corrente vinculada.

26.7 A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o contratante e a empresa vencedora
do certame sera precedida dos seguintes atos;

26.8 Solicitagdo da contratante, mediante oficio a instituicdo bancaria oficial, de abertura de conta
corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, no nome da empresa;

26.9 Assinatura, pela contratada, no ato da regularizacdo da conta corrente vinculada, de termo
especifico da instituicdo financeira oficial que permita a contratante ter acesso aos saldos e extratos,
e vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizagdo da Administracao.

26.10 O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido no
acordo de cooperacao, desde que obtenha maior rentabilidade.

24.11 — Os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas mencionados, depositados em
conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa;

24.12 — O montante de que trata o aviso-prévio trabalhado, 23,33% (vinte e trés virgula trinta e trés
por cento) da remuneracao mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia
do contrato, devendo ser renegociado para fins de prorrogacao, em conformidade com o disposto no
inciso XVII do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 3/09.
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26.13 — O percentual do aviso-prévio trabalhado ao término do contrato é de 23,33% (vinte e trés
virgula trinta e trés por cento), obtido através do seguinte cdlculo: 7/30 (sete trinta avos) da
remuneracao mensal x 100 (cem).

26.14 — Devera ser assinado pela contratada documento de autorizacdo para a criacdo da conta
vinculada nos termos do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 3/0;

26.15 — A contratada podera solicitar a autorizacdo da contratante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizagbes trabalhistas dos empregados, ocorridas
durante a vigéncia do contrato, nas seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado
vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execu¢do completa do contrato, apés a comprovacdo, por parte da
empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado;

26.16 — Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do contrato, a contratada
deverd apresentar a contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;

26.17 — A contratante expedira, apos a confirmagéo da ocorréncia da indenizagéo trabalhista e a
conferencia dos célculos, a autorizagdo para a movimentacao, encaminhando a referida autorizacdo a
instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentagdo
dos documentos comprobatérios da empresa;

26.18 — A autorizacdo de que trata o subitem anterior deverd especificar que a movimentagéo sera
exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos;

26.19 — A contratada devera apresentar a contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante
das transferéncias bancaérias realizadas para a quitacdo das obriga¢@es trabalhistas;

26.20 — O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a contratada, ho momento do
encerramento do contrato, na presen¢ca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos
contratados, ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado;

26.21 — Os valores provisionados para atendimento do subitem 26.5, serdo discriminados conforme
tabela abaixo. Os percentuais apresentados sdo apenas referenciais e nao sdo obrigatérios, podendo
as licitantes apresentar percentuais distintos em suas planilhas de custo e formacéo de precos, sendo
esses ultimos os que serdo utilizados para fins de retencéo das provisdes. Fica esclarecido que o
pregoeiro podera solicitar justificativas pela adogdo de percentuais inferiores aos previstos.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAL
INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO, CONFORME QUADRO DO ANEXO VII DA IN SLTI N° 2/2008.

ITEM RAT 1% RAT 2% RAT 3%
13° saléario 8,33% 8,33% 8,33%
Férias e abono (1/3) de férias 12,10% 12,10% 12,10%
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Adicional do FGTS (40% + 10%) para as rescisfes sem justa 5.00% 5.00% 5.00%
causa

Subtotal 25,43% 25,43% 25,43%
Grupo A sobre férias e 13° salario * 7,39% 7,60% 7,82%
Total antes do aviso-prévio trabalhado 32,82% 33,03% 33,25%
Aviso-prévio trabalhado ** e aviso prévio indenizado 1,94% 1,94% 1,94%
TOTAL 34,76% 34,97% 35,19%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de acidente
do trabalho, previsto no art. 22, inciso Il, da Lei n°® 8.212/91.

** Considera-se a divisdo do percentual previsto no item 5 do anexo VII da IN SLTI/MPOG n° 3/09
pelo nimero de meses da primeira vigéncia do contrato: 23,33% dividido por 12 meses = 1,94% (um
virgula noventa e cinco por cento).

26.22 Fica esclarecido que o IFRR, somente utilizard integralmente os comandos do art. 19-A e
anexo VII, ambos da IN 2/2008 - especialmente no que se refere a conta vinculada especifica para
depdsito das provisbes e depdsito direto em conta do FGTS - apOs a celebragdo de acordo de
cooperacdo com instituicdo bancéria oficial, recebimento de orientacdes pela SLTI/MPOG sobre os
procedimentos operacionais a serem adotados, alocacdo de servidores para a nova atividade,
treinamento dos mesmos e desenvolvimento de controles adequados, conforme justificativas
constantes do plano de trabalho, disponiveis a qualquer interessado. Porém, a licitante vencedora
deverd assinar, previamente a celebrac@o do contrato, todas as autorizacées que forem possiveis e
exigidas neste edital para que, quando a Administracdo tiver condicbes de operacionalizar os
comandos do art. 19-A e anexo VII, possa fazé-lo, ficando a contratada com o compromisso de
permitir que a contratante execute todos os comandos do artigo e anexo referenciados, quando for
possivel, sob pena de rescisdo contratual e aplicacdo de sancoes.

27 DO PAGAMENTO

27.1. O pagamento sera efetuado mensalmente através de ordem bancéaria creditada em conta
corrente da Contratada, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada,
devidamente atestadas pelo fiscal da Administracéo, conforme disposto no art. 73 da Lei n°® 8.666, de
1993, observado o disposto no art. 35 da Instrucdo Normativa - MPOG n° 02/2008, conjuntamente
com o disposto no artigo 19-A da Instrucdo Normativa — MPOG n° 03 de 15 de outubro de 2009 e,
obrigatoriamente, ser acompanhada das seguintes comprovacdes:

I. Do pagamento da remuneracdo e das contribuicbes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados & execug¢do contratual, nominalmente identificados, na
forma do § 4° do art. 31 da Lei n°® 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de m&o-de-obra
diretamente envolvida na execuc¢do dos servi¢cos na contratacéo de servicos continuados;

Il. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou ha impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e,

lll. Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela Administragéao;

27.2. O descumprimento das obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejarao o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sang¢fes cabiveis;
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27.3. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo fiscal da
Administracao, devera ser até o 10° (décimo) dia util, a contar da apresentacédo da Nota Fiscal no
Departamento de Planejamento, Contabilidade e Financas — DCF, devidamente atestada pelo Fiscal
do contrato, conforme dispde a alinea “a” inciso XIV, artigo 40, da Lei 8.666/93. a 5 (cinco) dias Uteis
do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, de acordo com a demanda efetivamente
executada;

27.4. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracéo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacdo das seguintes formulas:

‘EM =1xNxVP”

Na qual:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%

| = indice de compensagcio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX)

| = (6/100)

365

| =0,00016438

16.4.1. A compensacao financeira prevista nesta condi¢do sera incluida na fatura do més seguinte ao
da ocorréncia;

27.5. A Nota Fiscal/Fatura ter4 que ser emitida, obrigatoriamente, com o nimero de inscricdo no
CNPJ apresentado para a Habilitagdo, ndo se admitindo Notas Fiscais/Faturas emitidas com outros
CNPJs, mesmo aqueles de filiais ou matriz;

27.6. Considerar-se-4 como ultimo dia util para pagamento, o de emissao da respectiva Ordem
Bancéria pelo SIAFI (Sistema da administracdo Financeira do Governo Federal);

27.7. Podera ser deduzido da Fatura / Nota Fiscal o valor de multa aplicada. Uma vez adotados os
procedimentos administrativos cabiveis, se julgada procedente a defesa da LICITANTE
VENCEDORA, o valor deduzido sera devolvido;

27.7.1 No ato de pagamento, a(s) Empresa(s) estara(ao) sujeita(s):

a) a retencdo na fonte, do imposto de Renda, da Contribuicdo Social sobre o Lucro e das
Contribuicdes PIS/PASEP E COFINS com fundamento legal no artigo 64 da lei n.° 9.340/96 e
Instrugdo Normativa n° 480, de 15 de dezembro de 2004, publicada na pagina 275, sec¢éo 1 do Diario
Oficial da Unido de 29/12/2004, com alteracdes efetuadas pela Instrugdo Normativa SFR n° 539, de
25/04/2005, que dispde sobre a retencdo de tributos nos pagamentos efetuados por Orgéos,
Autarquias e FundacBes da Administracdo Publica Federal, bem como do percentual de retencéo
para Seguridade Social, sobre o valor da méo de obra, conforme Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991
e do ISS a favor da Prefeitura Municipal de Boa Vista;

b) ao disposto no artigo 19-A e seus incisos da Instru¢cdo Normativa n°® 03 de 15 de outubro de 2009
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestao;
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27.7.2 A empresa optante do simples devera apresentar junto com a Nota Fiscal, a declaragéo
de OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL, para fins de recebimento dos valores sem a
retencdo dos impostos, conforme modelo contido no Anexo IV da IN SRF n°® 480/2004;

27.8 Nenhum pagamento sera efetuado a LICITANTE VENCEDORA enquanto pendente de
liquidacdo ou qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou
inadimplemento, sem que isso gere direito a alteracdo de pre¢os ou compensacao financeira.

28 DO INICIO DOS SERVIGOS

28.1. Os servicos serdo iniciados em no maximo 10 (dez) dias apds a assinatura do Contrato,
oportunidade em que devera estar disponivel todos os equipamentos e suprimentos necessario a sua
perfeita execucao.

29 DA VIGENCIA DO CONTRATO

29.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,
podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitada a
sua duracao a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso I, do artigo 57, da Lei n°® 8.666, de 1993;

29.1.1. O prazo a que se refere o subitem anterior poderd, excepcionalmente, desde que
devidamente justificado e autorizado pela autoridade competente, ser prorrogado por até 12 (doze)
meses, na forma estabelecida no §4°, do Art. 57, da Lei n° 8.666/93 e alteracfes posteriores;

29.2. A prorrogacao do Contrato, quando vantajosa para a Administracdo, ser4 promovida mediante
celebragdo de Termo Aditivo, o qual devera ser submetido a aprovacao da Procuradoria do IFRR;

29.3. A empresa contratada ndo tera direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a
obtencéo de precos e condi¢cbes mais vantajosas para a Administracéo, conforme estabelece o Artigo
57, Inciso Il da Lei n.° 8.666/93,;

29.4. Quando da prorrogacdo contratual, o IFRR assegurar-se-4 que 0S precos contratados
continuam compativeis com os praticados no mercado, para os postos de vigilancia, respeitada a
verificagdo dos valores minimo e maximo fixados pela Portaria SLTI/MPOG n° 07/2015; este fato se
dara de forma a garantir a continuidade da contratacdo, e ainda, realizar4 negociac¢édo contratual para
a reducédo/eliminacdo dos custos ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano da contratacdo, sob pena de n&o renovacéo do contrato;

29.5. O IFRR néo prorrogara o contrato quando 0s pre¢os praticados pela empresa contratada
estiverem superiores aos estabelecidos como limites pela Portaria da SLTI/MPOG, admitindo-se a
negociacdo para reducdo dos precos, ou ainda, se a empresa contratada tiver sido declarada
inidbnea ou suspensa no ambito da Unido.

30. DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS

30.1. A avaliacéo da qualidade e o aceite dos servicos serdo de responsabilidade da fiscalizacdo dos
contratos por meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuracédo, entre outros, dos
seguintes aspectos:

a)Resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de execucao e da
gualidade demandada;

b) Os recursos humanos empregados em funcao da quantidade e da formacéo profissional exigida;

Comissdo Permanente de Licitagdo
licitacao@ifrr.edu.br / Telefone (95) 3623-1910



mailto:licitacao@ifrr.edu.br

=
A2
&40

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA Q_‘ 2 /

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAQA~O PRQFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
¢) Adequacao dos servicos prestados a rotina de execucéo estabelecida;
d) Cumprimento das demais obrigaces decorrentes do contrato, e

e) Satisfacdo do publico usuario.

30.2. A fiscalizag@o do contrato verificara a qualidade e aceite dos servigos por intermédio do
preenchimento do RELATORIO MENSAL DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS.

31 DAS SANCOES

31.1 — Com fundamento no art. 7° da Lei n°. 10.520/2002, ficard impedida de licitar e contratar com a
Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa,
sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia aquele que:

a) nao celebrar o contrato;

b) deixar de apresentar ou apresentar documentacéo falsa;
¢) Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

d) ndo mantiver a proposta;

e) Falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato;

f) Comportar-se de modo iniddneo;

g) Fizer declaragéo falsa;

h) Cometer fraude fiscal.

31.2 — Pela inexecucédo total ou parcial do objeto deste Termo de Referéncia, a Administracédo
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a contratada as seguintes sancoes:

31.2.1 — Adverténcia por escrito, quando do n&o cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos ao objeto da licitagdo;

31.2.2 — Multa de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor contratado em caso de atraso na execugao
dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da
administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma
a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisédo
unilateral da avenca;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por

periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecug¢éo parcial da obrigacdo assumida;

c) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado/contratado, em caso de inexecucdo total da
obrigacdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, limitado a 10% (dez por cento), conforme
detalhamento constante no item 4;

31.2.3 — Suspenséo temporaria do direito de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Unido, por intermédio da unidade contratante, por prazo de até 02 (dois) anos, pela inexecucao
parcial do Contrato, quando essa falta acarretar significativo prejuizo ao servigo contratado;
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31.2.4 — Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a reabilitacdo, na forma
da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base no inciso Il do artigo 87 da Lei n° 8.666/93, por inexecucdo total do
Contrato que acarrete grave prejuizo ao servico contratado ou por apresentar informacdo e/ou
documentos falsos.

31.3 — As sang0Oes de adverténcia, suspenséo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo do contratante, e impedimento para licitar e contratar com a
Administracé@o Publica poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as de multa, descontando-
a dos pagamentos a serem efetuados.

31.4 — Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes séo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU | CORRESPONDENCIA
1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
Iltem | Descricdo GRAU
o1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesao 5
corporal ou consequéncias letais. Por ocorréncia.
02 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servigcos 4
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
03 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por 3
empregado e por dia;
04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo ou 1
mau apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia,;
o5 |Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizag¢&o, por servico e por dia; 2
06 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a 3
anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;
Item | Para os itens a seguir, deixar de: GRAU
07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 1
por funcionario e por dia;
08 Cumprir determinacgdo formal ou instrugdo complementar do 6érgéo fiscalizador, por >
ocorréncia;
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09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 1
necessidades do servico, por funcionario e por dia;

Efetuar ao pagamento de salarios, vales-transporte e/ou ticket-refeicdo, seguros,

10 |encargos fiscais e sociais, dentro dos prazos legais, bem como arcar com quaisquer 3
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo do contrato, por
funcionario e por dia;

11 |Efetuar areposicao de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 3

Fornecer EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus empregados e de
12 |impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por 2
ocorréncia;

Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacbes e quantidades 2

13 . > M 2
estabelecidas, por funcionéario e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos n&o previstos nesta tabela de
14 | multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e 3
por ocorréncia;

15 Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s prepostos previstos no 1
edital/contrato;

16 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacéo de 1
obrigacdes a contratada;

17 Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas quantidades e qualidade 1
exigidas no Edital.
Na primeira reincidéncia do item 10, o valor da multa serda de 100% do grau 3 da

18 Tabela 1 e a proxima reincidéncia cabera rescisdo unilateral do contrato e sera B

considerada inexecugao parcial com aplicagdo da multa prevista na alinea “b” do
item 2.2 desta Clausula, combinado com o item 2.3 da mesma clausula.

31.5 — Para as penalidades previstas serd garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa,
dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados do dia seguinte ao da notificacdo a Contratada que |Ihe
poderia ser aplicada, cabendo recurso a instancia superior, em igual prazo, da deciséo proferida por
aquela autoridade.

32. DA RESCISAO

32.1. O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante denuncia escrita por uma das
partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ocorrendo quaisquer das situagdes previstas no
Art. 78 da Lei 8.666/93, ou ainda pela inobservancia de quaisquer Condi¢gdes pactuadas no
instrumento contratual.

33. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

33.1. O recurso orcamentério para atender as despesas esta previsto no Orgamento Geral da Reitoria,
sob a seguinte classificacdo: Fonte 000000, PTRES 000, Elemento de Despesa: 339039. Em caso de
prorrogacdo do contrato, nos exercicios subsequentes, a execu¢@o dos servigos correrd a conta das
dota¢Bes orcamentarias destinadas a Reitoria naquele exercicio;

33.2. A classificacdo or¢camentéaria sera realizada pela Diretoria de Administragdo e Planejamento —
DAPLAN, a qual constara nos autos do processo administrativo. A referida classificacdo devera
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atender ao que dispde a PORTARIA INTERMINISTERIAL No 163, DE 4 DE MAIO DE 2001
(ATUALIZADA) (Publicada no D.O.U. no 87-E, de 07.05.2001 e PORTARIA N° 448, DE 13 DE
SETEMBRO DE 2002 DOU de 17.9.2002, e alterag®es.

34 DA REPACTUAGAO DOS PREGCOS DO CONTRATO

34.1. Sera admitida a repactuagdo dos precos dos servigos continuados e do fornecimento dos
materiais, contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses desde que seja
observado o interregno minimo de um ano;

34.2. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

23.2.1 A partir da data limite para apresentacéo das propostas; ou,

23.2.2. Da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a
data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacéo da proposta, quando a maior parcela do custo da contratacdo for decorrente de
ma&o de obra e estiver vinculado as datas - base destes instrumentos;

34.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente e a
anualidade serd contada a partir da data da Ultima repactuagéo ocorrida;

34.4. As repactuacdes de precos serdo precedidas de solicitacdo da contratada, sendo que a
solicitacao referente a prestacéo dos servigos devera estar acompanhada de demonstracdo analitica
da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacao de precos e do
novo acordo ou convencgao coletiva que fundamenta a repactuacéo, e a solicitacéo de repactuacéo de
precos relativo ao fornecimento dos materiais devera estar fundamentada de acordo com o INPC;

34.5. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forgca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva;

34.6. Quando da solicitagdo da repactuagdo, esta somente sera concedida mediante negociag&o
entre as partes, considerando-se:

I. Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracéo,

Il. As particularidades do contrato em vigéncia;

[ll. O novo acordo ou convencéo coletiva das categorias profissionais;

IV. A nova planilha com a variagéo dos custos apresentada;

V. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e,

VI. A disponibilidade or¢amentaria do érgao ou entidade contratante;

VII. A variac@o do INPC para a repactuagéo referente ao fornecimento dos materiais;

34.7. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos;

34.8. O prazo referido no paragrafo anterior ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovacédo da variacdo dos
custos;

Comissdo Permanente de Licitagdo
licitacao@ifrr.edu.br / Telefone (95) 3623-1910


mailto:licitacao@ifrr.edu.br

)'3 INSTITUTO FEDERAL DE %-xg;
EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA 4, ,. ‘z _j
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

REITORIA

34.9. O 6rgédo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegados pela contratada.

34.10. Para a concesséo da repactuacao, serdo observadas além do disposto na Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02/2008, o disposto no Decreto 2.271 de 1997.

35. DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO DO OBJETO

35.1. A critério da Administracdo, as quantidades constantes do presente processo, em razédo de
fatos supervenientes, poderdo sofrer acréscimos ou supressdes de até 25% do valor inicialmente
adjudicado, com fulcro no inciso |, alinea b” e § 1°, do Art. 65, da Lei n°® 8.666/93;

35.2. A licitante vencedora fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des licitadas, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios; e,

35.3. Nenhum acréscimo ou supressédo podera exceder o limite estabelecido na Lei.

36. DA GARANTIA CONTRATUAL

36.1 A LICITANTE VENCEDORA devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da data
de assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor global do contrato, nos moldes do art. 56 da lei n°® 8.666/93, com validade durante a
execucao do contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogacgdo, que serd liberada apés 03 (trés) meses do término da vigéncia do contrato, caso
cumpridas todas as obrigagfes pela CONTRATADA, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de
garantia prevista no art. 56, § 1° da Lei 8.666/93, atendendo o disposto na IN 02/2008 MPOG, com as
alterag6es promovidas pela IN 06/2013 MPOG, inclusive do seu art. 19, inciso XIX, , mediante a
opcédo de uma das modalidades legais de garantia, a saber:

a) caugdo em dinheiro ou titulo da divida publica;
b) seguro-garantia; ou
¢) fianca bancéria

36.1.1 A garantia, de acordo com as altera¢des promovidas pela IN n® 06/2013 MPOG de 23.12.2013,
define que qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

- Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes;

- Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

- Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

- Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada.

36.2 A renovagdo da garantia se dar4 a cada prorrogacdo contratual e o valor assegurado sera
aumentado proporcionalmente apds cada repactuagdo ou acréscimo contratual e também com os
valores providos pela Administracdo que nao foram utilizados para pagamento de férias.

36.2. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo, a Adjudicatéria
obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
em que for notificada pelo IFRR — Reitoria;

36.3 A garantia apresentada devera conter previsao expressa de que somente serd liberada ante a
comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
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da vigéncia contratual, a mesma sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no inciso XIX do artigo 19, inciso IV do art.
19-A e 8 Unico do art. 35, todos da IN SLTI/MPOG n° 2/08 atualizada pela IN SLTI/MPOG n° 03/2009,
alterado pela IN 06/13;

36.4 A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianca bancéaria devera ser
acompanhada de documentos que atestem o poder de representacdo do signatario da apélice ou
carta-fianca. Se a garantia ofertada for a fiangca bancéria, devera o banco fiador renunciar
expressamente ao beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828, I, da Lei n°
10.406/02 — Cdédigo Civil;

36.5 Caso a contratada opte pela caugao em dinheiro, devera providenciar o depésito junto a Caixa
Econbmica Federal, nominal ao Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Gnico meio habil de
comprovacao desta exigéncia;

36.6 Até que a contratada faca a comprovacao de que efetuou o pagamento das verbas rescisdrias
ou de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servi¢cos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho, a Contratante retera a garantia prestada, podendo ainda
utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da Contratada ndo efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

36.7 O comprovante da prestacdo de garantia deverd ser apresentado em até 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo do IFRR, contados da assinatura do
contrato;

36.7.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia, acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observando o
maximo de 2% (dois por cento);

36.7.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo
contratual por descumprimento ou cumprimento irregular das clausulas, conforme disp6em os incisos
| e Il do Art. 78 da Lei 8.666/93;

36.8 A contratante fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeicdes na execu¢édo do
servico ou para reparar danos decorrentes de acdo ou omissao da contratada ou de seu preposto, ou,
ainda, para aplicacdo de multas, depois de esgotado o prazo recursal,

36.9 O valor da garantia sera retido integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de rescisao
por culpa da contratada, ou reparacdo por perdas e danos, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis. A
garantia sera liberada ap6s o término da vigéncia do contrato ou, em se tratando das modalidades de
garantia fianga bancaria e seguro-garantia, ao ser dilatada a vigéncia do Contrato, deverd a
Contratada comprovar a prorrogacéo da garantia por igual ou superior periodo;

36.10 Apos o cumprimento fiel e integral do contrato, a Unido devolvera a Contratada, por intermédio
do IFRR, a garantia prestada,;

36.11 Entende-se por término da vigéncia do contrato a comprovagdo do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada;

36.12 O prazo para liberacdo da garantia € de 90 (noventa) dias apés o efetivo cumprimento das
obrigacdes contratuais;

36.7. Somente serdo aceitos titulos da divida publica com cotacdo em Bolsa e laudo de autenticidade
emitido por instituicdo idénea;

36.8. Em se tratando das modalidades de garantia fianca bancéria e seguro-garantia, ao ser dilatada
a vigéncia do contrato, deve a contratada comprovar a prorrogacdo da garantia por igual ou superior
periodo.
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37. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

37.1 Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 15 (quinze) dias, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de
sua conformidade com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

37.2  Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacédo de penalidades.

37.3 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento provisério, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico executado e
materiais empregados, com a consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

37.4  Na hipétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

37.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

38. DO GERENCIAMENTO DO CONTRATO

38.1. As obrigacdes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por instrumento especifico
e escrito de contrato (do qual faréo parte, independentemente de transcricdo, o Edital e seus Anexos
e a respectiva proposta) celebrado entre a Uniéo, representada pelo Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima, que observard os termos da Lei n° 8.666/1993 e da Lei n°
10.520/2002, do Edital e demais normas pertinentes, cuja minuta sera submetida a exame prévio do
Procurador do IFRR.

38.2 Como condi¢éo prévia para celebracdo do contrato, a licitante vencedora devera encaminhar a
Administracéo copia do acordo ou convengdo coletiva de trabalho, que subsidiou a elaboracdo da

proposta de precos e que servira de base para eventuais repactuacdes ou revisdes do Contrato.

38..3 Se a licitante vencedora ndo comprovar as condi¢cdes de habilitacdo no ato da contratagdo, ndo
apresentar a documentagéo exigida para celebracdo do contrato, ou recusar-se injustificadamente a
firmar o instrumento de contrato em até 5 (cinco) dias Uteis da convocacdo, podera ser convocada
outra licitante, desde que respeitada a ordem de classificagdo da licitagdo para, depois de
comprovados os requisitos habilitatérios e feita a negociacdo, assinar o contrato, sem prejuizo da

aplicacdo das sanc¢@es previstas no edital e das demais cominagdes legais.

38.4 O contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo validade e eficacia depois de, respectiva
e sucessivamente, aprovados pela Autoridade Superior Competente e publicados, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, retroagindo os efeitos dos atos de aprovacdo e publicagdo, uma vez

praticados, a(s) data(s) da(s) assinatura(s) do(s) instrumento(s).
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38.5 A publicacéo do extrato do contrato, e de seus eventuais aditamentos, no Diario Oficial da Uniéo,
sera providenciada e custeada pela Administracdo, mediante remessa do texto do extrato a ser
publicado na Imprensa Nacional, até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para

ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias contados da aludida remessa.

38.6 Antes da celebracdo do contrato, a comprovacéo de regularidade do cadastramento no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF - sera verificada pelo IFRR, por meio de

consulta “online” ao sistema, devendo seu resultado ser impresso e juntado ao processo.

38.7 Caso a proponente homologada ndo esteja inscrito no SICAF, a sua inscricdo nesse Sistema
devera ser feita pela Administracao, sem 6nus para o proponente, antes da contratacéo, com base no

reexame da documentacéo apresentada para habilitacdo, devidamente atualizada.

38.8 O gerenciamento do instrumento contratual serd de responsabilidade da Diretoria de
Administracdo da Reitoria/Reitoria, localizada na Rua: Ferndo Dias Paes Leme, n° 11; Bairro — S&o
Vicente - Boa Vista-RR, CEP: 69303-000.

| 39. DA SUBCONTRATAGAO

39.1N&o serd admitida a subcontratacéo do objeto licitado.

| 40. ALTERAGAO SUBJETIVA

40.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢fes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do

contrato.

41 DAS CONSIDERACOES FINAIS

41.1. Seréa considerada vencedora do certame a licitante que, apos andlise da proposta de preco e
dos documentos de habilitacdo, atendidas as exigéncias do Edital e seus anexos, houver ofertado o

menor prego por item anual dos servi¢os objeto deste Termo de Referéncia;

41.2. A Contratada devera observar todas as disposicdes legais e regulamentares pertinentes,
inclusive da legislacéo trabalhista em relacdo aos seus empregados designados para a prestacédo dos

servigos nesta Instituicao, incluindo a Simula n° 444 do TST;
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41.3. As licitantes deverdo apresentar proposta que contemple todos 0s custos para a prestacao dos

servicos, ora licitados;

41.4. A elaboracdo da proposta devera obedecer ao disposto na Instrugcdo Normativa n° 02/2008,
alterada pela Instrugdo Normativa n° 06/2013, consignando obrigatéria e expressamente o
detalhamento de todos os elementos que formardo o preco final de venda do servigo proposto. A
proposta comercial devera englobar todos os custos relativos aos servigos, contendo na planilha de
custos a formacdo dos precos com detalhamento de todos os elementos que influam no custo
operacional, inclusive no que se refere a tributos e encargos sociais.

Boa Vista-RR, 18 de setembro de 2015.
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ANEXO Il

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO DE VIGILANCIA COM
DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° ........ /..., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA - IFRR E A
EMPRESA.......ccoovioeeeeeeeeeeeeeeeeeen

A Unido, por intermédio do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA - IFRR, com sede na Rua Ferndo Rio Dias Paes Leme, n° 11, Bairro Calunga, Prédio
Casa Paulo VI, Boa Vista-RR, CEP n° 69.303-220, na cidade de Boa Vista/RR, inscrito(a) no CNPJ
sob o n° 10.839.508/0001-31, neste ato representado pelo Magnifico Reitor o Sr. Ademar de Aradjo
Filho, nomeado pelo Decreto MEC 15/08/12, publicada no DOU de 16 de agosto de 2012, inscrito no
CPF n° 182.762.532-53, portador(a) da Carteira de Identidade n° 47028 SSP-RR, doravante

denominado CONTRATANTE, € 0(8) ..cccooovveriiiiiieeninnn inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(a) Na ........ccoccvvveiiiiiiiiiiiy, €M ... dOravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(@) Sr.(a) ...cccccccoeevennne , portador(a) da Carteira de
Identidade n° ................ , expedida pela (0) ...cccccovvvnnnn. , @€ CPF N , tendo em vista o

gue consta no Processo n°® 23231.000396.2015-61 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho
de 1997 e da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° 72/2015, mediante as

clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.
1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a Contratacdo de pessoa juridica especializada na
prestacdo dos servi¢cos de Vigilancia Armada, com fornecimento de mé&o de obra, materiais e
equipamentos necessarios a boa execucédo dos trabalhos, em regime de empreitada de menor
preco global para atender as necessidades do IFRR - Reitoria, que serdo prestados nas

condicBes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo e a

proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacao:

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de ... S [ovuen. e encerramento em ........... T [ovoiiin , podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade

competente e observados 0s seguintes requisitos:
2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;
2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao; e
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.*

2.1.5. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.2. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante a celebrag&o de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratacéo é de R$.......... (.....), perfazendo o valor total de R$....... (oen).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinéarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo orcamentéria

prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 26437 / 158152

Fonte: 0112

Programa de Trabalho: 12.363.2031.20RL.0014
Elemento de Despesa: 339037-03

Pl: LO601PO1REN

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as

despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO
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5.1. 0 prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes

encontram-se definidos no Edital.
6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacéo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoéria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008.

6.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos

decorrentes dos insumos necessarios a execugéo do servigo.
6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengédo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentacdo das propostas constante do Edital. *

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serq computado da
Ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como
Ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em

gue celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacéo encerra-se na data da prorrogagéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da

vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima

fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacéo.

6.7. Nessas condicBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé

podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
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6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

6.7.2. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacédo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos

valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacédo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,

dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal, sentenca

normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

6.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢bes contidas em acordos e convencgdes

coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacéo referir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria

profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variagao por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos e comprovara o aumento dos pregos

de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administrac¢ao;
6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formacédo de Pregos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.
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6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuacdes futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagbes
futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta

dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao

da variacdo dos custos.

6.18. As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 A CONTRATADA prestarad garantia no valor de R$ ............... (e ), na
modalidade de .........cccevvvvvvvininnnns , correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo
de 10 (dez) dias, observadas as condic¢des previstas no Edital. *

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execuc¢do dos servigcos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
gue serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE s&o aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigac6es da CONTRATANTE e da CONTRATADA sédo aquelas previstas no Termo

de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
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10.1. As sancfes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78
da Lei n°® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da

aplicacdo das sang¢@es previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao

administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado &8 CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira,

12.1.2. interromper a execucao dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragfes contratuais reger-se-&8o pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poder&do
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAO

14.1. Incumbird @ CONTRATANTE providenciar a publicacéo deste instrumento, por extrato, no

Diario Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — FORO

15.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucédo deste Termo de Contrato

sera o da Secao Judiciaria de Boa Vista — RR, Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificag@o do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A e 35 da

Instrucdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacédo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

1) que os valores relativos aos salérios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execuc¢é@o do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢8es cabiveis, conforme o
artigo 19-A, inciso V, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008; *

2) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores alocados na execug¢éo do contrato sejam destacados do valor mensal e
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da
empresa junto a instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso I, e Anexo VI, da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execuc¢éo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

(assinatura do representante legal do licitante)

Comissdo Permanente de Licitacdo
licitacao@ifrr.edu.br / Telefone (95) 3623-1910


mailto:licitacao@ifrr.edu.br

2 INSTITUTO FEDERAL DE ‘é_\g’

EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA A

- '\“a‘it/ ~
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

ANEXO Il

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagéo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacdo
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo
Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,
“(...) séo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a hdo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de méao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado,
o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mé&o-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT
na atividade de intermediacdo de mé&o-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocao das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:
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“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento
das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM B
Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacédo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao
tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacé@o dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigcos de conservacéo;

¢) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepc¢ao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutenc¢édo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

J) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

l) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitagéo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagBes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio érgao licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servi¢os elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méo-de-obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissGes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio
de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos
seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacéo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagao as
cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servi¢cos, devendo ser juntada, na fase de habilitacao,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s servigcos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de méo-de-
obra) de trabalhadores a érgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.
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Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliacdo e sua
homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COmMOo anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigcos para as quais
se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condigdo obrigatéria a assinatura do
respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no
presente Termo de Conciliagcdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestagdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacéo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,
sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacgéo e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, ou
orgdo equivalente, para que discipline a matéria no &mbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAQAO JUDICIAL DO AJUSTE
Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacao do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacéo judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual teré eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho
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MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido —12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacéo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associa¢do dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagao Nacional dos Procuradores”
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ANEXO IV

ITEM ESPECIFICACAO UND. QTD Valor Valor TOTAL
(posto) (mensal) (anual)
Vigilancia Armada Posto 12 x
1 36h / Segunda-Feira a Posto 2 5.910,41 11.820,82| 141.849,84
Domingo / DIURNO
Vigilancia Armada Posto 12 x
2 36h / Segunda-Feira a Posto 2 8.362,53* 17.308,52 | 200.700,72
Domingo / NOTURNO
TOTAL 342.550,56

*Valor corrigido para o0 maximo, conforme nova portaria dos valores de vigilancia 2015, publicado dia
22/09/2015.
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ANEXO V

Modelo de autorizagdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto (arts. 19-A e 35 da IN
SLTI/MPOG n° 2, de 2008);

Autorizo a utilizacdo da garantia contratual para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias
aos trabalhadores alocados na execucao contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

Data de assinatura do Contrato

Assinatura do representante da CONTRATADA
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ANEXO VI

Modelo de relacdo de compromissos assumidos;

Declaro, para fins de participacéo em licitacdo publica promovida pelo Instituto Federal de Educacao
Ciéncia e Tecnologia de Roraima, e sob as penas da lei, que a empresa
, inscrita no CNPJ/MF sob n.
, hdo se encontra com sua capacidade operacional e/ou financeira
reduzida em face de compromissos ja assumidos, e que tem condi¢des de executar as obras/servicos
objeto do Pregéo Eletrénico n. 12/2014 dentro dos respectivos cronogramas fisico-financeiros que
fazem parte integrante do edital.

Boa Vista - RR, de de 201X.

assinatura do responsavel pela proponente

Nome:
Endereco:
RG: SSP-__
CPF:

Comissdo Permanente de Licitagdo
licitacao@ifrr.edu.br / Telefone (95) 3623-1910


mailto:licitacao@ifrr.edu.br

— ey
T Sty
= &=

oY=

&
\r

J]

1 =0
O .t S0 INSTITUTO FEDERAL DE
1 ¢ .'{ EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA 4
]

&1
a
W

{:
{ NG )
MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACA~O PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

REITORIA
ANEXO VII

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Discriminacgdo dos Servicos (dados referentes a contratagao).
MODELO DE PLANILHA

N° DO PREGAO 72/2015
N° DO PROCESSO 23231.000396/2015-61

DADOS BASICOS

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) [ /2015
Municipio/UF Boa Vista/RR
Ano do Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
C Coletivo
D NuUmero de meses de execucao contratual 12
IDENTIFICA(;AO DO SERVICO
. . Unidade .
Tipo de Servico de Medida Quantidade
POSTO NOTURNO DE VIGILANCIA ARMADA de segunda-feira a Posto 2

domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.

TOTAL DE POSTOS

MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante - CBO 5173/30
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
5 Quantidade de vigilantes por posto 2
TIPO DE SERVICO Vigilancia

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneracgao % Valor (R$)
A Salario Base (SB) R$
B Adicional de periculosidade (30%) R$
C Adicional de insalubridade R$
D Adicional noturno R$
E Hora adicional noturno R$
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F Adicional de hora extra R$
G Intervalo intrajornada R$
H Outros (especificar) R$
Total da Remuneracéo (TR) R$
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Auxilio Transporte R$
B Auxilio Alimentacéo R$
C Outros (especificar) R$
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$
B Equipamentos R$
C EPI's R$
D Outros (especificar) R$
Total de Insumos Diversos R$
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras Contribuicdes

4.1. Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% | R$
B SESI ou SESC 1,50% | R$
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$
D INCRA 0,20% | R$
E Salario educacgéo 2,50% | R$
F FGTS 8,00% | R$
G Seguro acidente de trabalho (SAT x FAP) 2,00% | R$
H SEBRAE 0,60% [ R$
Total do Submoédulo 4.1 35,80% | R$
Submoédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) saldrio % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% |R$
Subtotal 8,33%
C Incidéncia dos encargos previstos no submaédulo 4.1 sobre 13° (décimo 2 98% R$
terceiro) salario '
Total do Submaddulo 4.2 11,31% [R$
Submaddulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% |R$
B InC|den.C|a dos encargos do submaddulo 4.1 sobre Afastamento 0.03% |R$
Maternidade

Total do submodulo 4.3 0,10% |R$
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Submaédulo 4.4: Proviséo para rescisao

4.4 Provis8o para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% |R$
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% |R$
c !\/Iulta_sobre FGTS e contribuigdo sociais sobre o aviso prévio 0.20% |R$
indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% |R$
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio 077% |R$
trabalhado
= Multa sobre o FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio 400% |R$
trabalhado
Total do Submoddulo 4.4 7,37% |R$
Submodulo 4.5: Custo de reposicéo do profissional ausente
4.5 Composicéo do custo de reposicdo do profissional ausente % Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias 11,11% (R$
Auséncia por doenga 0,83% |R$
C Licenca paternidade 0,03% |R$
D Auséncias legais 0,56% |R$
E Auséncia por acidente de trabalho 0,56% |R$
Subtotal 13,09% [R$
= InC|den_C|a_ dos encargos do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposicao 468% |R$
do profissional ausente
Total do Submaddulo 4.5 17,77% [ R$
Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 35,80% | R$
4.2 13° (décimo terceiro) salario 11,31% [R$
4.3 Afastamento maternidade 0,10% |R$
4.4 Custo de rescisao 7,37% |R$
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 17,77% [ R$
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas 72,35% | R$
MODULO 5 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Lucro e Tributos (calculo pelo lucro presumido.
Podendo ainda ser utilizado lucro real e simples nacional).
A Custos Indiretos - (despesas operacionais administrativas) 5,00% _R$
B Lucro 10,00% | R$
Sub-total 15,00% | R$
C Tributos (tomando como referéncia o lucro presumido)

C1. Tributo Municipal
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ISS 5,00% R_$

Sub-total R$

C2. Tributos Federais

COFINS 3,00% Ff$
PIS 0,65% RS

R$

TOTAL TRIBUTOS 8,65% i
TOTAL R$
ANEXO VII A

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

I(\\/I/ilc:)-rdsé?l;:ﬁp\/rzgzé%c;a a execucao contratual % Valor R$
A Médulo 1 - composi¢cdo da Remuneracdo % R$ -
B Mddulo 2 - Beneficios mensais e diérios % R$ -
C quOudi;:aom3e|:1 tlg;lémozstrgls\‘/)ersos (uniformes, materiais, % R$ i
D Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % R$ -
Subtotal (A + B + C + D) % R$ -
E Mddulo 5 - Custos indiretos, Lucro e Tributos % R$ -
Valor total do empregado R$ -
Valor total por posto RS -

e A licitante deverd informar os precos por item, total do item, e total mensal e total global anual da
proposta, sequindo a numeracao constante no edital.

e (Os valores unitarios e totais deverdo ser grafados somente até 0s centavos, e, caso 0 somatério
ultrapasse duas casas decimais deverdo os valores ser arredondados da sequinte forma: guando a casa
decimal imediatamente posterior as duas casas decimais dos centavos for igual ou superior a cinco
aumenta-se a casa decimal anterior em uma unidade, e quando for inferior a cinco permanecera a
mesma inalterada, observando-se que o valor apresentado no lance final devera ser de qualquer maneira
preservado, procedendo-se 0s arredondamentos, quando necessarios, nos valores parciais e/ou dos
individuais dos itens.

e A proposta de precos deverd estar datada e assinada.
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) ANEXO VII B y
MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL
UNIFORMES
Item Descricdo Quant. Anual Unid. R$ Unit. R$ Total
por posto
1. Calca 8
2. Camisa de mangas curtas; 8
3. Sapatos ou coturno; 4
4. Meias; 4
5. Quepe com emblema da 2
empresa;
6. Jaqueta de frio ou Japona 2
7 Capa de chuva com capuz; 2
TOTAL ANUAL:
TOTAL MENSAL:
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO:
MATERIAIS
Item Descricédo Quant. Anual Unid. R$ Unit. R$ Total
por posto
1 Distintivo tipo Broche; 2
2 Livro de Ocorréncia; 1
3. Lanterna c/pilhas; 1
4 Caneta e bloco para 2
anotacdes
5. CrachA em PVC com foto, 2
nome da empresa vencedora,
dados pessoais do vigilante
6. Apito; 2
7. Cordao para apito 2

TOTAL ANUAL:

TOTAL MENSAL:

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO:

EQUIPAMENTO

Iltem Descricdo Quant. Anual Unid. R$ Unit. R$ Total
por posto
1. Cassetete; 1
Porta Cassetete; 1
3. Colete com placas resistente a 2
penetracdo de projétil
4. Revdlver Calibre 38, um para 1
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cada vigilante;

5. MunigBes Calibre 38, originais, 1
dentro do prazo de validade,
ndo podendo a mesma ser
recarregada;

6. Sistema de radio 1
Comunicador, com alcance
minimo de 5 km;

7. Carregadores de bateria para 1
cada radio;

8. Bin6culo com alcance minimo 1
de 2 km;

9. Cinto de guarnicdo completa, 1

com coldre, porta cassetete,
suporte  para radio de
comunicacdo, porta municao
etc;

TOTAL:

DEPRECIACAO ANUAL 10%:

TOTAL MENSAL POR POSTO:

TOTAL MENAL POR EMPREGADO:

Comissdo Permanente de Licitagdo
licitacao@ifrr.edu.br / Telefone (95) 3623-1910


mailto:licitacao@ifrr.edu.br

®

m ﬂ INSTITUTO FEDERAL DE

m EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

ANEXO VI
MEMORIA DE CALCULO
Composicéo de custos e formacdo de precos

1. M&o de Obra — Remuneracéo

QUADRO DE SALARIOS

Estado Acordo Coletivo Registro Dispositivo Valor

Roraima vigilante

2. Beneficios Mensais e Diarios

2.1. Auxilio Transporte: foi estabelecido conforme Clausula Décima Terceira da Convencao Coletiva
de Trabalho2015:

Aux. Transporte: n° de passagens por dia x valor da passagem x n° de dias de trabalho
no més - Desconto: 6% do salario base

2.3. Auxilio Alimentacé&o: elaborar conforme Convencéo Coletiva de Trabalho vigente em 2015.

Valor do vale alimentacédo: R$

Auxilio alimentagdo mensal: valor do vale alimentacdo com desconto x n® de vales por dia x n°
de dias de trabalho no més

Auxilio alimentagdo mensal: R$

3. Insumos Diversos

3.1. Uniformes;

3.2. equipamento/material/ferramenta.

Para os equipamentos/ferramentas adotar :

Depreciacéo (conforme IN/SRF n° 162, de 31/12/1998)

4. Encargos Sociais e Trabalhistas:
4.1. Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des

ltem % Memoéria de Calculo Fundamento
A — INSS 20,00% 20% x R$ TR = R$ Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212/91.
B — SESI/SESC 1,50% 1,5% x R$ TR = R$ Art. 3°, Lei n.° 8.036/90.
C — SENAI/SENAC 1,00% 1% x R$ TR = R$ Decreto n.° 2.318/86.
D - INCRA 0,20% 0,2% X R$ TR = R$ Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70.
~ 2,5% x R$ TR=R$ Art. 3°, Inciso |, Decreto n.°
E — Sal. Educacéo 2,50% 87 043/82.
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F-FGTS 8,00% 8% x R$ TR=R$ Art. 15, Lei 8.030/90 e Art. 7°, lll, CF.
Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.°
- 0, 0 = !
H - SEBRAE 0,60% 0,6% x R$ TR=R$ 8.154/90.

G - Seguro Acidente de Trabalho: SAT x FAP:

SAT X FAP: em que: RAT do Decreto n.° 3.048/1999);

RAT: pode variar entre 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previsto
no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/91.

FAP — até 2,000 . conforme Decreto n.° 6.957/2009.

Total dos Encargos do Submaodulo 4.1 %

4.2.13° (décimo terceiro) salario:
A - 13° Salario:

Fundamento: Art. 7°, VIII, CF/88. Art. 6°, |, Portaria GP n° 342/2014
Meméria de Célculo: [(1/12)x100] = 8,33%

13° Salario: Remuneracéo x percentual do 13° salario

B - Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario

A gratificagéo natalina possui natureza salarial, por isso incidem sobre elas os encargos previstos no
Submddulo 4.1.

| Memoria de Calculo: (% x 8,3%) x R$ TR = R$ |

4.3. Afastamento Maternidade
A - Afastamento maternidade
Fundamento: Art. 7°, XVIIl da CF/88; Art. 392 da CLT e Lei 11.770/2008.

OBS1: o custo referente a remuneracdo no periodo de afastamento maternidade j& foi cotado no
Médulo | - Composicdo da Remuneragdo. Trata-se, portanto, tdo somente de previsdo do custo
relativo as férias do substituto, proporcionais aos 120 dias de afastamento da empregada em licenca
maternidade.

OBS2: O custo referente ao afastamento maternidade podera ser zerado na hipétese da contratada
ndo empregar mulheres na execucéo do objeto.

Memoria de Calculo: [(valor da remuneragéo) + (Adicional de Férias)] / 12 x (0,3333) x 0,02
onde, 0,333 = 4meses / 12 (férias proporcionais)

e, 0,02 corresponde ao percentual estimado de 2% de empregados gozando licenca maternidade

B - Incidéncia dos Encargos do Submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

O Afastamento maternidade possui natureza salarial, por isso incidem sobre ela os encargos
previstos no Submaédulo 4.1.

4.4. Proviséo para Resciséo
A - Aviso Prévio Indenizado
Fundamento Legal: Art. 7°, XXI da CF/88 e Resolugdo 169/2013 CNJ
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Meméria de Célculo: (Valor da remuneracao / 12) x 0,05

Onde, 0,05 corresponde ao percentual estimado de 5% de funcionario que poderdao ser demitidos
sem notificacdo de aviso prévio.

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Fundamento Legal: Simula 305 do TST
Memoéria de Célculo: custo mensal do aviso prévio indenizado x aliquota do FGTS (8%)

C - Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o0 aviso prévio indenizado

Fundamento Legal: Art. 18, § 1° da Lei n°® 8.036/90 e Art. 1° da LC n°® 110/2001
Meméria de Célculo: Valor da remuneracédo x 0,5 (40% + 10%) x 0,08 (aliquota do FGTS) x 0,05
(percentual estimado de ocorréncia)

D - Aviso Prévio Trabalhado

Fundamento Legal: Art. 7°, XXI, da CF/88 e Arts. 477, 487 e 491 da CLT.
Memoria de Calculo: [(valor da remuneracéo / 30) x 7]/ 12

E - Incidéncia dos encargos do Submdédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
Memoria de Calculo: percentual do Submaddulo 4.1 x valor do aviso prévio trabalhado

F - Multa do FGTS e contribui¢cdes sociais sobre aviso prévio trabalhado

Fundamento Legal: Art. 18, § 1° da Lei n® 8.036/90 e Art. 1° da LC 110/2001
Memoria de célculo: Valor da remuneragéo x 0,5 (40% + 10%) x 0,08 (aliquota do FGTS)

4.5. Custo de reposicéo do profissional ausente
A - férias e terco constitucional de férias

13° Salario 8,33% [(1/12)x100] = 8,333% Art. 7°, VIII, CF/88.

Férias + 1/3 11,11% {[(1+1/3)/12]x100} = 11,111% Art. 7°, XVII, CF/88.

B - Auséncia por doenca
Fundamento Legal: Art. 131, 133, inc. IV e 476 da CLT; e Art. 18, 59 e 64 da Lei n°® 8.213/91
Estimativa de ocorréncia: 03 (trés) dias de licenca por ano

Membéria de Célculo: (3/30)/ 12 x valor da remuneracgéo

C - Licenca Paternidade

Estimativa de ocorréncia: estima-se que 2% (dois por cento) dos empregados usufruam 5 (cinco) dias
de licenga por ano.
Memoaria de célculo: {[(5/30)/12] x 0,02} x valor da remuneracao

D - Auséncias Legais
Estimativa de ocorréncia: estima-se a ocorréncia de 02 (dois) dias de auséncias legais por ano
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Memoéria de calculo: [(2/30) / 12] x valor da remuneracao

E - Auséncia por acidente de trabalho

Estimativa de ocorréncia: Estima-se a ocorréncia de 02 (dois) dias de licenca por ano
Meméria de Célculo: [(2/30) / 12] x valor da remuneracéo.

F - Incidéncia dos encargos do Submdédulo 4.1 sobre o custo de reposicdo do profissional
ausente
Memoéria de calculo: percentual do item 4.1 x subtotal do Submddulo 4.5.

5. Bonificacao e Outras Despesas

O LDI (Lucro e Despesas Indiretas) e as Despesas Administrativas/operacionais constante nas
planilhas de composicdo de custos e formacéo de precos deverd obedecer o limite de 15% fixado no
Aco6rddo TCU n° 325/2007. Sendo que o LDI - Lucro e Despesas Indiretas, incluindo todos os
impostos e contribuicbes ndo repercutiveis, incidentes sobre o total da Remunerag¢éo + Beneficios
Mensais e Diarios + Insumos + Encargos Sociais e Trabalhista, é definido em no maximo 10%,
enquanto as despesas administrativas-operacionais sdo definidos em no maximo 5%, totalizando
15%. Entretanto, caso a empresa utilize outros indices, a mesma devera justificar.

6. Tributac&o sobre o faturamento

Conforme Acérdao 1.595/2006 — Plenério — TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a
Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para 0 CONTRATANTE, pois
sdo tributos de natureza direta e personalistica;

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) , o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas
planilhas de composi¢céo de custos e formacéo de precos com base no regime de tributacdo ao qual
estara submetido durante a execugéo do contrato.

7. Os licitantes poderdo elaborar suas planilhas utilizando percentuais distintos aos
apresentados neste edital, desde que a legislacdo permita e devidamente justificados, caso
sejam superiores aos sugeridos.
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ANEXO IX

(ANEXO VII da Instrugado Normativa no2, de 30 de abril de 2008)
CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

1. As provisdes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que trata este Anexo, em relacdo a mao de obra das empresas contratadas para
prestar servicos de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva de mao de obra, serdo
destacadas do valor mensal do contrato e serdo depositados pela Administracdo em conta vinculada,
doravante, denominada conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo, aberta em nome
do prestador de servico.

1.1 A movimentacdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacédo dependera
de autorizac@o do drgdo ou entidade contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento das
obrigacdes a seguir:

1.1.10montantedosdepésitosda conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagéo sera
igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisoes:

| - 130(décimo terceiro) salario;

Il - férias e um terco constitucional de férias;

Il - multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisdes sem justa causa; e

IV - encargos sobre férias e 13o(décimo terceiro) salario.

1.2 O 6rgdo ou entidade e contratante devera firmar Termo de Cooperacdo Téchica com
Instituicdo Financeira, cuja minuta se constituira anexo do Edital o qual determinaré os termos para a
aberturada conta-depdsito vinculada- blogqueada para movimentagdo e as condi¢cdes de sua
movimentag&o.

1.3 O Termo de Cooperacdo Técnica poderd ser ajustado as peculiaridades dos servicos,
objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Instituicdo Financeira, nos
termos deste Anexo.

2. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre o 6rgdo ou entidade contratante e
a empresa vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:2.1. solicitacdo do 6rgdo ou
entidade contratante, mediante oficio, de abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no item 1;

2.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta-depdésito
vinculada-bloqueada para movimentacéo, de termo de autoriza¢do que permita ao 6rgdo ou entidade
contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacdo dos valores
depositados mediante autorizacdo do 6rgdo contratante, nos termos do Anexo IX desta Instrucéo
Normativa.

3. O saldo da conta-dep6sito vinculada- bloqueada para movimentacao sera remunerado pelo
indice de correcéo da poupanca pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperagao
Técnica.

3.1 Eventual alteracdo da forma de corre¢do da poupanca prevista no item3 deste Anexo
implicard a revisédo do Termo de Cooperacao Técnica.

4. Os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas mencionados no subitem
1.1.1 retidospor meio da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacdo, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

5.0s editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste Anexo e documento de
autorizagdo para a criagcao da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentacao, que devera
ser assinado pela contratada, nos termos do art. 19-A desta Instru¢do Normativa.

6. Os oOrgdos ou entidades da Administragcdo Pulblica Federal poderdo negociar com a
Instituicdo Financeira, caso haja cobranca de tarifas bancérias, a isencdo ou reducdo das referidas
tarifas para abertura e movimentacao da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacéao.

7. Os editais deverao informar aos proponentes que, em caso de cobranca de tarifa bancéaria
para operacionalizacdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, 0S recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
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7.1 Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da conta-
depésito vinculada - bloqueada para movimentacao poderao ser previstos na proposta da licitante.

7.2 Os editais deverao informar o valor total/global ou estimado das tarifas bancarias de modo
gue tal parcela possa constar da planilha apresentada pelos proponentes.

8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacao para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos neste Anexo ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

8.1 Para a liberacdo dos recursos em conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indeniza¢des
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagcdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigac@es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

8.2 Apds a confirmacgdo da ocorréncia da situacdo que ensejou 0 pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista e a conferéncia dos célculos, o 6rgédo ou entidade
e contratante expedird a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados em conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo e a encaminhard a Instituicdo Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

8.3 A autorizagdo de que trata o item 8.2 devera especificar que a movimentacdo sera
exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indeniza¢éo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

9. A empresa devera apresentar ao 0rgdo ou entidade contratante, no prazo méximo de 3
(trés) dias Uteis, contados da movimentag¢éo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas
para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito vinculada —
bloqueada para movimentagéo sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato,
na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servi¢cos contratados, apés a comprovagao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco contratado.

11. A Administracdo podera utilizar como referéncia para fins de provisdo dos
encargos sociais e trabalhistas o modelo de Planilha disponivel no Portal de Compras do
Governo Federal (Compras Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades dos
servigcos a ser contratado.

12. Os valores provisionados para atendimento do subitem 1.1.1 serdo discriminados
conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS PERCENTUAIS
INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM

13° (décimo terceiro) salario 8,33 % (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 (um terco) constitucional | 11,11 % (onze virgula onze por cento)
Multa sobre FGTS

econtribuigdosocial5,00 % (cinco por | 5,00 % (cinco por cento)
cento)sobre o] aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado

Subtotal 24,44 % (vinte e quatro virgula quarenta e quatro por cento)

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre | 6,96%  (seis virgula | 7,17% (sete | 7,39% (sete

férias,1/3 (um terco) constitucional | noventa e seis por | virgula virgula trinta e

de férias, 1/3 (UM TERCO) | cento) dezessete por | nove por cento)

CONSTITUCIONAL DE FERIAS E cento)

13° (DECIMO TERCEIRO )

SALARIO*

TOTAL 31,40 % (trinta e um | 31,61% (trintae | 31,83% (trinta

virgula quarenta por | um virgula | @ um virgula
cento) sessenta e um | oitenta e trés
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| | | por cento) | por cento) |

*considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés
por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da lei n®
8.212, de 24 de julho de 1991.
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ANEXO X

PLANILHA DE CUSTOS DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO

CONTRATUAL
MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL
UNIFORMES
Item Descrigéo Quant. Anual Unid. Valor Unitario Valor Total
por posto
1. Calca 8 UNID. R$ 37,08 R$ 296,64
2. | Camisa de mangas curtas; 8 UNID. R$ 32,00 R$ 256,00
3. | Sapatos ou coturno; 4 UNID. R$ 94,13 R$ 376,52
4. Meias; 4 UNID. R$ 7,87 R$ 31,48
5. Quepe com emblema da 2 UNID.
empresa;
6. | Jaqueta de frio ou Japona 2 UNID. R$ 72,71 R$ 145,42
7 Capa de chuva com capuz; 2 UNID. R$ 14,56 R$ 29,12
TOTAL ANUAL.:
TOTAL MENSAL.:
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO:
MATERIAIS
Item Descricédo Quant. Anual Unid. R$ Unit. R$ Total
por posto
1. | Distintivo tipo Broche; 2 UNID. R$ 10,80
R$ 5,40
2. | Livro de Ocorréncia; 1 UNID. R$ 7,59
R$ 7,59
3. | Lanterna c/pilhas; 1 UNID. R$ 18,19
R$ 18,19
4. | Caneta e Dbloco para 2 UNID. R$ 16,18
~ R$ 8,09
anotagdes
5. Cracha em PVC com foto, 2 UNID. R$ 14,44
nome da empresa vencedora, R$ 7,22
dados pessoais do vigilante
6. | Apito com cordao; 2 UNID. R$ 7,86
R$ 3,93
TOTAL ANUAL:
TOTAL MENSAL.:
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO:
EQUIPAMENTOS
ltem | Descricdo | Quant. Anual |  Unid. R$ Unit. | R$ Total
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por posto

1. | Cassetete; 1 UNID. R$ 34,52 R$ 34,52

2. | Colete com placas resistente 2 UNID. R$
a penetracédo de projétil 1.446,00

R$ 723,00

3. | Revolver Calibre 38, um para 1 UNID. R$ 2.445,00 R$
cada vigilante; 2.445,00

4, Municdes Calibre 38, 1 UNID.
originais, dentro do prazo de
validade, ndo podendo a
mesma ser recarregada,;

5. | Sistema contendo 1 par de 1 UNID. R$ 241,49 R$
rddio Comunicador, com 241,49
alcance minimo de 5 km,
inclusas uma bateria para
cada radio e 02 carregadores
individuais;

6. Binéculo com alcance minimo 1 UNID. R$
de 2 km; 205,40

R$ 205,40

7. Cinto de guarnicdo completa, 1 UNID. R$ 22,75
com coldre, porta cassetete,
suporte para radio de R$ 22,75
comunicacdo, porta municao
etc;

TOTAL:
DEPRECIA(;AO ANUAL 10%:
TOTAL MENSAL POR POSTO:
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO:
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