MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA
COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA

TERMO DE CONTRATO N° 13/2016, QUE FAZEM ENTRE SI
O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA (REITORIA) E A EMPRESA M.
DO ESPIRITO SANTO LIMA — EIRELI

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, com sede na
Rua Ferndo Dias Paes Leme, n° 11, Bairro Calunga, Prédio Casa Paulo VI, CEP: 69.303-220, na cidade de Boa
Vista — RR, Fone: (95) 3624-1224, inscrito no CNPJ sob o n® 10.839.508/0001-3 1, neste ato representado pelo
Reitor Ademar de Aratjo Filho, nomeado pelo Decreto MEC 15/08/12, publicado no DOU de 16 de agosto de
2012, inscrito(a) no CPF sob o n° 182.762.532-53, portador da Carteira de Identidade n° 47028 SSP-RR,
doravante denominada CONTRATANTE, e a M. DO ESPIRITO SANTO LIMA - EIRELI, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 02.043.066/0001-94, sediada na Rua Alferes Paulo Saldanha, n° 692, Bairro Sdo Francisco
— Boa Vista/RR, CEP: 69.305-260, Fone: (95) 3625-5060/5051; doravante designada CONTRATADA, neste
ato representada pela Senhora Valéria Batista Hendges, RG n® 183.213 SSP-PB, e CPF n° 736.116.622-91,
tendo em vista o que consta no Processo n° 23231.000315/2016-12 e em observéncia as disposi¢des da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271 de 07 de julho
de 1997 e da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2 de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes, resolvem celebrar
o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregio n° 36/2016, mediante as cldusulas e condigdes a seguir

enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Contrata¢do de empresa, em regime de empreitada por prego global, para presta¢do de servigos de limpeza,
conservagdo e higienizagdo a Reitoria do IFRR a ser executado nas dreas (internas, externas e esquadrias), cuja
sede esta situada na Rua: Fernido Dias Paes Leme, n° 11, Bairro: Sao Vicente — Boa Vista-Roraima,
compreendendo o fornecimento de todo o material de consumo necessario, ferramentas e equipamentos
adequados a execugdo dos trabalhos, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital da
Licitagdo e seus anexos.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a proposta vencedora,

independentemente de transcricao.
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1.3. Objeto da contratagéo:
Item T Descricdo Quantidade | Valor unitario | Valor mensal Valor anual | Quantidade
: m) (RS . RS (RS) .| de postos

1 Area Interna 3.247,63 4,58 14.874.15 - 178.489.80 541
2 Area Externa 6.482,90 2,29 14.845.84 178.150,08 5.40
3 Esquadrias 249,28 ° 1,05 261.74 3.140.88 0,08

VALOR DA AREA TOTAL 29.981,73 359.780,76 11,00

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato serd de 12 (doze) meses, com inicio na data de 17/8/2016 e
encerramento em 17/8/2017, podendo ser prorrogado por interesse das partes, por iguais € sucessivos periodos,
nos termos do art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizag@o do servigo;

2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracéo;

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagdo;

2.1.5. A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.2. A prorrogagio de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratacio é de R$ 29.981,73 (vinte e nove mil, novecentos e oitenta e um reais e setenta
e trés centavos), perfazendo o valor total anual de R$ 359.780,76 (trezentos cinquenta e nove mil, setecentos e
oitenta reais e setenta e seis centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da

contratagdo.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo or¢amentdria propria, prevista no

orgamento da Unido para o exercicio de 2016, na classificagéo abaixo:

Gestao/Unidade: 26437/158152

Fonte: 0112

Programa de Trabalho: 12.363.2080.20RL.0014

Elemento de Despesa: 339037-02

PI: LO603PO1ADN ‘
_Nota de Empenho: 2016NE800167 de 16/8/2016 v

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma \§Z"

natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

lo”
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5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO ;

5.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 25 (vinte e cinco) dias, contados _da apresentagao
da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os materiais empregados, através de
ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art.
24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

5.3. A apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da data final do
periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos
documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008. .

5.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, condicionado
este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em rela¢@o aos servigos efetivamente
prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de
2008.

5.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contrata¢éo, ou ainda,
circunstancia que impega a liquidag@o da despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente
de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovagdo da regularizagdo
da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para a Contratante. '

5.6. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengdo das condigdes exigidas
para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando ndo se
identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

5.6.1. Ndo sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada
mé-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais ¢ FGTS
decorrentes. -

5.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a retengao
ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

5.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

5.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

5.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior 2 demandada,

5.8. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
5.9. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengio das

condig¢des de habilitagdo exigidas no edital.
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5.10. Constatando-se. junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situdcﬁo ou, N0 Mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
5.11. Ndo havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcede;nte, a contratante deverd comunicar
a0s 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da contratada, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.
5.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
5.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
5.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse piblico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima autoridade da contratante, ndo serd rescindido o
contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF.
5.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicdvel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.
5.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de
prestagdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria
quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele previstas. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de com;;rovag:ﬁo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.
5.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensag@o financeira devida pela Contratante, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante a aplicagéo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Nuamero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=(TX) I=(6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa
anual = 6%.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando & adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor
consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo & CONTRATADA justificar € comprovar a

variag@o dos custos, apresentando meméria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagao

"\ ¥
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da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposigdes aplicaveis da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008. ‘
6.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em‘respei.to ao principio da
anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser ‘realizada'em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mio de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.
6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio serd contado:
6.3.1. Para os custos relativos a mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
6.3.2. Para os demais custos, sujeitos & variagdo de pregos do mercado: a partir da data limite para apresentagdo
das propostas constante do Edital.
6.4. Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno de um ano sera computado da Gltima repactuagdo
correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo
haja prorrogacio.
6.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera
a preclusdo do direito a repactuagdo.
6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so6 podera ser pleiteada
apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagéo aos custos decorrentes de mio
de obra;
6.7.2. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos
a variagdo de precos do mercado;
6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o
direito futuro a repactuacio, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.
6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
das categorias envolvidas na contratagdo.
6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengdo coletiva.
6.11. A CONTRATANTE nio se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo

tratem de matéria trabalhista.
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6.12. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da
variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagio de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria Qroﬁssional abrangida pelo contrato.
6.13. Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a CONTRATAD-A demonstrard a varia¢do por meio de
Planilha de Custos e Formago de Pregos e comprovard o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:
6.13.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;
6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas ptblicas ou outros
equivalentes;
6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos relativos a alguma parcela dos
custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagdo de Precos da
Contratada.
6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.
6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:
6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuag@o;
6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem .prejul'zo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou
6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver revisdo do
custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou conveng@o coletiva, ou
sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes futuras.
6.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram. e apenas
em relagdo a diferenga porventura existente.
6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir
da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variag@o dos custos.
6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n@o cumprir os atos ou
apresentar a documentag@o solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.
6.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a

prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A LICITANTE VENCEDORA devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da data de
assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global
do contrato, nos moldes do art. 56 da lei n° 8.666/93. com validade durante a execug@o do contrato e 3 (trés)

meses apOs o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo, que serd liberada apos
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03 (trés) meses do término da vigéncia do contrato, caso cumpridas todas as obrigagdes pela CONTRATADA,
cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 56, § 1° da Lei 8.666/93, atendendo o
disposto na IN 02/2008 MPOG, com as alterég:(”)es promovidas pela IN 06/2013 MPOG, 'mclusi'v‘e do seu art. 19,
inciso XIX, , mediante a op¢do de uma das modalidades legais de garantia; a saber?
a) caug¢do em dinheiro ou titulo da divida publica;
b) seguro-garantia; ou
¢) fianga bancaria ;
7.1.1. A garantia, de acordo com as alteragdes promovidés pela IN n® 06/2013 MPOG de 23.12.2013, define que
qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do nio cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes:
b) Prejuizos causados & Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo Aurante a execugdo do
contrato;
¢) Multas moratdrias € punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;
d) Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada.
7.2. A renovagdo da garantia se dard a cada prorrogagdo contratual e o valor assegurado serd aumentado
proporcionalmente apds cada repactuagdo ou acréscimo contratual e também com os valores providos pela
Administra¢do que ndo foram utilizados para pagamento de férias.
7.3. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigagdo, a Adjudicataria obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢do no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada pelo IFRR
— Reitoria; ’
7.4. A garantia apresentada devera conter previsdo expressa de que somente serd liberada ante a comprovagao de
que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, € que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a mesma sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, conforme estabelecido no
inciso XIX do artigo 19, inciso I'V do art. 19-A e § unico do art. 35, todos da IN SLTI/MPOG n° 2/08 atualizada
pela IN SLTI/MPOG n° 03/2009, alterado pela IN 06/13;
7.5. A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianga bancédria devera ser acompanhada de
documentos que atestem o poder de representagdo do signatario da apolice ou carta-fianga. Se a garantia ofertada
for a fianca bancéria, devera o banco fiador renunciar expressamente ao beneticio de ordem, nos termos do
disposto nos artigos 827 e 828, I, da Lei n° 10.406/02 — Codigo Civil;
7.6. Caso a contratada opte pela caugdo em dinheiro, devera providenciar o deposito junto & Caixa Econdmica
Federal, nominal ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, para os fins especificos a
que se destina, sendo o recibo de depdsito o Gnico meio habil de comprovagéo desta exigéncia;
7.7. Até que a contratada faga a comprovacdo de que efetuou o pagamento das verbas rescisorias ou de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho, a Contratante reterd a garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto
aos trabalhadores no caso da Contratada nio efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da

vigéncia contratual.
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7.8. O comprovante da prestagdo de garantia devera ser apresentado em até 10 (dez) dias tteis, prorrogéaveis por
igual periodo, a critério da Administragdo do IFRR, contados da assinatura do contrato;
7.8.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia, acar{etaré a aplicacdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observar;db 0 méximo de 2% (dois por cento);
7.8.2. O atraso superior a 25 (vinte ¢ cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo contratual por
descumprimento ou cumprimento irregular das clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do Art. 78 da Lei
8.666/93;
7.9. A contratante fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfei¢des na execugdo do servigo ou para
reparar danos decorrentes de agdo ou omiss3o da contratada ou de seu preposto, ou, ainda, para aplicagdo de
multas, depois de esgotado o prazo recursal;
7.10. O valor da garantia ser4 retido integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de rescisdo por culpa da
contratada, ou reparagdo por perdas e danos, sem prejuizo das sang¢des cabiveis. A garantia serd liberada apds o
término da vigéncia do contrato ou, em se tratando das modalidades de garantia fian¢a bancéria e seguro-
garantia, ao ser dilatada a vigéncia do Contrato, devera a Contratada comprovar a prorrogacdo da garantia por
igual ou superior periodo;
7.11. Apds o cumprimento fiel e integral do contrato, a Unido devolvera a Contratada, por intermédio do IFRR, a
garantia prestada;
7.12. Entende-se por término da vigéncia do contrato a comprovagdo do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas referentes 8 mao de obra utilizada;
7.13. O prazo para liberagdo da garantia ¢ de 90 (noventa) dias ép(’)s o efetivo cumprimento das obrigacoes
contratuais;
7.14. Somente serdo aceitos titulos da divida publica com cotagdo em Bolsa e laudo de autenticidade emitido por
institui¢do idonea;
7.15. Em se tratando das modalidades de garantia fianga bancéria e seguro-garantia, ao ser dilatada a vigéncia do

contrato, deve a contratada comprovar a prorrogagdo da garantia por igual ou superior periodo.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1 O acompanhamento e a fiscalizagdio da execugdo do contrato consistem na verificagio da conformidade da
prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma
dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

8.1.1 A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve ser
realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
8.2 O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necesséria para o acompanhamento e controle da
execugdo dos servicos e do contrato.

8.3 As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos

Contratos de Terceiriza¢do) da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008. .
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8.4 A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia. iT: ;
8.5 O Fiscal do Contrato acompanhard e fard analise das bavaliaqc“)es, soliciténdo da contratada as medidas
necessarias ao bom desempenho do contrato, O ndo atendimento E‘IS“ éolicitacées sujeitard & contratada as
penalidades contratuais.
8.6. A avaliag¢do da qualidade e o aceite dos servigos serdo de responsabilidade da fiscalizagdo dos contratos por
meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuragio, entre outros, dos seguintes aspectos:
a) Resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execuc¢do e da qualidade
demandada;
b) Os recursos humanos empregados em fun¢do da quantidade e da formagao profissional exigida;
¢) Adequacdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida; :
d) Cumprimento das demais obrigag¢des decorrentes do contrato, e
e) Satisfa¢@o do publico usuério.
8.7. A fiscaliza¢dio do contrato verificard a qualidade e aceite dos servigos por intermédio do preenchimento de
relatério mensal de acompanhamento de contratos.
8.8 A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008, quando for o caso.
8.9 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsével para que esta promova a
adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.
8.10 A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servigos devera ser verificada juntamente com
o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso. ’
8.11 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do
art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.
8.12 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes com dedicagdo
exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes previstas no §5° do art. 34
da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.
8.13 O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes documentos: a) extrato
da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante; b) copia da folha
de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou
entidade contratante; c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios; d) comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentac@o, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei

ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
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qualquer empregado; e e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; |
8.13.1. Tal solicitagdo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo, a _cada ocasido,
determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 icioze) meses de execugdo contratual,
todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos a0 menos uma vez.
8.13.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus empregados, no
inicio da execugdo contratual, quanto & obtengdo de tais informagdes, bem como oferecer 0os meios necessarios
para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
8.13.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente e comunicar
ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicita¢do por parte da fiscalizagdo.
8.14 O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizagdo do
pagamento de vale-transporte e auxilio alimenta¢do em nome dos empregados, relativos ao periodo de execucdo
contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizag@o.
8.14.1 Tal solicitagdo serd realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto €, abrangendo, a cada
ocasidio, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execug¢do
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos a0 menos uma vez.
8.15 O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢des e responsabilidades assumidas pela Contratada,
incluindo o descuraprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condig¢des de habilitag@o,
ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente,
podendo culminar em rescis@o contratual, conforme disposto nos art'igos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.
8.16 O contrato s serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias referentes 8 mao de obra alocada em sua
execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
8.17 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.
8.18 Por ocasifio do encerramento da prestacdo dos servigos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a
execucdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 10 (dez) dias a seguinte documentacio pertinente a
cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da
contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais: c) extratos dos depdsitos efetuados
nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais
dos empregados dispensados.
8.19 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais, trabalhistas e
previdenciérias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério.

competente ou por servidor da Administragio.
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8.20 A fiscalizagdo durante a execugdo do contrato deverd também seguir as instru¢des do Anexo IV da IN
MPOG n° 02/2008, conforme segue:
8.20.1 — Fiscaliza¢io inicial (no momento em que a terceirizagio é iniciada)»j e i
a) Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd todos os empregados terceirizados
que prestam servigos no érgdo, divididos por contrato, com as seguintes informagdes: nome completo, nimero
de CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentagdo), hordrio de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias, horas extras
trabalhadas.
b) Conferir todas as anota¢des nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por
amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo' empregado. Atengdo especial
para a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragdo (importeinte esteja corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificagdes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos de
trabalho.
¢) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria.
e) Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo, se
os empregados tém direito a auxilio-alimentagdo gratuito).
f) Verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara
ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condigdes obrigam a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s).
8.20.2 — Fiscalizacido mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo do empregado, fungdo exercida,
dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licengas, faltas, ocorréncias.
b) Verificar na planilha-mensal o numero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir que a empresa
apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletronico ou meio que ndo seja padronizado
(Stumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.
¢) Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos saldrios, vales-transporte ¢ auxilio alimenta¢do dos
empregados.
d) Realizar a reten¢@o da contribui¢do previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos impostos incidentes sobre a
prestagao do servigo.
e) Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
el) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
e2) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;
e3) copia da Relag@o dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
e4) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

f) Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

7 N %/
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f1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
f2) copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia; '
f3) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecénjca ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento \f(;r efetuado pela Internet;
4) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
f5) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).
g) Consultar a situagdo da empresa junto ao SICAF.
h) Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e
Contribui¢des Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF). sempre que expire o prazo de validade.
8.20.3 — Fiscalizacdo diaria: )
a) Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e em quais fungdes. Fazer o
acompanhamento com a planilha-mensal.
b) Verificar se os empregados estio cumprindo 4 risca a jornada de trabalho. Deve ser instaurada uma rotina para
autorizar pedidos de realizagdo de horas extras por terceirizados. Deve-se combinar com a empresa a forma da
compensagdo de jornada.
¢) Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa.
d) Da mesma forma eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados.
¢) Evitar toda e qualquer alteragio na forma de prestagdo do servio como a negociagdo de folgas ou a
compensagdo de jornada. Essa conduta ¢ exclusiva do empregador. .
8.20.4 — Fiscalizac¢io especial:
a) Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes dos
empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos (verificar a
necessidade de proceder ao equilibrio econdmico-financeiro do contrato em caso de reajuste salarial).
b) Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo.
¢) A empresa deve respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (gestante, estabilidade acidentéria).
8.20.4.1 — Nio obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugio de todos os servigos, a
contratante resérva-se o direito de, sem que restrinja a plenitude dessa responsabilidade. exercer a mais ampla e
completa fiscalizag@o sobre os servigos, devendo:
a) Observar o fiel adimplemento das disposig¢des contratuais;
b) Ordenar a suspensdo da execugdo dos servigos contratados se estiverem em desacordo com o pactuado, sem
prejuizo das penalidades sujeitas a que esté sujeita 4 Contratada, garantido o contraditorio.
8.20.4.2 — A Fiscalizacdo do contrato ndo permitird, sob nenhuma hipdtese, que empregados da licitante
contratada executem tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no instrumento contratual.
8.20.4.3 — A Fiscalizagdio do contrato poderd exigir, uma vez comprovada a necessidade, o imediato afastamento
de qualquer empregado ou preposto da contratada que, por justas razdes, vier a desmerecer a confianga, €
embarace a fiscalizagdo ou ainda que venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o

exercicio das fungdes para qual lhe foram delegadas.
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8.2044 - 0O Fiscél do contrato verificara o cumprimento por parte da Contratada, das obrigagdes ¢ encargos
sociais, trabalhistas e previdencidrios, exigir as devidas compz_r(_)yag:(')es dqs pagamentos, de saldrios, encargos ¢
obrigagdes. & ae s : da
8.20.4.5 — Quaisquer exigéncias da ﬁscali'zac;zio ine'r"entes';., a0 objet(; e ttevrm(‘)s deste Edital deverdo ser
prontamente atendidas pela adjudicataria, sem onus para a contratante. R
8.20.4.6 — As providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do contrato deverdo ser comunicadas por
este em tempo habil & contratante, para a adog¢fio das medidas necessériés 4 continuidade da execu¢@o do
contrato. v
8.20.4.7 — Os motivos de rescisio do contrato sdo os estabelecidos nos arts. 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.
observado as sangdes estabelecidas nos arts. 81 a 99 da mesma lei. '
8.21. A execugdo dos servigos serd iniciada em até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura'db Termo de Contrato,
na forma que segue:
8.21.1 Indicagdo de preposto, para representar a contratada no local da execugdo dos servigos;
8.21.2 Comprovagio da formalizagdo da garantia contratual;
8.21.3 Relagdo dos materiais, maquinas e equipamentos exigidos a execugdo do contrato relagdo dos empregados
vinculados e da respectiva documentagdo referente ao ato admissional (CTPS, Ficha de empregados, atestados
de satide, Contrato de Trabalho, Recibo CTPS, etc) e comprovagdo da entrega dos uniformes;
8.21.4 Comprovar que possui unidade de representagdo na Cidade de Boa Vista, caso ndo possua sede situada na
Cidade de Boa Vista, mantendo pessoal com autonomia de decisdo, a fim de que possa solucionar e resolver os
problemas a serem apresentados sera concedido um prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data da assinatura
do Termo de Contrato , para as devidas providéncias;
8.21.5 Apresentar copia da apélice de seguro de todos os empregados alocados & execugéo do objeto contratado;
8.21.6 No ato da assinatura do termo de contrato ainda sera exigido da licitante vencedora:
8.21.6.1. comprovagdo de todas as condigdes de habilitagdo consignadas no Edital, as quais deverdo ser mantidas
pela licitante durante a vigéncia do Contrato;
8.21.6.2. apresentagdo da Planilha de Formagdo do Preco, que sera utilizada em futuras repactuagdes,
acompanhada das respectivas tabelas de materiais, maquinas, ferramentas e utensilios e de uniformes;
8.21.6.3. apresentagdo de copias dos acordos ou convengdes coletivas, vigentes na data da apresentagdo da
proposta, que regem a categoria profissional vinculada a execugdo dos servigos objeto deste Edital;
8.21.6.4. autorizagdo para solicitagdo de abertura de conta vinculada em nome da empresa;

8.21.6.5. autorizagdo de destaques no pagamento mensal, retengdo e utilizagdo da garantia.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. Obrigacdes da Contratante:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta;
9.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢do dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando

em registro proprio as falhas detectadas, indicande dia, més e ano, bem como o nome dos empregados

o
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eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias
cabiveis;
9. 1.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execucdo dos
servicos, fixando prazo para a sua corregio;
9. 1.4 Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA envolvidos no desempenho dos servigos,
sempre que se fizer necessario, desde que esiejam devidamente registrados conforme CLT, uniformizados e
portando crachas de identificagdo;
9. 1.5 Nio permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislagdo trabalhista; 4
9. 1.6 Prestar todas as informagdes e/ou esclarecimentos solicitados, pela CONTRATADA, e necessarios ao bom
andamento dos servigos;
9. 1.7 Pagar 4 Contratada o valor resultante da presta¢do do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital
€ seus anexos;
9. 1.8 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em conformidade
com o Art. 36, § 8° da IN SLTI/MPOG N° 02/2008.
9. 1.9 Disponibilizar instala¢des sanitérias e vestiarios com armarios ou guarda-roupa;
9. 1.10 Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, dos materiais, dos equipamentos, das
ferramentas e dos utensilios da contratada;
9. 1.11 Assegurar-se de que os pregos contratados estdo compaﬁveis com os pregos aqueles praticados no
mercado pelas demais prestadoras dos servigos objeto deste projeto, de forma a garantir que continuem a ser 0s
mais vantajosos para o IFRR;
9. 1.12 Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
9. 1.12.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responséveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto,
tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;
9. 1.12.2 direcionar a contratagfio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
9. 1.12.3 promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contrata¢do e em relagdo a fungao especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e
9. 1.12.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgdo ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

9. 1.13. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos

no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos

do Art. 34,§ 5°,d, I e § 8° da IN SLTI/MPOG N° 02/2008.

9.2. Obrigac¢des da Contratada

9.2.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a’

alocagdo dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clusulas contratuais, além de fornecer os
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materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade. especificadas neste
Termo de Referéncia e em sua proposta; : ‘ 3 ;
9.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total oﬁemk f)arte, no praz«)‘@k’;léo pelo fiscal
do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitoé.f)u incorrec¢oes resﬁltantgs da execugdo
ou dos materiais empregados;
9.2.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo;
9.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e
17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
9.2.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servios a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vi gor; 4
9.2.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°®
7.203, de 2010;
9.2.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢éo Individual - EPI, quando for o caso;
9.2.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
9.2.9. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo de novo
empregado na execugdo do contrato: '
9.2.9.1. relag@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
9.2.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, devidamente assinada pela
contratada; e
9.2.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
9.2.9.4. de igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que
se exige quando do encerramento do contrato administrativo;
9.2.10. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
9.2.11. Substituir, no prazo de 03 (trés) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do

Contrato;
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9.2.12. Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais
previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;
9.2.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, de modo a possibilitar a cdﬁferéncia ‘do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento;
9.2.14. Autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
0s pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até 0 momento da regulariza¢do, sem prejuizo das san¢des cabiveis;
9.2.14.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS
decorrentes;
9.2.15. Visando garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a contratada autoriza o aprovisionamento de
valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como
de suas repercussdes perante 0 FGTS e Seguridade Social, que serdo depositados pela contratante em conta
vinculada especifica, conforme disposto no anexo V da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas 20s trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas
§1°, do art. 19-A, da referida norma;
9.2.15.1. Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execu¢do completa do contrato,
apds a comprovagdo, por parte da empresa, da quitagio de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado;
9.2.16. Nédo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;
9.2.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto & substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao
do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
9.2.18. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;
9.2.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;
9.2.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando.
entre outras, as seguintes medidas; ‘
9.2.21. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da

Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias
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foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;
9.2.22. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federalfpa‘ré tbdos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da preétagﬁo dos séi'vici;é ou da admissio do empregado;
9.2.23. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel; '
9.2.24. Deter instala¢des, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto
da licitagdo;
9.2.25. Para a realiza¢do do objeto da licitagdo, a Contratada devera possuir ou entregar declara¢do de que
instalara escritério em Boa Vista-RR, a ser comprovado no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da
assinatura do Termo de Contrato, dispondo de capacidade operacional para receber. e solucionar qualquer
demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢@o, treinamento,
admissdo e demissdo dos funciondarios;
9.2.26. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representd-la na
execug¢do do contrato;
9.2.27. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios
e beneficios dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;
9.2.28. Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
9.2.29. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;
9.2.30. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.2.31. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C
do artigo 18 Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
9.2.32. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante
cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contrata¢do, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, IT e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006;
9.2.32.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com compfovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ltimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia
da situagdo de vedacdo;
9.2.33. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos

eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;
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9.2.34. Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servigos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a Contratante utilizé-los
para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao coﬁtrato no caso c!a ndo comprovagdo (1) do pagamento
das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadore\s\ em outra atividade de prestagdo de
servicos, nos termos do art. 35, paragrafo L'll"liCO da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008;
9.2.35. A Contratada deveré ainda adotar boas préaticas de otimizagdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor
poluigéo, tais como:
9.2.35.1. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
9.2.35.2. Substitui¢do de substincias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade:
9.2.35.3. Racionalizagio/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;
9.2.35.4. Treinamento/capacitacio periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducio de
desperdicios/poluicdo; e
9.2.35.5. Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio € conservagdo.
9.2.36. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,
tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio,
merclirio € seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas inddstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.
9.3. Obrigagdes da contratada quanto a especificagdo e descrig@o dos servigos
A) DOS UNIFORMES
9.3.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus 'empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no orgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.
9.3.1.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestudrio:
a) 02 (duas) calgas e 02 (duas) blusas femininas em tecido e modelagem compativeis com as atividades
desempenhadas, com nome e logotipo de identificagdo da empresa e 02 (duas) calcas e 02 (duas) blusas
masculinas em tecido e modelagem compativeis com as atividades desempenhadas, com nome e logotipo de
identificag@o da empresa.
b) 02 (dois) pates de sapato fechado, em couro sintético macio, na cor preta, solado de borracha macia, flexivel e
antiderrapante;
¢) 01 (um) par de botas de borracha, leve, macia, flexivel e antiderrapante;
d) 01 (um) cracha;
e) 02 (dois) pares de meia;
9.3.2. O fornecimento sera semestral, para cada funcionario alocado para a prestagdo dos servi¢os contratados.
9.3.3. As pegas devem ser confeccionadas em material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:
a) Calca feminina em tecido Malha de algodéo (80%) com poliéster (20%); ndo desbotavel, que ndo amasse com
facilidade, costuras refor¢adas e elastico na cintura. Calga Masculina em tecido de algoddo (100%) brim, ndo
desbotavel, que ndo amasse com facilidade, costuras reforgadas, abotoadura fecho-€clair, complementada com
botdo em aco, seis passadeiras para cinto, elastico na parte traseira, quatro bolsos, sendo dois na frente;

b) Calgado em couro, preto, solado em borracha antiderrapante; vulcanizado/costurado, bico largo, com caddrgo;
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¢) Camisa Feminina em tecido malha cem por cento algoddo, gola polo, manga curta, ndo desbotavel., que nao
amasse com facilidade, com pintura de identificagdo da contratada. Camisa Masculina em tecido cem por cento
algoddo (brim), ndo desbotavel, que ndo amasse com faciiidade, gola tipo ﬁplo, com mangas curtas, um bolso
com identificacdo da contratada, abertura frontal com botdes..Camisa Mé\s\culina técido em malha, cem por cento
algoddo, manga longa, gola tipo polo, ndo desbotavel, que ndo amasse cdm facilidade, com:identificagdo da
contratada; '
d) Meias tipo esportivas cano curto/soquete, confeccionadas com um minimo de sessenta por cento em fios de
algoddo cor escura (preta ou azul marinho, etc);
e) Crachda em PVC, com foto e logomarca da empresa e identificagdo do empregado;
f) A empresa devera providenciar, além dos quantitativos de uniformes acima previstos, botinas de borracha,
mascaras contra poeira, luvas de borracha, protetor auricular, 6culos de protegdo paré servicos de vasculhar,
capinas e rocadeira;
g) Durante a execucdo dos servigos, a empresa deverd, além do fornecimento semestral previsto neste termo de
referéncia, substituir pegas do uniforme que estiverem com defeito ou estragadas, e que comprometam a
apresentacgdo pessoal dos funcionarios, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds ser notificada;
h) Os uniformes deverdo ser entregues, em sua totalidade, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos apds o
inicio do contrato, sendo repostos, em igual quantidade, a cada seis meses, a contar do inicio da presta¢do dos
servigos;
i) Para comprovagdo dos fornecimentos, a empresa devera encaminhar ao Departamento de Administragdo por
ocasido do fornecimento semestral do uniforme, lista contendo a quantidade e descri¢do do uniforme entregue,
bem como recibo com assinatura do funciondrio alocado para a prestagdo dos servigos contratados;
9.3.4 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.
9.3.5 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
9.3.6 E obrigatério o uso do uniforme completo na execugdo dos servigos.
B) DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
9.3.7. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, conforme anexo I do
edital, promovendo sua substituigdo quando necessario;
9.3.8. A relag@io dos materiais de consumo, equipamentos e utensilios ¢ apenas uma estimativa dos quantitativos
minimos e necessarios a serem fornecidos e utilizados na execugdo dos servigos, cabendo a contratada
responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais, incluindo o emprego de outros ndo previstos, nas
quantidades necessarias a perfeita execuc@o dos servigos ou sempre que for necessario;
9.3.9. Os materiais/equipamentos deverdo ser estocados no local de execugdo dos servigos, em quantidade
suficiente ao atendimento da demanda, com a qualidade devida.
9.3.10. Os materiais de consumo, equipamentos e utensilios deverdo atender aos requisitos de especificidade de

uso (dreas internas e externas, banheiros, divisorias, fachadas envidracadas, esquadrias de madeira, mesas.
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equipamentos de informatica, etc.);
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9.3.12.20. executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia didria;
9.3.12.21. todos os servigos descritos nos itens acima mencionados poderdo ser solicitados e executados pela
contratada além da quantidade prevista sempre que for necesséiio; caso ocorra a necessidade da execugdo, repetir

&

em todos os itens.

9.3.13. Semanalmente, uma vez:

9.3.13.1. limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

9.3.13.2. limpar com produtos adequados, divisorias e portas revestidas em formicas;

9.3.13.3. limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

9.3.13.4. lustrar todo o mobilidrio envernizado com produtos adequados e passar a flanela nos méveis;

9.3.13.5. limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

9.3.13.6. lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicas, de marmorite e granito com detergente,
encerar e lustrar, trés vezes por semana;

9.3.13.7. passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

9.3.13.8. limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana e sempre quando
necessario;

9.3.13.9. retirar o pé e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

9.3.13.10. lavar convenientemente, interno e externamente, janelas com vidraga, caixilhos, portas de vidros em
geral, impermeadveis, granilites, marmore e etc.;

9.3.13.11. limpar corredores, pilotis e passarelas, trés vezes por semana e sempre quando necessario;

9.3.13.12. encerar corredores, pilotis, marmores, granitos e salas administrativas que comportam tal processo;
9.3.13.13. executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal;

9.3.13.14. todos os servigos descritos nos itens acima poderdo ser executados pela contratada acima da

quantidade prevista sempre que for constatada a necessidade.

9.3.14. Mensalmente, uma vez:

9.3.14.1. limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

9.3.14.2. limpar forros, paredes e rodapés;

9.3.14.3. limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

9.3.14.4. limpar persianas com produtos adequados;

9.3.14.5. remover manchas de paredes;

9.3.14.6. limpar engraxar e lubrificar portas, grades, basculante, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.);

9.3.14.7. limpar marquises e calhas pluviais;

9.3.14.8. proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

9.3.14.9. todos os servigos descritos nos itens acima poderdo ser executados pela contratada acima da quantidade

prevista sempre que for constatada a necessidade.

9.3.15. Trimestralmente:




MINISTERIO DA EDUCACAO .
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
'REITORIA
9.3.15.1. limpar com vassoura de vasculhar (tucum) todo forro dos blocos;
9.3.15.2. encerar pisos de sala de aula e laboratorios;
9.3.15.3. verificar e desentupir a rede de esgoto, ralos, caixa de gorduras e etc;
9.3.15.4. lavar, com desinfetante, as caixas d'dgua, cisternas e centrais de é;g[la gelada;

9.3.15.5. limpar filtros da Estagdo de Tratamento de Agua (ETA).
9.3.15.6. limpar filtros dos Bebedouro (ETA).

9.3.16. Semestralmente:
9.3.16.1. lavar pisos, paredes, bancadas e balcdo com sabdo liquido e desinfetante;
9.3.16.2. limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos anti-embagantes;

9.3.16.3. limpar as fachadas, (face externa), em conformidade com as normas de seguranca do trabalho.

9.3.17. AREAS EXTERNAS

9.3.17.1. os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

9.3.17.2, Diariamente, uma vez quﬁn}do néo explicitado:

9.3.17.2.1. remover capachos e tapetey;jprocedendo a sua limpeza;

9.3.17.2.2. varrer, passar pano ﬁmido"g polir os pisos vinilicos, cerdmicos, marmorite e emborrachados;
9.3.17.2.3. limpar, retirar ervas daninhas e aguar os jardins e campo de futebol;

9.3.17.2.4. varrer a area do estacion&hér\mto e pavimentadas;

9.3.17.2.5. retirar o lixo duas vezes a‘(:) dia, acondicionando em sacoé plasticos de lixo, removendo-os para o local
indicado pela contratante; “

9.3.17.2.6. varrer pisos de cimento; i

9.3.17.2.7. executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

9.3.17.3. Semanalmente, uma vez:

9.3.17.3.1. limpar e polir todos os metais (torneiras, registros, fechaduras,etc.);

9.3.17.3.2. retirar papeis, detritos e folhagens das areas verdes;

lavar os pisos vinilicos, ceramicas, marmorite e emborrachados com detergentes, encerar e lustrar;

9.3.17.3.4. executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

9.3.17.4. Mensalmente, uma vez:

9.3.17.4.1. lavar as 4reas cobertas destinadas a garagem / estacionamento;

9.3.17.4.2. proceder a capina e rogagem, retirar de toda area externa, plantas desnecessdrias, cortar grama e
podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

9.3.17.4.3. limpar gradil do muro est@t};o;

9.3.17.4.4. remaover as folhas que se aéumulam nas calhas dos telhados.

Obs.: Os servicos de paisagismo com jardinagem, adubagdo, aplicagdo de defensivos agricolas ndo integram a

. e
composi¢do de precos desse Pregdo Eletronico. \[




MINISTERIQ DA EDUCAGAO .
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

9.3.18. ESQUADRIAS
9.3.18.1. Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia: . .

[ - QUINZENALMENTE, UMA VEZ.

Limpar todos os vidros (face interna/externa), apli?an.do?lhes produtos anti-embagantes.
II - SEMESTRALMENTE, UMA VEZ. , :
Limpar fachadas envidragadas (face externa), em confprmidade com as normas de seguranga do trabalho,

aplicando -lhes produtos anti-embagantes.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Comete infra¢do administrativa nos termos da Lei n° 8.66_@, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002, a
Contratada que:

10.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;

10.1.2 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

10.1.3 fraudar na execug¢@o do contrato;

10.1.4 comportar-se de modo inidoneo;

10.1.5 cometer fraude fiscal;

10.1.6 ndo mantiver a proposta.

10.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sang@o
pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002,
aquele que:

10.2.1 ndo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o
momento da apresentagdo da fatura;

10.2.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimenta¢do no dia fixado.

10.3 A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficard sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

10.3.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a
Contratante;

10.3.2 multa moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias; .

10.3.2.1 em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia (seja para refor¢o ou por
ocasido de prorrogacdo), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizard a Administragdo contratante a promover a rescisdo do contrato;

10.3.2.2 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

10.3.4 multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugio total
do objeto;

10.3.4.1 em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem acima, sera

aplicada de forma proporcional a obrigagdo inadimplida;
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10.3.5 suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administragdo Publica opera e atué concretamente, pelo prazo de até dois anos;
10.3.6 impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até cinco anos; B
10.3.7 declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados; -
10.4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIT e [V da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada que:
10.4.1 tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos; .
10.4.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitag¢ao;
10.4.3 demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.
10.5 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard
o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993,
e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.
10.6 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado @ Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade. ‘
10.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

10.8 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 € 2:

TABELA 1

1 0,2% di¥sobre o valor mensal do contrato

0,4% dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% dia“ sobre o valor mensal do contrato

W & W N

2
+ o4
3,2% diassobre o valor mensal do contrato
4

TABELA 2 X

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesdo corporal

01 5
ou consequéncias letais. Por ocorréncia.

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos

02 . . . . 4 O\
contratuais por dia e por unidade de atendimento; \Q



& ‘
MINISTERIO DA EDUCAGCAO .
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por

03
empregado e por dia;
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo ou mau-
04 ‘
apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia;
05 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizago, por servigo e por dia;
Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia
06 ' '

07

Para os itens

prévia do contratante, por empregado e por dia;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por

funcionario e por dia;

08

Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgdo fiscalizador, por

ocorréncia;

09

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as

necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;

Efetuar ao pagamento de salarios, vales-transporte e/ou ticket-refei¢do, seguros,
encargos fiscais e sociais, dentro dos prazos legais, bem como arcar com quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato, por funciondrio e

por dia;

Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia;

12

Fornecer EPI's (Equipamentos de Protegdo Individual) aos seus empregados e de impor

penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;

13

Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificagdes e quantidades

estabelecidas, por funciondrio e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo fiscalizador, por item e por

ocorréncia;

15

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no

edital/contrato;

16

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de

obrigagdes a contratada;

17

Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas quantidades e qualidade exigidas no
Edital.

18

Na primeira reincidéncia do item 10, o valor da multa sera de 100% do grau 3 da Tabela
1 e a proxima reincidéncia caberd rescisdo unilateral do contrato e serd considerada
inexecugdo parcial com aplicagdo da multa prevista na alinea “b” do item 2.2 desta

Clausula, combinado com o item 2.3 da mesma clausula.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONTA CORRENTE VINCULADA PARA QUITACAO
DE OBRIGACOES TRABALHISTAS ‘

11.1. As provisdes realizadas pela contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas, em relacdo a mio de
obra da contratada, serdo destacadas do valor mensal do contrato e zlépositadas em conta vinculada em
institui¢do bancaria oficial, bloqueada para movimentagéo e aberta em nome da empresa.

11.2. Fica esclarecido que o IFRR somente utilizara integralmente os comandos do art. 19-4 e anexo VII, ambos
da IN 3/09 - especialmente no que se refere a conta vinculada especifica para depdsito das provisdes e deposito
direto em conta do FGTS - apds a celebragdo de acordo de cooperagdo com instituicdo bancdria oficial,
recebimento de orientagdes pela SLTI/MPOG sobre os procedimentos operacionais a serem adotados.

11.2.1. O acordo de Cooperagdo Técnica encontra-se em fase de conclusdo, junto a Institui¢do bancéria, assim o
contrato proveniente desta licitagdo ja fara uso integral dos comandos da Conta Vinculada '

11.3. A empresa vencedora devera assinar, previamente a celebragdo do contrato, todas as autorizagdes que
forem possiveis e exigidas no edital para operacionalizar os comandos do artigo 19-A e anexo VII, possa fazé-lo,
‘ficando a contratada com o compromisso de permitir que a contratante execute todos os comandos do artigo e
anexo referenciados, sob pena de rescisdo contratual e aplicagdo de sangdes;

11.4. A movimentagdo da conta vinculada ocorrera mediante autorizagdo da contratante, exclusivamente para o
pagamento dessas obrigacdes;

11.5. O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisdes, dos
empregados vinculados ao contrato:

a) 13° saldrio;

b) Férias e abono (1/3) de férias;

¢) Adicional do FGTS (40% + 10%) para as rescisdes sem justa causa;

d) Impacto sobre férias e 13° salario (Grupo “A” sobre as férias e 13° salério);

€) Aviso-prévio trabalhado e aviso-prévio indenizado.

11.6. A contratante firmara acordo de cooperag@o com instituigdo bancaria oficial, determinando os termos para
a abertura da conta corrente vinculada.

11.7. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre o contratante ¢ a empresa vencedora do certame
serd precedida dos seguintes atos;

11.8'..Solicitag:?10 da contratante, mediante oficio a institui¢do-bancéria oficial, de abertura de conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa;

11.9. Assinatura, pela contratada, no ato da regularizagfo da conta corrente vinculada, de termo especifico da
‘instituigﬁo financeira oficial que permita & contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo
dos valores depositados a autorizagdo da Administragdo. '
11.10. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de
cooperagdo, desde que obtenha maior rentabilidade.

11.11. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados, depositados em conta vinculada,

deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa; '

11.12. O montante de que trata o aviso-prévio trabalhado, 23,33% (vinte e trés virgula trinta e trés por cento) da’

remunerac¢do mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato, devendo ser
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renegociado para fins de prorrogagdo, em conformidade com o disposto no inciso XVII do art. 19 da IN
SLTYMPOG n° 3/09. i i
11.13. O percentual do aviso-prévio trabalhado ao término docontrato € de23,33% (vinte e t.r.é_sivirgula trinta e
trés por cento), obtido através do seguinte calculo: 7/30 (sete trinta avos) da remunerago mensal X i 00 (cem).
11.14. Devera ser assinado pela contratada documento de aﬁtorizagéo para a criagdo da conta vinculada nos
termos do art. 19-4 da IN SLTI/MPOG n° 3/0; ‘ TH
11.15. A contratada poderd solicitar a autorizagdo da contratante para utilizar os valores da cdnta vinculada para
o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do contrato.
nas seguintes condigdes:
a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s saldrios, quando devidos;
b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dés gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;
c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias proporcionais e a indenizacio
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demiss@o de empregado vinculado ao contrato;
d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e
e) o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagdo, por parte da empresa, da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado;
11.16. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas
dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do contrato, a contratada devera apresentar a contratante os
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;
11.17. A contratante expedira, apds a confirmacdo da ocorréncia da indenizag@o trabalhista e a conferencia dos
calculos, a autorizagdo para a movimentag@o, encaminhando a referida autorizagdo a institui¢do financeira oficial
no prazo maximo de cinco dias uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatorios da
empresa;
11.18. A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagao sera exclusiva para a
transferéncia bancéria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos;
11.19. A contratada deverd apresentar a contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante das
transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigag¢des trabalhistas;
11.20. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a contratada, no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado;
11.21. Os valores provisionados para atendimento do subitem 11.5, serdo discriminados conforme tabela abaixo.
Os percentuais apresentados sdo apenas referenciais e ndo sdo obrigatorios, podendo as licitantes apresentar
percentuais distintos em suas planilhas de custo e formagdo de pregos, sendo esses ultimos os que serdo
utilizados para fins de reten¢@o das provisoes. Fica esclarecido que o pregoeiro podera solicitar justificativas pela

adogdo de percentuais inferiores aos previstos.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAL lNCIDENTE1
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SOBRE A REMUNERACAQO, CONFORME QUADRO DO ANEXO VII DA IN SLTI N° 2/2008.

ITEM RAT 1% RAT 2% RAT 3%
13° salario 8.33% 833% | 833%

Férias e abono (1/3) de férias l2,i6% 12,10% 12,10%
Adicional do FGTS (40% + 10%) para as rescisdes sem justa causa 5.00% 5.00% 5.00%

Subtotal 25,43% 25,43% 25,43%
Grupo A sobre férias e 13° salario * 7.39% 7.60% 7.82%

Total antes do aviso-prévio trabalhado 32.82% 33.03% 33.25%
Aviso-prévio trabalhado ** e aviso prévio indenizado 1.94% 1,94% 1,94%

TOTAL 34,76% 34,97% 35,19%

* Considerando as aliquotas de contribuigdo 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de acidente do trabalho,
previsto no art. 22, inciso 11, da Lei n°8.212/91.

** Considera-se a divisdo do percentual previsto no item 5 do anexo VII da IN SLTI/MPOG n° 3/09 pelo nimero de
meses da primeira vigéncia do contrato: 23,33% dividido por 12 meses = 1,94% (um virgula noventa ¢ cinco por

cento).

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666, de
1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagio das sangdes previstas
no Termo de Referéncia, anexo do Edital. '

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito
a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizag¢des e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDACOES

13.1. E vedado 8 CONTRATADA: .
13.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

18.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,

salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES ‘ \Z
14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993. .
14.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressées ‘ A\’k‘

que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. \
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14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%

(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — CASOS OMISSOS :

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as dlsposu;oes contidas na Lei n° 8.666,
de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsxd,mr;amente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do C(\)n‘s’umi&c‘:)’i" Fe'norma;s e pfiﬁcipios gerais

dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO
16.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial
da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO
17.1. Fica eleito o foro da Justiga Federal, Se¢do Judiciaria do estado de Roraima, com renuncia expressa a

outros, por mais privilegiado que forem, para dirimir quaisquer dtvidas inerentes a este Termo de Contrato.

17.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 03 (trés) vias de igual

teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Boa Vista— RR, 17 de agosto de 2016.

\‘}\ JMM;A a) & JA DML‘%

ADEMAR DE ARAUJO FILHO VALERIA BATISTA HENDGdS
Reitor de IFRR Representante Legal / M. ESP. SANTO LIMA
TESTEMUNHAS:

dnchmens B kole f//,z%ﬁ 101 Rk

NOME: , ) NOME:
L DT KBUXSHT w30 L 7§ ¢
CPF: A4 2 cer: £ 304629, 3 yz2- 34
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ANEXO |
LISTA DE EQUIPAMENTO DE LIMPEZA E CONSERVACAO - ANUAL
ITEM DESCRICAO UNID | QUANT.
01 Aspirador de 4gua e pd com rodizio — Capac. 25 litros, minimo de | Unid. 01
1300w de poténcia
02 Carro de mio tipo cagamba plastica, com pneu com cimara. Unid. 01
03 Carro funcional para limpeza (niarca e modelo de referencia Unid. 01
américa verde com balde, cavalete e espremedor CF207¢
Bralimpia/lixeira com retirada frontal do lixo)
04 Magquina de lavar jato com poténcia minima de 1600w e/ou pressdo | Unid. 01
trab. de 1600 libras ou superior, 110v.
05 Rogadeira manual combustdo (rogadeira lateral a gasolina 2.0 hp 40 | Unid. 01
cilindradas 2 tempos)
LISTA DE FERRAMENTAS DE LIMPEZA E CONSERVACAQO - ANUAL
ITEM DESCRICAO UNID QUANT.
01 Adaptador de mangueira 3/4” para jardim Unid | 03
Ancinho curvo com 16 dentes — marca de ref. Tramontina (ciscador . 01
02 Unid
com cabo)
03 Balde pléstico com al¢a capacidade para 20 litros Unid | 04
Carretel de fio de nylon para cortador de grama (fio de nylon 3,0 01
04 ; Carretel
mm vermelho quadrado bobina com 195 metros)
05 Cesto de lixo plastico para salas e banheiros Unid | 20
06 Desentupidor de pia Unid | 04
07 Desentupidor de vaso sanitario Unid | 04
08 Enxada de ago, larga, com cabo, 30cm . Unid | 01
09 Escada multifuncional 4x4 16 degraus, com sapatas de borracha, Unid | 01
podendo suportar até 150kg
10 Escova de nylon com cabo curto para limpeza interna de aparelho | Unid | 05
sanitario
11 Escovdo de mado com cabo Unid | 04
12 Escovinha de nylon Unid | 04
13 Espanador de fibra sintética tam. Médio Unid | 02
14 Extensdo cabo monofasico fio 2,5mmx50m Unid | 02
15 Facao tipo patacho —20” Unid | 02
16 Filtro para aspirador de ar Unid | 02
17 Lima de amolar enxada, chata 87 tamanho 17,5mm L x 3.2mm Unid 05
18 Mangueira com %" com 50m Unid | 02
19 P4 tamanho grande com cabo, 71cm, (ref. P4 quadrada- com cabo- | Unid | 01
77465/334 Tramontina)
20 P4 coletora de lixo simples em aluminio ou zinco ¢ largura de 3cm | Unid | 04
e altura de 10cm — cabo de chapa de ago ¢/ altura de 80cm
21 Podador manual com serrote e cabo metalico extensivel até 3 Unid | 01
metros.
22 Rodo de madeira 60cm com borracha dupla EVA e cabo de 150cm, | Unid | 08
refor¢ado
23 Rodo de madeira 30cm com borracha dupla EVA e cabo de 120cm Unid | 08
24 Saboneteira de pressdo com visor de verificagdo do nivel de | Unid | 20
sabonete liquido, em ABS de alta qualidade. Capac. 1500ml
25 Dispenser para papel higiénico roldo de 30 a 300 metros, com Unid | 20




MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

REITORIA
cadeado
26 Dispenser para papel toalha interfolhado de 2 e 3 dobras Unid | 20
27 Vassoura ancinho pléstica com cabo (ciscador pléstlco), marca ¢ ;; Umd 04
modelo de referéncia: FJ 1011 — Trapp . gl i ae : N
28 Vassoura de pélo sintético 40cm € cabode 150cmz i ’ Umd u20 s
LISTA DE MATERIAL DE LIMPEZA E icaNSERVA 3&9 - MENSA ~
ITEM DESCRICAO UNID | QUANT.
1 Alcool em gel antisséptico para assepsia e limpeza das méos, galdo galdo 02
de 4.5 kg. '
2 Cera liquida incolor, 5 litros Unid 03
3 Desinfetante liquido, 500ml, aroma eucalipto, marca pinho bril, Und. 20
similar ou superior :
4 Desodorizador de ambiente em aerossol, aroma lavanda, Und. 12
embalagem de 360ml, marca Bom Ar, similar ou superior. .
5 Desodorizador de sanitario com suporte pléstico(pastilha sanitdria und 100
de 25g)
6 Detergente liquido para piso, bombona com 5 litros igual ou similar | Carote de 03
a clormix 5 litros
7 Esponja de lavar louca dupla face Unid. 10
8 Flanela tamanho médio Unid. 10
9 Hipoclorito de s6dio, bombona com 5 litros, concentrado, 4 a 6% de Bombona 2
cloro ativo
10 L4 de ago fina (pacote com 08 unidades) Pacote 05
11 Limpa vidro frasco com 500ml frasco 10
12 Lustra mével — frasco com 200ml Frasco 15
13 Luva de couro par 05
14 Luva pléstica para banheiro tam GG par 10
15 Luvas de pléstico para limpeza —M par 20
16 Luvas de pléstico para limpeza — G par 20
17 Mascaras descartdveis TNT dupla com elastico — embalagem com caixa 01
100 unidades
18 Palha de aco grossa (pacote com 01 unid.) Pet: 05
19 Pano de chéo Und. 24
20 Pano de prato Und. 05
21 Pano multiuso 60 x 33cm tipo perfex — pacote com 05 unidades Pct. 03
22 Papel higiénico branco roldo, de 1* qualidade, alta absor¢@o, com Cx 04
300m (caixa contendo 08 unidades) ;
23 Papel higiénico de primeira qualidade, folha dupla, macia e branca, Fardo 05
ndo reciclado, 100% celulose virgem, picotado, fardo com 32 rolos
de 30m
24 Papel toalha branco de 1* qualidade, com alto poder de absorg@o, Fardo 10
interfolhado 23x21, com duas dobras, fardo com 1000 folhas
separados em pacotes de 250 folhas.
25 Sabdo em barra glicerinado, pacote com 5 barras de 200g Kg 05
26 Sabdo em pé granulado, com 500g pacote 20
27 Sabonete liquido concentrado para maos, perfumado. litro 25
28 Saco plastico p/ lixo comum, 100 litros, cor preta confeccionado em Pct 01
polipropileno, boa qualidade, resistente, com "‘"n'la dupla, fabricado
segundo as especificagdes da NBR- 0969l de 2002, ABNT-
PACOTE COM 100 SACOS
29 Saco plastico p/ lixo comum 20 litros cor preta confeccionado em Pct 01
polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado
segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2002, ABNT -
PACOTE COM 100 SACOS
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30

Saco plastico p/ lixo comum, 50 litros cor preta confeccionado em
polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado
segundo ‘as especificagdes da NBR-09191 de 2002, ABNT -
PACOTE COM 100 SACOS

Pct

01

31

Saco plastico p/ lixo comum, 200 litros cor preta confeccionado em
polipropileno, boa qualidade, resistente, com sola dupla, fabricado
segundo as especificagdes da NBR-09191 de 2002, ABNT —
PACOTE COM 100 SACOS

Pct

01

* 32

Sapondceo cremoso, frasco de 300ml

Frasco

e
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AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E BE PAGAMENTO DIRETO
(ARTS. 19-A E 35 DA IN SLTI/MPOG N° 2, DE 2008); j

M. DO ESPIRITO SANTO LIMA - EIRELI inscrita no CNPJ/MF sob o n® 02.043.066/0001-94, sediada pa
Rua Alferes Paulo Saldanha, n® 692, Bairro Sao Franmsco Boa Vista/RR, CEP: 69.305-260, Fone: (95) 3625-/-
5060/5051, por intermédio de sua representante legal, a Sra. Valéria Batista Hendges, RG n° 183.213-SSP-PB, ¢
CPF n° 736.116.622-91, AUTORIZA a utilizagdo da garantia contratual para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrugdo

Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

Contrato N° 13/2016
Data de assinatura do Contrato: 17/8/2016

Boa Vista, 17 de agosto de 2016.

Lo 9200 ]
o ‘IJ éf ’i /]Irl;//
VALERIA BATISTA HENDGES
Representante Legal/M. ESP. SANTO LIMA-EIRELI
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 13/2016

M. DO ESPIRITO SANTO LIMA — EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 02.043.066/0001-94, sediada na
Rua Alferes Paulo Saldanha, n°® 692, Bairro Sdo Francisco — Boa Vista/RR, CEP: 69.305-260, Fone: (95) 3625-
5060/5051, por intermédio de sua representante legal, a Sra. Valéria Batista Hendges, RG n° 183.213 SSP-PB, e
CPF n° 736.116.622-91, AUTORIZA o INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA, para os fins dos artigos 19-
A e 35 da Instrugdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n°
36/2016:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na
execu¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas,
previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o artigo 19-A,
inciso V, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, e aberta em nome da empresa M. DO
ESPIRITO SANTO LIMA - EIRELI junto a institui¢do bancéria oficial, conforme 0 artigo 19-A, inciso [, e
Anexo VII, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuﬁa movimenta¢do dependerd de autorizagdo
prévia da(o) INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA, que também terd permanente autorizagdo para acessar €
conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, ¢

35, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

Boa Vista, 17 de agosto de 2016.

| N fl /

VALERIA BATISTA HENDGES
Representante Legal/M. ESP. SANTO LIMA-EIRELI



