MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO 2014

Boa Vista (RR)
2015



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO 2014

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2014 apresentado aos oOrgdos de controle interno e
externo como prestacdo de contas ordindria anual a que esta Unidade estd obrigada nos termos
do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as disposi¢des da Instrucdo
Normativa TCU n°. 63/2010, Instru¢do Normativa TCU n°® 72/2013,Portaria CGU n°.
522/2015, Decisao Normativa TCU n°® 134/2013, Decisao Normativa TCU n°® 139/2014,
Decisao Normativa TCU n°® 143/2015, Portaria — TCU n°® 90/2014.

Boa Vista (RR)
2015



PRESIDENTE DA REPUBLICA
Dilma Vana Rousseff

MINISTRO DA EDUCACAO
Renato Janine Ribeiro

SECRETARIO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Marcelo Machado Feres

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CONSELHO SUPERIOR

Ademar de Araujo Filho
Presidente

Conselheiros

Emanuel Alves de Moura
Representante da Secretaria de Educag@o Profissional e Tecnologica/SETEC

Edvaldo Pereira da Silva
Membro Nato do Conselho Superior

Ismayl Carlos Cortez
Representante do Corpo docente do Campus Boa Vista (titular)

Heila Antonia das Neves Rodrigues(suplente)
Representante do Corpo docente do Campus Boa Vista (suplente)

Arnou Pereira de Sa
Representante dos Técnicos-Administrativos do Campus Boa Vista(titular)

Cristina Nascimento Oliveira
Representante dos Técnicos-Administrativos do Campus Boa Vista(suplente)

Admilson Rodrigues Carvalho
Representante dos Docentes do Campus Novo Paraiso — Titular

Isaac Sutil Da Silva
Representante dos Docentes do Campus Novo Paraiso — Suplente

Jadinéa Leandro Leite
Representante dos Técnicos-Administrativos do Campus Novo Paraiso — Titular

Adenilza Ferreira Da Silva
Representante dos Técnicos-Administrativos do Campus Novo Paraiso — Suplente

Roselis Bastos Da Silva
Representante dos Técnicos-Administrativos do Campus Amajari — Titular



Gildo Sousa Dos Santos Junior
Representante dos Técnicos-Administrativos do Campus Amajari — Suplente

Lidia Maria Das Dores Coélho Tavares
Representante da Federagao das Industrias do Estado de Roraima — Titular

Creuza Evangelista
Representante da Secretaria Estadual de Educagdo e Desporto - Titular

Tacio José Natal Raposo
Representante da Secretaria Estadual de Educacgdo e Desporto — Suplente

Nalim Lourenc¢o Rodrigues
Representante dos Discentes do Campus Amajari — Titular

Igor Ferreira Lima
Representante dos Discentes do Campus Amajari — Suplente

Euripdes Santos De Souza
Representante da Eletrobras Distribuicdo Roraima — Titular

José Gleidson Gondim
Representante da Eletrobras Distribuicdo Roraima — Suplente

Felipe Thiago Cordeiro Da Rocha
Representante dos Discentes do Campus Boa Vista — Titular

Ranne Karolyne Da Silva Carneiro
Representante dos Discentes do Campus Boa Vista — Suplente

Milton José Piovesan
Diretor Geral do Campus Boa Vista

Eliezer Nunes da Silva
Diretor Geral do Campus Novo Paraiso

George Sterfson Barros
Diretor Geral do Campus Amajari

Maria Aparecida Alves de Medeiros
Diretora-Geral do Campus Zona Oeste



ADMINISTRACAO DO IFRR

Ademarde Araujo Filho
Reitor

Maria do Perpétuo Socorro Pereira Silva
Pro-Reitora de Administragcao

Carlos Roberto Cabral de Lima
Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional

Ivone Mary Medeiros de Souza
Pro-Reitora de Ensino

Jaci Lima da Silva
Pro-Reitor de Pesquisa, P6s Graduagao e Inovagdo Tecnologica

Edvaldo Pereira da Silva
Pro-Reitor de Extensao

Milton José Piovesan
Diretor Geral do Campus Boa Vista

Eliezer Nunes da Silva
Diretor Geral do Campus Novo Paraiso

George Sterfson Barros
Diretor Geral do Campus Amajari

Aparecida Alves de Medeiros
Diretora Geral do Campus Boa Vista — Zona Oeste

Arnébio Gustavo de Magalhaes
Diretor Geral do Campus Avangado de Bonfim



COMISSAO CENTRAL DO RELATORIO DE GESTAO 2014
Carlos Roberto Cabral de Lima
Maria do Perpétuo Socorro Pereira Silva
Jaci Lima da Silva
Ivone Mary Medeiros de Souza
Edvaldo Pereira da Silva
Milton José Piovesan
George Sterfson Barros
Maria Aparecida Alves de Medeiros
Luciano Monteiro do Amaral
Leticia de Oliveira Lima
Deybe José Viriato dos Santos Carvalho
Jorgehanny Barroso Tocantins
Andréia Vanessa Velho Monteiro
Leidilene Moura Sindeaux

SUBCOMISSOES DO RELATORIO DE GESTAO NOS CAMPUS
Campus Boa Vista
Fredson Baratna Bento
Ana Claudia de Oliveira Lopes
Genival da Silva Almeida
Renata Orcioli da Silva
Cicero Cardozo de Almeida Filho

Campus Amajari
Ronald Ramiro Ramos
Daniele Sayuri Fugita
Lilian Oliveira Rosas

Marta Silva Souza

Campus Novo Paraiso
Hallyson Thiago Aratijo de Souza
Crislaine Messias de Souza Santos

Romildo Nicolau Alves

Tarcisio Gomes Rodrigues

Campus Boa Vista — Zona QOeste
Diogo Saul Silva dos Santos
Terezinha Filgueiras de Pinho



LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS
CAES — Coordenagao de Assisténcia ao Educando
CAPES — Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CAM — Campus Amajari
CBYV — Campus Boa Vista
CEFET - Centro Federal de Educacao Tecnologica
CERTIFIC — Certificac¢ao Profissional e Formacgao Inicial ¢ Continuada
CGU — Controladoria Geral da Unido
CNIJ — Conselho Nacional de Justica
CNPQ — Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
CNP — Campus Novo Paraiso
CONEP — Conselho Nacional
CONNEPI — Congresso Norte-Nordeste de Pesquisa e Inovacao
CONSUP — Conselho Superior
COPESP — Coordenagdo de Pesquisa
CPA — Comissao Propria de Avaliagao
CPPPI — Comissao Permanente de Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovacao Tecnologica
DAP — Departamento de Administracdo e Planejamento
DAPE — Departamento de Apoio Pedagogico
DECOM - Departamento de Compras
DEG - Departamento de Graduacao
DEGES - Departamento de Gestao e Saude
DGP - Diretoria de Gestao de Pessoas
DIRAD — Diretoria de Administragao
DIPESP — Diretoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagao Tecnologica
DIREX — Diretoria de Extensao
DPDI — Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
DTI — Diretoria de tecnologia da Informacao
EAD — Educagao a Distancia
EBTT — Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
EJA — Educacao de Jovens e Adultos
ENADE — Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
ENAP — Escola Nacional de Administragao Publica
ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio
ETEC — Escola Técnica Aberta do Brasil
FIE - Férum Interno do Ensino
FORPROEX — Forum de Pro-reitores de Extensao da Rede Federal
FORPOG — Forum de Pesquisa e Pos-Graduagao
FUNAI - Fundagio Nacional do Indio
GT — Grupo de Trabalho
IFRN - Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
IFRR - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
IF — Instituto Federal
IN — Instrucao Normativa
INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
INOVA — Programa Institucional de Projetos de Praticas Pedagogicas
INSS - Instituto Nacional de Seguro Social
LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
MAPA — Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento
MDA - Ministério de Desenvolvimento Agrario




NAPNE — Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais
NIT — Nucleo de Inovagdo Tecnologica

NUDES - Nucleo de Desenvolvimento da Pesquisa, Pos-graduagao e Inovagao Tecnologica
PARFOR — Plano Nacional de Formagao de Professores

PAT — Plano Anual de Trabalho

PBAEX — Programa de Bolsa Académica de Extensado

PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional

PDTI — Plano Diretor de Tecnologia da Informacao

PI — Pesquisador Institucional

PIBICT — Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica e Tecnologica
PIPAD — Programa de Incentivo a Pesquisa Aplicada

PPI - Projeto Pedagdgico Institucional

PROEIJA — Programa Nacional de Integragao da Educacao Profissional com a Educagao
Basica na Modalidade de Educagao de Jovens e Adultos

PRODIN — Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

PROEN - Pr6-Reitoria de Ensino

PROEX — Pré-Reitoria de Extensao

PROPESQ — Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduagao e Inovacio Tecnolodgica
PROAD - Pro6-Reitoria de Administragao

PROPLAN - Pro6-Reitoria de Administragdo e Planejamento

PRONATEC — Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
RNP - Rede Nacional de Ensino e Pesquisa

RENAPI — Rede Nacional de Pesquisa

SEAPA — Secretaria Estadual de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

SEBRAE — Servico Brasileiro de Apoio as Micros e Pequenas Empresas

SEER — Sistema de Editoragao Eletronica de Revistas

SENALI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

SESU — Secretaria de Educacao Superior

SIAFI — Sistema Integrado de Administracao Financeira

SIASS — Sistema de Atencao a Saude do Servidor

SIET — Sistema Educac¢ao Trabalho

SIGA-EDU - Sistema Integrado de Gestao Académica - Educacional

SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagao

SINE — Sistema Nacional de Emprego

SISTEC — Sistema Nacional de Informacdes da Educacao Profissional e Tecnoldgica
SISU — Sistema de Sele¢ao Unificada

SPO — Subsecretaria de Planejamento e Orgamento

SUAP - Sistema Unificado de Administragdao Publica

TAE — Técnicos Administrativos em Educacao

TCU — Tribunal de Contas da Unido

TI — Tecnologia da Informacgado

UAB — Universidade Aberta do Brasil

UERR - Universidade Estadual de Roraima

UFRR — Universidade Federal de Roraima

UFSM - Universidade Federal de Santa Maria

UG — Unidade Gestora

UJ — Unidade Jurisdicionada

UO — Unidade Orgamentaria



LISTA DE FIGURAS

Figura 1 - Organograma do IFRR

Figura 2 - Organograma Campus Boa Vista

Figura 3 - Organograma Campus Novo Paraiso

Figura 4 -Organograma Campus Amajari

Figura 5 — Organograma Campus Boa Vista-Zona Oeste
Figura 6 - Unidades do IFRR no Estado de Roraima

22
31
33
34
35
60



LISTA DE QUADROS
Quadro 1 -Identificagao da UJ - Relatério de Gestao Individual
Quadro 2 - Informacdes sobre areas ou subunidades estratégicas
Quadro 3 - Macroprocessos do Ensino
Quadro 4 - Macroprocessos de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo Tecnoldgica
Quadro 5 - Macroprocessos de Extensdo
Quadro 6 - Macroprocessos do Ensino a Distancia
Quadro 7 - Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ
Quadro 8 - Demanda recebida pela Ouvidoria do IFRR em 2014
Quadro 9 - Demanda recebida pela Ouvidoria por setor
Quadro 10 - Quantitativo de respondentes por seguimento
Quadro 11 - Cursos ofertados no Campus Boa Vista
Quadro 12 - Acdo/Subtitulos - OFSS

15
37
38
39
40
41
52
54
55
56
61
65

Quadro 13 - Projetos aprovados no ambito do Laboratério Interdisciplinar de Material Didatico para

Educacédo Bésica — LIEMDEB — LIFE — CAPES - 2014
Quadro 14 - Projetos do Programa de Préticas Pedagdgicas Inovadoras — INOVA

79
91

Quadro 15 - Atividades/A¢des desenvolvidas pelo Departamento de Infraestrutura e Industria (DEIINF)97

Quadro 16 - Atividades/a¢Ges desenvolvidas pelo Departamento de Gestdo e Salde (DEGES)

98

Quadro 17 - Atividades/a¢Bes desenvolvidas pelo Departamento de Graduagéo/Diretoria de Ensino e as

Coordenagdes de Cursos Superiores
Quadro 18 - Suporte Pedagdgico ao Docente

101
103

Quadro 19 - Atividades/A¢Bes do Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio — Campus Boa

VISEA/IFRR ...ttt sttt e e s e e st be bt e s e et e e nbenbeebeeneeneente e nre s
Quadro 20 - Atividades/Ag¢des do Ensino Técnico Subsequente — Campus Boa Vista/IFRR

Quadro 21 - Atividades/A¢des do PROEJA — Campus Boa Vista/IFRR

Quadro 22 - Atividades/Ac¢6es do Ensino Superior — Campus Boa Vista/IFRR
Quadro 23 - Atividades/Ac¢6es do Ensino - Campus Amajari/IFRR

Quadro 24 - Eventos realizados - Campus Amajari/IFRR

Quadro 25 - Servicos prestados pela Biblioteca - Campus Amajari/IFRR
Quadro 26 - Atividades/Ag¢des do Ensino - Campus Novo paraiso/IFRR

Quadro 27 - Projetos do PIPAD/2014 - Campus Amajari/IFRR

Quadro 28 - Projetos do PIPAD/2014 - Campus Boa Vista/IFRR

Quadro 29 - Projetos do PIPAD/2014 - Campus Novo Paraiso/IFRR

Quadro 30 - Projetos do PICC/2014 - Campus Amajari/IFRR

Quadro 31 - Projetos do PICC/2014 - Campus Boa Vista/IFRR

Quadro 32 - Projetos do PICC/2014 - Campus Novo Paraiso/IFRR

Quadro 33 - Projetos de Pesquisa do PROPER

Quadro 34 - Projetos do PIBICT/2014 - Campus Amajari/IFRR

Quadro 35 - Outros Projetos Cadastrados - Campus Amajari/IFRR

Quadro 36 - Projetos do PIBICT/2014 - Campus Boa Vista/IFRR

Quadro 37- Projetos do PIBICT/2014 - Campus Novo Paraiso/IFRR

Quadro 38 - Projetos selecionados com potencial para Inovagdo

Quadro 39 — Indicadores de Recursos.

Quadro 40 - Indicador de Projetos e Produgéo

Quadro 41 - Indicadores de Projetos e Produgdo - Comparativo 2013/1024
Quadro 42 - Projetos de Pesquisa cadastrados na Instituicdo - Comparativo 2013/2014
Quadro 43 - AcBes/Atividades de Extensdo planejadas para o Exercicio de 2014
Quadro 44 - Bolsas de Extensdo e Projetos Contemplados pelo Programa PBAEX.

106
107
108
112
118
120
121
124
138
138
139
139
140
140
141
142
143
143
148
152
157
158
158
158
162
164



Quadro 45 - Evolugdo do Nimero de Alunos Beneficiados com Bolsas de Extensdo do PBAEX de 2012 a
2014 164

Quadro 46 - Evolucdo do Numero de Projetos Apoiados com Bolsas de Extensdo de 2011 a 2014, 165
Quadro 47 - Percentual de projetos aprovados em relacdo ao nimero de projetos inscritos em 2014. 166

Quadro 48 - Total de Projetos de Extensdo Registrados na PROEX em 2014 167
Quadro 49 - Visitas de Acompanhamento da Politica de Extensdo nos Campus em 2014 167
Quadro 50 - Quantitativo de Participantes dos JIFs, 2014 — Regido Norte 168
Quadro 51 - Profissionais Capacitados no Curso de Formacao de Avaliadores do Programa CERTIFIC171
Quadro 52 - Cursos Ofertados/Publico Atendido pelo Programa PROEJA FIC em 2014 172
Quadro 53 - Curso de Produtor de Frutas e Hortaligas Processados no Uso do Calor - Campus Novo
Paraiso/IFRR 173
Quadro 54 - Cursos Ofertados pelo Programa Mulheres Mil em 2014 174
Quadro 55 - Cursos Ofertados pelo Programa Mulheres Mil em 2013 com  Conclusdo em Janeiro de
2014 175
Quadro 56 - Namero de Termos de Concesséo de Estagio Ativos em 2014 176
Quadro 57 - Encaminhamento de Estagio Supervisionado Campus Novo Paraiso 176
Quadro 58 - Alunos Encaminhados para Est&gio Obrigatério em 2014 177
Quadro 59 - Namero de Convénios Ativos em 2014 177
Quadro 60 - Atividades de Interacdo com a Comunidade Externa, realizadas em 2014. 178
Quadro 61 - Publico Participante nas Ac¢des de Extensdo do IF Comunidade em 2014. 179
Quadro 62 - Instituicdes Parceiras do CBVZO na Realizag¢éo do IF Comunidade 182
Quadro 63 - Projetos de Extensdo Desenvolvidos sem Bolsa de Extenséo 184
Quadro 64 - Grau de Envolvimento dos Docentes com a Extensdo 186
Quadro 65 - Grau de Envolvimento dos Estudantes com a Extensdo 187
Quadro 66 - Grau de Crescimento das A¢Oes de Extensdo 187
Quadro 67 - Taxa de Crescimento de Bolsas de Extenséo para Estudantes 188
Quadro 68 - Taxa de Crescimento dos Cursos FIC 188
Quadro 69 - A¢des de Politicas de Assisténcia Estudantil - 2014. 193
Quadro 70 - Renda Per Capita dos alunos beneficiados pela assisténcia estudantil - Campus Boa
Vista/IFRR 193
Quadro 71 - Renda Per Capita dos alunos beneficiados pela assisténcia estudantil - Campus
Amajari/IFRR 194
Quadro 72 - Renda Per Capita dos alunos beneficiados pela assisténcia estudantil - Campus Novo
Paraiso/IFRR 195
Quadro 73 - Renda Per Capita dos alunos beneficiados pela assisténcia estudantil - Campus Avancado do
Bonfim/IFRR 196
Quadro 74 - Renda Per Capita dos alunos beneficiados pela assisténcia estudantil - Campus Boa Vista
Zona Oeste/IFRR 196
Quadro 75 - Situacao socioecondmica geral dos alunos matriculados no IFRR em 2014 197
Quadro 76 - Indicadores Institucionais da Assisténcia Estudantil 198
Quadro 77 - Cursos FIC do PRONATEC/2014 - Campus Amajari/lIFRR 207
Quadro 78 - Cursos FIC e Técnicos do PRONATEC/2014 - Campus Boa Vista/IFRR 207
Quadro 79 - Cursos FIC do PRONATEC/2014 - Campus Avanc¢ado do Bonfim/IFRR 209
Quadro 80 - Cursos FIC do PRONATEC/2014 - Campus Novo Paraiso/IFRR 210
Quadro 81 - Cursos FIC do PRONATEC/2014 - Campus Boa Vista Zona Oeste/IFRR 210
Quadro 82 - Publico atendido pelo PRONATEC- Cursos FIC 211
Quadro 83 - Publico atendido pelo PRONATEC - Cursos Técnicos 211
Quadro 84 - Indicadores de Desempenho 212
Quadro 85 - Programacéo de Despesas 215

Quadro 86 - Movimentacdo Orcamentéria Externa por Grupo de Despesa 217



Quadro 87 - Despesas por Modalidade de Contratagdo - Créditos Originarios - Total 218
Quadro 88 - Despesas executadas diretamente pela UJ, por modalidade de contratacdo — Créditos

Originarios (UGO: 158152) 219
Quadro 89 - Despesas executadas diretamente pela UJ, por modalidade de contratacdo — Créditos
Originarios (UG0:158350) 220
Quadro 90 - Despesas executadas diretamente pela UJ, por modalidade de contratacdo — Créditos
Originarios (UG0:158351) 221
Quadro 91 - Despesas executadas diretamente pela UJ, por modalidade de contratacdo — Créditos
Originarios (UG0:158510) 222
Quadro 92 - Despesas executadas diretamente pela UJ, por modalidade de contratagdo — Créditos
Originarios (UGO: 158352) 223
Quadro 93 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total 224
Quadro 94 - Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos Originarios (UGO: 158152) 225
Quadro 95 - Despesas executadas diretamente pla UJ - Créditos Originarios (UGO: 158350) 227
Quadro 96 - Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos Originarios (UGO: 158351) 228
Quadro 97 - Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos Originarios (UGO: 158510) 229
Quadro 98 - Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos Originarios (UGO: 158352) 231
Quadro 99 - Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentagéo 232
Quadro 100 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagéo 233
Quadro 101 - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores 236
Quadro 102 - Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés tltimos exercicios 237
Quadro 103 - Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de
conveénio, termo de cooperagdo e de contratos de repasse 238
Quadro 104 - Visdo Geral da anélise das prestacBes de contas de Convénios e Contratos de Repasse
(Posicéo 31/12) 239
Quadro 105 - Concessao de suprimento de fundos 241
Quadro 106 - Utilizacdo de suprimento de fundos 241
Quadro 107 - Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia 242
Quadro 108 - Forga de Trabalho da UJ 243
Quadro 109 - Distribuigdo da Lotacdo Efetiva 243
Quadro 110 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funges g ratificadas da UJ 243
Quadro 111 - Quantitativo de Servidores em Qualificacdo com Bolsa 244
Quadro 112 - Namero de capacitacdes realizadas por Campus 245
Quadro 113 - Custos do pessoal 246
Quadro 114 - Indicadores de Recursos Humanos 248
Quadro 115 - Meméria de Célculo dos Indicadores de Recursos Humanos 249

Quadro 116 - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva - Reitoria 251
Quadro 117 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva - Campus

Boa Vista 251
Quadro 118 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva - Campus
Amajari 252
Quadro 119 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva - Campus
Novo Paraiso 252
Quadro 120 - Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de méo de obra - Reitoria 253
Quadro 121 - Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de méo de obra - Campus Boa Vista 253
Quadro 122 - Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de méo de obra - Campus Amajari 254
Quadro 123 - Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de mao de obra - Campus Novo Paraiso 254
Quadro 124 - Quantidade de veiculos por categoria de uso e por regionalizacdo - Reitoria 257

Quadro 125 - Quantidade de veiculos por categoria de uso e por regionalizagdo - Campus Amajari 257
Quadro 126 - Quantidade de maquinas agricolas - Campus Amajari 257



Quadro 127 - Quantidade de veiculos por categoria de uso e por regionalizagdo - Campus Boa Vista 258
Quadro 128 - Quantidade de veiculos por categoria de uso e por regionalizacdo - Campus Boa Vista Zona

Oeste 258
Quadro 129 - Quantidade de veiculos por categoria de uso e por regionalizagdo - Campus Avancado do
Bonfim 258
Quadro 130 - Quantidade de veiculos por categoria de uso e por regionalizagdo - Campus Novo Paraiso258
Quadro 131 - Quantidade de maquinas agricolas - Campus Novo Paraiso 259
Quadro 132 - Quantidade de veiculos por grupo - Reitoria 262
Quadro 133 - Quantidade de veiculos por grupo - Campus Amajari 262
Quadro 134 - Quantidade de maquinas agricolas por grupo - Campus Amajari 262
Quadro 135 - Quantidade de veiculos por grupo - Campus Avangado do Bonfim 263
Quadro 136 - Quantidade de veiculos por grupo Campus de Boa Vista Zona Oeste 263
Quadro 137 - Quantidade de veiculos por grupo - Campus Novo Paraiso 263
Quadro 138 - Quantidade de veiculos por grupo Campus de Boa Vista 263
Quadro 139 - Média anual de quildmetros rodados por grupo de veiculos - Reitoria 264
Quadro 140 - Média anual de quildmetros rodados por grupo de veiculos - Campus Amajari 264
Quadro 141 - Média anual de horas trabalhadas das Maquinas Agricolas - Campus Amajari 264
Quadro 142 - Média anual de quildmetros rodados por grupo de veiculos - Campus de Boa Vista Zona
Oeste 265

Quadro 143 - Média anual de quildmetros rodados por grupo de veiculos - Campus Avan¢ado Bonfim 265
Quadro 144 - Média anual de quildmetros rodados por grupo de veiculos - Campus Novo Paraiso 265

Quadro 145 - Média anual de quildmetros rodados por grupo de veiculos - Campus de Boa Vista 265
Quadro 146 - Idade média da frota, por grupo de veiculos - Reitoria 266
Quadro 147 - Idade média da frota, por grupo de veiculos - Campus Amajari 266
Quadro 148 - Idade média da frota de maquinas agricolas - Campus Amajari 266
Quadro 149 - Idade média da frota, por grupo de veiculos - Campus de Boa Vista Zona Oeste 267
Quadro 150 - Idade média da frota, por grupo de veiculos - Campus Boa Vista 267
Quadro 151 - Custos associados a manutengdo da frota - Reitoria 267
Quadro 152 - Custos associados & manutencdo da frota - Campus Amajari 267
Quadro 153 - Custos associados a manutengdo da frota - Campus de Boa Vista Zona Oeste 268
Quadro 154 - Custos associados a manutencdo da frota - Campus Novo Paraiso 268
Quadro 155 - Custos associados & manutencao da frota - Campus de Boa Vista 268
Quadro 156 - Quantidade de veiculos terceirizados - Campus Amajari 271
Quadro 157 - Média anual de quildmetros rodados dos veiculos de terceiros - Campus Amajari 272
Quadro 158 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido 274
Quadro 159 - Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional 275
Quadro 160 - Cessao de espaco fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UJ 276
Quadro 161 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros 279
Quadro 162 - Principais Sistemas utilizados no IFRR 280
Quadro 163 - Demanda de Sistemas Novos ou Atualizag6es do IFRR 280
Quadro 164 - Contratos na Area de Tecnologia da Informagdo em 2014 281
Quadro 165 - Aspectos da Gestdo Ambiental 282
Quadro 166 - Cumprimento das deliberagfes do TCU atendidas no exercicio 283
Quadro 167 - Situacdo das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento  no
exercicio 285
Quadro 168 - Relatorio de cumprimento das recomendacdes do 6rgédo de controle interno 286

Quadro 169 - Situacdo das recomendacGes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio 287



Quadro 170 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de

entregar a DBR 288
Quadro 171 - Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2014 289
Quadro 172 - Resultados dos Indicadores — Acorddo TCU n.° 2.267/2005 297
Quadro 173 - Dados para Calculo do Indicador Candidato/Vaga IFRR, por Campus 298
Quadro 174 - Dados para Célculo do Indicador Ingresso/Aluno, por Campus 299
Quadro 175 - Dados para Calculo do Indicador Aluno/Concluinte 299
Quadro 176 - Dados para Célculo de Indicador Eficiéncia Académica, por Campus 300
Quadro 177 - Dados para Célculo do Indicador Retencédo do Fluxo Escolar, por Campus 301
Quadro 178 - Dados para Calculo do Indicador Relagéo de Aluno por Docente em Tempo Integral, por
Campus 302
Quadro 179 - Informacg6es do Gasto Corrente por Aluno 303
Quadro 180 - Informacoes para calculo do Gasto com Pessoal 303
Quadro 181 - Informagdes para calculo do Gasto com Outros Custeios 304
Quadro 182 - Informagdes para calculo do Gasto com Investimentos 304
Quadro 183 - Dados para Célculo do Indicador Titulagdo do Corpo Docente Efetivo 305

Quadro 184 - Dados para Calculo do Indicador Titulagdo do Corpo Docente Substituto 305



SUMARIO

LN {01510 07:X 0 T 12
1.IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS CUJAS
GESTOES COMPOEM O RELATORIO ... ssssesass s 15
1.1 Identificacdo da unidade jUriSAICIONAGA ........c.ccveiververieieiieeeiese ettt resreens 15
1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade ..........ccccceverereiisienieie s 15
1.3 Estrutura Organizacional do IFRR ..........cociiiiii e 22
1.4 Macroprocessos Finalisticos d0 TFRR .......cccvciiiiieiiie ettt reens 38
2 INFORMACOES SOBRE A GOVERNANGA .......c.ooomieieieeteeesssssesssessss s sesssssensnnsnes 43
2.1 ESEIULUIA 08 GOVEIMANGA....c.veveveieateereeseestestetestestessesseesaesseseesaessesseasessesssessessessessessessesssessensessessessessessennes 43
2.2 Atuacdo da unidade de AUItOria INEINA..........cccviiiieeieieiere st e e e resreereens 49
2.3 SISTEMA & COMTRIGAD ...ttt ettt ettt et b et b et b bbb bt bbbt s b e eb e sb e ebenb s e ebenneseabennes 51
2.4 Avaliacdo do Funcionamento dos CONtroles INTEINOS ..........coeiireiiririieierese e 52
3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE ...ttt 54
3.1 Canais de aCeSSO A0 CHUAAOD ........eoveveiririeiiiterieieet ettt et b e et b bbb e 54
3.2. Carta de ServigoSs 80 CIUaOE0 ..........coeiieiiieiie ettt 56
3.3 Mecanismos para medir a satisfacio dos ProdutoS € SEIVIGOS. ........uevrvireiiereieiirieese et 56
3.4 Acesso as informagdes da unidade JuriSAiCIONAUA ...........coviiieiiirieisi e 57
3.5 Avaliagdo do desempenho da unidade juriSAiCIoNada. ............coeriiiiiiieiee s 57
3.6 Medidas Relativas 8 acesSibilidade.............cooviiiiiiii e 57
A AMBIENTE DE ATUAGAOD ....ooiieieteeee ettt sttt ne st san st anen e 59
4.1 InformagBes o ambiente de atua¢do da unidade jurisdiCionada ............ccoevrireineniinin 59
5 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS ........ccccooiviiiieeee 63
5.1 Planejamento da UNIAAAE ........c.ooveiieiee ettt sttt et e st e be e te e teesaesrnesnaesneennas 63
5.2 Programacao Orcamentaria e Financeira e Resultados AlCangados............ccuveveirerineneiieeseneee e 65
5.3 InformagGes sobre outros resultados da GESAD .........cccireiiirieiiere e 77
5.4 Informacdes sobre indicadores de desempenho OPeracional ...........cccoeieierininenineeeee e 212
5.5 Informagdes sobre custos de Produtos € SEIVIGOS .......cveviuerieerierieerieniee sttt 214
6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA ................. 215
6.1. ProgramagGio (S JESPESAS ... .cueiueiererterieierte ettt sttt sttt sb ettt b ettt b e bbbt b e bbbttt b e bbb 215
6.2 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exerciCios anteriores ..........cocvevvevrvrreereresiesesesnseenens 236
6.3 TransTer€NCia 08 RECUISO. ........oiuiiiiieieii ettt bbbttt se bbbt sbeeneas 237
6.4 SUPIIMENTO A8 FUNAOS ... .viitiiitiite et bbbttt b bbb bbbt b e se s 241
7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZAC;AO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS ...ttt b ettt b et e e s be e b bt e b ebeenbee e 243
7.1 Estrutura de pessoal da UNIAAAE ............ooeiiiiiiiiiieee e e 243
7.2 Contratagdo de Mao de Obra de Apoio € de EStagiarios ..........ceevvvririiiiiiiiiiiniiisiseceeee e 251

7.3 Demonstracdo das medidas adotadas para revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneragdo da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei 12.546/2011 e pelo art. 2°

00 ECIELO 7.828/2012......cee ettt b e bbbt b et b e bbbt et b ettt ne e 255
8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO........cooovvvvererieiesieeieneninene, 257
8.1 Gestdo da Frota de Veiculos Prdprios e Contratados de TErCEIr0S .........eivrervevierieresesieisesieese e, 257

8.2 Gestdo do PatrimOnio IMODITIATIO ......cooveee ettt e e e et e e st e e e ettt e s e e e s rtaeeesarreeesranes 274



8.3 BeNnS IMOVEIS LOCAAOS U8 TEICEITOS ....veeiveeeirrieiieeeiiteeiteee sttt e sstessttessstessbeeesbaessbeeesbesssbasesbesssbesesbesesresssseeens 279

9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO ........cooeieeeeieeeeeeeetes e er s, 280
9.1 Gestdo da Tecnologia da INfOrmMaGa0(TT) ....c.eceveiiiieiieiere s sreeneas 280
10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIEN T AL ..o e e e e st e e st e e s e e e te e e s te e e ateeeanaeeateeennreeareeans 282
10.1 Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental...........c.ccccoieiiiiiinnininiene, 282
11 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE..........ccoooivieieesieenenen, 283
11.1 Tratamento de deliberacBes exaradas em AcOrdao do TCU ........ccccvvviieeieeieiese s et 283
11.2 Tratamento de Recomendagdes do Orgao de Controle INterno (OCI) .......ccvvvevevveeeveeeeereeseeeeeneen, 286
11.3 Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93.........coiiiiiiininiineeseee e, 288
11.4 Demonstracdo das medidas administrativas adotadas para apurar responsabilidade por ocorréncia de
(o F: g lo I o =T L4 o OO OO OO P RSO URTSRPR 289
11.5 AlIMentagao SIASG E SICONV ..ottt bttt e e 290
12. INFORMAQ()ES CONTABEIS ...ttt 291
12.1 Medidas adotadas para adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas normas brasileiras de
contabilidade aplicadas a0 SELOr PUDIICO........coeiviiiii it st re e enes 291
12.2 Apuragéo dos custos dos programas e das unidades administrativas..........cccocverrenennenenecseneenen, 293
12.3 Conformidade CONTADILL..........cvoiie ettt ettt sbesresreeneas 293
12.4 Declaragéo do contador atestando a conformidade das demonstragdes cONtabeis..........ccocevvevvrerierennen, 295
13. OUTRAS INFORMAC}OES SOBRE A GESTAO ......oiiieeeeeeeeeeeee s 296
13.1 Outras Informagdes Consideradas Relevantes pela UJ ..o 296
13.2. Indicadores de Gestdo das IFET nos Termos do Acorddo TCU n° 2.267/2005.........cccccecerveereniaennnn. 297
13.3 Relacéo de Projetos Desenvolvidos pelas FUNdagdes de APOIO ........ccvvereririneineneneeseee e 306
14. RESULTADOS E CONCLUSOES........oooioeeeeeeeeteeee et te et st en s ten s 307

RESOLUGAO DO CONSELHO SUPERIOR - APROVAGCAO DO RELATORIO DE GESTAO
DO IFRR — EXERCICIO DE 2014 .......oooooeoeeeeeeceveeeeeeee e eeeses s 309



12

INTRODUCAO

O presente relatorio refere-se a prestagao de contas, a execugdo orgamentaria e financeira e as
acoes realizadas pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR no
exercicio de 2014, elaborado em consonancia com as disposi¢des da Instru¢do Normativa TCU n°.
63/2010, Instrugdo Normativa TCU n°® 72/2013,Portaria CGU n°. 522/2015, Decisdao Normativa TCU
n° 139/2014, Decisdo Normativa TCU 134/2013, Decisdo Normativa TCU n°® 143/2015 e Portaria —
TCU n° 90/2014.

A elaboragao deste relatorio considerou os Programas e Agdes, assim como suas respectivas
metas, contidas na Lei 12.919/13, que dispde sobre as diretrizes para a elaboracio e execu¢ao da Lei
Orcamentaria de 2014. O acompanhamento da execu¢dao orcamentaria e financeira e consolidagao
deste documento foram realizados por meio dos sistemas: Sistema Integrado de Administragao
Financeira do Governo Federal — SIAFI; Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da
Educacdo — SIMEC; Sistema Nacional de Informa¢des da Educacdo Profissional e Tecnologica —
SISTEC; Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE, Sistema de
Convénios do Governo Federal — SICONV e registros administrativos do IFRR.

O documento esta estruturado em treze topicos: 1. Identificacdo e atributos das unidades
jurisdicionadas cujas gestdes compdem o relatério; 2. Informacbes sobre a Governanca; 3.
Relacionamento com a Sociedade; 4. Ambiente de Atuacdo; 5. Planejamento da Unidade e
Resultados Alcancados; 6. Topicos Especiais da Execucdo Orcamentaria e Financeira; 7. Gestao de
Pessoas, Terceirizacdo de Mao de Obra e Custos Relacionados; 08. Gestdo do Patriménio Mobiliario
e Imobiliario; 09. Gestdo de Tecnologia da Informacéo; 10. Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis
e Sustentabilidade Ambiental; 11. Atendimento de Demandas de Orgdos de Controle; 12 .
Informacdes Contabeis; 13. Outras Informacdes da Gestao.

Os Indicadores de Gestdo das IFET nos Termos do Acérddo TCU n° 2.267/2005, estdo
descritos no item 13.2.

Alguns itens da Portaria TCU N° 90/2014, ndo foram contemplados porgue ndo se aplicam a
natureza juridica da Unidade, de acordo com Anexo Il da Decisdo Normativa n°134/2013 e 134/2014.
Sdo eles:

e 25.1/25.2/25.3/2.5.4 — Nao se aplica a UJ, pois demonstra a politica de remuneracdo dos
administradores das empresas estatais de forma a permitir a verificacdo da conformidade dos
pagamentos realizados pela UJ a titulo de remuneracdo aos membros da diretoria estatutaria, do
conselho de administragdo e do conselho fiscal com os requisitos estabelecidos pelas normas legais e

societarias.
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e 52.1/5.2.1.1/5.2.2/5.2.2.1 - Nao se aplica a UJ, pois esta ndo representa secretaria executiva
de o6rgao responsavel por objetivos no ambito do PPA, ou seja, Ministérios e secretarias com status de
ministério.

e 523/ 5.2.3.1-Nao se aplica a unidade jurisdicionada, pois a mesma nao tem a seu cargo a
execucdo da integralidade dos valores consignados as a¢des na Lei Or¢camentaria 2014.

e 5234 - Niao se aplica a unidade jurisdicionada, pois o IFRR ndo possui Orcamento de
Investimento na Lei n°® 12.952, de 20/01/2014, que aprovou a LOA para o exercicio financeiro de
2014.

e 6.6.5/6.6.5.1/6.6.5.2/6.6.6/6.6.6.1/6.6.6.2/6.6.6.3/6.6.6.4/6.6.6.5/6.6.6.6/6.6.6.7/
6.6.6.8/6.6.6.9/6.6.6.10/6.6.6.11/6.6.6.12 — Nao se aplicam a Ul.

e 06.7/6.7.1/6.7.2/6.7.3 — Nao se aplicam a UlJ.

e 7.1.4.2 — Nao se aplica a UJ, pois, os terceirizados sdo de cargos extintos ou em extingdo no
IFRR.

e 12.5 - Demonstracdes Contabeis previstas pela Lei n® 4.320/64 ¢ pela NBCT 16.6 aprovada
pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008/ Nao se aplica, pois executamos a contabilidade no SIAFL

e 12.6 - Demonstragdes contabeis previstas na Lei n® 6.404/76 ou em lei especifica, incluindo
as notas explicativas/ Nao se aplica, pois as demonstragdes previstas na administragdo publica sdo as
estabelecidas na 4.320/64.

e 12.7/12.7.1/12.7.2 - Demonstracdo da composi¢cdo acionaria do capital social, indicando os
principais acionistas e respectivos percentuais de participacdao, assim como a posi¢ao da unidade
jurisdicionada como detentora de investimento permanente em outras sociedades/ Nao se aplica.

e 12.8 - Relatorio do auditor independente sobre as demonstragdes contabeis, caso tenha havido
a contratagdo desse servigo pela unidade jurisdicionada/ Nao se aplica, pois ndao houve contratacao de
auditor independente.

e Gestao de Fundos do Contexto de atuacao da Unidade/Nao se aplica, pois, esta UJ ndo possui
fundos na sua gestao e, portanto, esse capitulo ndo tem contetido a ser apresentado.

Alguns itens da Portaria TCU N° 90 de 16 de abril de 2014, que apesar de se aplicarem a

natureza juridica da Unidade, conforme Anexo II da Decisdo Normativa n°134/2013 e 139/2014, ndo

ha conteudo a ser declarado no exercicio de referéncia:

5.2.3.3 — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS
5.5. Informagdes sobre custos de produtos e servicos/ Esta Unidade Jurisdicionada nao utiliza

Sistema de Informagdes de Custos, pois esta aguardando as orientagdes por parte do Tesouro quanto a
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utilizagdo do Sistema de Informagdes de Custos do Governo Federal/SIC.

6.2 - Despesas com acdes de publicidade e propaganda/ Considerando o Decreto n°® 6.555, de
08/09/2008, alterado pelo Decreto n® 7379, de 1° de dezembro de 2010, as pecas (revistas, folders,
cartaz, banner, outdoor etc.) adquiridos/contratados pelo IFRR durante o exercicio de 2014 nao sao
considerada de carater Publicitario por ndo atender os requisitos da defini¢cdo contida no inciso I, II,
Il e IV do art. 3° da IN n° 7/2014.

6.3/6.3.1- Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

6.5/6.5.1-Transferéncias de Recursos

7.2.4 Contratacdo de Estagiarios/Nao houve ocorréncia no exercicio de 2014.

8.2.3 — Imdveis funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ — Nao ha ocorréncia no
exercicio.

12.4.1 Declaragao Plena/ Nao houve ocorréncia no exercicio de 2014. Houve a opgao pela

declara¢do com ressalva.
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1.IDENTIFICA@A9 E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS CUJAS
GESTOES COMPOEM O RELATORIO
1.1  Identificacdo da unidade jurisdicionada

1.1.1 Relatdério de Gestao Individual

Quadro 1 -ldentificagdo da UJ - Relatorio de Gestdo Individual

Poder e Orgio de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagio: Ministério da Educagio | Cédigo SIORG: 00244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Denominacio Abreviada: [FRR

Cédigo SIORG: 3561 | Codigo LOA: 26437 | Codigo SIAFI: 158152 — Reitoria
Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 10.839.508/0001-31
Principal Atividade: Educacgdo Profissional e Tecnologica | Codigo CNAE: 8541400

Telefones/Fax de contato: | (095) 3624-1224 | (095) 3623-4179 | (095) 3623-6004

Endereco Eletronico: gabinete.reitoria@ifrr.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifrr.edu.br/

Endereco Postal: Rua Ferndo Dias Paes Leme, n° 11 — Calunga - Boa Vista-RR - CEP: 69.303-220

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Autarquia criada pela Lei n°. 8.670, de 30 de junho de 1993, alterado pela Lei n°. 8.948, de 08 de dezembro de 1994
implementada através do Decreto/PR 13 de novembro de 2002. Transformada em IFRR através da Lei 11.892 de 29 de
dezembro de 2008.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

A Estrutura do IFRR esté descrita no Estatuto que foi aprovado pela resolucdo n° 01 de 31 de agosto de 2009 publicada
no DOU de 02 de setembro de 2009 composta por: Colegiados (Conselho Superior ¢ Conselho de Dirigentes); Reitoria
com o gabinete do Reitor e 05 Prd Reitores, Diretorias sistémicas, Auditoria Interna e Procuradoria Federal e 04 Campus.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Resolugdo n° 031 - Aprova o Regulamento do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica - NIT do IFRR; Resolugdo n°39 - Aprova
o Regimento Interno de Cerimonial; Resolugdo n°® 41 - Aprova os Protocolos de Execugdo para Criagdo de Cursos
Técnicos e de Graduagdo, outorga de grau em Gabinete ¢ Emissdo de Diplomas de Cursos Técnicos e de Graduagio;
Resolugdo n° 56 - Estabelece os procedimentos para elaboracdo e adequagdo dos Planos dos Cursos Superiores de
Tecnologia do IFRR e Resolugdo n°® 60 - Aprova o Regulamento da Pesquisa do IFRR.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo STAFI Nome
158152 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo STAFI Nome
158350 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - Campus Boa Vista
158351 I:!nsti,tuto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - Campus Campus Novo
araiso
158510 Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - Campus Amajari
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima —
158352 .
Boa Vista - Zona Oeste
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo STAFI da Gestao
158152, 158350, 158351, 158510, 158352 26437

1.2  Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade
O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) é vinculado ao
Ministério da Educagdo, e foi instituido juntamente com outros Institutos Federais como uma

Instituicdo de Educacdo Superior, Basica e Profissional, Pluricurricular e Multicampus, especializada
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na oferta de Educacéo Profissional e Tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na

conjugacédo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua préatica pedagdgica.

» Missao
Promover formagao integral, articulando ensino, pesquisa e extensdo, em consonancia com 0s

arranjos produtivos locais, sociais e culturais, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.

» Visao de Futuro
Ser referéncia no Pais como institui¢do de formagdo profissional e tecnologica na promocao

de ensino, pesquisa e extensao.

» Principios norteadores
Conforme definido em seu Estatuto, o IFRR tem como principios norteadores:
. compromisso com a justi¢a social, equidade, cidadania, ética, preservagdo do meio ambiente,
transparéncia e gestdo democratica;
Il.  verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;
I1l.  eficacia nas respostas de formagdo profissional, difusdo do conhecimento cientifico e
tecnologico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;
IV. inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e deficiéncias especificas; e

V. natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido.

» Valores
e [Ftica
e Compromisso social
e Gestdo Democratica
e Exceléncia
e Sustentabilidade
e Respeito a Diversidade
e Justica
» Finalidade e caracteristicas
De acordo com a Lei 11.892/2008, que institui a Rede de Educagdo Profissional e

Tecnolodgica, o IFRR tem como finalidade e caracteristica:
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| - ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e
peculiaridades regionais;

Il - promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacdo profissional e
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de gestdo;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioeconémico e cultural no &mbito de atuacdo do Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investigagdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituices publicas de ensino, oferecendo capacitacao técnica e atualizacdo pedagogica aos docentes
das redes publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extenséo e de divulgacéo cientifica e tecnoldgica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o0 empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,

notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

» Objetivos estratégicos
I - Fortalecer continuadamente a qualidade do ensino;
IT — Garantir a oferta regular de cursos na modalidade a distancia;
IIT - Desenvolver atividades de extensdo em articulagio com o mundo do trabalho e os arranjos
produtivos, sociais e culturais;
IV - Incentivar o desenvolvimento da pesquisa, pos-graduacgdo e inovacao tecnologica;
V - Assegurar aos estudantes condi¢des de permanéncia e conclusdo com €xito;
VI - Desenvolver atividades institucionais de acordo com os objetivos do desenvolvimento
sustentavel;
VII - Criar condigdes para atender as demandas das Pessoas com Necessidades Educacionais

Especiais/Especificas (PNEEs);
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VIII - Consolidar a estrutura de governanga;

IX - Implementar sistema integrado de gestao institucional;

X - Difundir e implementar agdes para a consecucao dos objetivos expressos no mapa estratégico,
por meio de planos de agdo e do aperfeicoamento dos instrumentos de monitoramento e avaliagdo;

XI - Promover agdes voltadas para a qualidade de vida no trabalho, capacitacdo e qualifica¢ao
profissional;

XII - Consolidar a expansao e reestruturagdo do IFRR para promover qualidade dos seus servigos
prestados;

XIII - Melhorar a qualidade da infraestrutura de telecomunicagdes;

XIV - Manter os servigos direcionados ao funcionamento da instituigao.

» Competéncias Institucionais
O papel do IFRR na execugdo das politicas publicas estd estabelecido pelas diretrizes
firmadas pelo Ministério da Educagdo -MEC, por meio da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnologica —SETEC, com o desenvolvimento das suas ac¢des vinculado aos programas e agoes
governamentais. O IFRR ¢ detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagbgica e disciplinar. Sua organizacdo e o funcionamento estdo disciplinados pelo seu Estatuto,
aprovado pela Resolucdo n°. 001 —Conselho Superior de 31 de agosto de 2009. Conforme estatuto, a

organizacgao geral do IFRR compreende:

I. COLEGIADOS
a) Conselho Superior;

b) Colégio de Dirigentes.

II. REITORIA

a) Gabinete;

b) Pro-Reitorias:

1) Pro-Reitoria de Ensino;

i1) Pro-Reitoria de Extensao;

1i1)Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao;
1v)Pro-Reitoria de Administragdo; e

v) Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.
c) Diretorias Sistémicas;

d) Auditoria Interna; e
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e) Procuradoria Federal.

III. CAMPUS, que para fins da legislagdo educacional, sdo considerados Sedes.
a) Campus Boa Vista;

b) Campus Novo Paraiso;

c) Campus Amajari;

d) Campus Boa Vista — Zona Oeste

Conforme definido no estatuto, o Conselho Superior ¢ o 6rgdo maximo do IFRR, ao qual
compete:
I. aprovar as diretrizes para atuagdo do IFRR e zelar pela execucao de sua politica educacional;
II. aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar para escolha do
Reitor do IFRR e dos Diretores-Gerais dos Campus, em consonancia com o estabelecido nos artigos
12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008;
I11. aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de agdo e apreciar a proposta
orcamentaria anual;
IV.aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizagdo didatica, regulamentos internos e normas
disciplinares;
V. aprovar normas relativas a acreditagdo e a certificagdo de competéncias profissionais, nos termos
da legislagao vigente;
VI autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;
VII. apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual, emitindo parecer
conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;
VIII. deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢des por prestacdo de servicos em geral a
serem cobrados pelo IFRR;
IX.  autorizar a criagdo, alteracao curricular e extingdo de cursos no ambito do IFRR, bem como o
registro de diplomas;
X.aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do IFRR, observados os parametros
definidos pelo Governo Federal e legislacdo especifica; e opinar sobre questdes submetidas a sua
apreciacao.

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, possui competéncias abaixo relacionadas:
I. Apreciar e emitir parecer sobre a distribui¢ao interna de recursos;
II. Apreciar e emitir parecer sobre normas para celebracdo de acordos, convénios e contratos, bem

como para elaboragdo de cartas de intencao ou de documentos equivalentes;
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III.  Apresentar a Reitoria proposta de criacdo e alteracdo de funcdes e 6rgaos administrativos da
estrutura organizacional do IFRR;

IV.Aprovar, por delegacao do Conselho Superior o calendario de referéncia anual,

V. Apreciar e emitir parecer sobre normas de aperfeicoamento da gestao; e

VI.  Apreciar e emitir parecer sobre outros assuntos de interesse da administragdo do IFRR, a ele
submetido.

A Reitoria ¢ o oOrgdo executivo do Instituto Federal, cabendo-lhe a administragao,
coordenagdo e supervisdo de todas as atividades da Autarquia. Ao Reitor compete representar o
IFRR, em juizo ou fora dele, bem como administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da
Instituigao.

A sede da Reitoria ¢ no municipio Boa Vista/RR: Rua Fernao Dias Paes Leme, n° 11 —
Calunga - Boa Vista-RR - CEP: 69.303-220

O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, é o 6rgdo responsavel por organizar,
assistir, coordenar, fomentar e articular a agdo politica e administrativa da Reitoria.

As Pro-Reitorias do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima dirigidas
por Pré-Reitores nomeados pelo Reitor, sdo oOrgdos executivos que planejam, superintendem,
coordenam, fomentam e acompanham as atividades referentes as seguintes dimensoes:

I — Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - € o 6rgdo executivo que planeja, superintende,
coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de desenvolvimento ¢ a articulagdo entre as
Pro-Reitorias e os Campus.

IT - Pro-Reitoria de Ensino - ¢ o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a extensao.

III - Pro-Reitoria de Extensao - € o 6rgao executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e politicas de extensdo, relagdes com a sociedade e interagdo com o
processo produtivo, articuladas ao ensino e a pesquisa.

IV - Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovacao Tecnologica - € o 6rgdo executivo que
planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de pesquisa,
integrada ao ensino e a extensdo, bem como promove acdes de fomento a pesquisa, ciéncia,
tecnologia e inovagao tecnoldgica.

V — Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo - ¢ o 6rgao executivo que planeja, superintende,
coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de planejamento, administracao, gestao
orcamentdria, financeira e patrimonial.

Os orgdos de controle interno, dirigidos por Diretores nomeados pelo Reitor, sdo orgaos

responsaveis por planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades na sua area de
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atuacdo. Sao eles:
I - Auditoria Interna - é o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem
como racionalizar as agdes do IFRR e prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito da
Instituigdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal ¢ ao Tribunal de
Contas da Unido, respeitada a legislacdo pertinente.
IT — A Procuradoria Federal - é o 6rgao de execucdo da Procuradoria-Geral Federal responsavel pela
representacao judicial e extrajudicial e pelas atividades de consultoria e assessoramento juridicos, a
apuracdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial, observada a legislacao
pertinente.

Os Campus do IFRR sao:
I- Campus Boa Vista — localizado no municipio Boa Vista/RR: Av. Glaycon de Paiva, 2496 -
Pricuma - Boa Vista - RR CEP: 69.303-340.
II- Campus Novo Paraiso — localizado municipio Caracarai: BR-174, Km 512 — Novo Paraiso, CEP
69.360-00.
II-  Campus Amajari: localizado no municipio de Amajari: Vicinal de acesso que liga a balsa de
Aparecida a Vila Brasil, km 03, CEP 69343-000. O municipio possui 9.327 habitantes e e area total
de 28.472,328.
IV — Campus Boa Vista - Zona Oeste(endereco provisorio):localizado no municipio de Boa Vista:

Rua CC - 15, n° 204, Escola Elza Breves — Senador Hélio Campos CEP: 69.318-060.
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1.3 Estrutura Organizacional do IFRR

i_-CONSELHO SUPERIOR

= ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSORIA DE
. RELAGOES
INTERNACIONAIS

ASSESSORIA DE
POLITICAS INCLUSIVAS.

ASSESSORIA |l ASSESSORIADE
EXECUTIVA MOBILIDADE E FROTA

OUVIDORIA ~

Figura 1 - Organograma do IFRR

Conforme definido no estatuto, a organizagio geral do IFRR compreende dois Orgos
Superiores, o Conselho Superior ¢ o Colégio de Dirigentes; a Reitoria e os Campus Boa Vista,

Amajari, Novo Paraiso e Campus Boa Vista - Zona Oeste, que esta em fase de construgdo.

» Conselho Superior

O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, ¢ o 6rgdo méximo do IFRR,
composto pelo Reitor, que o preside, por representante dos docentes, discentes e técnicos
administrativos de cada Campus, representante dos egressos, da sociedade civil, do Ministério da
Educacao e dos Diretores Gerais dos Campus, eleitos por estes.

Compete ao Conselho Superior: aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a
comunidade escolar para escolha do Reitor do IFRR e dos Diretores-Gerais dos Campus, em
consonancia com o estabelecido nos artigos 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008; aprovar os planos de
desenvolvimento institucional e de acdo e apreciar a proposta or¢amentaria anual; aprovar o projeto

politico-pedagdgico, a organizagdo didatica, regulamentos internos e normas disciplinares; aprovar
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normas relativas a acreditagdo e a certificagdo de competéncias profissionais, nos termos da
legislagdo vigente; autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico; apreciar as contas do
exercicio financeiro e o relatorio de gestdo anual, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e
regularidade dos registros; deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢gdes por prestacao de
servigos em geral a serem cobrados pelo IFRR; autorizar a criagdo, alteragao curricular e extingdo de

cursos no ambito do IFRR, bem como o registro de diplomas.

» Colégio de Dirigentes

O Colégio de Dirigentes de carater apenas consultivo, ¢ o 6rgdo de apoio ao processo
decisério da Reitoria, composto pelo Reitor, que o preside; os Pro-Reitores; e os Diretores-Gerais dos
Campus.

Compete ao Colégio de Dirigentes: apreciar e emitir parecer sobre a distribuicdo interna de
recursos; apreciar e emitir parecer sobre normas para celebragdo de acordos, convénios e contratos,
bem como para elaboracdo de cartas de intengdo ou de documentos equivalentes; apresentar a
Reitoria proposta de criacdo e alteragdo de fungdes e Orgdos administrativos da estrutura
organizacional do IFRR; aprovar, por delegacdo do Conselho Superior o calendéario de referéncia
anual; apreciar e emitir parecer sobre normas de aperfeicoamento da gestdo; e apreciar e emitir

parecer sobre outros assuntos de interesse da administracdo do IFRR, a ele submetido.

> Reitoria e Gabinete

A Reitoria ¢ o orgdo executivo do IFRR, cabendo-lhe a administra¢do, coordenagdo e
supervisao de todas as atividades da Autarquia. O IFRR tem administracao de forma descentralizada,
por meio de gestdao, e os seus Diretores Gerais dos Campus respondem solidariamente com o Reitor
por seus atos de gestdo, no limite da delegacdo. A estrutura do Gabinete, dirigido por um Chefe
nomeado pelo Reitor, ¢ o 6rgdo responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a
acdo politica e administrativa da Reitoria. A Coordenagdo de Comunicacao Social em 2012 esteve
vinculada diretamente ao Gabinete, e a partir do Gltimo trimestre passou a ser vinculada a Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional.

O Comité de Etica é 6rgio consultivo e esta ligado ao Gabinete e tem como funcio apurar os
possiveis desvios de condutas éticas cometidos por servidores no ambito da Instituicdo e emitir

relatorios para instancias superiores.
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» Pro-Reitorias

Em relacdo as Pro-Reitorias, a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional é o 6rgao
executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de
desenvolvimento e a articulagdo entre as Pro-Reitorias e os Campus. A Pro-Reitoria de Ensino ¢ o
6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas
de ensino, articuladas a pesquisa e a extensdo. A Pro-Reitoria de Extensdo € o 6rgdo executivo que
planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de extensao, relagdes
com a sociedade e interagdo com o processo produtivo, articuladas ao ensino e a pesquisa. A Pro-
Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo Tecnologica ¢ o 6rgdo executivo que plangja,
superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de pesquisa, integrada ao
ensino e a extensdo, bem como promove acdes de fomento a pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovagao
tecnologica. Por fim, a Pro-Reitoria de Administragdo € o 6rgdo executivo que planeja, superintende,
coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de planejamento, administragdo, gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial. As Pré-Reitorias sdo dirigidas pelo Pro-Reitor nomeado pelo

Reitor.

I - Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN)

Fizeram parte da estrutura da PRODIN no exercicio de 2014 as Diretorias, Departamento e
Coordenacgdes abaixo relacionados:

A Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTI) — responséavel por colocar a Tecnologia da
Informacao a servigo dos segmentos académicos (ensino, pesquisa e extensido) e administrativos do
IFRR e assim atuar como instrumento estratégico no alcance dos objetivos institucionais. Cabe a DTI
realizar o planejamento estratégico de Tecnologia da Informagado do IFRR, compatibilizando-o com o
Planejamento Institucional, prospectando novas tecnologias, identificando necessidades, definindo
politicas e elaborando projetos de desenvolvimento de TI para todo o IFRR.

Para assessorar e apoiar as atividades da Diretoria, consta em sua estrutura as seguintes
coordenagdes: Manutengdo e Desenvolvimento de Programas; Suporte e Administracdo de Redes
(DTI).

O Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Institucional(DPDI) com as seguintes
fungdes: coordenar o processo de planejamento institucional; elaborar, juntamente, com a Pro-
Reitoria de Administracdo, a proposta orcamentaria do Instituto; coordenar o desenvolvimento e o
monitoramento dos indicadores de desempenho institucional; coordenar a elaboragdo do Relatério de
Gestdo; elaborar e acompanhar o Plano Anual de Trabalho; elaborar relatorios gerenciais que

subsidiem o processo decisorio do IFRR e auxiliar na execu¢dao dos planos estratégicos, taticos e
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operacionais.

Com o objetivo de assessorar e apoiar as atividades deste departamento, em sua estrutura
consta a coordenacao de planejamento e do Observatorio do Mundo do Trabalho.

Faz parte também da estrutura da PRODIN as Coordenagdao de Controle de Informagdes

Institucionais, Comunicagdo Social, Marketing Institucional e a Comissao Propria de Avaliacao.

II - Pro-Reitoria de Ensino (PROEN)

Fizeram parte da estrutura da PROEN no exercicio de 2014 as Diretorias e Departamentos
abaixo relacionadas:

A Diretoria de Politicas de Graduagdo (DIPGRAD) — o6rgdo responsavel por planejar,
coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo de atividades do ensino de graduagdo. Departamento de
Politicas de Ensino Técnico — E o 6rgdo da Pro-Reitoria de ensino, responsavel por planejar,
coordenar, acompanhar e avaliar a execucao de atividades do ensino técnico.

A Diretoria de Politicas da Educacdo a Distancia (DIPEAD) — com a responsabilidade pelo
planejamento estratégico da EAD, implantacdo e implementagdo das politicas de ensino, pesquisa e
extensao na modalidade EAD, monitoramento do processo das acdes em EAD, avaliacao das agoes,
retroalimentagdo do sistema, captacdo de financiamentos via editais, articulagdo com Estados e
Municipios para formagdo de professores e qualificagdo, entre outros. E composta pelos setores
responsaveis pelas seguintes atividades: Administrativa, Financeira e Logistica; Sistema tutorial e
Capacitacdo; Tecnologia Educacional e Desenvolvimento de Salas Virtuais; Desenvolvimento,

Suporte e Videoconferéncia.

IIT - Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX)

Fizeram parte da estrutura da PROEX no exercicio de 2014:

A Diretoria de Extensdo e Articulacdo responsavel por estimular, implantar e apoiar as Boas
Praticas na Elaboragcdo e Gestdo de Projetos em todas as unidades do IFRR, contribuindo com a
ampliacao da capacidade Institucional de captacdo de recursos externos, acesso a empreendimento e
eventos, bem como, otimizando as acdes de gerenciamento de projetos internos e externos.
Potencializar as agdes do Instituto Federal de Roraima na dimensdo de extensdo através da
articulacdo com agentes internos governamentais € ndo governamentais e na constituicao de parcerias
através de projetos.

Com o objetivo de assessorar e apoiar as atividades da Diretoria, em sua estrutura consta as
seguintes Coordenacdes: Coordenagdo de Convénios e registros de Extensdo e Coordenagdo de

Politicas dos Programas Especiais.
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IV - Pr6-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovagdo Tecnologica (PROPESQ)

Fizeram parte da estrutura da PROPESQ no exercicio de 2014 a Diretoria, Coordenagdes e
Comissao abaixo relacionadas:

A Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo com a fungdo de planejar, acompanhar, orientar e
supervisionar a execugdo das politicas de Pesquisa e Pos-graduagdo nos Campus.

A Coordenacao de Producao e Publicagdes Cientificas e Tecnoldgicas (CPPCT) criada para
planejar, estimular e promover, divulgar e distribuir os resultados das produgdes técnico cientificas
do IFRR através de publicagdes.

O Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT) com o objetivo estimular, orientar e acompanhar as
atividades de pesquisa e inovagdo com vistas ao registro de patentes, e a protecdo da propriedade
intelectual e a implementacdo de incubadoras. Comissdo Permanente de Pesquisa, Pos-graduacado e
Inovagdo Tecnoldgica: visa auxiliar a Prd-Reitoria de Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovagao
Tecnolodgica, juntamente com seus setores, na tomada de decisdes referentes as atividades pertinentes

a Pesquisa, Pos-graduacao e Inovagdo Tecnologica.

V - Pro-Reitoria de Administragio PROAD)

A estrutura da PROAD esteve configurada da seguinte forma:

A Diretoria de Administragdo (DIRAD) responsavel por prestar auxilio a Pro-Reitoria de
Administragdo e Planejamento nos assuntos pertinentes as func¢des de Gestdo dos Contratos
Administrativos; participar das atividades referentes a abertura de Pedido de Bens e Servigos — PBS;
gerir os contratos administrativos da Reitoria do IFRR; realizar acompanhamento técnico continuo
dos contratos administrativos da Reitoria quando a sua fiel execug¢do e, adequa-los quando
necessario; dentre outras. Em sua estrutura consta a Coordenacdo de Transporte e Coordenacdo de
Protocolo, a fim de assessorar e apoiar as atividades do departamento. Fazem parte da estrutura da
DIRAD as seguintes coordenacdes: Coordenacdao de Protocolo e Arquivo; Coordenacdo de
Almoxarifado e Patrimonio; Coordenacdo de Compras; Coordenagdo de Administragdo e
Coordenacao de Pesquisa de Precos.

O Departamento de Contabilidade e Financas (DCF) responsdvel por emitir empenhos
autorizados pelo gestor financeiro, bem como processar os respectivos refor¢os e as anulagdes;
processar a liquidacdo e pagamento das despesas, obedecendo as normas e a legislagdo vigente;
realizar a conciliagdo dos relatdrios de movimentacdo do almoxarifado e patriménio com a
contabilidade; efetuar o calculo e langamento da depreciagdo mensal dos bens adquiridos e da

depreciacdo acumulada dos subitens do cronograma da macrofuncdo SIAFI 02.03.30; registrar a
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medicdo de notas fiscais relacionadas ao contrato e respectivo cronograma; gerenciar € acompanhar
as aberturas de suprimento de fundos; dentre outras.

O Departamento de Orcamento (DO) com a func¢ao de assessorar a Pro-Reitoria de
Administracdo e Planejamento nos assuntos pertinentes as func¢des de planejamento e or¢camento;
participar das atividades referentes a elaboragcdo da proposta or¢amentéria anual do IFRR; realizar
acompanhamento técnico da execucdo orcamentdria dos Campus e Reitoria quando da
descentralizacdo de or¢amento por outras Unidades Gestoras; realizar acompanhamento técnico da
execugdo or¢amentaria dos Campus quando da descentralizacdo de orgamento pela Reitoria, dentre
outras.

O Departamento Técnico de Engenharia e Obras (DETEO) responsavel pelo gerenciamento
de todas as atividades relativas a execucdao das metas de conservacao e expansdo da infraestrutura
fisica do IFRR. Dentre suas competéncias estdo: acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras e
servigos, no ambito do IFRR; atuar junto a administragdo dos Campus no tocante ao desenvolvimento
do plano urbanistico e de obras civis; coordenar a elaboragdo de projetos basicos e orcamentarios de
obras e servigos de engenharia, bem como relatorios técnicos, no ambito do Instituto Federal; emitir
parecer técnico sobre as propostas apresentadas para obras € servicos a serem executados; propor e
acompanhar a implantagdo de projetos de melhoria na area de engenharia e infraestrutura na

Institui¢do; dentre outras.

> Orgios de Controle Interno

Sao dirigidos por Diretores nomeados pelo Reitor, e sdo 6rgdos responsaveis por planejar,
coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades na sua area de atuagao.

Auditoria Interna € o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem
como racionalizar as agdes do IFRR e prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito da
Instituigdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de
Contas da Unido, respeitada a legislagdo pertinente.

Procuradoria Federal ¢ o 6rgdo de execucao da Procuradoria-Geral Federal responsavel pela
representacdo judicial e extrajudicial e pelas atividades de consultoria e assessoramento juridicos, a
apuracdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou judicial, observada a legislagao

pertinente.
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» Assessorias

A Assessoria de Relagdes Internacionais (ARINTER) tem como diretrizes o incentivo a
adesdo dos editais do Programa Ciéncias sem Fronteiras/CAPES; a implantagdo do Centro de
Aplicagao de Testes de Proficiéncia; divulgagdo das acdes da Arinter junto aos Campus; e fomento a
implantacdo do centro de linguas nos Campus. Compete 8 ARINTER:

L centralizar e distribuir informac¢des sobre assuntos internacionais referentes a
Instituicao;

II. promover, em conjunto com os diversos setores do Instituto, acdes de parceria, convénios e
intercAmbios com institui¢des de ensino, governos e Orgdos ndo governamentais, nacionais e
internacionais;

III. divulgar informagdes sobre convénios, intercAmbios, cursos, estagios, bolsas de estudos e
programas de instituicdes governamentais € ndo governamentais estrangeiras;

IV. viabilizar condigdes para aprofundar as relagdes internacionais da Institui¢ao;

V. proporcionar apoio ao intercambio internacional no &mbito da Institui¢ao;

VI. estabelecer vinculo com unidades de assessoria internacional de outras instituicoes de
ensino e pesquisa;

VII. desenvolver agdes, em parceria com Orgdos governamentais e iniciativa privada, que
fortalecam o processo de internacionalizagdo da Institui¢do; e

VIII. assessorar a consolidacdo de Setores de Relagdes Interinstitucionais em os Campus do
IFRR.

A Assessoria Executiva do IFRR - compete assessorar ao reitor nos assuntos de interesse da
gestdo institucional, em colaboragdo com as pro reitorias e demais 6rgaos de assessoramento.

A Assessoria de Mobilidade e Frota - vinculada ao gabinete da reitoria, ¢ o 6rgdo central do
IFRR responsavel pela gestdo, manutencdo, conservacdo e controle de uso da frota de veiculos
oficiais do IFRR.

A Assessoria de Politicas Inclusivas tem como objetivo planejar e acompanhar as politicas de
inclusdo para implantacdo e implementacdo dos Nucleos de Apoio e Inclusdo Profissional as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE’s) nos Campus.

A Ouvidoria ¢ responsavel por receber e encaminhar as instancias competentes as
manifestagoes e reivindicagdes da comunidade, interna e externa, do IFRR; Coordenar ¢
supervisionar os trabalhos das Ouvidorias dos Campi; Informar ao solicitante 0 encaminhamento
adotado em relagdo a sua solicitacdo; Organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados a
Ouvidoria, fazendo uma relacdo informal e acolhedora; Orientar os servidores docentes ¢ nao

docentes, os alunos, e membros da comunidade externa sobre a melhor forma de encaminhar seus
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pedidos, instrui-los e acompanhar sua tramitacdo; Contribuir para a resolucdo de problemas
administrativos ou académicos oferecendo alternativas e informagdes sobre a legislagdo e as normas
internas vigentes; Facilitar a tramitacao de processos e procedimentos relativos a situagdes juridico-
administrativas em que ndo existir ou for insuficiente a atuacdo dos outros controles administrativos
internos ou externos, ou quando se retardem por embaragos processuais; Receber criticas, queixas e
sugestdes sobre procedimentos e praticas inadequadas ou irregulares, atuando no sentido de levar os
envolvidos a aperfeigcoa-los e corrigi-los pela busca dialogada de consenso; Direta ou indiretamente,
via divulgagdo de andlises e teses, encaminhar para estudo da Administracdo propostas de
reformulacdo de normas e de mudancas de procedimentos que lhe parecam a causa de problemas para
cuja solucao tenha sido chamada a contribuir; Acompanhar a tramitacdo dos processos em que se
envolva, dando ciéncia aos interessados das providéncias tomadas.

A Assessoria Juridica compete assessorar ao Reitor nos assuntos de interesse da gestdo
institucional, em colaboracdo com a Procuradoria Juridica, prd reitorias e demais 6rgdos de

assessoramento.

» Sistémicas

A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) ¢ responsavel por planejar, executar, orientar,
controlar e avaliar atividades de gestdo de pessoas, contemplando a capacitacdo de servidores,
criacdo de novas unidades de ensino, aposentadoria de servidores, aumento do quadro de servidores
sem desconsiderar o Ensino, Pesquisa, Extensdo, Planejamento e Gestdo. Dentre suas atribuicdes
estdo: propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e
selecdo, ao desenvolvimento, a capacitacdo, a avaliacdo de desempenho, satde e qualidade de vida
dos servidores; subsidiar a elaboracdo de proposta orcamentaria relativa as agdes de gestdo de
pessoas; coordenar os Concursos Publicos Institucionais; acompanhar os processos de progressao,
afastamentos e licencas de servidores; dentre outras.

Com o objetivo de assessorar e apoiar as atividades da DGP, em sua estrutura consta as
seguintes Coordenagdes: Coordenacao de Desenvolvimento e Selecdo de Pessoal; Coordenagdo de
Cadastro e Pagamento; Coordenagao de Beneficios e Seguridade Social.

O Departamento de Politicas de Assisténcia Estudantil (DPAE)foi criado mediante a
publicacdo da Portaria 288/2014 do Gabinete da Reitoria, em 10 de marg¢o, com o objetivo de
desenvolver as agdes de Assisténcia Estudantil no ambito do IFRR, em conformidade com o Decreto
N°7234/10, que dispde sobre a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil, a Resolugdo N° 066/12 do
CONSUP e demais legislagdes pertinentes.
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Tem por responsabilidade regulamentar a politica de assisténcia estudantil, promover o
desenvolvimento e expansdo das acdes, bem como acompanhar os resultados obtidos e os indicadores
do desempenho das agdes junto aos Campi.

A politica de assisténcia estudantil desenvolvida pelo Departamento visa atender
prioritariamente as necessidades basicas dos discentes, como alimentagdo, transporte ¢ moradia, na
busca de garantir ao aluno em situagdo de vulnerabilidade social, uma melhor qualidade de vida, fator

de grande influéncia na melhoria do desempenho escolar.

» Campus

A Diregdo Geral dos Campus ¢ composta por um Diretor Geral escolhido e nomeado de
acordo com o que determina o art. 13 da Lei n°. 11.892/2008, para mandato de 04 (quatro) anos,
contados da data da posse, permitida uma recondu¢do. Em cada Campus hd um Gabinete, sendo o
6rgdo responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a acdo politica e
administrativa de cada Campus

Cabe ao Diretor Geral as seguintes atribuicdes:

I - propor ao Conselho Superior a estrutura e as competéncias dos 6rgdos que compdem a
Diregao Geral;

IT - presidir os atos de colagdo de grau em todos os cursos e a entrega de diplomas, titulos
honorificos e prémios, podendo delegar tais atribui¢des aos dirigentes das Diretorias Sistémicas;

IIT - convocar as elei¢des para designacdo dos representantes discentes, docentes e servidores
técnico-administrativos nos 6rgdos integrantes da administragdo da Instituigao;

IV - empossar os Diretores das Diretorias Sist€micas em sessdo publica;

V- nomear ou designar e empossar os dirigentes de reparti¢gdes administrativas e, quando for o
caso, de Orgios Especiais de Apoio;

VI - praticar, por proposta fundamentada pelos Orgdos competentes, os atos relativos a
admissdo, vida funcional, exoneragdo ou demissdo do pessoal docente e técnico-administrativo;

VII - aplicar a pena de desligamento a integrantes do corpo discente;

VIII - conferir graus, diplomas, certificados académicos e titulos honorificos;

IX - exercer as demais atribuigdes inerentes a funcao executiva de Diretor Geral.
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I — Campus Boa Vista

Assessoria da Direcao

Chefia de Gabinete ===
Geral

Comunicagae Social e | Coordenagdo de
€40 Gestdo de Pessoas
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Figura 2 - Organograma Campus Boa Vista

Em 2014 a estrutura do Campus Boa Vista foi composta pelas seguintes
Diretorias/Departamentos:

Estrutura diretamente ligada a Direcdo Geral: Coordenagdo de Registros Académicos,
Assessoria da Dire¢ao Geral, Coordenagao de Gestdao de Pessoas, Conselho Escolar, Coordenagao de
Comunicagdo Social e Marketing e Chefia de Gabinete.

A Diretoria de Ensino (DIREN) possui dentre suas competéncias: dar cumprimento as
finalidades do IFRR relacionadas as agdes do ensino em consonancia com a Pro-Reitoria de Ensino;
auxiliar as chefias de departamento na confec¢do do calendéario académico; acompanhar e assessorar
as atividades dos setores vinculados administrativamente a Diretoria; sistematizar as demandas de
oferta de vagas para discentes e docentes e encaminhar a Direcdo Geral; mapear as agdes estratégicas
oriundas das avaliagdes das condigdes de ensino e avaliagdo institucional no ambito dos
departamentos; auxiliar na elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo do Plano de Agdo
Anual da Diretoria de Ensino, a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-Pedagdgico da
Instituicdo ¢ do Plano de Desenvolvimento Institucional, entre outras. Em sua estrutura constam os
Departamentos de Apoio Pedagogico e Desenvolvimento Curricular, Departamento de Ensino
Técnico na area de Gestdo e Saude, Departamento de Ensino Técnico na area de Informatica
Infraestrutura e Industria, Departamento de Ensino de Graduagdo, Coordenacdo de Biblioteca,

Coordenacdo do Complexo de Artes, Coordenacdo do Nucleo de Educacao a Distancia, Coordenagao



32

de Cultura e Eventos, Coordenagdo de Ensino e Coordenagao de Esportes dos Cursos Técnicos.

A Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduagao(DIPESP) ¢ responsdvel por manter estreito
relacionamento com a Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s Graduagao e Inovagdo e zelar pela execugao, no
ambito do campus, das politicas e programas de apoio e estimulo a pesquisa e a inovagao tecnologica
demandados pelo MEC/SETEC; planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades de pesquisa e
inovac¢ao tecnoldgica executadas no ambito do cadmpus; zelar pelo cumprimento das normas legais e
exigéncias do MEC/SETEC, bem como dos demais orgdos de apoio e fomento, na definicdo e
execu¢do de atividades de pesquisa e inovagdo tecnoldgica; acompanhar, avaliar e propor
reformulacdes e melhorias nos programas e atividades de pesquisa e inovagao tecnoldgica executados
no ambito do campus, inclusive visando maior integragdo e articulagdo com o ensino, a extensao, o
mundo do trabalho e o processo produtivo; zelar pela observancia da normas e regulamentos
especificos, planejar, acompanhar e avaliar o desempenho discente e docente nas acdes de pesquisa e
inova¢ao no ambito do cAmpus, inclusive propor ac¢des de capacitacao;

A Diretoria de Extensdo (DIREX) tem como fungdo contribuir para uma educagao inclusiva e
continua com qualidade, através da execucdo de programas, projetos, cursos, oficinas e ventos de
extensao nas areas tematicas de comunicagao, cultura , direitos humanos, educa¢ao, meio ambiente,
saude e tecnologia do trabalho, com o intuito de desenvolver a¢des de qualificagdo permanente e
inovagao tecnolodgica voltadas para a comunidade Interna e Externa, com vista ao desenvolvimento
do IFRR — Campus Boa Vista e da comunidade boa-vistense e roraimense. Em sua estrutura as
seguintes coordenagdes: Coordenacdo de Projetos de Extensdo, Coordenagdo de Convénios e
articulagdes comunitarias, Coordenacdo de Qualificagdo e Formagdo, Coordenacdo do Programa
Mulheres Mil, Coordenagao de Estagio e Acompanhamento de Egressos.

A Diretoria de Administracdo e Planejamento (DAPLAN) ¢ responsdvel por planejar,
coordenar, supervisionar, orientar, executar e controlar as atividades inerentes & administracao de
bens patrimoniais € de consumo e a aquisi¢do ou contratagdo de fornecimento de bens e prestagdo de
servigos; criar, desenvolver, coordenar, planejar, acompanhar, assessorar, consolidar informagdes e
analisar as atividades de planejamento do Campus Boa Vista; planejar e coordenar em conjunto com
a Diretoria de Administracdo as atividades administrativas operacionais; coordenar e articular junto
aos o0rgaos competentes recursos para atendimento as politicas propostas no Plano Anual de Trabalho
— PAT; comunicar qualquer irregularidade e que tenha conhecimento, relativamente as normas e aos
servicos da area de sua atribuicdo; manter sob controle e em seguranca o material permanente e os
equipamentos e de consumo a disposi¢do da Unidade. Em sua estrutura consta o Departamento de
Administragdo e Manuten¢ao, (Coordenacdo de espacgos pedagdgicos e multimeios, Coordenagdo de

transporte), Coordenacao de almoxarifado, Coordenacdo de contabilidade e financgas, Coordenagao
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de Patrimbénio, Coordenagdo de protocolo e arquivo, Coordenacdo de contratos e convénios,

Coordenacdo de tecnologia da informagao e Coordenacao de planejamento e orgamento.

IT — Campus Novo Paraiso

Coordenagdo de

Chefia de Gabinete L N
Comunicagao Social

Coordenagdo de a Conselho
Registros Escolares Comunitario Escolar

Coordenagdo de
Gestdo de Pessoas

| | | |
Coordenagdo de

Departamento de Pesquisa, Pos- Departamento de

Administracdo e

Coordenagdo de Departamento

Figura 3 - Organograma Campus Novo Paraiso

Em 2014, a estrutura do Campus Novo Paraiso foi composta pelos seguintes Departamentos:

O Departamento de Administragdo e Planejamento no qual compete a elaboragdo, execugado e
controle do planejamento institucional do Campus Novo Paraiso, nas areas de recursos humanos,
material, patrimdnio, tecnoldgica e financeira. Cabe ainda ao DAP a implantacdo de programas e
projetos, bem como assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. O DAP é composto pelas
seguintes coordenagdes: Tecnologia da informagdo, protocolo e arquivo, almoxarifado e patrimonio,
contabilidade e financas, transporte, alojamento e gestao de contratos.

O Departamento de Ensino responsavel por planejar, coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar a execugdo das atividades referentes ao ensino, producdo e pesquisa e de assisténcia ao
educando, assim como zelar pela articulagdo entre educagdo profissional, as diferentes formas
estratégicas de educacao e de integracao escola/comunidade. O Departamento de ensino ¢ composto
pelas seguintes coordenagdes: Cursos técnicos, cursos em alternincia, estagio e assisténcia estudantil.

O Departamento Técnico (DETEC) com a fun¢do de oferecer subsidios para realizacdo das
atividades praticas de campo, promovendo a integragdo entre o Departamento de Ensino,
Coordenacao de Extensdo e Coordenacao de Pesquisa; realizar projetos técnicos; planejar o local de

implantacdo das unidade demonstrativas; oferecer condi¢des para a realizagdo das atividades praticas



34

de campo; dar manuten¢do aos equipamentos, ferramentas, implementos e maquinas agricolas. O
Departamento técnico ¢ composto pelas seguintes segoes:

Em sua estrutura consta as seguintes coordenacdes: Coordenacdo de pesquisa e pds-graduacao
— CPP e Coordenagao de Extensao — CEX.

Estrutura diretamente ligada a Direcdo Geral: Conselho Escolar, Gabinete, Coordenacdo de
Registros Escolares, Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, Coordenacdo de Comunicacdo Social,

Coordenacao de Pesquisa e P6s-Graduacao e Coordenagao de Extensao.

1T — Campus Amajari
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Figura 4 -Organograma Campus Amajari

Em 2014, a estrutura do Campus Amajari foi composta pelas seguintes
Diretorias/Departamentos:

O Departamento de Administragdo e Planejamento (DAP) € responsavel pela elaboragao,
execugdo e controle do planejamento institucional do Campus Amajari, nas areas de recursos
humanos, material, patrimonial, tecnologica, processual e financeira. Cabe ainda ao DAP a
implantagcdo de programas e projetos, bem como assessorar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. E dirigido por um Diretor e é o 6rgio responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e
executar:

I - as atividades relacionadas aos sistemas federais de administracao;
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IT - os registros funcionais dos servidores e os programas de qualificagdo e capacitagdao de
recursos humanos;

III - o planejamento, or¢amento, contabilidade e administra¢ao financeira;

IV - 0 andamento de todos os programas, avaliando as metas estabelecidas;

V - a sistematizagdo das informag¢des administrativas e financeiras que fardo parte do relatdrio
anual, bem como das prestacdes de contas da Instituicao;

VI - programas e outras atividades afins, definidas na legislagdo vigente e/ou atribuidas pelo
superior hierarquico. Consta na estrutura do DAP as seguintes coordenagdes: Tecnologia da
informagao, protocolo e arquivo, almoxarifado e patrimonio, manutencao, transporte e alojamento.

Ao Departamento de Ensino cabe elaborar, executar, acompanhar e avaliar as politicas
publicas de ensino, pesquisa, pds-graduagdo e inovagdo tecnoldgica e extensdo desenvolvidas no
ambito do IFRR/Campus Amajari, em consonancia com as determinacdes e orientacdes da Reitoria
do IFRR.

Para assessorar e apoiar as fun¢des do Departamento de Ensino em sua estrutura estdo as
seguintes coordenacgdes: Cursos Técnicos, Cursos em alternincia, coordenacdo técnica, estigio
assisténcia estudantil, coordenacdo pedagdgica e biblioteca.

Estrutura diretamente ligada a Direcdo Geral: Conselho Escolar, Gabinete, Coordenacdo de
Registros Escolares, Coordenagdo de Comunicagdo Social e Conselho Escolar.

Em sua estrutura consta as seguintes coordenagdes: Coordenagao de pesquisa e pds-graduagao

— CPP e Coordenacao de Extensdao — CEX.

IV — Campus Boa Vista-Zona Oeste
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Figura 5 — Organograma Campus Boa Vista-Zona Oeste
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Em 2014, a estrutura do Campus Boa Vista — Zona Oeste foi composta pelas seguintes
Diretorias/Departamentos:

O Departamento de Administragdo e Planejamento (DAP) ¢ responsavel pela elaboragao,
execug¢do e controle do planejamento institucional do Campus Amajari, nas areas de recursos
humanos, material, patrimonial, tecnologica, processual e financeira. Cabe ainda ao DAP a
implantacdo de programas e projetos, bem como assessorar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. E dirigido por um Diretor e é o 6rgio responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e
executar:

I - as atividades relacionadas aos sistemas federais de administragao;

IT - os registros funcionais dos servidores e os programas de qualificagdo e capacitagdo de
recursos humanos;

IIT - o planejamento, orgamento, contabilidade e administracdo financeira;

IV - 0 andamento de todos os programas, avaliando as metas estabelecidas;

V - a sistematizacdo das informag¢des administrativas e financeiras que fardo parte do relatorio
anual, bem como das prestacdes de contas da Instituicao;

VI - programas e outras atividades afins, definidas na legislacdo vigente e/ou atribuidas pelo
superior hierarquico. Consta na estrutura do DAP as seguintes coordenacdes: Tecnologia da
informagao, protocolo e arquivo, almoxarifado e patrimonio, manutengao, transporte e alojamento.

Ao Departamento de Ensino cabe elaborar, executar, acompanhar e avaliar as politicas
publicas de ensino, pesquisa, pds-graduagdo e inovagdo tecnoldgica e extensdo desenvolvidas no
ambito do IFRR/Campus Amajari, em consonancia com as determinacdes e orientacdes da Reitoria
do IFRR.

Estrutura diretamente ligada a Direcdo Geral: Conselho Escolar, Gabinete, Coordenacao de
Registros Escolares, Coordenagdo de Comunicagdo Social e Conselho Escolar.

Em sua estrutura consta as seguintes coordenacdes: Coordenacdo de pesquisa e pds-graduacao

— CPP e Coordenacao de Extensao — CEX.
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Areas/ Subunidades . . Periodo de
- Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacao
Debc_)ra Alexandre Pro-Reitora de Ensino 01/01 a
. . L da Silva 10/03/2014
Ensino Planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e
politicas do ensino técnico e de graduagéo, nas suas diversas modalidades Ivone Mary o . 11/03 a
. Pro-Reitora de Ensino
Medeiros de Souza 31/12/2014
Pesquisa, P6s- ﬁ:eélFr;e as gres_s es(';rategwa;, poll,tlcas e(zj programas a serem assumldosApeI_o Pro-Reitor de Pesquisa, ™
Graduagdo e Inovagdo no_am_lto a pesquisa, pos-graauagao € INovacao, em Consonancla | - ima 4a silva Pés-Graduacéo e 01/01a
g com as diretrizes emanadas do Ministério da Educacdo e do Ministério de x - 31/12/2014
Tecnolodgica o L : . : Inovacdo Tecnoldgica
Ciéncia e Tecnologia, integradas ao ensino e a extenséo.
Ivone Mary L o x 01/01a
Medeiros de Souza | | "O-ReIOr de EXtensao | 5/43/5914
i Plapgja, superlnten~de, coord~ena, fomenta_ e acompgnha as at|V|d§des € | Debora Alexandre o ] 11/03
Extenséo politicas de Extenséo e relagfes com a sociedade, articuladas ao ensino e a ; Pro-Reitor de Extenséo
A . S da Silva 18/08/2014
pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais ligados ao IFRR.
Edvaldo Pereira da Lo x 19/08 a
Silva Pro-Reitor de Extenséo 31/12/2014
Politicas de Coordena as agles de sensibilizacdo, planejamento, acompanhamento, | Roberto de Queiroz | Diretor de Politicas de 10/03/2014
Assisténcia Estudantil | execugdo e avaliacdo da Politica de Assisténcia Estudantil Lopes Assisténcia Estudantil
Planejamento e Planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e Pro-Reitor de
. o . R ' x .| Carlos Roberto . 01/01a
Desenvolvimento politicas de desenvolvimento institucional e a articulacdo entre as Prd- . Desenvolvimento
N L ; . Cabral de Lima N 31/12/2014
Institucional Reitorias e as Unidades de Ensino do IFRR. Institucional
Administra, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e | Maria do Perpétuo Lo
Pro-Reitora de

Administracao

politicas de administragdo, gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial do

Socorro Pereira

Administracéo

01/01 a 31/12/2014

IFRR Silva
Tecnologia da Planeja e supervisiona a execuc¢do e a avaliacdo da politica de Tecnologia da | Jean Carlos Araljo | Diretor de Tecnologia
" . « 01/01 a 31/12/2014
Informacéo Informacgéo Costa da Informacéo
Propde, coordena, acompanha e avalia as politicas e diretrizes relativas ao Joraehanny Barroso | Diretora de Gestio de
Gestao de Pessoas recrutamento e selecdo; ao desenvolvimento; a capacitacdo; a avaliagdo de g y 01/01 a 31/12/2014

desempenho; salde e qualidade de vida dos servidores

Tocantins

Pessoas
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Eficiéncia e
Transparéncia na
Administragéo Publica

Representa o IFRR, em juizo ou fora dele, bem como administra, geri,

coordena e superintende as atividades da Instituicao

Ademar de Araljo

Filho Reitor

01/01 a 31/12/2014

Educacéo a Distancia

Define e acompanha as politicas institucionais com uso de tecnologias de

educacéo a distancia

Diretor de Politicas de
Educagdo a Distancia

Nadson Castro dos
Reis

01/01 a 31/12/2014

1.4 Macroprocessos

Finalisticos do IFRR

Quadro 3 - Macroprocessos do Ensino

Macroprocesso

Descrigdo

Subunidades
Responsaveis

Programa de fomento a
praticas pedagogicas
inovadoras

O Programa INOVA/IFRR visa estimular e apoiar Préticas
Pedagogicas Inovadoras que contribuam para o aperfeicoamento
do processo ensino-aprendizagem e melhoria da qualidade da
educacdo. Destina-se ao fomento de projetos desenvolvidos nos
cursos técnicos ou superiores do IFRR. Os critérios e as condi¢des
para participacdo e recebimento de auxilio financeiro do INOVA,
é realizado por meio de edital especifico. Os projetos sdo
desenvolvidos nos campus do IFRR e acompanhados pela
PROEN.

Campus Boa Vista,
Boa Vista — Zona
Oeste, Campus Novo
Paraiso e Campus
Amajari

Monitoramento das
politicas para o ensino

O Monitoramento das politicas do ensino é realizado por meio de
visitas aos campus do IFRR. Tem como objetivo acompanhar e
monitorar as atividades e a¢des do ensino nos cdmpus, visando o
aperfeicoamento continuo do curriculo e do processo de ensino-
aprendizagem dos cursos ofertados, bem como o alinhamento das
politicas do ensino no IFRR.

Diretoria de Politicas
do Ensino Técnico,
Diretoria de Politicas
de Graduagio e
Nicleo de Apoio
Pedagdgico.

Participacdo em
eventos

A participacdo em eventos fortalece a equipe ligada ao ensino, a
atualizacdo em relagdo a politicas definidas pelo governo federal
através da Rede de Educacdo Profissional, articulagdo com os
demais institutos e ainda é caracterizada como formagdo em
Servigo.

. Principais
Produtos e Servicos CIp
Clientes
19 projetos realizados.
Participacdo de no minimo 40
Professores,
professores e 150 alunos nos
. L alunos e
projetos. Contribuicdo para a .
. : comunidade
melhoria do processo de ensino-
aprendizagem.
Correcdo e ajustes nos fluxos e
processos pertinentes ao ensino.
Interacdo entre as equipes do
rag Te as equip Professores,
ensino. Diagndstico para
L ~ ~ | alunos e
realizacdo de acgBes , como: .
R comunidade
cursos de capacitagdo, encontros
reunides, elaboracdo de normas
e regulamentos.
Gestores,
Equipe técnico-pedagdgica da | Técnicos, campus
PROEN capacitada. do IFRR e
comunidade

Diretoria de Politicas
do Ensino Técnico,
Diretoria de Politicas
de Graduacdo e
Nicleo de Apoio
Pedagdgico.
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A monitoria tem por finalidade favorecer a articulagdo entre teoria
e pratica e a integracdo curricular em seus diferentes aspectos,
bem como oportunizar a cooperacdo mutua entre discentes e

35 alunos beneficiados
diretamente com as bolsas de
monitoria. Atendimento a pelo

Campus Boa Vista,
Boa Vista — Zona

Proarama institucional docentes permitindo ao primeiro vivenciar atividades técnico | menos 300 alunos envolvidos | Alunos, Oeste
g L didaticas. O estudante-monitor recebe uma bolsa para auxiliar o | em atividades que favorecam a | professores el Aa
de bolsa-monitoria . o : : Campus Novo
professor na aprendizagem dos alunos que possuem dificuldades | sua aprendizagem quanto as | comunidade Paraiso
em determinada disciplina. disciplinas criticas. Alunos CAMDUS Amaiari
com alto desempenho P !
motivados e participantes.
Realizacdo de eventos para a capacitacdo dos profissionais que Diretoria de Politicas
atuam no ensino: Congresso Pedagogico Intercampi; Encontro de do Ensino Técnico,
Coordenadores de Cursos; Encontro de Graduagdo; Encontro do | Capacitagdo de Professores, Professores Diretoria de Politicas
Ensino Técnico; Encontro de Pedagogos e Técnicos em Assuntos | gestores, técnicos dos campus estores té’cnicos de Graduacdo,
Capacitacao Educacionais; Reunido de formacéao técnica para gestores; Forum | do IFRR e da PROEN. glunos ’ e’ Nucleo de
que integracdo do Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacdo | Fortalecimento das politicas do comunidade Programas e Projetos
Tecnoldgica, além da participagdo em eventos nacionais. ensino do IFRR. ' do Ensino e Ndcleo
de Apoio
Pedagodgico.
Fonte: Pré-Reitoria de Ensino do IFRR.
Quadro 4 - Macroprocessos de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacgao Tecnoldgica
Macroprocessos Descrigao Produtos e Servigos Pr11.1c1pa1s Subumdflde.s
Clientes Responsaveis
Conhecimentos cientificos e ou . Pro-relltorla ’de
Produtos tecnolégicos Comunidade Pesquisa e  Pos-
Desenvolvimento da . . . Co > | Cientifica, graduagdo; Diretoria
Disseminar, Implantar, implementar ¢ Acompanhar os Programa | prioritariamente, que .
. . N . Alunos, docentes | de Pesquisa e
Pesquisa de Pesquisa nos Campus. contribuam para o . ~
e os arranjos | Coordenacdes de

desenvolvimento da produgdo
local com carater inovador.

produtivos locais.

Pesquisa dos
Campus.

Pos-Graduacao

Levantar as necessidades de formagdo em nivel de Pds-graduacdo
para os servidores do IFRR ¢ publico externo com estudos de
alternativas: seja por associacdo com outras instituigdes ou por
contrato de oferta de vagas em programas aprovados pela
CAPES.

Oferta de Pds-graduagdo e ou
disponibilizagdo de vagas em
Cursos Lato Sensu e Programas
Stricto Sensu

Servidores do
IFRR e Publico
Externo

PROPESQ, Diretoria
de Pesquisa e Pods-
graduagao,
Coordenagoes de
Pos-graduagao.
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PROPESQ — Nucleo

. ~ . muni ~
Desenvolver a cultura da inovacdo e do empreendedorismo no Co ! .dade de Inovagao
\ o L . . académica do L
. ~ | IFRR, agregando valor a produgdo cientifica e tecnoldgica, | Processos e tecnologias visando Tecnoldgica — NIT e
NIT - Apoio a Inovagio . .. A . IFRR e ~
primando a protecdo intelectual, bem como transferéncia de | registro de patentes. Comunidade Coordenagdes de
tecnologia. Inovacao dos
externa. A
Campus.
. PROPESQ -
. . . ~ . . - . ~ Comunidade ~
. ~ Planejar, organizar e publicar producdes provenientes de pesquisa | Periddicos com informacdes das | . Coordenagao de
Editoracio e - ~ . interna do IFRR e . ~
. e e estudos dos docentes e discentes do IFRR, bem como do | produgdes cientificas e | i Editoragdo e
Divulgacao Cientifica e . publico de modo . ~
publico externo. tecnologicas. Divulgagio
geral. Ly
Cientifica.
Comunidade
Interna do IFRR -
o - \ alunos e
, ~ Evento Institucional que tem por objetivo apresentar aos pares, as .
Forum de Integracgao R . A servidores -
outras instituicdes de pesquisa e ao publico em geral, os produtos . L .
. . . ~ . . . Disseminagao comunidade e
Ensino, Pesquisa, resultantes da integragdo Ensino, Pesquisa e Extensdo no IFRR. ~ Pro-reitorias e
. . . ~ . da producdo do IFRR, resultante | Externa e outras . .
~ ~ Cria-se um ambiente de discussdo envolvendo pesquisadores : ~ . . s Diretorias dos
Extensao e Inovacao . e . . da integragdo Ensino, Pesquisa e | Instituicdes de A
locais e de outras instituicdes em que se busca disseminar a Campus.

Tecnologica do IFRR.

cultura da pesquisa com cunho inovador,
alternativas para o desenvolvimento regional.

priorizando o

Extensao.

Pesquisa. No ano
de 2014, o
Publico

participante foi de

580 pessoas.
Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagao Tecnoldgica do IFRR.
Quadro 5 - Macroprocessos de Extensdo
- . Principais Subunidades
Macroprocessos Descricéo Produtos e Servicos . P .
Clientes Responsaveis
N . x . N ~ ~_ | Projetos de extensdo, que
Programa de Bolsa de Vlabl_llzar a insercdo social e a capacitagao em agdes de extensdo contribuam para a melhoria e Alunos_ e
de discentes regularmente matriculados nos cursos de nivel comunidade Campus do IFRR

Extensdo - PBAEX

Técnico e Superior do Instituto Federal de Roraima —IFRR.

aperfeicoamento da qualidade
de vida da comunidade.

interna e externa.

IF Comunidade

E uma acdo de extensdo que visa a prestacdo de servigos e
integragdo com a Comunidade, difusdo de tecnologias e
socializacdo das acdes executadas pelos Campus do IFRR.

Palestras oficinas, atividades
recreativas, desportivas,
atendimentos médicos, exames
laboratoriais e outras de acordo
com a realidade dos Campus.

Comunidade
Geral

em

Campus do IFRR
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Jogos Regionais dos
Institutos Federais
(JIFs), Regido Norte

Desenvolver o intercambio socioesportivo-cultural na area do
desporto escolar, promovendo a integracdo entre os Institutos
Federais da Regido Norte do Brasil, tendo a atividade esportiva
escolar como fator fundamental da formacéo integral de todos os
envolvidos.

Integracdo entre os servidores e
alunos do Campus dos IFs da
Regido Norte.

Alunos e
servidores dos
Institutos Federais

Campus do IFRR e
Pré-Reitoria

Fomentar a integracdo do Ensino, da Pesquisa, da Extensdo e da | Palestras, minicursos, mesa | Alunos | pr6  _Reitorias e
Forum de Integracado Inovacéo Tecnolégica no ambito do IFRR, possibilitando a troca | redonda, mostra dos Trabalhos | comunidade camous do IERR
de saberes cientificos e tecnoldgicos. Cientificos, eventos culturais interna e externa P
Alunos,
Integra(;ao entre o Permanente busca de parceria e oportunidades junto a sociedade Prestagflo de SEIVIGOS, CUIsos de | trabalhadores, Cémpus e Pro -
Instituto Federal e a L : formacéo profissional e | moradores e L
- civil organizada. . L - Reitorias
Comunidade oportunidade de estéagio. comunidade
externa
Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo
Quadro 6 - Macroprocessos do Ensino a Distancia
Macroprocesso do - . Principais Unidade
. S Descricéo Produtos e/ou servigos . .
ensino a distancia clientes responsavel
Apoio sisttmico aos trabalhos
. - - . desenvolvidos, com a
Implementar a infraestrutura fisica e administrativa para o | .. S ) .
. oA A disponibilizacdo de materiais de
desenvolvimento de educacéo a distancia . ~ L .
apoio as a¢des administrativas e
pedagogicas.
Apoio sisttmico aos trabalhos
. . - . desenvolvidos, com a
Implementar a infraestrutura fisica e administrativa para o disponibilizacio de materiais de ] ] ]
desenvolvimento de educagdo & distancia P ac e Alunos da capital | Diretoria de
apoio as agOes administrativas € | o interior  do | Politicas de
Educacéo & Distancia pedagogicas. i Estado, além de | Educacdo a
Suporte ao ensino | comunidades Distancia -
presencial com utilizagdo | indigenas DIPEAD

Apoiar a educacdo presencial na =utilizagéo de
NEAD's

do AVA e capacitacdo aos

envolvidos. Além de
visitas de
acompanhamento aos

polos de execucdo dos
CUrsos.
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Educacao a Distancia

Ampliar o nimero de discentes matriculados na modalidade de
ensino a distancia

Com a criagdo de polos de apoio
presencial nas sedes dos
municipios, bem como as
comunidades indigenas

Fomentar a oferta de cursos em EaD, gerando a atratividade de
novos alunos

Acompanhar e avaliar 0s cursos
ofertados na modalidade de
Educacdo a Distancia para a
garantia da qualidade do ensino
ofertado

Buscar novas praticas de desenvolvimento da Politica de
Educacdo a Distancia em outras unidades da Rede de Institutos
Federais

Oferecer melhor suporte ao
desenvolvimento dos cursos na
modalidade de ensino a
distancia

Alunos da capital
e interior do
Estado, além de
comunidades
indigenas

Garantir a melhoria das praticas técnico-administrativas da
Diretoria de Politicas de Educacdo a Distancia

Viabilizando ao servidor, meios
de realizar capacitagdes

Servidores da
DIPEAD

Diretoria de
Politicas de
Educacdo a
Distancia —
DIPEAD

Fonte: Diretoria de Politicas de Educacdo a Distancia do IFRR.
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2 INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governanca

A estrutura de governanca do IFRR é composta pelo Conselho Superior, Colégio de
Dirigentes, Auditoria Interna, Comité Gestor de Tecnologia da Informacao, Forum Interno de
Gestdo de Pessoas, Forum Interno de Ensino, Forum Interno de Extensdo, Forum de
Administracdo e Planejamento, Forum de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica,
Ouvidoria e Comissdo Propria de Avaliacao.

A Lei n° 11.892/2008, que instituiu os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, também criou o Conselho Superior e 0 Colégio de Dirigentes.

O Conselho Superior (CONSUP) possui carater consultivo e deliberativo e € o 6rgao
maximo do IFRR. A composicdo do colegiado € a seguinte: Reitor, como presidente;
representantes dos servidores docentes; representantes do corpo discente; representantes dos
servidores técnico-administrativos; representantes dos alunos egressos; representantes da
sociedade civil; representante do Ministério da Educacao e diretores gerais dos Campus.

Sdo competéncias do Conselho: aprovar diretrizes; aprovar normas e coordenar o
processo de consulta a comunidade escolar para escolha do Reitor do IFRR e dos Diretores-
Gerais dos Campus; aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de agéo; aprovar o
projeto politico-pedagdgico, a organizacdo didatica, regulamentos internos e normas
disciplinares; aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias
profissionais; autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico; apreciar as contas do
exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual; deliberar sobre taxas, emolumentos e
contribuicdes por prestacdo de servigos em geral a serem cobrados pelo IFRR; autorizar a
criacdo, alteracdo curricular e extincdo de cursos no ambito do IFRR, bem como o registro de
diplomas; aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do IFRR e opinar sobre
questBes submetidas a sua apreciacao.

As reunides do Conselho ocorrem ordinariamente, a cada trés meses e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus
membros. As decisdes do Conselho Superior sdo registradas em atas e em resolucdes, as quais
devem ser atendidas por alunos e servidores.

O Colégio de Dirigentes € o 6rgdo de apoio ao processo decisorio da Reitoria. Tem
apenas carater consultivo e possui a seguinte composi¢do: o Reitor, como presidente; os Pro-

Reitores e os Diretores-Gerais dos Campus.
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As competéncias do Colégio sdo: apreciar e emitir parecer sobre a distribui¢do interna
de recursos; apreciar e emitir parecer sobre normas para celebragdo de acordos, convénios e
contratos, bem como para elaboracdo de cartas de intencdo ou de documentos equivalentes;
apresentar a Reitoria proposta de criacdo e alteracdo de funcdes e 6rgdos administrativos da
estrutura organizacional do IFRR; aprovar, por delegacdo do Conselho Superior, o calendério
de referéncia anual; apreciar e emitir parecer sobre normas de aperfeicoamento da gestéo; e
apreciar e emitir parecer sobre outros assuntos de interesse da administracdo do IFRR, a ele
submetido.

As reunibes do colegiado acontecem, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus
membros. As decisdes sdo consignadas em atas.

O Decreto n° 3.591/2000 e as Instru¢cbes Normativas n° 01/2001; 07/2006 e 01/2007
estabelecem as normas dos trabalhos da Auditoria Interna. Por meio de agbes de controle
planejadas e consignadas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna-PAINT, o setor
realiza auditorias nas unidades que compdem o IFRR. Ademais, assessora gestores por meio
de reserva técnica e, acompanha os atos relativos ao cumprimento de determinagdes e
recomendacdes do TCU, da CGU-RR e da prdpria Auditoria Interna.

S&o competéncias da Auditoria Interna: acompanhar o cumprimento das metas do
Plano Plurianual no ambito da instituicdo, visando comprovar a conformidade de sua
execucdo; assessorar 0s gestores da instituicio no acompanhamento da execucdo dos
programas de governo, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos
objetivos e a adequacdo do gerenciamento; verificar a execucdo do orcamento da entidade,
visando comprovar a conformidade da execugcdo com os limites e destinacOes estabelecidas na
legislacdo pertinente; verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a
eficacia, eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais
sistemas administrativos operacionais; orientar subsidiariamente os dirigentes da instituicdo
guanto aos principios e as normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar
contas; examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da instituicdo e
tomadas de contas especiais; propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as
acOes de sua instituicdo, quando couber, bem como a adequagdo dos mecanismos de controle
social em funcionamento no ambito de sua organizacdo; acompanhar a implementacdo das

recomendacgdes dos 6rgdos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
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Federal e do TCU; comunicar, tempestivamente, a Secretaria Federal de Controle Interno,
apos dar ciéncia a autoridade maxima da instituicdo e esgotadas todas as medidas corretivas,
do ponto de vista administrativo, sob pena de responsabilidade solidéaria, os fatos irregulares,
que causaram prejuizo ao erario, para ressarcir a instituicdo; elaborar o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio seguinte, bem como o Relatério Anual
de Atividade da Auditoria Interna RAINT e encaminha-los ao 6rgéo de controle interno a que
estiver jurisdicionado nos prazos estabelecidos na legislacao pertinente e testar a consisténcia
dos atos de aposentadoria, pensdo, admissdo de pessoal.

O Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo — CGTI é a instancia autbnoma que
atende ao disposto no Art. 49 inciso 1V, da Instrucdo Normativa n°® 04/SLTI/MPOG, de
19/05/2008. Possui natureza consultiva e deliberativa e é responsavel pelo alinhamento e
regulacao das acOes de Tl ao disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e no
Planejamento Estratégico de Tecnologia da informacéo - PETI.

Compete ao Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo: promover o alinhamento
das acOes de TI as diretrizes estratégicas do IFRR, em conformidade com o PDI e o Plano de
Desenvolvimento da Tecnologia da Informacéo - PDTI vigentes, visando o cumprimento das
metas estabelecidas; promover e apoiar a priorizacdo de projetos de tecnologia da informacéo
a serem atendidos para dar suporte as necessidades estratégias de planejamento do IFRR;
identificar e implementar oportunidades de melhorias para que a instituicdo possa se adaptar
rapidamente a mudancas de circunstancias tecnolégicas ou de gestdo e a novas demandas
operacionais; definir critérios para utilizacdo dos recursos de TI, bem como de projetos ndo
contemplados no PDTI, mas de relevancia para o cumprimento das metas estabelecidas para o
IFRR; elaborar e atualizar, dentro de periodos definidos ou conforme demanda justificavel, o
Plano Diretor de Tl do IFRR.

O Forum Interno de Gestdo de Pessoas - FIGEP tem natureza consultiva e a
finalidade de acompanhar e implementar as politicas publicas de Gestdo de Pessoas.

Os objetivos do FIGEP sdo: assessorar 0 Reitor, 0s Pré-Reitores e os Diretores-Gerais
dos Campus do IFRR, contribuindo para a formulacéo e implementacdo das politicas publicas
de Gestdo de Pessoas no ambito do IFRR; acompanhar a evolugéo das politicas de Gestdo de
Pessoas, propondo estratégias para sua execucdo; propor solugdes para as questdes de Gestdo
de Pessoas; promover a troca de experiéncias entre os membros integrantes do FIGEP e

articular agdes conjuntas com os demais Foruns do IFRR.
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O FIGEP ¢ constituido pelo Diretor de Gestdo de Pessoas da Reitoria, que o presidird;
pelos Coordenadores da Diretoria de Gestdo de Pessoas-DGP e Coordenadores de Gestdo de
Pessoas dos Campus.

O Foérum Interno de Ensino é o 6rgdo colegiado consultivo que tem a finalidade de
colaborar para o desenvolvimento das politicas e a¢des do IFRR na area de ensino.

O Forum é constituido pelo Pré-Reitor de Ensino; Diretores da Pro- Reitoria de
Ensino; Diretores de Departamento de Ensino dos Campus; Representantes do Setor
Pedagogico, Coordenacdo de Assisténcia ao Estudante-CAES, Coordenacdo de Registros
Escolares-CORES, Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais - NAPNE, Biblioteca e Assistentes Sociais.

O Forum Interno é organizado em ComissGes Tematicas e Grupos de Trabalho. As
seis Comissdes Tematicas, que tem carater permanente, sdo as seguintes: Acompanhamento
dos indicadores de ensino (medidas corretivas para diminuir/abolir a evasédo, desisténcia,
reprovacgao, dependéncia Projetos e Atividades do PAT e Termo de Acordo de Metas);
Politicas de Educacdo do Campo (Educacéo Indigena, Assentados e Ribeirinhos); Politicas do
Ensino de Graduacdo; Acompanhamento da politicas de acessibilidade, permanéncia e de
inclusédo; Politicas de EaD e Politicas de Ensino Técnico e EJA.

Os Grupos de Trabalho terdo carater temporério e acontecerdo de acordo com as
demandas institucionais existentes.

O Forum Interno de Extensdo - FIEX é o 6rgdo de natureza consultiva e tem a
seguinte constituicdo: titular da pré-reitoria de Extensdo, que o presidira; titular da Diretoria
de Extenséo e Articulagdo-DEA ; titulares das Diretorias ou Coordenagdes de Extensédo dos
Campus e representantes das CoordenacBes subordinadas a Pré-reitoria de Extensdo e as
Diretorias de Extensdo dos Campus.

As competéncias do forum séo: propor medidas e providéncias visando a melhoria das
acOes de extensdo; analisar a proposta das acOes de extensdo e suas alteracOes; apreciar e
dirimir duvidas sobre as acGes de extensdo parciais e finais; recomendar sobre os critérios
para formalizacdo de convénios de parcerias de cooperacdo técnico-cientifica, cultural e de
estagio curricular; propor orientacdo no fluxo dos procedimentos das acGes de extensdo;
recomendar sobre qualquer assunto de ordem extensionista que lhe seja submetido pela Pré-
Reitoria de Extensdo-PROEX ou pelas diretorias/coordenagdes de extensdao dos campus e

elaborar os editais de selecdo da extensdo, quando solicitado.
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O Forum de Administracdo e Planejamento é o 6rgéao colegiado consultivo que tem
a finalidade de colaborar para o desenvolvimento das politicas e a¢fes do IFRR na area de
planejamento e administracao.

S@o competéncias do forum: identificar, analisar, sugerir, divulgar e implementar
melhores praticas de gestdo e governancga para as areas de Compras, Licitacdes, Contratos,
Orgamento, Contabilidade, Finangas, Administragcdo, Manutengdo, Almoxarifado, Patrimonio,
Protocolo e Arquivo do IFRR; promover o intercdmbio entre as areas temas de interesse do
Férum e difundir melhores experiéncias de gestdo; propor e promover qualificacdo e
capacitacdo para o0s gestores, membros do Forum e servidores envolvidos; elaborar,
consolidar e divulgar documentos relacionados as &reas de interesse do Forum, junto as
demais areas do IFRR; assessorar os dirigentes do IFRR e encaminhar propostas aprovadas
pelo Plenario ao Colégio de Dirigentes.

O Forum de Pesquisa, Pés-Graduacéo e Inovacdo Tecnoldgica é o 6rgéo colegiado
de caréater consultivo que tem a finalidade de colaborar nas politicas e a¢es do IFRR na area
de pesquisa, pds-graduacao e inovacdo tecnoldgica.

Participam do férum os dirigentes da pesquisa, p6s-graduacao e inovacdo tecnologica
dos Campus, responsaveis pelo planejamento, execugdo e acompanhamento das politicas,
programas e acdes de pesquisa, inovacao e de cursos de p6s-graduacao.

A norma que rege todos os foruns do IFRR ¢é o Regimento Geral.

O IFRR criou a Ouvidoria no exercicio de 2013, fundamentado no Art. 37, 83°, inciso
I, da Constituicdo Federal. A coordenacao técnica das atividades da Ouvidoria € realizada pela
Ouvidoria-Geral da Unido, conforme disposto no Decreto n® 8109/2013.

Compete & Ouvidoria do IFRR: receber e encaminhar as instancias competentes as
manifestacdes e reivindicacdes das comunidades interna e externa do IFRR; coordenar e
supervisionar 0s trabalhos das Ouvidorias dos Campi; informar ao solicitante o
encaminhamento adotado em relagédo a sua solicitagdo; organizar 0S mecanismos e canais de
acesso dos interessados a Ouvidoria, fazendo uma relacdo informal e acolhedora; orientar os
servidores docentes e ndo docentes, os alunos, e membros da comunidade externa sobre a
melhor forma de encaminhar suas reivindicacdes, instrui-las, além de acompanhar sua
tramitacdo; contribuir para a resolucdo de problemas administrativos ou académicos
oferecendo alternativas e informagdes sobre a legislacdo e as normas internas vigentes;
facilitar a tramitagdo de processos e procedimentos relativos a situagfes juridico-

administrativas em que ndo existir ou for insuficiente a atuacdo dos outros controles
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administrativos internos ou externos, ou quando se retardem por embaragos processuais;
receber criticas, queixas e sugestdes sobre procedimentos e praticas inadequadas ou
irregulares, atuando no sentido de levar os envolvidos a aperfeicoa-los e corrigi-los, pela
busca dialogada de consenso; direta ou indiretamente, via divulgacdo de analises e teses,
encaminhar para estudo da Administracdo propostas de reformulagdo de normas e de
mudangas de procedimentos que Ihe parecam a causa de problemas para cuja solugéo tenha
sido chamada a contribuir; acompanhar a tramitacdo dos processos de pertinéncia da
Ouvidoria, dando ciéncia aos interessados acerca das providéncias tomadas; manter em
rigoroso sigilo o nome dos envolvidos, salvo nos casos em que sua identificagdo junto aos
orgdos do IFRR seja indispensével para a solugdo do problema e atendimento do interessado,
com sua aquiescéncia e manter registro, classificacdo e/ou sistematizacdo das ocorréncias,
incidentes e solucdes de problemas trazidos a sua consideracao.

Os atendimentos das manifestacOes recebidas sdo realizados por meio dos acessos
disponibilizados pela Ouvidoria tais como: site, e-mail, telefone e presencial.

A Comissdo Propria de Avaliacdo(CPA) foi criada pela Lei n° 10.861/2004 que
instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —SINAES. A avaliacdo
institucional consiste na avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao e estd a cargo
da Comissdo Propria de Avaliagdo-CPA. A comissdo tem como funcdo a autoavaliacdo
institucional nos seus aspectos de estrutura fisica, estrutura gerencial, corpo docente, corpo
discente e curriculo.

As atribuicbes da Comissdo Propria de Avaliacdo sdo: planejar, desenvolver,
coordenar e supervisionar a execucdo da politica da Avaliacdo Institucional; promover e
apoiar os processos de avaliacdo internos; sistematizar os processos de avaliagdo interna e
externa e prestar informacg6es sobre a avaliacdo institucional ao Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), sempre que for solicitada.

A CPA do IFRR é composta por docentes, servidores técnico-administrativos,
académicos e representantes da sociedade civil organizada. O Instituto adota o critério de
escolha dos membros a partir do interesse espontaneo dos servidores e alunos em coordenar o
processo da auto-avaliagdo, submetendo em assembléia geral dos servidores e entre
representantes dos alunos o referendum da escolha dos membros da comissdo, para
posteriormente emitir portaria de designagé&o.

Para o cumprimento da auto-avaliagdo institucional, sdo aplicados questionarios de

forma on line, visando verificar as percepg¢des de professores, alunos, técnicos-administrativos
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e gestores, que, ao emitirem julgamento sobre a pratica da instituicéo estdo se auto-avaliando.
Apos serem analisados e publicados, os resultados obtidos sdo encaminhados a todas as
instancias do IFRR para serem utilizados na elaboracdo dos planos de trabalho com a
finalidade de fortalecer e implementar o que esta sendo visto como bom para a institui¢do. E

Nos casos que requerem intervencado, que a busca de solugdes seja feita de forma coletiva.

2.2 Atuacdo da unidade de Auditoria Interna
a) estratégia de atuacdo em relacdo a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver;

A Auditoria Interna do IFRR é composta por dois servidores e estd localizada no
prédio da reitoria. Os campus da instituicdo ndo possuem auditores internos, no entanto, a
equipe da auditoria realiza acGes de controle nos campus do IFRR.

As unidades a serem auditadas sdo escolhidas de acordo com os critérios de
relevancia, criticidade e materialidade.

b) informacdes gquantitativas e qualitativas (area de negocio, unidade regional, objeto etc.)
das auditorias e/ou fiscalizacdes realizadas no exercicio de referéncia do relatério de gestao;

Das dez agdes de controle previstas no PAINT 2014 foram realizadas somente as trés

acOes a seguir: auditoria de patrimonio, auditoria de obras e auditoria de recursos humanos.
Por solicitacdo do Reitor, no dia 2/7/2014, foi dado inicio aos trabalhos da auditoria especial,
gue tem o objetivo de verificar processos de aquisicdo de materiais e de contratacdo de
servicos. Esta auditoria sera concluida em 2015.
c) Demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliacio
comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais
relevantes, as principais constatacGes e as providéncias adotadas pela gestdo da unidade
jurisdicionada;

Em 2014 foram executadas apenas 30% das acGes previstas no PAINT 2014. Além das
auditorias planejadas e executadas, no exercicio de 2014, por solicitacdo do Reitor, foi dado
inicio a auditoria especial para verificacdo de processos de aquisicdo de materiais e de
contratacdo de servigos.

Das acOes realizadas é possivel destacar a auditoria de recursos humanos, pois a
constatacdo de que a concessao de auxilio-transporte estava sendo efetuada sem observancia
da norma interna, contribuiu para que 0s gestores tomassem providéncias a fim de regularizar

0 pagamento de auxilio-transporte.
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d) eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da unidade de
auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada, demonstrando
0s ganhos operacionais deles decorrentes;

Em 2014 ndo houve alteracGes na estrutura organizacional da auditoria interna do
IFRR. No entanto, foram adquiridos bens permanentes tais como armaérios, estantes para
livros e mesa para reunides que contribuiram para a organizacao dos papéis de trabalho e dos

livros e, para a melhoria do atendimento aos servidores.

e) opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados a
apuracéo dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a governanca e
0 desempenho operacional unidade jurisdicionada.

Por meio da auditoria de recursos humanos foi possivel identificar fragilidade nos
controles internos referentes a concessao e pagamento de auxilio-transporte; a frequéncia dos
servidores e ao pagamento de encargo de curso e concurso. J& na auditoria de obras foram
identificadas fragilidades nos controles relativos aos termos aditivos de contrato e aos diarios
de obras.

Na auditoria de patriménio foi possivel constatar controles frageis que ja haviam sido
apontados em outra acdo realizada pela auditoria interna do IFRR.

Em 2014 os indicadores utilizados pela instituicdo ndo foram objeto de auditoria e

tampouco foi realizada auditoria contabil.

» Auditoria de patriménio

A acdo de controle da area de patrimdnio aconteceu no Campus Boa Vista. A auditoria
tinha o objetivo de verificar a confiabilidade e a fidedignidade dos registros e dos controles e,
analisar a situacdo dos bens imdveis da Unido e os locados de terceiros registrados no
SPIUnet, no que concerne aos registros e aos gastos com manutencédo e aluguel inseridos no
SPIUnet. No entanto, os objetivos da auditoria ndo foram atingidos em virtude da auséncia do
inventario de bens patrimoniais de 2013 e da atual capacidade operacional da auditoria. Assim
mesmo, por meio da acdo foi possivel constatar: Sistema Informatizado de Controle de Bens
Permanentes inadequado; auséncia de desincorporagéo de bens inserviveis; falta de Relatorios
de Movimentacdo de Bens Modveis-RMBs e auséncia de cadastro de Bens Imoveis no
SPIUnet. Com a finalidade de contribuir com a conformidade e com a melhoria dos controles

internos, para cada constatacdo foi emitida uma recomendagéo.
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» Auditoria de obras

Para a execucdo da auditoria de obras foi realizada a analise do procedimento
licitatorio, do instrumento contratual e respectivos aditivos, e dos documentos de
acompanhamento de obra do Campus Boa Vista Zona Oeste constantes no Processo n°
23231.000319/2012-69. O Diéario de Obras relativo ao periodo de 17/1/2013 a 4/9/2013
também foi analisado.

O principal objetivo da acdo de controle foi verificar a legalidade, a execucdo e o
acompanhamento do Contrato n°® 13/2012.

Por meio da acdo de controle, foi possivel emitir recomendagdes para sanar a falta de
atendimento das recomendagfes da procuradoria juridica da AGU sem a justificativa no caso

de discordancia com o parecer juridico, e a auséncia de atualizacdo de garantia contratual.

» Auditoria de recursos humanos

Os trabalhos da auditoria de recursos humanos ocorreram na Diretoria de Gestéo de
Pessoas do IFRR. Constituiram o escopo da acdo: pagamento de encargo de curso e concurso;
aposentadoria; pensdo; concessdo de adicional de insalubridade e de periculosidade;
concessdo de auxilio-transporte e admissao de servidores.

Os objetivos da acdo foi avaliar a gestdo de Recursos Humanos, sob os aspectos da
legalidade dos procedimentos administrativos, e verificar a regularidade do envio das
frequéncias dos servidores para fins de pagamento da remuneracao.

Por meio da acdo de controle foi possivel emitir recomendacdes referentes as seguintes
constatacdes: laudo técnico utilizado para concessdo de adicional de insalubridade, sem
informacdes relativas as atividades perigosas e em desacordo com a legislacdo pertinente;
concessdo de adicional de periculosidade sem previsdo em laudo técnico e com falta de
instrucdo do procedimento; concessdo de auxilio-transporte sem observancia da norma
interna; atraso no envio das frequéncias dos servidores e auséncia de apresentacdo de

documentos exigidos por meio de editais.

2.3 Sistema de correigao

No exercicio de 2014, foram instaurados 26 processos para apuracdo de
irregularidades de servidores, com o objetivo de apurar os fatos e, caso necessario, aplicar
sangOes cabiveis. Para a apuragdo das irregularidades o gestor maximo da unidade designa,

por meio de portaria publicada em boletim de servigo, comissdo para apuracdo de cada
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irregularidade, tendo em vista que ndo possui em sua estrutura organizacional um sistema de
correicao.

Todos os processos instaurados no exercicio de 2014 foram somente para apuracéo de
acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas. Portanto, ndo foram instaurados
PAD’s para apurar outros tipos de irregularidades.

Tendo em vista a rotatividade de servidores no setor responsavel pelo cadastramento
de informagdes no CGU-PAD, Diretoria de Gestdo de Pessoas, houve a necessidade de

alteracdo de cadastrador, 0 que ocasionou atraso no cadastramento dos processos.

2.4 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro 7 - Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM VALORES
AVALIADOS
Ambiente de Controle 112[3]4| 5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucbes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrucoes
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacfes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Ges claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacédo de func¢bes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacéo de Risco 112[3]4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12.E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos X
Nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitigé-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil X
de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informac®es (teis a tomada de decisdo.
16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112[3]4]|5
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19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos X
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.

21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacdo.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicagéo 112|3|4| 5

23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcOes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112[3]4| 5

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anélise critica e comentarios relevantes: Em reunido realizada no dia 26/1/2015, o Reitor do IFRR, o Pré-
Reitor de Desenvolvimento Institucional, o Pré-Reitor de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovacdo Tecnoldgica, a
Pro-Reitora de Administragdo, a Pro-Reitora de Ensino em Exercicio, a Pré-Reitora de Extenséo em Exercicio, 0
Diretor-Geral do Campus Amajari em Exercicio, o Diretor-Geral do Campus Novo Paraiso, o Diretor-Geral do
Campus Boa Vista, a Diretora-Geral do Campus Boa Vista Zona Oeste, o Diretor-Geral do Campus Avangado
do Bonfim, a Diretora de Gestdo de Pessoas em Exercicio, o Diretor de Politicas de Educagdo a Distancia em
Exercicio e o Diretor de Politicas de Assisténcia Estudantil analisaram as afirmativas e indicaram valores para
cada item. A equipe da Auditoria Interna participou da reunido para esclarecer os conceitos dos elementos do
sistema de controle interno.

A auditora interna leu cada afirmativa do quadro e na sequéncia o Reitor estabeleceu tempo para discussdes e
solicitou a opinido dos gestores. Foi realizada ainda votacdo para dirimir as pontuacdes divergentes. O valor com
maior nimero de votantes foi inserido no quadro.

Com relagdo a afirmativa 5 do Ambiente de Controle, o Diretor de Politicas de Assisténcia Estudantil, justificou
que o valor atribuido deve-se ao fato de que a grande maioria dos documentos que instruem a operacionalizagdo
ndo estdo padronizados por auséncia de protocolo, modelo ou diretiva por meio de portaria ou outro ato
administrativo que venha exigir tal procedimento, concorrendo para tanto que quando existe esta sob forma
digital e em camadas de links que dificultam o sucesso na busca. O diretor destacou também que os
procedimentos e instrugcBes operacionais devem ficar em lugar visivel para que por si venha a disciplinar a
conduta funcional para a tomada de decisdo ou procedimento adequado para a situacdo em analise.

O Diretor em Exercicio de Educagao a Distancia ressaltou a necessidade da avaliacéo de risco, muitas vezes ndo
realizada nas tomadas de deciséo, ser discutida nas reunifes do Colégio de Dirigentes.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contedo da afirmativa é integralmente ndo observado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invélida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto
da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o conteido da afirmativa é integralmente observado no contexto da
uJ.

Fonte: Reunido de Avaliagdo de Controles Internos
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1 Canais de acesso do Cidadéo

A Ouvidoria do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em
suas atribuicbes de receber, registrar, analisar, encaminhar e responder pedidos de
informagdes, reclamacdes, denuncias referentes as atividades desenvolvidas no &mbito do
IFRR recebe da comunidade interna e externa e encaminha para manifestagdes dos setores
responsaveis.

Foram registradas 69 manifestacdes nos meses de janeiro a dezembro de 2014, assim
apresentadas: 52 solicitacfes de informacdes, 16 denuncias e 01 reclamacdo, conforme quadro
8.

Quadro 8 - Demanda recebida pela Ouvidoria do IFRR em 2014

Meses Dendncia Informacéo Reclamacéo Sugestéo Total
Janeiro 1 1
Fevereiro 1 1
Margo -
Abril 3 4
Maio 2
Junho 5
Julho 13 1 14
Agosto 5 12
Setembro 2
Outubro 5 11
Novembro 2
Dezembro 3 12 15
Total 16 52 1 0 69

Fonte: Ouvidoria do IFRR.

Os atendimentos das manifestacfes sdo por meio dos acessos disponibilizados pela
Ouvidoria tais como: site, e-mail, telefone e presencialmente. Os acessos a este servico neste
periodo, a grande maioria se deram através do portal eletrénico do IFRR (www.ifrr.edu.br),
significando ser este meio de comunicacdo mais procurado. As manifestacdes foram
respondidas de forma satisfatoria pelas diversas instancias da Instituicdo, tendo sido

concluidas 100% da totalidade recebida.
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Quadro 9 - Demanda recebida pela Ouvidoria por setor

Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Mai. | Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Out. | Nov. | Dez.
DGP 1 4 2 1
PROEN 1
CCs 1
CBvV 1 1 1
Pronatec CBV 2 1 2 5 6 1 6 3
CPPSV.CBV 1 1 1 11
CORES 1 2
DIREN 1 2
CAM 1 2 1
Pronatec CAM 1 1 1 1
Cz0 1 1
Total 1 1 0 4 2 5 14 12 2 11 2 15

Fonte: Ouvidoria do IFRR.

As demandas recebidas pela Ouvidoria sdo analisadas e encaminhadas inicialmente ao
setor relacionado para sua manifestacdo ou informacdes, no prazo de até 10 dias. A resposta
apresentada pelo setor responsavel é analisada e enviada para conhecimento do demandante.
Caso haja discordancia ou questionamentos a resposta, a Ouvidoria avalia a necessidade de
nova manifestacdo do setor ou outro procedimento cabivel, podendo ainda optar pelo
encaminhamento da demanda ao Gabinete da Reitoria para conhecimento e devidas
providéncias.

Na analise da resposta do setor, a Ouvidoria pode também solicitar novas informacdes
ou complementacdo daquelas ja& apresentadas, bem como a mediacdo dos
gestores/coordenadores no encaminhamento de solucdo a demanda. A Ouvidoria sugere
alternativas de solugdes dos problemas apresentados e/ou aprimoramento dos servicos
oferecidos.

Com estes resultados, pode-se dizer que este servigo de atendimento e de participagdo
cidada na gestdo educacional do IFRR, esta servindo para o aperfeicoamento e melhoria da

Gestdo do Instituto Federal. As manifestacOes recebidas pela ouvidoria servem como
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parametro para melhorar o grau de satisfagdo da comunidade, sem haver destaque para
alguma medida em especial.

Conclui-se, portanto, que a Ouvidoria pautou sua atuacdo sempre para contribuir com
0 aperfeicoamento dos servicos ofertados, e a0 mesmo tempo, cumprir com a Mmissdo
institucional de atender com qualidade a sociedade, tornando-se assim um instrumento de

participacdo na gestéo.

3.2. Carta de Servicos ao Cidadao

A partir da designacéo do Ouvidor do IFRR por meio da Portaria 0362/2013, iniciou-
se um trabalho de instalagdo da Ouvidoria. No ano de 2014, foi implementado a Ouvidoria
do IFRR no atual prédio da Reitoria. O link da Ouvidoria esta localizado no portal eletrénico
da instituicdo contendo as seguintes informacg6es: O que é a Ouvidoria; Quem é o Ouvidor;
Endereco; Telefone; Horéario de atendimento e Formulario eletrdnico.

No que concerne a elaboracdo da Carta de Servicos ao Cidaddo, a Instituicdo
providenciara no exercicio de 2015, juntamente, com a elabora¢do do Regimento Interno da

Ouvidoria.

3.3 Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servicos

Além da Carta de Servigos ao Cidad&do que estara sendo providenciada no exercicio de
2015, o IFRR realizou em 2014, a auto avaliacdo no Campus Boa Vista, em que concentra a
Educagédo de Ensino Superior, pois, constitui num referencial para todos envolvidos neste
ensino e comprometidos com a melhoria permanente desta Instituicao.

A Comissdo Permanente de Awvaliacdo Institucional (CPA) desenvolveu suas
atividades no Campus Boa Vista, pois este Campus é o Unico que oferta o Ensino Superior
ocorrendo no exercicio de 2014. Os participantes foram discentes, docentes, e 0s técnico-
administrativos que atuam no, referido Campus, conforme quadro x. O relatério completo

encontra-se no sitio: www.ifrr.edu.br.

Quadro 10 - Quantitativo de respondentes por seguimento

SEGUIMENTO QUANTITATIVO DE RESPONDENTES
ACADEMICOS 399
PROFESSORES 67
TECNICO-ADMINISTRATIVOS 22
TOTAL DE RESPONDENTES 488

Fonte: Relatério da auto avaliacdo Institucional 2013, realizado em 2014.
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3.4 Acesso as informac6es da unidade jurisdicionada

O acesso das informag6es da UJ se da por meio dos seguintes enderecos eletrdnicos:

http://www.ifrr.edu.br/
http://reitoria.ifrr.edu.br/pro-reitorias/prodin/planejamento
http://www.ifrr.edu.br/midia/arquivos/regimento-geral
http://www.ifrr.edu.br/pdi
http://reitoria.ifrr.edu.br/gestao-de-pessoas
http://www.ifrr.edu.br/fale-conosco
http://www.iftr.edu.br/institucional
http://www.ifrr.edu.br/acessoainformacao/contas-anuais
http://amajari.ifrr.edu.br/

http://boavista.ifrr.edu.br/

http://zonaoeste.ifrr.edu.br/

http://bonfim.ifrr.edu.br/

http://novoparaiso.iftr.edu.br/

3.5 Avaliacéo do desempenho da unidade jurisdicionada
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Juntamente com a avaliacdo Institucional CPA, a Instituicdo providenciard outros

mecanismos de avaliacdo no decorrer do exercicio de 2015.

3.6 Medidas Relativas a acessibilidade

Com relacdo a promoc¢do da acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou com

mobilidade reduzida, o IFRR vem trabalhando no sentido de suprimir as barreiras e

obstaculos nos espacos, no mobiliario, na construcdo e na reforma de seus prédios e nos

meios de transporte e de comunicagdo da seguinte forma:

Visitas técnicas aos Campus para realizar levantamento sobre a acessibilidade nos

espagos, emitindo laudo técnico juntamente com a DETEO/IFRR orientando a Diregado

de cada Campus;

Acompanhamento e sugestdes junto ao Departamento de Engenharia e Obras

(DETEO) no planejamento, elaboracdo dos projetos de planta baixa de construgdo e

reformas quanto ao projeto de acessibilidade de acordo com as normas da ABNT

(rampas, piso tatil, mapa tatil, sinalizagdo e outros);


http://www.ifrr.edu.br/
http://reitoria.ifrr.edu.br/pro-reitorias/prodin/planejamento
http://www.ifrr.edu.br/midia/arquivos/regimento-geral
http://www.ifrr.edu.br/pdi
http://reitoria.ifrr.edu.br/gestao-de-pessoas
http://www.ifrr.edu.br/fale-conosco
http://www.ifrr.edu.br/institucional
http://amajari.ifrr.edu.br/
http://boavista.ifrr.edu.br/
http://zonaoeste.ifrr.edu.br/
http://bonfim.ifrr.edu.br/
http://novoparaiso.ifrr.edu.br/
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e Apoio técnico e pedagodgico a todos os nucleos de inclusdo/acessibilidade dos
Campus/ IFRR no que discerne a aquisi¢do, constru¢do e adaptagdes de Ajudas
Técnicas/Tecnologias Assistivas;

e Disponibilidade de profissionais Intérprete-Tradutor de Libras para alunos surdos. Lei

10.098/2000 Capitulo VL.
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4 AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 Informacgdes o0 ambiente de atuacdo da unidade jurisdicionada

A constituicdo dos cinco Campus do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima foi realizada a partir da base territorial e socioeconomica. Na base
territorial, evidencia-se a presenca em trés municipios que compdem duas mesorregioes, norte
e sul, e trés microrregides, Boa Vista, Caracarai e Nordeste.

A mesorregido norte compreende a microrregido Boa Vista e nordeste. O IFRR esté
presente na microrregido Boa Vista com os Campus Amajari, Boa Vista, Boa Vista - Zona
Oeste, e, na microrregido nordeste, com o Campus Avancado no Municipio de Bonfim.

A mesorregido sul ¢ composta pela microrregido Caracarai e sudeste. O IFRR esta presente
na microrregido Caracarai com o Campus Novo Paraiso.
O IFRR pauta sua atuagdo com agdes académicas de formagdo, qualificagdo, extensdo e
prestacdo de servicos nos seguintes eixos tecnologicos:

Formacdo Técnica de Nivel Médio:

e Ambiente, Satde e Seguranca;
e Gestdo e Negocios;

e Hospitalidade e Lazer;

e Informagdo e Comunicacao;

e Infraestrutura;

e Recursos Naturais;

e Controle e Processos Industriais.

Cursos Superiores:

e Hospitalidade e Lazer;
e Informagdo e Comunicagao;

e Ambiente, Saude e Seguranca.

Formacdo de Professores:

e Licenciatura em educagao fisica;
e Licenciatura em espanhol e sua literatura;
e Licenciatura em Ciéncias Biologicas;

e Licenciatura em Matematica.
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Potencialidades da Mesorregido

Norte/Microrregido Boa Vista e

AN N N U N N N VRN

Nordeste:
Agricultura familiar e comercial
Apicultura
Pecuaria de corte
Fruticulra
Piscicultura
Madeira e moveis RORAIMA
Servigos (comércio) T
;l::;r::ato G p— f‘g Campus Avancado de Bonfim
pus Amajari e
)
21(/
4 Boa Vista
Campus Boa \ .‘\ ( (Zona Oeste)
Vista RS
L ' Cémpus Novo
Paraiso
Caracaral
Potencialidades da Mesorregido
Legends Sul/ Microrregido Caracarai e
[Préemonsio 7 | Sudeste:
B < onsdo 200322010 4
e ansdo 20112012 I v' Agricultura familiar
I < onsio 20132014 X 7 Bt
v’ Pecudria de corte e leite
v' Fruticultura
v’ Piscicultura
v' Madeira e moéveis
v' Silvicultura

Figura 6 - Unidades do IFRR no Estado de Roraima
Fonte: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional — (PRODIN

I - Mesorregiao Norte

Territorio da Cidadania Norte

Microrregido Boa Vista e Nordeste

Nesta Regido, o IFRR estd presente por meio dos Campus: Boa Vista, Avancado de
Bonfim, Amajari e Boa Vista Zona Oeste.

Na microrregido Boa Vista, o Campus Boa Vista oferta os seguintes cursos:
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Quadro 11 - Cursos ofertados no Campus Boa Vista

. Secretariado
° Informatica
Técnicos integrados ao ensino médio: L
° Eletrotécnica

° Eletronica

. Secretariado
e Informatica
e  Enfermagem
Técnicos Integrados na modalidade EJA: Lo
e  Eletrotécnica
e  Edifica¢des

° Analises Clinicas

. Secretariado
. Informatica
e  Enfermagem
Técnicos Subsequentes: ..
) Eletrotécnica
e  Edificacdes

. Analises Clinicas

. Matematica

e  Espanhol e Literatura Hispanica

Licenciaturas: U

e  Educagio Fisica

e  Ciéncias Biologicas

e  Gestao Hospitalar

e  Saneamento Ambiental
Tecnologias:

. Gestdo de Turismo

. Anélise e Desenvolvimento de Sistemas

Nesta Microrregido, o Campus Amajari tem como area de abrangéncia os municipios
de Uiramutd, Pacaraima, Normandia e o norte do municipio de Alto Alegre. A oferta de
Cursos busca atender as demandas dos produtores locais e povos indigenas presentes no
entorno do Campus. Os cursos ofertados sdo: Técnicos em Agricultura e Agropecudria e
cursos a distancia na area de Informatica e Cooperativismo

Na microrregido Nordeste, o Campus avangado de Bonfim a partir de 2014, passou a

ofertar o Curso Técnico em Comércio Exterior.

II - Mesorregiao Sul

Territorio da Cidadania Sul
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Microrregido de Caracarai e Sudeste

Nesta Regido o IFRR esta presente com o Campus Novo Paraiso, a Instituicdo oferta Cursos
Técnicos em Agropecudria e em Agricultura subsequente e integrado ao ensino médio e em
regime de alternéncia tendo como eixo central a agricultura familiar.

No ambiente de Negocio da Educacdo Profissional elencamos como ameagas a
deficiéncia na infraestrutura de transportes, energia e telecomunicagdes; Sistema “S”;
incipiéncia do setor privado no Estado e alta rotatividade dos servidores do IFRR. Por
conseguinte, as oportunidades sdo as parcerias com Instituicdes Publicas e Privadas;
Desenvolvimento dos Arranjos Produtivos locais do Estado; Crescimento do setor primario e
Integracdo com os Paises Fronteiricos.

Finalmente, as principais Instituicbes que concomitantemente ofertam a Educacéo
Profissional e Tecnoldgica no mercado de Roraima sdo: a rede estadual de ensino e os

servigos nacionais: inddstria, aprendizagem comercial e aprendizagem do transporte.
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5 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da unidade

Na elaboracdo do planejamento sdo observadas as diretrizes do Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA), do Governo
Federal. O PPA, estabelecido pela Lei n® 12.593/12 para o periodo de 2012 a 2015, é o
instrumento de planejamento governamental que define diretrizes, objetivos e metas com o
proposito de viabilizar a implementagdo e a gestdo das politicas publicas, orientar a defini¢do
de prioridades e auxiliar na promocdo do desenvolvimento sustentavel. A LDO dispde sobre
as diretrizes para a elaboracdo e execucdo da Lei Orcamentaria de 2014, sendo estabelecida
pela Lei 12.919/13 . A LOA, estabelecida pela Lei n® 12.952/14 estimou as receitas e fixou as
despesas da Unido para o exercicio de 2014.

Em suas acdes de planejamento, o Instituto para o exercicio de 2014 teve como marco
regulatério o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014-2018, que tem como funcéo
ser um norte balizador para as acfGes da instituicdo a médio prazo, e o Plano Anual de
Trabalho (PAT) que planeja as a¢Ges da instituicdo para o periodo de um ano. O planejamento
no IFRR, assumindo caracteristica de processo, é compreendido como funcdo ciclica de
planejar, acompanhar, avaliar e replanejar. Assim, uma vez iniciada a execu¢do do Plano
Anual de Trabalho, surge a fase de acompanhamento, com o objetivo de garantir o
atingimento dos objetivos propostos através das metas estabelecidas, como também, caso seja
necessario, de corrigir rumos e superar dificuldades.

De forma sistematizada, esse acompanhamento € planificado por meio de reunifes
qguadrimestrais  de avaliacdo do cumprimento das metas fisicas e financeiras em
conformidade com o orcamento geral da Instituicdo contando com a participacdo dos gestores
dos Campus e Reitoria. Os resultados verificados servem para subsidiar decisdes do Colégio
de Dirigentes, estabelecendo-se também como patamar para aperfeicoamento do processo de
planejamento em consonancia com 0 momento em gue se encontre a agao.

Os Programas e agdes sdo instrumentos de organizacdo da a¢do governamental que
articulam um conjunto de iniciativas publicas e privadas — projetos, atividades,
financiamentos, incentivos fiscais, normas etc. e que visam a solugdo de um problema ou ao
atendimento de demanda da sociedade, sendo mensurado por indicadores, metas

regionalizadas e custos estabelecidos no PPA.
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Cada programa identifica as a¢fes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de projetos, atividades e operagOes especiais. No Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima os programas e acbes de governo estdo relacionados a
sequir:

e Programas
2030 —Educacdo Baésica
2031 —Educacéo Profissional e Tecnoldgica
2109 —Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educagéo

e Acdes
20RG -Expansdo e reestruturacdo de instituicOes federais de educacdo profissional e
tecnoldgica
20RJ —Apoio a capacitagdo e formagdo inicial e continuada de professores, profissionais,
funcionarios e gestores para a educacao basica
20RL —Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
20TP — Pagamento de pessoal ativo da unido
2004 — Assisténcia médica e odontoldgica
2010 — Assisténcia pré-escolar
2011 — Auxilio transporte
2012 — Auxilio alimentacdo
2994 —Assisténcia ao estudante da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
4572 — Capacitacdo de servidores publicos federais em processo de qualificacdo e
requalificacdo
6358 — Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
6380 —Fomento ao Desenvolvimento da Educacédo Profissional e Tecnoldgica
00MO — Contribuicdo a Entidades Nacionais Representativas de Educacédo e Ensino
09HB — Contribuicdo da Unido ao regime de previdéncia dos servidores publicos federais
Em relacdo aos objetivos e acbes planejadas para atingir as metas institucionais, o
topico 5.3 elencara as acOes executadas da Unidade Jurisdicionada por Pro-Reitoria, com a
consolidacdo das informacdes de todos os Campus do IFRR, identificando as agOes em

relagdo ao que foi planejado para 2014.
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5.2 Programacdo Orcamentaria e Financeira e Resultados Alcangados

5.2.1 Acdes/Subtitulos - OFSS

Quadro 12 - Acgdo/Subtitulos - OFSS

Identificacdo da Acdo

Codigo 0181 Tipo: Operacdo Especial
Descri¢do Pagamento de Aposentadorias e Pensfes — Servidores Civis
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Cédigo: 0089  Tipo: Operagdo Especial

Unidade Or¢camentéria

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Roraima — 26437

Acdo Prioritaria

( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual — 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0014 3.852.563,00 4.909.948,00 4.845.692,81 4.845.692,81 4.440.819,59 404.873,22 0,00
Execucéo Fisica da Acdo — Metas
o]
N ,do Unidade de Montante
subtitulo/ - medida
Localizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
Lsoligtllitzu;gér Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida Realizada
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Identificacdo da Acdo

Codigo 09HB Tipo: Operagdo Especial

Descricao Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais.

Programa Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educacdo Codigo: 2109 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Roraima — 26437

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual — 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0001 6.598.464,00 7.583.723,00 7.583.723,00 7.583.723,00 7.254.900,00 328.823,00 0,00
Execucao Fisica da Acéo — Metas
N° do subtitulo/ . Unidade de Montante
Localizador DEEEIED ¢ sl medida Previsto Reprogramado (*) Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

o . Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
N° do subtitulo/ Valor em
Localizador Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida Realizada
01/01/2014
Identificagdo da Acao
Codigo 4572 Tipo: Atividade
Descricdo Capacitagao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo
Programa Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educagdo Codigo: 2109 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Roraima — 26437

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x )Ndao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual — 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0014 3.874.525,00 3.874.525,00 2.825.820,37 2.747.171,36 2.686.701,64 60.469,72 78.649,01




67

Execucdo Fisica da Acdo — Metas

N° do subtitulo/ Descriéo da meta Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0014 Servidor capacitado Unidade 250 250 383
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
NC do sgbtitulo / — e:xecugéo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida Realizada
0014 122.148,02 69.954,27 139.640,29 Servidor capacitado unidade 29
Identificagdo da Acao
Cadigo 2004 Tipo: Atividade
Descricdo A\ssisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
Programa Programa de Gestao e Manutenc¢éo do Ministério da Educagdo Codigo: 2109 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Roraima — 26437

Acdo Prioritéria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0014 879.732,00 913.724,00 912.541,41 848.397,63 832.359,93 16.037,70 64.143,78
Execucao Fisica da Acéo — Metas
N° do SL_Jbtitqu/ Descriéo da meta Unidat_je de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0014 Pessoa beneficiada Unidade 505 505 397
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
N° do St_Jbtitqu / — e:xecugéo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida Realizada
0014 34.990,33 - - - - -
Identificagdo da Acao
Cadigo 00M1 Tipo: Atividade
Descricao Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade.
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo Cadigo: 2109 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Roraima — 26437

Acao Prioritaria

( ) Sim

( x )Néo

Caso positivo: (

)PAC

() Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual — 2014
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Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0014 20.000,00 20.000,00 11.751,28 11.751,28 10.049,09 1.702,19 0,00
Execucdo Fisica da Acdo — Metas
N° do subtitulo/ Descriéo da meta Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Va|or enlquecut;éo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Localizador Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
01/01/2014
Identificacdo da Acao
Codigo 2010 Tipo: Atividade
Descricdo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares.
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo Cadigo: 2109 Tipo: Atividade
Unidade Or¢camentaria Instituto Federal de Educacgdo Ciéncia e Tecnologia de Roraima — 26437
Acdo Prioritéria ( )Sim ( x )Nado Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0014 84.000,00 84.000,00 78.359,76 78.359,76 71.098,66 7.261,10 0,00
Execucao Fisica da Acdo — Metas
N° do SL_Jbtitqu/ Descriéo da meta Unidat_je de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0014 Crianga atendida Unidade 76 76 98
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do sgbtitulo / — enlfxecugéo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida Realizada
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Identificacdo da Acdo

Codigo 2011 Tipo: Atividade
Descricao Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares.
Programa Programa de Gestdo e Manuteng¢do do Ministério da Educagdo Cadigo: 2109 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia de Roraima — 26437

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados
0014 79.2000,00 95.7000,00 943.521,58 943.521,58 852.042,73 91.478,85 0,00
Execucéo Fisica da Acdo — Metas
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0014 Pessoa beneficiada Unidade 313 313 317
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ — enlfxecugéo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida Realizada
Identificacdo da Acao
Codigo 2012 Tipo: Atividade
Descricdo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares..
Programa Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério da Educagdo Codigo: 2109 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentéria Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Roraima — 26437
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0014 2.220.000,00 2.470.000,00 2.449.176,93 2.449.176,93 2.229.013,71 220.163,22 0,00
Execucdo Fisica da Acdo — Metas
N° do Sl_Jbtitqu/ Descricio da meta Unidac_ie de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0014 Pessoa beneficiada Unidade 484 484 557
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Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores

. Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor em
Localizador Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigcdo da Meta Unidade de medida Realizada
01/01/2014
Identificacdo da Acdo

Codigo 20RG Tipo: Atividade
Descricdo Expanséo e Reestruturacgdo de Institui¢des Federais de Educacdo Profissional e Tecnol6gica
Programa Educacdo Profissional e Tecnol6gica Codigo: 2031 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Roraima — 26437

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual — 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N4&o Processados
0014 16.254.627,00 18.514.047,00 13.655.898,73 3.062.991,09 2.826.079,57 236.911,52 10.592.907,64
Execucdo Fisica da Acdo — Metas
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0014 Projeto Viabilizado unidade 2 2 2
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
0014 5.477.577,48 5.238.698,80 163.940,91 | Projeto Viabilizado Unidade 1
7012 991.189,99 320.950,00 56.800,00 | Projeto Viabilizado Unidade 1
Identificacdo da Acdo
Codigo 20RL Tipo: Atividade
Descricdo Funcionamento de Institui¢des Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
02A2 - Fomento a expansdo e ao desenvolvimento das redes de educagdo profissional e tecnoldgica, ao desenvolvimento de tecnologias
educacionais, a modernizacdo do processo didatico-pedagdgico, a elaboracdo e desenvolvimento de material didatico, incluindo
capacitacao de docentes e técnicos administrativos, concessao de bolsas e cooperacao internacional, além de apoio a pesquisa, inovagdo e
Iniciativa extensdo.
Programa Educacéo Profissional e Tecnoldgica Caédigo: 2031 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria Instituto Federal de Educagédo Ciéncia e Tecnologia de Roraima — 26437
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
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Lei Orcamentaria Anual — 2014

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0014 16.518.224,00 19.239.204,00 15.067.178,52 11.974.345,79 11.546.616,78 427.729,01 3.092.832,73
Execucdo Fisica da Acdo — Metas
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0014 Aluno matriculado Unidade 5.600 5.600 7.227
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
0 a Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do SL_lbtltqu/ Valor em
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
0014 7.134.895,50 5.351.700,98 1.102.265,85 Aluno matriculado Unidade 1.203
Identificagdo da A¢do
Codigo 2994 Tipo: Atividade
Descri¢do Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional e Tecnoldgica
02B3 - Ampliacéo da oferta de cursos de formacéo inicial e continuada e técnico de nivel médio articulada com educacdo de jovens e
adultos (EJA), de ensino fundamental e médio, e do acesso do trabalhador a processo de reconhecimento de saberes, nas redes de
educacdo profissional e tecnoldgica, possibilitando, inclusive, recorte étnico-racial e de género e atendimento de publicos especificos,
inclusive com acbes de fomento e apoio com vistas a reestruturacdo didatico-pedagdgica, produgdo de material didatico, capacitagéo de
Iniciativa docentes e permanéncia do estudante.
Ofertar vagas de educacdo profissional para jovens e adultos articulada com a elevacdo de escolaridade e realizar processos de
Objetivo reconhecimento de saberes e certificagdo profissional. Cédigo: 0588
Programa Educagdo Profissional e Tecnol6gica Cbdigo: 2031 Tipo: Atividade
Unidade Or¢camentaria Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Roraima — 26437
Acdo Prioritéria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritc;\'lsézoom
e Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0014 3.407.995,00 3.407.995,00 3.075.857,90 2.821.617,84 2.807.685,10 13.932,74 254.240,06
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Execucdo Fisica da Acdo — Metas

N° do subtitulo/ Descriéo da meta Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0014 Beneficio Concedido unidade 4.500 4.500 4279
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
0014 637.653,62 249.905,83 495,720,06 Beneficio Concedido unidade 221
Identificacdo da Acao
Cddigo 20TP Tipo: Atividade
Descricéo Pagamento de Pessoal Ativo da Uniéo
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo Cadigo: 2109 Tipo: Atividade

Unidade Or¢camentaria

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Roraima — 26437

Acdo Prioritéria ( )Sim ( x )Nado Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual — 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritc')\'lsa20013
e Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0014 34.102.358,00 42.168.256,00 41.927.769,34 41.887.365,14 38.250.969,51 3.636.395,63 40.404,20
Execucao Fisica da Acéo — Metas
N° do SL_Jbtl'tqu/ Descricéo da meta Unidat_je de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
0014 42.291,50 36.837,71 5.453,79 - - -
Identificagdo da Acao
Codigo 20RJ Tipo: Atividade
Apoio a Capacitacio e Formacao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionérios e Gestores para a Educagéo
Descricao Bésica
Programa Educacdo Basica Cbdigo: 2030 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Roraima — 26437

Acao Prioritaria

() Sim

( x )Né&o

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
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Lei Orcamentaria Anual — 2014

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0014 250.840,00 250.840,00 18.7742,31 36.100,17 36.100,17 0,00 151.642,14
Execucdo Fisica da Acdo — Metas
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
- Pessoa beneficiada unidade 250 250 230
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
0014 0,00 0,00 14.743,86 Pessoa beneficiada Unidade -

Fonte: SIAFI GERENCIAL E SIMEC
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5.2.2 Andlise Situacional

O conjunto de acgdes referente aos Quadros A.5.2.3.2, prevista na Lei n° 12.952, de
20/01/2014, boa parte esta vinculado ao programa 2031- Educacdo Profissional e
Tecnologica. Em uma visdo geral, verificou-se 0 cumprimento/superacdo das metas fisicas
previstas.

A meta fisica da acdo 20RL.26437.0014, Funcionamento de InstituicGes Federais de
Educacao Profissional e Tecnologica — no Estado de Roraima, foi cumprida em sua totalidade.
Em relacdo a dotacgdo inicial o IFRR executou 91,22%, destes, 80,78% de Custeio e 10,43%
de Capital. No entanto, foram recebidos créditos suplementares no montante de R$
2.720.980,00, tanto de custeio como de capital, porém, ndo foi liberada a cota de limite para
sua execucdo, desta forma, a execucdo das dotacdes atualizadas (Dotacdo inicial + créditos
Exercicio anterior 2013 e superavit financeiro) para esta acao representou 78,31% (déficit de
1,41% em comparacdo ao exercicio de 2013), destes, 69,36% de custeio e 8,96% de capital.
Apesar da nédo liberacdo de toda a cota limite para empenho, o IFRR conseguiu garantir o
funcionamento e manutenc¢do do ensino.

Em referéncia a acdo 20RG.26437.0014, Expansdo e Reestruturacdo de Instituicdes
Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica — no Estado de Roraima verificou-se o
cumprimento da meta fisica estabelecida ao atingir 2 projetos viabilizados. Foram investidos
cerca de 93,13% da dotacdo inicial da LOA. No entanto, o IFRR recebeu R$ 2.259.420,00 de
suplementacdo, porém, ndo foram liberados a cota de limite para sua execuc¢do, desta forma, a
execucdo total das dotagbes (Dotacdo inicial + créditos Exercicio anterior 2013 e superavit
financeiro) para esta acgéo representou 80,38%.

As etapa de construcdo do Cémpus Boa Vista Zona Oeste foram iniciadas, e
primeiramente foram contempladas em 2014 a construcdo de 10 laboratdrios, 12 salas de aula,
1 bloco administrativo, subestacdo e a pavimentacdo, representando 73,93% da dotacéo
inicial. O Campus Agricola de Amajari executou cerca de 6,67% da dotacdo inicial na
construgédo do bloco de Almoxarifado e Patriménio. O Campus Boa Vista executou 4,79% da
dotacdo inicial empregado este investimento nas Obras do Campus Avancado de Bonfim.
Além disso, a Reitoria investiu cerca de 7,74% da dotacéo inicial dessa acdo em aquisicdes de
mobiliario para atender aos novos servidores empossados e na compra de 3 (trés) veiculos
tipo de pick-up.

Ainda em referéncia a acdo 20RG.26437.0014, o crédito de R$ 2.000.000,00 (dois

milhGes) de reais, previstos de emenda parlamentéarias individuais, que estavam blogueados,
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somente em dezembro de 2014 o limite orcamentario no valor de R$: 381.201,00 (trezentos e
oitenta e um mil e duzentos e um reais), foram liberados, o que prejudicou os projetos de
modernizacdo dos Campus Novo Paraiso, Amajari e Boa Vista Zona Oeste. Este limite foi
utilizando na obra de construcdo do Campus Boa Vista Zona Oeste, uma vez que este projeto
é prioridade.

Quanto a acdo 20RJ.26437.0014, para 2014 foram programadas uma meta de 250
pessoas beneficiadas, foram atendidas 230 pessoas por meio do Projeto Politico Pedagdgico -
PPP que teve como objetivo, promover reflexfes e discussbes a respeito das etapas do
planejamento e elaboracdo do PPP com os Professores e Gestores para a Educacdo Bésica. O
projeto foi desenvolvido em duas escolas indigenas do Municipio de Amajari. Os fatores que
dificultaram a execucdo da acdo foram: disponibilidade para as escolas em conciliarem o
calendario escolar com as oficinas para a elaboracdo do projeto Politico Pedagdgico; pouco
tempo para execucdo das oficinas, tendo em vista que o projeto foi adiado para o segundo
semestre de 2014. No entanto, trouxe os seguintes resultados: integracdo da comunidade
escolar interna e externa; organizacdo dos membros da escola quanto a temas que antes nédo
eram discutidos no ambito da Instituicdo; resgate da historia da escola na comunidade em que
esta inserida, assim como a identificagdo de pontos de melhoria e as oficinas proporcionaram
a sensibilizacdo da comunidade sobre a importancia do PPP como documento norteador das
politicas internas da Instituigao.

A acdo 2994.26437.0014, Assisténcia ao Educando da Educacdo Profissional — no
Estado de Roraima, atingiu sua meta fisica de alunos assistidos. Foram realizados diversos
atendimentos relacionados & Assisténcia ao Educando no ano de 2014, podendo-se destacar:
os auxilios alimentacdo, transporte, visita técnica, apoio material didatico-pedagdgico,
seguros, fardamento e entre outros. Foi executado cerca de 90,25% da dotacdo inicial. Nao foi
possivel a execucdo em sua totalidade devido a falta de limite orcamentéario, o que prejudicou
sobremaneira as atividades dos Campus Agricolas, Novo Paraiso e Amajari, deixando de
honrar os compromissos com Transporte Escolar e Auxilio Alimentagdo, os quais ficaram
para reconhecimento de divida no exercicio de 2015.

A execucdo da acdo Assisténcia ao Educando, ficou rateada da seguinte forma em
relacdo a dotacdo inicial: O Campus Boa Vista executou 14,22% no ensino técnico e 9,08%
no ensino superior, 0 Campus Novo Paraiso executou 38,73% e o Campus Amajari executou
28,22%.
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O outro conjunto de acles destacados no Quadros A.2.2.3.2 estd vinculado ao
programa 2109 — Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educagdo, composto
por atividades e operacdes especiais, acdes com metas fisicas previstas e acbes sem metas
fisicas estabelecidas, relativas ao custeio de beneficios de pessoal, da esfera fiscal e da
seguridade social.

Em referéncia a acdo 2004.26437.0014, Assisténcia Médica e Odontoldgica aos
Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes - no Estado de Roraima, a meta
proposta de 505 pessoas beneficiadas ndo foi superada em 2014. Em referéncia ao plano
orcamentario 0001 - Assisténcia Médica e Odontol6gica houve um decréscimo do nimero de
adesdes aos planos de saude. Isso porque no planejamento foi colocado como meta o total de
servidores ativo e inativos desta unidade, sendo que nem todos servidores optaram por
contratar planos de salde ou o ressarcimento, o que prejudicou a meta estabelecida. Quanto
ao Plano Orgamentario 0002 — Exames Periddicos — Civis, o IFRR conseguimos concluir o
procedimento licitatorio para contratacdo de empresa especializada em realizar exames
periddicos aos servidores, conforme legislacdo preconiza, foram convocados 203 (duzentos e
trés) servidores para a realizacdo dos procedimentos dos exames médicos. Desse montante,
105 servidores ndo optaram em realizar os exames, 42 realizaram apenas 0s exames meédicos,
deixando de fazer as demais etapas do processo e somente 56 servidores concluiram todas as
etapas dos exames médicos periddicos.

A meta fisica da acdo 2010.26437.0014, Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
Servidores e Empregados - no Estado de Roraima, foi superada devido a inclusdo de
dependentes dos novos servidores admitidos em 2014.

Quanto a acdo 2011.26437.0014, Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados e
Militares— A dificuldades na execucdo da acdo diz respeito a solicitacdo do beneficio pelo
servidor, ou mesmo o preenchimento dos requisitos que a lei exige para o recebimento do
beneficio pelo servidor. A meta planejada foi superada novamente com a adesdo ao beneficio
de novos servidores.

Também, em funcdo do projeto de expansdo do IFRR, com inclusdo de novos
servidores, a acdo 2012.26439.0014, Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados
e Militares - no Estado de Roraima, superou a meta fisica estabelecida ao apresentar um
resultado de 557 servidores beneficiados e, por consequéncia, houve a necessidade de

suplementacdo orgamentéria no valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil) reais.
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Para a acdo 4572.26437.0014 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificacdo e Requalificagdo, o IFRR obteve 6timos resultados em 2014, tais
como o aumento de servidores em processos de qualificacdo de pos-graduacdo, durante o
exercicio tivemos os seguintes resultados: 33 doutorandos, 40 mestrandos e 25 servidores
cursando especializacdo e, ainda podemos citar 0s investimentos que as empresas privadas
comecaram a realizar no nosso Estado, o que contribuiu na reducdo do custo total em
capacitacGes pois ndo houve pagamento de passagens aéreas, sendo um fator positivo para
execucdo da acdo, alem disso, favoreceu no aumento de capacitacdes de curta duracgéo,
chegando em torno de 265 inscri¢gbes em diversos curso de curta duracgdo, atendendo todas as
unidades do IFRR. O grande fator de dificuldade foi a falta de limite orcamentario, o que
permitiu executar somente 72,93% da dotacdo inicial.

Por fim, embora sem meta fisica definida, nas agdes 20TP.26437.0014 - Pagamento de
Pessoal Ativo da Unido, 0089.0181.0014 - Pagamento de Aposentadorias e Pensbes —
Servidores Civis e 09HB.26437.0001 - Contribuicdo da unido, de suas Autarquias e
FundacGes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais,
verificou-se que a execucdo financeira ultrapassou a dotacao inicial, em razéo da expansédo do
IFRR, isso justifica as suplementacfes de dotacdo para acdo 20TP em R$ 8.065.898,00, para
acdo 09HB em R$ 985.259,00 e para a a¢do 0181 suplementacdo de R$ 1.057.385,00.

5.3 Informacdes sobre outros resultados da gestéo

Com a finalidade de planejar suas acdes para o exercicio de 2014 foi construido
também o Plano Anual de Trabalho - PAT, que planeja as a¢des da Instituicdo para o periodo
de um ano.

A estratégia de atuacdo do IFRR converge para o seu Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI) tendo em vista seus objetivos e finalidades. Procura cumprir com sua Missdo
Institucional consolidando uma politica de ensino, pesquisa e extensao que se caracteriza pela
atencdo aos principios educacionais e pedagdgicos definidos pela Leis n° 9.394/96,
11.892/2008 e Termo de Acordo de Metas e pela atencdo a realidade local, bem como pelo
respeito aos principios e direitos constitucionais.

Nesse sentido, as agdes do IFRR em 2014 podem ser visualizadas abaixo, e esta

dividida por dimensdes:



78

| - Ensino

Em 2014, a PROEN realizou diversas atividades com o objetivo de implantar,
implementar e fortalecer as politicas do ensino desenvolvidas no IFRR. No decorrer desse
processo foi possivel identificar algumas dificuldades que impactaram na execucdo das
politicas do ensino no IFRR, a saber:

e Dificuldade para sistematizar os dados e acdes referentes ao ensino, tendo em vista
que a Pré-Reitoria de Ensino ndo tem acesso ao Sistema de Registro e Coleta de Dados
existentes no ambito do IFRR, fato que tem dificultado a realizagdo do acompanhamento e
monitoramento das atividades e agdes do ensino nos cinco campus do IFRR, e assim atuar de
forma mais efetiva buscando a melhoria dos indices de retencdo e evasao nos cursos
ofertados.

e Rotatividade de servidores (professores e técnicos administrativos) nos campus do
IFRR, o que compromete a qualidade e sequéncia de a¢des definidas no planejamento dos
campus, principalmente no ensino.

e Dificuldade na comunicagdo e morosidade no repasse de informagdes pertinentes as
atividades e ac¢des do ensino desenvolvidas nos campus (ndo cumprimento de prazos).

e Falta de repasse de informagdes quando ocorre a mudanga de gestores, fato que tem
acarretado a descontinuidade das agdes iniciadas, como também, tem comprometido o
andamento das atividades e a¢des do ensino.

e Falta de professores para atender as demandas de areas especificas dos campus o que
tem comprometido o desenvolvimento das aulas.

e Quadro de servidores reduzido na PROEN, principalmente da area de pedagogia, para
dar suporte as atividades planejadas pela PROEN, bem como, suporte e apoio técnico-
pedagdgico nas agdes dos campus.

Sob a coordenacdo da PROEN, via Nucleo de Programas e Projetos do Ensino
(NUPPE), estao os Programas de Formacao de Professores, dentre eles:

1. O Plano Nacional de Formacao de Professores da Educagdo Bésica (PARFOR) que
atende os municipios de Boa Vista, Rorainopolis e Sdo Luiz ofertando os cursos de 1* e 2*
Licenciaturas em Educagdo Fisica e Letras-Espanhol e Literatura Hispanica com 373
académicos. Em 2014 houve ingresso de 38 académicos no Curso de Segunda Licenciatura
em Educac¢do Fisica, ofertado em Boa Vista. At¢ 2014, ja foram expedidos 122 (cento e vinte
e dois) diplomas para alunos concluintes dos cursos de licenciatura em Letras - Espanhol e

Literatura Hispéanica e Educacao Fisica ofertados pelo PARFOR.
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2.0 Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) que tem a
finalidade de incentivar a docéncia, por isso sdo envolvidos discentes e docentes dos Cursos
do Licenciatura do IFRR. Em 2014, o programa desenvolveu ag¢des nas escolas estaduais
Professora Wanda David Aguiar, Maria das Dores Brasil, 13 de Setembro e Professor Jaceguai
Reis Cunha. Foram atendidos 40 alunos do Curso de Licenciatura em Educagao Fisica; 19
alunos do Curso de Licenciatura em Matematica; 40 alunos do Curso de Licenciatura em
Ciéncias Biolodgicas e 40 alunos do Curso de Licenciatura em Letras-Espanhol e Literatura
Hispanica.

3. O Programa de Apoio a Laboratorios Interdisciplinares de Formag¢ao de Educadores
(LIFE) que tem o objetivo de estimular a formacao docente interdisciplinar por meio do apoio
a criagdo de espagos nas instituigdes de educacao superior voltados ao desenvolvimento de
atividades académicas e pedagdgicas envolvendo os discentes dos cursos de licenciatura, a
comunidade escolar da rede publica de educagdo basica e os diferentes programas e projetos
destinados a formagdo docente. Em 2014, esse programa contemplou 13 professores-

orientadores e respectivos orientandos, com os seguintes projetos € objetivos:

Quadro 13 - Projetos aprovados no ambito do Laboratério Interdisciplinar de Material Didatico para
Educacéo Basica— LIEMDEB — LIFE — CAPES - 2014

N° PROJETO OBJETIVOS

01. | “Objetos Virtuais de
Aprendizagem: possibilidades
ara a Educacdo Tecnoldgica”

Produzir material educativos de aprendizagem através das TICs. Tem a
intensdo de proporcionar aos alunos do IFRR opgdes de aprendizagem
diversas através de objetos.

02. | “VII Encuentro de Profesores y

Académicos de Lengua
Espafiola del IFRR: el alumno
como protagonista”

Oportunizar um espago para apresentar, analisar, discutir e compartilhar
conhecimentos sobre a situacdo atual ¢ os novos desafios que se
apresentam no processo de ensino, aprendizagem e formagdo de
professores de Espanhol como Lingua Estrangeira.

03. | “Sala-ambiente: um espago
diversificado para o ensino e|Construir de um layout de uma sala-ambiente de espanhol para a
aprendizagem de espanhol na Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA) do Instituto Federal de Educacao,
Educagao de Jovens e Adultos” | Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

04. |“Painel Didatico: o ensino das | Desenvolver um Painel Didatico (PD) comprometido com o ensino das
matematicas para alunos matematicas para alunos videntes e/ou com alunos deficientes visuais,
deficientes visuais” significativamente melhorado no que concerne a suas caracteristicas ou

usos previstos atualmente no mercado, incluindo melhoramentos
significativos em especificacdes técnicas-pedagdgicas, funcionais,
formato e acessorios, ampliando seu facil manuseio e abrangendo o
maior nimero de conteudos matematicos.

05. |“Hablando con las manos” Estudar, através do real exercicio da pratica docente, a interacdo do aluno

surdo no ensino-aprendizado da lingua espanhola, assim como, refletir
sobre métodos e abordagens de ensino que levem em conta as
especificidades na constru¢do de conhecimentos com alicerces no
respeito a diferenga e a diversidade linguistica.
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06. | “Importancia da Libras nas Elaborar um video informativo sobre a importancia do conhecimento da
escolas de ensino regular: uma  LIBRAS nas escolas de ensino regular.
proposta de inclusdo social na
comunidade surda”

07. | “Blog de praticas de incentivo Promover formagdo continuada para professores de lingua e linguagens
a leitura” da Escola Estadual Raimunda Nonato Freitas da Silva apresentando um

blog didatico como ferramenta para o incentivo da leitura.

08. |“A producdo de material | Refletir junto aos licenciandos de espanhol sobre a pratica da producdo
didatico para o espanhol: um| de material didatico para o ensino da lingua espanhola, percebendo o
estudo sobre a ludicidade no| impacto desta no processo ensino aprendizagem com é&nfase na
processo  de  ensino e/ ludicidade.
aprendizagem no ensino da
lingua espanhola — ELE”.

09. |“Cidadania, trabalho e projetos | Oportunizar aos estudantes dos cursos técnicos integrados ao Ensino
de vida: juventude refletindo | Médio, matriculados no 4° ano, conhecer e refletir criticamente acerca
sobre a interdependéncia dos processos sociais que influenciam na constru¢do de sua identidade,
humana” na sua atuagdo cidadd e em seus projetos de vida, a partir de atividades

integradas entre turmas, cursos e niveis de ensino diferentes.

10. |“Oficina de elaboragdo de sala | Capacitar os professores para trabalhar com as novas tecnologias da
virtual no Ava” informagdo e da comunicacgdo, especificamente com o ambiente virtual

de aprendizagem Moodle, refletindo sobre os principios, a natureza e os
saberes necessarios para a atuacdo em cursos ofertados na modalidade a
Distancia no IFRR - Campus Boa Vista.

11. | “Aprendiendo con las TADS: Produzir video-aulas em lingua espanhola para alunos dos Cursos
técnicas de  comunicacion, | Técnicos e Superiores do IFRR, utilizando diversos recursos das
tecnologia y creatividad” Tecnologias da Informagdo Comunicacdo (TICS), assim como,

conhecimentos linguisticos lexicais adquiridos pelos alunos do Curso de
Letras-Espanhol.

12. | “Oficina de consultas aos Apresentar a professores e¢ alunos as plataformas de hospedagem dos

periddicos da capes” periddicos: IEEEXplore; Periddicos da CAPES; Fundacdo Biblioteca
Nacional; Dominio Publico; Ciclo e; Portal de Revistas Cientificas do
IFRR.

13. | “Oficina de otimizacdo de Apresentar e orientar enquanto ao uso dos recursos do Google para
recursos do Google para Ensino, Pesquisa e Extensdo
ensino, pesquisa e extensdo”

Desenvolvimento de Projetos

4. A Pro-Reitoria de Ensino criou o Programa Institucional de Fomento ao

de Praticas Pedagogicas Inovadoras (INOVA), cujo

planejamento e monitoramento € feito por meio do Nucleo de Programas e Projetos do Ensino
(NUPPE). Em 2014 foram selecionados 19 projetos inovadores, sendo: 1 do Campus Amajari,
5 do Campus Boa Vista, 4 do Campus Novo Paraiso (ambos para professores do Ensino
Técnico), além de 9 projetos do CBV (para professores do ensino de graduacao). Nesse
sentido, foi investido um total de R$ 95.000,00 para viabilizar a execugdo dos projetos
selecionados por meio de Edital.

5. A PROEN/NUPPE também realizou o acompanhamento e monitoramento do

Programa Monitoria, que tem por finalidade favorecer a articulagéo entre teoria e préatica e a
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integracdo curricular em seus diferentes aspectos, bem como, oportunizar a cooperagdo mutua
entre estudantes e docentes permitindo ao primeiro vivenciar atividades técnico-didaticas que
contribuam para o seu processo de formacéo.

Em 2014, foram realizadas as seguintes a¢des: analise dos relatorios mensais, reunides
com os professores orientadores para definicdo de procedimentos a serem adotados nos
Campus apo6s o periodo de greve. Nesse Programa, foram contemplados 35 alunos com bolsas
de monitoria, sendo: 5 alunos pelo CAM, 7 alunos pelo CBV, 8 alunos pelo CNP (ambos do
Ensino Técnico), além 15 alunos do CBV do ensino de graduagdo. O investimento total com o
pagamento de bolsas aos alunos contemplados no Programa Monitoria foi de R$ 76.020,00.

6. Outro Programa que estd sob a coordenacdo da PROEN/NUPPE ¢ a Ac¢do Saberes
Indigenas na Escola - Programa criado pela Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizagao, Diversidade e Inclusdo — SECADI/MEC e, financiado pelo FNDE. A A¢ao tem
por objetivo promover a formagao continuada dos professores da educagdo escolar indigena,
especialmente daqueles que atuam nas séries iniciais da educacdo basica nas escolas
indigenas, bem como, fomentar a producdo de material didatico para alfabetizagcdo na lingua
materna.

A agdo Saberes Indigenas na Escola iniciou suas atividades em 2014 e atende 5 (cinco)
regides do Estado de Roraima: Serras, Serra da Lua, S3o Marcos, Surumu e Regido Ingariko,
envolvendo de forma direta 156 professores de 4 (quatro) etnias: Ingarikd, Macuxi, Taurepang
e Wapixana, ofertando curso de formagao para orientadores com carga horaria de 200 horas e
180 horas para a formagao dos cursistas.

Suas atividades concentram-se nos eixos Letramento e Numeramento em Linguas
Indigenas como primeira lingua, contemplando temas como conhecimento tradicional, ensino
de linguas em contexto bilingue, revitalizagdo linguistica, praticas de letramento,
conhecimento matematico, territorio, arte verbal oral, novas tecnologias e comunicacgdo,
formagdo em projetos com vista a utilizagdo dos recursos autossustentaveis, considerando as
especificidades de cada etnorregido para fortalecer o exercicio da interculturalidade entre as
comunidades indigenas e os saberes da cidade.

Com a finalidade de dar suporte aos campus quanto ao enfrentamento e superagdo de
dificuldades identificadas, a Pr6-Reitoria de Ensino adotou as seguintes providéncias:

e Ministrou palestras durante os Seminarios realizados para subsidiar a elaboracdo do
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) nos Campus Boa Vista, Novo Paraiso e Amajari sobre

Principios Filosoficos e Teorico-metodologicos Gerais que norteiam as Praticas Académicas
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no IFRR.

e  Organizou reunides no Campus Boa Vista para orientar as comissdes responsaveis pela
reformulagdo dos planos dos cursos técnicos Integrados e subsequentes sobre a legislacdo da
educacao profissional.

e  Organizou reunides com as Coordenacdes dos Cursos de Licenciatura em Matematica,
Letras-Espanhol e Literatura Hispanica EAD, Ciéncias Biologicas e Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, gestores, docentes e discentes para orientagdes e
encaminhamentos sobre o processo de avaliacdo de reconhecimento dos cursos e orientagdes
para a participacao dos alunos no ENADE.

e Orientacao sobre a elaboragdo e reformulagao dos Planos dos Cursos de acordo com a
Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012, com vistas a auxiliar na reformulacdo dos Planos dos
Cursos ofertados no Campus Boa Vista.

e Participacdo nas Comissdes de reformula¢do dos Projetos Pedagogicos dos Cursos de
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e do Curso de Pés- Graduagao
Planejamento e Gestdo de Empreendimentos e Destinos Turisticos Sustentdveis do Campus
Boa Vista.

e Elaboragao de Plano de Melhorias visando atender as a¢des estabelecidas no Protocolo
de Compromisso do Curso Superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental com a
finalidade de sanar as inconsisténcias identificadas pela comissao de avaliacdo do MEC.

e Participacdo na reunido com alunos, professores, coordenagdo do Curso de
Licenciatura em Matemadtica e gestores do Campus Boa Vista para encaminhamento das ag¢des
referentes ao processo de avaliacdo de reconhecimento do curso realizada no periodo de 11 a
13 de setembro de 2014.

e Participacdo na Reunido Técnica com gestores do Campus Boa Vista para orientacdes
sobre o procedimentos a serem adotados durante a visita do MEC para avaliagdo do Curso de
Licenciatura Letras-Espanhol EAD e a infraestrutura necesséaria para o funcionamento do
curso.

e Participacdo na reunido de capacitacdo dos coordenadores dos cursos de Graduagao
com o objetivo de orientd-los e prepard-los para receber as equipes de avaliagdo do MEC para
reconhecimento dos cursos superiores ofertados no CBV/IFRR.

e Analise e parecer técnico sobre a reestruturacdo dos Planos dos Cursos Técnicos em
Andlises Clinicas, Enfermagem, Eletrotécnica e Edificacdes (CBV); Comércio Exterior

(CAB) e Servicos Publicos (CZO).
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e Assessoramento junto as Comissoes de reformulacdo dos cursos técnicos subsequentes
do Campus Boa Vista quanto as normas ¢ legislagdo da educagdo profissional, em reunides
especificas.

e Realizacdo de palestra no VI Encontro Pedagdgico do Campus Amajari que discutiu
sobre a importancia do trabalho pedagdgico para o processo ensino-aprendizagem.

e Participacdo na reunido com os representantes da Prefeitura do Bonfim e da Republica
Cooperativista da Guiana para a defini¢do da oferta de cursos no Campus Avancgado de
Bonfim.

e Elaboracdo do Projeto de apoio a capacitacdo e formacao inicial de profissionais da
Educacdo Bésica no Estado de Roraima, em cumprimento a A¢do 20RJ, para os Campus
Amajari e Boa Vista.

e Participacdo, como palestrante, no Encontro realizado pelo Campus Boa Vista que
discutiu as concepgdes e legislacdo referentes ao Ensino Técnico Integrado, em outubro de
2014.

e Participacdo na reunido com a equipe da rede Saberes Indigenas para repasse das
informagdes sobre o calendario dos encontros e prazo para entrega do material didatico.

e Participacdo na visita de monitoramento pedagogico do Curso de Licenciatura em
Educacao Fisica do PARFOR, nos municipios de Sdo Luiz do Anaué e Rorainopolis.

e Participacdo na reunido do Colegiado de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas sobre a
reformulacao do PPC e a visita de Avaliacao para Reconhecimento do Curso.

e Realizacdo de pesquisa com os alunos dos cursos técnicos e de graduacdo com o
objetivo de verificar o olhar dos alunos a cerca dos cursos ofertados pelo IFRR e implementar
algumas acdes a partir dos resultados obtidos.

e Composi¢do de comissdo para reformulacio do Projeto Pedagogico Institucional
(concluido) e da Organizagao Didatica (em fase de conclusdo).

e Publicacdo do Edital do Programa de Praticas Pedagogicas Inovadoras (INOVA) e do
Programa de Bolsa de Monitoria, bem como, procedeu o acompanhamento da execugdo dos
projetos selecionados.

Dentre os eventos organizados e coordenados pela PROEN, destacam-se os seguintes:

e Forum Interno do Ensino que teve por finalidade socializar o planejamento e as agdes
do ensino para 2014, bem como, propor estratégias para a execucdo, acompanhamento e

implementag¢ao das politicas de ensino nos Campus do IFRR.
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e Congresso Pedagogico Intercampi ¢ um espaco de discussdao e reflexao acerca das
diretrizes da gestao pedagogica no ambito do IFRR, além de contribuir para o fortalecimento
e valorizagdo do trabalho desenvolvido pelos gestores e professores, bem como, contribuir
para a constru¢do da identidade pedagogica do IFRR.

e Encontros de Coordenadores Pedagdgicos e Técnicos em Assuntos Educacionais que
teve como objetivo refletir sobre os desafios das coordenagdes pedagogicas, bem como sobre
as atribui¢des dos pedagogos e técnicos em assuntos educacionais, nos meses de junho,
outubro e novembro.

e Encontro de Coordenadores dos Cursos do IFRR que teve a finalidade de promover
uma reflexdo e discussdo acerca da importancia do trabalho e as principais atribui¢des dos
coordenadores de cursos técnicos e superiores nos Campus do IFRR.

e Reunido de Formagao Técnica para Gestores com o objetivo de promover a interagdo e
a capacitagdo de gestores dos Campus do IFRR (diretores gerais, de administragdo e de
ensino) na perspectiva do planejamento e monitoramento, da avaliagdo e dos resultados
educacionais no ambito do IFRR, em junho de 2014.

e Encontro de Graduagdo realizado com o objetivo de promover discussoes e reflexdes a
cerca das politicas e do desenvolvimento dos cursos de graduagdo ofertados pelo IFRR e, que
possibilite, ainda, a apresentacdo de propostas para a implementagao e implantagdo de politicas para
o Ensino de Graduagao.

e Encontro do Ensino Técnico com o objetivo de promover discussoes e reflexdes a cerca
das politicas e do desenvolvimento dos cursos técnicos ofertados pelo IFRR, bem como, contribuir
para novas aprendizagens e novos saberes sobre o Ensino Técnico.

e [II Forum de Integragdo: Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagao Tecnologica realizado no
periodo de 10 a 12/12/14, com o objetivo de integrar as atividades e agdes desenvolvidas nos campus
do IFRR.

Visando aperfeicoar as politicas de ensino desenvolvidas no IFRR, a equipe da

PROEN participou dos seguintes eventos:

Eventos Nacionais/Regionais:

e Oficina sobre a Proposta de Elaboracdo do Documento Orientador para combate a
evasao e reten¢ao de alunos na Rede Federal de Ensino, em Brasilia.

e Reunido sobre o Sistema de Selecdo Unificada (SISU), em Brasilia.

e Reunides do Forum de Pro-Reitores de Ensino (FDE), realizadas no periodo de 5 a 8
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de maio, em Manaus-AM e, no periodo de 14 a 17 de setembro, em Brasilia-DF.

e Forum Regional de Graduagdo Nordeste 2014 - FORGRAD, realizado no periodo de
14 a 19 de maio, em Petrolina-Pernambuco.

e [II Encontro Académico Internacional com a tematica “Interdisciplinaridade nas
Universidades Brasileiras - resultados e desafios”, dia 12 de maio, em Brasilia.

e Encontro de Coordenagdes Pedagogicas realizado em Brasilia pelo Instituto Federal de
Brasilia (IFB), que teve como objetivo principal discutir a cerca da identidade das
coordenagdes pedagogicas nos IFs, no periodo de 3 a 6 de setembro, em Brasilia-DF.

e Forum Nacional de Pro-Reitores de Graduacgio - ForGRAD que discutiu a tematica: 10
anos do Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior - SINAES e do Plano Nacional
de Graduagdo do ForGRAD - PNG: Encontros ¢ desencontros na qualificagdo da Educacao
Superior Brasileira, realizado no periodo de 20 a 23 de setembro de 2014, em Criciima/Santa
Catarina.

e 10° Encontro Nacional de Secretariado da Administracao Publica, no periodo de 14 a
17 de outubro, em Vitéria — ES.

e Forum Brasileiro de Pro-Reitores de Graduacao - Regional Norte — FORGRAD, no
periodo de 24 a 26 de novembro, com o tema “O Plano Nacional de Educacdo e o Ensino
Superior Brasileiro”, em Manaus.

e XXXVIII Reunido dos Dirigentes Federais de Educacao Profissional e Tecnologia —
REDITEC, no periodo de 9 a 14 de novembro, em Porto Alegre-RS.

e Reunides do Comité Organizador do III Férum Mundial de EPT, como representante
do IFRR, nos meses de outubro e novembro, em Recife-PE.

e IX Congresso Norte e Nordeste de Pesquisa e Inovacdo - CONNEPI, no periodo de 2
a 6 de novembro, em Sdo Luis - MA, com apresentagdo de trabalhos.

e Conferéncia Nacional de Educagdo - CONAE 2014, organizada pelo Forum Nacional
de Educagdo (FNE), no periodo de 19 a 23 de novembro de 2014, em Brasilia-DF, com a
exposicao de materiais do IFRR no estande com a finalidade de divulgar suas acdes e

produgdes no cendario nacional.

Eventos Internos:
e Participacdo na abertura oficial do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a

Docéncia (PIBID), em margo.
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e Participagdo no Seminario do PPI realizado no Campus Amajari, em abril, no Grupo
de Trabalho que discutiu as politicas dos cursos técnicos € no Campus Novo Paraiso, com a
palestra Principios Filosoéficos e Teodrico-Metodologicos Gerais que norteiam as Praticas
Académicas no IFRR.

e Participacdo no Semindrio da Comissdo Permanente de Avaliacio (CPA) com o
objetivo de apresentar o resultado da avaliacdo de 2012, bem como, falar sobre o Sistema
Nacional de Avaliagdao da Educacao Superior (SINAES), em maio, no Campus Boa Vista.

e Participagdo no IF Comunidade do Campus Amajari, em setembro.

e Participacdo na implantacdo do Projeto “Sol e Vento: a importancia dessas fontes
alternativas para a geracdo de eletricidade em Roraima”, em setembro, no Campus Amajari.

e Participacdo na reunido que tratou da defini¢do da oferta de cursos no Campus
Avancado de Bonfim com os representantes da Prefeitura do Bonfim e da Republica
Cooperativista da Guiana.

e Participacdo na aula inaugural do Curso Técnico em Comércio Exterior do Campus
Avangado de Bonfim e na aula inaugural do Curso Técnico em Aquicultura do Campus
Amajari.

e Participacdo na audiéncia publica na Comunidade Indigena Malacacheta com o
objetivo de discutir a demanda de oferta de cursos na comunidade.

e Participagdo na solenidade de Formatura das alunas dos Cursos de Formacao Inicial e
Continuada (FIC) Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude do
Programa Mulheres Mil/PRONATEC, em outubro, no municipio de Alto Alegre.

e Participacdo na solenidade de instalagdo do Laboratorio Mdvel da Rede E-tec Brasil
na sede do Municipio de Uiramuta, para a oferta dos Cursos Técnicos em Informadtica e
Cooperativismo a serem executados pelo Campus Amajari, em novembro.

e Participacdo nas Assembleias de Organizagdo dos Povos Indigenas de Roraima
(OPIRR) para apresentar os cursos de graduacao do IFRR.

e Participagdo no III Férum de Integragdo: Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo

Tecnologica, realizado no periodo de 10 a 12 de dezembro, no Campus Novo Paraiso.

Visitas Técnicas:
e Visita Técnica para conhecer os projetos do Nucleo de Estudos Afrodescendentes e

Indigenas da Universidade do Rio do Vale dos Sinos e fazer apresentagdo de trabalho no IV
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Simpédsio Internacional Desigualdades, Direitos e Politicas Publicas: Processos Politicos e
Democracia na América Latina, no periodo de 17 a 21 de novembro, em Sao Leopoldo-RS.

e Realizacdo de Visita Técnica ao Instituto Federal do Rio Grande do Norte — IFRN, no
periodo de 1° a 5 de dezembro, com o objetivo de conhecer o planejamento e a sistematizacao
das agdes do ensino realizadas no IFRN. Dentre as acdes e atividades conhecidas pela equipe
da PROEN e que seriam de grande relevancia para o ensino se implantadas no IFRR,
destacam-se as seguintes: Aquisi¢do do modulo Edu SUAP; Adocdo do Calendério Escolar
Referéncia — elaborado pela PROEN ou pelo Comité do Ensino; Unificagcdo dos Planos de
Cursos (elaborados por comissdes intercampi); Implantacdo do Projeto de Autorizagdo de
Funcionamento (PAF); Capacitacdo e fortalecimento da equipe técnico-pedagdgica com a
realizacdo de encontros bimestrais; Programa de Iniciagdo Tecnoldgica (PROITEC);
Observatorio da Vida do Estudante e da Educacdo Profissional (OVEPE); realizagdo de
acompanhamento bimestral das estatisticas (verificar os indices de reprovacdo e evasao por
turma) e criagdo dos Centros de Aprendizagem (CA) responsavel pelo refor¢o escolar dos
alunos que apresentam dificuldades no seu desempenho escolar.

e Visita Técnica a UFMG, com o objetivo de conhecer a execucdo da Acdo Saberes
Indigenas na Escola e o Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura Intercultural, bem
como, participar de atividades em uma Comunidade Indigena, no periodo de 10 a 14 de
dezembro.

Acodes realizadas pela Diretoria de Politicas de Graduagdo, Diretoria de Politicas do
Ensino Técnico, Nucleo de Programas e Projetos do Ensino, Nucleo Pedagogico e Comité de
Politicas Indigenas, mas ndo previstas no Plano Anual de Trabalho da PROEN:

e (riagao do Comité de Politicas Indigenas com a finalidade de discutir as politicas de
educag¢do indigena no ambito do IFRR.

e Constitui¢do de Comissao para reformular a Organizag¢dao Didatica do IFRR.

e Realizacdo de Reunido Técnica, em margo, para discutir sobre a elaboracdo do
Programa Saberes Indigenas, Programa Nacional dos Territérios Etnoeducacionais, o qual
visa a producdo de material didatico na lingua indigena e tem como objetivo alfabetizar os
alunos na lingua materna como primeira lingua e/ou na lingua portuguesa.

e Participacdo na Reunido Técnica sobre o Programa Saberes Indigenas, Programa
Nacional dos Territorios Etnoeducacionais, na Divisdo de Educagdo Escolar
Indigena/Secretaria Estadual de Educacdo, para esclarecer duvidas de Diretores de Centros

Regionais e equipe técnica da DIEL
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e Realizacao de Reunido Técnica, dia 24 de marco de 2014, que discutiu a viabilidade
de Parceria entre o IFRR e 0o HUTUKARA/ISA/UFMG, para realizagao da gestao financeira e
constru¢do do Centro de Referéncia Yanomami.

e Participacdo nas Assembleias de Organizacdo dos Povos Indigenas de Roraima
(OPIRR) para apresentar os cursos de graduagao do IFRR, nos meses fevereiro e abril.

e Participacdo na reunido da Comunidade Canauanin com a finalidade de firmar parceria
para a oferta de cursos profissionalizantes, em margo de 2014.

e Desenvolvimento de Oficinas para elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico da
Escola Estadual Indigena José¢ Alamano, na Comunidade do Maturuca 2, com a participagdo
de professores, estudantes, liderangas da comunidade, no periodo de 16 a 22 de fevereiro e no
periodo de 12 a 15 de abril.

e Participacdo na reunido das comunidades da Regido das Serras (Maturuca), nos dias
14 ¢ 15 de abril, para discutir a possibilidade da oferta de cursos de qualificagdo pelo
PRONATEC e sobre a implantagdo do Campus Indigena na Terra Indigena Raposa Serra do
Sol e a indica¢dao de um possivel local para construgdo do prédio da instituicao.

e Realizacdo de Oficina de Capacitagdo na Regido da Raposa Serra do Sol com o tema
"Roteiro, Roterizacdo e Producdo de Textos", a qual foi realizada na Comunidade Indigena
Mapaé/Karampank t&i, no periodo de 17 a 21 de abril de 2014, totalizando 60h.

e Participacdo na reunido com a Escola do Legislativo (Escolegis) com o objetivo de
apresentar as agdes desenvolvidas pelo IFRR e pela Escolegis visando parcerias e convénios,
em maio de 2014.

e Reunido com a Equipe da PROEX com o objetivo de discutir agdes necessarias para o
desenvolvimento do estagio curricular no ambito do IFRR, em maio de 2014.

e Reunido com o Pro-Reitor de Extensdo, com o objetivo de discutir as agdes do
Programa Ac¢do Saberes Indigenas na Escola e sobre a Capacitagdo de avaliadores do
Programa CERTIFC, em agosto de 2014.

e FElaboracdo do Projeto de apoio a capacitacdo e formagdo inicial de profissionais da
Educacdo Basica no Estado de Roraima em cumprimento a Ag¢do 20RJ para os Campus
Amajari e Boa Vista.

e Elaboracdo do Projeto de implantagdo do Campus Indigena na Terra Indigena Raposa
Serra do Sol e slide de apresentacdo para reunido da reitoria com a SETEC e a SECADL

e FElaboracdo do Projeto de implantacdo do Centro de Referéncia na Terra Indigena
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Raposa Serra do Sol, Regido Ingariko, e slide de apresentagdo para reunido da reitoria com a
SETEC/SECADI.

e Participacdo em 4 reunides da Comissao de Elaboracdo da Regulamentacao da Politica
de Capacitagdo do IFRR.

e Realizacdo de Oficina de Capacitagdo com o tema “Entendendo e Elaborando Plano de
Ensino e Plano de Aula” para os professores da Serra do Sol, no periodo de 15 a 19 de julho
de 2014, pelo Programa Aprendizagem Comunitaria ¢ Novos Saberes na Terra Indigena
Raposa Serra do Sol, Regido Ingariké — Wii Tipi.

e Elaboracdo do Projeto e execugcdo do Curso de Formagao de Avaliadores para o
Programa CERTIFIC, no periodo 8 a 12 de setembro de 2014, totalizando 40h.

e Participacdo na reunido realizada dia 8 de julho de 2014, na Escola Padre José de
Anchieta, para informar aos professores sobre os objetivos do Programa Acdo Saberes
Indigenas e inicio do curso de capacitagdo para os orientadores.

e Participacdo na reunido realizada com os professores Ingarikd, dia 7 de julho de 2014,
na sala do Comité de Politicas Indigenas, para informar aos professores sobre os objetivos do
Programa Ac¢do Saberes Indigenas na Escola e inicio do curso de capacitagdo para os
orientadores.

e Participacdo na reunido do Comité Gestor do PRONATEC.

e Reunido com os professores responsaveis pelo Projeto 20RJ, no Campus Amajari, para
discutir sobre a execu¢do do projeto nas escolas envolvidas situadas na comunidade da
Mangueira, Aragé e Trés Coragdes, com a participacao de 70 pessoas.

e Participacdo na Formatura das alunas dos Cursos de Agente de Combate as Endemias
e Agente Comunitario de Satide do Programa Mulheres Mil/PRONATEC, municipio de Alto
Alegre.

e Participacdo como representante da reitoria na XV Assembleia Geral do Povo Ingariké
e X Assembleia do COPING, na etnorregido Ingarikd, no municipio do Uiramuta.

e Participacdo na reunido que discutiu a organizagdao do II Encontro sobre Ensino de
Linguas Indigenas em Roraima.

e Participacdo na reunido do Colegiado de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas sobre a
reformulagdo do PPC e a Visita de Avaliagdo do MEC para Reconhecimento do Curso.

e Reunido com a equipe do Campus Amajari sobre o Projeto Oficina de Capacitagao em

Manejo de Ovinos e Bovinos, na Comunidade Indigena Pipi do Manalai, etnorregido
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Ingarikd, envolvendo técnicos da EMBRAPA e o COPING.

e Participagdo na reunido do Reitor com o COPING para discutir sobre a implantagao do
Centro de Referéncia na Serra do Sol, etnorregido Ingariko.

e Participagdo no Seminario do Movimento de Mulheres Indigenas das Regides Raposa,
Baixo Cotingo, Serra da Lua, no Lago Caracarana, em setembro de 2014.

e Participacdo na palestra sobre o Futuro do Centro de Referéncia Indigena, dia
16/09/14, na Comunidade Surumu.

e Participacdo na reunido para tratar da implementacdo do Nucleo de Inovacdo
Tecnologica de Incubadoras de Empresas e Hotéis Tecnoldgicos nos Campus do IFRR.

e Participacdo na Assembleia sobre o futuro do Centro Indigena de Formacao e Cultura
Raposa Serra do Sol, no periodo de 6 a 8 de novembro de 2014, na comunidade de Surumu,
em Pacaraima/RR.

e Representagdo da Reitoria na XV Assembleia Geral do Povo Ingarik6 e X Assembleia
do COPING, nos dias 27 ¢ 28 de novembro de 2014.

e (usteio das despesas com colaborador eventual para ministrar curso de capacita¢ao
em Linguistica Aplicada ao Ensino de Linguas Indigenas durante o II Encontro de Linguas
Indigenas de Roraima, realizado em parceria com a UFRR, UERR e IFRR, no periodo de 1° a
3 de dezembro de 2014, em Boa Vista-RR. Gasto total com diarias ¢ passagens: R$ 2.297,12.

e Realizacdo de Oficina de Capacitagdo em Manejo dos Rebanhos Ovino e Bovino da
Comunidade Indigena Pipi do Manalai, em Uiramuta, no periodo de 10 a 15 de dezembro de
2014.

e Realizacdo de diagnostico para verificar a viabilidade de implantagcao de um viveiro de
plantas (hortalicas e frutiferas) na Comunidade Pipi do Manalai a partir do aproveitamento do
estrume de origem animal, no periodo de 10 a 15 de dezembro de 2014, em Uiramuta.

e Visita & Comunidade Serra do Sol com a finalidade de discutir a implantagdo de um
Centro de Referéncia na Regido Ingariko, dia 22 de dezembro de 2014.

A PROEN, por meio do Nucleo de Programas e Projetos do Ensino (NUPPE), gerencia
e coordena acdes (divulgacdo, elaboracdo e publicacdo de Edital, selecdo dos projetos,
orientagdo e assessoramento as equipes dos projetos, acompanhamento e avalia¢do junto aos
campus quanto ao desenvolvimento de programas e projetos do ensino. Em 2014, foram
realizadas as seguintes acdes:
a) Programa de Praticas Pedagdgicas Inovadoras — INOVA. Apresentaremos, a seguir, 0s

projetos selecionados pelo Edital 03/2014/INOVA/PROEN, de 17/02/2014, e desenvolvidos
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nos campus do IFRR, bem como, os resultados alcangados por meio deste programa:

Quadro 14 - Projetos do Programa de Praticas Pedagdgicas Inovadoras — INOVA

N()

PROJETOS

RESULTADOS

CINECLUBE (Campus Amajari)

Melhoria do coeficiente de rendimento no 4° bimestre em
relagdo ao 2° bimestre.

1 Melhoria da frequéncia das turmas atendidas pelo projeto.
Melhoria do rendimento escolar nos componentes
curriculares: Introducdo a agropecuaria, Lingua Portuguesa.

Il Semana de Matematica, participacdo de 2 | Melhoria da média dos estudantes nos componentes
2 | professores, 40 alunos e 250 pessoas da | curriculares: Fundamentos da matematica I, Filosofia e

comunidade. (Campus Boa Vista) Historia da matematica, Pratica Pedagogica I11.

Projetos  interdisciplinares:  historia da | Melhoria do rendimento e do coeficiente académico, nas

3 matematica como instrumento didatico- | disciplinas: Filosofia e Historia da Matematica e Pratica

pedagdgico, participacdo, participacdo de 1 | Pedagodgica III.
professor e 20 alunos. (CaAmpus Boa Vista) Melhoria da frequéncia escolar.
Projeto Espanhol com Artes: um novo olhar | Participagdo dos alunos do III moédulo na elaboragdo e
para o ensino aprendizagem de espanhol no | atuacdo das atividades.
curso de formacdo de professores através do | Abstragdo do conceito de trabalho interdisciplinar,
4 teatro, envolvimento de 6 professores e 40 | utilizando as artes para aprendizagem de lingua estrangeira.
alunos. (Campus Boa Vista) Melhoria da média dos alunos nos componentes
curriculares: Lingua Espanhola IV, Semidtica e Pragmatica,
Literatura Hispano-Americana 11, Cultura e
Interculturalidade, Literatura Espanhola II e Didatica II1.
Aprendizagem do Espanhol através da | Implantacdo de grupo de coral do IFRR.
musica: O coral de letras como instrumento de | Melhoria no processo ensino-aprendizagem dos envolvidos,
5 ensino ¢ aprendizagem de espanhol no curso | valorizagdo da escola enquanto promotora desta agdo e
de formacdo de professores de espanhol do | crescimento individual dos participantes.
IFRR, envolvimento de 5 professores e 50
alunos. (Campus Boa Vista)
UbIF — uma plataforma de software baseada | Desenvolvimento de 1 software colaborativo e distribuido

6 | em computacdo ubiqua com o uso da | baseado em computacdo Ubiqua capaz de integrar alunos,

tecnologia RFID, foram envolvidos 3 | professores e coordenadores utilizando tecnologia de

professores e 20 alunos. identificagdo por radio frequéncia — RFID

Projeto Conhecendo a lingua brasileira de | Produgdo de 8 videos aulas para alunos do cursos técnicos e
7 sinais — Libras por meio de midias ricas, | superior do componente curricular LIBRAS, utilizando

envolvimento 2 professores, 1 técnico e 10 | recursos das TICs.

alunos. (Campus Boa Vista)

Projeto Aprendendo com las TADS — Tecnicas | Produgdo de 15 videos aulas dos componentes curriculares

3 de comunicacion, tecnologia y creatividad, | Sistemas Operacionais, Analise ¢ Projetos de Sistemas,

participagdo de 3 professores e 30 alunos. | Lingua Espanhola V e Linguistica III — Morfossintaxe.
(Campus Boa Vista)

Projeto PERUANIDAD: Ritmos e dangas das | Realizagdo de um evento de ritmos e dangas.

regides do Peru como elemento motivador nas | Abstragdo de um conceito de trabalho interdisciplinar, por
aulas de Espanhol, envolvidos no projeto | meio da utilizagdo da lingua estrangeira.

9 | envolvendo 4 professoras e 50 alunos. | Incentivo a produgdo académica no ambito escolar.

(Campus Boa Vista) Melhoria da aprendizagem nos componentes curriculares:
Lingua espanhola IV, Semidtica e Pragmatica, Cultura e
interculturalidade, Praticas de Ensino.

Projeto VII Encuentro de Professores y | Realizagdo de 1 encontro para promover intercambio e

Académicos de Lengua Espafola del IFRR: El | experiéncias sobre o ensino da lingua espanhola.

aluno com protagonista, envolvimento de 4 | Consolidagdo do encontro como evento anual para

10 professores, 100 alunos e 250 participantes da | discussdes entre de pesquisadores, professores e académicos

comunidade externa. (Campus Boa Vista)

de letras e da cultura hispanica.

Melhoria do rendimento escolar, da frequéncia e do
conhecimento cientifico e pratico dos professores e dos
académicos.
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Projeto III Encontro do Técnico em
Secretariado, envolvimento de 3 professores,

Realizagdo de 1 encontro do técnico em secretariado.
Melhoria do rendimento escolar e da frequéncia dos alunos.

1 70 alunos e 100 pessoas da comunidade.
(Campus Boa Vista)
Projeto arte e cultura em pratica, | Aproximag¢do dos alunos da linguagem artistica, cultural,
envolvimento de 3 professores 120 alunos. | literaria para expor suas emogdes, liberdade para criar,
12 | (Campus Boa Vista) brincar, fluir sua imaginagao.
Melhoria do rendimento escolar nos componentes
curriculares: Arte, Historia e Lingua Portuguesa.
Projeto Sarau Literario, envolvendo 3 | Realizacdo de 11 Saraus literarios.
13 professores e 50 alunos. (Campus Boa Vista) Melhoria do rendimento escolar e da frequéncia dos alunos
nos componentes curriculares: Artes, Lingua Portuguesa e
Historia.
Projeto Cidadania, trabalho e projetos de vida: | Realizagdo de 4 palestras sob os temas: Lei de acesso a
a juventude e a interdependéncia humana, | informagéo, Lei n°12.527/2011; Processo de construgdo da
participacdo de 6 professores 30 alunos e 150 | identidade e a busca da autonomia; Da politica do cotidiano
pessoas da comunidade. (Campus Boa Vista) | a politica partidaria; Consumismo, midia ¢ a identidade dos
jovens.
14 Produgio e exibigdo de 5 clipes.
Apresentagdo do projeto nos Campus Amajari, Novo
Paraiso e Praca das aguas.
Melhoria do rendimento escolar e da frequéncia dos alunos
nos componentes curriculares: Sociologia, Geografia,
Gestdo Secretarial 1, Gestdo documental e Legislacdo
Aplicada, Psicologia da Educagdo I e I1.
Projeto Voleibol de futuro, participagdo de 4 | Participagdo em 4 competicdes locais, 1 competicdo
professores e 50 alunos. (Campus Boa Vista) | regional, 1 competigdo nacional e 1 competigdo
15 internacional.
Melhoria do rendimento escolar e da frequéncia nas
disciplinas: Ginastica Geral, Medidas e Avaliagdo, Voleibol
Escolar.
Projeto Bananal — Um laboratério de | Montagem de 1 bananal.
conhecimentos, aprender fazer fazendo, | Melhoria do rendimento escolar e da frequéncia dos alunos
16 | participacdo de 6 professores e 40 alunos. | nas disciplinas: fertilidade e manejo do solo, irriga¢do e
(Campus Novo Paraiso) drenagem, fitossanidade e sanidade animal, olericultura,
fruticultura e mecanizagdo agricola.
Projeto Musica popular brasileira: o resgate de | Organizacao de 1 grupo musical no CBV.
uma identidade nacional, participagdo de 4 | Realizagdo de 2 apresentagdes: II Semana da Consciéncia
17 professores ¢ 50 alunos. (Campus Novo | Negra do IFRR e III Forum de Integra¢do do IFRR.
Paraiso) Melhoria do rendimento escolar e da frequéncia dos alunos
nos componentes curriculares: Historia, Artes, Portugués e
Espanhol.
Projeto Jardim sensorial para pessoas com | Criagdo de 1 jardim sensorial do IFRR, contendo plantas
necessidades especiais no IFRR, participagdo | com texturas, aromas ¢ formas diferentes para facilitar a
de 4 professores, 20 alunos e 10 pessoas da | integracdo das pessoas com deficiéncia.
13 comunidade. (Campus Novo Paraiso) Promogdo da inclusdo social das pessoas com deficiéncia
em atividades agricolas praticas.
Melhoria do rendimento escolar e da frequéncia dos
estudantes nos componentes curriculares: Historia, Artes,
Paisagismo e Floricultura, Piscicultura.
Projeto: Historia Social do Samba/2014: bola | Criagdo de 1 grupo de estudo em Historia Social do Samba.
na area e samba no pé, a histéria do Brasil | Melhoria do rendimento escolar e da frequéncia dos
19 | entre os mundiais, participacdo de 4 | estudantes nos componentes curriculares: Historia, Artes,

professores e 30 alunos.
Paraiso)

(Campus Novo

Portugués e Geografia.
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b) Programa Institucional de Bolsa de Monitoria - em 2014, foram ofertadas 40 bolsas para
estudantes-monitores por meio de Edital, contemplando 35 alunos com bolsas de monitoria,
sendo: 5 alunos pelo CAM, 7 alunos pelo CBYV, 8 alunos pelo CNP (ambos do Ensino
Técnico), além 15 alunos do CBV do ensino de graduagao.

O Nucleo de Programas e Projetos do Ensino (NUPPE) realizou o acompanhamento e
monitoramento do Programa Monitoria, por meio das seguintes ac¢des: analise dos relatérios
mensais, reunides com os professores orientadores para defini¢do de procedimentos a serem
adotados nos Campus apos o periodo de greve.

A gestdo dos recursos financeiros para a execucao do Programa Bolsa Monitoria e
INOVA passou a ser de responsabilidade/competéncia de cada Campus, a partir da
descentralizacdo das acdes do ensino da PROEN para os Campus, cabendo a PROEN a
organizacdo do processo de selecdo e o acompanhamento da execu¢do dos projetos por meio

do NUPPE.

» Acoes do Ensino - Campus Boa Vista

A gestdo do ensino, no Campus Boa Vista, ¢ realizada pela Diretoria de Ensino
(DIREN) com o auxilio do Departamento de Infraestrutura e Industria (DEIINF),
Departamento de Gestdo e Saude (DEGES) e Departamento de Ensino Superior (DEG). Em
2014, foram realizadas vérias atividades e agdes com o objetivo de garantir a execugdo do
curriculo dos diversos cursos ofertados pelo CBV e, consequentemente, garantir um melhor
aprendizado para os educandos.

Durante a realizacdo das atividades e a¢des implantadas e implementadas pelo CBV,
surgiram algumas dificuldades, como:

e Numero insuficiente de docentes tanto do nucleo comum quanto das areas técnicas e
de servidores técnicos administrativos para dar suporte as acdes do ensino - Registro Escolar,
Biblioteca, Coordenagao de Assisténcia ao Estudante (CAES), dentre outros, incluindo ainda,
a necessidade de ampliagdo da equipe pedagogica.

o Necessidade de ampliagdo do espago fisico, seja de laboratorios ou salas de aula, tendo
em vista a necessidade de atendimento aos alunos de cursos - FIC, Técnicos, Superiores, Pos-
graduacdo - presencias, na modalidade a distincia e de programas como o PARFOR e o
PRONATEC.

e Deflagragdo da greve (professores e técnicos) que acarretou na dificuldade de cumprir

o Calendario Escolar 2014.
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e Falta de cumprimento dos prazos para lancamento de notas no Q-Académico pelos
professores.

e Falta de funcionalidade da internet.

Diante dessas dificuldades, a Diretoria de Ensino (DIREN) e os Departamento de
Infraestrutura e Industria (DEIINF), Departamento de Gestdo e Saude (DEGES),
Departamento de Ensino Superior (DEG) e Departamento de Apoio Pedagdgico (DAPE)
implementaram ag¢des, como:

1. Capacitacdo para professores novatos sobre a utilizacdo do Sistema Q-Académico,
sobre as normas estabelecidas na Organizagdo Didatica que orientam o desenvolvimento do
Ensino, Pesquisa e Extensao.

2. Reunides administrativas semanais realizadas sob a coordenacdo da DIREN com a
participacdo dos Departamentos DEIINF, DEGES, DEG e DAPE, com o objetivo de discutir
sobre as dificuldades encontradas no decorrer da semana.

3. Reunido do Conselho de Classe ao final de cada bimestre com a participacdo da
DIREN, dos professores envolvidos, CAES (Orientadora Educacional e Assistente Social),
Departamento de Apoio Pedagogico (DAPE), os Diretores de Departamento e os
coordenadores de curso para deliberar sobre o desempenho escolar (pendéncias de
componentes curriculares, numero de faltas, atestados médicos, notas, relagdo
professor/aluno, dentre outros) dos alunos dos cursos técnicos integrados ao ensino médio. A
assistente social e orientadora educacional participam com o objetivo de auxiliar nas decisdes
do Conselho, considerando a formagdo integral dos alunos e, consequentemente, contribuir
para melhorar os indices de evasao e reten¢do dos cursos.

4. Atendimento individualizado a pais e alunos visando uma maior aproximagao do CBV
com as dificuldades vivenciadas pelos alunos e suas familias e, desta forma, colaborar para a
melhoria no processo ensino aprendizagem (aulas de dependéncias, cumprimento do
calendario apds greve, quanto nas dificuldades de relacionamentos familiares), e para a
permanéncia e saida com éxito do aluno do CBV/IFRR.

5. Composicdo de comissdo composta por pais de alunos e professores para verificar
pedagogicamente a melhor forma de cumprir os 200 dias letivos tanto do ensino Superior
quanto do Ensino Técnico e elaborar uma proposta de Calendario Escolar para garantir o
cumprimento dos 48 (quarenta e oito) dias letivos referente ao periodo de greve dos
servidores (técnicos e professores) do CBV.

6. Realizacdo de 3 (trés) encontros de pais e mestres (aproximadamente 200
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pais/responsaveis) para entrega de notas, aprovagdo do Calendario Escolar apds o periodo de
greve, dentre outros assuntos relacionados a vida escolar dos alunos. Também foram
realizados  Plantdes Pedagogicos com o objetivo de discutir questdes especificas do
desempenho escolar dos alunos, bem como, estreitar a relagdo entre professores, alunos e pais
de alunos.

7. Realizacdo de reunides semanais com os Coordenadores de Cursos Superiores e
realizagdo de (6) seis reunides com os Coordenadores de Cursos Técnicos para discussoes
sobre questdes, como: didrias que envolvem alunos/professores para melhor verificagao
pedagdgica, acompanhamento dos indices de evasdo e retencao de alunos, dentre outras.

8. Realizacdo de reunides técnico-administrativas com os professores do Proeja, Ensino
Técnico Integrado ao Médio, Ensino Técnico Subsequente e Ensino Superior para tratar de
questdes como pauta da reunides de pais, preenchimento do Q-Académico, realizagao do
Conselho de Classe, indices de evasao e reten¢do. Também foram discutidas e deliberadas
algumas questoes apresentadas pelos pais e alunos durante as reunides de pais e mestres.

9. Reestruturacdo dos Planos dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio e
Subsequentes com o objetivo de reorganizar o curriculo dos cursos ofertados, adequar a carga
horaria total dos cursos e de componentes curriculares, integragdo de componentes
curriculares, sobreposi¢cdo de componentes curriculares, periodo e forma de execucdo dos
cursos, dentre outros. Nesse contexto, foram reformulados somente os planos dos cursos
técnicos Integrados de Secretariado e Informéatica. Em virtude da falta de professor, os cursos
de Eletronica e Eletrotécnica apenas serdo ofertados em 2016 (Integrado) e Eletronica,
Eletrotécnica, Secretariado, Informatica, Enfermagem e Anélises Clinicas (Subsequente).

10. Reestruturagdo dos Planos dos Cursos de Graduagdo com o objetivo de ajustar o
curriculo, a carga horéria, os componentes curriculares e contetidos, bem como, atender a
legislagcdo vigente que trata do Ensino Superior para desta forma garantir uma melhoria na
execuc¢do do curriculo e na aprendizagem dos alunos.

11. Realiza¢do de 2 (duas) reunides com os alunos e professores que participaram do
Programa de Bolsa Monitoria com a finalidade de discutir sobre as atividades e atribui¢des
dos estudantes bolsistas e dos professores orientadores visando orientd-los e auxilia-los na
execucao das suas atividades.

12. Realizag¢do de “Auldes” com a finalidade de contribuir para um melhor desempenho
dos alunos no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Os “Auldes” foram realizados no

auditério do Campus Boa Vista, no periodo de 31/10 a 05/11. Nesta acao foram atendidos 109
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(cento e nove) alunos dos 4° anos do Ensino Técnico Integrado ao Médio e do PROEJA.

13. Realizag¢do de “Acdo Integrada” com o objetivo de promover uma maior integracao
entre alunos, professores, técnicos e gestdo, além de comemorar o Dia do Estudante, para
tanto foram desenvolvidas diversas atividades como: cinema, jogos, atividades ludicas, etc.
Participaram dessa agao cerca de 320 (trezentos e vinte) alunos.

Visando melhorar cada vez mais o acompanhamento da execu¢do do curriculo e do
processo ensino aprendizagem, a DIREN implantou a Coordenagdo de Ensino (COEN) que
tem a finalidade de tratar diretamente com os alunos e professores algumas questdes
especificas referentes ao processo ensino aprendizagem.Desta forma, foram implementadas as
seguintes atividades/acdes:

o FElaboragdo de instrumentos especificos, tais como: ficha de encaminhamento de
alunos as Coordenagdes de Curso, planejamento e organizagdo da oferta de disciplinas de
dependéncia, elaboragao de instrumentos relacionados ao Refor¢o Escolar, dentre outros.

e Organizagdo das aulas de reforgo para os alunos dos Cursos Técnicos integrados ao
Ensino Médio das seguintes disciplinas: Matematica, que atendeu cerca de 50 alunos; Fisica,
que atendeu cerca de 20 alunos; Quimica, que atendeu cerca de 20 alunos.

e Organizagdo da lotagdo dos docentes com distribui¢do da carga horéria das disciplinas
nos cursos ofertados, observando os dispositivos normativos da institui¢do, com a
participagdo das Coordenacdes de Curso de todos os Departamentos ligados ao ensino e da
Diretoria de Ensino.

e Organizacdo e ajustes dos horarios de aula dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino
M¢édio, bem como, a compatibilizacdo com os horarios dos demais cursos visando evitar o
conflito de aulas.

e Acompanhamento durante a execugdo das aulas, auxiliando docentes e discentes na
resolucdo de problemas diversos do cotidiano escolar referentes ao ensino e organizagdo e
distribuicao dos cursos nas salas de aula com a respectiva identificagdo de cada turma;
agendamento do auditoério, além da realizacdo de atendimento individualizado aos pais e
alunos.

e Realizagdo do I Férum PROEJA, que teve como tema "Repensando o Curriculo
PROEJA: uma perspectiva interdisciplinar”, no periodo de 24 a 26 de novembro de 2014, no

Campus Boa Vista.
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Em relacdo ao desenvolvimento do Ensino Técnico foram realizadas diversas

atividades/agdes, conforme descritas nos Quadros 15 e 16, sob a coordenacdo dos

Departamento de Infraestrutura e Industria, Departamento de Gestao e Saude, professores e

alunos visando a eficiéncia e eficacia na execugdo do curriculo dos cursos técnicos ofertados

e, consequentemente, do processo ensino e aprendizagem

Quadro 15 - Atividades/Ac¢des desenvolvidas pelo Departamento de Infraestrutura e Indudstria (DEIINF)

N° de participantes

Atividades/Acoes Objetivo/beneficio da a¢ao
Professores = Alunos
Visitas Técnicas: Campus Amajari —
4°  Anos de Eletronica e|Para conhecer o Projeto de Energia Renovavel 3 43
Eletrotécnica
Jogos Escolares Nacionais Participacdo de Alunos do Campus Boa Vista 5 36
11 FEBRAT - F§1ra NBrasﬂelra de Participacdo de alunos na Feira Brasileira de
Colégios de Aplicagdo ¢ Escolas L. o ..
. < . Colégios de Aplicagdo e Escolas Técnicas na 1 3
Técnicas na Semana Nacional de . n )
n . . Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia 2014.
Ciéncia e Tecnologia 2014
66" Reunido Anual da Sociedade | Oportunizar a participacdo de alunos na 66°
Brasileira para o Progresso da Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o
Ciéncia Progresso da Ciéncia, em Rio Branco - Acre, que 1 4
tinham participado do contato com o astronauta da
NASA.
XI Jornada Espacial Oportunizar a participagdo de alunos na XI Jornada 1 )
Espacial, inclusive receberam prémio
Olimpiada Nacional de Historia do Realizar a prova final da VI Olimpiada Nacional de
Brasil Historia do Brasil, em Campinas — SP, equipe 1 4
vencedora de Roraima
VI Jornada de Foguetes Oportunizar a equipe na participacio da VI Jornada
de foguetes, que ocorrera na cidade de Barra do 1 3
Pirai-RJ
Encontro Nacional dos Estudantes Oportunizar a participacdo dos alunos do Campus i 3
das Escolas Técnicas (ENET) Boa Vista no ENET, em Brasilia-DF
Congresso Norte Nordeste de Oportunizar a participa¢do de alunos com projetos 3 4
Pesquisa e Inovagdo (CONNEPI) aprovados pela comissdo do CONNEPI
1 qum de Int~e gragao: Ensm~0 ’ | Integragd@o entre alunos, servidores dos Campus do
Pesquisa, Extensdo e Inovagao IFRR e comunidade externa 10 25
Tecnoldgica do IFRR ’
I angresso Intel:nacwnal de Participagdo de aluno no III  Congresso
Sexualidade e Educagdo Sexual, em . . ~ 1 1
. Internacional de Sexualidade e Educagdo Sexual
Lisboa — Portugal
Evento “Doutores da Informatica”  Mostra da teoria adquirida em sala de aula para os 1 35
demais alunos e professores
Mostra de Empreendedorismo sobre | Projeto da disciplina de Empreendedorismo para os 5 16

Hardware (PROEJA)

alunos do curso PROEJA demonstrarem a pratica
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Participagdo em  projetos de|Participacdo dos alunos em projetos no Campus 4 10
PIBAEX, PIBICT, PIBID ¢ PIPAD |Boa Vista
Participagdo em reunides de pais e
mestres. Atividade de planejamento 10 200
lljilafltllg;p;g?uri)as reestruturagio  de Atividade de planejamento 10 -
Aprovagdo ~ do Proj et9 . de Avaliagdo e aprovacdo do Projeto para implantacao
reestruturacdo do Laboratério do . i 2 -
Fisica — em andamento do Laboratério de Fisica
Apoio da CTI para reestruturacido . Lo . .

o Apoio importante em maquinas antigas que seriam
do Laboratorio de Hardware - - . 2 -
alunos beneficiados descartadas pelo Campus Boa Vista
Participagdo  de  gestores e
professores na reestruturagdo dos
Planos de Cursos do Ensino |Atividade de Planejamento 15 -
Técnico (subsequente e Integrado) e
nas reunides de pais e mestres.
Criacdo de um espago fisico com
quatro microcomputadores, para os
alunos do Curso em Informatica . .

) (1 . Oportunizar que os alunos possam realizar o

Integrado ao Ensino Médio Técnico L. L N . 1 10
com o objetivo de fortalecer as estagio obrigatorio no Campus Boa Vista.
praticas do estagio curricular
obrigatorio.
R;reglcziagrl;)n?(zies?éaegzngaltlg(lzegs Projeto da disciplina de Inglés transformado em
2 1unosp dos  Cursos  Técnicos aulas / salas tematicas, atividade que faz parte do 5 210
Integrados ao Ensino Médio. calendario escolar do CBV.
Criacdo do espago fisico adequado
para beneficiar os alunos dos
Cursos  Técnicos Integrados ao Oportunizar que os alunos possam realizar o 3 12
Ensino Médio para realizarem as estagio obrigatorio no Campus Boa Vista
praticas do estagio curricular
obrigatorio.

Quadro 16 - Atividades/a¢des desenvolvidas pelo Departamento de Gestéo e Saude (DEGES)

Atividades/acoes Local Participacio Atendimento
Dia da Mulher (12 de Marco) Pol}cllnlca Cosme | 10 alunos do Curso de | 200 mulheres da
e Silva Enfermagem comunidade
Participagdo na a¢do Doadora de 1000 pessoas da
medula dssea com elaboragio de Hemocentro do comunidade
. . N 23 alunos da turma 31861
panfletagem informativa e municipio de Boa
distribuigdo sobre a captagdo de Vista
doadores no hemocentro.
IF Comunidade (dia 7 de julho) Campus Zona | 10 alunos do Curso de | 10 alunos
Oeste Enfermagem
18 .Amversarlo da Policlinica Cosme Policlinica Cosme | 15 alunos do Curso de 15 alunos
e Silva (30 de agosto) .
e Silva Enfermagem
Igreja Batista de | 15 alunos do Curso de | 15 alunos

Projeto Agenda 21 (19 de setembro)

Roraima Enfermagem
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Participagdo na Semana Académica 03 professores e 57 | 200 pessoas da
da UFRR estudantes do Curso de | comunidade
UFRR . g
Secretariado Médio e
Subsequente
Mais de 1000
Recepgdo na Semana Integrada de 30 estudantes do Curso de | profissionais e

Educacio Fisica - FETEC

Campus Boa Vista

Secretariado - 1° anos

estudantes da area de
Educacio Fisica

IV Congresso Ibero-americano de
plantas medicinais (outubro)

Ilhéus - BA

Professora Karla Santana
de Morais

2 professoras

IV Simpésio internacional de
microbiologia clinica (outubro)

Jodo Pessoa - PB

Professoras Marcia
Brazdo e Catia Alexandra

2 professoras

Dia do Profissional de Secretariado
(outubro)

Campus Boa Vista

30 professores e 248
estudantes do  Ensino
M¢dio

248 estudantes

Faga uma Crianga Feliz
(Arrecadagdo de Brinquedos)
(outubro)

Distribui¢éo de brinquedos, em
dezembro

Campus Boa Vista

39 estudantes do
Subsequente

248 estudantes do Curso
de Secretariado Interado

910
beneficiadas

criangas

. . . 15 professores e 248 | 248 estudantes
Gincana Secretariando com Alegria .
(outubro) CTG estudantes do  Ensino
Médio.
Novembro Azul (18 novembro) IFRR 3 alunos do Curso de | 100 pessoas
Enfermagem
IF Comunidade do Campus Boa Mais de 200 pessoas
. . ~ 10 alunos do Curso de | . .
Vista, feira de profissdes para . visitaram ss barracas
. ~ . Praca Velia | Enfermagem, 10 alunos
divulga¢do das modalidades dos . o L dos cursos
Coutinho de Analises Clinicas e 10

cursos (29 de novembro)

alunos de Secretariado

Festival do Halloween (novembro)

Campus Boa Vista

135 estudantes do Ensino
Meédio e 5 professores

135 estudantes

I Férum PROEJA (novembro)

Campus Boa Vista

30 estudantes do Ensino
Meédio e 2 professores

30 estudantes

I Encontro entre alunos e egressos do
Curso Técnico em Enfermagem (11 e
12 de dezembro)

Campus Boa Vista

100 estudantes e egressos
do Curso de Enfermagem

100 estudantes e
egressos

Encontro de Ensino e Pesquisa e
Extensdo — ENPEX (dezembro)

Campus Boa Vista

30 Estudantes do Ensino
Médio

1000 pessoas da
comunidade

Visita Técnica - Tepequém - Turmas

57 estudantes do 4° ano

57 estudantes

de 4° anos (dezembro) Campus Amajari do Ensino Médio e 3

professores
Projeto INOVA: Planejamento e 200 pessoas da
Gestdo de Carreira (Encerramento Campus Boa Vista 39 estudantes do Curso de comunidade

em dezembro)

Secretariado Subsequente

Projeto INOVA: Dia do Profissional
de Secretariado: Cinema e
Confraternizagdo Natalina
(Encerramento em dezembro)

Campus Boa Vista

100 estudantes e 2
professores

40  pessoas da
comunidade

Projeto INOVA: Planejamento e
Gestao de Carreira — aula pratica —
etiqueta (Encerramento em
dezembro)

Pizzaria Soreli

39 estudantes e 2
professores

39 estudantes
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Durante o desenvolvimento dessas atividades/a¢des surgiram algumas dificuldades
que precisam ser superadas, para que o planejamento e execucdo do curriculo dos cursos
técnicos ofertados seja cada vez mais eficiente e possibilite ao aluno uma formagao integral e
cidada. Dentre essas dificuldades destacam-se as seguintes:

e Dificuldades de comunicagao entre coordenadores e professores para a realizagdo de
reunides de interesse comum ao Departamento.

e Falta de professores na Area de Eletronica e Eletrotécnica.

e Falta de espaco fisico especifico, adequado e individualizado para a Diregdo
atender/conversar com coordenadores, professores e alunos.

e Nao cumprimento integral das a¢des previstas no Plano Anual de Trabalho (PAT) 2014
dos departamentos, pois ndo dependiam exclusivamente dos professores e gestores.

e Pouco suporte e apoio do Departamento de Apoio Pedagogico (DAPE) em relagdo as
atividades das coordenagdes de curso junto aos professores e alunos (quantidade insuficiente
de pedagogas).

e Pouco suporte da Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo (CTI) na sala dos
professores do ensino técnico quanto aos reparos e manutengdo dos equipamentos de

informatica.

Ensino Superior

A partir de 2002 o IFRR vem ofertando cursos superiores, o primeiro curso implantado
foi o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo, o qual viabilizou a transformagao
da ETFRR em CEFETRR. Atualmente o CBV oferta 8 cursos de graduacdo, sendo 4 de
licenciatura (Educacao Fisica, Letras-Espanhol e Literatura Hispanica, Ciéncias Biologicas e
Matematica), e 4 de tecnologia (Gestdo em Turismo, Gestdo Hospitalar, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas e Saneamento Ambiental).

Os cursos de Licenciatura em Educacdo Fisica e Letras-Espanhol e Literatura
Hispénica também sdo ofertados na modalidade a distancia e pelo PARFOR, via Plataforma
Freire/CAPES.

Além dos cursos de graduagdo a instituicao ainda oferta os seguintes cursos de Pos-
Graduacdo Lato Sensu na modalidade a distancia: Docéncia no Ensino Profissional e
Tecnolégico com Enfase em Desenvolvimento Sustentavel; Educacio Profissional Integrada a
Educagao Bésica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, além de Psicopedagogia.

Em relagdo ao desenvolvimento do Ensino Superior foram realizadas diversas
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atividades/agdes sob a coordenacdo do Departamento de Graduacdo/Diretoria de Ensino,

professores e alunos visando a eficiéncia e eficdcia na execucdo do curriculo dos cursos

superiores ofertados e, consequentemente, do processo ensino aprendizagem, conforme

Quadro 17.

Quadro 17 - Atividades/acBes desenvolvidas pelo Departamento de Graduacao/Diretoria de Ensino e as
Coordenac0es de Cursos Superiores

Metas / Atividade s . , . ..
execu tz:;;s Objetivo pedagogico Participantes
Analisar os processos de gestdo de pessoas no que se refere ao
.. Lo recrutamento, sele¢do, e avaliacdio de desempenho dos
Visita Técnica 40 | brofissionais da empresa recreagdo; Elaborar um plano que Professores ¢
Adventure Park, p p §40; P q 19 alunos do

Municipio de Mucajai, dia
8.03.14.

inclua as atividades recreativas em areas naturais tais como:
trilhas e tirolesa com base na visita realizada, propondo
estratégias e agdes que contribuam para o planejamento das
atividades.

Visita Técnica a Serra do
Tepequém, Municipio de
Amajari/RR, no periodo
de 14 2 16.03.14.

Observar in loco Observar in loco ambientes que praticam as
atividades recreativas em ambientes naturais; Entender as
estratégias adotadas pela empresa no processo de treinamento,
capacitacdo e desenvolvimento dos seus profissionais no
manejo das atividades recreativas ofertadas pela mesma.

Cooperagdo técnica junto
ao Conselho Nacional das
Instituigdes da  Rede
Federal de  Educagdo
Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica — CONIF, em
Manaus/AM, no periodo
de 4 29.05.14.

Proporcionar maior aquisi¢ao e ampliacdo de saberes através da
vivéncia e pratica de conducdo e guiamento; Assessorar na
organizagdo e execucdo do respectivo evento.

Moédulo IV
Alunos e
Professores
2 Alunos e 1
Professora do
Moédulo V

Visita Técnica na

Fazenda Castanhal,
Municipio do Cantd/RR,
em 03.08.14

Pesquisar in loco as potencialidades e atrativos turisticos
existentes na Fazenda Castanhal, observando a dindmica de
integracdo das atividades rurais com as atividades turisticas;
Identificar qual o perfil do turista rural da Fazenda Castanhal.

Professores e
10 Alunos do
Moédulo IT

Visita Técnica no Bosque

Observar as condi¢des das facilidades, acessibilidade e
transporte do municipio; Identificar espagos com potencialidade
para implantacdo de trilhas interpretativas na localidade;

28 Alunos do

dos Papagaios, no | Observar os espagos propicios para o desenvolvimento de | Moédulo VI
Municipio de Boa | praticas de ecoturismo visando entender de que forma a
Vista/RR, dia 23.08.14. legislagdo ambiental pode beneficiar esta pratica levando em
consideracdo o0s recursos naturais, culturais, ambientais,
facilidades e acessibilidade.
i . . . | Desenvolver as atividades de Monitoria de Acampamentos | 22 Alunos e
Aula Prética no Municipio L . . .
. Ecoturisticos in loco em ambientes naturais; Executar os | Professoras do
de Alto Alegre/RR, dias . . L .
30 ¢ 31.08.14 procedimentos de aerofotogrametria do ambiente; Elaborar e | Mddulo IV
T executar a programag¢ao do acampamento.
Visita Técnica ao | Desenvolver e aprimorar os conhecimentos sobre Lideranca, 18 Alunos do
Adventure Park, | Avaliacdo de Desenvolvimento, Comunicacdo ¢ Relacoes

Municipio de Mucajai, dia
5.04.2014.

Interpessoais por meio de atividades, dindmicas e brincadeiras
que o referido local pode propiciar com sua estrutura.

Moédulo I
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Visita Técnica a unidade
de satide e Comunidade da
Vila do Paiva- Tepequém,
Municipio de Amajari/RR,
no periodo de 14 a
16.11.14.

Elaborar Projeto Integrador proposto; Adquirir subsidios
praticos e analiticos para a constru¢do do Projeto Integrador;
Realizar levantamento e registros relacionados a acessibilidade
fisica do referido local, para que posteriormente seja elaborado
uma proposta de melhoria, visando a Acessibilidade Fisica e
contribuicdo para a gestdo hospitalar, relacionado ao
atendimento das Pessoas com Deficiéncia.

11 Alunos do
Mbobdulo V, 30

alunos do
Modulo IIT ¢ 19
alunos do
Moédulo IV

Participacao no IX
Congresso Norte Nordeste
de Pesquisa e Inovagdo,
no periodode 3 a 6. 11.14.

Apresentar artigo cientifico e poster

3 docentes e 49
alunos.

Capacitagdo de
professores, em 30.01.14.

Capacitagdo em Recife-PE

1 docente

Visita técnicas na UFAM,
no periodo de 12 a

Acompanhar académicos na Semana de Tecnologia da UFAM e

2 docentes e 17

18.10.14. 1T Coléquio de Matematica. académicos.
Participacio em eventos Apresentagdo de Trabalho (10 a 16.08.14 - Cuiabé-MT);
congressos seminérios’ Apresentagdo de Trabalho (02 a 25.11.14, Cidade do Méxwo); 4 docentes/
forum encz)ntros & outros > | Apresentacao de Trabalho (02 a 07.11.14, Sdo Luis-MA); | alunos.

’ " | Apresentagdo de Trabalho (10 a 15.11.14, Fortaleza-CE).
Participagdo de alunos
para  apresentacdo  de | Apresentagdo de Pdster, no periodo de 27.07.14 a 03.08.14, em 1 aluno
trabalhos em eventos | Santa Maria-RS. ’
(artigos).
Visita a Escola José
Linhares, municipio de | Desenvolver e aprimorar os conhecimentos sobre Lideranca,

Canta, no periodo de 23 a
30.09.14.

Avaliagdo de Desenvolvimento, Adquirir subsidios praticos e
analiticos para a construgdo do Projeto Integrador.

1 docente e 47
alunos.

Visita Técnica ao . . A . 1 docente e 10
., , Realizar a Feira de Ciéncia e Tecnologia.

Municipio do Canta. alunos.

Seminario integrado de

ensino, pesquisa e 1 docente e 1

extensdo em IFSC, de 09 e
11/04/2014.

Apresentagdo de trabalhos.

aluno.

Forum de integragdo do
IFRR, no Campus Novo
Paraiso, nos dias 11 e
12.12.14.

Apresentagdo de trabalhos.

1 docente e 1
aluno.

Implantagéo do | Implantagdo de um laboratério para integralizar as praticas | 5 docentes e 67
Laboratério de Biologia. desenvolvidas nesse ambiente com as aulas teoricas. alunos.
Viagem de

reconhecimento de area a
Universidad Nacional
Experimental de Guayana
- Santa Elena, em
fevereiro de 2014.

Estabelecer contatos com professores da referida Universidade
para a organizagdo da viagem de visita técnica a Cidade de El
Callao.

2 docentes.

Participacao no II
Congresso Pedagobgico
Intercampi, em abril.

Capacitagdo de docentes

1 docente.

Visita Técnica a Argentina
a convite da Provincia de
Cérdoba, em maio.

Parcerias para intercambio

1 docente.

Entrega e montagem do
Laboratorio de Idiomas,
em maio

Ambiente para atividades praticas do Curso de Letras-Espanhol

3 docentes.

Visita Técnica a
Kumarakapay, em julho.

Desenvolver pesquisa em Sociolinguistica.

1 docente.
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VIl Encuentro de
Profesores y Estudiantes
de Lengua Espafiola del
IFRR, setembro.

Evento Cientifico do Curso de Letras-Espanhol

7 docentes.

Noche = Caribefia,  em Evento Cultural do Curso de Letras-Espanhol 7 docentes ¢ 70
setembro. alunos.

Dia de  Muertos. em Realizacdo do Projeto Interdisciplinar Pedagogico-Cultural 7 docentes ¢ 43
outubro. alunos.

XII Festival de Artes de

Goids, com o tema Participacdo do Grupo de Teatro Inolvidables 3 docentes ¢ 12
Enredos em Rede, em 1e1pag P v alunos.
novembro.

I Encontro em Educagido
das Licenciaturas e III
Encontro do PIBID do
IFMG, em novembro.

professores

Apresentagdo de 10 Trabalhos de Pesquisa por alunos e

2 docentes ¢ 5
alunos.

Laboratério de Quimica,
em novembro.

Aquisi¢do de equipamentos

1 docente e 2
alunos.

Apesar dos esforcos para executar todas as metas planejadas (empenho dos setores,

elaboracdo de projetos com especificagdes técnicas detalhadas, realizagdo de reunides

constantes para o acompanhamento e discussdo das agdes) algumas ndo foram executadas

devido a questdes burocracias e/ou administrativas.

Quadro 18 - Suporte Pedagogico ao Docente

Descricao da Acao/Atividade Beneficios/Impacto Quantitativo Setores
no Ensino envolvidos
1 Encontro
Participacdo e assessoria no Pedagdgico; 6 reunides
desenvolvimento do Encontro Pedagégico, Equalizacao e pedagogicas  (ETIM, DIREN, DEG,
Reunides Pedagogicas sobre os seguintes sensibilizacdo para o PROEJA, Técnico DEGES e DEIINF
temas: Elabora¢do dos Planos de Ensino, fazer pedagdgico a| Subsequente, Ensino e respectivas
reflexdes legais e didatico-metodologicas partir das diretrizes Superior)com Coordenagoes de
sobre Ensino Técnico Integrado, Reunides educacionais dos [Fs.  participagdo de 40 Curso.
bimestrais. professores a cada
acao.
Observagdo da aula, analise de instrumento DEG/Professor de
avaliativo; a¢do em sala de aula para Anatomia ;
verificagdo de situagdes de baixo .. DEIINF:
. . L Repensar da pratica
rendimento e conflitos relacionais. edacoica ¢ suzestio Professor da
Ensino Superior: Disciplina Anatomia — pecagog £t disciplina
. . de alternativas .
Modulo II do Curso Superior de . Magquinas
. . ~ . . metodologicas, . ~ s
Licenciatura em  Educagdo  Fisica . 8 imersdes em sala de | Elétricas e
.. material de estudo para
objetivando o acompanhamento da aula. Comandos
. uma retomada da s
metodologia do professor em sala de aula, . . . Elétricos e
. 1 ;o L disciplina em prol de R
a partir da andlise do indice avaliativo da disciplinas
S um melhor fluxo de .
disciplina. aprendizado Modulo 1II do
Ensino Técnico Integrado: Maquinas p ’ Curso Superior de
Elétricas e Comandos Elétricos do Curso Licenciatura em

Eletrotécnica e Informatica (1° e 2° Anos)

Objetivos do Termo de Acordos e Metas contemplados nessas acoes: 01,02, 07,10,11 e 12

Educacio Fisica.
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Desenvolvimento Curricular

As acdes de planejamento e de desenvolvimento curricular sdo coordenadas pelo
Departamento de Apoio Pedagdgico e Desenvolvimento Curricular (DAPE), subordinado a
Diretoria de Ensino, cuja principal finalidade ¢ fazer o assessoramento pedagdgico e
curricular do Ensino no Campus Boa Vista, no que se refere a execucdao e desenvolvimento
dos Cursos ofertados, como também subsidiar pedagogicamente as diretorias, departamentos,
coordenagdes, professores e estudantes no que se refere as questoes de ensino.

Atualmente o DAPE estd constituido por uma profissional que ocupa o cargo de
diretora do Departamento, cinco pedagogas distribuidas por curso/segmentos: Ensino
Superior, Ensino Técnico Integrado, Ensino Subsequente ¢ Ensino Técnico na modalidade
EJA, além de uma pedagoga que realiza as atividades de Orientagdao Educacional, junto a
CAES. Entre as principais atribui¢gdes do DAPE, destacam-se:

e Acompanhar a execu¢ao ¢ o alinhamento dos curriculos dos cursos técnicos e
superiores ofertados no IFRR (Plano de Curso/Plano de Ensino) por meio de assessoramento,
analise e parecer técnico-pedagdgico, tendo como base a legislacdo pertinente a cada
modalidade de ensino, a Organizacdo Didatica ¢ a Lei de Diretrizes Bases da Educagao
Nacional.

e Assessorar os professores, quando solicitado, no que tange a estratégias de ensino e
métodos avaliativos contribuindo no processo de formagao continuada dos docentes.

e Zelar pelo cumprimento do calendario académico e demais agdes concernentes ao
desenvolvimento e cumprimento do ano letivo.

e Realizar estudos relativos a desempenho académico, evasdo e outros que visem o
sucesso escolar implementando projetos ou programas para melhoria dos resultados
académicos.

e Analisar e emitir parecer de Projetos Interdisciplinares, bem como outros projetos de
cunho pedagdgico propostos por professores.

Visando dar o suporte necessario aos diversos cursos ofertados no CBV, em 2014, o
DAPE desenvolveu as seguintes atividades/agoes:

e Anadlise e parecer, com base na legislacdo, das seguintes situacdes: Revalida¢dao de
Diploma, Prova de Proficiéncia, Reconhecimento de saberes e competéncias, transferéncias
etc.

e C(Criag30 e/ou adaptacdo de instrumentos de acompanhamento para serem utilizados

pelos pedagogos(as) e coordenadores de curso nas situacdes de: acompanhamento de
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desempenho académico, registro de situagdes disciplinares, antecipagdo, recuperacdo ou
reposi¢do de aulas com o objetivo de auxilia-los no acompanhamento pedagogico das aulas.

e Continuidade do desenvolvimento das agdes do Projeto ORAP (Ouvir para Refletir e
Agir Pedagogicamente), que tem como objetivo disponibilizar um canal condutor das
opinides, sugestdes, elogios, reclamacdes e dentre outras questdes presentes no cotidiano
escolar, que visa garantir melhorias efetivas no desenvolvimento das agdes pedagogicas,
concretizando, dessa forma, os principios da eficiéncia, da ética e da transparéncia nas
relacdes educativas do [IFRR/ Campus Boa Vista.

e Participagdo e/ou coordenagdo de reunides com Diretores, Coordenadores de Curso,
Coordenagdo de Assisténcia ao Estudante, Coordenacdo de Registros Escolares e Biblioteca
para acompanhamento e definicdo de agdes de natureza pedagogica.

e Retomada das diretrizes pedagdgicas que nortearam o trabalho do DAPE em
consondncia com a PROEN e validada pelos pedagogos dos demais Campus.

e Analise e parecer dos planos de ensino dos professores do ensino técnico de nivel
médio e ensino superior com o objetivo de assessora-los no fazer pedagogico, como medida
preventiva para melhorar os indices referentes a retencdo e evasao.

e Apoio na implantagdo do Colegiado de Curso e na Estruturagdo dos Nucleos Docentes
Estruturantes (NDEs), por meio da elaboracdo de Minutas de Regulamentagdo geral dos
cursos de graduacao.

e Orientagdes pedagogicas a docentes, discentes e pais, quanto ao atendimento
domiciliar, a recuperacdo etc.

e Continuidade dos estudos da Minuta de Regulamentacao dos Conselhos de Classe.

e Realizagdo de diagnostico de desempenho considerando os indices de aprovacao,
retencao e evasao.

e Assessoramento as Diretorias e Coordenagdes de cursos no atendimento individual aos
docentes, no que tange a: construcdo de relatorios, memorias de reunides, conducao dos
atendimentos e orientagdes quanto aos procedimentos que devem ser tomados e atendimento
coletivo, por meio de reunides, conselhos, foruns dentre outros processos.

e Assessoramento da elaboracdo e apresentacao do calendario escolar.

Diante das agdes desenvolvidas verifica-se algumas dificuldades que interferem na
execuc¢ao e atingimento das metas do setor, a saber:

e Reduzido numero de pedagogos (as) frente as demandas de cursos, séries, segmentos e

turnos de atendimento.
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e Deflagracdo da greve, que impediu a execucao de algumas rotinas pedagogicas
necessarias para o bom desenvolvimento do ensino.

e Diversidade de demandas de projetos que acontecem no percurso do desenvolvimento
do curriculo e que impedem uma consisténcia de agdes.

e Praticas docentes recorrentes que tem comprometido o trabalho pedagogico
desenvolvido contribuindo para o aumento da retengdo e evasdo no CBYV, tais como:
atualizagdo do Q-Académico no que diz respeito a nota e frequéncia do estudante;
cumprimento dos 200 dias letivos e acao de recuperacao; elaboragdo dos planos de ensino por
disciplina; cumprimento do plano de curso, atrasos e faltas de professores sem reposicao.

e A dificuldade e a necessidade de priorizacdo das demandas do setor pedagodgico para
que o processo de efetivagao se dé de forma coerente e concreta.

e Reduzido nimero de servidores no setor para suprir a demanda dos atendimentos aos
estudantes, necessitando com urgéncia ampliar a equipe multidisciplinar da CAES (com
Assistente Social, Psicologo e Orientador Educacional), do Nucleo de Inclusdo (Intérpretes de
LIBRAS, Técnicos especializados) e do NAPNE para que o processo de acompanhamento do
ensino seja efetivamente subsidiado dado as demandas sociais, psicologicas e pedagogicas
identificadas pelo campus.

e Reduzido numero de servidores que exercem a funcdo pedagdgica, frente aos diversos
segmentos, modalidades de ensino que tem sido implementado no Campus: Ensino Técnico
Integrado ao Médio, Cursos Técnicos Subsequentes, Ensino Técnico PROEJA, Cursos de
Tecnologias e Licenciaturas, EAD, Programas de Formacdo Continuada, PARFOR dentre
outros.

Em relacdo ao Ensino Técnico (Integrado e Subsequente), a equipe pedagogica do

DAPE desenvolveu as atividades/ag¢des descritas nos Quadros 19 e 20.

Quadro 19 - Atividades/Acdes do Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio — Campus Boa Vista/IFRR

Descricao da Acao/Atividade Beneficios/Impacto no Quantitativo Setores
Ensino envolvidos

Analise e parecer dos Planos de Ensino Melhoria do processo de|1° Semestre: 50 DEGES/
por disciplina/Cursos Técnicos  ensino, a partir do Planos e 2° DEIINF
Integrados ao Ensino Médio do Campus acompanhamento do processo semestre: 14 planos
Boa Vista (fevereiro a setembro) formativo dos docentes quanto

ao planejamento e execugdo

didatico— pedagogica.
Assessoramento no  processo  de|Acompanhamento e analise|1° bimestre (atas de |DIREN,
desenvolvimento do Conselho de Classe |reflexiva do desenvolvimento|20 turmas. DAPE, CAES,
— Cursos Técnicos Integrados ao Ensino|e aproveitamento curricular,|2° Bimestre ( 20 atas | DEGES,




Campus Boa Vista
(fevereiro e julho)

didatico-pedagodgica.

Meédio, quanto a apresentacdo do Projeto|emitindo pareceres e agdes|das 20 turmas e 50 |DEIINF
do Conselho de Classe (PPT com o|interventivas para melhoria|relatos de respectivas
entendimento  tedrico da  aglo); académica dos estudantes e|atendimento Coordenagoes
claboragdo de atas de aproveitamento |intervencdo didatica na agdo|( Orientadora de Curso
académico e frequéncia dos estudantes, docente em prol destes|Educacional).
situagdes de acompanhamento individual | avangos. 3° e 4° bimestre
e coletivo (orientagdo educacional), (  executados em
grafico de aproveitamento, elaboragdo de janeiro e fevereiro de
instrumentos de acompanhamento dos 2015 em virtude da
professores, orientagdes sobre situacdes conclusdo do ano
especificas dos estudantes (doengas, letivo de 2014 s6 ser
problemas sociais e pessoais) concluido em 2015 -

motivado pela

greve).
Objetivos do Termo de Acordos e Metas contemplados nessas ac¢des: 01, 07,08
Quadro 20 - Atividades/A¢des do Ensino Técnico Subsequente — Campus Boa Vista/IFRR

Descriciao da A¢ao/Atividade Beneficios/Impacto no Ensino Quantitativo Setores
envolvidos

Andlise e parecer dos Planos de Melhoria do processo de ensino, a partir do|28 Planos de DEGES
Ensino por disciplina/Cursos| acompanhamento do processo formativo dos Ensino DEIINF
Técnicos  Subsequentes  do| docentes quanto ao planejamento e execucao

Assessoramento no processo de

Readequagdo dos Planos Pedagogicos dos
Cursos em conformidade com as exigéncias
pedagogicas e perfil formativo
exigidos pelos 6rgdos de acompanhamento,
em prol de maior eficiéncia na formagdo dos

reformulagdo dos Planos
Pedagogicos dos Cursos | legais,
Subsequentes: Analises

Clinicas Edificagoes,
Eletrotécnica, Enfermagem, | estudantes.
quanto aos aspectos

metodologicos, leis e pareceres
relacionados ao item inclusdo
(anual).

2 reunides por DEGES
curso DEIINF

Objetivos do Termo de Acordos e Metas contemplados nessas acoes: 01, 07,08




Quadro 21 - Atividades/A¢des do PROEJA — Campus Boa Vista/IFRR

Descricao da Acao/Atividade

Assessoramento Pedagdgico junto as coordenagdes,
quanto a execucdo de Projetos desenvolvidos via Cursos
do PROEJA, sistematizagdo de agdes técnico-
pedagdgicas (anual)

Assessoramento Pedagdgico junto ao Conselho de Classe
(Semestral)

Reunides com lideres de turmas PROEJA (Mensal)

Atendimento a estudantes, pais e professores quanto a
situagdes de rendimento escolar, situacdes pessoais,
dificuldades de aprendizado individual e coletivo,
frequéncia,  relagdes  interpessoais,  dificuldades
metodologicas, situacdo de satde, acompanhamento das
atividades académicas, indisciplina. Expedicdo de
relatérios de encaminhamento a CAES, a Diretoria de
Ensino, as Coordenagdes de Cursos onde o estudante esta
matriculado e frequente; atendimento pela Orientadora
educacional e Assisténcia Social, Visitas domiciliares,
orientagdes sobre procedimentos quanto a justificativa de
auséncias etc (fevereiro a dezembro)

Beneficios/Impacto no Ensino

Incentivo ao desenvolvimento de agdes
proprias da Educacdo de Jovens e Adultos

Estreitamento  das  relagdes  didatico-
pedagogicas relativas ao PROEJA, enquanto
metodologia e atendimento proprio ao
estudante trabalhador jovem e adulto.

Impacto no Ensino: Acompanhamento e
estreitamento das relacdes interpessoais.

Aproximagdo com a comunidade estudantil e
estabelecimento de parceria para melhoria
das acdes de ensino nos Cursos e desempenho
académico dos estudantes.

Quantitativo

3 reunides pedagbgicas e conversas
informais com os Coordenadores de
Curso do PROEJA, 4 agdes (Projetos de
culminéncia de disciplina)

1° Sem- 35 docentes ¢ Coordenadores
dos Cursos

08 Reunides com a participacdo de dez
estudantes a cada reunido

Atendimentos individuais: 40
(proeja),13  (cursos superiores). 30
(contabilizados) - (ensino  técnico

integrado ao médio); 16 (ensino técnico
subsequente)

Atendimentos coletivos: 12 (1°, 2° 3°
anos de Eletronica, Eletrotécnica,
Informatica e Secretariado,

6 turmas (Proeja)

2 turmas subsequente

12 pais de estudantes

108

Setores
envolvidos

DEGES, Cursos Técnico
em Analises Clinicas e
Enfermagem
Subsequentes

DEGES e DEIINF

DEGES/DEIINF

DEG, DEGES, DEIINF
e respectivas
coordenagdes.

Expedicdo de relatorios com a sistematizagdo e
acompanhamento da Assisténcia Estudantil — Cursos ¢
Turmas do PROEJA, com a inclusdo semestral do valor
da bolsa verificando frequéncia dos estudantes (margo a
dezembro)

Incentivo a permanéncia e sucesso dos
estudantes do PROEJA

10 relatérios

Professores e
Coordenadores dos
Cursos do PROEIJA,
respectivamente,
Analises Clinicas,
Enfermagem,

Informatica.
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Acolhimento dos novos estudantes 2014.2.

Ensino Superior: Licenciatura em Educacdo Fisica
Ensino Técnico Subsequente: Analises Clinicas,
Edificagdes, Enfermagem e Secretariado.

Aproximagdo dos novos estudantes com a
Instituicdo, a proposta educativa e as
possibilidades de interagdo.

35 estudantes do Curso de Licenciatura
em Educacdo Fisica. 140 Estudantes -
Ensino Técnico Subsequente: Analises
Clinicas, Edificagdes, Enfermagem e
Secretariado. 30 servidores: docentes e
Equipe Gestora

DIREN: DAPE, DEG,
DEGES, DEIINF e
respectivas

Coordenagdes de Curso.

Acompanhamento do desenvolvimento dos alunos com
deficiéncia auditiva matriculados e frequentes nos Cursos
Técnicos Subsequentes, respectivamente, Edificacdes e
Secretariado, com as seguintes agdes: acompanhamento
via Nucleo de Inclusdo durante o processo de inscri¢ao e
selecdo, expedicdo de documento para justificativa da
contratacdo de profissional (intérprete de LIBRAS”;
orientacdes e acolhida aos estudantes, orienta¢des e
acompanhamento  dos intérpretes e  respectivos
estudantes, orienta¢Ges aos docentes, em 2014.2

Inser¢do pedagogica e social dos estudantes
considerando a meta de inclusdo pautada nos
principios legais e pedagodgicos propostos na
politica dos IFs.

4  estudantes, 2 intérpretes de
LIBRAS,16 professores lotados nas
turmas de Edificagdes e Secretariado e
respectivas Diretorias e Coordenacdes
dos Cursos Técnicos.

DIREN, DEGES,
DEIINF e DAPE

Participagdo em eventos, grupos de Estudo e Reunides Compreensdo legal e pedagdgica das acdes 6 pedagogos PROEN, Setores
sobre agdes Inclusivas, tais como: reunido do Comité de | inclusivas para aquisi¢do de competéncias que pedagogicos dos
Inclusdo, Participagdo na elaboragdo das a¢des do Nucleo possibilitem a qualidade do acompanhamento Campus/IFRR,
de Inclusdo para constar no Regimento Interno do dos estudantes. Departamento de
Campus Boa Vista, Reunido de esclarecimento sobre Politicas de Assisténcia
Assisténcia ao Estudantil - Decreto n® 7234 - com o Prof. Estudantil (DEPAE)
Roberto Lopes; Demandas do Grémio Estudantil, em
2014.2.
Acompanhamento da  Lotacdo dos professores Equalizagdo das cargas horarias visando a DEGES
distribuidos nos Cursos/Anos/Turmas (Semestral) qualidade das disciplinas e satisfagdo dos DEIINF

professores. Valorizagdo dos professores em DEG

processo de formagdo e envolvidos com
pesquisa e extensao.
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Realizagdo do I Férum do PROEJA com o tema
“Repensando o Curriculo do PROEJA: Uma perspectiva
interdisciplinar”, de 29 de setembro a 1° de outubro de
2014, totalizando 20h

Repensar a necessidade de reformulagdo do
Curriculo da Educacdao de Jovens e Adultos,
garantindo o resgate e a ampliacdo da
formacdo do sujeito, possibilitando o
desenvolvimento  das  competéncias e
habilidades essenciais a a vida cotidiana, ao
trabalho e participagdo cidadd, o que resultou
na elaboragdo de uma Carta de Intengdes
advindas das reflexdes do Forum emanadas
por estudantes dos Cursos do PROEJA,
professores e equipe pedagdgica. Nesta Carta
estdo pontuadas reflexdes sobre -curriculo,
metodologia, sistema de avaliagdo, tendo
como base os principios que norteiam a
educagdo de Jovens e Adultos e as demandas
e/ou inovagdes do mundo do trabalho além de
fornecer subsidios para a reformulagdo e
retomada dos cursos deste segmento.

300 professores e estudantes dos Cursos
PROEIJA e Licenciaturas.

DIREN, DAPE, DEGES,
DEIINF e respectivas
Coordenagoes de Curso

Acompanhamento da Reformulagdo dos Planos dos
Cursos Superiores, contribuindo com analises e pareceres
relacionados aos itens: Metodologia, Avaliagao,
Acompanhamento do estudante etc.

(fev a dez)

Adequagdo a legislagdo vigente,
equacionamento de carga horaria e reflexdo
sobre a dimensdo didatico-metodoldgica que
norteiam o curso frente aos novos desafios da
educagdo.

3 Cursos Superiores: Gestdo Hospitalar,

DIREN, DEG [

Ciéncias Bioldgicas, Letras-Espanhol e respectivas

Literatura Hispanica

Coordenagdes de Curso
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Formacgao continuada da equipe técnica do DAPE a
partir da participagdo e envolvimento nas seguintes
atividades e a¢des: Congresso Pedagogico Intercampi; 11
Encontro de Coordenagdes Pedagogicas dos IFs com o
tema O papel da Coordenagdo Pedagdgica no IFs na
Construgdo da Identidade Profissional, Brasilia/DF;
Reunido de Técnicos em Assuntos Educacionais e
Pedagogos com o tema “A pesquisa como principio
pedagogico”; “Encontro de Coordenadores Pedagogicos,
com o tema Entendendo a Gestdo Pedagodgica nas
Institui¢des Publicas de Ensino;” Palestra “Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio: Desafios da
Integracdo”; Esclarecimentos sobre a Comissdo Propria
de Avaliagao (Pauta sobre a Greve, Avaliacdo de Gestao,
Legislagdo da Carga Horaria Docente; Ag¢des estratégicas
das PROEN para 2014: reunides de formagdo. Desafios
da Coordenagdo Pedagdgica no IFRR - apresentagdo do
Plano de Ag¢3o do DAPE; Atribui¢cdes do Pedagogo x
Coordenador Pedagogico. (anual)

Formagdo continuada e atualizacdo dos
pedagogos de forma a subsidiar a elaboracao
de pareceres e decisdes pedagogicas
necessarias enquanto apoio e assessoramento
curricular e pedagdgico.

15 reunides (eventos e encontros)

PROEN, DIREN, DAPE

Reunides internas do DAPE visando formagdo Ampliacdo da formagdo dos pedagogos e | 14 reunides DIREN, DEG,
continuada, planejamento de ac¢des, tomada de decisdes inser¢@o nas agdes de pesquisa da Instituigdo, DEGES,DEIINF, CAES
administrativas e pedagobgicas, a partir de temas, como: | enquanto tripé formativo. e Coordenagoes
Mobilidade Académica, Dependéncia, Evasdo/Retencao, envolvidas

Participagdio em  Eventos: CONNEPI, ENPEX,

Reestruturagdo das Ementas Basicas do Ensino Superior,

Relatorios de Professores, estudantes; Relatorio de

Gestdo, Elaboragdo do Plano de Trabalho 2014/2015;

retomada/ ressignificagdo das agdes. (anual).

Participagdo em Comissdes ¢ Subcomissdes pro- Garantia de inser¢do das dimensdes | 14 reunides PROEN

elaboragdo /reestruturagdo da Organizacdo Didatica, didatico-metodoldgicas em acordo com os DIREN

Regimento do Campus Boa Vista, CPA, Certificagdes de | parametros legais e pedagdgicos propostos DEG,

Saberes e Competéncia, Criagdo de Cursos (Licenciatura | no Projeto Educacional dos IFs, enquanto DEGES

em Quimica), Reestruturagdo dos Cursos Superiores
(Licenciatura em Letras- Espanhol e Literatura
Hispanica, Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas) (fev a
dez)

formacao técnica e tecnologica.

DEIINF e Coordenagdes
de Curso (conforme a
demanda)

Objetivos do Termo de Acordos e Metas contemplados nessas a¢des: 01, 02, 03, 04, 06, 07,08, 10, 11, 12.




Quadro 22 - Atividades/Ac6es do Ensino Superior — Campus Boa Vista/IFRR

Descricao da Acao/Atividade

Andlise e parecer técnico-pedagodgico nos Planos de
Ensino por disciplina/Cursos Superiores do Campus
Boa Vista (Semestral)

Intervengdo em sala de aula para orientagdes
referentes as normas e posturas relacionadas a agdes
externas, tendo como base a Organizagao Didatica em
vigor; esclarecimentos sobre 0 ENADE;
acompanhamento das acdes avaliativas da CPA -
Comissdo Propria de Avaliagao (agosto/set/out)

Participacdo em Agdes de estudo e organizacdo do
Colegiado, em particular o Curso de Ciéncias
Biologicas e Letras- Espanhol e Literatura Hispanica
quanto a implementagdo, discussdo do Regimento do
Colegiado, Leitura da Resolugao n°
028/CONSUP/2011 que aprova o Regulamento Geral
para Realizagdo de Estagio Curricular Supervisionado
do IFRR e alteragdes no Manual de Estagio Curricular
Supervisionado e  definicdo das agdes de
reestruturacdo dos referidos (agosto a dezembro de
2014)

Beneficios/Impacto no Ensino

Melhoria do processo de ensino, a partir do
acompanhamento do processo formativo dos
docentes quanto ao planejamento e execugio
didatico-pedagobgica.

Elaboragdo e distribuicdo do Manual do
Estudante para Atividades Externas, tendo
como base a Organizag¢do Didatica em vigor;
Sensibilizagdo a participagdo nas agdes
avaliativas CPA e ENADE enquanto
fortalecimento da avaliagdo dos Cursos.

Melhoria da qualidade estrutural e curricular
dos Cursos e adequacdo as exigéncias legais
do MEC/SETEC/SESUP.

Quantitativo

1° Semestre: 95 e 2° Semestre:
19 Planos de Ensino por
disciplina do Curso Ciéncias
Biologicas.

112

1 Encontro, com 12 académicos
do V Mobdulo do Curso
(Organizagio Didatica-
Atividades externas)
Divulgagdo da CPA nos oito
Cursos.

Divulgagdo do ENADE: nas 6
turmas do Curso Educacio
Fisica e nas 6 turmas do
PARFOR (Letras-Espanhol)

Setores
envolvidos
Coordenagdes Pedagdgicas dos
Cursos de Licenciatura e de

Tecnologia,
DEG/Coordenagdo do Curso de
Tecnologia em  Gestdo em

Turismo/Educagdo Fisica (Regular
e PARFOR)

4 reunides de Colegiado do
Curso com a participagdo de 6
professores, e coordenacdo de
curso.

DEG: Cursos de Licenciatura em
Ciéncias  Biologicas e Letras-
Espanhol e Literatura Hispanica.

Objetivos do Termo de Acordos e Metas contemplados nessas acdes: 01,02, 07, 11e 12
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Biblioteca

Neste item, seguem algumas agdes que a Biblioteca do CBV desenvolveu visando
contribuir para o pleno desenvolvimento do Processo Ensino Aprendizagem, envolvendo
professores, alunos e comunidade externa:

e Projeto Dia Nacional da Biblioteca.

e Projeto Cinema na Biblioteca - visa proporcionar maior conhecimento ao aluno na
area literaria e tornar a biblioteca um espaco multicultural. Total de 190 alunos atendidos por
dia.

e Atualizacdo bibliografica adquirida por meio de compra e doagao de livros, aquisi¢ao
de 703 novos exemplares.

e Atualizacdo Tecnoldgica da Biblioteca do IFRR por meio da Rede Pergamum,
disponivel no endereco eletronico: biblioteca.ifrr.edu.br/Pergamum

e Atendimento ao usudrio por meio do empréstimo domiciliar, totalizando 13.423
atendimentos.

e Usuarios cadastrados na biblioteca, totalizando 1.178 em 2014.

e Atendimento de Pesquisa Virtual, total de 10.939.

e Atendimento da comunidade externa, total de 1 2.140.

e Elaboragdo de Fichas Catalograficas, totalizando 51 fichas.

e Treinamento de usuarios Periddicos CAPES, Dominio Publico, IEEE, Biblioteca

Nacional e Rede Pergamum do IFRR, total de 340 atendimentos.

» Acobes do Ensino — Campus Amajari

Desde a implantagdo do Campus Amajari (CAM) a gestdo das atividades e agdes do
ensino estdo sob a responsabilidade do Departamento de Ensino (DEN) composto das
Coordenacgdes do Curso Técnico em Agricultura, Coordenacdo do Curso Técnico em
Agropecuaria, Coordenacdo do Curso Técnico em Aquicultura, Coordenacdo de Assisténcia
ao Estudante, Coordenacao de Estagio, Coordenacao Pedagogica, Nucleo de Apoio as Pessoas
Portadoras de Necessidades Especificas, Laboratorio Interdisciplinar, Coordenacdo de
Alojamento, Coordenagdo de Turno e, o Departamento de Educacdo a Distancia (EaD) com os
Cursos Técnicos em Cooperativismo e Informatica subsequentes.

Em 2014, o CAM seguiu implementando e estruturando os curriculos dos cursos
ofertados, os laboratorios, as areas de campo, assim como projetos de extensdo junto as

escolas indigenas da regido. No entanto, foi possivel identificar algumas dificuldades que
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interferiram no desenvolvimento de atividades e a¢des pertinentes ao ensino, desenvolvidas
pelo DEN em parceria com as coordenagdes de curso e pedagogica, tais como:

e Frequente rotatividade dos servidores (técnicos e docentes) que foram removidos para
outro campus, redistribuidos para outras unidades ou afastados para capacitagcdo, tornando
dificil o dialogo com os servidores mais antigos, lentiddo no andamento dos trabalhos
sobrecarregando os setores do DEN, especialmente, as CCTECs, que precisavam se desdobrar
para suprir as auséncias de setores/servidores, esse impactou as agdes do ensino no Campus
em diversos aspectos.

e Falta de repasse de gestdo, pois a maioria dos servidores gestores do ensino nao
tinham tempo disponivel para esse repasse, uma vez que também eram docentes e precisavam
ora lecionar, ora realizar planejamento dos seus trabalhos, caso da CCTEC.

e Falta de organizagdo dos setores em relagdo aos documentos fisicos ou digitais, o que
acarretou dificuldades na compreensao das agdoes do CAM.

e Inexisténcia de repasse de gestdo e acervo documental das coordenacgdes de curso
desorganizado e incompleto, fatores que dificultaram a organizagdo, sistematizacdo e
desenvolvimento das atividades.

e Auséncia de sistema eletronico/digital para elaboracdo de horérios e do Sistema Q-
Académico para as coordenagdes realizarem o langamento de notas e faltas pelos professores,
sendo trabalho manual e moroso das coordenagdes.

e Sobrecarga de atividades administrativas para as coordenagdes de curso e aspectos
falhos no fluxo da comunica¢ao com a Dire¢ao de Ensino.

e Auséncia de infraestrutura bésica para a manutencao e uso de areas para a execucao de
atividades praticas com os alunos.

e Inadequacdo das instalacdes dos laboratérios de quimica e biologia para realizagao de
aulas praticas.

e Auséncia de realizacdo e acompanhamento das aulas no tempo comunidade das turmas
em Regime de Alternancia.

e Dificuldade na comunicagdo com as escolas parceiras: Escola Estadual Indigena Santa

Luzia; Escola Estadual Indigena Tenente Raimundo e Escola Estadual Manoel Horécio.

Ensino Técnico

Em 2014, o Departamento de Ensino foi impactado positivamente pela mudanca de

gestores ocorrida por ocasido do ingresso dos 60 novos servidores docentes e técnicos.O
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CAM ofertou no ano letivo de 2014 cinco novas turmas: Curso Técnico em Agropecuaria
Integrado ao Ensino Médio (2 turmas, periodo integral); Curso Técnico em Agropecuaria
Integrado ao Ensino Médio em Regime de Alternancia (2 turmas, periodo integral) e Curso
Técnico em Aquicultura subsequente. Dentre as agdes desenvolvidas pelo DEN, em parceria
com as coordenag¢des de curso, coordenacao pedagogica e coordenagdo técnica com o objetivo
de garantir a qualidade na execugdo das atividades e a¢des do ensino, destacam-se:

e Formacdo de comissdes para a reelaboragdo dos Planos dos Cursos Técnicos em
Agricultura, em Regime de Alternancia, na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos
(EJA), Agricultura em Alternancia Integrado ao Ensino Médio, Agropecudria Integrado ao
Ensino Médio e Aquicultura subsequente.

e Reunido do Conselho de Classe das turmas dos Cursos Técnicos em Agricultura e
Agropecuaria com a participagdo da Direcdo de Ensino, Coordenagdes dos Cursos Técnicos,
Coordenacdo Pedagogica e CAES com a finalidade de discutir sobre o desempenho escolar,
frequéncia, necessidade de refor¢o escolar, necessidade de acompanhamento ou
encaminhamentos para setores da saude, etc. Foram feitas as “triagens” para localizar e
filtrar casos em que a CAES ou a COPED deveria acompanhar. A exemplo dessa triagem esta
a verificagdo do numero de discentes com baixo desempenho em um componente curricular
em todas as turmas de um mesmo docente, visualizado em um “pré-conselho” com a
participacdo dos gestores da CCTEC, CAES e COPED, para conhecimento dos perfis dos
discentes do CAM, levantamento dos problemas e identificar estratégias para propor na
Reunido do Conselho de Classe.

e Reunides de pais e mestres das turmas dos Cursos Técnicos em Agricultura e
Agropecuaria — uma reunido, em 2014.1 e outras duas, no segundo semestre, com as familias
dos alunos do Taiano, turma 115, devido a distancia e deslocamento dos pais. As reunides
tiveram uma frequéncia razodvel dos pais e responsaveis pelos discentes do Campus, onde
foram apresentadas as coordenacdes que compdem o DEN além dos setores COPESQ e
CODEX para apresentar um panorama do ensino, pesquisa e extensao no CAM. Observou-se
que € necessario um espago de tempo menor entre os conselhos de classe e a reunido de pais,
uma vez que as familias precisam estar mais atentas a vida escolar dos estudantes e possam
tomar providéncias, tornando-se parceiras da Instituigdo, fato que favorecera a implementagao
de estratégias para conter a evasdo e a reprovacao em tempo habil, para que o discente
permaneca na institui¢do e obtenha éxito em seus estudos.

e Realinhamento do fluxo das agdes - DEN e Coordenagdes por meio da alteracdo do
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fluxo dos atendimentos que passaram a vir diretamente da Coordenagdo de Turno, onde estdo
lotados os servidores assistentes de aluno, quando tratava-se de demanda relacionada a
indisciplina, atrasos, agressdes, problemas de satide, problema no restaurante, atendimento
aos pais, atendimento aos docentes, mediagcdo de conflito entre docente e discente ou entre os
proprios discentes, por exemplo. Conforme a situagdo diagnosticada e da orientacdo
necessdria as familias eram acionadas para um trabalho em parceria com o CAM. No caso das
visitas domiciliares, essas foram realizadas pela propria Diretora e a Assistente Social, ou
Coordenador do Alojamento acompanhado da Assistente Social.

e Adequagdao na Coordenagdo do Alojamento que passou ser coordenado por um
servidor técnico para tratar da rotina, organizacdo e acompanhamento dos alunos. Os
problemas relacionados sobretudo a convivéncia dos 100 (cem) alunos no alojamento
oriundos de diversas comunidades indigenas e de regides urbanas, assentamentos do Estado
de Roraima que constituem gargalos locais. Pensando nisso, o DEN e a Coordenacgdo do
Alojamento, COTUR e CAES articularam-se para realizar acles estratégicas de
acompanhamento da rotina dos discentes, didlogo com os familiares por meio de visitas
domiciliares para compreender e atuar com celeridade diante dos problemas que poderiam
resultar evasdao/abandono do curso. Além disso, foi instituida uma nova comissdo para
elaborar o Regimento do Alojamento, de modo que estudantes, familia e gestdo conhecessem
as regras, os direitos, os deveres e pudessem ser orientados para convivéncia nesse espago
(horario e saidas da institui¢do, limpeza dos quartos, atrasos na sala de aula, furtos, etc.).

e Realizagdo de Palestra pela Policia Federal acerca do problema especifico de
substancias ilicitas que foi uma das agdes disciplinares e pedagdgicas objetivando orientar e
prevenir os estudantes quanto ao uso de substancias toxicas e ilicitas. Aproximadamente 300
estudantes participaram da palestra. Essa iniciativa causou impacto positivo na comunidade
local, principalmente, no sentido de combater a evasao dos cursos, ja que muitos discentes sao
menores de idade e estdo distantes de suas casas e familiares.

e Elaboragdo e desenvolvimento de projetos para que os discentes, principalmente, os
alojados pudessem ter atividades culturais fora do campus tais como: cinema, teatro, palestras,
visitas técnicas, entre outras.

e Reunides com a PROEN para tirar davidas e tracar algumas estratégias sobre, por
exemplo, a situacdo dos alunos que concluiram o curso, porém ndo concluiram o estagio
curricular. Nesse sentido, foi elaborado um cronograma para as visitas domiciliares, assim, 15

(quinze) estudantes foram visitados, depois retornaram ao campus para concluirem os estagios
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e, por consequéncia, O curso.

e Realizagdo de visitas as escolas das comunidades indigenas com o objetivo de
estabelecer uma aproximagao com o CAM aja vista a necessidade de integragdo e de garantir
uma aprendizagem significativa para os estudantes das turmas do Curso Técnico
Concomitante ao Ensino Médio, ou seja, das turmas que cursam apenas as disciplinas da area
técnica no CAM e o Ensino Médio nas Escolas Indigenas.

e Realizagdo de Reforgo Escolar das disciplinas Lingua Portuguesa e Matematica com o
objetivo de auxiliar os alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem nessas areas.

e Realizagdo de atividades de acolhida para receber/recepcionar os alunos na abertura do
semestre letivo com apresentagdes musicais, danga dentre outras.

e Planejamento e oferta de turmas para realizacdo de dependéncia das disciplinas:
Administragdo Rural; Apicultura; Artes; Avicultura de Corte e Postura; Biologia I'V;Caprinos
e Ovinos; Cooperativismo; Culturas Anuais [; Culturas Anuais II; Desenho Técnico e
Topografia; Educagdo Fisica; Espanhol; Extensdo Rural; Fertilidade do Solo e Nutri¢do das
Plantas; Filosofia II; Forragicultura; Fruticultura; Fruticultura II; Geografia I, II; Informatica;
Informatica; Inglés; Biologia IV; Introdugcdo a Agropecudria; Jardinagem e Paisagismo;
Manejo e Conservagao do Solo; Matematica I, II IV; Olericultura; Portugués II e IV; Principio
de Agroecologia; Projetos Integrados de Intervencdo; Quimica I'V.

e Tabulacdo e lancamento de notas e faltas; Distribui¢do de carga horaria - horarios de
aulas/lotacdo de docentes; Planejamento do semestre letivo, objetivando o cumprimento do
calendario escolar e a obtencdo de horarios de aulas homogéneos ao longo do semestre;
Atendimento aos pais de estudantes; Atendimento aos discentes; Acompanhamento e
atendimento ao discente em parceria com a CAES; Atendimento aos docentes para a
mediacdo de conflitos (docentes x discentes); Atendimento aos docentes quanto ao
acompanhamento de preenchimento de didrios; cumprimento dos horarios de aulas, faltas,
frequéncias, substituigdes, atrasos, entrega de notas e calendario de reposicdo de aulas;
Realizagdo de reunido de planejamento com o corpo docente; Parecer nos processos de
solicitagdo de aproveitamento de disciplinas; Acompanhamento, organiza¢do e orientacdo
para realizacdo de Conselho de Classe semestral; Realizacdo de palestra e agdes sobre o uso
de drogas em conjunto com a Policia Federal; Realizacdo de reunides com as escolas
parceiras: Escola Estadual Indigena Santa Luzia; Escola Estadual Indigena Tenente Raimundo
e Escola Estadual Manoel Horacio; do Curso Técnico em Agropecudria Concomitante ao

Ensino Médio da Comunidade para realiza¢do do planejamento das atividades; Realizacdo de
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atividades extraclasse por meio das visitas técnicas a propriedades, visitas culturais (cinema) e

participagdo dos discentes na III Semana Tecnoldgica do Murupu; Organiza¢do do acervo

documental, com levantamento e arquivamento dos didrios; Acompanhamento, organizagao

para realizagao de reuniao de pais realizada na Comunidade do Taiano ¢ Barata - Alto Alegre

e Campus Amajari.

Visando cumprir com o seu planejamento, bem como, dar suporte as atividades e

acoes do

ensino desenvolvidas no

ambito do CAM, foram realizados alguns

eventos/capacitagdes, tais como os descritos no Quadro:

Quadro 23 - Atividades/Acdes do Ensino - Campus Amajari/IFRR

Descricao da A¢ao/Atividade

Seminario do PPI- CaAmpus Amajari,em

23/04/2014

Semana Pedagogica do Campus
Amajari

VI Encontro Pedagdgico 2014.2

Beneficios/Impacto no Ensino

O evento foi estruturado em grupos de trabalho, coordenado por um servidor
que recolhia os dados levantados a partir da discussdo realizada pelos
convidados, que tinham experiéncia e conhecimento nos temas que estavam
articulados com essas questdes no CAM. Os temas foram: Ensino Técnico,
Educagdo no Campo, Educacdo indigena, Politicas de Extensdo, EAD,
Responsabilidade Social e Pesquisa

Realiza¢do de oficinas sobre os temas do cotidiano da Gestdo Pedagogica:
Ensino por meio de projetos, LDB, Indisciplina, Refor¢o Escolar,
Interdisciplinaridade.

Realiza¢do de palestra com uma Fonoaudiologia que abordou temas, como:
Diagnéstico dos distirbios de aprendizagem, Diagnoéstico das Dificuldades de
aprendizagem, Estratégias metodoldgicas para as dificuldades de aprendizagem.

Realizagdo de palestras sobre os temas: Codigo de Etica do servidor publico
federal, a modalidade de ensino em Alternancia, Educacdo Indigena, Plano de
trabalho do docente; havendo também a socializagdo de uma visita técnica ao
IFRO. Foram capacitados aproximadamente 30 servidores. O evento contribuiu
para promover a integracdo entre docentes, técnicos, estudantes, oportunizar
situagdes de socializagdo entre todos e proporcionar momentos de
descontrag¢do: Acolhimento dos alunos, Semana do Estudante, Dia do Professor.

V Concurso de Redagao

10? Olimpiada de Matematica —
OBMEP

Envolvimento dos alunos do CAM e das escolas da regido.

Inscri¢do de aproximadamente 300 alunos do ensino técnico. E valido destacar
que apesar de uma parcela dos estudantes terem dificuldades com o componente
curriular matematica, existe grande interesse pela disciplina e envolvimento por
parte de docente. A exemplo disso estd o fato do discente do cdmpus, Leondiney
de Almeida, orientado pelo Prof. Douglas Enison, ter recebido o primeiro lugar
na I Semana de Jogos Matematicos, organizada pelo Campus Boa Vista.

Realizagdo da Mostra Pedagdgica
2014.2

Forum de Integragdo Académica no
CNP

Visitas Técnicas de Docentes

Participacdo de mais de 30 docentes, técnicos e todas as turmas do CAM,
envolveu os setores do Ensino,Pesquisa e Extensdo, além da comunidade
externa do entorno do Campus que prestigiou as atividades.

Houve a participagdo de 37 (trinta e sete) discentes que apresentaram suas
pesquisas desenvolvidas nos programas PBAEX, PICC e PIBCT, 8 (oito)
técnicos administrativos e 15 (quinze) docentes, incluindo gestores.

10 (dez) servidores docentes participaram do Programa de Visitas Técnicas na
Rede Federal no IFB- Campus Planaltina, [IFAM/Campus Leste, IFTO/Campus
Araguatins, IFRO/Colorado do Oeste. Estd prevista para 2015.1, nas reunides
pedagogicas, a socializag@o das experiéncias e dos insumos obtidos por meio da
vivéncia que os servidores tiveram nessas unidades da Rede Federal.
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Projeto Cineclube
INOVA

Este projeto foi desenvolvido semanalmente no Campus, envolvendo a
comunidade local, oportunizando momentos de cultura e descontragdo a
servidores ¢ discentes. Os equipamentos adquiridos posteriormente constituirdo
patriménio do DEN e poderao ser utilizados e compartilhados nas atividades do

ensino.

Ensino Superior

Em 2014 ndo houve oferta de Curso Superior no Campus Amajari. No entanto, foi

instituida uma comissdo para estudar a oferta e elaborar o Plano do Curso de Tecnologia em

Recursos Pesqueiros. Uma das justificativas para a oferta desse curso ¢ a demanda e potencial

do municipio de Amajari para a area de pesca e. também pelo fato de o CAM ja ofertar o

Curso Técnico em Aquicultura.

Suporte Pedagdeico ao Docente

A Coordenacdo Pedagogica (COPED) ¢ o setor responsavel pelo acompanhamento e

desenvolvimento de atividades/agdes que promovam o fortalecimento do trabalho pedagdgico

desenvolvido pelo CAM. A COPED ¢ composta por 4 (quatro) servidores (as), sendo 3 (trés)

pedagogas e 1 (um) técnico em assuntos educacionais. Dentre as a¢des desenvolvidas pela

COPED, destacam-se as seguintes:

1.

Atendimento e suporte pedagdgico aos docentes:

Realizagdo de 8 (oito) reunides pedagogicas e planejamento durante o periodo
matutino e vespertino - alternando - com docentes das areas basica e técnica.
Acompanhamentos e orientacdes durante o planejamento das atividades para o
atendimento aos alunos em situa¢do de dependéncia.

Anadlises e emissdo de pareceres pedagogicos em 42 (quarenta e dois) planos de
ensino, e 23 (vinte e trés) pareceres pedagodgicos de avaliagdes da aprendizagem, além
dos atendimentos individuais.

Atendimento e suporte pedagdgico aos discentes:

Atendimento de 28 (vinte e oito) discentes encaminhados pelo Conselho de Classe,
para realizacdo de orientagdes pela COPED, quanto aos estudos e elaboracdo de
horérios para organiza¢do e otimizag¢ao do tempo.

Mediagdes, intervengdes e orientacdes nas turmas quanto as questdes de conflitos nos
relacionamentos entre discentes, de indisciplina, assiduidade e compromisso com os

estudos.

a) Atendimentos diarios aos discentes, individualmente ou em grupo.
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3. Dificuldades encontradas pela Coordenagdo Pedagogica:

e O setor COPED possuia somente uma servidora/pedagoga que assumia diversas
atribuigdes internas e externas ao Campus Amajari.

e A posse da maioria dos servidores num unico periodo apds longa demora na realizagao
de concurso publico, implicando na apropriacdo lenta e gradativa das politicas, acdes e
programas desenvolvidos no ensino, pesquisa e extensao, no CAM.

e Repasse de informagdes da gestdo - Coordenacdo Pedagodgica - anterior insuficiente,
uma vez que o setor estava sem coordenador, dificultando assim a compreensao dos fluxos no
que tange as acdes, funcdes e documentos da coordenagao.

e O excesso de trabalho acumulado, tais como: planos de ensino sem parecer
pedagbgico, consequentemente, docentes e discentes.

e Problemas na comunicac¢do entre alguns setores e gestores, que comprometeram o
desenvolvimento e fluxo das agdes do ensino, tais como: reformulacao e elaboracao de planos
de cursos, escolha do Livro Didatico etc.

e  Auséncia da Diretora de Ensino em algumas reunides pedagogicas e de planejamento.

e O quadro de servidores do setor supracitado ainda ndo corresponde as demandas
internas da Institui¢do, considerando as diversas acdes e programas desenvolvidos e a

complexidade da clientela, curriculo e cursos ofertados pelo CAM.

Quadro 24 - Eventos realizados - Campus Amajari/lIFRR

Descricao da Acao/Atividade

Realizac¢do da V Mostra Pedagdgica

Organizagdo do VI Encontro Pedagogico

Organizagdo e apoio na Acolhida dos Estudantes

a) Participacdo na organizagdo da gincana em comemoragdo ao Dia do Estudante.
b) Organiza¢do da comemoragdo ao Dia dos Professores

c) Participacdo e Apoio na organizagdo do IF Comunidade.

Biblioteca

A Biblioteca do CAM obteve evolugdes em seu processo de adequacdo e prestagcdo de
servicos, pois foi feita uma limpeza geral, organizagdo fisica e espacial, retirada do acervo
didatico que estava alocado nas dependéncias da biblioteca, de modo equivocado.

Foram realizadas algumas adequac¢des e adaptagdes, para melhor organizagdo do
acervo e cadastro dos usudrios. Com a entrada de novos servidores pode-se melhorar os

trabalhos de apoio e atendimento aos usuarios da biblioteca. Atualmente, a Biblioteca
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funciona nos trés horarios, inclusive aos sabados, das 8h as 12h, com dias reservados para o
Projeto Cine Clube, que ¢ um projeto de extensdo executado na biblioteca com a exibi¢do de
filmes e dias reservados ao atendimento dos usudrios. Uma das dificuldades enfrentadas pela
Biblioteca quanto ao atendimento dos usudrios foi a retirada do acesso a internet da sala de
pesquisa virtual da biblioteca, que ocasionou uma baixa nesse servigo, bem como, a utiliza¢ao
do espaco da biblioteca para reunides administrativas, pedagogicas e/ou aulas, uso dos nossos
usudrios, o que ocasiona uma interferéncia na programacao definida para a biblioteca.

Visando a melhoria do atendimento aos usudrios da Biblioteca, 0 CAM adotou as
seguintes providéncias:

e Adquiriu um link de acesso on-line ao Sistema Pergamum, software de biblioteca
adquirido pelo Campus Boa Vista. A bibliotecaria do CAM passou por um treinamento
especifico para a utilizacdo do sistema. Entretanto, o acesso a internet ¢ bastante limitado,
inviabilizando muitas vezes o uso do Pergamum.

e Participagdo da Bibliotecaria no Seminario Nacional de Bibliotecas Universitarias
(SNBU) e Reunido Técnica da Comissdo Brasileira de Bibliotecas da Rede Federal de
Educacao Profissional Cientifica e Tecnologica (CBBI).

e Apoio na realizacdo dos eventos promovidos pelo CAM, como por exemplo o IF

Comunidade e Mostra Pedagogica.

Quadro 25 - Servigos prestados pela Biblioteca - Campus Amajari/lFRR

‘ Atividade/Acao Quantidade de Atendimento
‘ Empréstimos domiciliar 1010

‘ Consultas ao acervo local 3718

‘ Inscrigdes dos nossos usuarios 203

‘ Acessos a sala de pesquisa (multimidia) 2040

‘ Empréstimos dos multimeios 66

‘ Livros matrimoniados 1659

‘ Livros doados 1180

‘ Periodicos (revistas) doados 650

Desenvolvimento Curricular

Em 2014 foram desenvolvidas véarias atividades e acdes pelo DEN em parceria com as
coordenagdes de curso, Coordenacdo Pedagdgica, Departamento Técnico e Coordenacgdo de
Assisténcia ao Estudante, com o objetivo de garantir a qualidade no desenvolvimento do
curriculo dos cursos técnicos ofertados no CAM, bem como contribuir com o desempenho

escolar dos alunos e com o planejamento e pratica dos professores, como:
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e Reformulagao de Planos de Cursos Técnicos e elaboragdo 2 (dois) Planos de Cursos da
Educacao a Distancia — EAD, dentre outras.

e Colaboracao no Projeto 20RJ, que dentre outras agdes contribui para a elaboragdao do
Projeto Politico Pedagdgico da Escola Estadual Indigena Raimundo Tenente e Escola
Estadual Indigena Tobias Barreto.

e Realizagdo de visitas domiciliares e atendimentos individuais aos discentes em
parceria com a Coordenacao de Assisténcia ao Estudante (CAES).

e Acompanhamento e orientacdo junto aos professores durante a realizagdo dos
Conselhos de Classe.

e Orientacdo e acompanhamento nas reunides de pais e mestres realizadas no Campus
Amajari, Comunidade Indigena Barata e Vila Taiano, além de acompanhamento nas visitas
técnicas.

e Realizagdo de curso de formagdo continuada para professores enfatizando temas
oriundos das demandas identificadas no CAM, como: Educacdo Indigena, Educagdo

Inclusiva, Planejamento de Ensino, Avaliag¢do, dentre outros.

» Acoes do Ensino — Campus Novo Paraiso

A gestdo do ensino do Campus Novo Paraiso ¢ realizada pelo Departamento de Ensino
(DEN) com a colaboragdo da Coordenagdo Pedagdgica, Coordenacdes de Curso,
Coordenacdo de Assisténcia ao Estudante e Departamento Técnico. Em 2014, foram
realizadas varias atividades e agdes com o objetivo de garantir a execugdo do curriculo dos
diversos cursos ofertados pelo CNP com qualidade e, consequentemente, garantir uma
melhoria no processo ensino aprendizagem, além de contribuir para uma formag¢do humana
integral.

Nesta perspectiva, o ensino ofertado no CNP consiste em um projeto educacional que
toma as categorias, ciéncia, trabalho, cultura e tecnologia na centralidade das agdes

pedagdbgicas.

Ensino Técnico

O ensino técnico desenvolvido pelo Campus Novo Paraiso (CNP) tem como objetivo
formar cidaddos éticos, com preparagdo cientifica e capacidade para utilizar diferentes
tecnologias relativas a agricultura, considerando a diversidade de espécies vegetais, buscando

a autossustentabilidade dos sistemas agricolas nos diferentes niveis, permitindo sua atuagao
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individual ou trabalhos em grupos multidisciplinares, tendo como foco a agricultura familiar,
a sustentabilidade, os arranjos produtivos locais e o desenvolvimento do Estado.

Os Cursos Técnicos ofertados pelo CNP (Agricultura e Agropecuaria) estao divididos
em seis modulos compostos por componentes curriculares com carga horaria destinada as
atividades praticas e tedricas. No decorrer de cada moddulo sdo executadas acdes de
interven¢do, como culminancia de um projeto integrador. Esse projeto conta com atividades
planejadas e desenvolvidas coletivamente, de forma que a maior quantidade possivel de
componentes curriculares seja contemplada, sendo agrupados de modo a garantir o alcance do
objetivo geral.

As acdes/projetos integrados constam no planejamento dos docentes, bem como, as
atividades de campo que contribuem para a fixagdo dos conteudos teoricos vistos em sala de
aula e se complementam com a pratica. Além disso, o desenvolvimento de projetos de
extensdo, pesquisa, ensino e as bolsas do Programa Monitoria também sdo acdes que
contribuem para a consolidacio do conhecimento dos discentes ¢ para uma formagdo
profissional solida.

Na perspectiva de garantir a execuc¢do das politicas do ensino, bem como, a oferta de
um ensino técnico significativo e de qualidade, o CNP desenvolveu vérias atividades e agoes.
No decorrer desse processo, foram identificadas algumas dificuldades, como:

e Poucas atividades de campo foram realizadas envolvendo discentes e docentes.

e Demora na aquisi¢do de materiais de consumo e permanente em fungdo do tramite
burocratico.

e Falta de infraestrutura voltada para o desenvolvimento dos componentes curriculares
relacionados a produgao animal.

e Constante falta de energia no Campus, o que tem prejudicado o andamento das
atividades e projetos previstos.

e Realizagdo de poucas aulas integradas com os diferentes componentes curriculares.

Diante dessas dificuldades foram adotadas as algumas providéncias para minimizar os
problemas identificados, como:

e Planejamento das atividades a serem realizadas em campo em conjunto com o
Departamento Técnico, o Departamento de Ensino, o Setor Pedagdgico e as Coordenacdes
dos Cursos para que os professores possam ministrar aula pratica, bem como a contratacao de
novos servidores (2 técnicos em Agropecudria e 1 operador de maquinas), para compor a

equipe Departamento Técnico (DETEC).
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Elaboragao de Pedido de Bens e Servicos (PBS) para aquisicdo de material de

consumo € permanente com previsao para dois anos.

Elaboragao de projetos para construgdo de instalagdes para atender a produgdo animal

(galpao para manejo de codorna, casa do mel, aprisco para manejo de ovinos).

e Instalagdo do grupo gerador visando suprir a demanda de energia elétrica.
e Apoio aos discentes em viagens de imersao cultural e de integracdo dos componentes
curriculares.

Quadro 26 - Atividades/Ac¢bes do Ensino - Campus Novo paraiso/IFRR

N° Acdes realizadas Serv1d.0r Dlscerfte
envolvido |envolvido
1.| Doengas da mandioca: diagnose, manejo e controle. (palestra) 1 80
2.| Campanha de vacinagdo contra Febre Aftosa: qual a importancia? (palestra) 2 100
3.| A cultura do maracuja. (palestra) 1 80
4.| Trafico de humanos: panorama atual. (palestra) 1 45
5. Curso de Analise de sementes. (Curso de curta duragdo) 3 38
6 Aula pratica sobre implantacdo de Horta Orgénica, em Rorainopolis (visita 1 40
"| técnica/aula pratica - discente)
7 Visita Técnica e aula pratica na cultura do dendé em Sdo Jodo da Baliza. (visita ) 24
"| técnica/aula pratica - discente)
Visita Técnica nas propriedades localizadas na BR 174, KM 475. (visita
8.1 .. " . 2 24
técnica/aula pratica - discente)
Aula pratica sobre vacinagdo de bovinos no Municipio de Sdo Jodo da Baliza,
9.0 .. S > . 2 58
vicinal 31. (visita técnica/aula pratica - discente)
10 Visita Técnica ¢ aula pratica de pequenos ruminantes, na EMBRAPA - Boa Vista. ) 25
(visita técnica/aula pratica - discente)
Visita Técnica no Instituto Federal de Rondo6nia, no Cdmpus Porto Velho e
11] Ariquemes para conhecer as instalacdes do Curso Técnico em Alimentos. (visita 1 -
técnica/servidor)
19 Visita Técnica sobre o andamento nas areas administrativas e didaticas do ) i
Campus, na cidade de Vitoria/ES. (visita técnica/servidor)
13 Gincana em Comemora¢ao ao Dia do Estudante (atividades culturais) 50 312
14| Atividades em Comemoragdo ao Dia do Professor (atividades culturais) 38 312
15| II Simpdsio de Avicultura do Nordeste, Jodo Pessoa-PB. (capacitagdo) 1 -
16/ Congresso Pedagogico Intercampi (capacitacao) 17 -
17| Férum Interno de Ensino 2014 (capacitagdo) 4 -
18 IV Encontro de Agronegocios: tecnologia, mercado e gestdo, realizado pelo 5 )
SEBRAE-RR, com seminarios e visitas técnicas.(capacitagao)
19| Encontro dos Coordenadores Pedagogicos do IFRR (capacitacdo) 3 -
20 Treinamento para utilizacdo do Programa Pergamum: sistema de automacao de 5 )
bibliotecas. (capacitagio)
Seminario de Palma de Oleo "A produgdo de Palma de Oleo (Dendé) no Sul de
21) Roraima e suas oportunidades econdmicas no Municipio de Roraindpolis/Vila do 2 44
Equador-RR. (capacitagdo)
22| 1I Encontro das Coordenagdes Pedagogicas IFB, em Brasilia-DF. (capacitagdo) 2 -
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23 Curso de formagao de avaliadores para o Programa CERTIFIC (capacitagdo)

24 1I Semana Tecnolégica do Campus Murupu em Boa Vista.(capacitagio) 25

25 Feira Estadual de Ciéncias de Roraima — FECIRR (capacitagdo) 12

26/ Forum das Bibliotecas do IFRR (capacitagdo)

27| Curso de aperfeicoamento de analista de laboratorio fisico/quimico (capacitago)

28 Forum de Assisténcia Estudantil,em Brasilia-DF. (capacitagdo)

O | = == NP W

29 Encontro do Ensino Técnico do IFRR (capacitacio)

Encontro dos pedagogos e técnicos em assuntos educacionais do IFRR

30 (capacitagdo) Parte I e 11

N
1

31 Encontro de Coordenadores de Cursos Técnicos do IFRR.(capacitagdo)

32| IX Semana Nacional de Tecnologia — UERR (capacitacdo)

33 4° Simposio Internacional de Microbiologia Clinica (capacitagéo)

W= | =N
w

34 1 Semana da Negritude do IFRR - Campus Boa Vista (capacitagio)

X Congresso Norte Nordeste de Pesquisa ¢ Inovagdo (CONNEPI) de 2014 em

35 Sdo Luis-MA (capacitagdo)

Seminario Nacional de Bibliotecas Universitarias (SNBU), em Belo Horizonte -

36 MQG. (capacitagdo)

I Workshop sobre a cultura do cupuaguzeiro em Roraima e palestra sobre "geleia

37 de cupuagu e cupulate". (capacitagdo)

VIII FBEA - Forum Brasileiro de Educagdo Ambiental, em Belém-PA.

38 (capacitagdo)

Suporte Pedagégico
A Coordenagdo Pedagdgica do CNP ¢ o setor responsavel pelo acompanhamento e

suporte pedagodgico as atividades e agdes do ensino desenvolvidas pelo Campus Novo
Paraiso. E composta por 3 (trés) Pedagogas ¢ 1 (um) Técnico em Assuntos Educacionais que
planejam e executam agdes no sentido de melhorar o trabalho pedagdgico, bem como garantir
o desenvolvimento do curriculo estabelecido nos Planos de Curso, além de colaborar com a
formacdo continuada e planejamento dos docentes e contribuir para a superacao das
dificuldades de aprendizagem dos discentes. No entanto, durante o trabalho da coordenacdo
surgiram dificuldades,como:

e Falta de apoio ou acompanhamento da familia de alguns discentes, o que dificulta o
trabalho de aprendizado dos discentes, haja visto que a familia tem um papel fundamental no
alicerce da formacao cidada. Deste modo, a ndo participagdo da familia na escola limita a
acdo da equipe pedagogica e do ensino na intervencdo dos estudos dos discentes que
apresentam dificuldades.

e Dificuldade de acompanhamento por parte dos discentes ingressantes no CNP das
atividades do ensino, tanto dos componentes da area basica, quanto da area técnica.

e Quantidade excessiva de componentes curriculares, principalmente no primeiro

modulo, fato que dificulta o aprendizado do discente em virtude da sobrecarga de conteudos.
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Diante das dificuldades identificadas em relagdo a assisténcia ao estudante foram

adotadas as seguintes providéncias:

e Realizagdo de estudos de recuperagdo, que sdo organizados pela Coordenacdo
Pedagogica.

e Atendimento individualizado aos discentes para a orientacdo nas suas dificuldades no
processo ensino aprendizagem.

e Remanejamento do Componente Curricular Piscicultura para o moédulo IV, sem
prejuizo ao discente. Além da elaboragdo do Plano do Curso Técnico em Agroindustria que
foi organizado de forma que no primeiro moédulo os componentes curriculares nao

sobrecarreguem os discentes.

Biblioteca
Durante os trabalhos e atividades realizados na biblioteca, identificaram-se algumas
dificuldades que precisaram ser superadas, como:

e Dificuldade quanto ao empréstimo dos livros e a identificagdo imediata do acervo
existente ou ndo, quando demandado pelo discente, pois o acervo da biblioteca ndo esta
catalogado no sistema on line.

e A biblioteca ndo dispde de sistema antifurto.

e O periodo entre a solicitagdo das obras para aquisi¢do e disponibilizagdo das mesmas
na biblioteca ¢ longo, com processos que tramitam por mais de 1 ano, prejudicando o acesso a
informagao pelo discente e aquisi¢do de obras desatualizadas.

e Instabilidade da internet para cataloga¢do das obras no Sistema Pergamum.

Diante das dificuldades identificadas em relacdo a biblioteca foram adotadas as
seguintes providéncias:

e Inicio do processo de automagdo do acervo no Sistema Pergamum.

e Solicitagao da abertura de um processo para aquisi¢do do Sistema Antifurto.

» Acoes do Ensino — Campus Boa Vista Zona Oeste
O Campus Boa Vista Zona Oeste (CBVZO) funciona provisoriamente na Escola
Estadual Elza Breves de Carvalho com a oferta do Curso Técnico em Servicos Publicos na
forma Subsequente, pois o espago fisico para a implementagao das atividades pedagdgicas e
administrativas do CBVZO encontra-se em fase de estruturacao.

A gestao do ensino no CBVZO ¢ realizada pelo Departamento de Ensino (DEN) que
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desenvolve atividades e acdes com vistas a garantir a execucdo das politicas do ensino no
ambito do CBVZO.

O inicio dos trabalhos no CBVZO se deu a partir da demanda identificada para a
defini¢do do curso técnico a ser ofertado, bem como a reorganizagao e o alinhamento do
Projeto Pedagdgico e das politicas emanadas pelo Ministério da Educagdo por meio do
PRONATEC e, especialmente, dos Cursos Técnicos. Para tanto, foram realizadas andlises das
informagdes obtidas nas Audiéncias Publicas realizadas em 2013 ¢, a Revisao de documentos
que tratavam da realidade local, haja vista que a situacdo geografica privilegia os bairros da
Zona Oeste da cidade, sempre com o objetivo de garantir a participagdo e o atendimento aos
anseios da comunidade onde o CBVZO esta inserido.

Apesar do numero reduzido de servidores (o Campus conta apenas com trés
professores e ndo ha servidor nas areas de assisténcia social, pedagogia e psicologia), as agdes
de acompanhamento do processo educacional, seja dos alunos do Projeto Eureka, alunos da
Especializacdo em PROEJA ofertada na modalidade EAD, bem como os alunos do Curso
Técnico Subsequente em Servigos Publicos, foram realizadas pelo Departamento de Ensino
(DEN).

Os acompanhamentos foram realizados no proprio Campus ou por telefone
objetivando compreender as dificuldades enfrentadas pelos alunos que apresentavam numero

alto de faltas ou abandono do curso.

Ensino Técnico

Considerando a analise realizada e da realidade onde o CBVZO estd localizado a
equipe coordenada pelo DEN elaborou o Projeto Pedagogico do Curso Técnico Subsequente
em Servicos Publicos, que foi aprovado Conselho Superior (CONSUP).

Em setembro de 2014, mesmo com dificuldades enfrentadas quanto ao quadro de
servidores, o Campus Boa Vista Zona Oeste deu inicio as atividades das duas turmas do Curso
Técnico em Servigos Publicos subsequente. Os alunos foram selecionados por meio de
Sorteio Eletronico para a oferta de duas turmas, com 35 (trinta e cinco) vagas cada, no Curso
Técnico em Servigos Publicos Subsequente e atendimento aos alunos ao longo do periodo
letivo.

Durante a realizagdo das atividades/agdes foi possivel identificar algumas dificuldades
que foram e/ou precisam ser superadas ao longo do processo, a saber:

e Ambiente escolar provisério para o desenvolvimento das a¢des do CBVZO, pois

compartilha o espaco da Escola Estadual Professora Elza Breves de Carvalho, onde foram
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disponibilizas algumas salas para o funcionamento do CBVZO, esta situacdo dificulta a
realizacdo de algumas atividades, pois a escola estadual funciona nos trés turnos com criancas
e adolescentes. A expectativa de solucionar tais dificuldades ¢ a aceleragdo na construgdo do
prédio proprio do CBVZO.

e Quadro de servidores reduzido, fato que tem sobrecarregado os servidores lotados
nessa unidade.

e Falta de fardamento institucional para os alunos o que dificultou a identificacao dos
mesmos, uma vez que a instituicdo funciona provisoriamente, na Escola Estadual Professora
Elza Breves de Carvalho. Na perspectiva de solucionar o problema foram distribuidas

camisetas com a logo do IFRR para os alunos.

Ensino Superior

O CBVZO ainda nao oferta cursos superiores devido a utilizagdo de espaco provisorio
da Escola Estadual Professora Elza Breves de Carvalho. No entanto, em parceria com a
Diretoria de Politicas de Educagdo a Distancia - EAD, oferta o curso de Pos-graduacdo em

PROEJA.

Suporte Pedagdgico ao Docente

Em relagdo ao suporte pedagogico ao docente o Campus Boa Vista Zona Oeste, por
ainda ndo ter um quadro de servidores, em 2014, contou com o apoio de profissionais de
pedagogia de outras unidades do IFRR. Tais profissionais colaboraram na elaboragdo do
Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Servigos Publicos, subsequente, na Andlise dos
Planos de Ensino dos docentes e na emissdo de Parecer acerca destes planos. Durante todo o
periodo letivo o planejamento do ensino foi coordenador pela Diretora do Departamento de
Ensino e pelo Coordenador de Cursos Técnicos, assim como ajudaram nos questionamentos

dos docentes acerca da elaboragdo dos planos de ensino e do processo de avaliacao.

Desenvolvimento Curricular

As primeiras turmas do Curso Técnico em Servigos Publicos, subsequente, no Campus
Boa Vista Zona Oeste iniciaram em setembro de 2014. O atraso ocorreu em razao da falta de
professores, problematica que foi sanada, até certo ponto, com o trabalho voluntario de
técnicos, que, diante da exceléncia e experiéncia em suas dareas, possibilitaram o
desenvolvimento do curriculo do modulo 1.

Alguns componentes curriculares do modulo em questdo ndo foram desenvolvidos em
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sua totalidade, dado o curto espago de tempo para fechamento do periodo letivo. Sendo assim,
os componentes ndo finalizados foram remanejados para o inicio de 2015, para periodo
anterior ao inicio do Modulo II. As demais atividades constantes no Calendario Escolar foram
desenvolvidas a contento.

Ao longo do semestre alguns alunos evadiram ou desistiram, por essa razao o segundo
semestre de 2014 encerrou com a seguinte situagdo: 45 (quarenta e cinco) alunos, sendo 22
(vinte e dois) na turma 20142.31.1AN e 23 (vinte e trés) na turma 20142.31.1BN. As razdes
apresentadas foram as mais diversas, dentre elas pode-se destacar a necessidade de trabalhar,
a distancia do campus e outras prioridades. Para melhorar o quadro apresentado o Campus
aplicou alguns questionérios junto aos alunos para o tracar um perfil sobre o publico atendido

pelo CBVZO.

Biblioteca
O Campus Boa Vista Zona Oeste funciona na Escola Estadual Elza Breves e esta em
fase de estruturacdo, apesar de ter solicitado o CBVZO ainda ndo dispde de um acervo

bibliografico proprio.

» Acoes do Ensino — Campus Avancado de Bonfim

O Projeto de Implantagdo do Campus Avancado de Bonfim (CAB) foi apresentado em
sessdo plendria na Camara de Vereadores do Municipio do Bonfim, em junho de 2013, na
ocasido destacou-se que, o Campus Avancado seria projetado para desenvolver atividades e
acoes voltadas para atender aos arranjos produtivos locais, tendo em vista a melhoria
qualitativa dos servigos de acordo com as caracteristicas do municipio e de seu entorno. Apos
realizacdo de reunides com os gestores municipais (prefeita e vereadores) audiéncia publica
com varias representacdes e comunidade local, doacdo de um terreno contendo uma estrutura
minima de edificacdo para o IFRR construir o Campus Avancado do Bonfim, criterioso estudo
de demanda e assinatura do termo de compromisso entre o IFRR e a Prefeitura Municipal do
Bonfim, a proposta de implantacdo do CAB foi apresentada a comunidade do Municipio do
Bonfim.
Em 2014, o CAB funciona provisoriamente na Escola Estadual Argentina Castelo Branco no
municipio de Bonfim, com as atividades iniciando no segundo semestre de 2014, com oferta
do Curso Técnico Subsequente em Comércio Exterior, tendo em vista a demanda levantada

durante as reunides ¢ audiéncias a cerca da necessidade de formagdo em comércio exterior no
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municipio, haja vista a grande demanda por mdo de obra qualificada na area de comércio
existente na fronteira Brasil e Reptblica Cooperativista da Guiana.

Para a efetivacao das agdes e atividades do CAB foram implantadas e implementadas diversas
acoes que foram planejadas de acordo com as seguintes dimensdes: Gestao de politica da
educacdo profissional, A¢des pedagdgicas, Relacdo interpessoal e Gestdo de documentos onde
estdo distribuidas as diversas metas estabelecidas para a execugdo das politicas de ensino
planejadas para o CAB. O planejamento foi elaborado e organizado em parceria com a
Diregdo Geral e o Departamento de Ensino do CAB. Dentre essas metas, agoes e atividades
que compdem o planejamento, destacam-se:

e Acompanhar as agdes institucionais na estruturagdo do Campus Avancado de Bonfim,
bem como buscar parcerias para a implantacdo do CAB.

e Participacdo na realizacdo de diagndstico para subsidiar o Plano Diretor em parceria
com o Departamento Técnico de Engenharia e Obras (DETEO), na ocasido houve articulagido
com o Secretdrio Municipal de Obras e Urbanismo, para tratar de assuntos relacionados a
constru¢do da sede do CAB; sobre a estrutura logistica que a prefeitura ird viabilizar para a
instalacdo da rede elétrica e hidraulica; visita ao local onde sera construido o CAB;
verificagdo da  possibilidade de ampliagdo da area, uma vez que o terreno cedido,
inicialmente com cerca de 22 mil metros quadrados, é pequeno para abrigar todos os espacos
pedagdgicos e administrativos contemplados no projeto de reforma e ampliagcdo do prédio.

e Aquisicao de veiculo para subsidiar os trabalhos desenvolvidos pelo CAB.

e FElaboracao e publicagdo do Edital n° 001/2014/IFRR/CAB para a abertura de vagas
para Curso Técnico Comércio Exterior na forma subsequente.

e Realizacdo de sorteio das vagas para Curso Técnico em Comércio Exterior
Subsequente do CAB, dia 16 de setembro, contemplando 40 candidatos com as vagas
disponibilizadas.

e Acompanhamento do registro da Proposta Pedagdgica do Curso Técnico em Comércio
Exterior no Sistema Q-Académico.

e Elaboracdo de Relatério de Implantagdo e envio a Secretaria de Educagdo Profissional
e Tecnologica SETEC/MEC sobre a necessidade da implantacdo de funcionamento do
Campus Avancado de Bonfim, destacando as diferentes areas de conhecimento a serem
ofertadas e a contribuicdo do CAB para o desenvolvimento econdmico local e regional.

e Apresentacdo da estrutura fisica e pedagogica do CAB onde foi feita uma analise da

importancia da oferta do Curso Técnico de Comércio Exterior para a comunidade local e,
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consequentemente para o desenvolvimento do municipio de Bonfim.

e Reunido para discutir sobre a viabilidade da implantacdo da Escola de Fronteira no
municipio de Bonfim. Foi destacado que o Projeto Escola Intercultural Bilingue de Fronteira
(PEIBF) tem o intuito de promover o intercambio entre professores dos paises do Mercosul.
No entanto, a implantacao de Cursos Binacionais ainda nao foi concretizada tendo em vista a
necessidade de maior conhecimento e estudo da Matriz Curricular dos cursos ofertados na
Guiana, em processo.

e Realizacdo de Aula Inaugural com o objetivo de dar inicio as atividades académicas do
CAB, onde foi ressaltando principalmente a importancia da implantacdo do CAB e do Curso
Técnico em Comércio Exterior para a comunidade de Bonfim, bem como dos diversos
servicos que serdo oferecidos, geragdo de emprego e renda na regido, em razdo da
implantacdo do CAB. Também foi enfatizado a importancia da dedicacdo e empenho dos
alunos em relacdo aos estudos e a relagdo de cooperacdo e solidariedade que deve haver na
turma.

e Realizacdo de reunido para a escolha de representante de turma do Curso Técnico em
Comércio Exterior, dia 14 de outubro, onde foram feitas orientagdes sobre o papel do lider de
turma e sua importancia para o andamento e, posteriormente, procedeu-se a elei¢ao do lider e
vice lider.

e Reunido com os alunos para discutir sobre os procedimentos do Projeto de Iniciacdo
Cientifica (PICC), durante a reunido foram apresentadas as regras do Edital do Projeto de
Iniciacao Cientifica, bem como, as orientagdes preliminares sobre os procedimentos de
participag@o no projeto.

e Reunido com Professores, dia 29 de setembro, para a apresentacao do Plano do Curso
Técnico em Comércio Exterior, bem como realizar orientagdes sobre a elaboragao do Plano de
Ensino.

e Confraternizacdao do Dia dos Professores e aniversariantes foi realizada no dia 15 de
outubro, e teve como objetivo homenagear os professores e alunos, proporcionando a
integragdo e socializagdo entre alunos, professores e equipe gestora do CAB.

e Encontro Bilateral entre autoridades do municipio de Bonfim (Prefeita e Secretario de
Educagdo), do IFRR (Reitor, Diretor Geral do CAB), além da Consul do Brasil em Lethem e a
Consul-geral da Guiana em Roraima. O encontro teve como objetivo estreitar as relagdes
entre os dois municipios fronteirigos (Lethen e Bonfim), sendo que ja existe uma intensa

relagdo comercial, e agora essa parceria pretende se estender também a educagdo, isso por



132

conta da instalagdo do CAB.

e Realizacdo de Reunidao Pedagdgica com os alunos, onde foram apresentadas algumas
questdes legais (Decreto n°® 5.154/2004 e a Resolugdo n° 6, de 20 de setembro de 2012, que
definem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio) de interesse dos alunos. Também foram apresentadas a Proposta Pedagdgica do Curso
a estrutura da Matriz Curricular, e os itens da Organizagdo Didatica que tratam dos
procedimentos de avaliagdo, estratégias metodologicas, bem como os direitos e os deveres dos
alunos, dentre outros, pois referem-se as normas que devem ser seguidas pelos alunos do
IFRR.

Durante as atividades e agdes do ensino desenvolvidas pelo CAB surgiram algumas
dificuldades, como:

e Numero reduzido de servidores técnicos e professores para atender a demanda
apresentada pelo CAB.

e Utilizacdo de espago provisorio para funcionamento do CAB o que dificulta a

realizacao de algumas acdes.

Ensino Técnico

Em relacdo ao Ensino Técnico, o CBV, em 2014, ofertou o Curso Técnico em
Comércio Exterior na forma subsequente, que ¢ destinado a alunos que ja concluiram o
Ensino Médio. Porém ha uma proje¢ao de funcionamento do CAB para os proximos quatro
anos, referente a oferta de Cursos Técnicos Integrados e/ou Subsequentes nas areas de
Administragdo, Eletronica, Eletrotécnica, Agropecudria e Agricultura, além de cursos na area

da saude.

Ensino Superior

O CAB ainda nao oferta Curso Superior, no entanto, ha uma previsao para a oferta de
Cursos de Tecnologia, pois de acordo com a proposta de verticalizagdo do ensino do CAB, em
2016, sera ofertado o Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior, dando

oportunidade para verticaliza¢do de estudos para os egressos do Curso Técnico.

Suporte Pedagogico ao Docente
O suporte pedagogico aos docentes nesse primeiro momento foi por meio da
apresentacdo da Matriz Curricular do Técnico em Comércio Exterior e orientagdo sobre a

elaboracdo dos planos de ensino.
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Foram realizadas outras reunides com os professores a fim de informar sobre o
Edital/061/2014/Reitoria Programa Institucional Clube da Ciéncia (PICC); orientar sobre o
lancamento das aulas no Q-Académico, encerramento do periodo letivo e a necessidade do

planejamento integrado para o proximo moédulo.

Desenvolvimento Curricular

O Curso Técnico em Comércio Exterior tem suas agdes direcionadas para a
compreensao das tecnologias associadas aos instrumentos, técnicos e estratégias utilizadas na
busca da qualidade, produtividade e competitividade das organizacdes, planejamento,
avaliagdo e gerenciamento de pessoas e processos referentes a gestdo, negodcios € servigos
presentes em organizagdes do terceiro setor, publicas e privadas, de ambito nacional e
internacional.

Visando garantir o desenvolvimento do curriculo foi apresentada a matriz curricular e
a proposta pedagogica do curso, com destaque para os itens da organizacdo didatica
(procedimentos de avaliacdo, estratégias metodoldgicas), bem como os direitos e os deveres

dos alunos — questoes fundamentais para o bom desempenho dos estudantes.

Biblioteca
O Campus Avancado de Bonfim funciona na Escola Estadual Argentina Castelo
Branco e estd em fase de estruturagdo, por essa razdo, ainda ndo dispde de um acervo

bibliografico proprio.

Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovagéo Tecnoldgica
O presente relatorio tem por finalidade, principalmente, demonstrar as agdes realizadas

com vistas a cumprir com o que orientam as politicas e objetivos da Pro-Reitoria de Pesquisa,
P6s-Graduacao e Inovagdao Tecnologica do IFRR (PROPESQ), em consonancia com o PDI,
Termo de Acordos e Metas e o Plano Anual de Trabalho (PAT 2014). Nesse sentido, procura-
se apresentar o que foi efetivado ou dado andamento para efetivagdo, assim como se relata as
dificuldades enfrentadas, as iniciativas com vistas a superacdo destas dificuldades e as
estratégias de atuacdo da PROPESQ juntamente com os Campus, na execugao das politicas e

objetivos estabelecidos para o exercicio de 2014.

Dificuldades enfrentadas:

No ambito da pesquisa, as maiores dificuldades enfrentadas estdo relacionadas com o
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pouco envolvimento dos servidores com esta atividade, assim como a infraestrutura
inadequada (laboratorios, equipamentos, recursos tecnologicos) para desenvolvimento de
pesquisa aplicada e de carater de inovagdo tecnoldgica - em todos os Campus do IFRR. Os
recursos reduzidos para a pesquisa também impdem limites, principalmente no apoio aos
projetos que requerem maiores investimentos, assim como a insuficiéncia de material
bibliografico, principalmente nos Campus do interior. Outra dificuldade é que apesar de ter
regulamentagdo da carga horaria docente, ainda permanece muito alta a ocupacao direta do
professor com sala de aula, preocupado muito mais com a transposi¢do do conhecimento
posto.

Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) as dificuldades enfrentadas foram a falta de
estruturagao da equipe do setor (o que ainda permanece), bem como de espago fisico
inadequado para implementacdo de agdes de inovacdo tecnoldgica nos Campus, tais como:
escritorio de patentes; hotel de projetos; incubadoras de empresas e agdes ligadas a
capacitagdo. Além destas dificuldades de cunho estrutural fisico, também aconteceu a saida da
Coordenadora, professora Cleide Fernandes em 10 de marco de 2014, sendo substituida pela
professora Angela Nogueira. Outra dificuldade, é que ainda ndo ha um efetivo envolvimento
dos servidores dos Campus do IFRR com as agdes desenvolvidas pelo NIT.

No campo de atuagdo das Publicagdes Cientificas, a maior dificuldade enfrentada
durante este ano pelo coordenador foi o ndo recebimento em tempo habil dos artigos com o
aval de liberagdo da Editora chefe, para que houvesse a disponibilizacdo para editoragcdo da
Revista Norte Cientifico volume VIII. A comissdo editorial continua com grandes entraves no
retorno dos artigos. Especificamente sobre a avaliacdo, relata-se que o banco de pareceristas
continua pequeno se levarmos em consideragdo a multidisciplinariedade dos trabalhos do

periodico.

Providéncias frente as dificuldades

Com relacao as dificuldades estruturais, todos os cdmpus vém tomando providéncias
no sentido de melhorar seus laboratérios e acervo bibliografico, adequando-os as
especificidades das pesquisas que se concentram em suas areas de maior atuacao,
considerados os limites orcamentarios. Sobre recursos para a pesquisa, uma das providencias
¢ a ampla divulga¢do, pela PROPESQ, de editais das instituicdes que fomentam a pesquisa no
pais, o que possibilita aos pesquisadores elaborarem projetos para concorrer na captagdo de
recursos predestinados a dreas especificas de interesses do desenvolvimento das

potencialidades de cada regido do pais.
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Quanto aos espacos fisicos para estruturagdo do NIT nos Campus, houve reunido com
os diretores para esclarecimento de agdes nesse sentido. Os Campus CNP e CAM deram uma
defini¢do, falta apenas a defini¢ao por parte do CBV. Em se tratando da estruturacdo das
equipes nos Campus CBV, CNP ¢ CAM, os servidores foram indicados, porém ainda nao
foram nomeados devido a indefinicdo com relagdo as FG’s, o que efetivamente vem se
cobrando dos Diretores Gerais.

No que diz respeito a implantacdo de hotel tecnologico e incubadoras de empresas,
houve uma capacitacdo para a coordenadora do NIT que formou comissdes composta por
servidores dos diversos Campus do IFRR para trabalhar na regulamenta¢do da Politica de
Propriedade Intelectual e do funcionamento de hotel tecnoldgico e incubadoras de empresas.

Relacionado as dificuldades para lancamento dos volumes subsequentes da Revista
Norte Cientifico, a coordenagdo CEDC/PROPESQ realizou reunido com a comissao editorial,
quando foi discutido os problemas e algumas providéncias foram tomadas, dentre estas o
aumento do numero de pareceristas.

Quanto as Responsabilidades Institucionais € o papel da unidade na execu¢do das
politicas publicas, a PROPESQ tem como marco referencial - na gestdo das politicas voltadas
a Pesquisa, Pos-graduacgdo, Inovacdao no IFRR e Editoracdo e Divulgacdo Cientifica -, o PDI,
O Termo de Acordos ¢ Metas ¢ o Plano Anual de Trabalho (PAT). Na construgdo deste
relatério, demonstram-se, na sequéncia, as agdes ¢ acompanhamento / direcionamento das
mesmas no sentido de alcangar os objetivos programados para 2014, assim como a tentativa
de supera¢do do programado com vistas ao estabelecimento de novos cendrios que possam
assegurar futuros provaveis quanto a evolucao da pesquisa no IFRR. Fundamentalmente com
foco na Inovagdo junto aos arranjos produtivos locais e a consolida¢do de Programas de Pos-
graduagao no IFRR.

Realizagdo do III Forum de Integracdo Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacdo
Tecnologica, o Forum foi realizado nos dias 11 e 12 de dezembro de 2014, no Campus Novo
Paraiso, sob a coordenagdo geral dos dirigentes daquele Campus, com a participacao das pro-
reitorias € demais Campus do IFRR. Como ¢ proprio dos principios organizacionais deste
evento desde sua configuracdo, a a¢do teve como objetivo discutir questdes referentes ao
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo Tecnoldgica no IFRR e no Estado, enfatizando
disseminar a cultura da Inovag¢do Tecnolodgica, além de fomentar praticas de pesquisa com
énfase na Inovagado Tecnoldgica, aproximar o IFRR da sociedade via comunidade académica e
favorecer a troca de conhecimentos entre professores, alunos, servidores do IFRR e outras

institui¢des de ensino e pesquisa. Para esta acdo, a PROPESQ repassou ao Campus Novo
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Paraiso o valor de R$ 40.000,00 para confecgdo de todo material de divulgagdo do Evento. O

Publico participante neste evento foi de 580 pessoas.

Coordenacao de bolsas PIQDTEC/CAPES

No término do primeiro semestre de 2014 o Programa de Qualificagdo Docente -
PIQDTEC da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, foi
finalizado no IFRR, tendo em vista que a Unica bolsista da Instituicdo concluiu o Curso de
Doutorado em Ciéncias Sociais pela UNISINOS, retornando as suas atividades docentes no
Campus Boa Vista. Sendo assim, esta agdo ja teve seu encerramento para o ano de 2014, uma

vez que a CAPES nio tem previsao de abertura de novos Editais para o PIQDTEC.

Acompanhamento da Pés-graduacdo em Propriedade Intelectual

Em relagdo a Pds-graduagdo em Propriedade Intelectual e Inovagdo, direcionada aos
servidores da rede, o NIT juntamente com os setores de pesquisa dos Campus realizou
processo seletivo, por meio de chamada publica, para o preenchimento de 17 vagas para o
IFRR, sendo cinco para cada Campus e duas para Reitoria. O curso seria oferecido pela
iniciativa da SETEC/MEC em parceria com o INPI, UTFPR e IFPR para os servidores dos
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, Centros Federais de Educagao
Tecnolodgica, Universidade Tecnoldgica Federal do Parana e Escolas Agrotécnicas, por meio
do formato presencial e virtual. As matriculas dos alunos do IFRR ja haviam sido efetivadas
por meio do envio da documentacdo pela coordenadora do NIT. Também havia sido indicada
a coordenadora do curso e selecionados os trés tutores, sendo um de cada Campus (Boa Vista,
Amajari e Novo Paraiso). O curso, que estava previsto para iniciar em 09 de agosto de 2013,
foi suspenso temporariamente pela SETEC devido a intervencdo sofrida pelo IFPR. As
discussoes referentes ao inicio do curso haviam sido retomadas na Rede, mas ndo ha nenhuma

previsao para 0 mesmo.

Acompanhamento das acdes da Pesquisa e Inovacao

As agdes da pesquisa foram acompanhadas junto aos coordenadores de pesquisa dos
Campus, por meio do Forum Interno - FIPPI, via internet e reunides com os Gestores. Todas
as acoes de pesquisa e inovagdo foram divulgadas pela PROPESQ aos Campus, com intuito
de acompanhamento do cenario atual da pesquisa do IFRR. Além disso, o Pro-reitor e a
Coordenadora do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgico realizaram uma reunido com os servidores

do Campus Amajari, em 29 de maio, onde trataram de assuntos pertinentes a Pesquisa
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Aplicada e a prote¢do das criacdes intelectuais, especialmente na area de Energias
Renovaveis. Além disso, entre os meses de outubro e novembro de 2014, houve duas reuniodes
com alunos e professores da area de computagdo aplicada, para detec¢dao de agdes inovadoras

por meio de pesquisas aplicadas desenvolvidas nesta area de conhecimento.

Proposta de Regulamentacdo da CPPPI

Em reunido do Forum Interno de Pesquisa, Pos-graduacao e Inovagao (FIPPI 2014.1)
realizada em 27 de fevereiro de 2014, os gestores da Pesquisa, Pos-graduacao e Inovagao
Tecnologica decidiram que a CPPPI sera extinta e que as discussdes referentes a produgdo de
regulamentos continuardo sendo realizadas no ambito das coordenagdes/ diretorias/Pro-
Reitorias, com participagdo do corpo docente e discente dos Campus do IFRR. A portaria da

CPPPI finalizou no término de 2013.1.

II - Pesquisa

Nesse ambito, a PROPESQ, juntamente com os Campus, por meio dos programas
existentes e de um novo programa voltado as Energias Renovéveis, buscou desenvolver agdes
que viessem a contribuir, principalmente, para a produgdo da pesquisa aplicada e inovagdo
nos arranjos produtivos locais. Sejam estas, com o intuito de atender ao Termo de Acordos e
Metas e acgdes ja previstas no PAT 2014, como de propiciar novos cendrios que venham a
possibilitar a ampliacdo da pesquisa aplicada e a inovagdo com vistas ao desenvolvimento

regional com equidade e sustentabilidade.

» Acbes da PROPESQ e Campus para implementac¢do dos Programas de Pesquisas
do IFRR
PIPAD 2014
Sobre este Programa, as acgdes realizadas foram: Publicagdo do Edital em 18 de
novembro de 2013 e selecdo dos projetos no periodo de 10 a 12 de fevereiro de 2014. Nesta
selecdo, foram contemplados 10 (dez) projetos de Pesquisa, pertencentes a docentes do IFRR,
com potencial para gerar produtos e ou processos inovadores preferencialmente, com
possibilidade de patenteamento, atendendo assim, ao Termo de Acordos € Metas. As pesquisas
foram iniciadas em 21 de fevereiro do corrente ano e foram finalizadas em dezembro. Os
relatérios finais dessa acdo serdo entregues 8 PROPESQ no periodo de 19 a 21 de janeiro de

2015. Do orgamento de R$ 100.000,00 previstos para o Programa de pesquisa, foi utilizado
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todo recurso para esta acdo. A execucdo da acdo foi a ampla divulgacdo do Edital nos
Campus, ocasionando o preenchimento de 100% das vagas disponibilizadas em Edital.

O PIPAD teve seu inicio em 21 de fevereiro do ano de 2014. A PROPESQ fez abertura
do Processo para pagamento das bolsas, via PBS e Termo de Referéncia. Apds todos os
encaminhamentos das solicitacdes de pagamento dos auxilios as pesquisas, a PROPESQ, por
meio da Diretoria de Pesquisa e Pos-graduacdo - DPPG acompanhou as atividades dos
docentes por e-mail e junto aos setores de Pesquisa de cada unidade de lotagdo dos docentes
bolsistas. As pesquisas foram realizadas sob a gestdo da Diretoria de Pesquisa e

Coordenacdes de Pesquisa de cada Campus.

Quadro 27 - Projetos do PIPAD/2014 - Campus Amajari/IFRR

PROGRAMA DE INCENTIVO A PESQUISA APLICADA-DOCENTE — PIPAD

Coordenador: Rafael Fiusa de Moraes

Titulo: Avaliacdo do Consorcio de Plantas Leguminosas Forrageiras no
Crescimento de Pastagens de Brachiaria Brizantha e Panicum Maximum
em Solos de Roraima

Ciéncias Agrarias

) Coordenador: Jonierison Alves Pontis Ciéncias Exatas e da Terra
Titulo: Estudo quimico dos méis do municipio de Amajari-RR

Quadro 28 - Projetos do PIPAD/2014 - Campus Boa Vista/IFRR

PROGRAMA DE INCENTIVO A PESQUISA APLICADA-DOCENTE — PIPAD

Coordenador: Cleide Maria Fernandes Bezerra
1 Titulo: Levantamento dos polinizadores presentes nas produgdes agricolas Ciéncias Biologicas
orgénicas e convencionais.

Coordenador: Marcia Brazdo e Silva Brandédo

Titulo: Implantacdo da técnica de biologia molecular para a deteccdo de
bactérias produtoras de betalactamases de espectro estendido (esbl) no
estado de Roraima.

Ciéncias Biologica

Coordenador: Lidiana Lovato N D
3 , . . . ~ Ciéncias Biologica
Titulo: Alevinos saudaveis — tecnologia para sua producdo

Coordenador: Tomas Armando del Pozo Hernandez i .
4 , Ciéncias Humanas
Titulo: Hablando com las manos

Coordenador: Vinicius Tocantins Marques
5 Titulo: Aplicacdo de metodologia dagil extreme programming no | Ciéncia Exatas e da Terra
desenvolvimento de aplicativo para ios.
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Quadro 29 - Projetos do PIPAD/2014 - Campus Novo Paraiso/IFRR

PROGRAMA DE INCENTIVO A PESQUISA APLICADA-DOCENTE — PIPAD

Coordenador: Fernando Luiz Figueiredo
1 Titulo: Monitoramento do desenvolvimento de espécies madeireiras em Ciéncias Agrarias
areas de floresta alterada de Roraima.

Coordenador: Romildo Nicolau Alves
2 Titulo: Avaliacdo nutricional do maracujazeiro amarelo adubado com fontes Ciéncias Agrarias
organicas de diferentes qualidade no Sul do Estado de Roraima.

Coordenador: Gabriela Almeida Oliveira

3 Titulo: Adubagdo nitrogenada e substratos na producdo de mudas do Ciéncias Agrarias
maracujazeiro.
PICC 2014

Com relagdo ao PICC 2014, as agdes realizadas foram: Publicagdao do Edital em 06 de
fevereiro de 2014 e selecdo dos projetos no periodo de 06 ¢ 07 de marco de 2014. Nesta
selecdo, foram contemplados 15 (quinze) projetos de Iniciacdo Cientifica, pertencentes a
alunos do Ensino Técnico do IFRR, com potencial para gerar produtos € ou processos
inovadores preferencialmente, atendendo assim, ao Termo de Acordos ¢ Metas. As pesquisas
foram iniciadas em 19 de marco do corrente ano e foram finalizadas em dezembro. Do
orcamento de R$ 64.663,20, foi utilizado para a execugdo das pesquisas o total de R$
48.870,00, o restante do recurso foi remanejado aos Campus para possibilitar a participagdo
dos alunos no CONNEPI. A execug¢do da agdo foi a ampla divulgac¢do do Edital nos Campus,
no entanto, foram preenchidas somente 15 bolsas do total de 19 bolsas destinados para o
exercicio de 2014. As pesquisas foram realizadas sob a gestdo da Diretoria de Pesquisa e

Coordenagdes dos Campus.

Quadro 30 - Projetos do PICC/2014 - Campus Amajari/IFRR

PROGRAMA INSTITUCIONAL CLUBE DA CIENCIA - PICC

Bolsista: Cinthia Manoela Mesquita de Oliveira
1 Orientador: Marina Keiko Welter Ciéncias Aerdrias
Titulo: Avaliagdo de substratos alternativos no desenvolvimento de mudas &

de Buriti (Mauritia flexuosa)

Bolsista: Paulo Sérgio Rodrigués
) Orientador: Gisela Hahn Rossetti Ciéncias da Satde
Titulo: Atividades fisicas e esportivas nas comunidades indigenas do

municipio de Amajari: conhecendo uma realidade
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Bolsista: Mauricio Peixoto Galvao

Orientador: Bruna Ramos Marinhos*

Titulo: Desafios, motivagao e reflexos na formagdo discente nas aulas da
LE*

*Nao concluido

Ciéncias Humanas

Bolsista: Evenilson Peixoto da Silva

Orientador: Marina Keiko Welter*

Titulo: Avaliacdo da estaquia na produgdo de mudas de espécies nativas
do Cerrado para recuperagio de area degrada

Ciéncias Agrarias

Quadro 31 - Projetos do PICC/2014 - Campus Boa Vista/IFRR

PROGRAMA INSTITUCIONAL CLUBE DA CIENCIA - PICC

Bolsista: Ederson Rodrigues do Nascimento
Orientador: Paulo Aberto Soares
Titulo: Eficiéncia energética 1

Engenharias

Bolsista: Alan Figueira Nunes Junior
Orientador: Paulo Aberto Soares
Titulo: Eficiéncia energética 2

Engenharias

Bolsista: Elismar do Nascimento Menezes
Orientador: Paulo Aberto Soares
Titulo: Eficiéncia energética 3

Engenharias

Bolsista: {talo César Rodrigues de Rosso
Orientador: Adnelson Jati Batista
Titulo: Automoveis Automatizado

Engenharias

Bolsista: Aryanne Silva Barros Vieira
Orientador: Adnelson Jati Batista
Titulo: Ecoautomagao Residencial

Engenharias

Bolsista: Hércules Lopes dos Santos

Orientador: Talles Dino Monteiro Figueiredo

Titulo: O Uso Moodle como Ferramenta de apoio ao Ensino Presencial na
Disciplina de Algoritmos e Logica de Programagdo do Curso Técnico em
Informatica do IFRR

Ciéncias Exatas e da Terra

Quadro 32 - Projetos do PICC/2014 - Campus Novo Paraiso/IFRR

PROGRAMA INSTITUCIONAL CLUBE DA CIENCIA - PICC

Bolsista: Natalia Machado Lacerda

Orientador: Romildo Nicolau Alves

Titulo: Producdo de mudas de mamao e acerola em diferentes
substratos e niveis de fosforo.

Ciéncias Agrarias

Bolsista: Caio Vinnicius Valério do Castro Santos

Orientador: Romildo Nicolau Alves

Titulo: Avaliacdo de mudas de cupuagu em diferentes substratos e niveis
de fosforo

Ciéncias Agrarias
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Bolsista: Leticia Pamela Santos Martins
3 Orientador: Danieli Lazarini de Barros Ciéncias Agrarias
Titulo: Caracterizagdo de entonofauna de agroflorestais do Sul de Roraima

Bolsista: Adaias de Jesus Custodio

Orientador: Tarcisio Gomes Rodrigues

Titulo: Rendimento de feijao caupi submetido a diferentes
tratamentos no sul de Roraima.

Ciéncias Agrarias

Programa de Pesquisa sobre Energias Renovaveis (PROPER)

Em reunido do Forum Interno de Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovacao (FIPPI 2014.1)
realizada em 27 de fevereiro de 2014, os gestores da Pesquisa, Pos-graduacao e Inovagao
Tecnolodgica decidiram que o recurso destinado a este novo programa seria voltado para
projetos de pesquisa na area de Energia Renovavel. Sendo assim, foi estruturada uma
comissdo para elaboracdo do Edital. Este foi langado em 07 de abril e a analise e julgamento
das propostas ocorreram no periodo de 12 a 14 de maio do corrente ano. Foi disponibilizado
um recurso de R$ 99.900,00 que foi dividido em trés projetos de Pesquisa, Desenvolvimento
Tecnolodgico e Inovagdo na area de Energia Renovavel, visando incentivar a criagdo de uma
rede de producdo em energias alternativas renovaveis, buscando valorizar as potencialidades
regionais, o desenvolvimento tecnologico e possivel geracdo de empregos. A execucdo dos
projetos iniciou em 21 de maio e finalizou em 21 de dezembro de 2014. As pesquisas foram

realizadas sob a gestdo dos Campus Novo Paraiso, Amajari e Reitoria.

Quadro 33 - Projetos de Pesquisa do PROPER

EDITAL N° 20/2014/REITORIA — ENERGIA RENOVAVEL

Or. Descricao Sub-Area Unidade
Coordenador: Rafael Fiusa de Moraes

| Titulo: Biomassa de capim-elefante (Pennisetum Ciéncias Agrarias/ Campus
purpureum schum) como alternativa energética no Engenharias Amajari

estado de Roraima.

Coordenador: Adnan Assad Youssef Filho
2 Titulo: Sol e vento: A importincia dessas fontes Engenharias Reitoria
alternativas para geracdo de eletricidade em Roraima.

Coordenador: Romildo Nicolau Alves

Titulo: Avaliagdo da cultura do sorgo sacarino,
3 destinado a produg@o de etanol, quando cultivado em
rotagdo com adubo verde e diferente niveis de N, no sul
do estado de Roraima.

Ciéncias Campus Novo
Agrarias/Engenharias Paraiso
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PIBICT 2014

Este programa teve seu edital lancado em 21/10/2013 e selecdo de projetos nos
Campus ocorreu no periodo de 02 a 09/12/2013. Nesta selecdo foram contemplados 50 bolsas
CBYV; 13 bolsas CNP e 13 bolsas CAM, num total de 76 bolsas. O edital para 2015 ja foi
lancado em 31/12/2014, num total de 110 bolsas: 78 CBV; 15 CNP; 14 CAM; 01 CBVZO; 01
C. AVANC. BONFIM.

Quadro 34 - Projetos do PIBICT/2014 - Campus Amajari/IFRR

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INCIACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA -
PIBICT

Bolsista: Marinara Brasil Monte
1 Orientador: Rafael Fiusa de Morais* Ciéncias Aorarias
Titulo: Avaliagdo do desempenho de plantas leguminosas forrageiras em &

Amajari-RR em consorcio com Panicum Maximum

Bolsista: Neide Ribeiro dos Santos
) Orientador: Rafael Fiusa de Morais Ciéneias Aorarias
Titulo: Efeito do consorcio de adubos verdes no crescimento de pastagens &

de Brachiara Brizanta e Brachiara Humidicula em solos de Roraima

Bolsista: Lilian Sinara Paulino Braga

Orientador: Daniele Sayuri Fujita

Titulo: Avaliacdo da composicdo e diversidade de peixes da bacia do rio
Amajari-RR

Ciéncias Biologicas

Bolsista: Gessiane Alves Rocha
4 Orientador: Roberson Carvalho Ciéncias Aorarias
Titulo: Efeito das quantidades de esterco bovino e caprino na cultura da &

cenoura® * Nao concluido

Bolsista: Remerson Aragjo de Souza
5 Orientador: Rafael Fiusa de Morais Ciéneias Aorrias
Titulo: Levantamento de informacdes sobre as praticas adotadas e &

métodos de cultivo dos agricultores de Amajari

Bolsista: Larissa da Silva Ribas
6 Orientador: Jonierison Alves Pontis Ciéncias Agrarias
Titulo: O uso de suplementos minerais na alimenta¢ao animal

Bolsista: Bianca Lima de Almeida
Orientador: Daniele Sayuri Fujita

7 Titulo: Fauna de invertebrados associados a FEichhomia azurea (Sw) Ciéncias Biologicas
Kunth em uma lagoa de varzea, Amajari-RR
Bolsista: Jennifer Silva de Souza

3 Orientador: Daniele Sayuri Fujita Ciéncias Biologicas

Titulo: Composi¢do e distribuicdo espacial de Bromeliaceae na Serra do
Tepequém-RR

Bolsista: Milena Alves Veras
9 Orientador: Daniele Sayuri Fujita Ciéncias Biologicas
Titulo: Abundancia e diversidade de Orquideas na Serra do Tepequém-RR
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Bolsista: Eliandra Lourenco Rodrigues
Orientador: Jonierison Alves Pontis

10 Titulo: Analise de cor e de teor de fendlicos dos méis do municipio de Ciéncias Exatas ¢ da Terra
Amajari-RR
Bolsista: Jorge Luis Moraes dos Santos

1 Orientador: Jonierison Alves Pontis Ciéncias Exatas ¢ da Terra

Titulo: Determinacdo de espectro UV-visivel e de teor flavondides dos
méis do municipio de Amajari-RR

Quadro 35 - Outros Projetos Cadastrados - Campus Amajari/IFRR

OUTROS PROJETOS CADASTRADOS NO CAMPUS AMAJARI

Coordenador: Lilian Oliceira Rosa

Equipe: Fred Faria Cavalcante, Manuel Adenilson de Souza, Sewbwer
Rodrigues Jati

Titulo: Densidade da madeira de plantas lenhosas do lavrado em Boa Vista
e Serra do Tepequém, Roraima, Norte da Amazdnia

Ciéncias Biologicas

Coordenador: Daniele Sayuri Fujita

Equipe: Rafacla Harumi Fujita, Joaquyim Diego Silva Costa, Beatriz
Koefende

Titulo: Compartimenta¢do geomorfoldgica das bacias hidrograficas Cabo
Sobral e Paiva, Serra do Tepquém-RR

Ciéncias Biologicas

Quadro 36 - Projetos do PIBICT/2014 - Campus Boa Vista/IFRR

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INCIACAO CIENTIiFICA E TECNOLOGICA -

PIBICT

Bolsista: Helber Henrique Cruz de Almeida.

Orientador: Genival da Silva Almeida.

Titulo: Analise de precos dos produtos de cestas basicas dos principais
supermercados de Boa Vista-RR

Ciéncias Sociais Aplicadas

Bolsista: Cleuma Ferreira Artimandes.

Orientador: Nilra Jane F. Bezerra.

Titulo: Estratégias de Ensino para a inclusdo de estudantes cegos nas aulas
de Matematica.

Ciéncias Humanas

Bolsista: Cintya Lopes do Rosario.

Orientador: Raimunda Maria Rodrigues Santos.

Titulo: Sala ambiente: Um espago diversificado para o ensino e a
aprendizagem de espanhol na EJA

Ciéncias Humanas

Bolsista: Matheus Henrique Rego Alves.

Orientador: Fabiana Leticia Sbaraini.

Titulo: Mercado de trabalho do profissional de educacéo Fisica: A visdo
dos alunos ingressantes e concluintes do curso de licenciatura em
Educagéo Fisica do IFRR

Ciéncias Humanas

Bolsista: Raiane Dias de Souza.
Orientador: George Almeida de Oliveira.
Titulo: Criag¢do do site de noticias 'canal de roraima' em Web Designe.

Ciéncia Exatas e Terra

Bolsista: Danielle Bezerra Silva.
Orientador: Adnelson Jati Batista.
Titulo: Satide em Suas Maos

Ciéncia da Saude
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Bolsista: Dayany Silva Dos Santos.

Orientador:Nilra Jane F. Bezerra.

Titulo: O ensino da fungdo do 1° grau na perspectiva da Teoria da
Formagao por etapas das A¢des Mentais de Galperin.

Ciéncias Humanas

Bolsista: Victoria Emanuelle Neves de Luna

Orientador:Pierre Pinto Cardoso

Titulo:Formagdo profissional no ensino médio de Roraima: Inclusdo ou
exclusdo do mundo do trabalho.

Ciéncias Humanas

Bolsista:Luzete Cipriano dos Santos

Orientador: Joseane Ledo Cortez.

Titulo: O projeto de intervencdo, como alternativa Metodoldgica do
ensino da lingua espanhola-Um estudo juntos a turmas de EJA na Escola
Estadual Maria das Dores Brasil em Boa Vista - RR.

Ciéncias Humanas

10

Bolsista: Danieli da Silva Lima.

Orientador: Tomas Armando del P. Hernandez.

Titulo: Espanhol Ibérico x Espanhol Americano: Um olhar as
representacdes de académicos de letras-espanhol do IFRR.

Ciéncias Humanas

11

Bolsista: Francisca Almeida da Silva.

Orientador: Virginia Marne da Silva Araujo.

Titulo: A producdo de material didatico para Espanhol: Um estudo sobre a
ludicidade no processo de ensino e aprendizagem no ensino da lingua
espanhola- ELE

Ciéncias Humanas

12

Bolsista: Dagma Lourenga de A. Rei

Orientador: Hermes Barbosa de Melo Filho.

Titulo: Utilizagdo de residuos da indistria madeireira para a producdo de
adubo organico através do processo de compostagem realizado no
municipio de Roraindpolis.

Ciéncias Agrarias

13

Bolsista: Amanda Freitas Silva.

Orientador: Joseane de Souza Cortez.

Titulo: O género textual literatura, com estratégia motivacional no ensino
da lingua espanhola

Ciéncias Humanas

14

Bolsista: Franceline Carvalho da Silva.

Orientador: Udine Garcia Nenedatti.

Titulo: Perfil da qualidade do ensino nos cursos de Ciéncias Biologicas
de instituicdes de ensino superior da rede Publica e privada de Boa Vista-
RR

Ciéncias Humanas

15

Bolsista: Raiane Rodrigues Bezena

Orientador: Gilmara Jane Amorim de Moraes.

Titulo: As contribuicdes do programa Parto Humanizado para a
construgdo de valores e otimizagdo dos servigos ofertados no hospital
Infantil Nossa Senhora De Nazaré em Boa Vista —RR.

Ciéncias da Saude

16

Bolsista: Luana Leite da Silva.

Orientador: Tomas Armando del P. Hernandez.

Titulo: A musica como facilitadora do processo de aprendizagem da
lingua espafiola.

Ciéncias Humanas

17

Bolsista: Leonardo Augusto Picanco Barreto.
Orientador: Arnobio Ferreira da Nobrega.
Titulo: Software Educacional-Indigenas de Roraima.

Ciéncias Exatas e da Terra
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18

Bolsista: Nataly Nunes Ferreira.

Orientador: Raimunda Maria Rodrigues Santos.

Titulo: Aprendizagem de espanhol como Lingua estrangeira na
modalidade EAD dos alunos do curso de letras do campus Boa Vista.

Ciéncias Humanas

19

Bolsista: Igor Ivison Ferreira.

Orientador: Ismayl Carlos Cortez

Titulo: Compostagem de matéria organica na Feira do Produtor Rural de
Boa Vista “ Uma alternativa de Educag@o Sustentavel, produgio e renda”

Ciéncias Agrarias

20

Bolsista: Eliete da Silva Pereira.

Orientador: Nilra Jane F. Bezerra.

Titulo:  Perfil da formagdo inicial dos professores que ensinam
Matematica no Estado de Roraima.

Ciéncias Humanas

21

Bolsista: Klayton Oliveira de Araujo.

Orientador: Raimunda Maria Rodrigues Santos.

Titulo: Uso de atividades Ludicas no Ensino de espanhol como lingua
estrangeira.

Ciéncias Humanas

22

Bolsista: Bianca Ferreira Salles Freire.

Orientador: Vinicius Tocantins Marques.

Titulo: Utilizacdo da Tecnologia QR Code no gerenciamento do
estacionamento do Instituto Federal de Roraima.

Ciéncias Exatas e da Terra

23

Bolsista: Filipe Thiago Cordeiro da Rocha.

Orientador: Paulo Roberto Siberino Racoski.

Titulo: Jovens e poesia- O estudo da poética com Jovens dos cursos
Técnicos Integrado ao Ensino Médio do IFRR-Campus Boa Vista

Ciéncias Humanas

24

Bolsista: Gabriel Lyra Rodrigues.

Orientador: Paulo Roberto Siberino Racoski.

Co-orientadora: Cristina Nascimento Oliveira

Titulo: Sistema de cotas no IFRR/Campus Boa Vista: Andlise do
aproveitamento escolar de alunos cotistas egressos do semestre 2013.1
matriculados no Ensino Médio Integrado ao Técnico

Ciéncias Humanas

25

Bolsista: Hyann Tribino Ferrera.

Orientador: Esmeraci Nascimento dos Santos.

Titulo: A importancia do uso das redes sociais digitais com acesso a
informagdes oficiais no municipio de Boa Vista- Roraima.

Ciéncias Exatas e da Terra

26

Bolsista: Francilene Sousa Costa.

Orientador: Eliana Dias Laurido.

Titulo: Redes sociais e o ensino de espanhol como lingua estrangeira: Um
estudo sobre o do Facebook no curso de licenciatura em letras do IFRR

Ciéncias Humanas

27

Bolsista: Leandro Cavalcante Barbosa.

Orientador: Vinicius Tocantins Marques.

Titulo: Mapeamento dos pontos turisticos de Roraima em um aplicativo
para plataforma android.

Ciéncias Exatas e da Terra

28

Bolsista: Marcos Henrique de Sousa Santos.

Orientador: Raimundo Nonato Chacon.

Titulo: Desafios no ensino da cultura hispanica para alunos com
deficiéncia visual.

Ciéncias Humanas
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29

Bolsista: Raquel Maia Melo Nascimento

Orientador: Jocelaine Oliveira dos Santos.

Titulo: Perfil Docente no Instituto Federal de Roraima: Um estudo a partir
da Nova Institucionalidade.

Ciéncias Humanas

30

Bolsista: Marcio Souza de Oliveira.

Orientador:Leovergildo Rodrigues Farias.

Titulo: Avaliagdo da pratica de Kangoo Jump em academias do municipio
de Boa Vista-RR.

Ciéncias da Saude

31

Bolsista: Daniele Oliveira André Magalhdoes.

Orientador:Joseane de Souza Cortez.

Titulo: O ensino de espanhol nas séries iniciais do ensino Fundamental:
Um olhar para a alfabetizacdo Bilingue.

Ciéncias Humanas

32

Bolsista: Raquel Lira Teixeira.
Orientador: Joseane de Souza Cortez.
Titulo: Metodologias Motivadoras no Ensino da Lingua Espanhola.

Ciéncias Humanas

33

Bolsista: Ederson Vieira Pinho.

Orientador: Luciene Cristina de Souza Franga.

Titulo: O aluno proeja e o papel da matematica na construcdo de sua
identidade profissional

Ciéncias Humanas

34

Bolsista: Ana Maria Gomez Barranzuela

Orientador: Eliana Dias Lourido.

Titulo: Dos sabores a aprendizagem de lingua estrangeira: Um estudo
sobre a motivacdo de alunos do ensino basico nas aulas de lingua
espanhola através da gastronomia Peruana.

Ciéncias Humanas

35

Bolsista: Marlene Nobrega Delmiro

Orientador: Nathalia Oliveira da Silva.

Titulo: O ensino do espanhol na EAD: Um olhar ao processo
ensino/aprendizagem no curso de licenciatura em Letras-espanhol.

Ciéncias Humanas

36

Bolsista: Gladys Dayana Fernandes.

Orientador: Everaldo Carvalho Limao Junior.

Titulo: Um olhar no desenvolvimento das quatro destrezas em alunos de
lingua espanhola nas modalidades EAD e presencial no IFRR.

Ciéncias Humanas

37

Bolsista: Natalia Santana Azevedo da Silva.

Orientador: Marcello da Silva Soares.

Titulo: Influéncia do exercicio isométrico para ganho de forga em
corredores amadores de Boa Vista-RR

Ciéncias da Saude

38

Bolsista: Jodo Paulo Silva Dantas.

Orientador: Marcello da Silva Soares.

Titulo: A importancia social e pedagogica da atividade fisica na Cadeia
Publica Masculina de Boa Vista.

Ciéncias da Saude

39

Bolsista: Anne Caroline de Souza de Melo.

Orientador: Adeline Araujo Carneiro Farias.

Titulo: Juventude nas Redes sociais; Identificacdes dos Jovens estudantes
do IFRR, Campus Boa Vista sobre juventude, educacio e trabalho.

Ciéncias Humanas
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40

Bolsista: Walterlan Mesquita.

Orientador: Nilra Jane F. Bezerra.

Titulo: A Modelagem Matematica como estratégia de Ensino e
aprendizagem: Aplicacdo no Ensino Fundamental.

Ciéncias Humanas

41

Bolsista: Maria de Lourdes P. Diniz.

Orientador: Joseane de Souza Cortez.

Titulo: A importancia dos materiais didaticos como ferramenta
metodolédgica do fazer pedagogico do professores de educacdo Basica area
do conhecimento: Linguistica, letras e artes.

Ciéncias Humanas

42

Bolsista: FEllijane Filgueira Bezerra.

Orientador: Aline Cavalcante Ferreira.

Titulo: As redes sociais ¢ o estudo da gramatica: Uma proposta para
vestibulares.

Ciéncias Humanas

43

Bolsista: Jaqueline da Silva Rocha.

Orientador: Lana Cristina Barbosa de Melo.

Titulo: Docéncia da lingua espanhola dos alunos publico-alvo da
educacdo especial, na perspectiva da inclusdo.

Ciéncias Humanas

44

Bolsista: Leticia Souza da Silva.
Orientador: Ricardo Luiz de Souza.
Titulo: Literatura como ferramenta no ensino-aprendizagem de 1é.

Ciéncias Humanas

45

Bolsista: Lucidalva Pequeno.

Orientador: Nathalia Oliveira da Silva.

Titulo: As possibilidades da Fronteira: Um olhar sobre o entre-lugar
Brasil- Venezuela

Outros/Ciéncias Sociais

46

Bolsista: Dannyele Cristina de Almeida Silva.

Orientador: Adnelson Jati Batista.

Titulo: Painel Didatico: O ensino das cOnicas para alunos portadores de
deficiéncias visuais.

Ciéncias Humanas

47

Bolsista: Franciléia Melo Lustosa.

Orientador: Adeline Aragjo Carneiro Farias.

Titulo: Construcao da identidade profissional: Motivagdes e perspectiva
de futuro dos jovens estudantes do curso de Licenciatura em matematica.

Ciéncias Humanas

48

Bolsista: Jerniel da Silva.

Orientador: Genival da Silva Almeida.

Titulo: Criagdo de um enderego eletronico com disponibilidade para
informagdes dos precos de produtos dos principais supermercados de Boa
Vista-RR.

Ciéncias Sociais Aplicadas

49

Bolsista: Elisangela Lima Santos.

Orientador: Eliana Dias Laurido.

Titulo: No Conto com Jodo e Maria: um estudo sobre o género Conto
como alternativa pedagégica de incentivo a leitura, a criticidade e ao
fomento

Ciéncias Humanas

50

Bolsista: Samila Ferreira Costa Rodrigues.

Orientador: Tomas Armando del P. Hernandez.

Titulo: Ensino e aprendizagem em contexto bilingiie: um olhar as
representacdes dos professores de comunidade indigena de San Francisco
do Yuruani

Ciéncias Humanas
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Bolsista: Higor Avinner Lida cunha
Orientador: Josimar da Silva Chaves
Titulo: Produgdo de abelhas rainhas pelo método de puxada artificial

Ciéncias Biologicas

Bolsista: Ana Carolina B. Teixeira

Orientador: Romildo Nicolau Alves

Titulo: Produgdo de matéria seca e acimulo de nutrientes em milho a
partir da adubag@o com estercos de diferentes qualidade

Ciéncias Agrarias

Bolsista: Eva lana Pereira Carvalho

Orientador: Gabricla Almeida Oliveira

Titulo: Diferentes tamanhos de recipientes de polietileno para
producdo de mudas de maracuja.

Ciéncias Agrarias

Bolsista: Alice silva Santana

Orientador: Josimar da Silva Chaves

Titulo: Biomassa microbiana em diferentes sistemas de manejo e uso do
solo.

Ciéncias Agrarias

Bolsista: Sabrina Karolina dos Anjos Silva

Orientador: Crislaine Messias de S.Santos

Titulo: Desempenho de codornas de postura alimentadas com
diferentes quantidades de farelo de buriti.

Ciéncias Biologicas

Bolsista: Fernanda Melo Oliveira

Orientador: Danieli Lazarini de Barros

Titulo: Estratos vegetais em diferentes concentragdes para controle de
carrapatos em bovino.

Ciéncias Biologicas

Bolsista: Rayane Alberth

Orientador: Gabricle Almeida oliveira

Titulo: Aproveitamento da casca do maracuja para producdo de
farinha com fins culinarios

Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos

Bolsista: Leuzenir Silva de Souza

Orientador: Crislaine Messias de S.Santos

Titulo: Desempenho de codornas de postura alimentadas com
diferentes quantidades de torta de castanha do Brasil

Ciéncias Biologicas

Bolsista: Jemina Lais S. Carvalho

Orientador: Tarcisio Gomes Rodrigues

Titulo: Enraizamento de estadas de acerola em diferentes substratos e de
hormonio enraizador

Ciéncias Agrarias

10

Bolsista: Barbosa Souza

Orientador: Josimar da Silva Chaves

Titulo: Determinacdo da necessidade de calagem por meio da
incubac¢ao de solos de areas agricolas do Sul de Roraima.

Ciéncias Agrarias

11

Bolsista: Angelo Juliano Macuxi Lemos

Orientador: Fernando Luiz Figueiredo

Titulo: Introducdo de cultivares de meloeiro nas condigdes
edafoclimaticas no sul do estado de Roraima.

Ciéncias Agrarias
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Bolsista: Ana Cristina de O. Morais
Orientador: Josianny Limeira Figueiredo

12 Titulo: Utilizac¢ao de clorofilometro em pastagens de brachiaria Ciéncias Agrérias
brizantha na regido sul de Roraima.
Bolsista: Henrique Silva Fagundes

13 Orientador: Fernanda Luiz Figueiredo Ciéncias Agrérias

Titulo: Producdo de mudas essenciais florestais com incremento de doses
de fosforo.

Incentivo as Parcerias e Captacdo de Recursos para o Desenvolvimento da Pesquisa e

Inovacdo:

Dando andamento ao processo de parcerias com outras instituigdes com vista ao
desenvolvimento da pesquisa e inovagdo, a PROPESQ continuou as discussodes referentes a
parceria com o IACTI ficando definido que num primeiro momento as agdes seriam
realizadas no Campus Novo Paraiso e posteriormente poderiam se estender a outros Campus -
de acordo com as condigdes e estruturas de cada Unidade. No entanto, as discussodes se
encerraram em meados do més de junho, em fun¢do de divergéncias no texto do convénio e
demais entraves de ordem politica. Além desta acdo, a PROPESQ vem divulgando para todos
os Campus e servidores os editais vigentes no pais que possibilitam a elaboracdo de projetos
para a captacdo de recursos de fontes externas tais como: CAPES, CNPq, FINEP entre outros.
No dia 28 de agosto o IFRR iniciou as discussoes com representantes da UFAM, para uma
possivel parceria visando integrar a Rede Interinstitucional de Estudos dos Agroecossistemas
Amazonicos — REAA. O objetivo da REAA ¢ organizar uma rede de pesquisa interdisciplinar
e interinstitucional regional, a partir de grupos de pesquisas e de programas de pds-graduacao,
para a formagdo de recursos humanos sobre agroecossistemas amazonicos com énfase em

sustentabilidade, seguranca alimentar e conservagao dos recursos ambientais.

» Pés-graduacao
Lato Sensu
No que se refere as acdes da Pds-graduacdo Lato Sensu, em 2014 foram ofertados 03
Cursos na modalidade EaD no Campus BV atendendo a um publico matriculado 131 pessoas.
Outros 04 Projetos de Cursos (03 Lato Sensu e um Aperfeicoamento) em EaD foram
apreciados e aprovados pelo CONSUP em 2013.2. Estes cursos estdo em fase de tramitacao

para liberacdo de recursos da Universidade Aberta do Brasil-UAB, para lancamento dos
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Editais em 2015. A oferta dos cursos a comunidade objetivara atender aproximadamente 480
alunos em processo de capacitagdo/formacao profissional, contribuindo com a efetividade da
Missdo da Instituicdo e o cumprimento do Termo de Acordos e Metas. Ainda, no ultimo
quadrimestre de 2014 a Diretoria de P6s-graduagao emitiu parecer positivo para a oferta do
Curso de Especializacio em “Planejamento e Gestdo de Empreendimentos e Destinos
Turisticos Sustentaveis”, na modalidade presencial. Este curso foi aprovado pelo CONSUP e
terd sua primeira edicdo em 2015.1, ainda com data a confirmar. Os cursos de Especializagado
normalmente sdo ofertados nos Campus com acompanhamento e gestdo das coordenacdes

locais.

Stricto Sensu

e Doutorado em Ciéncias Sociais por meio de Contrato de Prestacdo de Servigcos com a
UNISINOS:

O acompanhamento das atividades do Doutorado em Ciéncias Sociais - UNISINOS
tem sido realizado efetivamente, junto ao Coordenador local do referido Curso. Os
doutorandos finalizaram todos os Mddulos de disciplinas. O processo de Qualificagdo dos
Projetos ocorreu no periodo de 15 a 30 de julho do corrente ano. A finalidade dessa formagao
¢ a diplomacao de 10 profissionais de nivel superior comprometidos com a regido, bem como,
o aumento nos indices de formagdo e qualificacdo de docentes e pesquisadores pos-graduados

no IFRR e no Estado como um todo.

e Mestrado em Agroecologia em Associacdo IFRR/EMBRAPA/UERR

O Curso de Mestrado em Agroecologia, fruto da parceria entre UERR, IFRR e
EMBRAPA foi aprovado pela CAPES em 2013. Apds aprovagdo, as institui¢des envolvidas
trabalharam na elaboracao do Edital de selecao dos alunos. O cronograma se deu da seguinte
forma: as inscri¢des para o exame de ingresso foram realizadas no periodo de 02 de dezembro
de 2013 a 17 de Janeiro 2014. O processo seletivo foi dividido em trés fases: Primeira fase -
prova escrita realizada no dia 12 de Fevereiro de 2014; Segunda fase- defesa da proposta de
trabalho de pesquisa e Terceira fase - andlise do Curriculum Vitae. Em todo processo seletivo
teve a participacdo de um servidor do IFRR, lotado no Campus Novo Paraiso. As matriculas
foram realizadas dia 17 de marco e as aulas do Mestrado em Agroecologia iniciadas no dia 18
de margo. O objetivo do curso ¢ propiciar uma oportunidade de aprendizado e vivéncia em

Agroecologia, por meio do ensino, pesquisa cientifica e agdo participativa aos profissionais
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que atuam no setor agropecudrio de forma direta ou indireta com a finalidade de
instrumentaliza-los para essa ciéncia. A agroecologia ¢ uma ciéncia com orientagdo
transdisciplinar, onde diferentes disciplinas se conectam em busca de possibilidades frente aos
desafios que se apresentam hoje e para o futuro, especialmente no que tange a seguranga
alimentar, a erradicagdo da miséria e a preservacao do meio ambiente. O Mestrado Académico
em Agroecologia visa proporcionar aos futuros profissionais a capacidade e os conhecimentos
necessarios para contribuir com o desenvolvimento e sustentabilidade local, regional e global.
O curso tem como area de concentragdo Agroecologia e se organiza em duas linhas de
pesquisa: Biodiversidade funcional em agroecossistemas amazonicos ¢ Sistemas
agroecologicos, gestdo territorial e sustentabilidade na Amazonia. Em setembro foi langado
um novo Edital para selecio de mestrandos em Agroecologia-Edital N°
001/2014/UERR/EMBRAPA/IFRR. O processo seletivo foi realizado no periodo 15 de
setembro de 2014 a 17 de dezembro de 2014 e o inicio das aulas serd no primeiro semestre

letivo de 2015.

e Proposta de Negociagdo de um mestrado em educagdo com UFSM:

Foram realizadas prospeccdo com a Dire¢do do Programa de Pos-graduacdo em
Educacdo da Universidade Federal de Santa Maria com o intuito de fechar parceria para oferta
de um Mestrado em Educacdo, no entanto, ndo obtivemos respostas da UFSM at¢ a presente
data. Uma outra iniciativa neste sentido, a partir de convite da UFRR, em dezembro de 2014
foi firmada uma parceria com a Universidade Federal de Roraima-UFRR para oferta de vagas
no curso de mestrado de Educacgdo, fruto de um convénio consolidado entre UFRR e a

Universidade Federal de Juiz de Fora/UFJF.

» Coordenacio do Nucleo de Inovacao Tecnologica (NIT)

Proposta de Fomentar a implantacdo de Hotel Tecnologico no IFRR

No que se refere a implantacdo de hotel tecnologico e incubadora de empresas no
IFRR, a acdo ainda ndo foi desenvolvida. Primeiramente a justificativa de ndo realizagdo desta
acao foi em fungdo da falta de espago, bem como a falta de capacitagdo de pessoal para a
estruturacdo do hotel e incubadora. Quanto ao espago fisico, at¢ o més de maio estava em
negociacdo por meio de convénio com o Instituto de Amparo a Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao do Estado de Roraima — IACTI, o que ndo se efetivou. Em funcao das alteragdes na

Gestao do NIT e apos capacitagdo de dois servidores (Coordenadora do NIT e Coordenador
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de Editoracao e Publicagdo Cientifica), na area de incubadora e hotel tecnoldgico, realizado
no Estado do Parand, em agosto do corrente ano, pode-se perceber que a efetivagdo da agdo
depende de fatores de grande complexidade, como por exemplo, questdes juridicas,
empresariais, de entendimento das reais concepgdes do que € uma incubadora de empresas,
dentre outros fatores, que fizeram com que esta proposta fosse repensada neste periodo.
Atualmente o NIT esta se empenhando em regulamentar, disseminar o conhecimento sobre a
tematica e também buscar reestruturar os espagos dos NITs nos Campus, acdes essas

imprescindiveis para a efetivagdo da proposta supramencionada.

Mapeamento de Projetos de Pesquisa do IFRR com vistas a Identificar a Geracdo de Novas

Tecnologias e Potencial de Inovacao

Foi realizado um levantamento e identificados alguns projetos dos Campus do IFRR
com potencial de pesquisa aplicada para inovagdo. A ideia ¢é efetuar parceria com a PROEX
visando estudar possibilidades para que estas pesquisas venham a contribuir de forma
inovadora junto aos arranjos produtivos locais, bem como, solicitar registros de criacdes
intelectuais, no caso de haver potencial para tal. Como ponto de partida para estas agdes, foi
realizada em 24 de abril uma reunido com a participagdo do Pro-reitor de Pesquisa e
Inovagdo, Coordenadora do NIT, Pro-reitora de Extensdo, Diretor de Pesquisa do Campus
Boa Vista e Professores orientadores dos projetos pré-selecionados. Este mesmo
procedimento foi realizado com relagdo as pesquisas do Campus Amajari e posteriormente
sera feito o mesmo no Campus Novo Paraiso. Com a mudanga de gestor na PROEX, houve a
necessidade de esclarecimentos ao novo gestor do que aconteceu em reunido realizada em
17/09/14 com a participacdo dos Pro-reitores de Extensdo e Pesquisa, Pds-graduacdo e

Inovacao.

Quadro 38 - Projetos selecionados com potencial para Inovagéo

Or. Projeto Area

Orientador: Maria Aparecida A. Medeiros
1 Titulo: GED — IFRR Uma proposta de implantagdo de um sistema gerenciador

eletronico de documentos no IFRR Terra

) Orientador: Nelson Abreu Ciéncias Humanas
Titulo:Estrutura e Implanta¢do de uma Ludoteca no IFRR / Campus Boa Vista
Orientador: Josimar da Silva Chaves a C

3 Ciéncias Biologicas

Titulo: Melhoramento Genético na Apicultura do Sul do Estado de Roraima

Ciéncias Exatas e da




153

Orientador: Romildo Nicolau Alves
Titulo: Efeito de Doses de Matéria Organica no Cultivo da Alface, no Sul do Estado
de Roraima

Ciéncias Agrarias

Orientador: Josimar da Silva Chaves
Titulo: Uso da Silagem de Colostro na Alimenta¢do de Bovinos Lactantes

Ciéncias Biologicas

Orientador: Daniele Sayuri Fugita

Titulo: Novos Sensores Quimicos Fundamentais na Tecnologia do Papel para
Determinagéo do Potencial Hidrogénico em Amostra de Solos do Municipio de
Amajari-RR

Ciéncias Agrarias

Orientador: André S. Tavares de Lima
Titulo: Efeito do Manejo do Solo sobre Caracteristicas Agrondmicas da Mandioca

Ciéncias Agrarias

Orientador: André S. Tavares de Lima
Titulo: Reaproveitamento de Residuos Urbanos com Fins Agricolas

Ciéncias Agrarias

Orientador: Hermes B. De Melo Filho
Titulo: Estudo da Viabilidade de Reutilizagdo de Residuos Vitreos na Confeccao de
Argamassa para Reboco

Engenharias

10

Orientador: Genival da Silva Almeida
Titulo: Uso do Programa Matematica 4.1 como Recurso Didatico no Aprendizado da
Matematica Basica

Ciéncias Exatas e da
Terra

11

Orientador: Cleide Fernandes

Titulo: Viabilidade Técnica, Economica e Social do Aproveitamento do Residuo
Produzido na Estagio de Tratamento de Agua de Boa Vista-RR na Confecgio de
Tijolos Ceramicos nas Olarias Locais

Engenharias

12

Orientador: Hudson do Vale de Oliveira
Titulo: Producdo de Mudas de Pimenta Malagueta (Capsicum Frutenses L.) sob
Combinac¢ao de Diferentes Substratos

Ciéncias Agrarias

13

Orientador: Ana Amélia dos Santos Cordeiro
Titulo: Influéncia de Diferentes Coberturas do Solo no Desempenho do Alface

Ciéncias Agrarias

14

Orientador: Terezinha Ferreira Xavier
Titulo: Resposta do Tomateiro a Aplicagdo de Urina de Vaca como Fonte de
Nitrogénio

Ciéncias Agrarias

15

Orientador: Terezinha Ferreira Xavier
Titulo: Efeito da Manipuera na Adubacgao do Pimentao

Ciéncias Agrarias

16

Orientador: Roberson de Oliv. Carvalho
Titulo: Substratos Alternativos para Produ¢do de Mudas de Alface em Bandeja

Ciéncias Agrarias

17

Orientador: Roberson de Oliv. Carvalho
Titulo: Substratos Alternativos para Producdo de Mudas de Maracujazeiro Amarelo
Azedo em Bandeja

Ciéncias Agrarias

18

Orientador: Luiz Gonzaga P. Neto
Titulo: Germinagdo de Sementes e Pegamento de Estacas de Acerola em Diferentes
Substratos e Recipientes

Ciéncias Agrarias
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19

Orientador: Josimar da Silva Chaves
Titulo: Produc@o de Mel em Colmeias Compartilhadas

Ciéncias Biologicas

20

Orientador: Gustavo Sessa Fialho
Titulo: Substratos Alternativos e Desenvolvimento de Mudas de Tomateiro Cv. Laura

Ciéncias Agrarias

21

Orientador: Fernando Luiz Figueiredo
Titulo: Substratos Alternativos para a Produ¢do de Mudas de Tomateiro YT1.

Ciéncias Agrarias

22

Orientador: Emmerson R. Moraes
Titulo: Substratos Alternativos para a Producdo de Mudas Zinnia Elegans.

Ciéncias Agrarias

23

Orientador: Gustavo Sessa Fialho
Titulo: Substratos Alternativos e Desenvolvimento de Mudas de Tomateiro Cv. San
Marzano.

Ciéncias Agrarias

24

Orientador: Fernando Luiz Figueiredo
Titulo: Substratos Alternativos para a Produgdo de Mudas de Tomateiro Cv. Supera 1.

Ciéncias Agrarias

25

Orientador: Fabricio Silveira Santos
Titulo: Substratos Alternativos e Desenvolvimento de Mudas de Tomateiro Cv. Santa
Adélia.

Ciéncias Agrarias

26

Orientador: Fabricio Silveira Santos
Titulo: Substratos Alternativos e Desenvolvimento de Mudas de Tomateiro Cv. SM10

Ciéncias Agrarias

27

Orientador: Lidiana Lovato
Titulo: Melhoria da Qualidade da Agua em Tanques de Piscicultura pelo Cultivo
Hidroponico do Milho Forrageiro

Ciéncias Agrarias

28

Orientador: Emmerson R. de Moraes
Titulo: Desempenho do Feijdo-Caupi sob Diferentes Fontes e Doses de Nitrogénio no
Estado de Roraima

Ciéncias Agrarias

29

Orientador: Romildo Nicolau Alves
Titulo: Efeito de Esterco de Diferentes Qualidades e Fertilizantes Quimicos sobre o
Desenvolvimento e Produgdo de Maracujazeiro, no Sul do Estado de Roraima

Ciéncias Agrarias

30

Orientador: Emmerson R. de Moraes
Titulo: Eficiéncia da Inocula¢do da Cultura do Arroz (Oryza Sativa) no Sul do Estado
de Roraima

Ciéncias Agrarias

31

Orientador: Josimar Chaves
Titulo: Eficiéncia da Inoculacdo da Cultura do Milho (Zea Mays) no Sul do Estado de
Roraima

Ciéncias Agrarias

32

Orientador: Josimar Chaves
Titulo: Eficiéncia da Inoculacdo de Plantas Forrageiras (Brachiaria Humidicula e
Brachiaria Brizanta) em Roraima

Ciéncias Agrarias

33

Orientador: Nilra Jane F. Bezerra
Titulo: O Uso do GPS como Alternativa Metodologica no Ensino da Geometria
Analitica

Ciéncias Humanas
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Orientador: Ismayl Carlos Cortez

34 | Titulo: Educacdo Ambiental Compostagem de Matéria Orgéanica para Adubacédo do Ciéncias Agrarias
Solo como Fonte de Renda
Orientador: Vinicius Tocantins

35 | Tituloe: Aplicagdo de Softwares Educativos como Recurso Pedagogico no Ensino da Ciéncias Humanas
Fisica com alunos do Segundo Ano do Ensino Médio do IFRR
Orientador: Enilza Silva da Costa

36 Titulo: Estudo de Viabilidades de Constru¢des Residenciais na Perspectiva de Encenharias
Desenvolvimento Sustentavel para Familias de Baixo Poder Econdmico no Municipio &
de Boa Vista.
Orientador: Enilza Silva da Costa

37 | Titule: Estudo Comparativo entre o Cimento Brasileiro e Venezuelano, através da Engenharias
Resisténcia Compressao Simples.
Orientador: Genival da Silva Almeida

38 | Titulo: Viabilidade do Uso de Softwares Livres nas Aulas de Matematica de Educagao Ciéncias Humanas
de Jovens e Adultos — EJA no IFRR — Campus Boa Vista.
Orientador: Hermes B. de Melo Filho Cieneias Sociais

39 | Titulo: Levantamento sobre Destino Final do Oleo de Cozinha Usado por Empresas Aplicadas
do Ramo Alimenticio em Boa Vista - Roraima P
Orientador: Nathalia O. da Silva

40 | Titulo: O Uso de Blogs na Graduacdo de Letras Espanhol e Literaturas no IFRR, Ciéncias humanas
como Ferramenta de Apoio no Ensino da Segunda Lingua, o Espanhol.
Orientador: Gilberto Pivetta Pires

41 | Titulo: Uso de Blogs ou Sites Educacionais como Ferramenta no Curso de educacao Ciéncias Humanas
Fisica.
Orientador: Viviane Antunes Pimentel

42 | Titulo: Desempenho Ponderal e Aspectos Nutricionais de Ovinos Submetidos a Trés Ciéncias Agrarias
Esquemas de Suplementagdo Mineral no Municipio de Amajari/RR
Orientador: Ana Amélia dos Santos Cordeiro

43 | Titulo: Plantas de Cobertura do Solo Consorciadas ao Milho Visando a Produgao de Ciéncias Agrarias

Milho Verde e de Fitomassa, Cultivado em um Latossolo Localizado em Amajari-RR.
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Coordenacdo de Divulgacio e Editoracdo

e Proposta de Editorar a Versao Online do IX Volume, Numero 1 e 2 da Revista Norte
Cientifico
Em 2014 o objetivo a Revista Norte Cientifico era publicar dois volumes. Para tanto, o
primeiro nimero estd em fase de inicio de editoragdo, sendo que alguns artigos estdo em
avaliacdo e outros ja foram selecionados e estdo em edicao de texto. Para o segundo numero,
a comissao editorial decidiu pela publicagdo dos melhores trabalhos apresentados no II Forum
de Integragdo do IFRR. As dificuldades encontradas estdo relacionadas a demora nos
pareceres dos avaliadores e a divulgacdo das chamadas de submissdes de artigos. Esta agdo
ndo foi realizada na integra, pois os artigos para composi¢do dos volumes ainda nao foram

enviados totalmente pela editora chefe.

e Proposta de Realizar Intercambio das Publicagdes Cientificas do IFRR com Outras
Instituigoes
O evento que possibilita o maior intercambio entre as publicagdes cientificas do [IFRR
com outras instituigdes brasileiras ¢ o Curso de Editoragao Cientifica e o Seminario Satélite
para Editores Pleno, realizado pela Associacdo Brasileira de Editores Cientificos (ABEC).
Esse estava previsto para o segundo semestre de 2014. Entretanto, a CEDC, periodicamente,
envia exemplares dos volumes da revista Norte Cientifico para todos os Institutos do pais,
bem como institui¢des publicas e privadas de Roraima, o que possibilita, em parte, a
divulgacao e o intercambio entre publicacdes. Essa a¢do foi plenamente realizada no final do
exercicio de 2014. Foram enviados dois exemplares do volume VII nimero 1 para todos os

Institutos do pais.



» Indicadores Institucionais da Pesquisa, Pés-Graduacio e Inovacao Tecnologica do IFRR.

Quadro 39 - Indicadores de Recursos.
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VBICTPG -

VBQ-Inst

PGLS | NPGSS NBICT-OF NPP Inst (RS) (RS) VPP (RS) VEX (RS)
PIBIC | PIBITI | PIBIC PIBIC | FAP
EM AF
4 2 - - - - - 228 361.638,00 573.562,50 200.000,00 33.000
Total 4 2 0 0 0 0 0 228 361.638,00 573.562,50 200.000,00 33000
Simbologia:

NPGLS — Numero de cursos de Pds-graduagdo Lato Sensu

NPGSS — Numero de cursos de Pos-graduacdo Stricto Sensu

NBICT-OF — Ntimero de bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica oriundas de Orgdos de Fomento

PIBIC- Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica

PIBICEM- Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica para o Ensino Médio
PIBITI- Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnologico e Inovagéo

PIBIC AF- Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica - PIBIC nas A¢des Afirmativas - PIBIC

Fundagodes de Amparo a Pesquisa

NPP — Numero de Projetos de Pesquisa cadastrados na Instituicdo

P — Possui Periodicos institucionais?

I — Possui iniciativa empreendedora?

VBICTG-Inst — Valor total de recursos destinados as Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica e de pds-graduacdo custeadas com recursos da Institui¢ao

VBQ-Inst — Valor total de recursos da Instituicdo destinados a Bolsas de Qualifica¢do para servidores

VPP — Valor total de recursos da Institui¢do destinados a Grupos de Pesquisa e/ou a Projetos de Pesquisa

VEX — Valor total de recursos externos captados para pesquisa




Quadro 40 - Indicador de Projetos e Producdo
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Campus NA NTC NR NL NC NRPI
Amajari 3 3
Boa Vista 12 24 6 1
Novo Paraiso 4 18 24
Boa Vista Zona Oeste 1
Bonfim
Reitoria 2 9 4 1
Total IF 22 54 34 2
Simbologia:

e NA — Numero de Artigos publicados em perioddicos qualificados pelo Sistema Qualis da Capes

e NTC — Numero de Trabalhos Completos publicados em anais de eventos com ISBN

e NR — Numero de Resumos publicados em anais de eventos com ISBN

e NL — Numero de Livros com ISBN publicados por servidores da Institui¢ao

e NC — Numero de Capitulos de Livros com ISBN publicados por servidores da Instituicdo

e NRPI — Numero de Registros de Propriedade Intelectual

Quadro 41 - Indicadores de Projetos e Producdo - Comparativo 2013/1024

2013 2014 Aumento/reducio
NA 30 22 -26,67%
NA 33 54 63,64%
NR 34 34 0,00%
NL 3 2 -33,33%
NC 4 0 -100,00%

Quadro 42 - Projetos de Pesquisa cadastrados na Instituicdo - Comparativo 2013/2014

NPP- Numero de Pro

etos de Pesquisa cadastrados na Instituicio

2013

2014

Aumento

Quantidade
de projetos

138

228

65,22%
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Analise Critica

Os nossos indicadores acima computados, mostram que ja alcancamos uma
significativa producao de pesquisa no IFRR, mesmo com as dificuldades or¢amentarias e de
outras naturezas que enfrentamos - at¢ mesmo pelo distanciamento geografico dos centros
mais desenvolvidos do pais -, como, por exemplo: aquisicdo de material, falta de um
representativo numero de pesquisadores com elevada formacgdo para esta atividade, dentre
outras. Mesmo assim, comparando-se a evolugdo dos projetos de pesquisa desenvolvidos no
IFRR entre os anos de 2013 e 2014, pode-se observar que em 2013 foram cadastrados um
total de 138 projetos e em 2014 um total de 228 projetos; o que corresponde a um crescimento
de 65,22%.

Complementando, ¢ importante mencionar que com relagdo aos INDICADORES
INSTITUCIONAIS, no campo NBICT-OF (Numero de bolsas de Iniciacdo Cientifica e
Tecnologica oriundas de Orgdos de Fomento), consta o nimero zero (0) de bolsas porque
ainda ndo houve captacdo de recursos de 6rgdos de fomento, destacando-se o fato de ainda
nao haver no Estado de Roraima uma Fundagdo de Amparo a Pesquisa (FAP).  Contudo, faz
parte das projecdes da PROPESQ a busca de alternativas para que se capte recursos externos
para a alavancar ainda mais a pesquisa no IFRR. Exemplo disso, ¢ a permanente divulgagao
para todos os servidores de editais vigentes no pais para que venham a analisar a possibilidade
de elaborar projetos com esta finalidade. Vale aqui destacar, que atualmente no IFRR existem
cadastrados e certificados no CNPq um total de oito (8) grupos de Pesquisa.

Em se tratando do preparo dos nossos servidores, tem sido permanente a preocupagao
da PROPESQ no sentido de buscar alternativas para ampliar o grau de formagao académica
dos mesmos. Seja associando-se com instituigdes locais — como ¢ o caso dos dois programas
em associacdo com a UERR (Mestrado em Agroecologia e Educacdo) -, seja por meio de
parcerias ou contratos com institui¢cdes de outras regides — como € o caso dos dois contratos
com a UNISINOS (Mestrado em Computacao Aplicada e Doutorado em Ciéncias Sociais) €
por ultimo a abertura de processo para a contratagdo de uma instituicdo para oferta de um
Mestrado em Engenharia de Producdo, previsto para o segundo semestre de 2015. Mais ainda,
tem sido uma de nossa agdes a permanente busca pela aquisicdo de vagas em programas
contratados por outras instituigdes — como ¢ o caso do edital da UFRR/UFJF — com a
disponibilidade de 4 vagas para doutorado e 5 vagas para mestrado, para servidores do [FRR
— ambos em Educagdo -, assim como outras alternativas que ja estdo em discussdo com outras
instituicoes.

E também permanente a preocupacio da PROPESQ em estabelecer meios para que se
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garanta a protecdo da producdo intelectual do IFRR — cientifica e ou tecnoldgica —, e o
preparo para orientar as iniciativas empreendedoras, parte integrante do processo da formagao
tecnoldgica no IFRR. Nesse sentido, em 2014 procuramos oferecer a oportunidade de
treinamento para servidores da PROPESQ/NIT buscando sua atualizagdo e novos
conhecimentos para a partir dai comegarmos a elaborar nossos documentos internos, o que ja
estd em andamento sob a coordenagdo do NIT, com a forma¢do de comissdes composta por
servidores dos diversos Campus do IFRR. Paralelamente a estas agdes, a coordenacao do NIT
ja comecou a analise da produgdo cientifica/tecnologica de todos os Campus com vista a
identificar os potenciais para inovagdo junto aos arranjos produtivos locais e possivel pedido
de Registro de Patentes. Como se pode observar, este ultimo ainda ndo consta em nossos
INDICADORES INSTITUCINAIS.

Preocupagdo semelhante desprendeu-se com relacdo as nossas divulgacdes de
producdo escrita que acontece por meio de nossa revista Norte Cientifico, com inovagdes no
ano de 2014 para ser publicada na versao online. Em se tratando de publicagdo cientifica, no
item INDICADORES INSTITUCIONAIS deste relatorio, ndo aparece a publicacdo de
capitulos de livros no ano de 2014, entretanto, além da evolugcdo da pesquisa e pela
quantidade de programas de pos-graduacdo que estd em andamento e em perspectiva de
execucdo, sondam-se cendrios que sinalizam a possibilidades de producao neste sentido, e em
outros, para os proximos anos.

Na verdade, entendemos que as responsabilidades da PROPESQ), inteirando-se com os
Campus e com as outras Pro-reitorias, ndo se limitam a estabilizar-se no que foi alcangado na
exposicao deste relatorio. Entretanto, partindo-se de uma analise critica da gestdo no ano de
2014, nossa percepcao ¢ a de que, com a implementacdo das politicas e da execugdo destas
pelos Campus -,no ambito de suas responsabilidades e atribui¢des no movimento da gestao
integrada, a PROPESQ procurou e praticamente conseguiu cumprir com a maioria das metas
programadas para o ano de 2014 — considerados os impeditivos j& mencionados no corpo
deste documento. E, destaque-se, naquilo que pudemos e nossos esforcos alcangaram, fomos
além; como se vé€ no relato das agcdes ndo programadas. Lembramos também que no exercicio
da gestdo procuramos ser congruentes com a concepc¢do dos IF’s; documentos basilares das
politicas internas; politicas da educacdo; da pesquisa; da pos-graduacdo; da inovagdo e do

empreendedorismo, focalizando principalmente o desenvolvimento regional.
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111 - Extensao

» Dificuldades enfrentadas

Ao longo do exercicio de 2014, a Pro-Reitoria de Extensao passou por trés gestores.
Essas sucessivas mudangas, apesar de terem sido efetuadas de forma pacifica e sem qualquer
situacdo de conflito interno, ndo deixaram de causar algumas dificuldades com relagdo a
fluidez e a continuacao das agoes de extensao.

No entanto, pode-se considerar que a programacao das atividades da PROEX,
planejada para o exercicio de 2014, foi executada de forma satisfatoria, embora possam ser
listadas algumas dificuldades, por exemplo:

¢ O pouco entendimento sobre as finalidades e importancia da politica de extensdo como
atividade integrante das agdes pedagogicas que precisam ser levadas a efeito pelos campus ao
lado das agdes de ensino e pesquisa, no cumprimento de seu projeto politico pedagdgico;

e O distanciamento entre as agdes de extensdo, ensino e pesquisa. Essa dificuldade
contribui para a fragmentagdo das agdes pedagdgicas e prejudica a boa execugdo dos
curriculos;

e A falta de comunicagao/divulgagdo interna, nos cAmpus, da politica de extensdo. Nesse
sentido, foi perceptivel a falta de articulacdo/integragdo entre Direcdo-Geral,
Diretoria/Coordenagdo de Extensdo e os demais setores da gestdo do cAmpus. Essa realidade
reflete diretamente na qualidade das acdes de extensdo, que, em sua maioria, Sao0
desenvolvidas de forma isolada, como se fossem atividades particulares de um determinado
professor ou de um determinado grupo de alunos, e, com muita frequéncia, de forma
desarticulada em relag@o ao ensino e a pesquisa;

e Por fim, aponta-se também como dificuldade para a gestdo da politica de extensdo do
IFRR o tamanho reduzido do quadro de servidores das equipes de extensdo tanto dos campus

quanto da PROEX.

Providéncias diante das dificuldades

Visando a promover uma maior aproximacdo entre a equipe da Prd-Reitoria de
Extensdo e os campus, como alternativa de enfrentamento das dificuldades, foram realizadas
as seguintes acdes:

e Visitas de acompanhamento aos cAimpus com a participacao da equipe da PROEX;
e Reunides de trabalho nos campus para apresentagdo da politica de extensdo do IFRR,

bem como para prestacao de esclarecimentos;
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e Fomento do debate sobre a importancia da politica de extensdo, no Colégio de
Dirigentes;

e Reunides do Férum Interno de Extensdo; e

e Envio de correspondéncias aos diretores-gerais, solicitando providéncias quanto ao

retorno das informagdes solicitadas.

> Responsabilidades institucionais

Papel da Unidade na Execucdo das Politicas Publicas

No cumprimento de suas atribui¢cdes, a PROEX procurou desenvolver suas atividades
sempre em articulagdo com as demais pro-reitoras e os setores de extensao dos campus. O
Plano Anual de Trabalho (PAT) da PROEX para 2014 previu como agdes a serem

desenvolvidas as atividades descritas no quadro a seguir:

Quadro 43 - Acbes/Atividades de Extensdo planejadas para o Exercicio de 2014

0 P NAO
N°. ACAO/ATIVIDADE REALIZADA REALIZADA
1 Gestdo do Programa de Bolsas de Extensdo — PBAEX; X
) Fomento a Realizacdo dos Eventos Esportivos (intercampi, X
regionais e nacionais);
3 Gestdo do Programa PROEJA FIC nos Campus do IFRR; X
4 Gestdo do Programa CertiFIC — Certificacdo de Saberes; X
5 Gestdo ¢ Monitoramento dos Cursos de Formacgdo Inicial e X
Continuada Ofertados pelos Campus do IFRR;
6 Elaboragdo de Material de Divulgacdo dos Cursos de Formacédo X
Inicial e Continuada;
7 Participacdo na organizag@o do III Férum de Integracdo Ensino, X
Pesquisa, Extensdo e Inovagdo Tecnologica;
2 Elaboragdo e Publicagdo do Catalogo com as Agdes de X
Extensdo desenvolvidas em 2013;
9 Gestdo e Monitoramento do Programa Mulheres Mil nos X
Campus;
Participacdo em Foruns, Seminarios, Congressos, Oficinas e
10 | Reunides: FORPROEXT e dos Programas: Pronatec, Proeja X
FIC, Certific e Mulheres Mil;
11 | Assessoramento aos Campus quanto as Politicas da Extensdo; X
12 Organizac¢ao do I Encontro de Egressos e I Feira de Estagio, X
Emprego e Oportunidades do IFRR;
Realiza¢do de Parcerias e Convénios com a Sociedade Civil
13 . X
Organizada;

Fonte: PROEX, 2014.

Para a realizacdo dessas atividades, a PROEX age como indutora, fomentadora e
apoiadora dos campus, sendo de responsabilidade destes, por meio de seus setores de
extensdo, a implementagao e a execucgdo das atividades.

Nesse contexto, as atividades programadas para o exercicio de 2014 foram
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desenvolvidas em estreita articulagdio com os campus, cabendo a PROEX as acdes
estratégicas de fomento a execugdo da politica de extensdo, e aos campus o planejamento e a
execugdo das atividades. Assim, as articulagdes entre a PROEX e os campus ocorreram da
seguinte forma:

a) Em relacdo ao programa PBAEX, coube a PROEX elaborar o edital, selecionar os
projetos aprovados, descentralizar os recursos ¢ acompanhar o desenvolvimento das acgdes/
atividades nos campus. Quanto aos campus, por meio de seus setores de extensdao, coube a
responsabilidade pela divulgacdao interna do edital aos alunos e servidores, o auxilio na
elabora¢do e inscricdo dos projetos, o assessoramento interno € o acompanhamento da
execucdo dos projetos/atividades, bem como a responsabilidade pelo encaminhamento a
PROEX dos relatorios finais;

b) Em relacdo aos itens de 2 a 5, o papel da PROEX ¢ apenas de inducao,
assessoramento ¢ acompanhamento, cabendo ao setor de extensdo de cada campus a
responsabilidade direta pelo planejamento e execucao das atividades;

¢) Em relagdo ao item 6 (Elaboracdo de Material de Divulga¢do dos Cursos de
Formacao Inicial e Continuada), sua execugdo estd na dependéncia direta das equipes
pedagbgicas dos campus, cabendo a PROEX o papel de assessoramento quando solicitada;

d) Em relagdo ao item 7 (Participagdo na Organizagdo do III Férum de Integragdo
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo Tecnologica), a participacdo da PROEX se deu por
meio da descentralizacdo de recursos; das articulacdes, coordenacdo e execucdo das
atividades de realizacdo do “Curso de Elaboracdo de Projetos de Extensdo” e do “Curso sobre
a Organizacdo de Cooperativa Escola”; e da participagdo de servidores da PROEX nas
comissodes setoriais de organizagdo e execucao do evento;

e) Em relagdo ao item 8 (Elaboragdo e Publicagdo do Catdlogo com as Acdes de
Extensdo Desenvolvidas em 2013), essa acdo ndo foi realizada porque foi tomada a decisdo de
orientar os recursos empenhados para a publicacdo dos anais do Il Forum de Integragdo, o
que devera ocorrer no primeiro semestre de 2015;

f) Em relacdo aos itens 9 (Gestdo e Monitoramento do Programa Mulheres Mil nos
Campus) e 11 (Assessoramento aos Campus quanto as Politicas da Extensdo), as agdes foram
realizadas pela PROEX por meio de visitas e reunides com gestores dos campus, servidores e
alunos extensionistas;

g) Em relacdo ao item 12 (Organizagdo do I Encontro de Egressos e I Feira de Estagio,
Emprego e Oportunidades do IFRR), essa a¢do ndo ocorreu porque ndo houve a necessaria

mobilizacdo interna nos campus, apesar de a PROEX ter desempenhado o seu papel de
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fomentadora da agdo e insistido com os setores de extensdo quanto a importancia desses
eventos. Assim, essa agdo precisa ser retomada em 2015, mas, no ambito das
responsabilidades institucionais, segundo o principio da autonomia de gestdo, ela ficarad
sempre na dependéncia das decisdes tomadas no ambito interno de cada campus;

h) No que se refere ao item 13 (Realizagdo de Parcerias ¢ Convénios com a Sociedade
Civil Organizada), essa agdo foi realizada tanto pela PROEX, por meio da Diretoria de
Extensdo e Articulagdo e suas Coordenacdes, quanto pelos campus, conforme detalhamento

no item 5 deste relatorio.

» Detalhamento das Atividades Desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Extensdo e
pelos Campus

A PROEX, por meio de sua Diretoria de Extensao e Articulagdao, da Coordenagao de

Politicas e Programas Especiais e da Coordenacao de Convénios ¢ Registros de Extensdo, em

articulagdo com os campus, realizou, em 2014, as seguintes acdes/atividades:

Execucdo do Programa Institucional de Bolsa Académica de Extensdao — PBAEX

A PROEX executou o programa PBAEX por meio da publicagdo do Edital n°.
1106/2014, que contemplou 120 bolsas de extensdo, distribuidas entre os campus, conforme o

Quadro 44.

Quadro 44 - Bolsas de Extensao e Projetos Contemplados pelo Programa PBAEX.

Cémpus
Especificagdo da Total Geral
Acgao/Atividade de CBV CNP CAM CZ0
Extensao Bolsa | Proj. | Bolsa | Proj. | Bolsa | Proj. | Bolsa | Proj. | Bolsa | Proj.
Total 60 | 58 | 30 16 | 30 | 13 i i 120 | 87

Fonte: PROEX / CPPE, 2014

O programa PBAEX, em 2014, contemplou 58 projetos no Campus Boa Vista
(CBV); 13 projetos no Campus Amajari (CAM); e 16 projetos no Campus Novo Paraiso
(CNP). Nesse sentido, foram aprovados 87 projetos pelo PBAEX, contemplando 120 alunos
bolsistas em 2014. O valor total do investimento com o Programa Institucional de Bolsas de
Extensdo (PBAEX), em 2014, foi de R$ 294.000 (duzentos e noventa e quatro mil reais).

O quadro 45 apresenta a evolucdo do numero de alunos envolvidos em

projetos/atividades de extensdo apoiados pelo programa PBAEX no periodo de 2012 a 2014.

Quadro 45 - Evolucao do Numero de Alunos Beneficiados com Bolsas de Extensdo do PBAEX de 2012 a
2014
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Campus Alunos com Bolsas | Alunos com Bolsas | Alunos com Bolsas | % de crescimento
em 2012%* em 2013%** em 2014 2014/2013
Amajari 23 32 30 -6,25
Boa Vista 43 156 60 -61,5
Novo Paraiso 8 20 30 1,5
Total IFRR 74 208 120 -42.3

Formula: 30/32=0,93,75-1= 0,-06,25X1100= -6,25 usa-se -1 quando se compara de um ano para outro.

Fonte: PROEX/CCRE, *Edital n°. 21/2011 (13/04/2011); ** Edital n°. 01/2012 (10/04/2012), ***Edital n°.
11/2013 (/03/2013)

No quadro acima, percebe-se uma grande variacdo na quantidade de alunos
extensionistas beneficiados com bolsas de extensdo em 2014, em comparagdo com o
quantitativo de alunos extensionistas beneficiados com bolsas de extensdo em 2013.

Essa variagdo, que se apresenta positiva somente em relacdo ao Campus Novo Paraiso,
se explica pelas seguintes razoes:

a) Em 2013, por decisdo da gestdo dos Campus Boa Vista ¢ Amajari, além das bolsas
do PABEX, que ¢ gerenciado pela PROEX, eles decidiram apoiar, com recursos proprios de
seus orcamentos, um quantitativo de alunos maior do que o autorizado pela PROEX;

b) Ja em 2014, esses campus nao puderam usufruir a mesma liberdade financeira,
devido as limitagdes or¢amentarias, e tiveram de se adequar aos limites disponibilizados pela
PROEX, a qual, dado o montante reduzido dos recursos destinados ao fomento as atividades
de extensdo no orcamento de 2014, foi abrigada a estabelecer os limites quantitativos de
bolsas para cada cdmpus, conforme apresentado no quadro 3 acima.

Assim, a diferenga no quantitativo de alunos extensionistas ¢ reflexo das limitagdes
financeiras, e ndo de uma eventual falta de interesse.

Quanto ao niimero de projetos de extensdo apoiados pelo programa PBAEX, o quadro

46 apresenta a evolugdo ocorrida no periodo de 2011 a 2014.

Quadro 46 - Evolugdo do Nimero de Projetos Apoiados com Bolsas de Extensdo de 2011 a 2014.

Campus N° de Projetos N° de Projetos N° de Projetos | N°de Projetos % de
com Bolsas em com Bolsas em com Bolsas em | com Bolsas em crescimento
2011* 2012 2013 2014 2014/2013
Amajari 3 14 17 11 -35,2
Boa Vista 9 15 46 23 -50
Novo Paraiso 1 4 10 13 30
Total IFRR 13 34 75 47 -37,33

Foérmula: 30/32=0,93,75-1=0,-06,25X1100= -6,25 usa-se -1 quando se compara de um ano para outro.

Fonte: PROEX/CCRE, 2013
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Como se verifica no quadro acima, somente o Campus Amajari apresentou um
decréscimo no quantitativo de projetos apoiados pelo PBAEX em 2014, comparado ao total
de projetos apoiados em 2013.

Apesar de, em 2014, aquele campus ter sido contemplado com duas bolsas a menos
que em 2013, essa diferenga no quantitativo de projetos pode ser explicada pelo fato de que,
em 2014, o edital do PBAEX permitiu que fossem inscritos até trés alunos bolsistas em um
mesmo projeto. Dessa forma, apesar de ter sido praticamente igual o quantitativo de bolsas,
houve uma diminuigdo significativa na quantidade de projetos, devido, entre outros fatores, a
concentragao de alunos bolsistas em um mesmo projeto.

No entanto, esse quantitativo, mesmo sendo menor do que o de 2013, continua sendo
positivamente significativo para a acdo pedagogica daquele campus, visto que o ele ainda esta
dando os seus primeiros passos rumo a sua implantagao e tem constantemente convivido com
uma situagdo bastante incomoda, que ¢ a alta rotatividade e a instabilidade de seu quadro de
pessoal docente, o que frequentemente tem provocado situagdes de descontinuagdo em alguns
processos e acdes.

Quanto ao contexto geral do IFRR, percebe-se que, em 2014, houve um aumento
efetivo na quantidade de projetos de extensdo apoiados pelo PBAEX na ordem de 116% em
relacdo ao total de projetos realizados em 2013.

Com relagdo a demanda reprimida, o quadro 5 apresenta o percentual de projetos de
extensdo aprovados em relacdo ao nimero de projetos inscritos no programa PBAEX em

2014.

Quadro 47 - Percentual de projetos aprovados em relacdo ao nimero de projetos inscritos em 2014.

2013 2014
Campus Projetos Projetos % de Projetos | Projetos Projetos % de Projetos
Inscritos Aprovados Aprovados Inscritos Aprovados Aprovados
Amajari 19 19 100,00 13 13 100,0
Boa Vista 46 46 100,00 74 58 78,4
Novo 10 10 100,00 23 16 69,5
Paraiso
TOTAL
IFRR 75 75 100,00 110 87 79,1

Formula: 13/13=1X100%= 100,0

Fonte: PROEX / CCRE, 2014

Em 2013, foram inscritos no programa um total de 75 projetos, e todos foram

aprovados. Ja em 2014, dos 110 projetos inscritos para concorrer as 120 bolsas ofertadas pelo
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Edital PBAEX n°. 06/2014, somente 79% foram aprovados pelas Comissdes de Avaliacao,
totalizando 87 projetos. No entanto, esse total correspondeu, em numero de alunos bolsistas,
ao limite das 120 bolsas disponibilizadas e, no contexto geral do IFRR, representou um
aumento efetivo de projetos aprovados, na ordem de 116% em relacdo ao total de 2013.

No contexto geral, além dos 87 projetos aprovados e desenvolvidos com o pagamento
de bolsas aos alunos extensionistas por meio do programa PBAEX, mais 12 projetos de
extensdo sem o estimulo da bolsa foram registrados na PROEX, perfazendo um total de 99
projetos de extensdao cadastrados e realizados pelos campus do IFRR em 2014, conforme

mostra o quadro 48 abaixo.

Quadro 48 - Total de Projetos de Extensdo Registrados na PROEX em 2014

IFRR Nimero de Projetos com Nimero de Projetos com Nimero de Projetos com
Bolsas em 2012** Bolsas em 2013** Bolsas em 2014
Total 69 75 87

Fonte: PROEX/CCRE, 2014

Realizacdo de Visitas de Acompanhamento a Execucdo das Acdes da Politica de Extensdo

Ao longo do exercicio de 2014, a PROEX, por meio da Coordenacdo de Politicas e
Programas Especiais, realizou visitas de orientagdo, monitoramento e acompanhamento da
execucdo da politica de extensdo do IFRR nos campus. Durante a realizagdo das visitas, foram
realizadas reunides com os gestores — diretor-geral, diretor de ensino, coordenador de
extensdo, orientadores — e alunos extensionistas dos projetos PBAEX, para acompanhamento
dos projetos em execucdo, bem como para elaboragdo de relatério e prestacdo de
esclarecimentos. O foco central dessas visitas foi o acompanhamento da execucdo dos
projetos apoiados pelo programa PBAEX. No entanto, sempre que um campus solicitou
alguma orientacdo ou informacgado sobre a politica de extensdo do IFRR, a PROEX procurou
atender a demanda. O quadro a seguir apresenta o quantitativo de visitas realizadas em cada

campus.

Quadro 49 - Visitas de Acompanhamento da Politica de Extensdo nos Campus em 2014

Campus

. ~ ~ . . Total
Especificagdo da A¢do/Atividade de Extensdo CBV CNP | CAM | ¢Z0 CAB

Visitas de Acompanhamento a Execugao da Politica
de Extensdo nos Campus 2 3 3 - - 8

Fonte: PROEX/CPPE, 2014
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Apoio as Atividades de Organizacdo e Realizacdo dos Jogos Regionais dos Institutos Federais

(JIFs), Regido Norte

Os Jogos dos Institutos Federais/Etapa Norte (JIFs) tém por finalidade principal
desenvolver o intercdmbio socioesportivo-cultural na area do desporto escolar, promovendo a
integracdo entre os Institutos Federais da Regido Norte do Brasil, tendo a atividade esportiva
escolar como fator fundamental da formacdo integral de todos os envolvidos.

Este ano, os JIFs foram sediados pelo IFRR, no Campus Boa Vista, e sua realizacao
ocorreu no periodo de 27 de julho a 1°. de agosto de 2014, com a participagao de
aproximadamente 513 alunos-atletas representantes de 05 Institutos Federais (IFRR, IFRO,
IFAP, IFAM e IFPA), nas modalidades de: atletismo, natacdo, judd, xadrez, ténis de mesa,
voleibol, volei de praia, handebol, basquetebol, futsal e futebol de campo.

Assim, a PROEX, por meio da Diretoria de Extensdo e Articulagdo, promoveu a
realizacdao de dois encontros regionais com os representantes dos IFs da Regido Norte, para
definicdo do regulamento geral da competicao, além de tomada de providéncias com relagdo
ao financiamento e a participacao das delegacdes.

No ambito local, varias reunides, inclusive com a participagdo do reitor, foram
realizadas com as equipes técnicas dos cadmpus e com os membros das Comissdes de
Organizagdo ¢ Execucdo dos Jogos. O evento contou ainda com a participagdo de
representante do IFAC como observador.

O quadro a seguir apresenta o quantitativo de alunos-atletas participantes por

instituicao:

Quadro 50 - Quantitativo de Participantes dos JIFs, 2014 — Regido Norte

Instituiciio Alunos atletas Dirigentes Total
IFRR 125 10 135
IFAM 128 14 142
IFAP 87 11 98
IFPA 95 08 103
IFRO 78 05 83

TOTAL 513 48 561

Fonte: PROEX/DEA, Campus Boa Vista/DIREX/2014

Apoio as Atividades de Organizacio e Realizacdo do III Forum de Integracdo, Ensino,

Pesquisa e Extensdo do IFRR

O III Férum de Integragao, Ensino, Pesquisa e Extensdo ¢ um evento institucional que,
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como o nome ja indica, busca congregar em um unico evento a culminancia de projetos e
atividades realizados nos cdmpus no ambito do ensino, da pesquisa ¢ da extensdo, como
forma de fortalecer os principios pedagogicos de integracdo do curriculo, articulagdo dos
saberes e interdisciplinaridade no desenvolvimento do projeto pedagogico.

Em 2014, esse evento foi sediado no Campus Novo Paraiso e, para tal, contou com a
participagdo dos demais campus e das pro-reitorias no apoio a organizagdo e a execu¢do das
atividades.

A PROEX apoiou o evento com o repasse financeiro de R$ 34.000 (trinta e quatro mil
reais) para custeio e com a articulagdo e a realizagdo de dois minicursos:

e Minicurso de Elaboracdo de Projetos de Extensdo. Executado por instrutor local,
servidor do IFRR convidado pela PROEX;
e Minicurso sobre Organizacdo, Gerenciamento e Funcionamento de Cooperativa
Escola, executado por instrutor externo, professor do IFMT, convidado pela PROEX.
Além dessas atividades, a PROEX também apoiou 0 evento com a participacao de sua

equipe nas comissdes setoriais de inscricdo e certificacao.

Realizacdo de Reunides do Férum Interno de Extensdo

Em 2014, foram realizadas trés reunides do Forum de Extensdo, cuja pauta central
girou em torno dos seguintes assuntos: discussdes sobre a politica de extensdo do IFRR
proposta no PDI; regulamento interno das atividades de extensdo; proposta de formularios
para apresentacdo de projetos/atividades de extensdo; proposta de programas de extensdo
elaborada pela PROEX em complemento a politica de extensao; indicadores de extensdo; e
formas de avaliagdo e selecdo dos projetos de extensdo a serem apoiados pelo programa
PBAEX a partir de 2015.

Entre as decisdes encaminhadas, o regulamento interno das atividades de extensao
encontra-se sob a apreciacao do Conselho Superior; a proposta dos programas de extensdo foi
aprovada e sera executada a partir de 2015; os formularios para apresentacdo de projetos e
atividades de extensdo foram reformulados e simplificados; e a avaliagdo, com a respectiva
selecdao dos projetos de extensdao do programa PBAEX, serd realizada segundo o principio da
“avaliacdo cega”, feita por avaliadores ad hoc, integrantes do Banco de Avaliadores de

Projetos de Extensdo do IFRR, criado por meio da publica¢do do Edital PROEX n°. 02/2014.
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Realizacio e Encaminhamento do Regulamento Interno das Atividades de Extensdo para a

Apreciacdo do Conselho Superior (CONSUP)

Esse documento, elaborado em consonancia com a politica nacional de extensdo para a
Rede Federal e com o PDI do IFRR, tem por finalidade servir de instrumento de orientagao
aos campus no planejamento e execugdo de suas atividades, no cumprimento da politica de
extensdo do IFRR.

Apos a sua aprovacao pelo Conselho Superior, ele passard a ser uma referéncia
obrigatoria para a execucdo da politica de extensdo do IFRR. Nesse sentido, devera estar

valendo ja para o exercicio de 2015.

Participacdo nos Jogos Nacionais dos Institutos Federais Realizados em Natal (RN), no IFRN

Por convocagdo do CONIF, o IFRR encaminhou dois professores para atuarem na
organizacdo e na execu¢ao da fase nacional dos Jogos da Rede Federal (JIFs), que, em 2014,

foram realizados em Natal (RN), sediado pelo IFRN, Campus Natal.

Participacdo em Encontros, Foruns, Eventos de Capacitacao e Visita Técnica

Por meio da Coordenagao de Politicas e Programas Especiais, a PROEX participou do
Il Simposio de Extensdo do IFRN e realizou uma visita técnica & Reitoria e ao Campus
Central do IFRN, para a troca de experiéncia no que diz respeito ao Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), bem como para o compartilhamento
das formas de execucdo, articulacdo, métodos, procedimentos adotados, gestdo e dificuldades
encontradas, e, consequentemente, para 0 enriquecimento de conhecimentos visando a
melhoria nas ac¢des futuras da Pré -Reitoria de Extensdo do IFRR.

Por meio de seu pro-reitor, a PROEX participou, em Brasilia, de uma reunido do
Féorum de Extensiao do CONIF, realizada em setembro, no IFB, e da XXIII REDITEC,
realizada em Porto Alegre (RS), no més de novembro, pelos Institutos Federais do Rio Grande

do Sul (IF Farroupilha, IF Sul rio-grandense e IF Rio Grande).

Elaboracio da Proposta de Programas de Extensdo do IFRR

Elaborada pela PROEX, conforme ja mencionado na letra “e€” acima, a proposta de
programas de extensdo, foi apresentada e debatida nos campus, aprovada no Férum de
Extensdo e servird como referéncia aos campus para a elaboragdo de propostas e

projetos/atividades para o exercicio de 2015 em cumprimento a politica de extensdo do IFRR.
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Elaboracdo e Publicacdo do Edital n°. 002/2014, para Constituicdo do Banco de Avaliadores

dos Programas/Atividades de Extensdo do IFRR

Por meio desse edital, cujas inscrigdes estao abertas até o més de fevereiro de 2015, a
PROEX pretende selecionar e cadastrar servidores da Rede Federal para constituir um Banco
de Avaliadores de Projetos de Extensdo do IFRR. Esses profissionais serdo requeridos
especialmente para avaliar os projetos e propostas apresentadas para concorrer ao apoio de

bolsa de extensao do programa PBAEX.

» Programas Especiais

Programa CERTIFIC — Certificacdo de Saberes

De acordo com as orientagdes do MEC/SETEC, o programa CERTIFIC passou a
integrar o rol das atividades a serem desenvolvidas por meio do Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico — PRONATEC.

No entanto, por meio da Coordenacao de Politicas e Projetos Especiais, em 2014, a
PROEX realizou as seguintes agdes vinculadas ao programa CERTIFIC:

e Realizacdo de reunides para tratar sobre o processo de desenvolvimento das atividades
do Programa CERTIFIC.

e Planejamento e organizacdo para a capacitagdo de multiplicadores de avaliadores da
rede CERTIFIC.

e Realizacdo do Curso de Formacéo de Avaliadores, com duracgdo de 40 horas, por meio
do qual treze servidores, entre técnicos e docentes, foram capacitados para atuar como
certificadores de competéncias, compreendendo e aplicando os principios nos perfis de
interesse do Instituto Federal de Roraima (IFRR). O quadro a seguir apresenta o quantitativo
de servidores capacitados por campus.

Quadro 51 - Profissionais Capacitados no Curso de Formacéo de Avaliadores do Programa CERTIFIC

Campus Boa Vista Campus Amajari Campus Novo Paraiso Reitoria
Docentes Técnicos Docentes Técnicos Docentes Técnicos Docentes Técnicos
01 - 01 03 - 05 - 02

Professores ministrantes do curso: 03 ja capacitados anteriormente no programa

Fonte: PROEX/CPPE, 2014
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» Programa PROEJA FIC

O Programa Proeja FIC também passou a integrar o rol de programas do PRONATEC,
de acordo com a Portaria n° 125, de 13 de fevereiro de 2014. Assim, a operacionalizacédo
desse programa no IFRR esta sob responsabilidade da Coordenagdo-Geral do PRONATEC.

No entanto, no exercicio de 2014, a PROEX, por meio da Coordenagdo de Politicas e
Projetos Especiais, apoiou as atividades desse programa desenvolvidas pelo Campus Boa
Vista, atendendo, como docente, ao componente curricular “Nog¢des Basicas de Arquivo”,
abrangendo o0s seguintes conteddos: conceitos de documentacdo e arquivo; tipologia
documental; sistemas e métodos de arquivamento; organizacdo dos arquivos; rotinas de
protocolo; tabela de temporalidade; importancia dos arquivos; funcdo dos arquivos;

caracteristicas de um arquivo.

Quadro 52 - Cursos Ofertados/Publico Atendido pelo Programa PROEJA FIC em 2014

Campus Numero de Cursos | Publico Atendido em | Numero de Cursos | Publico Atendido em
ofertados em 2013 2013 ofertados em 2014 2014
Boa Vista 02 106 02 15

Fonte: PROEX.

Campus Boa Vista

A Diretoria de Extensdo (DIREX), no ano de 2013, iniciou dois cursos de PROEJA

FIC em parceria com a Escola Ritler Brito de Lucena: Curso de Auxiliar Administrativo e
Curso de Operador de Computador.

Em 2014, foi dado continuacdo aos dois cursos, mas a DIREX teve que interrompé-
los, conforme justificativa abaixo:

O Curso Auxiliar Administrativo iniciou-se com 11 alunos e com profissionais
voluntarios, alguns servidores da Reitoria.

Chegou um momento em que nao houve mais condicdes de dar prosseguimento ao
curso, pois a turma ja ndo era a mesma do ano anterior. Alguns alunos desistiram, outros se
transferiram da escola; apenas trés egressos compareciam as aulas, e esporadicamente. Por
conta disso, a DIREX se viu obrigada a cancelar as aulas.

O Curso Operador de Computador também nao foi adiante. A maioria dos alunos
desistiu, e os profissionais voluntarios também desistiram de continuar.

Para resolver a caréncia de professores, a DIREX tentou lotar docentes do Campus
Boa Vista, porém nao foi possivel devido a maioria estar em capacitagao, conforme resposta

dada pela Diretoria de Ensino da unidade Diante disso, as aulas foram canceladas.
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Conforme acordo com a Direcdo-Geral do Campus Boa Vista, os alunos que ja se
encontravam efetivamente matriculados e concluiram os componentes ministrados irdo
receber um certificado de curso de extensao.

Com a adesao ao PRONATEC, ficou inviavel agora ofertar cursos sem bolsas, pois a

maioria dos servidores ndo aceita ministra-los.

» Programa Mulheres Mil

O Programa Mulheres Mil também foi inserido ao PRONATEC e deixou de fazer
parte das acOes executadas com recursos da Lei Orcamentéria Anual — LOA. Portanto, no
IFRR, suas atividades e ac¢Oes passaram a ser de responsabilidade da Coordenacdo-Geral do
PRONATEC.

No entanto, a PROEX, por meio da Coordenagdo de Politicas e Projetos Especiais,
realizou uma oficina de capacitagdo com a equipe de profissionais selecionados por editais
dos Campus Boa Vista e Amajari, para atuar no programa Mulheres Mil. Nessa oficina, foi
trabalhada a Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito, que abordou os seguintes temas: a
valorizacdo de saberes prévios, os objetivos educacionais, as praticas e os processos de
avaliagdo de qualidade em reconhecimento de aprendizagem prévia, assim como as
atribuicdes de cada profissional que ird atuar nos cursos dos respectivos programas. Ao final
da oficina, foi aplicada a técnica de elaboragdo do Mapa da Vida. Foram capacitados 28
servidores do Campus Boa Vista e 06 servidores do Campus Amajari, totalizando 34
servidores.

O Céampus Novo Paraiso havia pactuado, pelo programa PRONATEC, turmas do
programa Mulheres Mil para serem ofertadas no segundo semestre de 2014, no entanto,
devido a incerteza da disponibilidade de recursos para custeio do curso, entendeu-se que seria
mais prudente cancelar essa atividade. Sendo assim, ndo houve participantes daquele campus
na oficina de capacitagéo.

No Campus Novo Paraiso, havia 01 (uma) turma do Programa Mulheres Mil ainda
financiada com recursos da LOA, remanescente de 2012, que concluiu, em novembro de
2014, o Curso de Produtor de Frutas e Hortalicas Processados no Uso do Calor, conforme

mostra o quadro 53.

Quadro 53 - Curso de Produtor de Frutas e Hortali¢as Processados no Uso do Calor - Campus Novo
Paraiso/IFRR
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Curso Servidores Envolvidos Alunos
Processamento de frutas e Professores Técnicos Inscritos concluintes Desistentes
hortaligas 14 3 112 71 41

Fonte: Relatdrio parcial CNP, 2014.

Com relacdo ao quadro acima, é importante registrar que os servidores envolvidos na
execucdo do curso, todos pertencentes ao quadro de servidores do Campus Novo Paraiso,
realizaram essa atividade de forma espontanea, sem qualquer compensacdo financeira,
demonstrando um alto espirito colaborativo e comprometimento profissional com as ac6es
institucionais.

O Cémpus Amajari ndo ofertou cursos do Programa Mulheres Mil com recursos da
LOA. Mas teve turmas desse programa pactuadas pelo PRONATEC.

No Campus Boa Vista, havia 03 (trés) turmas do Programa Mulheres Mil financiadas
com recursos descentralizados pela SETEC, que tiveram inicio em 2012, com continuagdo em
2013 e previsédo de conclusdo em 2014. Os cursos eram 0s seguintes: Trabalhador Doméstico,
Manicure e Pedicure, e Cabeleireiro Assistente.

Com relagao ao Curso Trabalhador Doméstico, conforme foi informado no Relatorio
de Gestao de 2013, foram disponibilizadas 110 vagas e, em 2013, permaneceram 70, tendo 40
alunas desistentes. Vale ressaltar que, no ano em exercicio, foi executada a parte tedrica do
curso, com pagamento de bolsa no valor de R$ 19.600,00, referente aos meses estudados
pelas alunas, conforme Nota de Empenho n°. 2013/NE000056. Porém, ficou faltando a
execugdao da parte pratica do curso em virtude de ndo termos profissionais nem espacos
didaticos apropriados nem equipamentos para a sua realizagdo. Em 2015, o Campus Boa
Vista pretende realizar a pratica, a fim de concluir e certificar as alunas matriculadas.

Em relagao aos Cursos de Manicure e Pedicure, e Cabeleireiro Assistente, estes foram
pactuados em 2013 e executados em 2014 pelo PRONATEC, no entanto vale salientar que o
material didatico foi adquirido pela LOA e utilizado para a execuc¢ao dos cursos.

Quadro 54 - Cursos Ofertados pelo Programa Mulheres Mil em 2014

CURSOS FIC PRONATEC/MULHERES MIL EM 2014
CURSO Quantidade Quantidade | Quantidade
Turmas
Ofertadas de Alunos de Alunos de Alunos
Matriculados Concluintes Desistentes
Agente de Combate a Endemias (1 turma em 02 50 36 14
Alto Alegre)
Manicure e Pedicure 02 42 42 -
Salgadeiro 01 25 14 11
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Auxiliar de Cozinha 02 50 38 12
Padeiro (1 turma PA) 03 74 73 1
Cuidador de Idoso (PA) 01 23 23 -
Agente Comunitario de Saude (Alto Alegre) 01 25 18 7
TOTAL 12 289 244 45

Fonte: Campus Boa Vista/ DIREX

Quadro 55 - Cursos Ofertados pelo Programa Mulheres Mil em 2013 com Conclusdo em Janeiro de 2014

CURSOS FIC PRONATEC/MULHERES MIL EM 2013
CURSO Quantidade Quantidade Quantidade De
Turmas
Ofertadas Alunos De Alunos Alunos
Matriculados Concluintes Desistentes

Manipulagdo de  Alimentos
Realizados no Bonfim 02 60 52 8
Reciclador — Realizado na Zona 02 48 32 16
Oeste

TOTAL 04 108 84 24

» Relacao do IFRR com a Comunidade

Em 2014, a relacdo do IFRR com a comunidade externa se deu por meio de varias

acoes executadas diretamente pelos campus e por meio da

Articulagdo. Assim, foram realizadas:

e Audiéncias publicas;

e Reunides com segmentos da sociedade civil organizada;

e Reunides com representantes de institui¢des publicas;

Diretoria de Extensdo e

e Eventos na comunidade com a participagdo direta de servidores e alunos;

e Assinatura de varios instrumentos, ampliando o leque de instituicdes parceiras do

IFRR na execugdo de suas atividades.

Todas as acdes foram realizadas na perspectiva da melhoria do relacionamento

institucional com a comunidade externa, visando a identificacdo de demandas, a ampliacao de

oportunidades e a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

» Articulacoes, Fomento e Ampliacio de Parcerias com a Sociedade Civil

Organizada

A PROEX, por meio da Diretoria de Extensdo e Articulagio (DEA) e das

Coordenagdes, desenvolveu as seguintes atividades de articulagdo com o contexto externo,

visando a ampliacdo das relac6es institucionais do IFRR:

a) Mediagdo para a assinatura de 04 convénios com as seguintes instituigdes:




176

e Prefeitura de Caracarai e Prefeitura de Sao Jodo da Baliza, para execugdo das
acoes do PRONATEC;

e Secretaria Municipal de Educacao de Sao Luiz do Anaud, para execugdo do
PARFOR/CBYV; e Faculdades Roraimenses (FARES), para estigio dos alunos do
Campus Novo Paraiso — CNP.

b) Articulagdo com entidades publicas e privadas com a finalidade de firmar novos
convénios e parcerias interinstitucionais, para a oferta de cursos e¢ a realizagdo de outras
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Entre as institui¢cdes contatadas, destacam-se:

e Superintendéncia da Pesca e Aquicultura em Roraima;

e  Ministério de Desenvolvimento Agrario;

e Secretaria Estadual de Educagdo e Desporto de Roraima;
e  Universidade Virtual de Roraima;

e Universidade Federal de Roraima;

e Universidade Estadual de Roraima;

e Secretaria Estadual do indio — SESAL

e Comando Geral do Exército Brasileiro em Roraima.

» Instrumentos de Parcerias, Convénios e Termos de Concessao de Estagio
No exercicio de 2014, foram firmados novos convénios, termos de cooperagdao e de

concessao de estadgio, conforme apresentado nos quadros a seguir:

Quadro 56 - Numero de Termos de Concessao de Estagio Ativos em 2014

Campus Nimero de Termos de Nimero de Termos de Nimero de Termos de
Concessao de Estagio 2012 | Concessao de Estagio 2013 | Concessao de Estagio 2014
Amajari 2 0 2
Boa Vista 16 0 19
Novo Paraiso 2 0 02
Total IFRR 20 -- 21

Fonte: Direx — Campus Boa Vista; Codex — Campus Amajari; e Codex — Campus Novo Paraiso (2014)

Quadro 57 - Encaminhamento de Estagio Supervisionado Campus Novo Paraiso
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CURSO TECNICO

QUANTIDADE DE TERMOS DE
COMPROMISSO EXPEDIDOS

Técnico

Técnico em Agropecuaria (NP)

40

Fonte: CODEX/CNP/IFRR/2014

Quadro 58 - Alunos Encaminhados para Estagio Obrigatério em 2014

CURSO QUANTIDADE DE TERMOS DE COMPROMISSO
EXPEDIDOS

Edificacdes 13

Eletrotécnica 06

Eletrdnica 10

Enfermagem --

3 Informatica 02
TECNICO Anélises Clinicas 30
Secretariado 13

Secretaria Escolar 14

Infraestrutura Escolar 19

Alimentacéo Escolar 22

TADS 01

Saneamento Ambiental 07

Gestdo Hospitalar 31

Gestdo em Turismo 00
SUPERIOR Educacdo Fisica 190
Biologia 49

Matematica 17
Letras-Espanhol 119
TOTAL 543

Fonte: DIREX/CBV(2014)

> Analise Critica

I - Campus Boa Vista

Em 2014, a Coordenagdo de Estagio expediu um total de 543 Termos de Compromisso

de Estagio, pelos quais foram encaminhados alunos dos cursos de licenciatura para as escolas

do estado, do municipio, escolas particulares, bem como os dos demais cursos técnicos, tais

como Informaética e Secretariado, puderam realizar seus estagios no Instituto Federal e colocar

em pratica os conhecimentos adquiridos em sala de aula. Vale ressaltar que a Coordenacdo de

Convénios realizou uma parceria excepcional, proporcionando 19 novos convénios de

Concessao de Estagio, facilitando o encaminhamento dos nossos alunos para estagio.

Quadro 59 - Numero de Convénios Ativos em 2014

Campus Numero de Convénios 2012 | Numero de Convénios 2013 | Numero de Convénios 2014
Reitoria 0 5 13
Amajari 0 0 0
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Boa Vista 3 7 6
Novo Paraiso 0 7 2
Total IFRR 3 12 19

Fonte: Direx — Campus Boa Vista; Codex — Campus Amajari; e Codex — Campus Novo Paraiso (2014)

» Eventos de Interacdo com a Comunidade Externa
Em 2014, a relacdo do IFRR com a comunidade externa se deu por meio de vdrias
acoes executadas em cada campus.
O quadro a seguir apresenta a relagdo das principais atividades de interacdo com a

comunidade externa, realizadas pelos campus, no exercicio de 2014.

Quadro 60 - Atividades de Interacdo com a Comunidade Externa, realizadas em 2014.

Campus
Especificacdo da Acao/Atividade de Extensido Total
CBV CNP CAM CZ0
Instituto Comunidade 2 - 1 1 4
Audiéncia Publica - 1 1 1 2
Encontro de Egressos do Curso de Enfermagem 1 - - - 1

Fonte: PROEX DEA, 2014

Em geral, as audiéncias publicas t€ém por finalidade levar ao conhecimento do publico
externo e discutir com este alguma proposta para a realizacdo de acdes futuras, ou uma

proposta de avalia¢do externa de agdes ja em andamento.

II - Campus Amajari

No caso do Campus Amajari, ele realizou uma audiéncia publica para divulgar e
discutir com os presentes a proposta de estruturacdo curricular do Curso Técnico em
Aquicultura que estava preparando, cuja implantacdo se deu no segundo semestre de 2014.
Nessa audiéncia, além de servidores, estiveram presentes representantes da Associacdo de
Pescadores do municipio, alguns produtores, representantes da Superintendéncia do
Ministério da Pesca, bem como outras pessoas da comunidade interessadas no curso.

Quanto ao evento Instituto Comunidade, ele ¢ uma das mais significativas agdes
externas de extensdo do IFRR. Tem por finalidade cumprir varios objetivos especificos, tais
como:

e (Criar um ambiente pedagdgico propicio para que docentes e estudantes possam, por
meio do contato direto com a comunidade, colocar em pratica os conhecimentos, conceitos e

fundamentos da formacao técnico-profissional que ¢ desenvolvida em cada curso;
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e Propiciar a comunidade externa o acesso a informagdo sobre as agdes que sao
desenvolvidas pelos campus e como podem participar;

e Favorecer a vivéncia pratica profissional dos alunos por meio da prestacao de servigos
a comunidade nas areas de formacao técnica especifica;

e Estreitar relagdes com outras institui¢des, mediante a realizacao de agdes integradas e
articuladas;

e Promover o IFRR no contexto da comunidade externa.

III - Campus Novo Paraiso

No Campus Novo Paraiso foi realizada duas audiéncias para discutir alternativas de
desenvolvimento da agricultura através da fruticultura em especial a cultura do acai.
Estiveram participando das reunides, servidores do Campus (docentes e técnicos) e
agricultores familiares e empresarios rurais. Ao final todos presentes aprovaram a proposta
apresentada pelo IFRR e na primeira semana de dezembro teve inicio do projeto através da
aquisicdo de sementes certificadas as quais foram semeadas no viveiro de mudas do Campus

O quadro a seguir apresenta uma estimativa dos participantes nas acdes do IF

Comunidade realizadas em 2013 ¢ 2014.

Quadro 61 - Publico Participante nas Ac¢des de Extensdo do IF Comunidade em 2014.

o ”
CAMPUS Participantes do IF Participantes do IF I{;) gg;ﬂi’;g;:ﬂagzezs 0‘1‘;
Comunidade em 2013 Comunidade em 2014 ~
em Relacio a 2013
BOA VISTA 1000 1137 13,7
NOVO PARAISO 381 - -
AMAJARI 210 469 2,23
BONFIM - - -
ZONA OESTE - 391 -
TOTAL 1561 1997 15,93

Fonte: Setor de Extensdo de cada cdmpus do IFRR, 2014

Conforme informacGes de cada campus, as atividades do IF Comunidade realizadas

em 2014 podem ser assim resumidas:

e Campus Boa Vista (CBV) e Campus Boa Vista Zona QOeste (CBVZO)
O evento foi realizado no dia 07 de junho de 2014, na Escola Estadual Professora Elza

Breves de Carvalho, localizada na Rua CC15, n°. 204 — Bairro Senador Hélio Campos. As
atividades se iniciaram somente as 9h, em virtude de uma forte chuva.
A andlise das frequéncias em todas as atividades (palestras, oficinas, atendimentos

médicos e de alunos da Enfermagem, com afericdo de pressao arterial e da taxa de glicemia,
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bem como emissdo de Cadastro de Pessoas Fisicas) registrou um total de 391 assinaturas. No
entanto, o total de participante foi bem maior, pois varias pessoas estiveram presentes no
evento, participaram das atividades, mas nao assinaram a lista de frequéncia.

Entre as atividades desenvolvidas, houve apresentacao musical, exposicao de trabalhos
realizados pelos alunos dos Campus Novo Paraiso ¢ Amajari, que se deslocaram do interior
especificamente para participar do evento. Foram destaques as seguintes atividades:

Palestras:

o “Como evitar acidentes domésticos”
Palestrante: Fernanda Silva do Casal, instrutora na area de Seguranca do Trabalho e

professora bolsista do PRONATEC no CBV e no CZO.

e “HPV/DST”
Palestrante: Janimere Soares da Silva, professora do IFRR/Campus Boa Vista, coordenadora
do Curso Técnico em Enfermagem. Essa atividade foi organizada e realizada com a

participag@o dos estudantes do curso).

o  “Saude e meio ambiente”

Palestrante: José Roberto Pinho de Andrade Lima, Doutor em Saude Publica/UFBA.

e “Planejando a minha aposentadoria”

Palestrante: Tatiana Sodré, assistente social do IFRR/Reitoria.

e  “Reconhecendo a si mesmo” (motivagdo e autoestima)

Palestrante: Amanda Karine M. Lima, psicologa do IFRR/Reitoria.

e “Higiene bucal”
Palestrante: Milena Gomes, dentista.
Minicurso:
Nessa atividade, realizada com a colaboracao das assistentes sociais Gracicleide Lopes
e Eliete Matos, foi ministrado o minicurso Prevencao sobre Gravidez na Adolescéncia, que
abordou os seguintes assuntos: a importancia de pagar a pensdo alimenticia (com entregas de
cartilhas informativas); e o conhecimento sobre a Lei dos Alimentos Gravidicos.
Oficinas:
e Oficinas realizadas pelos alunos do Curso de Licenciatura em Lingua Espanhola do
IFRR, Campus Boa Vista, sob a coordenagao da professora Eliana Dias Laurido:
e Sabado Bailante: Aprenda lengua y cultura através de los ritmos: zumba, salsa y

merengue. Responsaveis: Francilene Sousa Costa, Monique de Souza Lima, Marciane de
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Lima Velasco, Maria de Lourdes Pimentel Diniz, Luana Leite da Silva, Maysa Ribeiro
Nascimento e Kelren Karen Magalhaes Moreira.

e Taller: Aprenda el cuerpo humano através de cancgdes. Responsaveis: Adriana Silva
Machado, Olinda Tarciane Magalhdes do Carmo, Cintia Santos da Costa, Sarah Silva
Meireles, Izenir Freitas Nobrega, Monica Aline Martins Franco, Marciele Teixeira Ramalho e
Diana Lima Silva.

e Oficina de Juegos y Juguetes en Espaiiol; Entre Bromas e Veras se Aprende Espafiol y
Contacion de Cuentos Hispanicos. Responsaveis: Luzete Cipriano dos Santos, Kallyse Silva
Trajano, Marciane de Lima Velasco, Mariza da Silva Aratjo e Marlene Nobrega Delmiro.

e Oficina sobre Etiqueta para o Ambiente de Trabalho : foram abordados os seguintes
aspectos: as boas maneiras ¢ o trabalho; a etiqueta corporativa antes do expediente; regras
para o dia a dia no trabalho; administracdo do tempo e organizacdo; apresentacdo pessoal;
maneira correta de vestir-se para o trabalho; comunicagdo; etiqueta; cumprimentos;
relacionamento interpessoal; como se comportar em eventos e confraternizagdes; a diferenca
entre ser proativo e bajulador; dicas de make up para entrevista de emprego, Instrutora da
oficina: Vanuscléia Silva Santos Rikils, administradora; professora bolsista do
PRONATEC/CZO.

e Oficina sobre Educagdo Patrimonial e Turismo: Instrutora: Elizabete Melo Nogueira,
professora do IFRR/Campus Boa Vista

e Oficina de Maquiagem : Instrutora: Thallita Athena de Souza Nogueira
(IFRR/Reitoria)

e Oficina sobre Compostagem de Residuo Orgénico: Instrutores: Hipolito Ribas Pereira
e Juliano Jonas Sabio de Melo, técnicos em agropecudria do IFRR/Campus Novo Paraiso.

e Oficina sobre Producao de Seminarios Utilizando Material Reciclado: Garrafas de
Vidro, Instrutor: Hudson do Vale de Oliveira, professor do IFRR/Campus Amajari.
Colaboradores: Indyraima Ariangela Leite Peixoto e Neide Ribeiro dos Santos, estudantes do
Curso Técnico em Agricultura Integrado ao Ensino Médio do IFRR/Campus Amajari.

Exposig¢do:

e IFRR Presente na Construcdo do Estado de Roraima: Banners sobre o IFRR e suas
unidades no ambito do Estado;

e Projetos de Pesquisa e Extensdo Desenvolvidos no Ambito do IFRR.

Servicos:

e Verificagdo de pressdo arterial, verificagdo de teste de glicose, entrega de preservativos
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e folders informativos. Atividades desenvolvidas pelos alunos do Curso Técnico em
Enfermagem do CBYV;
e Atendimento médico-clinico em parceria com o Centro Estadual de Satude Jorge André
Gurjao Vieira, que deslocou dois médicos para efetuarem os atendimentos.
¢ Emissao de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), realizado por agentes dos Correios.
Para a realiza¢ao do evento Instituto Comunidade, o CBVZO, além de contar com a
participacdo voluntaria de varios servidores e alunos da Reitoria e dos outros campus do

IFRR, buscou parcerias com outras institui¢des, conforme indicado no quadro a seguir:

Quadro 62 - Instituicbes Parceiras do CBVZO na Realizacédo do IF Comunidade

Instituicido parceira FUNCAO NO PROJETO
Grupo da comunidade: “Styllo Swing” Apresentacdo de danca
Banda “Arautos” Apresentagdo da banda — Entretenimento

Centro Estadual de Saude Jorge André Gurjdo |Disponibilidade de médicos para efetuarem os atendimentos a
Vieira comunidade

Fonte: Relatorio / CBVZO/ 2014

e Campus Amajari — CAM

O IF Comunidade foi realizado nas dependéncias do préprio campus e teve como
publico alvo as pessoas residentes nas comunidades indigenas e ndo indigenas do Municipio
do Amajari, estudantes, técnicos administrativos e docentes do [IFRR/CAM.

Houve uma grande participagcdo da comunidade amajariense durante toda a
programacao desenvolvida, especialmente da Comunidade Indigena do Guariba, que afluiu
em grande nimero, entre os quais estava o tuxaua, gestores, professores e outros lideres.
Também houve a participacdo de varias comunidades indigenas adjacentes.

Durante a realizagdo do evento, ndo ocorreu nenhum obstaculo ou problema que
pudesse dificultar o bom desenvolvimento das atividades. Porém, vale ressaltar que a
participagdo da comunidade amajariense, especialmente dos residentes na sede do municipio,
poderia ter sido maior.

Nesse sentido, para os futuros eventos, sugere-se que sejam desenvolvidas estratégias
de divulgacdo com antecedéncia, principalmente nas comunidades indigenas, pois nelas
costumam ocorrer varias reunides e programagoes comunitarias, o que podera coincidir com a
data de realizagdo do IF Comunidade.

Entre as atividades realizadas, destacam-se as seguintes:

e Acolhimento aos participantes e a abertura oficial do evento;
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e  Circuito de Agricultura x Pecudria;

e Oficina sobre Agroecologia realizada pelos alunos bolsistas de extensao;
e Apresentagdo de oportunidades de estagio;

e Atividades ludicas e recreativas;

e Palestra sobre aquicultura;

e Oficina sobre prevengao e saude;

e  Workshop sobre pesquisa e extensao;

e Cineclube;

e Distribuigdo de mudas de agai; e

L4 Sarau de encerramento.

e Campus Boa Vista - CBV

O IF Comunidade, em 2014, ocorreu em duas etapas: a 1% etapa foi realizada na
Comunidade Indigena Canauanim, no dia 06/09/2014, com diversos servicos; e a 22 etapa foi
realizada na Praca Velia Sodré Coutinho, no dia 29/11/2014, com atividades de divulgacdo
dos cursos e servi¢os. Houve a participacdo da comunidade de Boa Vista (criangas, jovens e
idosos). Foram atendidas aproximadamente 1.137 pessoas. As principais acoes desenvolvidas
foram:

12 Edicdo - Comunidade Indigena Canauanim: Apresentacdo Cultural: Baillare
Espacgo de Danga; Grupo de Danga Lumeart ( Projeto Casadio); Oficina de Artes; Atividades
de Recreagao e Lazer; Afericdo de Pressdo; Verificacdo da Glicose; Palestra Preventiva em
Satde Bucal; Aplicacdo de Fluor; Distribuicdo de Kit de Higiene Bucal; Orientacdo e
Montagem de Horta; Orientagdo e Distribuicdo de Preservativo; Corte de Cabelo; Manicure;
Cine NEAB — Exibicao do Documentario “ O povo brasileiro”, baseado na obra de Darcy
Ribeiro; Apresentagdo do PRONATEC; Construindo Foguete com Garrafas Pet; e Oficina
Panificagao.

22 Edicdo — Mostra das Profissdes: Divulgagdo dos Cursos Ofertados pelo Campus
Boa Vista; Distribui¢do de Folders com Informacdes dos Cursos; Aplicacao de Questiondrio
na Comunidade sobre Preferéncia de Cursos; Vacinagdo; Apresentacdo Cultural (Educagdo
Fisica, Espanhol); Exposi¢cdo de Filmes sobre as Atividades Desenvolvidas pelos Cursos;
Exposi¢do de Pintura em Telas e Desenho em Grafite; e Divulgacdo dos Cursos de Pos-

Graduagdo Ofertados pelo CBV.
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e Campus Novo Paraiso - CNP
A realizagao do IF comunidade Campus Novo Paraiso programada para acontecer em
novembro de 2014 no Campus Novo Paraiso, ndo foi realizada. O longo periodo de greve no
ambito do IFRR e a realizacdo do IIl Forum de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo inviabilizou a
realizagdo do referido evento. O mesmo devera acontecer no dia 10 de abril de 2015. Neste
sentido, neste anos devera ser realizado duas agdes IF Comunidade; uma previsto no

calendario no exercicio 2014 e a outra dentro do calendario 2015.

» Outras acoes
Além dos projetos e atividades de extensdo realizadas com o apoio do Programa de
Bolsa de Extensao (PABEX), os campus desenvolveram outros projetos com o envolvimento
voluntario de servidores (docentes e técnicos administrativos) e alunos, conforme

especificagdo a seguir:

Quadro 63 - Projetos de Extensdo Desenvolvidos sem Bolsa de Extenséo

Cimpus Projetos Elel?;ll(i (i);(e)ss Alunos Envolvidos %oelllll:f?cig::;:le
CBV 11 84 72 1.704
CNP 02 03 - 32
CAM 5 22 6 -
CBVZO 1 03 - 12

Fonte: Setor de Extenséo de cada campus do IFRR, 2014

Campus Amajari

O desenvolvimento de projeto de extensdao em uma realidade diversificada tornou- se
um desafio, pois ha muitas dificuldades como, por exemplo, acesso a internet, envolver
alunos participantes devido a incompatibilidades de horarios e sobretudo o fato de ser
voluntario.

De maneira geral, as dificuldades encontradas na execu¢do dos projetos sem bolsa sao
as mesmas, a saber, o acesso a internet, horarios incompativeis dos alunos, o que tem
dificultado reuni-los; o fato de muitos morarem distante da sede, problemas com transporte e,

sobretudo, o fato de ser voluntario.

Campus Zona Oeste

O Projeto Eureka foi um Convénio entre o [FRR e a VBC, empresa que se prop0s, via

satélite, a disponibilizar aulas preparatérias noturnas para o ENEM. O Campus Boa Vista
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Zona Oeste participou dessa parceria e atendeu a comunidade por meio do Curso Eureka.

Sendo assim, de margo a novembro de 2014, no turno da noite, foram atendidos alunos
que se deslocavam para o campus, onde assistiam as aulas transmitidas via satélite.

O curso foi dividido em quatro modulos, contando com quatro apostilas, as quais
contemplaram centenas de questdes das ultimas provas do ENEM. As aulas foram dividas em
quatro tempos, cada um de 45 minutos, sendo 5 minutos de intervalo entre cada aula (o que se
pode considerar um projeto pedagodgico bem dindmico).

Apesar da qualidade das aulas e do material, bem como do dinamismo dos
professores, durante o processo, houve um alto indice de evasdo e desisténcia. Assim, de um
total de 54 alunos que iniciaram o curso, somente 12 chegaram ao final.

No entanto, em levantamento realizado pelo campus, com os desistentes, as principais
causas apontadas para o abandono do curso ndo depdem contra a sua qualidade nem contra
a forma pedagogica adotada. Entre as razdes apresentadas, algumas merecem destaque dado a
sua importancia para a presenca do IFRR naquela comunidade.

Assim, varios alunos informaram que desistiram porque preferiram se matricular em
um curso ofertado pelo PRONATEC. Nesse caso, embora seja sabido que a grande maioria
dos alunos procuram cursos desse programa atraidos pela bolsa formacgao, isso nao deixa de
ser positivo, pois, no final das contas, serdo capacitados e adquirirdio uma
qualificacdo/formacao profissional, o que favorecera a sua inser¢ao no mercado de trabalho.

Outros alunos informaram que desistiram porque foram aprovados no processo
seletivo realizado pelo Campus Boa Vista Zona Oeste para o Curso Técnico em Servigos
Publicos. Esse ¢ outro dado importante e positivo para a presenca do IFRR naquela
comunidade. Com a presenca do campus, as oportunidades de qualificagdo e de formacado
profissional estdo mais proximas e se tornam mais acessiveis aos membros da comunidade.

Entre as causas indicadas para a desisténcia, evasdo, foram identificadas como
principais as seguintes:

e Mudanga para outro estado;

e Necessidade de trabalho;

e Ingresso em curso do PRONATEC;

e Envolvimento em brigas com alunos de outra turma,;

e Doenga;

e Horario de saida da aula considerado improprio pela familia;

e Ingresso em curso preparatdrio para o vestibular;
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e Local das aulas muito distante da residéncia;

e Mudanca de enderego;

e Problemas de saude e, consequentemente, mudanga para o interior;

e Nao inscri¢ado no ENEM;

e Ingresso no Curso Técnico em Servigos Publicos ofertado pelo CBVZO;
e N3io administracdo do curso com as atividades do ensino médio;

e Ingresso em curso de inglés.

> Indicadores Institucionais de Extensiao do IFRR

Quadro 64 - Grau de Envolvimento dos Docentes com a Extensao

DOCENTES COM % DE DOCENTES
CAMPUS DOCEZI\:]ES EM ATIVIDADES DE COM ATIVIDADES DE
EXTENSAO EM 2014 EXTENSAO EM 2014

BOA VISTA 153 84 54,90
NOVO PARAISO 44 12 2727
AMAJARI 38 20 52,6
BONFIM - - -
ZONA OESTE 03 03 100,0

TOTAL 238 119 50,0

Fonte: CPPE/DAE/PROEX, 2014

Campus Boa Vista

Houve auséncia de entendimento entre as Diretorias de Ensino e as Diretorias de
Extensao, para o desenvolvimento de projetos de extensdo. Isso refletiu no registro das agdes
de, ou seja, projetos foram executados, mas ndo formalizados. Além disso, ndo foi efetivado
o registro de visitas técnicas dos cursos do ensino médio integrado e superior. No entanto,
notou-se melhora no comprometimento dos docentes em relagdo ao acompanhamento dos
projetos de extensdo com bolsa. Vale salientar que o IF Comunidade, quando executado em
consonancia com o0 ensino € extensdo, obtém-se bastante sucesso, como ocorreu com a

“Mostra das Profissoes”.

Campus Amajari

Os docentes tém encontrado dificuldade para conciliar os horarios. Além disso, ha
estudantes com horarios incompativeis para desenvolver as atividades de extensdo. Apesar
disso, muitos docentes se sentem motivados para orientar os estudantes e, assim, desenvolver

as atividades de extensdo.
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Quadro 65 - Grau de Envolvimento dos Estudantes com a Extensado

ALUNOS COM % DE ALUNOS COM
CAMPUS ALUNOS EM 2014 ATIVIDADES DE ATIVIDADES DE
EXTENSAO EM 2014 EXTENSAO EM 2014
Técnico | Superior | Total | Técnico | Superior | Total | Técnico | Superior | Total
Boa vista 1.650 1.116 2.766 793 911 1.704 | 48,06% 81,63% | 61,60%
Novo 312 - 312 30 - 30 9,62 - 9,62
Paraiso
Amajari 174 - 174 44 _ 44 _ 25,23
Bonfim -- -- -- -- -- -- -- -- --
Zona N N -- -- -- -- -- -- --
Oeste
TOTAL 2136 1.116 3252 863 911 1.778 | 40,4 81,6 54,67

Fonte: CBV/CA/CNP/CPPE/DAE/ PROEX, 2014

Campus Boa Vista

A Extensdo procura incentivar o registro das atividades realizadas pelo Ensino, porém

ainda estamos sensibilizando a comunidade académica quanto a importancia desses registros
para os alunos e para o IFRR. Com isso, no ensino técnico, o percentual de envolvimento dos

alunos foi menor em relagdo ao ensino superior.

Campus Amajari

A porcentagem pequena de alunos envolvidos com atividades de extensdo em relacao

ao numero de matriculados deve-se, em parte, ao fato de os 360 alunos da EaD terem sido

matriculados no final do ano.

Quadro 66 - Grau de Crescimento das Ac¢des de Extenséo

N N °
EXTENSAO EM 2014
Boa vista 46 62 34,78
Novo Paraiso 10 20 100,0
Amajari 17 20 17,64
Bonfim - - -
Zona oeste - 2 -
TOTAL 73 104 42,46

Fonte: CBV/CA/IREX/CODEX/CPPE/DAE/ PROEX, 2014

Campus Boa Vista

As agdes foram desenvolvidas por meio de Projetos, eventos, cursos, semindrios, bem

como o IF Comunidade, conforme mencionado no inicio deste relatorio.
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Campus Amajari

O campus executou 2 (dois) projetos sem bolsa, inclusos nas 20 a¢6es informadas no
quadro acima, porém nao foram registrados na PROEX. Os dois projetos sdo: MEXA-SE e
JORNAL ESCOLAR: OBJETO CULTURAL DE FORMACAO CRITICA E CIDADA DO

IFRR/CAM. Eles ndo foram enviados a tempo.

Quadro 67 - Taxa de Crescimento de Bolsas de Extensdo para Estudantes

[1)
CAMPUS BOLSAS DE BOLSAS DE " DAS BOLSAS DE
EXTENSAO EM 2013 | EXTENSAO EM 2014 EXTENSAO EM 2014

BOA VISTA 156 60 -61,54%
NOVO PARAISO 10 30 200%
AMAJARI 32 30 -6,25%
BONFIM - - -
BOA VISTA ZONA - - -
OESTE

TOTAL 198 120 -39,39%

Fonte: CBV/CA/CNP/ DIREX/CODEX/CPPE/DAE/ PROEX, 2014

Campus Boa Vista

Neste item, no ano de 2013, a DIREX, por meio da Assisténcia Estudantil (recurso do
Campus Boa Vista), proporcionou o aumento de 96 bolsas para os projetos PBAEX. O
Campus Boa Vista, por meio da natureza de despesas 33918, disponibilizou recurso para
pagamento das bolsas dos projetos de extensao.

No ano de 2014, a DIREX ndo conseguiu disponibilizar mais recurso para
complementar as bolsas recebidas por meio da Assisténcia Estudantil, ficando apenas com
aquelas ofertadas e fomentadas pela PROEX, ou seja, com o quantitativo de 60 bolsas.

A razdo de haverem sido contempladas apenas 58 bolsas foi a desisténcia de 2 (dois)
alunos, que optaram por receber a bolsa do PIBICT.

Portanto, ndo foi possivel calcular a taxa de crescimento das bolsas de extensao para

estudantes.

Quadro 68 - Taxa de Crescimento dos Cursos FIC

% DE CURSOS FIC
CAMPUS CURSOS FIC EM 2013 CURSOS FIC EM 2014 OFERzT(ﬁlzos E
LOA | PRONATEC | TOTAL | LOA | PRONATEC | TOTAL | LOA | PRONATEC | TOTAL
BOA - 13 13 - 28 28 - 115,38 115,38
VISTA
NOVO - 16 16 - 14 14 - -12,5 -12,5
PARAISO
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AMAJARI 2 09 11 - 17 17 - 54,54 54,54
BONFIM - - - - 08 08 - 08 08
ZONA - - - - 09 09 - 09 09
OESTE

TOTAL 2 38 40 - 76 76 - 100,0 90,0

Fonte: PRONATEC/PROEX, 2014

Campus Amajari

Dos 17 cursos ofertados em 2014, trés (03) ndo foram executados devido ao nimero
insuficiente de matriculados. Vale ressaltar que, nos cursos ndo realizados, também ndo houve
profissionais para atender & demanda. Dessa forma, os estudantes foram remanejados para

outros cursos.

» Analise Critica:
O Instituto Federal de Roraima ainda ndo implantou a Politica de Acompanhamento do
aluno Egresso, no entanto ja houve discussdes com os Campus com o intuito de definir a
elaborac¢do de Projeto para implantagdo do Acompanhamento dos egresso do IFRR. Este ano

o Campus Boa vista ja realizou um evento.

Campus Boa Vista

Com a contribui¢dao da Coordenagdo do Curso Técnico em Enfermagem, foi realizado,
em 2014, o I Encontro de Egressos, no qual houve a participagdo de 300 alunos e ex-alunos
do Curso de Enfermagem, mais especificamente 150 alunos egressos participantes. Durante o
evento, foi aplicado um questionario a estes. Essa atividade de acompanhamento de egressos
foi realizada em apenas 1 (um) curso, como projeto piloto. Em 2015, pretende-se implantar o
acompanhamento em mais um curso.

No momento, ndo ¢ possivel quantificar o nimero de egressos encaminhados ao
mercado de trabalho em virtude de o campus haver iniciado o acompanhamento de egressos
com projeto no Curso de Enfermagem em 2014. No entanto, aproximadamente cem egressos

do Curso de Enfermagem disseram estar empregados.

IV - Politicas de Assisténcia Estudantil
O Departamento de Politicas de Assisténcia Estudantil foi criado mediante a
publicacdo da Portaria 288/2014 do Gabinete da Reitoria, em 10 de marco, com o objetivo de

desenvolver as acdes de Assisténcia Estudantil no ambito do IFRR, em conformidade com o




190

Decreto N°7234/10, que dispde sobre a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil, a
Resolucao N° 066/12 do CONSUP e demais legislagdes pertinentes.

Apos a criacdo do Departamento iniciou-se juntamente com a CAES dos Campi a
confeccdo de toda a documentacdo que norteara o desenvolvimento dessa Politica de
Assisténcia Estudantil. Finalizados os documentos norteadores dessa Politica, os mesmos
foram apresentados a comunidade académica e comunidade em geral para conhecimento e
sugestoes e posteriormente ao CONSUP para aprovagao.

A Politica de Assisténcia Estudantil a ser implantada e desenvolvida pelo
Departamento visa implementar agcdes que promovam o acesso, a permanéncia € o éxito dos
estudantes, na perspectiva de equidade, producdo de conhecimento, melhoria do desempenho
escolar e da qualidade de vida dos estudantes. Essas a¢des sao pautadas na necessidade de se
viabilizar a igualdade de oportunidades, contribuir para a melhoria do desempenho académico
e agir, preventivamente, nas situacdes de retencdo e evasdo decorrentes da vulnerabilidade
socioecondmica.

Paralelo ao estudo e confec¢do da documentagdo legal ocorreu a implantagao fisica do
Departamento, com aquisi¢do de moveis, equipamentos e material de expediente.

Todas as agdes pertinentes a Implantagdo do DPAE e da Politica de Assisténcia
Estudantil foram realizadas, estamos aguardando o parecer do CONSUP sobre a
documentagdo supra para o desenvolvimento efetivo das agdes no inicio do ano letivo de

2015.

» Dificuldades enfrentadas:

e Greve durante o periodo letivo, o que dificultou o acompanhamento e
desenvolvimento das agoes.

e Com o ingresso de novos alunos a cada semestre hd um crescimento na demanda dos
beneficios da Assisténcia Estudantil.

e Necessidade de desenvolvimento de novas agdes, porém os recursos sao limitados,
fato que impossibilita o desenvolvimento de novas agdes e restringe o nimero de beneficios a
ser concedido.

e Faz-se necessario a presenca de uma nutricionista nos Campi para acompanhar a
qualidade, a variedade e a higienizagdo correta da alimentacdo oferecida aos discentes.

e Devido a localizagdo dos Campi do Interior ha uma grande dificuldade no transporte

dos alunos, motivo pelo qual, uma grande parcela do recurso da Assisténcia Estudantil ¢
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destinada a concessdao do Auxilio transporte para garantir a frequéncia dos alunos as aulas ¢ a
fim de se evitar a evasao escolar.

e Em alguns casos, verifica-se a falta do acompanhamento escolar do discente por parte
da familia, o que dificulta o processo de ensino/aprendizagem, pois limita a agdo da equipe
pedagogica e de ensino quanto a intervengao dos estudos do aluno para a constru¢dao do seu
desenvolvimento e formagao.

e Necessidade de um sistema informatizado para as unidades do interior, que seja
atualizado constantemente com as notas e frequéncias dos alunos. A falta de langamento da
frequéncia dificulta o acompanhamento da CAES quanto ao atendimento do aluno a fim de se
evitar a retencdo e evasdo escolar, tornando-se um obstaculo a0 acompanhamento mais agil do
desempenho dos alunos atendidos pela Assisténcia Estudantil.

e Falta de Equipe Multidisciplinar na CAES para realizacdo das atividades nas Unidades
Novo Paraiso e Amajari.

e Recursos Humanos limitados para suprir a demanda de agdes nas areas de saude,

cultura e lazer nos Campi do Interior.

» Providéncias frente as dificuldades:

e O Departamento solicitou periodicamente informativo dos Campi sobre o niimero de
beneficios concedidos ¢ o nimero de alunos atendidos em 2014, bem como a evolu¢ao (renda
per capita, frequéncia, desempenho escolar e evasdo) destes alunos beneficiados pela
Assisténcia Estudantil para compor o Indicador Institucional de Assisténcia Estudantil.

e Acompanhamento dos alunos beneficiados pela CAES, a fim de se evitar a retencdo e
evasao escolar, incluindo visitas domiciliares nos casos de faltas injustificadas.

e Realizacdo de visitas domiciliares aos beneficiarios para acompanhamento da sua
situagdo socioecondmica, bem como estabelecer uma relagdo familia/escola.

e Divulgacido das Normas e Regulamentos para concessao dos beneficios da Assisténcia
Estudantil no site do IFRR, para conhecimento e sugestio da comunidade académica e
comunidade em geral.

e Em relagdo a falta do acompanhamento de uma Nutricionista nos Campi, € realizado o
acompanhamento através de pesquisa para verificagdo da satisfagdo dos alunos e detec¢do dos
problemas relativos a alimentacdo, na tentativa de amenizar o problema.

e Nas demandas por agdes na area da saude, realiza-se o encaminhamento do aluno ao

atendimento necessario na rede publica ou no caso especifico do Campus Novo Paraiso,
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realizou-se parceria com o Exército para atendimentos a comunidade académica a cada

trimestre.

> Responsabilidades Institucionais:

Como Institui¢do de Ensino cabe ao IFRR oferecer ensino gratuito de qualidade para a
transformacdo da realidade social e cultural do aluno, bem como, desenvolver e Implementar
uma politica de Assisténcia Estudantil que atenda as necessidades dos discentes e da
Instituicdo, conforme a especificidade de cada Campus, a fim de promover o acesso, a
permanéncia e éxito do discente, agindo de forma preventiva na redugdo das taxas de retencao
e evasdo escolar, refletindo diretamente na qualidade de vida e no éxito académico dos alunos.

Para desenvolvimento desta politica o IFRR destinou a Assisténcia Estudantil em
2014 o valor de 3.407.995,00 (trés milhdes, quatrocentos e sete mil, novecentos € noventa e
cinco reais) para o desenvolvimento de a¢des como: auxilio alimentacdo, auxilio transporte,
participagdo em eventos, acompanhamento biopsicossocial pedagogico, material escolar e
fardamento.

Em 2014 o IFRR contou com 3210 alunos devidamente matriculados distribuidos nos
Campi, sendo: 2447 alunos do Campus Boa Vista, 312 do Campus Novo Paraiso, 350 do
Campus Amajari, 40 do Campus Bonfim e 61 do Campus Boa Vista Zona Oeste. Deste total
de 6764 alunos, foram atendidos pela Assisténcia Estudantil 1650 discentes em situagdo de
vulnerabilidade social, distribuidos nos Campi Boa Vista, Amajari e Novo Paraiso.

Cabe salientar que os Campi Boa Vista Zona Oeste e Bonfim iniciaram suas
atividades a partir do segundo semestre de 2014, o que dificultou o desenvolvimento das
acoes de assisténcia Estudantil nesses Campi, pois o or¢amento disponivel ja estava sendo
executado, porém ja esta previsto uma dotagdo orcamentaria para o desenvolvimento dessas

acoes nesses Campi em 2015.

> Papel da unidade na execucio das politicas publicas.

O Departamento de Assisténcia Estudantil - DPAE tem a responsabilidade de
regulamentar a politica de assisténcia estudantil, promover o desenvolvimento e expansdo das
acdes, bem como acompanhar os resultados obtidos e os indicadores do desempenho das
acdes junto aos Campi.

A politica de assisténcia estudantil desenvolvida pelo Departamento visa atender

prioritariamente as necessidades basicas dos discentes, como alimentac¢do, transporte e
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moradia, na busca de garantir ao aluno em situacao de vulnerabilidade social, uma melhor
qualidade de vida, fator de grande influéncia na melhoria do desempenho escolar.
Conforme a dotagdo or¢amentaria sera desenvolvida novas agdes ou ampliado o

numero de auxilios concedidos de acordo com a especificidade de cada Campus.

» Acobes do Departamento de Politicas de Assisténcia Estudantil e Campus

Em 2014 foram desenvolvidas nos Campi varias agdes, conforme o Quadro 69.

Quadro 69 - AcOes de Politicas de Assisténcia Estudantil - 2014.

Beneficio CBV CAM CNP CBVZO | CBO | Total
Bolsa Alimentagéo 182 315 312 - - 809
Bolsa Transporte 207 71 268 - - 546
Alojamento - 102 44 - - 146
Participacdo em eventos 18 05 - - 23
Acompanhamento biopsicossocial pedagogico 2567 36 76 61 - 2740
Atendimentos: médico, odontoldgico, na 3254 21 274 - - 3549
enfermagem e encaminhamentos.
Servigos de reprograficos ou impressdes 26 - - - - 26
Fardamento escolar 100 - 312 - - 412
Material escolar - - 312 - - 312
Total 6354 550 1598 61 - 8563

> Renda Per Capita dos alunos beneficiados pelas acdes da Assisténcia Estudantil

Campus Boa Vista

Quadro 70 - Renda Per Capita dos alunos beneficiados pela assisténcia estudantil - Campus Boa
Vista/IFRR

Renda Familiar per capita — RFPC Quantitativo aluno renda familiar
0 <RFPC* <0,5 SM** 293
0,5<RFPC<1SM 35
1 <RFPC<1,5SM 11

1,5 <RFPC <2,0 SM

2,0<RFPC<2,5 SM

2,5 <RFPC <3 SM

RFPC >3 SM

o] o ol ol o

Nao sabe/Nao respondeu

Total 339
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e Numero de beneficios concedidos (alimentacao/transporte): 389 (100%);
e Numero de evasdo, retencao e desisténcia: 28 (7,2%);

e Numero de beneficiados aprovados: -

Analise Critica: Em relacao aos alunos atendidos pela Assisténcia Estudantil no CBY,
percebe-se que 100% dos alunos beneficiados encontram-se dentro dos critérios de
vulnerabilidade social, com renda familiar per capita entre 0 e 1,5 saldrio minimo, conforme
estabelece o Decreto 7234/10 que institui a Assisténcia Estudantil e que entre estes alunos,
houve a desisténcia/evasdo de apenas 7,2%, demonstrando que os beneficios concedidos
cumpriram com sua fun¢do de reduzir as desigualdades sociais a fim de se conseguir o €xito

académico.

Campus Amajari

Quadro 71 - Renda Per Capita dos alunos beneficiados pela assisténcia estudantil - Campus
Amajari/lFRR
Renda Familiar per capita - RFPC Quantitativo aluno renda familiar
0 <RFPC* <0,5 SM** 202
0,5<RFPC<1SM 31
1 <RFPC<1,5SM 8
1,5 <RFPC<2,0 SM 7
2,0<RFPC<2,5 SM 0
2,5<RFPC<3SM 0
RFPC >3 SM 0
Nao sabe/Nao respondeu 102
Total 350

e Numero de beneficios concedidos (alimentacao/transporte): 386 (100%);
e Numero de evasao, retengao e desisténcia: 10 (2,9%);

e Numero de beneficiados aprovados: -

Analise critica: Em relagcdo aos alunos atendidos no CAM pela Assisténcia Estudantil,
percebe-se que a maioria dos alunos ¢ constituida de alunos em situagdo de vulnerabilidade
social, pois a populacdo indigena equivale a 77,20% da populagdo total do Municipio,
conforme o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica(IBGE). Verifica-se que de total de

alunos assistidos pela Assisténcia Estudantil, apenas 2,9% desistiram ou evadiram-se, tal
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percentual ¢ baixo porém deve ser monitorado. Neste sentido verifica-se que os auxilios
concedidos estdo proporcionando a elevagdo da escolaridade, contribuindo com a redugio das
desigualdades sociais e garantindo a permanéncia e continuidade do curso pelo discente em

situacao de vulnerabilidade social.

Campus Novo Paraiso

Quadro 72 - Renda Per Capita dos alunos beneficiados pela assisténcia estudantil - Campus Novo
Paraiso/IFRR

Renda Familiar per capita - RFPC Quantitativo aluno renda familiar
0 <RFPC* <0,5 SM** 220
0,5<RFPC<1SM 45
1 <RFPC<1,5SM 20
1,5 <RFPC<2,0 SM 11
2,0<RFPC<2,5 SM 0
2,5 <RFPC <3 SM 0
RFPC >3 SM 0
Nao sabe/Nao respondeu 16
Total 312

e Numero de beneficios concedidos (alimentagao/transporte): 580;
e Numero de evasao, retengao e desisténcia: -;

e Numero de beneficiados aprovados: -

Analise critica: Em relacdo aos alunos atendidos no CNP, verifica-se que 90%
possuem renda per capita entre 0 e 1,5 salario minimo, a maior parcela de alunos atendidos
sdo filhos de pequenos agricultores em situagdo de vulnerabilidade social, demonstrando que
os auxilios concedidos estdo contribuindo para a elevacdo da escolaridade, possibilitando a
permanéncia e continuidade do curso pelo discente, bem como cumprindo a sua funcao social

de reduzir as desigualdades.
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Campus Avancado do Bonfim

Quadro 73 - Renda Per Capita dos alunos beneficiados pela assisténcia estudantil - Campus Avancado do
Bonfim/IFRR

Renda Familiar Per Capita - RFPC Quantitativo aluno renda familiar
0 <RFPC* <0,5 SM** 01
0,5 <RFPC<1SM 23
1 <RFPC<1,5SM 12
1,5 <RFPC<2,0 SM 04
2,0<RFPC<2,5 SM 0
2,5<RFPC<3SM 0
RFPC >3 SM 0
Nao sabe/Nao respondeu 0
Total 40

Analise critica:Os alunos do Campus Bonfim ainda ndo foram contemplados pelos
beneficios da Assisténcia Estudantil porque suas atividades iniciaram no segundo semestre de
2014, mas verifica-se que 90% dos alunos encontram-se na faixa de rendimentos de 0 a 1,5
saldrio minimo, portanto, estes alunos enquadram-se nas metas de insercdo das agdes da

Assisténcia Estudantil para 2015.

Campus Boa Vista Zona Oeste:

Quadro 74 - Renda Per Capita dos alunos beneficiados pela assisténcia estudantil - Campus Boa Vista
Zona Oeste/IFRR

Renda Familiar Per Capita - RFPC Quantitativo aluno renda familiar
0 <RFPC* <0,5 SM** 16
0,5<RFPC<1SM 10
1 <RFPC<1,5SM 0
1,5 <RFPC<2,0 SM 9
2,0<RFPC<2,5 SM 4
2,5<RFPC<3SM 0
RFPC >3 SM 0
Nao sabe/Nao respondeu 22
Total 61

Analise critica: Verifica-se que dos alunos que responderam ao questionario sobre a

situacao socioeconomica 42,62%, encontra-se na faixa de rendimentos de 0 a 1,5 salario
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minimo, sendo assim, estes alunos enquadram-se nas metas de inser¢do das agdes da
Assisténcia Estudantil para 2015. Observou-se ainda que 22 alunos ndo compareceram no dia
marcado para preenchimento do questionario pra levantamento da situagdo socioeconomica,

dentre esses alunos 07 desistiram do curso no decorrer do semestre.

Quadro 75 - Situagdo socioeconémica geral dos alunos matriculados no IFRR em 2014

Quantitativo aluno por renda familiar
Renda Familiar per capita - RFPC
CBV CNP CAM CBVZO CBO TOTAL
0 <RFPC* <0,5 SM** 337 220 202 16 01 776
0,5<RFPC<1SM 379 45 31 10 23 488
1 <RFPC<1,5SM 167 20 8 0 12 207
1,5 <RFPC <2,0 SM 0 11 7 9 04 31
2,0<RFPC<2,5 SM 85 0 0 4 0 89
2,5<RFPC<3SM 49 0 0 0 0 49
RFPC >3 SM 57 0 0 0 0 57
Nao sabe/Nao respondeu 1373 16 102 22 0 1513
Total 2447 312 350 61 40 3210
Total geral de alunos 3210

Analise Critica Geral: Com base no Quadro 75, verifica-se que dos alunos atendidos
pelo IFRR que responderam ao questionario socioecondmico (1697 alunos), a maior parcela,
cerca de 86,68% deles, possui renda familiar per capita entre 0 e 1,5 saldrio minimo,
ocasionando uma grande demanda para a concessdo de beneficios da Assisténcia Estudantil.
Sabemos que conforme ha o aumento da quantidade de alunos matriculados, necessita-se
paralelamente da implantacdo de novas agdes, para atender os alunos conforme as
necessidades de cada Campus, devido a diversidade social e cultural dos alunos. Percebe-se
pelos dados apresentados, que as agdes da Assisténcia Estudantil s3o de grande importancia
para reducdo das desigualdades sociais, pois afetam diretamente na qualidade de vida dos
alunos e consequentemente no seu desempenho escolar, contribuindo efetivamente para a
reducao das taxas da retencao e evasao.

Cabe ressaltar que os alunos do Campus Bonfim e do Campus Boa Vista Zona Oeste
ainda ndo foram contemplados pelos beneficios da Assisténcia Estudantil porque suas
atividades iniciaram no segundo semestre de 2014, mas verifica-se que cerca de 60% dos
alunos matriculados nesses Campi, encontram-se na faixa de rendimentos de 0 a 1,5 salario
minimo, portanto, enquadram-se nas metas de insercdo das acdes da Assisténcia Estudantil

para 2015.
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Os dados apresentados mostram que a politica de Assisténcia Estudantil desenvolvida
pelo IFRR vem conquistando seus objetivos, que ¢ cumprir as metas estabelecidas de
atendimentos aos alunos em situagdo de vulnerabilidade social e proporcionar a estes alunos a

igualdade de condigdes para o acesso, a permanéncia e o éxito escolar.

» Indicador Institucional da Assisténcia Estudantil do IFRR.

O indicador (retengdo, evasdo e aprovagao) que demostram a evolugdo dos alunos
atendidos pelos beneficios da Assisténcia Estudantil considera que o semestre 2014.2 ainda
estd em andamento pelo fato de ter ocorrido a greve, motivo que dificultou uma analise critica
mais precisa, contudo, pode-se verificar mais a frente, que houve um baixo percentual no
nimero de evasdo escolar em 2014, logo a assisténcia estd contribuindo para o €xito (sucesso)

escolar.

Quadro 76 - Indicadores Institucionais da Assisténcia Estudantil

Campus Indicador

*[TAE= **ERAMA X 100
***ECE
ITAE= 361 X 100
389
ITAE= 0,9280 X 100
ITAE=92,8%

Boa Vista

ITAE= ERAMA X 100
ECE
ITAE= 340 X 100
350
ITAE=0,9714 X 100
ITAE=97,1%

Amajari

ITAE= ERAMA X 100
ECE
ITAE= 245 X 100
312
ITAE=0,7852 X 100
ITAE=78,52%

Novo Paraiso

Legenda:

* IIAE - Indicador Institucional da Assisténcia Estudantil

**ERAMA - Estudantes que Receberam Auxilio com a Matricula Ativa
***ECE - Estudantes Comtemplados em Edital

Fonte: Departamento de Politicas de Assisténcia Estudantil do IFRR.
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V - Planejamento e Desenvolvimento Institucional

No exercicio de 2014, a Pro-Reitoria consolidou o Plano Anual de Trabalho — PAT do
IFRR para o exercicio de 2015, o qual foi utilizado o Sistema Unificado de Administracdo
Pablica — SUAP onde passou integrar o planejamento e orgcamento da Instituicdo. Para a
elaboracdo do plano, foram realizadas capacitagdes e reunides setoriais em todos os campus
orientando quanto ao preenchimento do sistema bem como, proceder ao planejamento
integrado. Ap0s essa consolidacdo em documento Unico, o PAT foi divulgado no sitio da
instituicao.

Com relagdo ao PDI, 2014/2018 - O novo PDI, que vigorara de 2014 a 2018, foi
concluido, um trabalho conjunto das ComissbGes a partir das demandas observadas da
Comunidade interna e externa, que norteara as acdes da Instituicdo para o periodo de cinco
anos. Outro trabalho concluido em 2014 foi a elaboracédo e aprovacdo do Regimento Geral da
Instituicdo pelo Conselho Superior do IFRR em 28/02/2014.

Elaboracdo do Relatdrio de Gestdo - Foi elaborado o Relatério de Gestdo de 2013 e
enviado ao TCU em 31/03/2013, ap06s reunido de aprovacdo com Conselho Superior mediante
a resolucéo de n°® 152/CONSUP.

e Capacitacdo de Servidores - No primeiro quadrimestre ocorreu uma visita técnica de
dois servidores da area de tecnologia da informacao, para encontro técnico do SUAP (Sistema
Unificado da Administra¢ao Publica), e um treinamento para o Censo da Educa¢do Superior,
mas com didrias e passagens pagas pelo INEP.

e Participacdo no Forum de Desenvolvimento Institucional — participacdo de dois
servidores no Forum de Dirigentes de Ensino- FDE e Forum de Desenvolvimento
Institucional-FDI. Participacdo do Pro-Reitor no encontro Bilateral com os dirigentes da
Prefeitura de Bonfim e Lethem para implantagdo do Campus Avancado de Bonfim. Meta
financeira prevista: 7.533,20. Meta financeira realizada: 1.388,70.

e Acompanhamento dos Campus - O acompanhamento dos campus Amajari ¢ Novo
Paraiso juntamente com o Departamento de Assisténcia estudantil foi realizado para
padronizacao das informagdes dos indicadores socioecondmicos dos discentes do IFRR.

e Acdes da Coordenagao de Comunicagao Social - CCS:

e (apacitagdo dos servidores da Coordenacdo de Comunicacao Social - Foram
capacitados um total de quatro servidores nas areas de fotografia, revisdo textual, marketing e
outros 2 serdo capacitados nos proximos dois meses nas areas de cerimonial e elaboracao de

PBS/Termo de Referéncia.



200

e Contratacdo de profissional da comunicagdo para realizar o Curso de Midia Trainning
(como lidar com a imprensa) para gestores — Estamos aguardando a aprovac¢ao da
Politica/Plano de Capacitagdo dos servidores pelo DGP para que possamos propor o projeto
de capacitagdo dos gestores na area em questao.

e Compra de material promocional (Pen-drives, cadernos, canetas, chaveiros, botton,
porta-lapis, mouse pad,calendarios) - Todos os materiais promocionais foram recebidos das
empresas fornecedoras e entregues aos servidores e parceiros

e Pesquisa de marketing com publicos-alvo - Aguardando a definicdo do coordenador de
marketing para iniciar o planejamento da pesquisa.

e Confec¢do do Informativo Panorama - Ja foi definida a empresa que ird confeccionar o
Panorama. Sera editada apenas uma edicao até o final do ano.

e Parcerias com veiculos de comunicacdo local - Aguardando horario disponivel na
agenda do reitor para que possamos iniciar as visitas aos veiculos de comunicagado local.

e Criacdo de logomarcas para Pro-Reitorias - As logomarcas ja foram criadas e serdo
encaminhas para aprovagao das pro-reitorias.

e Cobertura de eventos institucionais nos Campus - Cobertura a ser realizada de acordo
com a agenda de eventos institucionais.

e Realizacdo do Foruns interno de Comunicadores - Reunido realizada no dia 22 de abril
com a presenca do pessoal de comunicagdo de todos os Campi, conforme ata encaminhada a
PRODIN. A segunda reuniao do FOCOS sera agendada para o més de novembro.

e FElaboracao do calendario de Eventos Institucionais - Calendario elaborado.

e Semana de Aniversario do IFRR — 21 Anos — Evento realizado com sucesso.

e Confecgdo (Diagramacgdo, arte e impressdo) de material informativo promocional
(folders, banners, faixas e outros) - Material a ser confeccionado de acordo com demanda dos
eventos institucionais.

e (Contratacio de midia para publicidade institucional (outdoor, radio e TV) -
Contratacao a ser realizada de acordo com a demanda dos eventos institucionais.

A Coordenagdo de Informagdes Institucionais- Cll teve como principais a¢bes em
2014:

e  Garantir atualizagdo do PI nos procedimentos operacionais das plataformas E-MEC,
SISTEC, EDUCACENSO, INEP do MEC - No més de abril foram abertos processos de
reconhecimento dos cursos de Biologia, Matematica e Letras Espanhol/EAD junto ao sistema

do e-MEC. Nos meses de margo a abril foram criadas as ofertas do PRONATEC junto ao
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SISTEC. Os Censos da Educagdo Basica e Superior foram fechados com éxito
respectivamente em marc¢o ¢ maio. Em maio foi encaminhado oficio a Brasilia para alteragao
das datas de inicio e término das ofertas do exercicio de 2013. Em 2 de maio foi assinado o
Termo de Adesao ao SISU 2014.2, sendo reassinado, conforme solicitagao da equipe do SISU
em Brasilia no dia 14.05. O Censo da Educacdo Basica teve inicio em 28.05 e encerrou em
15.08, onde tivemos a participagdo das equipes de Registro Escolar dos Campus, na qual as
mesmas foram responsaveis pelo preenchimento e finalizagao.

e Garantir atualizagdo do PI nos procedimentos operacionais do ENADE, para a
melhoria da qualidade da educagdo superior, a orientagdo da expansdao da sua oferta, o
aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e social - esta agao
ndo foi realizada devido a ndo participacdo do PI no Seminario do ENADE, que ocorreu no
periodo de 26 a 30 de maio

e  Visitar os campi para garantir o cumprimento de diversas agdes da Coordenagdo de
Informagdes Institucionais como: alinhamento dos objetivos da coordenagao,
acompanhamento e orienta¢do sobre os sistemas, dentre outros - Esta acdo estd em fase de
planejamento para execucdo até dezembro do corrente ano.

e Atualizar sobre o sistema Qualidata por ser uma ferramenta de uso direto e
imprescindivel pela Coordenagdo de Informagdes Institucionais em suas atividades meio -
Ac¢a0 ainda nao executada devido a falta de capacitagdes na referida area.

e Visitar setores estratégicos no MEC que trabalham com sistemas e gestdo dos
programas onde o PI tenha responsabilidades - Agdo prevista para execugdo até dezembro do

corrente ano.

VI - Administracéo
As principais dificuldades encontradas na area da gestdo administrativa em 2014

foram os seguintes:

e Servidores e gestores recém-empossados, portanto ainda ndo familiarizados com a

complexidade dos procedimentos, normas e legislagdes publico-administrativas.
e Estruturas fisicas e de pessoal ainda incompletas em alguns novos campus.
e Rotinas administrativas ainda ndo informatizadas/integradas.
e Instalacdes fisicas precarias com espago fisico

e Auséncia de estrutura de suporte administrativo a Reitoria, no tocante a sua
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manutengao basica.

e Disponibilidade de Procuradoria Federal para atender varios 6rgaos, o que acarreta um
gasto adicional de tempo e energia para o tramite de processos administrativos que requerem
parecer juridico, oriundos dos Campus e da Reitoria.

Mesmo diante dessas dificuldades, destaca-se a execucao acima de 95% da dotagédo
orcamentaria inicial de 2014. O modelo de gestdo administrativa descentralizada adotado pelo
IFRR, no ano de 2013, avangou significativamente em 2014, de forma a melhorar o
atendimento as demandas regionais e proporcionar maior autonomia aos campus.

No Exercicio de 2014, as principais acdes foram: Manutencdo dos servicos
terceirizados e dos contratos continuados, através da ininterrupcao dos servicos terceirizados e
contratos continuados; Manutencdo predial, através da ininterrupcdo dos servicos de
manutenc¢do predial ; Acompanhamento das obras, pelo Departamento Técnico de Engenharia
e Obras —-DETEO, nos Campus Amajari, Novo Paraiso, Boa Vista Zona Oeste e Campus
Avancado de Bonfim. As obras realizadas nas referidas Unidades correspondem a construgéo
de 2 Ginasios poliesportivos cobertos (01 Amajari e 01 Novo Paraiso), construgdo do Campus
Zona Oeste (1 bloco de administrativo, 01 bloco de sala de aula, 01 bloco de laboratorio),
reforma do Campus Avancado de Bonfim, inicio da obra dos almoxarifados nos Campus
Amajari e Novo Paraiso. Além disso, a PROAD/DETEO abriu 0 processo para avaliacdo das
obras da reitoria e do ensino superior, com a finalidade de dar continuidade a execucéo das
referidas obras.

Com o intuito de promover a celeridade e eficacia dos processos, a equipe da PROAD
iniciou a padronizacdo dos procedimentos administrativos e aprimoramento dos métodos,
fluxos e rotinas de trabalho, através de confec¢do de manuais e fluxogramas, assim como
proporcionou a participacdo dos servidores lotados na Pr6-Reitoria de Administracdo em 41
(quarenta e um) cursos, seminarios, congressos, entre outros. No referido periodo, esta Pré-
Reitoria participou de encontros pedagdgicos, audiéncias publicas, visitas técnicas, bem como
realizou o Férum Interno, com a participacdo de todos os diretores que compdem a

administracdo do IFRR.

VI - Tecnologia da Informacéo
Com relagdo a Diretoria de Tecnologia de Informacéo, as principais a¢des no exercicio
de 2014 foram:

e Capacitar servidores de TI através da RNP com cursos subsidiados parcialmente pelo
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MEC/SETEC - Ag¢des de capacitagdo de servidores ndo realizada pelo fato da RNP nao ter
disponibilizado turmas para os cursos relevantes para o IFRR; Contrato de enlace via radio
entre Reitoria e Campus BV, sem manutengao.

e Capacitar servidor para atuar no desenvolvimento ¢ manuten¢ao de softwares em uso
no [FRR

e Contratacdo se servico de manutencdo em equipamentos de TI, Nobreak e cabos
oticos.

e (Capacitar servidor para atuar no desenvolvimento ¢ manutengdo de softwares em uso
no IFRR — Houve participagao de dois servidores de TI no 2° Encontro Técnico do SUAP.

e C(Capacitar servidor para atuar no gerenciamento e manutengdo de redes de
computadores em uso no IFRR - Contrato de enlace via radio entre Reitoria e Campus BY,

sem manutengao.

VIII - Gestéao de Pessoas

O IFRR ¢ uma institui¢do de educagdo, ciéncia e tecnologia, que tem como tripé de
atuagdo o ensino, pesquisa ¢ extensdo. A Diretoria de Gestdo de Pessoas como 6rgdo que atua
na atividade meio da institui¢ao tem o papel de abastecer o IFRR com forca de trabalho, bem
como, promover o constante aperfeigoamento dessa forca de trabalho e ainda promover o bem
estar de seus servidores. De forma geral, atuamos desde o recrutamento ao desenvolvimento
dos servidores. Desenvolvimento profissional e intelectual ao proporcionarmos capacitacao,
qualificagdo e a consequente progressdo na carreira, € desenvolvimento biopsicossocial ao
proporcionarmos agdes que propiciem a satisfagdo e bem estar no trabalho. Essas agdes visam
manter um servidor satisfeito no trabalho e refletir diretamente no servico prestado a
sociedade.

Avaliamos o exercicio de 2014 de forma positiva para a gestdo de pessoas. Tivemos
um aumento da equipe, que pode proporcionar o cumprimento de algumas agdes planejadas.
De fato, o ingresso dos novos servidores se deu no final do primeiro quadrimestre, e
evidentemente que os servidores precisaram de um tempo para conhecer a institui¢do e se
adaptar ao trabalho. Por outro lado, o aumento significativo no nimero de servidores na
instituicdo fez com que a demanda no setor também aumentasse significativamente, mas
mesmo com as dificuldades, consideramos que o ano de 2014 foi produtivo, apesar de
algumas ag¢des terem ficado com a sua conclusao para o ano de 2015.

No entanto, se analisarmos em nivel de campus, os setores de gestdo de pessoas



204

precisam ainda de uma melhor estrutura em se tratando de forca de trabalho. A Diretoria de
Gestao de Pessoas realizou reunido com o Reitor, Diretores Gerais e Coordenadores de Gestdo
de Pessoas, no intuito de mostrar a descentralizacao de a¢des da Reitoria para os Campus, €
assim buscar com que os campus melhorassem a estrutura de suas coordenacoes.

Com o objetivo de assessorar e apoiar as atividades da DGP, em sua estrutura consta as
seguintes Coordenacdes: Coordenagcdo de Desenvolvimento do Servidor; Coordenagdo de
Cadastro; Coordenag¢ao de Pagamento; Coordenacdo de Seguridade Social e Beneficios e

Coordenacao de Qualidade de Vida do Servidor.

Acdes da Gestdo de Pessoas

No exercicio de 2014 foram iniciados os preparativos para a convocacdo e posse de
dos servidores aprovados no concurso publico. A DGP recebeu um total de 7 (sete) servidores,
que resultou no cumprimento das metas estabelecidas, tais como atualizagdo dos boletins de
servigo e portarias no site da instituicao, bem como implementacao de acdes de qualidade de
vida no trabalho e elaboracdo de alguns regulamentos internos.

Representantes da DGP participaram das reunides do FORGEP — Forum de Gestores
de Pessoas, cuja participacdo foi de suma importancia para o IFRR, a fim de acompanhar as
politicas de Gestdo de Pessoas definidas pela Rede Federal, e participar nas tomadas de
decisdes. Foi criada a Coordenacdo de Qualidade de Vida do Servidor - CQVS que realizou
atividades de promog¢do a satde e lazer aos servidores da Instituicdo. Foi elaborado e
implantado o Programa de Preparo para Aposentadoria, cujo objetivo é contribuir com um
processo de aposentadoria saudavel para os servidores do IFRR, e proporcionou um resultado
muito positivo na integracdo entre os servidores bem como, no bem estar ao propiciar um
planejamento da vida pds-trabalho.

A coordenagdo realizou ainda diversos eventos de socializacdo, com o objetivo de
promover a integra¢do entre os servidores, o que reflete diretamente num ambiente de
trabalho mais saudavel e agradavel de conviver. E deu inicio também a regulamentacdo da
Politica de Atengdo a Satide do Servidor do IFRR, que devera ser concluida em 2015.

Através da Coordenagdo de Seguridade Social e Beneficios — CSSB e CQVS , foram
realizados pela primeira vez na instituicdo os Exames Médicos Periddicos, conforme dispde o
Art. 206-A da Lei n°® 8.112/90 e Decreto n° 6856/2009. Atividade de extrema relevancia que
busca garantir a satde dos servidores, demonstrando mais uma vez que o IFRR se preocupa

com a saude e bem estar de seus servidores.
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A DGP junto a CSSB e Coordenacdes de Gestdo de Pessoas dos cdmpus iniciaram
levantamento para abertura de processo para contratacdo de empresa para elaboracdo de
Laudo de Insalubridade e Periculosidade para as unidade do IFRR que ainda nao dispdem de
laudo, porém, apos recomendacao da Auditoria Interna o processo foi arquivado e demos
inicio a articulagdo com outras instituigdes publicas no Estado para a elaboragdo do laudo. Até
o fechamento do exercicio 2014, o processo nao havia ainda sido finalizado. O objetivo dessa
acdo ¢ garantir um direito fundamental aos servidores em busca de sua saide no ambiente de
trabalho, além de identificar situacdes que precisam de melhorias.

Foi criada a “Cartilha de Beneficios do Servidor”, que serd disponibilizada no
primeiro trimestre de 2015, objetivando deixar o servidor ainda mais informado sobre os seus
principais direitos.

Com o objetivo de regulamentar a politica de capacitacdo, foi designada comissao para
elabora¢do da Politica de Capacitacdo e Qualificagdo dos Servidores do IFRR, a qual foi
concluida e aguarda a aprovagdo do Conselho Superior. A regulamentacdo dessa politica,
proporcionara um melhor controle e investimento no aperfeigoamento dos servidores.

Foi lancado também o edital de selecdo para o Programa Institucional de Bolsa
Auxilio a Capacitagdo, objetivando incentivar os servidores a buscarem melhor qualificacao.
Foram ofertados também cursos de capacitagdo, visando aperfeicoar os servidores de acordo
com sua area e setor de lotagdo. Estas acdes tém tido um reflexo muito positivo, pois além de
termos servidores satisfeitos, a qualificacdo e capacitagdo refletem diretamente numa melhor
prestagdo de servigos a sociedade.

Através de comissao, foi ainda regulamentado o funcionamento do novo sistema de
controle de frequéncia dos servidores. Seguindo a legislacdao, o IFRR implantou um Sistema
de Ponto Eletronico, o qual a gestdo de pessoas atuou desde a elaboragdo do regulamento ao
treinamento dos servidores para uso do sistema. Por meio da Coordenagdo de Cadastro
realizou-se a atualizagdo cadastral dos servidores, atendendo a legislacdo e ainda para
alimentacao do sistema SUAP no modulo de Recursos Humanos, importante ferramenta para
as acdes cotidianas da gestao de pessoas.

Realizou-se nos Campus Boa Vista, Amajari, Novo Paraiso e Boa Vista Zona Oeste a
segunda edicao da DGP Itinerante. O evento teve como objetivo promover um momento de
integragdo entre o setor e os servidores, apresentando as agdes em andamento, tirando duvidas
sobre assuntos de gestdo de pessoas, e acolhendo sugestdes para o planejamento de acdes que
atendam as reais necessidades dos servidores. O evento obteve uma avaliagdo muito positiva

dos servidores que participaram. O Campus Amajari elaborou a Cartilha do Servidor, com o
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objetivo de orientar acerca da sua vida funcional. A cartilha foi encaminhada por e-mail aos
servidores, auxiliando no processo de manter os servidores sempre informados dos seus

direitos e deveres.

IX - Educacéo a Distancia
As principais a¢0es da Educacdo a Distancia no IFRR foram:

e Realizacdao do IV Seminario de Praticas em Educacdo a Distancia com a participacao
de professores, educandos, tutores e coordenadores dos cursos realizados pela Universidade
Aberta do Brasil e da Rede ETEC Brasil;

e Implementagdo da Educag¢do a Distancia do IFRR, através da divulgacdo de sua
presenca nos municipios (polos) do Estado;

e Implementacio da DIPEAD e dos Polos da UAB E ETEC com materiais de
informatica. Esta acdo contemplou o fardamento, cadernos € mochilas para alunos;

e [ Mostra Pedagogica Inter polos (Coordenacdo da EAD do Campus Boa Vista) esta
acdo contou com a exposi¢do dos trabalhos no Campus Boa Vista realizados nos polos pelos
alunos do curso de Licenciatura em Letras e Espanhol;

e Realizacdo de duas visitas de monitoramento aos polos (UAB; ETEC);

e Realizacdo de duas visitas Técnicas para quatro Servidores da DIPEAD;

e Capacitagdo de servidores administrativos da DIPEAD;

e Apoio aos Programas Descentralizados do IFRR;

e Atendimento por meio da Rede e-Tec Brasil a 1.074 nos municipios de Amajari, Boa
Vista, Normandia, Uiramuta, Cantd e Alto Alegre. Pela Fundag¢do Universidade Aberta do
Brasil foram atendidos 200 alunos nos municipios de Caracarai, Mucajai, Iracema,
Rorainopolis, Sao Jodo da Baliza, Amajari, Pacaraima, Alto Alegre e Boa Vista com os cursos

de Licenciatura em Lingua Espanhola e Literatura Hispanica.

X - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico - PRONATEC

A oferta de cursos do IFRR no Pronatec deu continuidade as agdes em cursos para
inclusao social e possibilitou, a curto prazo, um maior nimero de pessoas com qualificacdo, a
ampliacao da oferta de Educacdo Profissional e Tecnoldgica . Além disso, fortaleceu as
parcerias existentes e trouxe novos parceiros a Instituig¢ao.

A seguir, encontra-se a relagdo de Cursos Ofertados pelo IFRR em 2014:
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Quadro 77 - Cursos FIC do PRONATEC/2014 - Campus Amajari/IFRR
Curso Pactuacio Carga Vagas Matriculas | Concluintes
Horaria | Ofertadas | efetivadas

APICULTOR 2014.1 160 30 0 0
AQUICULTOR 2014.1 160 25 0 0
AUXILIAR DE COZINHA 2014.1 200 30 28 18
AUXILIAR TECNICO EM 2014.1 200 30 30 24
AGROPECUARIA
CRIADOR DE PEIXES EM VIVEIROS 2014.1 200 30 30 13
ESCAVADOS
CRIADOR DE PEIXES EM VIVEIROS 2014.1 200 25 25 12
ESCAVADOS
FORRAGICULTOR 2014.1 160 30 27 18
PSICULTOR 2014.1 160 30 2 0
PRODU’TOR DE PLANTAS 2014.1 200 30 18 13
AROMATICAS E MEDICINAIS
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 2014.1 200 30 30 27
AUXILIAR DE SECRETARIA 2014.1 180 30 25 20
ESCOLAR
CUIDADOR INFANTIL 2014.1 160 30 0 0
RECEPCIONISTA DE EVENTOS 2014.1 200 30 0 0
RECEPCIONISTA EM SERVICOS DE 2014.1 240 30 28 27
SAUDE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2014.1 400 25 0 0
(Esc. Edneide S. Campelo/A.Alegre)
MMIL
AGENTE DE COMBATE AS 2014.1 240 25 22 16
ENDEMIAS (Esc. Edneide S.
Campelo/A.Alegre) MMIL
PADEIRO (Vila Reislandia/M. Alto 2014.1 240 25 21 24
Alegre) MMIL
PADEIRO (Vila Reislandia/M. Alto 2014.1 240 25 21 25
Alegre) MMIL

TOTAL 3340 510 310 227
Fonte: Relatorios Administrativos Campus Amajari e Programa Mulheres Mil / 2014.1
Quadro 78 - Cursos FIC e Técnicos do PRONATEC/2014 - Campus Boa Vista/lFRR

Cursos FIC Pactuacao Carga Vagas Matriculas | Concluintes
Horaria |Ofertadas| efetivadas

ALMOXARIFE (Sede) 2014.1 160 30 23 15
AUXILIAR DE SECRETARIA 2014.1 180 30 29 22
ESCOLAR (Sede)
AUXILIAR DE FATURAMENTO (Sede) 2014.1 160 30 25 16
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 2014.1 160 30 30 25
(Sede)
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BALCONISTA DE FARMACIA (Sede) 2014.1 240 30 32 16
CUIDADOR INFANTIL (Sede) 2014.1 160 32 32 29
RECEPCIONISTA DE EVENTOS (Sede) 2014.1 200 30 14 10
BALCONISTA DE FARMACIA 2014.1 240 30 30 17
(Esc.Carlos Drumond)
CUIDADOR INFANTIL (Esc.Carlos 2014.1 160 30 30 18
Drumond)
CUIDADOR INFANTIL (Esc.Carlos 2014.1 160 30 15 08
Drumond)
ENCANDOR INSTALDOR 2014.1 200 30 13 08
PREDIAL(Esc.Carlos Drumond)
ENCANDOR INSTALDOR 2014.1 200 30 0 0
PREDIAL(Esc.Carlos Drumond)
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 2014.1 160 30 29 27
(Esc.Camilo Dias)
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 2014.1 160 30 25 21
(Esc.Camilo Dias)
AUXILIAR DE SECRETARIA 2014.1 180 30 28 25
ESCOLAR (Esc.Camilo Dias)
AUXILIAR DE FATURAMENTO 2014.1 160 30 23 17
(Esc.Camilo Dias)
AUXILIAR DE FATURAMENTO 2014.1 160 30 17 16
(Esc.Camilo Dias)
ALMOXARIFE (Esc.Camilo Dias) 2014.1 160 30 30 27
RECEPCIONISTA DE EVENTOS 2014.1 200 30 24 13
(Esc.Camilo Dias)
RECEPCIONISTA DE EVENTOS 2014.1 200 30 17 05
(Esc.Camilo Dias)
ALMOXARIFE 2014.1 160 30 0 0
AGENTE DE COMBATE AS 2014.1 240 25 23 20
ENDEMIAS (Esc.Rittler de Lucena)
MMIL
MANICURE E PEDICURE (Esc.Rittler de 2014.1 240 25 21 20
Lucena) MMIL
MANICURE E PEDICURE (Esc.Rittler de 2014.1 240 25 22 22
Lucena) MMIL
SALGADEIRO (Esc.Rittler de Lucena) 2014.1 240 25 18 14
MMIL
AUXILIAR DE COZINHA (Esc. Darcy 2014.1 240 25 21 18
Ribeiro) MMIL
AUXILIAR DE COZINHA (Esc. Darcy 2014.1 240 25 22 20
Ribeiro) MMIL
CUIDADOR DE IDOSO - (Penitenciaria 2014.1 240 25 25 23
Feminina) MMIL
PADEIRO - (Penitenciaria Feminina) 2014.1 240 29 24 22
MMIL

SUBTOTAL 5680 836 642 494
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Cursos Técnicos ,Concomitantes — 11l Pactuagio Car,ngl Vagas Mat.rl’culas Concluintes
Modulo Horaria |Ofertadas| efetivadas
Técnico em Desenho da Construgao Civil 2014.1 400 35 35 25
Técnico em Analises Clinicas 2014.1 400 140 140 111
Técnico em Informatica 2014.1 400 70 70 47
Técnico em Edificagdes 2014.1 400 35 35 24
Técnico em Eletrotécnica 2014.1 400 70 70 23
Técnico em Secretariado 2014.1 400 70 70 67
Técnico em Enfermagem 2014.1 400 105 105 98
SUBTOTAL -- 2800 525 525 395
TOTAL GERAL 8480 1361 1167 889
*Cursos Técnicos SISUTEC Pactuacéo Hi?;%?a O;Q?E;;as 'ZLZ:SZZZS Concluintes
Técnico em Informatica 2014;1 1000 70 ** **
Técnico em Analises Clinicas 2014.1 1200 70 ok ok
Técnico em Radiologia 2014.1 1200 35 HE *x
Técnico em Eletrotécnica 2014.1 1200 35 wE *x
Técnico em Eletronica 2014.1 1200 35 ok *x
Técnico em Edificagdes 2014.1 1200 35 *E o
Técnico em Enfermagem 2014.1 1200 140 wE *x
*Pactuados/2013, porém nio ofertados. Previsao de inicio dos cursos 2014.2
Fonte: Relatorios Administrativo Campus Boa Vista e e Programa Mulheres Mil / 2014.1
Quadro 79 - Cursos FIC do PRONATEC/2014 - Campus Avancado do Bonfim/IFRR
Curso Pactuacio Carga Vagas Matriculas |Concluintes
Horaria |Ofertadas| efetivadas
AGRICULTOR FAMILIAR 2014.1 200 35 35 19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2014.1 160 21 20 14
CUIDADOR INFANTIL 2014.1 160 35 31 20
INGLES INTERMEDIARIO 2014.1 160 20 20 14
RECICLADOR 2014.1 240 25 24 15
RECICLADOR 2014.1 240 25 23 17
RECICLADOR 2014.1 240 25 22 00
RECICLADOR 2014.1 240 25 14 00
TOTAL - 1.640 211 189 929

Fonte: Relatorio Administrativo Campus Avangado Bonfim / 2014.1
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~ Carga Vagas Matriculas q
s Pactuagao Horaria |Ofertadas| efetivadas SUULL

AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR| 2014.1 160 25 22 19
(Vila Novo Paraiso)
APICULTOR (Vila Novo Paraiso) 2014.1 160 25 25 15
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR 2014.1 180 30 30 28
(Vila Novo Paraiso)
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR 2014.1 180 30 30 15
(M. Caracarai)
ESPANHOL BASICO (M. Caracarai) 2014.1 160 20 17 12
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO 2014.1 160 25 24 21
COOPERATIVISTA (M.Roraindpolis)
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR 2014.1 180 30 30 30
Escola Martins Pereira) M.Rorainopolis
AUXILIAR FINANCEIRO 2014.1 160 30 27 21
(M.Rorainoépolis)
CRIADOR DE PEIXES EM VIVEIROS 2014.1 200 35 21 19
ESCAVADOS (M.Rorainépolis)
MECANICO DE MAQUINAS 2014.1 160 30 22 13
AGRICOLAS (Nova Colina)
AGRICULTOR ORGANICO (Sio Jodo 2014.1 160 30 29 22
Baliza)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Sao Jodao | 2014.1 160 20 20 20
Baliza)
AUXILIAR T,ECNICO EM 2014.1 200 30 27 20
AGROPECUARIA (S2o Jodo Baliza)
CRIADOR DE PEIXES EM VIVEIROS 2014.1 200 30 25 21
ESCAVADOS (Sdo Jodo Baliza) — Vila Sao
Luizao

TOTAL -- 2420 390 349 276
Fonte: Relatorio Administrativo Campus Novo Paraiso / 2014.1
Quadro 81 - Cursos FIC do PRONATEC/2014 - Campus Boa Vista Zona Oeste/IFRR

Curso Pactuacdo | Carga Vagas Matriculas | Concluintes
Horaria |Ofertadas| -efetivadas

ASSISTENTE DE VENDAS 2014.1 200 25 23 15
ASSISTENTE DE VENDAS 2014.1 200 25 24 13
AUXILIAR DE COZINHA (MMIL) — 2014.1 200 25 16 14
Iracema
AUXILIAR DE COZINHA - (MMIL) — 2014.1 200 25 25 14
Iracema
HORTICULTOR ORGANICO 2014.1 160 25 24 19
HORTICULTOR ORGANICO 2014.1 160 25 24 18
MANICURE E PEDICURE (MMIL) 2014.1 160 25 23 22
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RECICLADOR (MMIL) 2014.1 200 25 17 26
RECICLADOR (MMIL) 2014.1 200 25 25 25
TOTAL -- 1680 225 197 166
Fonte: Relatorios Administrativo Campus Zona Oeste e Programa Mulheres Mil / 2014.1
Quadro 82 - Publico atendido pelo PRONATEC- Cursos FIC
Publico Publico Publico Publico Indicador
Campus Atendido em Atendido em Atendido em Atendido em 2014/2013
2011 2012 2013 2014
Amajari -—-- == 280 310 10,7%
Boa Vista ---- 79 561 642 14,4%
Novo Paraiso ---- -—-- 456 349 -23,5%
Bonfim - ---- -—-- 189 | e
Zona Oeste ---- ---- 19 | e
Total IFRR 79 1.297 1.686 29,9%
Fonte: Coordena¢do Geral do Pronatec.
Quadro 83 - Publico atendido pelo PRONATEC - Cursos Técnicos
Publico Publico Publico Publico Indicador
Campus Atendido em Atendido em Atendido em Atendido em 2014/2013
2011 2012 2013 2014
Amajari mee T B T B
Boa Vista - - 525 395 -24.8%
(Concomitante)
Boa Vista ---- —_— | e 110 | e
(SISUTEC)
Novo Paraiso ---- e R
Bonfim -—-- e T T e T St
Zona Oeste ---- e R
Total IFRR ---- 525 505 -3,8%

Fonte: Coordenagao Geral do Pronatec.




5.4 Informacdes sobre indicadores de desempenho operacional

Quadro 84 - Indicadores de Desempenho
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indice de indice Indice
Denominagéo Referéncia | Previsto | Observado | Periodicidade Férmula de Célculo
2013 PDI 2014
Grau de Envolvimento dos Docentes com a 0 N° de docentes coordenadores de agGes de extensdao/N° de docentes
Extensdo 37.8% 500 500 anual em exercicio * 100
Grau de envolvimento dos estudantes com a 3.12% 60% 54 67 anual N° de estudantes envolvidos em aclGes de extensdo/N° de
extenséo ’ ’ estudantes matriculados * 100
5 ~ : — — ~
Grau de crescimento das a¢des de extensdo 108,69% 90% 42,46 anual N d? acoes ocor,rl_das no. exircwlo em avaliacdo/N° de acdes
ocorridas no exercicio anterior * 100
Taxa de crescimento das bolsas de Extensdo 0 0 0 N de estudantes do exercicio em avaliagdo/N° de estudantes do
para estudantes 214,7% 60% -35,35% anual exercicio anterior *100
Taxa de crescimento do publico beneficiado 57 3% 80% 15.93% anual N° de pessoas atendidas no IF Comunidade no exercicio em
com agOes de extensdo ’ ’ avaliacdo/N° de pessoas atendidas no exercicio anterior * 100
Taxa de crescimento dos cursos FIC _ 500 90 0% anual N° de cursos ofertados no exercicio em avaliacdo/N° de cursos
0 o7 ofertados no exercicio anterior * 100
Acompanhamento de egressos _ _ 25 0% anual N° de egressos inseridos no mercado de trabalho/N° de concluintes
' *100
NPGLS — Ndmero de Cursos de Pos- 04 06 04 anual NUmero de Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu ofertados no
Graduagdo Lato Sensu. exercicio em avaliagao
NPGSS — NUmero de Cursos de Pds- 02 03 02 anual NUmero de Cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu ofertados no
Graduagdo Stricto Sensu. exercicio em avaliagao
'I\rliliggoo('::i;nl;:?ir::Lofeecgcgga?cgeoriun das _ 10 _ anual NUmero de Bolsas de Inicia¢do Cientifica e Tecnoldgica oriundas
dos érggéos de fomento g dos drgaos de fomento no exercicio em avaliacdo
NPP — NUmero de projetos de pesquisa 138 200 298 anual NPP — Namero de projetos de pesquisa cadastrados na instituicdo
cadastrados na institui¢éo no exercicio em avalia¢do
P — Periddicos institucionais 1 2 1 anual Periddicos institucionais no exercicio em avaliagdo
I — Possui iniciativa empreendedora? 0 4 0 anual Iniciativa empreendedora no exercicio em avaliagcdo
(\jgtlicr]:;;'sl gztl?:o\l/silsotrjéoltr?ilc?ae ;Cgise%stifica Valor total de recursos destinados as Bolsas de Inicia¢do Cientifica
e Tecnolaica e de P6s-Gra du(; %0 277.101,00 | 340.000,00 | 361.638,00 anual e Tecnoldgica e de Pos-Graduacdo custeadas com recursos da
g 0uacao instituicdo no exercicio em avaliagdo
custeadas com recursos da institui¢do
VBQ-Inst — Valor total de recursos da S .
instituicdo destinados a Bolsas de 323.475,50 | 800.000,00 | 573.562,50 anual Valor total de recursos da instituigdo destinados a Bolsas de

Qualificacdo para servidores

Qualificacdo para servidores no exercicio em avaliagdo
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VPP — Valor total de recursos da institui¢éo

Valor total de recursos da instituicdo destinados a Grupos de

destinados a Grupos de Pesquisa e/ou a 100.000,00 | 300.000,00 | 200.000,00 anual . . . . L
. . Pesquisa e/ou a Projetos de Pesquisa no exercicio em avaliagdo

Projetos de Pesquisa

VEX — Valor total d_e recursos externos 33.000,00 | 200.000,00 | 33.000,00 anual Valor, _total de recursos externos captados para pesquisa no

captados para pesquisa exercicio em avaliagdo

Nimero de artigos publicados em NUmero de artigos publicados em periddicos qualificados pelo

periddicos qualificados pelo Sistema Qualis 30 127 22 anual . I dg P M p i 4 P

da Capes Sistema Qualis da Capes no exercicio em avaliagédo

NTC — Numero de trabalhos completos Namero de trabalhos completos publicados em anais de eventos

. . 33 67 54 anual o o
publicados em anais de eventos com ISBN com ISBN no exercicio em avalia¢io
NR — Numero de resumos publicados em Namero de resumos publicados em anais de eventos com ISBN no
. 34 69 34 anual o o
anais de eventos com ISBN exercicio em avaliacdo
NL — NUmero de livros com ISBN Namero de livros com ISBN publicados por servidores da
. - P 3 8 2 anual ST o, s x

publicados por servidores da institui¢ao instituicdo no exercicio em avaliagdo

NC — Numgro de cap|tulo_s de livro com Numero de capitulos de livro com ISBN publicados por servidores

ISBN publicados por servidores da 4 10 -- anual S o S

TP da institui¢do no exercicio em avaliagéo

instituicao

NRPI — NUmero de Registros de Namero de Registros de Propriedade Intelectual no exercicio em

. - 15 - anual s
Propriedade Intelectual avaliacdo
Quantidade de Projetos de pesquisa Quantidade de Projetos de pesquisa Cadastrados na Institui¢do no
S 138 200 228 anual o N

Qadastrados na Institui¢do exercicio em avalia¢do

Indice de afastamentos para qualificacao 2,30% 5,0% 3,01% anual n° afastamentos para qualifica¢do/n° total de servidores *100

Indice de qualificacdo 14,94% 17,73% 30% anual n° de servidores em qualificacdo/n° total de servidores * 100

Indice de capacitagdo 62,75% 100% 49,46% anual n° capacita¢des realizadas/total de servidores * 100

Indice de acidente de trabalho e doencas n® de acidentes de trabalho + n° de doencas ocupacionais/n® total

L 0% 0% 0,5% anual ) -

ocupacionais de servidores * 100

Indice de avaliacfo de desempenho 46,89% 50% 45,55% anual n° de avaliacBes realizadas/n® total de servidores * 100

4 - - - - 0 - - A - - 0

Indice de disciplina 9,65% 0% 4.6% anual n (_je PAES e Sindicancias instaurados no ano/n° total de
servidores * 100

1 H i (0] 1 A 1 0 12e0 (0]

Indice de rotatividade 2.87% 0% 4,78% anual n° de desllg_amenttis por vacéncias, exoneracOes e demissdes /n
total de servidores * 100

g?;?gr?;se candidato/vaga da Educagdo a 1,04 2,29 1,29 anual Total de candidatos/ total de vagas

Taxa de crescimento do nimero de (ndmero de matriculas em cursos a distancia no ano atual - nimero

matriculas em curso a distancia 26% 50% 167,24% anual de matriculas em cursos a distancia no ano anterior) / nimero de
matriculas em cursos a distancia no ano anterior)*100

Indicador Institucional da Assisténcia 7506 95% 87.34% anual (Estudantes que Receberam Auxilio com a Matricula Ativa/

Estudantil

Estudantes Contemplados em Edital)*100
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5.5 Informacdes sobre custos de produtos e servicos

Esta Unidade Jurisdicionada ainda ndo utiliza o Sistema de Informacgdes de Custos,
pois, estd aguardando as orienta¢fes por parte do Tesouro quanto a utilizacdo do Sistema de
Informacgdes de Custos do Governo Federal/SIC que atualmente estd restrito a servidores
integrantes do Comité de Andlise e Avaliacdo das InformacBGes de Custos nos 6rgdos
superiores da administracdo publica federal, ou indicados por unidades de gestdo interna
reconhecidas como 6rgaos setoriais do Sistema de Custos do Governo Federal.

Para uso do SIC o servidor deve estar devidamente cadastrado e habilitado junto a area
de suporte ao sistema na STN, em posse de senha pessoal e intransferivel vinculada a seu
CPF. Além disso, sugere-se que qualquer usuério do SIC seja suficientemente capacitado para

0 seu uso adequado, o que ainda ndo ocorreu a nivel dos Institutos Federais.
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.1. Programacao das despesas

Quadro 85 - Programacao de Despesas

Unidade Orcamentaria: Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e |Cddigo UO: 26437
Tecnologia de Roraima

UGO: 158152

Origem dos Créditos

Grupos de Despesa Correntes

Orcamentarios 1 — Pessoal _e _ 2 —Juros e' Encargos 3- Outras Despesas
Encargos Sociais da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 44,553.385,00 25.591.576,00
Suplementares 10.108.542,00 1.501.742,00
%) . Abertos
O | Especiais
= Reabertos
)
‘w Abertos
@ | Extraordinarios
O Reabertos
Créditos Cancelados 42.008,00
Outras Operacdes
Dotacéo final 2014 (A) 54.661.927,00 27.051.310,00
Dotacdo final 2013(B) 44.971.689,00 25.675.612,00
Variagdo (A/B-1)*100 21,55 5,36
. . Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos _ 9 - Reserva de
Orgamentarios 4- 5—Inversdes | 6- Amortizacao | Contingéncia
Investimentos Financeiras da Divida
DOTACAO INICIAL 18.710.367,00
Suplementares 3.969.658,00
n . Abertos
O | Especiais
= Reabertos
a)
‘w Abertos
@ | Extraordinarios
O Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Dotacéo final 2014 (A) 22.680.025,00
Dotacéo final 2013(B) 42.746.034,00
Variagdo (A/B-1)*100 -46,94

Fonte: siafi gerencial 2014/siafi operacional 2014.

6.1.1 Andlise Critica
No exame do comportamento da programacao or¢camentéria do IFRR, € possivel

verificar que houve um aumento de 15,66% para as dotagcdes orcamentarias referentes ao
grupo de despesas correntes em comparagédo ao exercicio de 2013. Dentro desse grupo, as

despesas com Pessoal e Encargos Sociais houve um acréscimo de 21,55% e para as Outras
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Despesas Correntes um pequeno aumento de 5,36%, em relacdo as dotacdes do exercicio
anterior. O comparativo do aumento da dotagdo orcamentaria total em relacdo ao exercicio
anterior ficou a abaixo de 0,67%.

As Despesas de Pessoal e Encargos Sociais receberam crédito suplementar para
reforco nas seguintes acfes: 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido (R$ 8.065.898,00)
equivalente a 23,65% do previsto para esta acdo; 09HB -Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais (R$ 985.259,00), acréscimo de 14,93% do or¢amento inicial e 0181 - Pagamento de
Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis (R$ 1.057.385,00), reforco de 27,45% da
previsdo desta acdo. Tais suplementagOes ocorreram devido ao aumento nos gastos com
vencimentos e vantagens fixas - Pessoal Civil, devido ao ingresso de novos servidores no
quadro permanente do IFRR, obrigacGes patronais, decorrente do aumento com vencimentos
de pessoal, aposentadorias, promogdes e progressoes.

Por sua vez, as Outras Despesas Correntes receberam principalmente crédito
suplementar para reforco nas acdes relacionadas a beneficios: 2012 - Auxilio Alimentacdo aos
Servidores Civis, Empregados e Militares (R$ 250.000,00); 2011 — Auxilio-Transporte aos
Servidores Civis, Empregados E Militares ( R$ 165.000,00); 2004 - Assisténcia Médica e
Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes (R$
76.000,00) e 20RL - Funcionamento de Instituicdes Federais De Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (R$ 1.010.742,00). O Valor suplementado da acdo 20RL, referente as dotacGes
de créditos oriundo de superavit financeiro de exercicios anteriores, ndo foi executado em
funcdo da falta de limite orcamentario, o que afetou os processos de gestdo do IFRR

Em relagdo ao cancelamento de créditos no valor de 42.008,00 refere-se a dotacéo
consignadas no orcamento para atendimento das despesas com exames Periodicos, o valor
previsto inicialmente foi suficiente para atender a realizacdo da despesa, desta forma, o
restante a que se refere o cancelamento foi remanejado pela SPO/MEC para outros 6rgaos.

IFRR recebeu um incremento de R$ 3.969.658,00 (trés milhGes, novecentos e sessenta
e nove mil e seiscentos e cinquenta e oito reais) referente a dotacdes de créditos oriundo de
superavit financeiro de exercicios anteriores. Contudo, o IFRR somente executou 19,38%,
pois ndo houve liberacdo de limite orcamentarios para execucao total destes créditos, o que
afetou mais uma vez os processos de gestdo orcamentaria no Instituto.

Em relacdo as emendas parlamentes, do montante de dois milhGes previsto, apenas
19,06% dos créditos foram autorizados para execucdo, o qual foi todo empenhado na obra de

construcdo do Campus Zona Oeste.



6.1.2 Movimentacgdo de Créditos Interna e Externa

Quadro 86 - Movimentagdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa
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uG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo 3 — Qutras
Movimentacao Concedente Recebedora da acdo 1 - Pessoal e | 2-Juros y Encargos Despesas
Encargos Sociais da Divida
Correntes
Concedidos
Recebidos 26101 158152 12122210909HB0001 96.472,00
Concedidos
Recebidos 26101 158152 12363203163800000 323.551,84
Concedidos
Recebidos 26274 158152 12364203220RK0031 639,36
Concedidos
Recebidos 26291 158152 12368203020RJ0001 131.407,64
Concedidos
Recebidos 26298 158152 12363203120RW0001 4.682.338,70
Concedidos
Recebidos 26298 158152 12363203182520001 106.070,06
Concedidos
Recebidos 26298 158152 12368203020RS0001 196.608,55
Concedidos
Recebidos 26438 158152 12363203120RL0042 611,40
UG Despesas de Capital
Or-igem da~ Classificacao da agao 5 — Inversdes 6 — Amortizacéo
Movimentacao Concedente Recebedora 4 — Investimentos . . L
Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos

Fonte: SIAFI gerencial 2014/SIAFI operacional 2014.




6.1.3 Realizacdo da Despesa

6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originérios — Total

Quadro 87 - Despesas por Modalidade de Contratacdo - Créditos Originarios - Total
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Unidade Orcamentaria: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Codigo UO: 26437

UGO: 158152

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 11.880.746,42 8.586.147,33 11.271.976,60 7.086.719,93
a) Convite
b) Tomada de Precos 44.272,76 44.272,76
c) Concorréncia 2.210.939,51 2.075.629,58 2.210.939,51 1.911.139,05
d) Pregéo 9.625.534,15 6.510.517,75 9.016.764,33 5.175.580,88
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 3.552.293,22 2.413.507,86 3.471.212,13 2.181.882,72
h) Dispensa 2.943.341,67 2.000.995,24 2.874.799,23 1.832.982,19
i) Inexigibilidade 608.951,55 412.512,62 596.412,90 348.900,53
3. Regime de Execucdo Especial 10.739,84 14.641,94 10.739,84 14.641,94
j) Suprimento de Fundos 10.739,84 14.641,94 10.739,84 14.641,94
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 55.247.857,21 48.753.387,57| 50.877.765,36 47.784.027,87
k) Pagamento em Folha 54.316.780,95 47.993.794,81 49.946.689,10 47.028.302,68
I) Diarias 931.076,26 759.592,76 931.076,26 755.725,19
5. Outros 8.598.577,69 4.237.585,77 8.212.742,55 3.997.000,35
6. Total (1+2+3+4+5) 79.290.214,38 64.005.270,47 73.844.436,48 61.064.272,81

Fonte: SIAFI Gerencial 2014/SIAFI Operacional 2014.
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6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Executados Diretamente pela UJ

Quadro 88 - Despesas executadas diretamente pela UJ, por modalidade de contratagdo — Créditos Originarios (UGO: 158152)

Unidade Orgamentaria: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima | Cédigo UO: 26437 UGO: 158152
Modalidade de Contratacgéo Bicsbes LGk Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagéo (a+b+c+d+e+f+q) 1.800.428,04 1.252.066,79 1.563.516,52 1.128.749,08
a) Convite
b) Tomada de Precos
c¢) Concorréncia 373.906,94 373.906,94
d) Pregdo 1.800.428,04 878.159,85 1.563.516,52 754.842,14
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas
2. Contratacoes Diretas (h+i) 993.207,27 783.128,21 993.207,27 753.485,51
h) Dispensa 556.350,51 546.701,94 556.350,51 534.386,90
i) Inexigibilidade 436.856,76 236.426,27 436.856,76 219.098,61
3. Regime de Execucgdo Especial 8.284,68 678,99 8.284,68 678,99
j) Suprimento de Fundos 8.284,68 678,99 8.284,68 678,99
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 54.642.565,95 48.233.922,10 50.272.474,10 47.268.429,97
k) Pagamento em Folha 54.316.780,95 47.993.794,81 49.946.689,10 47.028.302,68
I) Diarias 325.785,00 240.127,29 325.785,00 240.127,29
5. Qutros 4.947.979,50 654.915,34 4.596.361,74 412.453,34
6. Total (1+2+3+4+5) 62.392.465,44 | 50.924.711,43 57.433.844,31 49.563.796,89

Fonte: SIAFI gerencial 2014/SIAFI operacional 2014.




Quadro 89 - Despesas executadas diretamente pela UJ, por modalidade de contratagdo — Créditos Originarios (UGO:158350)
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Unidade Orcamentaria: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Codigo UO: 26437

UGO: 158350

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 4.455.400,01 3.271.165,92 4.166.505,58 2.412.853,09
a) Convite
b) Tomada de Precos 44.272,76 44.272,76
c¢) Concorréncia
d) Pregdo 4.411.127,25 3.271.165,92 4.122.232,82 2.412.853,09
e) Concurso
f) Consulta
g)Regime Diferenciado de Contrata¢®es Publicas
2. Contratacoes Diretas (h+i) 1.608.641,29 954.851,44 1.556.391,20 800.018,43
h) Dispensa 1.534.321,83 879.057,37 1.482.071,74 727.814,36
i) Inexigibilidade 74.319,46 75.794,07 74.319,46 72.204,07
3. Regime de Execuco Especial 2.455,16 13.962,95 2.455,16 13.962,95
j) Suprimento de Fundos 2.455,16 13.962,95 2.455,16 13.962,95
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 209.718,22 260.707,91 209.718,22 256.840,34
k) Pagamento em Folha
I) Diérias 209.718,22 260.707,91 209.718,22 256.840,34
5. Outros 1.946.348,70 2.123.440,05 1.923.762,80 2.107.607,63
6. Total (1+2+3+4+5) 8.222.563,38 6.624.128,27 7.858.832,96 5.591.282,44

Fonte: SIAFI gerencial 2014/SIAFI operacional 2014.



Quadro 90 - Despesas executadas diretamente pela UJ, por modalidade de contratagdo — Créditos Originarios (UG0:158351)
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Unidade Orcamentaria: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Codigo UO: 26437

UGO: 158351

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+q) 1.674.358,14 1.919.866,55 1.612.952,94 1.626.880,22
a) Convite
b) Tomada de Precos 654.766,36 490.275,83
c¢) Concorréncia
d) Pregéo 1.674.358,14 1.265.100,19 1.612.952,94 1.136.604,39
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 517.140,66 291.461,35 502.772,37 289.771,35
h) Dispensa 489.759,45 264.660,35 475.391,16 264.660,35
i) Inexigibilidade 27.381,21 26.801,00 27.381,21 25.111,00
3. Regime de Execucdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 193.636,78 174.367,69 193.636,78 174.367,69
k) Pagamento em Folha
I) Diarias 193.636,78 174.367,69 193.636,78 174.367,69
5. Outros 882.396,15 767.935,04 876.771,15 767.935,04
6. Total (1+2+3+4+5) 3.267.531,73 3.153.630,63 3.186.133,24 2.858.954,30

Fonte: SIAFI gerencial 2014/SIAFI operacional 2014.



Quadro 91 - Despesas executadas diretamente pela UJ, por modalidade de contratagdo — Créditos Originarios (UG0:158510)
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Unidade Orcamentaria: Cédigo UO: UGO: 158510
Modalidade de Contratacdo Blesbes ML g Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 1.818.548,38 2.143.048,07 1.796.989,71 1.918.237,54
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia 103.583,34 1.046.956,28 103.583,34 1.046.956,28
d) Pregéo 1.714.965,04 1.096.091,79 1.693.406,37 871.281,26
e) Concurso
f) Consulta
g)Regime Diferenciado de Contrata¢®es Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 422.263,21 344.066,86 407.800,50 338.607,43
h) Dispensa 361.665,09 310.575,58 359.741,03 306.120,58
i) Inexigibilidade 60.598,12 33.491,28 48.059,47 32.486,85
3. Regime de Execucdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 196.519,67 84.389,87 196.519,67 84.389,87
k) Pagamento em Folha
I) Diarias 196.519,67 84.389,87 196.519,67 84.389,87
5. Outros 806.964,73 691.295,34 800.958,25 689.004,34
6. Total (1+2+3+4+5) 3.244.295,99 3.262.800,14 3.202.268,13 3.030.239,18

Fonte: SIAFI gerencial 2014/SIAFI operacional 2014.




Quadro 92 - Despesas executadas diretamente pela UJ, por modalidade de contratagdo — Créditos Originarios (UGO: 158352)
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Unidade Orcamentaria: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima | Codigo UO: 26437 UGO: 158352
Modalidade de Contratacgéo Besbe ARGk Despesa paga
2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 2.132.011,85 0,00 2.132.011,85 0,00
a) Convite
b) Tomada de Precos
c¢) Concorréncia 2.107.356,17 2.107.356,17
d) Pregdo 24.655,68 24.655,68
e) Concurso
f) Consulta
g)Regime Diferenciado de Contrata¢bes Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 11.040,79 0,00 11.040,79 0,00
h) Dispensa 1.244,79 1.244,79
i) Inexigibilidade 9.796,00 9.796,00
3. Regime de Execucdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 5.416,59 0,00 5.416,59 0,00
k) Pagamento em Folha
I) Diarias 5.416,59 5.416,59
5. Outros 14.888,61 14.888,61
6. Total (1+2+3+4+5) 2.163.357,84 0,00 2.163.357,84 0,00

Fonte: SIAFI gerencial 2014/SIAFI operacional 2014.




6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Quadro 93 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total
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Unidade Orgamentaria: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima | Cadigo UO: 26437 UGO: 158152
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1.Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil |39.954.302,92 | 32.430.247,25 | 39.954.302,92 | 32.430.247,25 36.342.974,66 | 31.813.470,58
Obrigagdes patronais 7.583.723,00 | 6.233.787,96 | 7.583.723,00 | 6.233.787,96 7.254.900,00 | 5.999.985,00
Aposentadoria RPPS, Reser. Remuneracdo e | /1) nee o0 | 3549.664,88 | 4.414.066,20 | 3.549.664,88 4.041.339,95 | 3.549.664,88
Reforma Militar
Demais elementos do grupo 2.405.093,03 | 2.222.788,72 | 2.364.688,83 | 2.180.496,22 | 42.292,50 42.292,50 | 2.307.474,49 | 2.163.987,15
2.Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3.0utras Despesas Correntes
Locagdo de M&o-de-Obra 5.097.152,83 | 3.227.015,89 | 4.432.522,97 | 2.592.163,29 | 634.852,60 | 634.852,60 | 4.314.259,87 | 2.399.487,60
Outros Servicos de Terceiros — PJ 4.735.148,92 | 5.093.552,19 | 3.846.209,55 | 2.588.888,70 | 2.504.663,49 |2.504.663,49 | 3.704.047,57 | 1.693.407,37
Auxilio financeiro a estudantes 3.298.825,78 | 3.413.733,83 | 3.103.340,29 | 3.067.726,56 | 346.007,27 | 346.007,27 | 3.080.754,39 | 3.057.551,72
Demais elementos do grupo 10.697.809,84 | 9.801.926,85 | 9.711.241,38 | 8.088.292,04 | 1.713.634,31 | 1.713.634,31| 9.271.600,81 | 7.375.991,44
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4.Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Obras e Instalagdes 12.711.610,61 | 4.675.522,18 | 2.255.212,27 | 2.075.629,58 | 2.599.892,60 |2.599.892,60 | 2.255.212,27 | 1.911.139,05
Equipamentos e Material Permanente 2.667.300,81 | 7.816.590,44 | 1.624.906,97 | 1.091.688,06 | 6.724.902,38 |6.724.902,38 | 1.271.872,47 | 972.902,09
Despesas de Exercicios Anteriores - Outros 159.005,20 150.00520 | 39.015,00 159.005,20
Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica
Demais elementos do grupo 39.015,00 39.015,00
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5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI gerencial 2014/SIAFI operacional 2014.

6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados Diretamente pela UJ

Quadro 94 - Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos Originérios (UGO: 158152)

Unidade Or¢amentdria: Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima | Cddigo UO: 26437 | UGO: 158152

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil |39.954.302,92 | 32.430.247,25 | 39.954.302,92 | 32.430.247,25 36.342.974,66 | 31.813.470,58
Obrigacdes patronais 7.583.723,00 | 6.233.787,96 | 7.583.723,00 | 6.233.787,96 7.254.900,00 | 5.999.985,00
Aposentadoria RPPS, Reser. Remuneracdo e |, 1, 1 nas 50 | 3.549.664,88 | 4.414.066,20 | 3.549.664,88 4.041.339,95 | 3.549.664,88
Reforma Militar
Demais elementos do grupo 2.405.093,03 | 2.170.468,45 | 2.364.688,83 | 2.128.176,95 | 42.292,50 42.291,50 | 2.307.474,49 | 2.111.667,88

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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3. Outras Despesas Correntes
Auxilio-alimentagao 2.335.751,61 | 2.052.722,09 | 2.335.751,61 | 2.052.722,09 2.126.702,08 | 2.052.722,09
Outros servicos de terceiros — PJ 1.524.266,86 | 2.389.329,40 | 979.660,47 596.236,32 | 1.793.093,08 | 1.793.093,08 | 979.660,47 336.928,66
Indenizagdes e restituigdes 1.031.492,90 1.031.492,90 1.015.455,20
Auxilio-Transporte 771.478,93 771.478,93 671.753,50
Demais elementos do grupo 3.507.431,52 | 3.206.197,46 | 3.021.857,68 | 2.738.336,27 | 467.861,19 | 467.861,19 | 2.895.327,15 | 2.603.543,52
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Equipamento e Material Permanente 1.435.874,84 | 766.642,17 706.921,83 50.153,84 716.488,33 | 716.488,33 470.010,31 50.153,84
Obras e Instalagdes 943.944,25 373.906,94 570.037,31 | 570.037,31 373.906,94

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI gerencial 2014/SIAFI operacional 2014.
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Quadro 95 - Despesas executadas diretamente pla UJ - Créditos Originarios (UGO: 158350)

Unidade Orcamentaria: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima | Cddigo UO: 26437 UGO: 158350

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empe

nhada

Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

Locacdo de méo-de-obra

2.366.002,90

1.554.476,45

2.324.184,41

1.377.096,76

177.379,69

177.379,69

2.230.327,35

1.256.895,81

Outros servigos de terceiros — PJ

2.293.050,30

2.219.269,12

2.165.248,11

1.666.517,28

552.751,84

552.751,84

2.051.917,13

1.095.147,25

Auxilio financeiro a estudantes

1.735.161,80

2.065.684,89

1.613.081,80

1.965.588,93

100.095,96

100.095,96

1.590.495,90

1.955.814,09

Demais elementos do grupo

1.730.779,16

1.644.553,75

1.591.487,86

1.001.673,44

586.898,19

586.898,19

1.573.654,36

818.491,55

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empe

nhada

Liguidada

RP nédo Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

Equipamento e Material Permanente

636.893,03

4.764.157,39

484.288,44

557.269,74

4.206.887,65

4.206.887,65

368.165,46

464.933,74

Obras e Instalacbes

478.725,84

44.272,76

44.272,76

Outros Servicos de Terceiros — PJ

39.015,00

39.015,00

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI gerencial 2014/SIAFI operacional 2014.

Quadro 96 - Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos Originarios (UGO: 158351)

Unidade Orcamentaria: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima | Cddigo UO: 26437 UGO: 158351
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1 elemento de despesa
2 elemento de despesa
3 elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2. Juros e Encargos da Divida
1 elemento de despesa
2 elemento de despesa
3 elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3.0utras Despesas Correntes
Locagdo de mio-de-obra 819.108,20 | 675.331,74 | 687.648,18 | 472.520,53 | 202.811,21 | 202.811,21 | 669.248,62 | 454.48244
Passagens e Despesas com Locomogéo 852.368,00 770.185,41 82.182,59 688.773,42
Auxilio financeiro a estudantes 771.498,54 | 833.109,92 | 715.463,04 | 611.738,61 | 221.371,31 | 221.371,31 | 715.463,04 | 611.738,61
Outros servigos de terceiros — PJ 633.692,16 476.334,58 95.632,98 461.966,29
Demais elementos do grupo 777.441,35 | 1.115.999,17 | 581.784,70 | 630.282,49 | 472.266,29 | 485.716,68 | 541.494,96 | 599.546,70
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

Obras e Instalacbes

363.193,40

1.810.797,96

654.766,36

1.156.031,60

1.156.031,60

490.275,83

Equipamento e Material Permanente

281.091,16

766.668,95

142.100,90

14.137,23

752.531,72

752.531,72

142.100,90

14.137,23

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI gerencial 2014/SIAFI operacional 2014.

Quadro 97 - Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos Originarios (UGO: 158510)

Unidade Orcamentaria: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

| Codigo UO: 26437

UGO: 158510

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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3. Outras Despesas Correntes

Auxilio financeiro a estudantes 713.127,94 | 476.264,02 695.757,95 | 455.424,02 20.840,00 20.840,00 695.757,95 455.024,02
Locacdo de M&o-de-obra 623.967,46 472.803,32 151.164,14 430.681,71
Passagens e Despesas com Locomogéo 616.446,05 582.165,49 30.771,09 560.606,82
Material de Consumo 341.204,87 190.682,91 150.521,96 104.043,54
Outros servicos de terceiros — PJ 262.391,83 211.546,13 45.701,76 197.083,42
Demais elementos do grupo 556.548,65 645.853,56 492.040,22 467.801,16 | 403.265,65 178.052,40 | 492.040,22 390.851,15
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Obras e Instalagdes 950.014,35 | 1.920.779,97 | 103.583,34 | 1.046.956,28 | 873.823,69 873.823,29 103.583,34 | 1.046.956,28
Equipamento e Material Permanente 313.441,78 | 1.519.121,93 | 291.595,80 | 470.127,25 | 1.048.994,68 | 1.048.994,68 | 291.595,80 443.677,28
Despesas de Exercicios Anteriores 159.005,20 159.005,20 159.005,20

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI gerencial 2014/SIAFI operacional 2014.




Quadro 98 - Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos Origindrios (UGO: 158352)

Unidade Orcamentaria: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

| Codigo UO: 26437

UGO: 158352

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014 2013

2014

2013

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

Locacdo de méo-de-obra

121.949,69

8.960,58

8.960,58

Outros servigos de terceiros — PJ

21.747,77

13.420,26

13.420,26

Material, Bem ou Servico para Dist Gratuita

17.595,72

Demais elementos do grupo

48.332,29

33.620,83

33.620,83

DESPESAS DE CAPI

TAL

Grupos de Despesa

Empen

hada

Liguidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2014

2013

2014

2013

2014 2013

2014

2013

Obras e Instalacbes

10.919.677,02

2.107.356,17

2.107.356,17

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo




6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI gerencial 2014/S1AFI operacional 2014.

6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacao

Quadro 99 - Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacao

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitagio (a+b+c+d+e+f+q) 684.887,19 15.039,44 580.847,77 12.524,21
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregéo 684.887,19 15.039,44 580.847,77 12.524,21
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 0,00 7.085,00 0,00 7.085,00
h) Dispensa 7.085,00 7.085,00
i) Inexigibilidade
3. Regime de Execucéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00

j) Suprimento de Fundos
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4. Pagamento de Pessoal (k+l) 148.344,08 60.007,05 148.344,08 58.975,05
k)Pagamento em Folha 96.472,00 96.472,00

I) Diérias 51.872,08 60.007,05 51.872,08 58.975,05
5. Outros 3.751.773,65 2.192.299,50 3.338.654,50 2.166.289,50
6. Total (1+2+3+4+5) 4.585.004,92 2.274.430,99 4.067.846,35 2.244.873,76

Fonte: SIAFI gerencial 2014/SIAFI operacional 2014.

6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

Quadro 100 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacdo

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liguidada

RP néo processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

Obrigac0es patronais

96.472,00

96.472,00

96.472,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

Outros auxilios financeiros a pessoas fisicas

2.757.393,00

2.237.586,00

2.687.051,00

1.584.898,00

652.688,00

148.602,00

2.309.051,00

1.584.898,00

Auxilio financeiro a estudantes

1.195.184,00

1.536.198,00

1.005.193,50

607.401,50

928.796,50

992.823,50

581.391,50

Material de consumo

928.133,68

480.684,40

19.979,52

353.895,83

Outros servigos de terceiros — PJ

92.505,00

92.505,00

Demais elementos do grupo

532.635,70

159.861,61

315.604,02

82.131,49

476.470,41

9.984,62

315.604,02

78.584,25
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nédo Processados

Valores Pagos

4.Investimentos

2014 2013 2014

2013

2014

2013

2014

2013

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5.Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6.Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI gerencial 2014/S1AFI operacional 2014.
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6.1.3.7 Andlise critica da realizagdo da despesa

Na analise das principais alteracdes da Programacdo Orcamentéria do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, verifica-se que, em relacdo ao exercicio
anterior, as acfes foram mantidas pelo MEC, com vistas ao alinhamento e conformidade com
0 PPA 2012-2015.

Em relag&o a primeira parte do quadro A.6.1.2.1 — movimentacdo orcamentaria interna
por grupo de despesa (Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orgamentaria entre Unidades
Jurisdicionadas Distintas) ndo houve ocorréncias no exercicio, para a segunda parte do desse
quadro (movimentagdo entre unidades or¢camentarias do mesmo 6rgao) somente unidades que
possuem mais de uma Unidade Orcamentaria no ambito da Unidade Jurisdicionada deverdo
preencher tais informacOes, esse é o caso, por exemplo, das Universidades que possuem
Hospitais Universitarios na sua estrutura. Assim, como o IFRR ndo possui mais de uma
unidade orgamentaria 0 mesmo n&o é obrigado a preencher.

Em referéncia ao quadro A.6.1.3.3 —Despesas por Grupo e Elemento de Despesa —
Créditos Originarios —Total, a execucdo das despesas com pessoal ndo apresentou alteracdo
significativa em relacdo a execucdo do exercicio anterior, permanecendo em 2014 as mesmas
naturezas de despesas que figuraram em 2013 com os maiores valores executados. O mesmo
ocorreu em relagdo as despesas de custeio, com destaque para as despesas com Locacdo de
Mé&o-de-Obra, a qual agregar as principais despesas de servigos terceirizado de Limpeza,
vigilancia, motorista e manutencédo predial, que objetiva oferecer ao publico interno e externo
condicdes para realizarem suas atividades e contribuindo para a melhoria do processo ensino-
aprendizagem e aperfeicoamento organizacional. Em relagdo as despesas de capital, verifica-
se 0s mesmos objetos de gasto, porém com inversdo da despesa, em 2013 o maior objeto de
gasto foi com equipamentos e material permanente e em 2014 foi com obras e instalacdes,
isso deve-se ao fato da maior despesa esta concentrada na construcdo do Campus Zona Oeste
e do almoxarifado do Campus Amajari.

Dentre os eventos que prejudicaram a execucdo de investimentos no IFRR, podemos
relacionar: a falta de limite orcamentario para empenho; bloqueio orcamentario de emendas
parlamentares em torno de 81% e atrasos no processos licitatorios de obras nos campus.

Analisando o quadro A.6.1.3.5 —Despesas por Modalidade de Contratacdo —Créditos
de Movimentacgéo, podemos extrair algumas conclusdes: a) O IFRR néo apresentou alteracfes
significativa quanto as modalidade de contracdo em reacdo ao exercicio de 2013, isso reflete
uma orientacdo de no minimo utilizarmos a Tomada de Pregos em todas as obras do Instituto,

mesmo que pelo valor possibilitasse o uso da Carta convite; b) O pregédo eletrdnico registra
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um acréscimo substancial, devido as aquisi¢des de bens e servicos comuns dos programas,
tais como Saberes Indigenas, Pronatec; jogos do Instituto, E-Tec Brasil e Parfor c) Podemos
observar também, que ndo houve gasto com a utilizacdo da modalidade de dispensa de
licitacdo e inexigibilidade. Assim, pode-se concluir que a aplicacdo dos créditos ocorreu de
forma planejado e coerente com a legislacdo, permitindo a utilizagdo das modalidades
licitatorias adequada ao caso concreto; d) Percebemos um pequeno decréscimo no valor de
gastos com didrias; e) Percebe-se uma evolug¢do nos gastos do item “Outros”, ou seja, nao se
aplica, decorrente imediatamente do Programa Pronatec, para o pagamento de pessoas
envolvidas na execugdo do citado programa, como 0s prestadores de servicos efetivos e
externos ao IFRR e também para os alunos bolsistas.

6.2 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 101 - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Restos a Pagar nédo Processados

@2&220 Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento ii/lgg lgoijgar
2013 16.328.561,34 11.654.726,34 1.282.556,54 3.391.278,46
2012 1.696.694,35 427.855,09 1.137.878,11 130.961,15
2011 1.172.428,53 3.219,22 884.785,91 284.423,40
2010 95.052,30 95.052,30 0,00

Restos a Pagar Processados

Ano_dNe Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar

Inscricdo 31/12/2014
2013 2.950.554,89 2.927.142,81 23.412,08 0,00
2012 160.072,24 159.052,81 1.019,43 0,00
2011 318.239,49 298.738,98 19.500,51 0,00
210 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI gerencial 2014/SIAFI operacional 2014.

6.21 Analise Critica

Em 2014, o IFRR desenvolveu um trabalho junto aos Campus para diminuicdo do
volume de empenhos inscritos em restos a pagar de 2010 a 2013, o que pode ser constatado
pelo volume de empenhos pagos e cancelados em 2014. Este trabalho tera continuidade em
2015, com o objetivo de inscrever em restos a pagar apenas empenhos de obras e do exercicio
de 2014.

Em analise & execucdo de RP no exercicio de 2014, podemos discorrer que 0s RP ndo

Processados Reinscritos referente ao exercicio de 2010 amparado os pelo Decreto n° 7.654,
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de 23 de dezembro de 2011, no art. 1°, § 3°, 11, ¢, e que no exercicio de 2014, apds anélise do
setor contabil, foram todos cancelados, pois apenas 3,03% do total reinscrito em 2013 foi
pago e 12,73% foi cancelado.

Os RP ndo Processados Reinscritos referente ao exercicio de 2011 estdo amparados
por conta da vigéncia, conforme Decreto n° 7.654, de 23 de dezembro de 2011, art. 1°, § 2° e
posteriormente 8 3°, Il, c. Do total reinscrito, 75,47% foi cancelado e 0,27% foi pago.

Os RP ndo Processados Inscritos referente ao exercicio de 2012 estdo amparados por
conta da vigéncia, conforme Decreto n°® 7.654, de 23 de dezembro de 2011, art. 1°, § 2° e do
total reinscrito 67,06% foi cancelado e 25,22% foi pago.

Os RP ndo Processados Inscritos referente ao exercicio de 2013 estdo amparados por
conta da vigéncia, conforme Decreto n Decreto n° 7.654, de 23 de dezembro de 2011, art. 1°,
§ 2° e do total inscrito 7,85% foi cancelado e 71,38% foi pago.

O saldo a pagar em 31/12/2013 referente aos exercicio de 2012 e 2011 de Restos
Pagar Processados foram todos baixados em 2014, tendo em vista que ndo era devido pois as

obrigacGes foram pagas.
6.3 Transferéncia de Recurso
6.3.1 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados

nos Trés Ultimos Exercicios

Quadro 102 - Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
CNPJ: 10.839.508/0001-31
UG/GESTAO: 158152/26437
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos

Independentemente do ano de Celebracéo

el eaEe Celebrados em Cada do Instrumento (em R$ 1,00)
Exercicio
2014 | 2013 | 2012 || 2014 2013 2012
Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacao

Termo de Compromisso 68.417,43 164.882,47

Totais 68.417,43 164.882,47

Fonte: Departamento de Orgamento/PROAD
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6.3.2 Informagdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de

Repasse

Quadro 103 - Resumo da prestacéo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de
convénio, termo de cooperacao e de contratos de repasse

Unidade Concedente

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
CNPJ: 10.839.508/0001-31 | UG/GESTAO:
158152/26437
Exercicio Instrumentos
da o i
i Quantitativos e Montante (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacao
Repassados . .
das Convénios | Termo de Cooperagéo | Contratos de Repasse
Contas
Quantidade
Montante
Contas Prestadas | Repassado
2014
Quantidade
Contas NAO Montante
Prestadas Repassado
Quantidade
Montante
Contas Prestadas | Repassado
2013
Quantidade 1
Contas NAO Montante
Prestadas Repassado 68.417,43
Quantidade
Montante
Contas Prestadas | Repassado
2012
Quantidade
Contas NAO Montante
Prestadas Repassado
Anteriores 5 TR
a 2012 Contas NAO Montante
Prestadas Repassado

Fonte: Departamento de Planejamento e Administracdo/PROAD
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6.3.3 Informacdes sobre a Analise das Prestacbes de Contas de Convénios e de Contratos
de Repasse

Quadro 104 - Visdo Geral da andlise das prestacoes de contas de Convénios e Contratos de Repasse
(Posicéo 31/12)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

CNPJ: 10.839.508/0001-31 UG/GESTAO: 158152/26437
Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montantes Repassados Termo de
Contas Convénios Cooperacéo

Quantidade de Contas Prestadas

Quantidade Aprovada
Com Prazo Contas Quantidade Reprovada
de Analise Analisadas | Quantidade de TCE
ainda néo Montante Repassado (R$)
Vencido Contas NAO | Quantidade
2014 Analisadas | Montante Repassado (R$)
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
Com Prazo . -
- Analisadas | Quantidade de TCE
de Analise
. Montante Repassado (R$)
Vencido = -
Contas NAO | Quantidade
Analisadas | Montante Repassado (R$)

Quantidade de contas prestadas

Quantidade Aprovada

Contas Quantidade Reprovada

2013 Analisadas | Quantidade de TCE
Montante repassado
Contas NAO | Quantidade 1
Analisadas | Montante repassado (R$) 68.417,43

Quantidade de Contas Prestadas

Quantidade Aprovada

Contas Quantidade Reprovada

2012 analisadas | Quantidade de TCE

Montante Repassado

Contas NAO | Quantidade

Analisadas | Montante Repassado

Exercicio Contas NAO | Quantidade

Anterior a2012 | Analisadas | Montante Repassado

Fonte: Departamento de Planejamento e Administracdo/PROAD

6.3.4 Analise Critica
O IFRR nao celebrou convénio, contrato de repasse no exercicio de 2014. Pelas
informagdes constantes nos quadros acima, podemos observar que somente continuou

vigente, até a data de 23/08/2013, o Termo de Cooperagédo firmado entre o Instituto Federal de
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Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima -IFRR e a Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro ~UFRRJ, com o objetivo de capacitar 15 servidores no curso de Mestrado Agricola.

As seguintes medidas foram tomadas junto a UFRRJ para que fosse enviada a
prestacdo de contas do termo de cooperagdo n° 01/2011:

Envio do Oficio n® 1418/2013/GAB//IFRR , na data 31/10/2013, solicitando o0 envio
da prestagéo de contas conforme pactuado no termo de cooperacédo e na legislacdo que regula
0 procedimento, porém esta ndo foi enviada ao IFRR;

Reenvio de oficio de n° 1665/2013/GAB/IFRR, na data 05/12/2013, requerendo o
envio da prestacéo de contas, e novamente esta ndo foi enviada;

Em sua ultima tentativa o IFRR encaminhou Oficio n°. 605/2014/GR/IFRR,
solicitando o relatério da prestacdo de contas, sob pena de abertura de Tomada de Conta
Especial, desta vez os representantes da UFRRJ expediram o relatdrio, o qual foi analisado
pela comissdo designada para este fim.

A conclusdo preliminar da comissdo quanto a prestacdo de contas foi a aprovacao
parcial por ndo ter demonstrado de forma objetiva a execu¢do de todos os créditos recebidos,
deixou de anexar a sua prestacdo de contas todas as comprovagdes dos gastos efetuados.

A Coordenagdo do PPGEA da UFRRJ, responsavel pela prestacdo de contas solicitou
um prazo para sanar as pendéncias apontadas pela comissdo de andlise do relatorio, o qual foi
concedido pelo IFRR, porém, a comissdo finalizara suas atividades somente no exercicio de

2015, conforme o prazo estipulado em portaria.



6.4 Suprimento de Fundos

6.4.1 Concessdo de Suprimento de Fundos

Quadro 105 - Concessdo de suprimento de fundos
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Meio de Concessao Valor do
Exercicio Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B Cart&o de Pagamento do mai-or
Financeiro Governo Federal _ I|-m-|te
. . ) Valor ) Valor | individual
Caodigo Nome ou Sigla Quantidade Total Quantidade Total aareealil
158152 | INST.FED.DE
EDUC.,CIENC.E 3 8.284,68 | 7.000,00
TEC.DE RORAIMA
158350 [ INST.FED.RORAIMA
-  CAMPUS BOA 4 2.455,16 | 2.000,00
2014 VISTA
158152 [ INST.FED.DE
EDUC.,CIENC.E 1 678,99 2.000,00
TEC.DE RORAIMA
158350 [ INST.FED.RORAIMA
-  CAMPUS BOA 16 13.962,95 | 2.000,00
2013 VISTA
158350 | INST.FED.RORAIMA
-  CAMPUS BOA 7 4.820,41 | 2.000,00
2012 VISTA

Fonte: Siafi Gerencial 2012/2013/2014, Siafi Operacional 2012/2013/2014

6.4.2 Utilizagdo de Suprimento de Fundos

Quadro 106 - Utilizacdo de suprimento de fundos

Cartdo de Pagamento do Governo Federal

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B
Saque Fatura
Exercicio Valor Vdac::r Valor das |  Total
Cédigo Nome ou Sigla Quantidade Quantidade Faturas (a+b)
Total Saques (b)
(a)

INST.FED.DE

158152 | EDUC.,CIENC.E 3 8.284,68 | 8.284,68
TEC.DE RORAIMA

2014

INST.FED.RORAIMA

158350 |- CAMPUS BOA 4 2.455,16 | 2.455,16
VISTA
INST.FED.DE

158152 | EDUC.,CIENC.E 1 678,99 678,99
TEC.DE RORAIMA

2013

INST.FED.RORAIMA

158350 |- CAMPUS BOA 16 13.962,95 | 13.962,95
VISTA

Fonte: SIAFI Gerencial 2013/2014, SIAFI Operacional 2014/2013
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6.4.3 Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

Quadro 107 - Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
INST.FED.DE 339030 96 2.284,68

158152 |EDUC.,CIENC.E TEC.DE

RORAIMA 339039 96 6.000,00

INST.FED.RORAIMA -

158350 339030 96 2.455,16

CAMPUS BOA VISTA

Fonte: Siafi Gerencial 2013/2014, Siafi Operacional 2014/2013

6.4.4 Anélise Critica

A concesséo de suprimentos de fundos pelo IFRR objetiva o atendimento de despesas
que, pela sua excepcionalidade, ndo possam se subordinar ao processo normal de aplicacao.
Neste contexto, é preciso destacar, no IFRR, o uso de suprimentos de fundos é utilizado para
atender despesas de combustivel e borracharia em viagens oficiais, principalmente as visitas
técnicas. As visitas técnicas as empresas, eventos e propriedades rurais, relacionados aos
cursos do IFRR e aos programas pedagdgicos, constituem-se em uma importante etapa do
processo ensino-aprendizagem, propiciando ao aluno um contato com o mercado de trabalho,
com novas tecnologias e também uma integracdo entre a escola, empresa e comunidade.

Destacamos que a utilizacdo de suprimento de fundos pelo IFRR é realizada apenas
por meio do Cartdo de pagamento do Governo Federal -CPGF, na modalidade Fatura. Nao é
permitido o uso de contas do tipo “B” nem a modalidade de saque por essa Unidade.

O acompanhamento das despesas e prestacdo de contas dos suprimentos de fundos
foram realizados pelos proprios Campus e a Reitoria, e anexado ao processo, ja o servico de
pagamento e prestacdo de contas no SIAFI é realizado pela equipe de contabilidade da reitoria
e dos Campus, conforme origem do gasto.

As despesas no exercicio de 2014 trouxe 0s seguintes resultados:

Garantiu o translado dos alunos classificados na etapa regional dos Jogos dos
Institutos Federais-JIF’S na cidade de Natal-RN, onde ocorria os JIF’S etapa nacional periodo
18 a 24/set/2014. A metodologia adotada foi a locagcdo de um veiculo para execucdo do
translado durante todo o evento. Foi nesta acdo que o Valor do maior limite individual foi
concedido.

A referida despesa esta em conformidade com o art. 1° e 2° do Decreto n° 5.355, de 25
de janeiro de 2005, alterado pelo Decreto n° 6.370 de 01 de fevereiro de 2008 e correspondeu

aproximadamente a 0,01% das despesas correntes do exercicio de 2014.
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7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

7.1  Estrutura de pessoal da unidade

7.1.1 Demonstracdo e Distribuicédo da Forc¢a de Trabalho a Disposi¢do da Unidade

Jurisdicionada

Quadro 108 - Forca de Trabalho da UJ

Lotagdo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 627 564 166 27
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 627 564 166 27
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 624 561 166 27
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 01 01 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 02 02 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 46 33 31 22
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo
Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 670 597 197 49
Fonte: DGP\SIAPE
Quadro 109 - Distribuicio da Lotacéo Efetiva
. . Lotacéo Efetiva
Tipologias dos Cargos Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 320 244
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 320 244
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 318 243
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 1
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 02 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 33
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 320 277

Fonte: DGP\SIAPE

Quadro 110 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcdes g ratificadas da UJ

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes Cblead UGS || S CEee
Gratificadas Autorizada | Efetiva no_ no
Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 0 0 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 02 02 02 0
2. Funcdes Gratificadas
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 206 168 109 89
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 01 0 0 01
2.3. Servidores de Outros érgaos e Esferas 02 02 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 211 170 111 90

Fonte: DGP\SIAPE
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e Analise Critica

O Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Roraima possui 05 (cinco) campus em
funcionamento e um total de 597 servidores, sendo 320 Técnicos Administrativos e 277
Docentes.

No exercicio de 2014 recebemos 166 novos servidores divididos em técnicos e
docentes, o que trouxe beneficios para o melhor funcionamento da instituicdo e promocéo das
atividades finalisticas. Tivemos um total de 13 servidores aposentados (Técnicos — 11/
Docentes-2), 0 que ndo gerou um impacto tdo negativo em razdo da entrada dos novos
servidores.

A ampliacdo da instituicdo com os Campus Boa Vista Zona Oeste e Campus
Avancado do Bonfim demandard acréscimo no nimero de servidores para que ndo haja

impacto na forca de trabalho e consequentemente nas atividades finalisticas do IFRR.

7.1.2 Qualificacdo e capacitagdo da Forga de Trabalho

Durante 0 ano de 2014 o IFRR proporcionou afastamento para qualificacdo de 17
servidores, gerando um percentual de 2,85% de servidores em qualificacdo, afastados das
atividades laborais somente para estudo.

O numero de afastamentos é pequeno, entretanto isso ndo significa que nossos
servidores ndo estdo se qualificando, uma vez que podemos observar um aumento no nimero
de servidores beneficiados no Programa de Bolsa Auxilio & Capacitacéo, para servidores em
qualificacdo, mas que ndo necessitam de afastamento total do trabalho. Este indice € de
16,75%, composto por servidores que realizam cursos de P6s-Graduacéo Stricto e Lato Sensu,

conforme detalhado em tabela abaixo:

Quadro 111 - Quantitativo de Servidores em Qualificacdo com Bolsa

UNIDADE ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO

REITORIA 6 6 3
CAMPUS AMAJARI 5 3 2
CAMPUS BOA VISTA 7 27 25
CAMPUS NOVO PARAISO 6 6 3
CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE 1 - -
TOTAL 25 42 33
TOTAL GERAL 100

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFRR.
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Vale ressaltar que todos os pedidos de Bolsa Auxilio & Capacitacdo, foram concedidos,
ou seja, todos o0s servidores que se inscreveram no edital de bolsas, receberam este incentivo
financeiro do IFRR, demonstrando a importancia que a instituicdo da em incentivar a
qualificacdo de seus servidores, para uma vez que o0 desenvolvimento das habilidades
profissionais certamente contribui para o desenvolvimento pessoal de cada servidor técnico

administrativo ou docente, e também reflete na melhor prestacédo do servico a sociedade.

Quadro 112 - Namero de capacitac@es realizadas por Campus

UNIDADE CAPACITACOES REALIZADAS
Reitoria 121
Campus Amajari 50
Campus Boa Vista 43
Campus Novo Paraiso 56
Campus Boa Vista Zona Oeste 09
TOTAL 279

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFRR.

Duzentos e setenta e nove servidores do IFRR foram capacitados em diversas areas
tais como: Infraestrutura, Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas, Artes, Comunicacao e
Difusdo, sendo que a area Administrativa foi a que mais teve servidores capacitados.

Todas estas capacitagbes certamente garantiram uma melhor qualidade no
desempenho das fungdes profissionais de cada servidor, tendo em vista ser um elemento
estratégico utilizado para este fim, além de refletir é claro, na melhor prestacdo de servico a
sociedade.

Os indices sdo ainda mais estimulantes quando se trata de servidores que participaram
de cursos de capacitacéo, ou seja, cursos de curta duracdo, sendo este de 40,20%.

Essas capacitacbes foram tanto solicitadas pelos servidores quanto oferecidas pela
instituicdo no intuito de adquirir ou implementar conhecimentos relacionados ao seu cargo e
ou ambiente organizacional de trabalho, visando com isto o desenvolvimento das atividades

da unidade.



7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro 113 - Custos do pessoal
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Despesas Variaveis

Despesas de

Tipolo,gi.as/ Vencimento_s e o o - o B'enefic.io-s Demais S Dec_is@qs Total
Exercicios | Vantagens Fixas |RetribuicGes|Gratificacdes| Adicionais |Indenizac6es ASS|_stenc!a}|§ e Desp’esa_s AT Judiciais
Previdenciarios Variaveis
Membros de poder e agentes politicos

Exercicios 2014 2 0 0 0 0 0 Z Z g g

2013 0 0 0 0 0
Servidores de carreira vinculados ao érgdo da unidade jurisdicionada

£ corcioios 12014 ;‘Z'siz';i;’ii 2.888.798,88| 4.480.867,19 |1.176.708,87|3.400.062,80|  605.688,03 2:222:; Z'zzz'ij ziizzz 22';’32';2’;

2013 T 0,00 1.560.144,82 | 595.613,45 |1.857.804,09 633.581,17 T T Y T
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada

£ orcioios 12014 g 37.853,05 | 3.49840 | 301,22 990 556,46 1;3724;;3 g z ‘2‘:;‘;322

2013 24.494,24 323,67 222,96 594,00 523,65 ' S
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)

Exercicios 2014 2 0 0 0 0 0 g g g g

2013 0 0 0 0 0
Servidores cedidos com 6nus

£ orcicigg (2014 09018 0 53.991,78 | 29.901,31 | 17.904,00 45.199,03 0 0 52.738,80 | 789.422,00

o013  491.956,88 0,00 43.688,00 | 21.894,63 | 15.873,00 18.303,96 0,00 0,00 15.422,82 | 566.739,29
Servidores com contrato temporario

Exercicios|2014| 10244%6.74 0 113.485,94 | 47.553,16 | 188.025,89 0 0 0 0 137356173

2013 924.376,87 0,00 78.241,49 | 26.566,83 | 116.376,00 660,00 0,00 0,00 0,00 1.146.221,19

Fonte: DGP\SIAPE
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7.1.4 Irregularidades na area de pessoal
7.1.4.1 Acumulacao Indevida de Cargos, Funcbes e Empregos Publicos

O Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Estado de Roraima — IFRR, no ato de
ingresso de novos servidores no quadro de pessoal solicita que preencham Declaracdo de
Acumulo de Cargos, a qual é analisada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP. Caso seja
verificado acimulo indevido de cargos a DGP comunica o servidor e seguindo a Lei 8.112/90,
da um prazo de 10 dias para que o servidor faca a opcao entre os cargos acumulados. Caso o
servidor ndo se manifeste ou ndo faca a opcdo, a DGP encaminha o caso para a autoridade
maxima da instituicdo para providéncias necessarias com base no art. 133 da Lei n° 8.112/90.

Com o objetivo de identificar e minimizar as eventuais acumulacdes indevidas de
cargos, conforme veda o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, a Diretoria de
Gestdo de Pessoas realizou no ano de 2014 a atualizacdo cadastral, onde os servidores
preencheram novamente a declaracdo de acumulo de cargos e/ou fungdes publicas,
procedimento esse que esta sendo realizado anualmente.

O preenchimento anual da declaracdo de acumulo é uma ferramenta eficaz utilizada
pela DGP que objetiva minimizar a incidéncia das acumulacgdes indevidas na instituicao.

No exercicio de 2014 foram abertos 26 processos para apuracdo dos acumulos
indevidos de cargos. Os servidores acusados foram notificados para fazer a opgao de cargo e
em seguida foi instaurado o processo para apuracdo das irregularidades, conforme dispde art.
133 da Lei n°8.112/90. Ainda ndo é possivel mensurar exatamente quantos servidores de fato
acumulam cargos indevidamente, pois 80,7% desses processos ainda se encontram nas
Comissdes de PAD em apuracao.

Obtivemos uma queda de 38% de processos instaurados em relagcdo ao ano de 2013,
no qual foram instaurados 42 PAD’s, demonstrando assim, que a atuagdo da instituicdo em
identificar e apurar essas irregularidades pode estar diretamente ligada a reducdo de

servidores acumulando cargos.

7.1.5 Riscos identificados na gestdo de pessoas

Um dos maiores entraves hoje na Gestdo de Pessoas do IFRR s&o as solicitagOes de
Redistribuicdo. Passamos em 2014 por um momento de expansao da educacgédo profissional e
tecnoldgica no pais, propiciando assim abertura de concursos publicos em vérios Estados da
Federacdo. Com a grande oferta de concursos publicos, candidatos acabavam se inscrevendo
em varios concursos de diversos Estados, assim, o IFRR acabou recebendo muitos servidores

oriundos de outras localidades. Ocorre que muitos servidores ao mudarem para Roraima
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acabaram ndo se adaptando, por diversos fatores, sendo o principal deles, a distancia da
familia, e com isso, tivemos muitos pedidos de redistribuicdo. Embora a concessdo da
redistribuicdo seja um ato discricionario do gestor maximo da Unidade, em muitas ocasifes é
preferivel manifestar-se de parecer favoravel a possuir no seu quadro um  servidor
insatisfeito, e que muito pouco poderd contribuir com o desenvolvimento da instituicéo.
Todavia, todo servidor redistribuido € reposto.

Outro risco que identificamos sdo as solicitagdes de exercicio provisorio para outras
instituicbes em razdo de afastamento para acompanhamento de conjuge. Com esses
afastamentos o nimero de servidores é reduzido, pois em se tratando de servidores técnicos
administrativos ndo ha possibilidade de contratagdo de um novo profissional que o substitua,
prejudicando diretamente a forca de trabalho. J& em relacdo aos docentes, é possivel
contratarmos professores substitutos, todavia, sdo profissionais temporarios, e essa
rotatividade acaba refletindo nos resultados da instituicdo, ao ndo termos um profissional
efetivo que podera receber maiores incentivos de qualificacéo.

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Quadro 114 - Indicadores de Recursos Humanos

INDICADORES 2014 2013 2012 2011
1. INDICE DE AFASTAMENTOS PARA 3,01% 2 300 ] -
QUALIFICACAO e
2. INDICE DE QUALIFICACAO 17,73% 14,94% - -
3. INDICE DE CAPACITACAO 49,46% 62,75% 27.94% 33,45%
4. INDICE DE ACIDENTE DE TRABALHO E 0,5% 0% 0% 0%
DOENCAS OCUPACIONAIS
5. INDICE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO 45,55% 46,89% 48,94% 45,83%
6. INDICE DE DISCIPLINA 4,6% 9,65% _ -
7. INDICE DE ROTATIVIDADE 4,78% 2.87% _ -

Fonte: DGP/SIAPE
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Quadro 115 - Memoria de Calculo dos Indicadores de Recursos Humanos

Meméoria de Calculo

Indicador Férmula de célculo MetoqloNde Resultado
Afericdo
1. INDICE DE AFASTAMENTOS n° afastamentos para qualificagdo/n° total 17/564*100 3,01%
PARA QUALIFICACAO de servidores *100

n° de servidores em qualificagdo/n° total de

2. INDICE DE QUALIFICACAO servidores * 100

100/564*100 | 17,73%

n° capacitagbes  realizadas/total  de

3. INDICE DE CAPACITACAO servidores * 100

279/564*100 | 49,46%

4. INDICE DE ACIDENTE DE
TRABALHO E DOENCAS
OCUPACIONAIS

n° de acidentes de trabalho + n° de doencas

* 0
ocupacionais/n® total de servidores * 100 3/564*100 0,5%

5. INDICE DE AVALIACAO DE n° de avaliacdes realizadas/n® total de

* 0,
DESEMPENHO servidores * 100 240/564*100 | 45,55%

' e _
6. INDICE DE DISCIPLINA n° de PADs e Sindicancias instaurados no | e ccrx100 | 4,69
ano/n° total de servidores * 100

i n® de desligamentos por vacancias,
7. INDICE DE ROTATIVIDADE exoneracBes e demissbes /n° total de | 27/564*100 4,78%
servidores * 100

Fonte: DGP/SIAPE

Analise Critica

e lindice de Afastamentos para Qualificacdo: Esse indicador objetiva medir o
percentual de servidores afastados das atividades laborais para dedicarem-se unicamente a sua
qualificacdo (cursos de pos-graduagdo de mestrado e doutorado). Em 2014 tivemos um total
de 17 (dezessete) servidores afastados, demonstrando um aumento em relagao ao ano de 2013,
onde tinhamos 10 (dez) servidores afastados. Os afastamentos sdo concedidos de forma a ndo
prejudicar a prestacdo de servigos da instituicdo e com o objetivo de qualificar o servidor a
fim de melhorar o Indicador Titulagdo do Corpo Docente, e consequentemente a qualidade do
ensino.

e lindice de Qualificacio: Esse indicado tem como objetivo medir o numero de
servidores que encontram-se em qualificacdo independente de afastamento. No exercicio
obtivemos um total de 100 servidores em processo de qualificagdo lato sensu e stricto sensu.
Obtivemos um acréscimo em relagdo ao exercicio de 2013, no qual somente 65 servidores
estavam em qualificacdo. O aumento dessas qualificacoes deu-se em razdo da abertura de
novos editais para a concessdo de bolsa auxilio a qualificacdo, que tem por objetivo auxilio
financeiro aos servidores como forma de incentivo ao constante aprimoramento do
conhecimento e habilidades, além dos convénios e contratos fechados com universidades para
oferecimento de cursos de mestrado e doutorado aos servidores.

e lindice de Capacitacdo: Em 2014 foram ofertadas 274 (duzentos e setenta e quatro)

capacitacoes aos servidores. Ao analisarmos o percentual, verificamos que houve uma
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redugdo, no entanto, o motivo foi devido na verdade ao aumento do niimero de servidores na
instituicdo. Analisando o total de capacitacdes realizadas, verifica-se que conseguimos manter
o indice. E visto que muitos servidores haviam sido capacitados em 2013, em 2014 demos
prioridade aos servidores recém-ingressos. Tais cursos foram de muita relevancia para
familiarizar o servidor a sua area/setor de lotagao.

e lindice de Acidente de Trabalho e Doencas Ocupacionais: No ano de 2014 foram
registrado 03 (trés) casos de acidente de trabalho que equivale a 0,5% do nimero de
servidores, numero maior com relagdo ao exercicio de 2013. Em 2014 foi constituida a
Coordenacdo de Qualidade de Vida do Servidor que, juntamente com a Coordenacdo de
Seguridade Social e Beneficios do Servidor, tem com uma de suas competéncias realizar
programas e projetos que promovam a saude e que controlem os riscos ambientais e atendam
as necessidades fisicas dos servidores, elaborando politicas preventivas a fim de minimizar os
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

e Indice de Avaliacio de Desempenho: Em 2014 foram realizadas 240 avaliacdo de
desempenho, conforme regulamenta o plano de carreira dos técnicos e docentes. Essas
avaliagdes tem por objetivo mesurar a qualidade do servico executado pelos servidores
docentes e técnico administrativos, assegurando progressdo por mérito/desempenho
académico ao servidor que atingir a média pré-estabelecida. Esse programa de avaliacdo de
desempenho ¢ uma ferramenta eficaz que motiva o servidor a executar o servico de forma
qualitativa a comunidade.

e Indice de Disciplina: Esse indice demonstra a a¢do da instituicdo em relagdo aos
casos de infragdo ao cumprimento de deveres do servidor publico, conforme Lei n°® 8112/90.
Em 2014 foram instaurados um total de 26 processos administrativos para apuracao dessas
irregularidades, o que demonstra um total de 4,6% de servidores investigados. No exercicio
de 2013 foram instaurados um total de 42(quarenta e dois) PAD’s, o que demonstra
decréscimo no nimero de casos de infragdes dos servidores. Com a implementagcdo de
projetos onde a Diretoria de Gestdo de Pessoas tem se aproximado cada vez mais dos
servidores, como a DGP Itinerante e agdes de integragdo com a Coordenacao de Qualidade de
Vida, mantendo os servidores informados dos seus direitos e deveres, pode ter refletido na
reducao desse indicador.

o Indice de Rotatividade: Esse indice objetiva demonstrar a relagdo entre admissdes e
possiveis desligamentos ocorridos na instituigdo, tais como vacdncias, exoneragdes €

demissodes. No exercicio de 2014 ocorreram 27 desligamentos, o que € prejudicial para o
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desenvolvimento das agdes do instituto em favor da sociedade. Obtivemos um maior nimero

de desligamento em relagdo ao exercicio de 2013, porém, pudemos repor esses desligamentos

com um significativo nimero de ingresso de novos servidores.

7.2 Contrataciao de Mao de Obra de Apoio e de Estagiarios

7.2.1 Contratagdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro 116 - Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva - Reitoria

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Reitoria

UG/Gestéo: 158152/26437

| CNPJ: 10.839.508/0001-31

Informacdes sobre os Contratos

Periodo el ek
Escolaridade
Empresa (CEEE] e Exigido dos
i el Area | Natureza Laleini el Contratada Exegu_gao gl Trabalhadores |Sit
Contrato do Contrato Atividades
(CNPJ) Contratados
Contratadas
F M S
Inicio Fim PIC|IP|C|P|C
2012 L (0] 01/2012 02.043.066/0001-94 | 23/01/12 | 11/08/14 | - | 3 -1-1-1E
2014 L (0] 31/2014 10.282.449/0001-43 | 11/08/14 | 11/08/15| - |2 | - |11|-| - | A
2010 \Y (0] 09/2010 84.013.234/0001-63 | 18/08/10 | 19/03/14 |4 |1 |-| 3 |- |- | E
2014 \Y (0] 17/2014 84.013.234/0001-63 | 19/03/14 | 19/06/14 |4 |1 |-| 3 |- |- | E
2014 \Y (0] 26/2014 84.013.234/0001-63 | 20/06/14 | 20/06/15| - | - |8 8 |- | - | A
Observagdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: DIRAD/REITORIA

Quadro 117 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva - Campus Boa

Vista

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Campus Boa Vista

UG/Gestao: 158350/26437

| CNPJ: 10839508/0002-12

Informacoes sobre os Contratos

Nivel de
Periodo Contratual de Escolaridade
Anodo | - Identificagio Empresa Exe(_:u_géo das Exigido dos _
Contrato Area | Natureza do Contrato Contratada Atividades Trabalhadores | Sit.
(CNPJ) Contratadas Contratados
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2013 \Y/ 0] 37/2013 84.013.234/0001-63 | 07/10/2013 | 07/10/2014 | 15| 15 A
2013 \Y/ 0] 37/2013 84.013.234/0001-63 | 07/10/2014 | 07/12/2014 | 15| 15 P
2014 \Y/ 0] 153/2014 | 84.013.234/0001-63 | 07/12/2014 | 07/12/2015 |19 |19 A
2010 L 0] 06/2010 02.043.066/0001-94 | 01/07/2013 | 01/072014 |34 |34 1 P
2010 L 0] 06/2010 02.043.066/0001-94 | 01/07/2014 | 01/072015 |34 |34 1 P
Observacdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
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Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: DAPLAN/CBV

Quadro 118 - Contratos de prestacédo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva - Campus

Amajari

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Campus Amajari

UG/Gestéo: 158510/26437

| CNPJ: 10.839.508/0004-84

Informac6es sobre os Contratos

Nivel de
Periodo Contratual de Escolaridade
Ao | - I dentificacio Empresa Exegu_géo das Exigido dos .
Contrato Area | Natureza do Contrato Contratada Atividades Trabalhadores | Sit.
(CNPJ) Contratadas Contratados
F M S
Inicio Fim P|I|C|P|C|P|C
2012 \Y ) 10/2012 84.013.234/0001-63 | 04/06/2012 | 04/06/2013 | 08 | 08 P
2013 L 0 04/2013 10.282.449/0001-43 | 01/06/2013 | 31/05/2014 | 12 | 12 P
Observagdes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: DAP/CAM
Quadro 119 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva - Campus
Novo Paraiso
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — Campus Novo Paraiso
UG/Gestao: 158351/26437 | CNPJ: 10.839.508/0003-01
Informac6es sobre os Contratos
Periodo Nl'vel_de
Escolaridade
Tyt Empresa Contrat~ual et Exigido dos
(DE Area | Natureza EERDEED Contratada Exe(_:u_gao el Trabalhadores | Sit
Contrato do Contrato Atividades d
(CNPJ) Contratadas Contratados
F M S
Inicio Fim P|IC|P|C|P|C
2013 \% 0 02/2013 84.013.234/0001-63 | 17/04/13 | 17/04/15| 8 | 2 6 -| P
2013 L 0 13/2013 84.013.994/0001-70 | 16/08/13 | 16/08/15|10 10| - |- |-|-| P
Observacdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: DIRAD/REITORIA

7.2.2 Locacdo de Mé&o de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos

do Orgéo
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Quadro 120 - Contratos de prestacio de servicos com locacdo de mdo de obra - Reitoria

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - Reitoria

UG/Gestao: 158152/26437

| CNPJ: 10.839.508/0001-31

Informagbes sobre os Contratos

Nivel de
Periodo Escolaridade
N Empresa Contratual de Exigido dos
Cé)?]ct)rg(t)o Area | Natureza Iggggﬁi?ﬁ?ﬁ Contratada Exegu_géo das Trabalhadores | Sit.
(CNPJ) Atividades Contratados
Contratadas F M S
Inicio Fim |[P|C|P|C|P|C
2013 2 0 07/2013 14.461.909/0001-51 | 16/07/13 | 16/07/14 | - 413|-|1| E
2014 2 0 32/2014 02.043.066/0001-94 | 18/08/14 | 18/08/15| - | - |43 |-|1]| A
2013 4 0 10/2013 84.019.389/0001-07 | 24/07/13 | 22/09/14 |- |1|-|-|-|-| E
2014 4 0 39/2014 07.047.389/0001-07 | 20/10/14 | 20/10/15| - | 1 -1-1-1A
2014 12 ) 39/2014 07.047.389/0001-07 | 20/10/14 | 20/10/15| - | - | 1 -1 -1 A
2014 12 ) 39/2014 07.047.389/0001-07 | 20/10/14 | 20/10/15 |2 |1 |- |- |1]|-| A
2014 12 ) 39/2014 07.047.389/0001-07 | 20/10/14 | 20/10/15 |1 |1 |- |- |-|-| A
2014 12 ) 39/2014 07.047.389/0001-07 | 20/10/14 | 20/10/15| - | - |1 |1 |-|-| A
Observagbes:
LEGENDA 6. Reprografia; Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: 7. TelecomunicacgGes; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino
1.Seguranca; 8. Manutengéo de bens mdveis | Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino

2. Transportes;
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepcgéo;

9. Manutengao de bens imoveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo —
Menores Aprendizes

12. Outras

Superior.

Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal;
(P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista
no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: DIRAD/REITORIA

Quadro 121 - Contratos de prestacao de servi¢cos com locacdo de mao de obra - Campus Boa Vista

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima -

UG/Gestao: 158350/26437

| CNPJ: 10.839.508/0002-12

Informac0es sobre os Contratos

Nivel de
Periodo Escolaridade
Anodo | Identificacio Contrat~ual de Exigido dos
Contrato Area | Natureza do Contrato Execucéo das Trabalhadores
Empresa Atividades Contratados
Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P|C|P|C|P|C]|Sit
2013 3 0 37/2013 | 84.013.234/0001-63 | 07/10/13 | 07/12/14 | 15 | 15 p
2014 3 0 153/2014 | 84.013.234/0001-63 | 07/12/13 | 07/12/15 |19 | 19 A
2013 4 0 34/2013 | 14.461.909/0001-51 | 06/09/13 | 06/09/14 | 02 | 02 A
2013 5 0 34/2013 | 14.461.909/0001-51 | 06/09/13 | 06/09/14 11|11 A
2013 7 0 34/2013 | 14.461.909/0001-51 | 06/09/13 | 06/09/14 01|01 A
2013 9 0 34/2013 | 14.461.909/0001-51 | 06/09/13 | 06/09/14 07|07 A
2013 12 0 34/2013 | 14.461.909/0001-51 | 06/09/13 | 06/09/14 04 |04 A
2014 4 0 149/2014 | 07.047.898/0001-00 | 06/10/14 | 06/10/15 | 03 | 03 A
2014 5 0 149/2014 | 07.047.898/0001-00 | 06/10/14 | 06/10/15 1111 A
2014 7 0 149/2014 | 07.047.898/0001-00 | 06/10/14 | 06/10/15 01]01 A
2014 9 0 149/2014 | 07.047.898/0001-00 | 06/10/14 | 06/10/15 16|16 A
2014 12 0 149/2014 | 07.047.898/0001-00 | 06/10/14 | 06/10/15 04|04 A
Observacdes:
LEGENDA 7. Telecomunicagdes; Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: 8. Manutengdo de bens moveis

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino
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1. Seguranca,;
2. Transportes;
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepgéo;
6. Reprografia;

9. Manutengdo de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores
Aprendizes
12. Outras

Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P)
Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: DAP/CBV

Quadro 122 - Contratos de prestacao de servicos com locacdo de mao de obra - Campus Amajari

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - Campus Amajari

UG/Gestao: 158510/26437

| CNPJ: 10.839.508/0004-84

Informagbes sobre os Contratos

Nivel de
Periodo Escolaridade
Anodo | - Identificacao Contrat~ual de Exigido dos
Contrato Area | Natureza do Contrato Exe_cu_gao das Trabalhadores
Empresa Atividades Contratados
Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P|C|P|C|P|C]|Sit
2013 4, 0 08/2013 14.461.909/0001-51 | 01/10/13 | 30/09/14 | 01 | 01 E
2013 5. 0 08/2013 14.461.909/0001-51 | 01/10/13 | 30/09/14 | 02 | 02 E
2013 7. 0 08/2013 14.461.909/0001-51 | 01/10/13 | 30/09/14 | 02 | 02 E
2013 9. 0 08/2013 14.461.909/0001-51 | 01/10/13 | 30/09/14 | 02 | 02 E
2013 12. 0 08/2013 14.461.909/0001-51 | 01/10/13 | 30/09/14 | 06 | 06 E
2013 2. 0 07/2013 14.461.909/0001-51 | 16/07/13 | 16/07/14 | 03 | 03 E
2014 2. 0 09/2014 | 02.043.066/0001-94 | 22/08/14 | 22/08/15 | 04 | 04 A
2014 4, 0 10/2014 | 07.047.898/0001-00 | 01/10/14 | 01/10/15|01 | 01 A
2014 5. 0 10/2014 | 07.047.898/0001-00 | 01/10/14 | 01/10/15| 03 | 03 A
2014 7. 0 10/2014 | 07.047.898/0001-00 | 01/10/14 | 01/10/15 | 02 | 02 A
2014 9. 0 10/2014 | 07.047.898/0001-00 | 01/10/14 | 01/10/15 | 02 | 02 A
2014 12. 0 10/2014 | 07.047.898/0001-00 | 01/10/14 | 01/10/15 | 07 | 07 A
Observagbes:
LEGENDA 6. Reprografia; Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: 7. TelecomunicacgGes; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino

1. Seguranca,;
2. Transportes;
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recep¢éo;

8. Manutengao de bens méveis
9. Manutengao de bens imoveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo —
Menores Aprendizes

12. Outras

Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
Superior.

Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal;
(P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista

no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Fonte: DAP/AMAJARI

Quadro 123 - Contratos de prestacdo de servigos com locagdo de méo de obra - Campus Novo Paraiso

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima -
UG/Gestéo: 158351/26437 | CNPJ: 10.839.508/0003-01
Informac6es sobre os Contratos
Nivel de
Periodo Escolaridade
Anodo | Identificacio Contrat~ual de Exigido dos
Contrato Area | Natureza do Contrato Execucéo das Trabalhadores
Empresa Atividades Contratados
Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim |P|C|P|C|P|C|Sit.
2012 2 0 04/2012 | 09.550.578/0001-96 | 08/05/12 | 31/05/15 |3 |1 |-|1|-|1| P
2012 2 0 05/2012 | 34.805.903/0001-61 | 08/05/12 | 31/05/15 |5 |2 |- |3 |-|-| P
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2014 2 0 11/2014 | 02.043.066/0001-94 | 25/08/14 | 24/08/15|5| - |- |5|-|- | A

2014 4 0 01/2014 | 02.043.066/0001-94 | 02/01/14|02/01/15|1 |1 |-|-|-|-| P

2014 5 0 01/2014 | 02.043.066/0001-94 | 02/01/14|02/01/15| - | - |1|1|-|-| P

2014 12* 0 01/2014 | 02.043.066/0001-94 | 02/01/14|02/01/15| - | - |1|0|-|-| P
Observagdes:

* No contrato de apoio administrativo e operacional foi prevista a contratacdo de uma telefonista (exigéncia
ensino médio), porém ndo ocorreu devido o IFRR/CNP nao dispor ainda dos servigos de telecomunicacées.
Houve ainda a contratacdo de méo-de-obra para os cargos de artifice bombeiro hidraulico, artifice eletricista,
auxiliar de campo (ambos com exigéncia de ensino fundamental) e almoxarife (exigéncia de ensino médio).

LEGENDA 6. Reprografia; Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: 7. Telecomunicagdes; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino

1. Seguranga; 8. Manutencéo de bens mévies Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino

2. Transportes; 9. Manutencéo de bens iméveis Superior.

3. Informética; 10. Brigadistas Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P)

4. Copeiragem; 11. Apoio Administrativo — Menores Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

5. Recepcéo; Aprendizes Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
12. Outras contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: DAP/CNP

7.2.3 Analise Criticados itens 7.2.1e 7.2.2

Em relacdo aos quadros 116, 117, 118 e 119 percebemos que o IFRR, no exercicio de
2014, manteve 0 mesmo numero de contratos ativos em relacdo a 2013, neste caso 11
contratos ativos, no entanto, a quantidades de postos teve um crescimento significativo,
devido a ampliacéo fisica dos Campus e da Reitoria, bem como, o funcionamento do Campus
Boa Vista Zona Oeste. Os quadros 120, 121, 122 e 123, demostram aumento no quantitativo
de terceirizados em comparacdo a 2013, isso deve-se ao crescimento do IFRR em relacdo a
ampliacdo e criacdo de novos setores de trabalho, necessidades de servicos basicos para a
manutencdo predial e implantacdo de novos servicos nas unidades Agricolas (Campus Novo
Paraiso e Amajari) que em 2013 ndo existiam, tais como operadores maquinas agricolas e
“homem do campo”, responsavel pela manutencdo ambientes pedagdgicos de produgéo.
Todas as atividades exercidas pelos terceirizados sdo essenciais e indispensaveis para 0 bom
funcionamento das atividades diarias exercidas no IFRR.

Todos os contratos de prestacdo de servicos, foram cumpridos em concordancia com
0 objeto contratual, ndo houve casos de interrupcdo de prestacdo dos servi¢os por motivo de

inadimplemento de pagamento de verbas trabalhistas por parte das empresas.

7.3 Demonstracdo das medidas adotadas para revisdo dos contratos vigentes firmados
com empresas beneficiadas pela desoneracao da folha de pagamento propiciada pelo art.
7° da lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012

Em novembro de 2014, o Instituto Federal fez um levantamento dos contratos, tendo
por base o Oficio Circular AECI/GM-MEC/N®. 001/2014, tendo como assunto o reequilibrio
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econdmico-financeiro em contratos firmados com empresas beneficiadas pelo Plano Brasil
Maior, em face da desoneracdo da folha de pagamento, apds andlise, ficou constatado que
nos contratos celebrados com o IFRR, ndo houve empresas beneficiadas pela desoneracao da
folha de pagamento propiciada pelo art. 7 da Lei 12.546/2011 e pelo art. 2 do Decreto
7.828/2012.



8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
8.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

8.1.1 Quantidade de veiculos por categoria de uso e por regionalizacio

Quadro 124 - Quantidade de veiculos por categoria de uso e por regionalizacéo - Reitoria
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MARCA MODELO ANO | ANO | PLACA COD. | QTD. |CATEGORIA
FAB. | MOD. RENAVAN
MMC/PAJERO HD 2010 | 2010 | NAX 2772 | 201213460 | 01
FORD/FIESTA SEDAN/1.6 2009 | 2010 | NAV 0409 | 192742400
FLEX 0
FORD/FIESTA SEDAN/L.6 2009 | 2010 | NAV 0419 | 192744860
FLEX
FROD RANGER XL 13P 2008 | 2009 | HIW 6148 | 120725886 Oficial
FROD RANGER XL 13P 2010 | 2011 | NAO 7403 | 312286643
04
NISSAN FRONTIER 2013 | 2014 | NAX 7539 | 585308718
MMC/L200 TRITON GL S D 2014 | 2015 | NAX 3604 | 01003331430
MERCEDES-BENZ
N 1725 2011 | 2011 | JDX 0056 | 000337216 | o1

Fonte: Assessoria de Mobilidade e Frota

Quadro 125 - Quantidade de veiculos por categoria de uso e por regionalizacdo - Campus Amajari

ANO ANO COD.
MARCA MODELO FAB. MOD PLACA RENAVAN QTD. | CATEGORIA
IMP/GM D-20 CUSTOM S 1995 1995 NAJ3638 149267185
I[/FORD RANGER XL 13P 2008 2008 HIW6149 120725819
I[/FORD RANGER XL 13P 2008 2008 HIW6151 120728389
INISSAN/FRONTIER S 4X4 2013 2014 NAP 3086 | 00544445589
IMMC/L200 TRITON GLS D 2014 2015 NAX3564 | 01003782431 08
IMMC/L200 TRITON GLS D 2014 2015 NAX 3584 |1 01003780048
IMMC/L200 TRITON GLS D 2014 2015 NAZ4038 | 01016620036 Oficial
IMMC/L200 TRITON GLS D 2014 2015 NAZ4048 | 01016625151
CAMINHAO AGRALE/8700 2013 2013 NAS3628 | 00559630859 01
IMICRO ONIBUS MARCOPOLO/
VOLARE WB ESC 2013 2013 NAQ 6293 | 00533300940
VAN MINIBUS 2013 2014 HUN 2339 | 0058940736 03
MICRO ONIBUS
AGRALE/COMIL PIA O 2009 2009 NAW 7966 | 00156508893
Fonte: Coordenagdo de Transporte — CAM
Quadro 126 - Quantidade de maquinas agricolas - Campus Amajari
MAQUINAS AGRICOLAS ANO/FAB. [ ANO/MOD [TOMBAMENTO| QTD.
TRATOR AGRALE BX 6150 CH 2013 2013 4098
TRATOR AGRALE BX 6150 CH 2013 2013 4100
TRATOR MASSEY FERGUSON MF 250 2013 2013 4102 s
TRATOR AGRALE 4100 HSE 2013 2013 4099
TRATOR MUTICULTIVADOS YANMARI14CV 2013 2013 03875
2400RPM MOD.TC14 AGRITECH

Fonte: Coordenacao de Transporte/CAM
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Quadro 127 - Quantidade de veiculos por categoria de uso e por regionalizagdo - Campus Boa Vista

CAMPUS BOA VISTA
MARCA MODELO ANO ANO PLACA COD. QTD. | CATEGORIA
FAB. MOD. RENAVAN
FIAT/DUCATO MINIBUS 2011 2012 [ HMW 8918 | 456010661 01
FIAT/UNO MILLE SX 1996 1997 NAJ 4047 149290950 01
FORD/CARGO 816 S 2012 2013 | NAN 1082 | 507094409 01
FORD/FIESTA SEDAN 1.6 FLEX]| 2009 2010 NAV 0449 | 192743953 01
I/FORD RANGER XL 13P 2008 2009 HIW 6152 | 120722763 01
MMC/L200 SPORT 4X4 GLS 2006 2007 NAR 3381 | 912796472 01 Oficial
MMC/L200 TRITON GLS D 2014 2015 NAX 0997 | 01075021780 | 01
MMC/L200 TRITON GLS D 2014 2015 NAX 1017 | 01075078340 01
MARCOPOLO/VOLARE A8 ON | 2001 2001 NAL 8903 | 755387635 01
VW/MPOLO VIAGGIO GVR 1997 1998 NAJ 2741 716217155 01
VW/COMIL VERSATILE 1 2010 2010 | NAM 8807 | 226215377 01
VW/GOL 1000 1995 1995 NAJ 1035 149267720 01

Fonte: Coordenacao de Transporte Campus Boa Vista

Quadro 128 - Quantidade de veiculos por categoria de uso e por regionalizagdo - Campus Boa Vista Zona
Oeste

ANO ANO COD.
MARCA MODELO PLACA QTD. |CATEGORIA
FAB. | MOD. RENAVAN
MMC/L200 TRITON GLS D 2014 2015 | NAX 3574 [ 01003775052 1 Oficial L

Fonte: Departamento de Administragdo e Frota

Quadro 129 - Quantidade de veiculos por categoria de uso e por regionalizacdo - Campus Avancado do
Bonfim

MARCA MODELO ANO ANO PLACA COD. QTD. |CATEGORIA
FAB. MOD. RENAVAN
MMC/L200 TRITON GL S D 2014 2015 | NAX 3594 | 01003769273 01 Oficial

Fonte: Coordenagdo de Apoio ¢ Manutengdo

Quadro 130 - Quantidade de veiculos por categoria de uso e por regionalizagdo - Campus Novo Paraiso

ANO ANO COD.

MARCA MODELO FAB. MOD. PLACA RENAVAN QTD. |CATEGORIA
Ford Ranger XL 13P 2008 2009 HIW 6154 120730421
Nisan/FRONTIER S 4X4 2013 2014 | NAP 3096 |00544447077
L 200 Triton GLS D 2014 2015 | NAZ 3988 [ 01016618910 05
L 200 Triton GLS D 2014 2015 NAZ 0927 | 0105515374
L 200 Esport 4X4 GLS 2006 2007 | NAR 3391 | 912798556 Oficial
Toyota Bandeirante 1993 1993 JFO 7914 610564390 01
Agrale/Comil PTA 2009 2009 | NAW 7976 | 156512599 01
Agrale/ 8500 TCA 2009 2009 | NAX 2857 | 156854520 01
Honda/CG 125 TITAN 1995 1995 NAJ 0717 149260300 01

Fonte: Coordenagdo de Transporte e Manutengao
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Quadro 131 - Quantidade de maquinas agricolas - Campus Novo Paraiso

MAQUINAS AGRICOLAS ANO/FAB. ANO/MOD | TOMBAMENTO | QTD.

TRATOR TL 75 2006 2006 014714 01

Fonte: Coordenagao de Transporte e Manutengao

8.1.2 a contextualizacio da relevincia da frota de veiculos para a execuc¢ao da atividade-
fim da unidade jurisdicionada e a consecucio dos objetivos estratégicos:
Reitoria

A importancia de uma frota de sucesso € necessario alguns recursos basicos e
extremamente acessiveis — vitais para a gestdo logistica. O plano de manutencao preventiva e
periddica € o primeiro e mais importante ponto a ser destacado, é obrigacdo da instituicéo
estar atenta a pontos importantes da parte mecanica e elétrica, para que os veiculos nao
fiquem indisponiveis, o que atrapalha diretamente e traz prejuizos aos trabalhos realizados. E
claro que existem outros pontos de importancia para manter a frota em dia, acompanhar e
controlar todo o planejamento, controle de custo e de consumo de combustiveis, manutencéo,
e pneus, por exemplo, além de trazer maior seguranca aos usuarios e todos os que estdo
integrados ao transito. Vale lembrar que a documentacdo dos veiculos e de seus condutores
deve estar em dia e que a instituicdo responsavel deve ater-se a necessidade de criar um
sistema basico de administracdo das partes legais. As frotas sao um patriménio valioso para a
instituicdo. Devem, entdo, ser cuidada de maneira continua, uma vez que, sem eles, 0s
servicos prestados ficam comprometidos. Ou seja, a gestdo da frota pode significar o sucesso
ou o fracasso de uma operacdo, pois a mesma vai contribuir para o desenvolvimento
Institucional no atendimento dos servicos de deslocamentos entre os Campus, realizacdes de

visitas técnicas dos cursos oferecidos pela Instituicdo e entrega de correspondéncia oficial.

Campus Amajari

Os veiculos sdo de grande relevancia para as atividades do IFRR Campus Amajari,
tanto pedagdgicas com administrativas:

Na area pedagdgica observamos que os professores e os técnicos lotados na area do
ensino conseguem articular aulas praticas em outros municipios, fazer visitas técnicas, levar
alunos para participarem de palestras e outras atividades, tudo isso com a ajuda dos veiculos
oficiais, algumas atividades dependem de veiculos especificos micro-6nibus ou dnibus, como
o caso das viagens técnicas, bem como as aulas e trabalhos de campo. Na area administrativa
os veiculos também sdo de fundamental importancia, pois os mesmos sdao utilizados na

maioria das vezes para transladar os servidores para participarem de reunido na cidade de
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Boa Vista ou em outros municipios € em viagem interestaduais, sendo atendidos pelos

veiculos institucionais.

Campus Novo Paraiso

Os veiculos da Instituicao contribui no atendimento de deslocamento de servidores a
servigo para participarem de reunides na reitoria, para realizacdo de visitas técnicas dos
cursos oferecidos pela instituicdo e entrega de documentos oficiais além de dar assisténcia a

alunos.

Campus Boa Vista

Os veiculos sdo de grande relevancia para as atividades do IFRR Campus Boa vista,
tanto pedagdgicas com administrativas:

Na area pedagdgica observamos que os professores e os técnicos lotados na area do
ensino conseguem articular aulas praticas em outros municipios, fazer visitas técnicas, levar
alunos para participarem de palestras e outras atividades, tudo isso com a ajuda dos veiculos
oficiais, algumas atividades dependem de veiculos especificos micro-6nibus ou 6nibus, como
o caso das viagens técnicas.. Na area administrativa os veiculos também s3o de fundamental
importancia, pois os mesmos sdo utilizados na maioria das vezes para transladar os servidores
para participarem de atividades em outros municipios e em viagem interestaduais, sendo

atendidos pelos veiculos institucionais

8.1.3 Normas que regulamentam a gestiao e o uso da frota:

A regulamentagdo da frota de veiculos do Governo Federal é regida pelas normas
contidas na Instru¢cdo Normativa n® 3, de 15 maio de 2008, do Ministério de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo-MPOG que
dispde da classificacdo, utilizagdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienacdo de
veiculos oficias e da outras providéncias e a Resolugdo n° 075-Conselho Superior do IFRR,

que aprova e regulamenta as atividades de transporte no ambito da Instituicdo.

8.1.4 Critérios que norteiam a escolha pela aquisicao de veiculos ou locagao:
A aquisicdo de veiculos oficiais observardo a legislacdo pertinente, a Instituicdo
elabora o Plano Anual de Aquisicdo de Veiculos-PAAV, que sera elaborado com base na

avaliacdo do estado da frota de veiculos do 6rgdo o mesmo descrimina modelo, combustivel,
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grupo, trimestre e quantidade, os veiculos que sdo adquiridos de acordo com a necessidade
das unidades.

8.1.5 Os custos envolvidos.

O IFRR ndo tem custo para elaboragdo do Plano Anual de Aquisicdo de Veiculos-
PAAV.

A aquisicao das viaturas oficiais sao aquelas que oferecem menor custo de aquisi¢ao e
manuten¢do para a UJ e que atenda as nossas necessidades de trafegabilidade para atender as

necessidades do IFRR e seus colaboradores.

8.1.6 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada
a) Legislacio que regula a constituicio e a forma de utilizacio da frota de veiculos;
Reitoria

Instrugdo Normativa n° 03, DE 15 MAIO DE 2008, do Ministério de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MPOG, que
dispde a classificacdo, utilizagdo, especificacdo, identificagdo, aquisicdo e alienacdo de

veiculos oficias e da outras providéncias e Resolugdo n° 075-Conselho Superior do IFRR.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

Os veiculos sdo de grande relevancia para as atividades do IFRR, tanto pedagégicas
com administrativas:

Na area pedagdgica observamos que os professores e os técnicos lotados na area do
ensino conseguem articular aulas praticas em outros municipios, fazer visitas técnicas, levar
alunos para participarem de palestras e outras e tudo isso com ajuda dos veiculos oficiais,
algumas atividades dependem de veiculos como o caso das viagens técnicas, bem como de
aulas e trabalhos de campo. Na area administrativa os veiculos também sao de fundamental
importancia, pois os mesmos sao utilizados na maioria de vezes para transladar os servidores

para participarem de reunido na cidade de Boa Vista, sendo atendidos pelos veiculos.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por
grupos, segundo a classificacio que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de
representacio, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacio por

grupo e geral;



Quadro 132 - Quantidade de veiculos por grupo - Reitoria
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MARCA MODELO ANO | ANO | PLACA CcOD. GRUPO QTD |CATEGORIA
FAB. | MOD. RENAVAN
MMC/PAJERO HD 2010 2010 |NAX 2772| 201213460 II 1 Oficial
ES;?/ FIESTA SEDAN/L.6 2000 | 2010 |NAV 0409| 192742400 | IV/A
02 Oficial
FORD/FIESTA SEDAN/L.6 2000 | 2010 |NAV 0419| 192744860 | IV/A
FLEX
FORD RANGER XL 13P 2008 2009 |HJW 6148 | 120725886 IV/B-1
FORD RANGER XL 13P 2010 2011 |[NAO 7403 | 312286643 IV/B-1 04 Oficial
1C1a
NISSAN FRONTIER 2013 2014 |NAX 7539| 585308718 IV/B-1
MMC/L200 TRITON GL S D 2014 2015 |NAX 3604 | 01003331430 | IV/B-1
MERCEDES-BENZ .
CAMINHAO ATEGO 1725 2011 2011 [JDX 0056 | 000337216 1V/B-2 01 Oficial
TOTAL GERAL 08
Fonte: Assessoria de Mobilidade e Frota
Quadro 133 - Quantidade de veiculos por grupo - Campus Amajari
VEICULOS DISCRIMINADOS POR GRUPO
ANO | ANO CcOD.
MARCA MODELO FAB. | MOD PLACA RENAVAN GRUPO |QTD [CATEGORIA
IMP/GM D-20 CUSTOM S 1995 1995 | NAJ3638 | 149267185 IV/B-1
[/FORD RANGER XL 13P 2008 2008 |HIW6149| 120725819 IV/B-1
[/FORD RANGER XL 13P 2008 2008 |HIJW6151| 120728389 IV/B-1
INISSAN/FRONTIER S 4X4 2013 2014 |NAP 3086]100544445589| IV/B-1 08 Oficial
MMC/L200 TRITON GLSD | 2014 | 2015 |NAX3564|01003782431| IV/B-1 el
IMMC/L200 TRITON GLS D 2014 2015 |NAX 3584101003780048 | IV/B-1
MMC/L200 TRITON GLS D 2014 2015 |NAZ4038101016620036| IV/B-1
MMC/L200 TRITON GLS D 2014 2015 |NAZ4048 101016625151 IV/B-1
CAMINHAO AGRALE/8700 2013 2013 | NAS3628 100559630859 | IV/B-2 01 OFICIAL
MICRO ONIBUS
MARCOPOLO/VOLARE 2013 | 2013 |NAQ 6293[00533300940| IV/D
'WB ESC 02 OFICIAL
MICRO ONIBUS
AGRALE/COMIL PIA O 2009 2009 [INAW 7966/ 00156508893 | IV/D
Fonte: Coordenacao de Transporte/CAM
Quadro 134 - Quantidade de maquinas agricolas por grupo - Campus Amajari
MAQUINAS AGRICOLAS ANO/FAB.| ANO/MOD I TOMBAMENTO QTD
TRATOR AGRALE BX 6150 CH 2013 2013 4098
TRATOR AGRALE BX 6150 CH 2013 2013 4100
TRATOR MASSEY FERGUSON MF 250 2013 2013 4102 05
TRATOR AGRALE 4100 HSE 2013 2013 4099
TRATOR MUTICULTIVADOS YANMAR14CV 2013 2013
2400RPM MOD.TC14S

Fonte: Coordenagao de Transporte/CAM




Quadro 135 - Quantidade de veiculos por grupo - Campus Avancado do Bonfim
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ANO | ANO CcOD.
MARCA MODELO PLACA GRUPO | QTD |[CATEGORIA
FAB. | MOD. RENAVAN
MMC/L200 TRITON GLS D 2014 | 2015 [INAX 3574101003775052] 1V/B-1 01 Oficial
TOTAL GERAL 01
Fonte: Departamento de Administracdo e Planejamento
Quadro 136 - Quantidade de veiculos por grupo Campus de Boa Vista Zona Oeste
ANO | ANO COD.
MARCA MODELO PLACA GRUPO | QTD |CATEGORIA
FAB. | MOD. RENAVAN
MMC/L200 TRITON GLSD | 2014 | 2015 |NAX 3574]|01003775052( IV/B-1 01 Oficial
TOTAL GERAL 01
Fonte: Departamento de Administragdo e Planejamento
Quadro 137 - Quantidade de veiculos por grupo - Campus Novo Paraiso
ANO | ANO COD.
TD ATEGORIA
MARCA MODELO FAB. | MOD. PLACA RENAVAN GRUPO | Q C GO
Ford Ranger XL 13P 2008 | 2009 |HJW 6154 120730421
Nisan/FRONTIER S 4X4 2013 | 2014 |NAP 3096 00544447077
L 200 Triton GLS D 2014 | 2015 |NAZ3988(01016618910f IV/B-1 05 Oficial
L 200 Triton GLS D 2014 NAZ 0927] 0105515374
L 200 Esport 4X4 GLS 2006 | 2007 |NAR 3391] 912798556
Toyota Bandeirante 1993 | 1993 [JFO 7914 | 610564390 | IV/A 01 Oficial
Agrale/Comil PTIA 2009 | 2009 |[NAW 7976] 156512599 | IV/D 01 Oficial
Agrale/ 8500 TCA 2009 | 2009 |NAX 2857| 156854520 | IV/B-2 01 Oficial
Honda/CG 125 TITAN 1995 | 1995 |NAJ 0717 | 149260300 | IV/E-1 01 Oficial
Magquina agricola IV/F 03
Fonte: Departamento de Administragdo e Transporte
Quadro 138 - Quantidade de veiculos por grupo Campus de Boa Vista
MARCA MODELO ANO | ANO | PLACA COD. GRUPO | QTD [CATEGORIA
FAB. | MOD. RENAVAN
VW/GOL 1000 1995 | 1995 | NAJ 1035 | 149267720 | IV/A OFICIAL
FORDFIESTASEDAN L6 | 5009 | 2010 | NAV 0449 | 192743953 | 1v/A | 03 | OFICIAL
FIAT/UNO MILLE SX 1996 | 1997 | NAJ 4047 | 149290950 | IV/A OFICIAL
FORD/CARGO 816 S 2012 | 2013 | NAN 1082 | 507094409 | 1V/B2 01 OFICIAL
I/FORD RANGER XL 13P 2008 | 2009 | HIW 6152 | 120722763 | 1V/BI OFICIAL
MMC/L200 SPORT 4X4 GLS | 2006 | 2007 | NAR 3381 | 912796472 | IV/B1 04 OFICIAL
MMC/L200 TRITON GLSD | 2014 | 2015 | NAX 0997 [01075021780] 1V/B1 OFICIAL
MMC/L200 TRITON GLSD | 2014 | 2015 | NAX 1017 [01075078340| VIV/B1 OFICIAL
1(\)41\[? RCOPOLO/VOLARE A8 2001 | 2001 | NAL 8903 | 755387635 | IV/D OFICIAL
VW/MPOLO VIAGGIO GVR | 1997 | 1998 | NAJ 2741 | 716217155 | 1V/D 04 OFICIAL
VW/COMIL VERSATILE 1 2010 | 2010 | NAM 8807 | 226215377 | IV/D OFICIAL
FIAT/DUCATO MINIBUS 2011 | 2012 [HMW 8918 | 456010661 IV/D OFICIAL
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d) Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacéo

contida na letra “c” supra;

Quadro 139 - Média anual de quilémetros rodados por grupo de veiculos - Reitoria

ANO ANO MEDIA
MARCA MODELO FAB. MOD. PLACA |GRUPO ANUAL/KM

MMC/PAJARO HD 2010 2010 NAX 2772 II 10.997
FORD/FIESTA SEDAN/1.6 FLEX 2009 2010 NAV 0409 | IV/A 7.028
FORD/FIESTA SEDAN/1.6 FLEX 2009 2010 NAV 0419 IV/A 8.400
FROD RANGER XL 13P 2008 2009 HIW 6148 | 1V/B-1 28.550
FROD RANGER XL 13P 2010 2011 NAO 7403 | IV/B-1 25.704
NISSAN FRONTIER 2013 2014 NAX 7539 | IV/B-1 32.605
MMC/L200 TRITON GL S D 2014 2015 NAX 3604 | IV/B-1 20.066
MERCEDES-BENZ CAMINHAO ATEGO 1725 2011 2011 JDX 0056 | IV/B-2 2.700
Fonte: Assessoria de Mobilidade e Frota

Quadro 140 - Média anual de quilébmetros rodados por grupo de veiculos - Campus Amajari

ANO ANO MEDIA
MARCA MODELO FAB. MOD. PLACA |GRUPO ANUAL/KM

IMP/GM D-20 CUSTOM S 1995 1995 NAJ3638 1.190
I/FORD RANGER XL 13P 2008 2008 HIW6149 8.262
I/FORD RANGER XL 13P 2008 2008 HIW6151 9.311
NISSAN/FRONTIER S 4X4 2013 2014 NAP 3086 IV/B-1 46.351
MMC/L200 TRITON GLS D 2014 2015 NAX3564 37.478
MMC/L200 TRITON GLS D 2014 2015 NAX 3584 29.304
MMC/L200 TRITON GLS D 2014 2015 NAZ4038 11.948
MMC/L200 TRITON GLS D 2014 2015 NAZ4048 6.131
CAMINHAO AGRALE/8700 2013 2013 NAS3628 | IV/B-2 14.061
MICRO ONIBUS MARCOPOLO/
VOLARE WB ESC 2013 2013 | NAQ 6293 VD 24.270
MICRO ONIBUS AGRALE/COMIL PIA O 2009 2009 | NAW 7966 10.821
Fonte: Coordenagdo de Transporte/CAM

Quadro 141 - Média anual de horas trabalhadas das Maquinas Agricolas - Campus Amajari

, , HORAS

MAQUINAS AGRICOLAS | ANO/FAB. | ANO/MOD | TOMBAMENTO | GRUPO TRABALHADAS
EEATOR AGRALE BX 6150 | )5 2013 4098 164 H
EEATOR AGRALE BX 6150 2013 2013 4100 146 H
TRATOR MASSEY
FERGUSON MF 250 2013 2013 4102 IV/F 65 H
TRATOR AGRALE 4100 HSE 2013 2013 4099 125 H
TRATOR
MUTICULTIVADOS
YANMAR 14CV 2400RPM 2012 2013 003879 145 H
MOD.TC14S

Fonte: Coordenacao de Transporte/CAM




265

Quadro 142 - Média anual de quildmetros rodados por grupo de veiculos - Campus de Boa Vista Zona

Oeste
MEDIA
MARCA MODELO ANO FAB.|ANO MOD.| PLACA [GRUPO
ANUAL/KM
MMC/L200 TRITON GLS D 2014 2015 NAX 3574 | TV/B-1 | 8151 KM

Fonte: Departamento de Administracdo e Planejamento

Quadro 143 - Média anual de quilémetros rodados por grupo de veiculos - Campus Avancado Bonfim

MARCA MODELO ANO FAB.[ANO MOD.| PLACA (GRUPO MEDIA
ANUAL/KM
MMC/L200 TRITON GLS D 2014 2015 NAX 3594 | TV/B-1 | 25.326 KM
Quadro 144 - Média anual de quilémetros rodados por grupo de veiculos - Campus Novo Paraiso
MEDIA
MARCA MODELO ANO FAB.|ANO MOD.| PLACA |GRUPO ANUAL/KM
Ford Ranger XL 13P 2008 2009 HIW 6154 25044 KM
Toyota Bandeirante 1993 1993 JFO 7914 Com Defeito
Nisan/FRONTIER S 4X4 2013 2014 NAP 3096 IV/B-1 50701 KM
L 200 Triton GLS D 2014 2015 NAZ 3988 17393 KM
L 200 Triton GLS D 2014 2015 NAZ 0927 7273 KM
L 200 Esport 4X4 GLS 2006 2007 NAR 3391 19759 KM
Agrale/Comil PIA Micro Onibus 2009 2009 NAW 7976 | 1V/D 19297 KM
Agrale/ 8500 TCA 2009 2009 NAX 2857 | IV/B-2 | 11835 KM
Honda/CG 125 TITAN 1995 1995 NAJ 0717 | IV/E-1 32 KM

Quadro 145 - Média anual de quilémetros rodados por grupo de veiculos - Campus de Boa Vista

MEDIA
MARCA MODELO ANO FAB.[ANO MOD.| PLACA |GRUPO ANUAL/KM

FIAT/DUCATO MINIBUS 2011 2012 HMW 8918 | T1V/D 18.178
FIAT/UNO MILLE SX 1996 1997 NAJ 4047 IV/A 0.000
FORD/CARGO 816 S 2012 2013 NAN 1082 | IV/B-2 9.540
FORD/FIESTA SEDAN 1.6 FLEX 2009 2010 NAV 0449 IV/A 14.401
I/FORD RANGER XL 13P 2008 2009 HJW 6152 | 1IV/B-1 31.102
MMC/L200 SPORT 4X4 GLS 2006 2007 NAR 3381 | IV/B-1 22.717
MMC/L200 TRITON GLS D 2014 2015 NAX 0997 | IV/B-1 14.437
MMC/L200 TRITON GLS D 2014 2015 NAX 1017 | IV/B-1 13.841
MARCOPOLO/VOLARE A8 ON 2001 2001 NAL 8903 IV/D 4.289
VW/MPOLO VIAGGIO GVR 1997 1998 NAJ 2741 IV/D 2.161
VW/COMIL VERSATILE 1 2010 2010 NAM 8807 | IV/D 17.609
VW/GOL 1000 1995 1995 NAJ 1035 IV/A 0.000




e) Idade média da frota, por grupo de veiculos;

Quadro 146 - Idade média da frota, por grupo de veiculos - Reitoria
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IDADE
MARCA MODELO D D PLACA | GRUPO | MEDIA
FAB. MOD.
(Anos)
MMC/PAJERO HD 2010 2010 NAX 2772 II 05
FORD/FIESTA SEDAN/1.6 FLEX 2009 2010 | NAV 0409 IV/A 06
FORD/FIESTA SEDAN/1.6 FLEX 2009 2010 NAV 0419 IV/A
FROD RANGER XL 13P 2008 2009 HIW 6148 IV/B-1 4,25
FROD RANGER XL 13P 2010 2011 NAO 7403 IV/B-1
NISSAN FRONTIER 2013 2014 NAX 7539 IV/B-1
MMC/L200 TRITON GLS D 2014 2015 NAX 3604 | TV/B-1
MERCEDES-BENZ CAMINHAO ATEGO 1725 2011 2011 JDX 0056 1V/B-2 05
Quadro 147 - Idade média da frota, por grupo de veiculos - Campus Amajari
IDADE
MARCA MODELO LN LN PLACA GRUPO | MEDIA
FAB. MOD.
(Anos)
IMP/GM D-20 CUSTOM S 1995 1995 NAJ3638 20
FORD RANGER XL 13P 2008 2008 HIW6149 07
FORD RANGER XL 13P 2008 2008 HIW6151 07
NISSAN/FRONTIER S 4X4 2013 2014 NAP 3086 IV/B-I 02
MMC/L200 TRITON GLS D 2014 2015 NAX3564 01
MMC/L200 TRITON GLS D 2014 2015 NAX 3584 01
MMC/L200 TRITON GLS D 2014 2015 NAZ4038 01
MMC/L200 TRITON GLS D 2014 2015 NAZ4048 01
CAMINHAO AGRALE/8700 2013 2013 NAS3628 IV/B-2 02
MICRO ONIBUS MARCOPOLO/VOLARE WB 2013 2013 NAQ 6293 02
ESC IV/D
MICRO ONIBUS AGRALE/COMIL PIA O 2009 2009 | NAW 7966 06
Fonte: Coordenagdo de Transporte/CAM
Quadro 148 - Idade média da frota de maquinas agricolas - Campus Amajari
‘ . ANO/ ANO/ IDADE
MAQUINAS AGRICOLAS TOMBAMENTO| GRUPO | MEDIA
FAB. MOD.
(Anos)
TRATOR AGRALE BX 6150 CH 2013 2013 4098 02
TRATOR AGRALE BX 6150 CH 2013 2013 4100 02
TRATOR MASSEY FERGUSON MF 250 2013 2013 4102 IV/F 02
TRATOR AGRALE 4100 HSE 2013 2013 4099 02
TRATOR MUTICULTIVADOS
YANMAR14CV 2400RPM MOD.TC14S 2012 2013 003879 03

Fonte: Coordenagao de Transporte/CAM




Quadro 149 - Idade média da frota, por grupo de veiculos - Campus de Boa Vista Zona Oeste
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MARCA MODELO ANO FAB.[ANO MOD. PLACA GRUPO li/][)lé‘I;)Ii
MMC/L200 TRITON GLS D 2014 2015 NAX 3574 | OFICIAL | 10 meses

Quadro 150 - Idade média da frota, por grupo de veiculos - Campus Boa Vista

MARCA MODELO ANO FAB.|ANO MOD. GRUPO QTD. ;/I[)I:Zg)li
VW/GOL 1000 1995 1995 01
FIAT/UNO MILLE SX 1996 1997 IV/A 01 14,33
FORD/FIESTA SEDAN 1.6 FLEX 2009 2010 01
MMC/L200 SPORT 4X4 GLS 2006 2007 01
I/FORD RANGER XL 13P 2008 2009 IV/B1 01 4
MMC/L200 TRITON GLS D 2014 2015 01
MMC/L200 TRITON GLS D 2014 2015 01
FORD/CARGO 816 S 2012 2013 1V/B-2 01 2
FIAT/DUCATO MINIBUS 2011 2012 01
VW/MPOLO VIAGGIO GVR 1997 1998 IV/D 01 10.25
MARCOPOLO/VOLARE A8 ON 2001 2001 01 ’
VW/COMIL VERSATILE I 2010 2010 01

f) Custos associados a manutencido da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e

lubrificantes, revisoes periddicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela

administracao da frota, entre outros);

Quadro 151 - Custos associados & manutencéo da frota - Reitoria

PRODUTO VALOR
GASTO/OLEO DIESEL R$2.431,77
GASTO/GASOLINA R$5.679,61
GASTO/MANUTENCAO R$1.601,94
GASTO/LUBRIFICANTES R$1.780,61
GASTO/FILTROS R$1.094,98
GASTO/REPAROS/OFICINA R$4.927,06
LICENCIAMENTO/SEGURO OBRIGATORIO R$2.011,81
RESPONSAVEL/FROTA José de Almeida Sobrinho

Fonte: Assessoria de Mobilidade e Frota

Quadro 152 - Custos associados & manutencéo da frota - Campus Amajari

PRODUTO VALOR
GASTO/COMBUSTIVEIS R$5.7654,96
GASTO/MANUTENCAO R$5.222,64
GASTO/ LUBRIFICANTES R$819,00
GASTO/REPAROS/OFICINA R$10.439,94
RESPONSAVEL/FROTA Aldenor Aratjo da Silva

Fonte: Coordenacao de Transporte/CAM
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Quadro 153 - Custos associados & manutencdo da frota - Campus de Boa Vista Zona Oeste

PRODUTO VALOR
GASTO/OLEO DIESEL R$836,90
GASTO/GASOLINA Custeado pela Reitoria.
GASTO/MANUTENCAO R$695,18
GASTO/LUBRIFICANTES R$256,00
GASTO/FILTROS R$293,61
RESPONSAVEL/FROTA Diogo Saul Silva Santos

Fonte: Departamento de Administracdo e Planejamento

Quadro 154 - Custos associados a manutencéo da frota - Campus Novo Paraiso

PRODUTO VALOR
GASTO/COMBUSTIVEIS R$63.867,33
GASTO/MANUTENCAO R$9.296,0
GASTO/ LUBRIFICANTES R$8.192,83
GASTO/REPAROS/OFICINA R$33.130,97

Quadro 155 - Custos associados & manutencéo da frota - Campus de Boa Vista

PRODUTO VALOR
GASTO/COMBUSTIVEIS RS$: 56.195,235
GASTO/MANUTENCAO RS: 923,00
GASTO/ LUBRIFICANTES RS: 923,00
GASTO/REPAROS/OFICINA $:29.246,52

g) Plano de substituicio da frota:
O IFRR elabora o plano de substituicdo de acordo com o plano anual de aquisicdo de
veiculos - PAAV, o mesmo descrimina modelo, combustivel, grupo, trimestre e quantidade,

0s veiculos sdo adquiridos de acordo com a necessidade das unidades.

h) Razées de escolha da aquisicdo em detrimento da locacio:
A TFRR ndo efetuou nenhuma contratagdo de veiculo por meio de locagdo, pois o

custo da contratacdo seria superior a aquisi¢ao de veiculos.

i) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacio eficiente e
economica do servico de transporte.
Dispomos de formularios diversos:
e - Ficha de Cadastro de veiculo oficial;
e - Adesivo de Identificagdo de Veiculos (padronizados pela Instru¢ao Normativa n° 03,
de 15 maio de 2008);

e - Ordem de Servicos de Oficina;
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e - Requisicao de Combustivel,
e - Requisi¢cdo de Manutengao;
e - Requisicdo de Servicos Externos;
e - Requisicdo de Viagens.
Estes formularios servem de controle dos servigos de manutencdo corretiva e
preventiva, controle de quildmetros rodados em cada servigo utilizado pelos carros oficiais,

controle de gastos de combustivel, entre outros.

Campus Amajari

As solicitagdes de viagem sdo solicitadas pelos coordenadores da UJ do Campus
Amajari, minimizando desta forma viagens desnecessarias, atribuindo assim o
compartilhamento de itinerarios que € outra pratica que minimiza os custos operacionais do
transporte. O cuidado, o zelo com as manutencdes preventivas ¢ outro item que economiza

recursos financeiros.

Campus de Boa Vista

As solicitagdes de viagem sé poderdo ser solicitadas pelos coordenadores da UJ
Céampus Boa vista, minimizando desta forma viagem desnecessarias, o compartilhamento de
itinerarios € outra pratica que minimiza os custos operacionais do transporte. O cuidado o zelo

com as manutengdes preventivas ¢ outro item que economiza recursos financeiros €

efetivamente implementada por esta UJ, Campus Boa vista.

8.1.7 Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros
a) Estudos técnicos realizados para a opc¢ao pela terceirizacio da frota e dos servicos de
transporte;

Campus Amajari

Levantamento de custos realizados pela equipe de gestdo do UJ Campus Amajari,
concluido que a terceirizagdo de uma Empresa de locagdo de veiculo com duas viaturas
(6nibus), com capacidade para transportar 70 alunos das comunidades proximas ao Campus
Amajari, ficaria mais econdmica para a UJ. Esta unida mantém contrato com uma empresa
para o transporte dos alunos de suas comunidades até o Campus Amajari.

Optou-se pelo transporte terceirizado, pois o custo para aquisi¢do de 6nibus € muito

alto e seriam necessarios, pelo menos, dois veiculos de alto custo de aquisicdo quanto de
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manuten¢do, além do custo com contratagdo de motoristas, para trabalharem, no méximo,
quatro horas por dia, quando fosse necessario fazer o transporte, ficando assim, ocioso quando
nao fosse necessario o transporte destes alunos. Desta forma, foi verificado que seria mais

vantajoso realizar a terceirizagao do transporte dos alunos.

Campus Novo Paraiso

Optou-se pelo transporte terceirizado, pois o custo para aquisicdo de 6nibus ¢ muito

alto e seriam necessarios, pelo menos, oito veiculos de alto custo de aquisicao.

b) Nome e CNPJ da empresa contratada para a prestacio do servico de transporte;
Campus Amajari

BRISA COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME

CNPJ 13067440/0001-08

Campus Novo Paraiso

Rivaltur — CNPJ 09.550.578/0001-96;
Amatur- CNPJ 34805903/000161

¢) Tipo de licitacdo efetuada, n° do contrato assinado, vigéncia do contrato, valor
contratado e valores pagos desde a contratacio até o exercicio de referéncia do
Relatorio de Gestao;
Campus Amajari

Pregao Eletronico n® 02/2013, inicio 24/05/2013 termino 24/05/2014, termo aditivo n°
7/2014 com termo previsto para 25/05/2015.

Valor Contratado R$ 343.000,00 anual.

Valores Pagos até a confecgdo do relatorio R$ 517.125,00

Campus Novo Paraiso

Tipo de licitagdo: pregdo eletronico;

Processo 23230000001/2012-98 N° do contrato 4/2012 e 5/2012
Valor do contrato: Rivaltur 298.256,00 Amatur 781.226,82
Vigéncia do contrato 31/05/2015

Valor pago com o contrato 04/2012 (Rivaltur): 586.042,82
Valor pago com o contrato 05/2012 (Amatur) 1.427,811,60
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d) Legislacido que regula a constituicio e a forma de utilizacdo da frota de veiculos;

Campus Amajari

Esses veiculos sdo contratos para prestacao de servicos de transporte escolar dos

alunos e essa contratagao e feita através da lei 8666 e lei 10520.

Campus Novo Paraiso

Esses veiculos sdao contratos para prestacdo de servigos de transporte escolar dos
alunos e essa contratacdo ¢ feita através da lei 8666 ¢ lei 10520 e a forma de utilizagcao

contemplada pelos contratos 04 /2012 e 05/2012.

e) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

Campus Amajari

E de fundamental importancia a contragio do transporte terceirizado para o transporte
dos alunos até a UJ Campus Amajari, tendo em vista que esta unidade se localiza na zona
rural do municipio de Amajari, onde a maioria das estradas ndo sdo pavimentadas e dificil
acesso. Assegurar a presenca do aluno na sala de aula ¢ de suma importincia, tendo em vista
que na sua maioria sao alunos carentes indigenas, com renda familiar menor que um salario-

minimo, o que si tornaria dificil sua locomogao até a unidade escolar por conta propria.

Campus Novo Paraiso

E de fundamental importancia a contragdo do transporte terceirizado para o transporte
dos alunos até¢ a UJ Campus Novo Paraiso, tendo em vista que esta unidade ¢ localizada na

zona rural do municipio de Caracarai.

f) Quantidade de veiculos existentes, discriminados por grupos, segundo a classificacio
que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacdo, veiculos de
transporte institucional etc.), bem como sua totalizacdo por grupo e geral;

Campus Amajari

Quadro 156 - Quantidade de veiculos terceirizados - Campus Amajari

, IDADE
ANO |[ANO COD. .
MARCA MODELO FAR. MODIFLACA | eENAVAN QTD |CATEGORIA MEDIA |GRUPO
(Anos)

MICRO ONIBUS IXQ
MARCOPOLO/VOLARE 2008 12008 | 7,5 00958374694
W9 ON
MICRO ONIBUS - 02 ALUGUEL 5,5 IV/D
MARCOPOLO/VOLARE 2010 {2011 00232320802
W8 ON 3339

Fonte: Coordenagao de Transporte CAM
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Campus Novo Paraiso

Total de 8 veiculos; esses veiculos servem para atender os alunos de Nova Colina,

Rorainoépolis, Caracarai, Caroebe, Km 55 BR 432, S3o Jodo da Baliza e Sao Luiz do Anaua.

g) Média anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo

referida no atendimento da letra “f” supra:

Campus Amajari

Quadro 157 - Média anual de quildmetros rodados dos veiculos de terceiros - Campus Amajari

, KM
ANO | ANO CcOD.

MARCA MODELO FAB. IMOD| PLACA | RENavAN | QTP |CATEGORIA ROzDoﬂ)O
MICRO ONIBUS IXQ
MARCOPOLO/VOLARE W9 | 2008 | 2008 | 1'% 00958374694 78.888 KM
ON . 02 ALUGUEL
MICRO ONIBUS NPA
MARCOPOLO/VOLARE W8 | 2010 | 2011 | 220 00232320802 69.760 KM
ON
QUILOMETRAGEM RODADA NO ANO DE 2014 148.648 KM
OBS: QUILOMETRAGEM CONTRATADA ANUAL PARA AS DUAS ROTAS 128.400 KM

Fonte: Coordenacao de Transporte CAM

Campus Novo Paraiso

O grupo 1V/ D rodou 19297 KM;

h) Idade média anual, por grupo de veiculos;

Campus Amajari

5,5 anos

Campus Novo Paraiso

Idade média do grupo IV/ D 6 anos;

i) Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periodicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela
administracio da frota, entre outros), caso tais custos niao estejam incluidos no contrato

firmado:

Campus Amajari

Os custos sao de responsabilidade da empresa contratada.
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Campus Novo Paraiso

Nao se aplica a esta situagdo, tendo em vista que os custos sao de responsabilidade da

contratada.

j) Estrutura de controle existente na UJ para assegurar a prestacio do servi¢o de

transporte de forma eficiente e de acordo com a legislacao vigente:

Campus Amajari

Diariamente sdo aferidos a presenca do transporte escolar na UJ Campus Amajari,
incluindo também horario de chegada e partida e a quantidade de alunos transportados. O
transporte escolar no periodo em que os alunos estao em sala de aula, ficam estacionados no
patio da UJ Campus Amajari, aguardando o termina das aulas para transportar os alunos de
retorno a suas comunidades.

Periodicamente ¢ realizado uma fiscalizacdo nos veiculos terceirizados pela equipe
gestora, para verificar e assegurar os itens contemplados no contrato de locacdo como;
equipamentos de seguranca, estado de conservagdo das viaturas, sistema de ar-condicionado,

identificacdo do veiculo como transporte escolar, entre outros.

Campus Novo Paraiso

Diariamente sdao aferidos por um fiscal nomeado pela Direcao Geral, a presenga do
transporte escolar na UJ Campus Novo Paraiso, incluindo também horario de chegada e
partida e a quantidade de alunos transportados. O transporte escolar no periodo em que os
alunos estdo em sala de aula, ficam estacionados no patio da UJ Campus , aguardando o

término das aulas para transportar os alunos de retorno a suas comunidades.
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8.2 Gestdo do Patrimobnio Imobiliario

8.2.1Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro 158 - Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Uni&o

QUANTIDADE DE IMOV~EIS DE
= < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013

UF1 pX p)
Boa Vista: 3 3
BRASIL Caracarai: 1 1
Amajari 1 1
Bonfim: 1 0
Subtotal Brasil 6 5
PAIS 1 0 0
cidade 1 0 0
EXTERIOR cidade 2 0 0
cidade “n” 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 6 5

Fonte: Pro-Reitoria de Administragdo do IFRR




8.2.2 Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imével funcional

Quadro 159 - Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional
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Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
. Estado de
UG RIP Regime <
Conservacao s Data da . Com Com
Valor Histérico o Valor Reavaliado ~
Avaliacéo Reformas Manutencéo
3 — Cessao — Img\rlg::gsos\cl)odeem 29/01/2015
RE;JS?EZIA: 01.00377.500-0 | Adm. Federal construcdo do 226.534,37 V":.IF:EDA 256.350,75 Sem Custos R$ 12.278,07
Indireta prédio destinado a )
. S 29/01/2017
Sediar a Reitoria
29/01/2015
CBV: 158350 0301 00172.500-6 | 4 — Cesséo — 5 — Reparos 3.299.418,49 VALI [?A 28.487.344,79 - R$ 433.925,12
QOutros Importantes ATE:
29/01/2017
NAO POSSUI | 5— Cessdo — NAO POSSUI
CAM: 158510 | CADASTRO NO | Prefeiturae 1 - Novo CADASTRO NO - - 0,00 R$ 89.719,60
SPU Estados SPU
NAO POSSUI | 5- Cess&o — NAO POSSUI
CNP: 158351 | CADASTRO NO | Prefeiturae 1 - Novo CADASTRO NO - - 0,00 0,00
SPU Estados SPU
Imével novo, em
processo de
N x 29/01/2015
c70 0301 00379.500-1 | 5-— Ce_ssao — | construcéo de Bloco 250.000,00 ATE: 1.004.000,00 0,00 0,00
Prefeitura | de Sala de Aula, de
‘s 29/01/2017
Laboratorios e
Administrativo
NAO POSSUI | 5— Cesséo — NAO POSSUI
CBF CADASTRO NO | Prefeiturae 1 - Novo CADASTRO NO - - 0,00 0,00
SPU Estados SPU
Total
Fonte: Os valores dos imoveis correspondem ao estimado fornecido pela SPU atualizados conforme indices como IGPM e IPEA-E
* Esses valores devem ser fornecidos pelos departamentos de Administracéo de cada Campus.
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Quadro 160 - Cessdo de espago fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo do | RIP 0301 00172.500-6
imovel Objeto de Enderego Av. Glaycon de Paiva n° 2496, Bairro Pricumd — Boa
Cesséo vista— RR

CNPJ 08.980.162/0001-45

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razado Social

BUENO & CIA LTDA - ME

Atividade ou Ramo de Atuacédo

Exploracdo econdmica/fornecimento de alimentacéo
preparada

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de
Cessionario

Selecdo do

Concorréncia publica

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Lanchonete, cozinha e refeitério

Prazo da Cessao

01 (um) ano

Caracterizacdo do espaco cedido

Espaco destinado a confeccdo de alimentos e consumo,
caracterizado de acordo com a sua finalidade. Tendo
como area destinada aprox.. 420m?

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

1.890,00 mensal

Tratamento Contabil dos | Pago mediante Guia de Recolhimento da Unido- GRU
Valores ou Beneficios

e Destinados a conta limite de saque com vinculagdo de
Forma de utilizagdo dos

Recursos Recebidos

pagamento da UG (158350) — Cédigo da receita 28802-
8 (Aluguéis)

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

N&o se aplica

Caracterizagdo do | RIP 0301 00172.500-6
imével Objeto de Enderego Av. Glaycon de Paiva n® 2496, Bairro Pricumd — Boa
Cessdo vista - RR

CNPJ 12.867.880/0001-87

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

V. DA CONCEICAO DE SOUSA ME

Atividade ou Ramo de Atuacdo

Prestacdo de servigos gréficos

Caracterizacdo da
Cesséo

Forma de Selegéo do
Cessiondrio

Pregao eletronico

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Exploracdo de espaco para prestacdo de servigos
graficos

Prazo da Cessao

01 (um) ano

Caracterizacdo do espaco cedido

Espaco destinado & exploracdo de servicos graficos,
caracterizado de acordo com a sua finalidade. Tendo
como area destinada aprox.. 60m?

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

700,00 mensal

Tratamento Contabil dos | Pago mediante Guia de Recolhimento da Unido- GRU
Valores ou Beneficios

S Destinados a conta limite de saque com vinculagdo de
Forma de utilizagdo dos

Recursos Recebidos

pagamento da UG (158350) — Cédigo da receita 28802-
8 (Aluguéis)

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imoével

N&o se aplica

Caracterizagdo do | RIP --
imével Objeto de RR 342, km 03, cidade de Amajari-RR
Cessiio Endereco

CNPJ 15.270.331/0001-19

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

BATISTA E LACERDA LTDA -ME

Atividade ou Ramo de Atuagdo

COMERCIO VAREJISTA DE COSMETICOS,
PRODUTOS DE PERFUMARIA E DE HIGIENE
PESSOAL.
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Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de do

Cessionario

Sele¢do

CONCORRENCIA

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Lanchonete e Restaurante

Prazo da Cessao 12 meses
Caracterizagdo do espago cedido | Locacdo
Valores e Beneficios Recebidos | R$ 150,00 mensais

pela UJ Cedente

Recursos Recebidos

Tratamento Contabil dos | Valor pago mediante GRU, mediante o cddigo de
Valores ou Beneficios receita "alugueis"(28802-0)
Forma de utilizagdo dos | Receita ndo utilizada no exercicio 2014

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Néo ha reteio de gastos na Cessao do imével

Caracterizagdo do | RIP -
|mov?:l Ob~Jeto de Endereco BR 174, KM 512, Vila Novo Paraiso — Caracarai — RR
essdo
CNPJ 05.567.810/0001-48

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

ND - COMERCIO,
TRANSPORTADORA LTDA.

SERVICO E

Atividade ou Ramo de Atuagéo

Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de  Selecdo do
Cessionario

Pregdo Eletrénico — Comum

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Servigo de Reprografia

pela UJ Cedente

Prazo da Cessdo 06 meses
Caracterizagdo  do  espaco | Locagéo
cedido

Valores e Beneficios Recebidos | R$ 200,00

Recursos Recebidos

Tratamento Contabil dos | Valor pago mediante GRU, mediante o codigo de
Valores ou Beneficios receita "alugueis"(28802-0).
Forma de utilizagio dos | Receita ndo utilizada no exercicio 2014.

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

N&o hé reteio de gastos na Cessdo do imovel.

Caracterizagdo do RIP -
|mov?:l Ob~jet0 de Endereco BR 174, KM 512, Vila Novo Paraiso — Caracarai — RR
essd0
CNPJ 07.174.906/0001-97

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

S.C Nunes - ME

Atividade ou Ramo de Atuacéo

Comeércio Varejista de Mercado em Geral, com
Predominancia de Produtos Alimenticio -
Minimercados, Mercearias e Armazéns.

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecdo do Cessiondrio

Concorréncia

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Lanchonete e Restaurante

ela UJ Cedente

Prazo da Cessdo 06 meses
Caracterizaco do espaco cedido Locacdo
\Valores e Beneficios Recebidos | R$ 250,00

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Valor pago mediante GRU, mediante o cddigo de receita
"alugueis"(28802-0).

Forma de utilizaco dos Recursos
Recebidos

Receita ndo utilizada no exercicio 2014.

Forma de Rateio dos Gastos

Relacionados ao Imovel

N&o ha reteio de gastos na Cessdo do imével.
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8.2.3 Analise Critica

Os imoveis de uso do Instituto, pertencem a Unido, em quantidade de 07 (sete)
unidades estdo, assim, distribuidos: A sede do Campus Boa Vista, no Bairro Pricuma; terreno
do Zona Oeste, no conjunto Cidadédo, onde esta sendo construido o Campus Boa Vista - Zona
Oeste; terreno da futura sede da Reitoria, localizado a Av. Major Willians; o prédio onde
funciona a Reitoria, este locado de terceiros, todos no municipio de Boa Vista; prédio do
Campus Amajari, no municipio de Amajari; prédio do Campus Novo Paraiso, municipio de
Caracarai. Em virtude da expansdo, em 2014, houve um acréscimo de 01(um) imovel em
reforco a 2013, surgindo o Campus Avancado Bonfim, onde a Prefeitura Municipal de
Bonfim, cedeu um galpdo para instalagdo do referido Campus. Garantimos a reserva, pela
SPU, de um terreno na &rea institucional denominada Esplanadinha, onde sera a futura
instalacdo da Educacédo a Distancia — EAD.

A localizacdo do IFRR, em municipios diversos, gera maior custo para manutencad
dos prédios, devido ao numero reduzido de servidores especializados (engenheiros e/ou
técnicos em edificagdes).

Com o crescimento da rede federal a cargo do Ministério da Educacdo — MEC,
ocorreu 0 acréscimo no numero de servidores, ap6s a realizagdo de concurso publico em
2014. Com o impacto desse crescimento, e por ndo haver imével pablico disponivel na
Secretaria do Patriménio da Unido — SPU, o IFRR se viu obrigado a locar um espago maior,
gue acomodasse 0s novos servidores. Em dezembro de 2013, foi locado um prédio, localizado
na Rua Ferndo Dias Paes Leme, n°® 11 — Calungé, pelo valor mensal de R$ 30.000,00 (trinta
mil) mensal.

Os imoveis sao edificados com o apoio do Ministério da Educacdo/Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnolégica (MEC/SETEC). O Céampus Avancado de Bonfim
(reforma do galpdo, cedido pela Prefeitura Municipal de Bonfim) deu inicio as suas obras em
2014. O Campus Boa Vista - Zona Oeste, iniciou a primeira fase (aterro e construcdo do
muro) em 2013 e, a segunda fase em 2014 (bloco administrativo, salas de aula e laboratorios),
com entrega prevista para setembro de 2015.

A maior dificuldade que encontramos na gestao do patrimdnio imobiliario é a auséncia
de um setor especifico responsavel pela gestdo dos bens imoveis, sob a responsabilidade do
IFRR, porém esse acompanhamento é feito por 01 (um) servidor lotado na Reitoria. Mesmo
cm todas as dificuldades, o Instituto Federal de Roraima, tem zelando pela manutengdo desse

patriménio, de maneira a garantir boas condi¢des de uso e tem somado esforcos na geréncia
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dos bens imoveis, tendo como agdo para 2015 a descentralizagdo da gestdo dos imoveis aos

Campus, pois acreditamos que facilitara a regularizacdo junto aos 6rgao responsaveis.

Informamos que no Relatoério de Gestao de 2013, no item 8.1.1 — Distribuicéo Espacial

dos Bens Imdveis de Uso Especial, Quadro 8.2.1 - Distribui¢do Espacial dos Bens Imdveis de

Uso Especial de Propriedade da Uniédo foi incluido, indevidamente, o imovel locado para o

funcionamento da Reitoria, pois 0 mesmo se quadra na denominacdo de Bens Imoveis

Locados de Terceiros, pertencente ao Quadro A.8.3.

8.3 Bens Imodveis Locados de Terceiros

Quadro 161 - Distribui¢io Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

Quantidade de Imdveis
Locados de Terceiros dela UJ

Exercicio Exercicio
2014 2013
UF1 P p
BRASIL Boa Vista 1 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 1 1
PAIS 1 ) z
cidade 1
EXTERIOR cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: Pr6-Reitoria de Administracéo
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9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
9.1 Gestao da Tecnologia da Informacéao(TI)

Quadro 162 - Principais Sistemas utilizados no IFRR

Nome Funcionalidade
Q-Académico Gerenciamento de informagdes escolares, notas, frequéncias, emissdes de relatérios, etc.
SUAP Ferramenta de apoio as atividades administrativas do IFRR, em diversas areas.
Certame Ferramenta de apoio a processos seletivos, vestibulares e concursos.
OCSJournal Revista Ciéntifica Eletronica
Moodle Ambiente de aprendizagem virtual
Xen Server Solugéo de Virtualizagio
Pérgamo Gerenciamento de Biblioteca
Windows Server 2008 | Suporte aos sistemas administrativos e autenticacdo de usuarios
Plone Gerenciador de conteido para portal do IFRR

Fonte: Diretoria de Tecnologia da Informag&o - DTI

Quadro 163 - Demanda de Sistemas Novos ou AtualizagBes do IFRR

Nome Funcionalidade
Windows server 2012 | Suporte aos sistemas administrativos e autenticagao de usuarios
Proxy Cache Otimizagdo da infraestrutura de rede
Anti virus Protecdo de equipamentos
Firewall Protecéo de equipamentos e rede
SQL Server 2014 Armazenamento de dados para diversas solu¢bes

Fonte: Diretoria de Tecnologia da Informagéo - DTI
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N° do Valores
Contrato/ Objeto Vigéncia CNPJ Denominagao Custo Desembolsados
processo 2014

17/2013 | Servicos de manutencgdo corretiva e preventiva de impressoras 22771111113; 07.872.397/0001-50 _R,'\fl%lmar A. de Oliveira R$86.269,70 R$1.820,00
Servicos de interligagdo entre a rede légica do Campus Boa Vistae | 19.02.14 - .
11/2014 40 novo local da Reitoria do IFRR 10.02.15 08.044.934/0001-37 | R. D. Aires Alencar R$7.880,00 R$7.880,00
Aquisicdo de equipamentos contra interrupcdo de energia (No- | 13.09.14- S K Femandes .
33/2014 B o 17.870.967/0001-27 | Automacéo Industrial - R$53.499,00 R$53.499,00
reak) 13.09.15 ME
Aquisicdo de material permanente de informatica (Switch, sistema . .
44/2014 | de armazenamento automatico, gaveta disco rigido, unidade disco, 22%111111‘; 02.543.216/0001-29 it_al_rE‘)lIAComputacmnal R$251.632,00 R$14.720,48
expansdo de memdria e software) T
Aquisicdo de material permanente de informética (servidor de 14.11.14- Texas Informética e
45/2014 rede) 141115 09.349.162/0001-04 Produtos L TDA-EPP R$80.000,00
o _ _ _ 27 11.14- Mactenology Comércio
46/2014 | Aquisicdo de material permanente de informatica (Estante Rack) 27‘ 11' 15 10.345.104/0001-91 | de Informética LTDA - R$18.000,00 R$18.000,00
T EPP
49/2014 Aquisigéo de equipamentos de informética (computador e monitor | 29.12.14- 89.237.911/0001-40 gé%gaJeDés;;;buur;g:O de R$96.491,64
de video) 29.12.15
LTDA
Aquisicdo de material permanente de informéatica para atender o 26.12.13- DELL
49/2013 IFRR/Campus Boa Vista 26.12.14 72.381.189/0006-25 | COMPUTADORES R$1.897.800,00 R$1.897.800,00
' T DO BRASIL LTDA
FRJ INFORMATICA
Contratacdo de servigos de suporte técnico do software Q- 01.06.2010- LTDA - EPP
04/2010 | Académico (Sistema de controle Académico e de Biblioteca) 03706 12014 00.859.695/0001-61 | [QUALIDATA - R$55.508,88 R$52.428,53
desenvolvido pela empresa Qualidata. SOLUCOES EM
INFORMATICA.]
Contratacdo de empresa especializada para servi¢o de manutencéo,
com troca do banco de baterias, incluindo o fornecimento de 32
. . ' M M COMERCIO E
23231.00031 | (trinta e duas) baterias do nobreak de 20 KVA, pertencente a
4/2013-17 | Diretoria de Tecnologia da Informacdo - DTI da Reitoria do | 13.537.529/0001-90 ﬁAEERVICOS LTDA - R$5.585,00 R$5.585,00
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
conforme especificado no Termo de Referéncia, anexo |.
04.12.2013 DELL
09/2013 | Aquisicdo de Computadores Desktop e Notebooks a 72.381.189/0006-25 | COMPUTADORES 280.052,00 R$280.052,00
04.12.2014 DO BRASIL LTDA

Fonte: Diretoria de Administracio e Diretoria de Tecnologia da Informac&o.
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10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

10.1 Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

Quadro 165 - Aspectos da Gestdo Ambiental

Aspectos sobre a gestdo ambiental e LicitacGes Sustentaveis S’?r\;allalslzc:)
1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)? X
Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
2. | destinacdo a associacdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n°
5.940/2006?

As contratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros | x

3 estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?

4 A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do X
" | Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

5 A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de X
| 12 de novembro de 2012?

6 O PLS esté formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos X
| ostdpicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG X

7| 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcangados a partir da implementagdo das acgGes definidas no PLS s&o X
publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas
alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Considerac6es Gerais
A Instituicdo no exercicio de 2015 providenciard a criacdo do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel e o
atendimento pleno aos decretos 2.940/2006 e 7.746/2012, bem como, a IN SLTI/MPOG 10, de 12 de
novembro de 2012.
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11 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE
11.1 Tratamento de deliberac6es exaradas em Acérdédo do TCU

11.1.1 Deliberacgtes do TCU atendidas no exercicio

Quadro 166 - Cumprimento das delibera¢es do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 | 015.720/2010-9 | 2809/2011-Plendrio | - RE No houve documento
encaminhando o Acordao
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561

Descricéo da Deliberagéo

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, considerando o decidido pelo Acérddo n. 1.212/2011 — Plenério,
ACORDAM, por unanimidade, em converter a determinagdo veiculada pelo subitem 1.5.1 do Acérddo n.
1.074/2010 — Plenéario (Rel. n. 19/2010, do Gabinete do Ministro-Substituto Marcos Bemquerer Costa, Ata n.
16/2010, sessdo de 19/05/2010) em recomendacdo, para que o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima observe, no caso de eventual prorrogacdo do contrato de vigilancia e seguranca armada
em vigor (Contrato n. 12/2007), celebrado com a empresa Transvig — Transporte de Valores e Vigilancia Ltda.,
ou de realizacdo de novo procedimento licitatdrio com o mesmo objeto, as orientagcdes expedidas pela Portaria
SLTI n. 10/2009, e suas posteriores alteragdes, sobretudo no que diz respeito aos limites de precos a serem
praticados, e, com fundamento no art. 42 da Resolu¢do/TCU n. 191/2006, em apensar o presente processo, em
definitivo, ao TC-012.896/2009-1 (Representacéo), de acordo com o parecer emitido pela Secex/RR:

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - Proad 3561

Sintese da Providéncia Adotada

De acordo com a Pro-Reitoria de Administragdo todas as contratacdes estdo sendo realizadas dentro dos
pardmetros da IN 02/2008 e suas alteragdes, bem como nos valores limites estabelecidos em Portarias. No ano de
2014, foi realizado processo licitatério - Pregdo n° 48/2014 - para aquisicdo de servicos de vigilancia, tendo
como vencedora do certame a Empresa Transvig — Transporte de Valores e Vigilancia Ltda, sendo firmado o
contrato n° 26/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

O Instituto conseguiu celebrar contrato obedecendo as normativas, bem como recomendagfes. Ressalta-se ainda
gue 0s precos contratados encontram-se dentro dos pardmetros estabelecidos em portaria.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

O surgimento de novas empresas prestadoras de servicos de seguranca na localidade facilitou a adocdo de
providéncias. No ano de 2014 foram marcadas duas licitagfes. O primeiro processo licitatério foi fracassado
visto que as trés empresas participantes ndo reduziram suas propostas aos valores da Portaria n° 04, de 18 de
abril de 2013, vigente a época da licitacdo. Contudo, na segunda licitacdo a empresa vencedora teve sua proposta
com pre¢os de acordo com portaria que estabelece 0s valores maximos e minimos para o citado servico.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561

Deliberagbes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicagdo Expedida
- Oficio n® 379/2012-
2 015.618/2011-0 | 1336/2012 —Plenario | 9.2.1 DE TCU/SECEX-RR
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561

Descricao da Deliberagéo
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9.2.1. controle ineficaz da frequéncia dos servidores da entidade (item 3.5.1. do Relatorio de Auditoria), ndo
assegurando o efetivo cumprimento da carga horaria estabelecida;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP 3561

Sintese da Providéncia Adotada

A Diretoria de Gestdo de Pessoas-DGP informou que realizou reunido com os Diretores e Coordenadores dos
Cémpus com a finalidade de ajustar a ineficécia no controle de freqiiéncia dos servidores. Ficou acordado que
seriam realizadas reunides internas em cada Campus, a fim de promover medidas para sanar as falhas no
controle de freqiiéncia, agindo junto as chefias imediatas, as quais sdo responsaveis pelo controle das
frequéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ficou acordado que seriam realizadas reunides internas em cada Campus, a fim de promover medidas para sanar
as falhas no controle de frequéncia dos servidores, agindo junto as chefias imediatas, as quais sdo responsaveis
pelo controle das frequéncias.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias
pelo Gestor

Est4 fora do alcance da DGP realizar esse controle, somente cabe & DGP instruir os diretores dos cdmpus sobre a
necessidade de melhoria no controle das frequéncias, uma vez que é de competéncia das chefias imediatas.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicagdo Expedida
- Oficio n® 379/2012-
3 015.618/2011-0 1336/2012 —Plenério 9.3 DE TCU/SECEX-RR
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561

Descricéo da Deliberagéo

9.3. recomendar ao Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, nos termos do disposto no
artigo 250, inciso Ill, do RI/TCU, que estabeleca rotinas periddicas de verificagdo com vistas a evitar situacdes
de acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP 3561

Sintese da Providéncia Adotada

Anualmente a DGP estabelece o periodo de recadastramento, que no ano de 2014 visou alimentar o modulo
ponto eletrénico do SUAP, sistema adquirido por meio da parceria com o IFRN. Nesse recadastramento foi
solicitada, aos servidores, a declaragdo de ndo acumulagdo de cargos, com o objetivo de evitar acumulacdes
indevidas. No exercicio de 2015 havera novo recadastramento, no qual também serd solicitada a declaracéo de
cada servidor.

Sintese dos Resultados Obtidos

No ato de ingresso de novos servidores no quadro de pessoal do IFRR ¢ solicitado o preenchimento da
Declaragdo de Acimulo de Cargos, a qual é analisada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP. Caso seja
verificado acimulo indevido de cargos, a DGP comunica o servidor e seguindo a Lei 8.112/90, concede um
prazo de 10 dias para que o servidor faga a opg¢do entre os cargos acumulados. Caso o servidor ndo se manifeste
ou nao faca a opgcdo, a DGP encaminha 0 caso para a autoridade maxima da instituicdo para providéncias
necessarias com base no Art. 133 da Lei n° 8.112/90. Com o objetivo de identificar e minimizar as eventuais
acumulac@es indevidas de cargos, conforme veda o Art. 37, Incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, a
Diretoria de Gestdo de Pessoas realiza anualmente a atualizacdo cadastral, onde os servidores preenchem a
declara¢do de acimulo de cargos e/ou fungdes publicas.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias
pelo Gestor

Ha resisténcia de alguns servidores no periodo da atualizagdo cadastral.

Fonte: DGP/PROAD
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11.1.2 Deliberacgdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 167 - Situacao das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéao Item Tipo Comunicac¢do Expedida
— — - -
1 015.618/2011-0 1336/2,0;2 9.1.2 DE Oficio n° 379/2012-CU/SECEX
Plenario RR
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagio Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561

Descrigdo da Deliberacéo

9.1.2. adote medidas no sentido de instaurar, nos termos do art. 133 da Lei n® 8.112/1990, o devido processo legal visando a
regularizagéo das acumulagdes ilicitas dos servidores listados nos subitens 3.1, 3.2 e 3.4 do Relatério precedente, tendo em
vista que foram detectados casos irregulares de acumulagio;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP e Gabinete da Reitoria 3561

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

O atendimento da recomendacdo ainda encontra-se em andamento, em virtude dos seguintes fatores: nimero reduzido de
servidores no quadro do IFRR que ocasionou na designacdo de apenas 03 servidores para compor todas as comissoes; falta de
instrucdo dos membros designados para compor as comissdes e apds a emissao do relatorio final das comissdes, hd demora
da Procuradoria Federal na andlise dos processos. Contudo, estima-se que em julho de 2015 todos 0s processos de apuragéo
tenham sido concluidos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

O numero reduzido de servidores para compor as comissdes de apuracao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561

Deliberagdes do TCU

Deliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acodrdédo Item Tipo Comunicac¢do Expedida
2 015618020110 | 13302012 9.2.2 DE |Oficio n° 379/2012-U/SECEX-RR
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagao Caddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561

Descricdo da Deliberacéo

9.2.2. ndo adogdo do controle eletronico de ponto, conforme previsto no artigo 1° e paragrafo 1° do Decreto n° 1.867, de 17
de abril de 1996;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP 3561

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

A Diretoria de Gestdo de Pessoas-DGP informou que solicitou ao Reitor a criagdo de comisséo para elaboracdo do plano de
acdo com a finalidade de implantar o ponto eletronico no IFRR. Com o plano de agdo tragado foi solicitado ao Comité Gestor
de Tecnologia da Informacdo — CGTI a anélise da aquisi¢do do Ponto Eletrdnico. Com os tramites processuais para a
aquisicdo em conformidade com a legislacdo vigente, foi realizada a aquisi¢do dos leitores biométricos. O IFRR adquiriu o
sistema SUAP com modulo de ponto eletrdnico. Alguns servidores da DGP receberam treinamento sobre o funcionamento do
programa. Em 2014 foi realizado o recadastramento dos servidores, periodo em que foram colhidas as biometrias para
alimentacdo do sistema SUAP/PONTO ELETRONICO. De acordo com a DGP, no inicio de 2015 foi feita sensibilizacdo
para tratar da forma de manuseio do sistema. Em seguida foi iniciada fase de teste do sistema, que ocorrera no periodo de 60
(sessenta) dias, durante o qual sera possivel apontar 0s pontos positivos/negativos para ajustes.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

A demora na implantacdo do ponto eletrénico deu-se pela necessidade de cumprimento das rotinas de licitagdo, ocasionando
a demora na chegada dos leitores biométricos para inicio dos cadastramentos, bem como, de as equipes de Compras e RH
estarem reduzidas, por conta da saida de alguns servidores da instituicéo.

Fonte: DGP/Gabinete da Reitoria
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11.2 Tratamento de Recomendagcdes do Org&o de Controle Interno (OCI)
11.2.1 Recomendagdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro 168 - Relatorio de cumprimento das recomendagdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
OFICIO n° 22959/2011/CGU-
"~ Ja
1 20110874822 Parte 4.12.1. Regional/RR/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cédigo SIORG
Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP 3561

Descricdo da Recomendacio

Providenciar o pagamento retroativo, referente & concessdo de abono de permanéncia, para a servidora matricula
Siape n © 0713130, a partir da data em que completou os requisitos para aposentadoria voluntéria, ou seja,
25.08.2009, conforme orientacdo da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento expedida
por meio do Oficio-Circular n® 25/SRH/MP, de 29/10/2004.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP 3561

Sintese da Providéncia Adotada

A Diretoria de Gestdo de Pessoas informou que o pagamento do retroativo para a servidora com matricula
SIAPE n° 0713130, referente a concessao de abono de permanéncia do periodo de janeiro a outubro de 2010, foi
efetivado por meio do Processo n° 23231.000251/2010-56. Para o pagamento relativo ao ano de 2009, foi aberto
0 Processo n® 23231.000258/2011-59. Conforme consta no SIAPE - fevereiro de 2015 - a servidora recebeu o
valor de R$ 4.384,06 correspondente ao abono permanéncia de exercicios anteriores.

Sintese dos Resultados Obtidos

O pagamento foi realizado, conforme consta no SIAPE.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

A efetivacdo do pleito é executada pelo Ministério do Planejamento, o que ocasionou a demora no cumprimento
da recomendacao.

Fonte: DGP
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11.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 169 - Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima 3561

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
OFICIO n° 22959/2011/CGU-
_7a
1 20110874822 Parte 4.1.3.2. Regional/RR/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Diretoria de Administracéo e Planejamento do Campus Boa Vista 3561

Descricao da Recomendacéo

Com relacdo ao objeto desta constatacdo, ou seja, pagamento indevido de R$ 35.960,97 na obra emergencial
objeto do Processo n° 23.229.000249/2010-26, o IFRR devera tomar as medidas administrativas cabiveis para o
ressarcimento desse valor.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Diretoria de Administracao e Planejamento-DAPLAN do Campus Boa Vista 3561

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Com relagdo ao pagamento indevido de R$ 35.960,97 na obra emergencial objeto do Processo n°
23229.000249/2010-26, o IFRR vem tomando providéncias no sentido de recuperar o valor pago indevidamente.
Corroborando esta afirmagdo, o IFRR/Campus Boa Vista instaurou um procedimento para recuperar este valor
por meio do Processo n° 23229.000242/2011-95 que ainda encontra-se em andamento, pois empresa Casa do
Eletricista se nega a reconhecer a divida. Apds andlise deste processo, verifica-se que ele se encontra com o
Engenheiro Eletricista SIDARTA GAUTAMA para emissao de parecer técnico.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

A auséncia do cumprimento da recomendacdo se deu por diversos motivos alheios a vontade da administracéo
do Campus Boa Vista. Um dos motivos é o devido processo legal que deve ser seguido, como também, as
diversas tentativas que foram realizadas junto a empresa, a qual contesta tal irregularidade. O processo de
ressarcimento também ja foi remetido a Procuradoria Federal em Roraima que orientou a Administragdo no
sentido de que haja o devido processo legal no rito processual.

Fonte: Diretoria de Administracdo e Planejamento do Campus Boa Vista.
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Quadro 170 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacédo de

entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagdo em Relagéo as Posse ou Inicio Final do
Func6es Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacédo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacédo
Fung¢des Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 111 90 170
(Cargo, Emprego, Funcéo de | Entregaram a DBR 104 81 163
Confianca ou em comisséo) | Ndo cumpriram a obrigagdo 07 09 07

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas

11.3.2 situacdo do cumprimento das obrigacdes

A Diretoria de Gestdo de Pessoas realiza anualmente a atualizacdo cadastral na qual
solicitamos aos servidores ocupante de cargos, empregos ou fungées publicas a Declaracdo de
Imposto de Renda para atendimento no disposto da Lei n° 8.730/93. Com base na portaria
interministerial MP/CGU N°298, que buscou desburocratizar o processo de apresentacdo de
declaracdo de bens e valores que compde o patriménio privado do agente publico, exigido no
art. 13 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, e na Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993
a maioria dos servidores optaram em preencher o formulario anexado nesta portaria, no qual
o0 servidor autoriza o acesso as declaracdes anuais apresentada a Secretaria da Receita Federal
do Brasil. Dos servidores ocupantes de funcao ao final do exercicio apenas 09 (nove) optaram
por entregar copia da DBR ao invés de entregar o ANEXO da portaria acima citada.

A DGP recebe DBR ou 0 anexo da portaria e anexa anualmente na pasta funcional do
servidor, pois ndo possuimos sistema informatizado para controle e gerenciamento dessas
informagdes especificas.

Ao receber a documentacdo dos servidores a Diretora de Gestdo de Pessoas faz a
analise da documentacéo e apds encaminha para a coordenacgéo responsavel pelo cadastro dos

servidores para arquivamento na pasta funcional.
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11.4 Demonstracao das medidas administrativas adotadas para apurar responsabilidade

por ocorréncia de dano ao erario

O Instituto Federal de Roraima ndo possui estrutura tecnolégica e de pessoal

especifica para a fase interna das tomadas de contas especiais. Contudo, no periodo de 1°a 14

de junho de 2014, uma servidora participou do XXIII Curso de Tomada de Contas Especial -

Teoria e Pratica, em Brasilia-DF.

Em 2014, ndo foram identificados fatos em apuracdo que possuem o potencial de se

converterem em tomadas de contas especiais a serem remetidas ao 6rgéo de controle interno e

ao TCU.

Quadro 171 - Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2014

Tomadas de Contas Especiais

Casos de dano N&o instauradas Instauradas

objeto de Dispensadas Né&o remetidas ao TCU

medidas Débito Arquivamento Né&o
administrativas <RS$ Prazo | Outros Débito enviadas > | Remetidas

internas 75 000 >10 | Casos* | Recebimento Nao < R$ 180 dias do ao TCU

' anos Débito Comprovacao 75.000 exercicio
' instauragdo*
1 1 - - - - - - -

Fonte: Auditoria Interna
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11.5 Alimentagéo SIASG E SICONV

, MINISTERID DA EDUCAGAO _
SECRETARIA DE EOUCAGAD PROFISSIDNAL E TECNOLOGICA
INSTITUTQ FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RDRAIMA

& %
; :

DECLARACAO

Eu, MARIA ALZIRA DE MELO NETA, CPF n° 322.832.292-00, Diretora da Diretoria de
Admini»él‘mqa‘iu, exercido no Instituto Federal de Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia de Ruraima/Reiwria,
declarn junto os Grgios de couteole infernn o externa gue todas as informagacs referentes a contralos, :
convénios e instrumentos congéneres firmados até o.exercicio de 2014 fior esta Unidade estic
dixponivéis € atualizadas, rcgbct;ﬁ\'amcntc, no Sislema Integrado de Adminisiacio de Servigos Gerais

SIASG ¢ ho Sistema de Gestio de Convénics ¢ Contratos de Repusse - SICONY, conforme

estabelece a LDO 2014 € suas correspandentes em exervicios anleriores,

- Bba Vista/RR, 10 dc marco de 2015.

Diretora da Diretoria de Administiagio
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12. INFORMACOES CONTABEIS
12.1 Medidas adotadas para adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas

normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico

A unidade jurisdicionada no que tange ao cumprimento das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas
Resolucdes CFC N°s 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, realizou no exercicio de
2014 o registro da depreciacdo mensal dos bens moveis através do método das quotas
constantes, utilizando as taxas referenciadas na Macrofuncéo 020330 — Reavaliagdo, Redugéo
a Valor Recuperavel, Deprec., Amort. e exaustdo na Adm. Direta da Unido, Autarg. e
Fundacional do Manual SIAFI.

O registro da depreciacdo foi lancado no Sistema de Administracdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI, no entanto, ainda estd pendente o registro nos Controles
Patrimoniais de cada unidade gestora subordinada, por pendéncia da implantagdo do médulo
de Depreciacdo e Reavaliacdo no Sistema Unificado de Administracdo Publica — SUAP,
disponibilizado a esta unidade no final do exercicio de 2013 pelo Instituto Federal do Rio
Grande Norte/IFRN e que de acordo com informagdes da Contabilidade do IFRN a &rea de
Tecnologia da Informacdo estd envidando esforcos para implementar o moédulo de
Depreciacdo e Reavaliacdo afim de atender as normas.

O SUAP apresenta o0 Modulo Patriménio, o qual registra as operacdes de carga,
descarga e transferéncias patrimoniais e pode-se destacar que houve uma evolucdo guantos
aos controles de estoque e bens moveis, quando da migracdo do sistema precario de
almoxarifado e patrimonio para o SUAP.

Portanto, a limitacdo quanto ao registro de depreciacdo e reavaliacdo dos bens
juntamente com o controle de patrimdnio ndo é somente nossa, pois até o Instituto Federal do
Rio Grande do Norte, desenvolvedor do sistema SUAP esta em processo de construcdo do
maodulo Depreciacdo e Reavaliacdo de Bens.

Quanto a avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos, 0s bens moveis da unidade
jurisdicionada adquiridos antes do exercicio de 2010 foram avaliados no exercicio de 2012,
por uma Comissao de Avaliacdo de Bens Mdveis, nomeados através da Portaria Gab. Reitoria
1321/2011 e atendeu ao item 16 da Macrofuncdo 020330 — Reavaliacdo, Reducéo a Valor
Recuperavel, Deprec., Amort. e exaustdo na Adm. Direta da Unido, Autarg. e Fundacional do
Manual SIAFI, utilizando-se como critério de avaliagdo o preco de mercado, e avaliando as

contas:
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Conta Titulo Prazo Maximo
142.12.35.00 | Equipamentos de Processamento de dados 2011
142.12.52.00 Veiculos de Tragdo Mecanica 2011
142.12.06.00  Aparelhos e Equipamentos de Comunicagao 2012

Fonte: Departamento de Contabilidade e Financas — DCF.

De acordo com o resultado dos Trabalhos da Comissdo de Avaliacdo de Bens Moveis,
como pode ser verificado no processo 23231.000017/2012-90, os bens foram reduzidos a
valor recuperavel e precisam ser atualizados nos Controles Patrimoniais para posteriormente
realizar o registro no Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI.
Considerando que ndo existe 0 mdédulo de reavaliacdo por motivos acima ja explicados ndo
houve o registro destas avaliacfes patrimoniais realizadas no exercicio de 2012.

De acordo com o cronograma estabelecido na Macrofuncdo 020330 — Reavaliacéo,
Reducdo a Valor Recuperavel, Deprec., Amort. e exaustdo na Adm. Direta da Unido, Autarg.
e Fundacional do Manual SIAFI, em 2013 teriamos que avaliar as seguinte contas:

Conta Titulo Prazo Maximo
142.12.08.00 | Apar., equip.utens.med.,odont.,labor. ¢ hosp.. 2013
142.12.42.00 Mobiliario em Geral 2013

Fonte: Departamento de Contabilidade e Financas — DCF.

Tal avaliacdo ndo foi possivel ser realizada em 2013, tendo em vista 0 ndmero
reduzido de servidores para participar de Comissao de Avaliacdo de Bens Moveis.

Em 2014 foram designados servidores da Reitoria, unidade 158152 através da Portaria
n° 809/GR, de 30/05/2014, para comporem a Comissdo de Avaliacdo de Bens Moveis das
contas que estavam pendentes, sendo que na Reitoria ndo existem bens de acordo com o
cronograma adquiridos antes de 2010 para serem avaliados.

Com a descentralizacdo das atividades de execucdo orcamentaria, financeira e contabil
través da Portaria n° 1527/2013 de 16/10/2013, cada Campus deve ser responsavel pela
observancia das normas, e 0 Unico Campus que apresenta bens nesta situacdo de avaliacdo € o
Boa Vista. Comissdo também foi instituida no Campus Boa Vista, sendo que ndo podemos
confirmar a conclusdo dos trabalhos. De qualquer maneira, considerando que ndo existe o
modulo de reavaliagdo no SUAP, ainda que se tenha concluido os trabalhos, ainda ndo é
possivel registra-los.

O impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o

resultado apurado pela UJ no exercicio, desde que informado nos sistemas de controles,
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permite atualizar o valor dos bens, seja por depreciacdo ou por avaliagdo, tornando-se uma
ferramenta de gestdo imprescindivel no que concerne a aquisi¢do de novos bens, atualizando

o0 valor do patriménio das instituicdes.

12.2 Apuracéo dos custos dos programas e das unidades administrativas

Esta Unidade Jurisdicionada nao utiliza Sistema de Informacdes de Custos, pois esta
aguardando as orientacGes por parte do Tesouro quanto a utilizacdo do Sistema de
Informacbes de Custos do Governo Federal/SIC que atualmente estd restrito a servidores
integrantes dos Comités de Andlise e Avaliacdo das Informagdes de Custos nos 6rgaos
superiores da administracdo publica federal, ou indicados por unidades de gestdo interna
reconhecidas como 6rgaos setoriais do Sistema de Custos do Governo Federal.

Para uso do SIC o servidor deve estar devidamente cadastrado e habilitado junto & area
de suporte ao sistema na STN, em posse de senha pessoal e intransferivel vinculada a seu
CPF. Além disso, sugere-se que qualquer usuario do SIC seja suficientemente capacitado para

0 seu uso adequado, o que ainda ndo ocorreu a nivel dos Institutos.

12.3 Conformidade contébil
O processo de verificacdo de conformidade contabil se da em dois niveis, 6rgao e

Unidade Gestora, onde as unidades gestoras sdo subordinadas ao Orgéo, quais sejam:

UG Insténcia Responsavel e Executora no Siafi
158152 Reitoria (Orgéo: 26437)
158350 Campus Boa Vista
158351 Campus Novo Paraiso
158352 Campus Boa Vista Zona Oeste
158510 Campus Amajari

Fonte: Departamento de Contabilidade e Financas — DCF.

As atividades de execucdo orcamentéria, financeira e contabil do Campus Avancado
de Bonfim sdo realizadas pelo Campus Boa Vista e a observancia quanto a segregacdo de
funcdo no processo de registro de conformidade tem sido atendida na medida do possivel, por

causa da limitacdo de servidores principalmente nos Campus do interior.
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As ocorréncias registradas no exercicio de 2014 foram as seguintes:

UG Qt. Ocorréncias
158350 12 . . . _
158351 1 N&o envio de Relatério Mensal de Almoxarifado (RMA) e Bens (RMB) para a
158510 01 contabilidade realizar a conciliacdo
158152 01
158350 04 L ) i _
158351 01 Ordens bancérias canceladas regularizadas em més posterior
158510 04
158152 02
158351 02 . ) ) o .
158352 01 Falta de Registro de Conformidade de Gestdo no SIAFI, mas documentacdo foi conferida
158510 03
158152 01 Relatério mensal de almoxarifado ndo confere com saldo contdbil SIAFI, sendo

regularizado em més posterior

Fonte: Departamento de Contabilidade e Finangas — DCF.

Dentre as ocorréncias citadas, o ndo envio de Relatério Mensal de Almoxarifado e

Bens Moveis se deu pela falta de sistema de Controle nas unidades Reitoria (158152),

Campus Novo Paraiso (158351), Campus Amajari (158510) e Campus Boa Vista Zona Oeste

(158352) e 0 uso de um sistema precéario no Campus Boa Vista (158350).

Com a implantacdo do SUAP, o Campus Boa Vista migrou todas as informagdes de

almoxarifado e patrimoénio para este sistema a partir do més de setembro. Os controles dos

bens de estoque e bens moveis das unidades que ndo tinham sistema eram realizados por

planilhas do excel. A partir do exercicio de 2015, os Campus que ndo tinham controles de

almoxarifado e patrimdnio passardo a controlar as entradas e saidas pelo SUAP.




295

12.4 Declaracao do contador atestando a conformidade das demonstrag6es contabeis

12.4.1Declaracido com ressalva

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagfio completa (UJ) Cédigo da UG
Instituto Federal de Roraima 158152

Declaro que os demonstrativos contibeis constantes do SIAFI (Balancos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do
Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a situagdo
orgamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestéo,
EXCETO no tocante a:

a) Situagdo patrimonial da Instituicdo, pois os registros de deprecia¢do lancados no SIAFI
nédo estdo sendo lancados em Controles Patrimoniais especificos.

Quanto a avalia¢do dos bens méveis e conforme o cronograma da Macrofuncio - 020330
— Reavaliagdo, Reducio a Valor Recuperével, Deprec., Amort. e exaustdo na Adm. Direta da Unido,
Autarq. e Fundacional do Manual SIAFI, as contas referentes ao prazo méximo de 2012 foram
avaliadas, mas ndo foram langadas em controles patrimoniais por pendéncia de implantagio de sistema.
As contas referentes ao prazo maximo de 2013 nio foram avaliadas, considerando o nimero reduzido de
servidores para compor comissio para realizagao dos trabalhos de avaliacdo de bens méveis, que devera
ser realizado apenas no Campus Boa Vista, que é o tnico que possui bens adquiridos antes do exercicio
de 2010.

Como a Instituicio adotou o Sistema Unificado de Administragio Piblica — SUAP,
desenvolvido pelo Instituto Federal do Rio Grande do Norte/IFRN, este sistema ainda ndo estd
totalmente preparado para atender os lancamentos patrimoniais no que diz respeito a depreciagdo,
avaliacdo e desincorporacao de bens que sdo as situacdes que alteram e atualizam o valor do patriménio
das Instituigées. Trabalhos estdo sendo realizados pelo IFRN, para que ainda no exercicio de 2015, estas
informagoes possam ser extraidas do sistema.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local Boa Vista/RR Data 05/03/2015
Contador 7
Responsavel CRCn 668/0-0 - RR

Fonte: Departamento de Contabilidade e Finangas do IFRR.
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13. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
13.1 Outras Informac6tes Consideradas Relevantes pela UJ

A oferta de cursos do IFRR no Pronatec em 2014, deu continuidade as agdes em
cursos para inclusdo social e possibilitou, a curto prazo, um maior nimero de pessoas com
qualificacdo, a ampliacdo da oferta de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, na capital e
interior do Estado . Além disso, fortaleceu as parcerias existentes e trouxe novos parceiros a
Instituicao.

O Ensino a Distancia, por meio da Rede e-Tec Brasil, atendeu 1.074 alunos em 2014
tanto na sede como nas comunidades indigenas nos municipios do Amajari, Boa Vista,
Normandia, Uiramuta, Canta e Alto Alegre. Com a Fundag¢ao Universidade Aberta do Brasil
foram atendidos também os municipios de Caracarai, Mucajai, Iracema, Roraindpolis, Sao
Jodo da Baliza e Pacaraima.

Destaca-se também, a implantagdo dos modulos do SUAP nas dimensdes de atividade
meio: Recursos humanos, planejamento e Administragdo do IFRR. Nos préximo exercicio,
serd implantado os modulos nas dimensdes de atividade fim do Ensino, Pesquisa, Extensao e
da Assisténcia Estudantil.

A expansao da rede federal chegou na Regido Nordeste do Estado, com a implantacao
do Campus Avangado de Bonfim ofertando 40 vagas no Curso Técnico em Comércio Exterior.

Por fim, as obras realizadas nas Unidades dos Cadmpus Novo Paraiso e Amajari
correspondem a construgdo de 2 Gindsios poliesportivos cobertos e almoxarifados. No
campus Boa Vista — Zona Oeste deu-se inicio a constru¢do do bloco de administrativo, sala
de aula, e laboratério. No Campus Avang¢ado de Bonfim iniciou-se a reforma do prédio do
Campus. Além disso, a PROAD/DETEO abriu o processo para avaliagdo das obras da
Reitoria e do Ensino Superior no Campus Boa Vista, com a finalidade de dar continuidade a

execugao das referidas obras.



13.2. Indicadores de Gestao das IFET nos Termos do Acérddo TCU n°® 2.267/2005

Quadro 172 - Resultados dos Indicadores — Acorddo TCU n.° 2.267/2005
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. , , Exercicios
Indicadores Férmula de Calculo 2014 2013 2012 2011 2010
Relacdo Candidato/VVaga Total de Candidatos / Total de VVagas 7,79 0,61 6,82 9,07 5,46
Relacdo Ingressos/Aluno Iﬂogﬁ'icu‘:g do'sngressa“tes /" Total Total | 550406 | 2387% | 31,70% | 5252% | 47,20%
Relacio Concluintes/Aluno Total de Concluidos e Integralizados 5 05% 6,14% 14.07% 11.82% 10.99%
Fase Escolar / Total Matriculados ' ' ' '
Arni - A A Total de Concluidos e Integralizados
Académicos _ ¢
ICrlgr:E?UigfesEf|C|enC|a Academica Fase Escolar / Total de Matriculados 27,56% 73,04% | 41,40% 40,56% 23,28%
Finalizados
indice de Retencéo do Fluxo Escolar 'I'\'/Io;{ar IicuT;dtils de Retidos / Total de 53,88% 46,61% | 47,10% 10,86% 7,41%
Relacdo de Alunos/Docente em | Total de Matriculados / ((Docentes 0
Tempo Integral 20h/2) + Docentes 40 h + Docentes DE) 24,86% 27,63 35,12 30,83 15,08
Gastos Correntes por Aluno Gastos Correntes/Total de Matriculados 13.309,07 8.997,38 | 6.233,63 | 10.599,34 | 11.625,91
*
Percentual de Gastos com Pessoal %_Go?;{ss com Pessoal 100)/ Gastos 59,92% 61,01% | 63,57% 59,48% 56,48%
1 *
Administrativos E‘f}g‘i?{;‘s“"" de Gastos com outros éiifé‘;sTg‘ig?SO“tros Custeios * 100) /"1 51 8406 | 21,72% | 18.40% | 19.48% | 21,94%
Percentual de Gastos com ((Gastos com Investimentos + Gastos
Investimentos com Inversdes Financeiras) * 100) / 13,47% 12,25% | 13,12% 16,13% 21,57%
Gastos Totais
. A Numero de Alunos Matriculados por
*
Socioeconomico Renda per Capita Familiar*
. * * * * *
Gestdo de Pessoas Indice de Titulacdo do Corpo Docente (g +,1A):|§él\/i):E)(E 3)+(M*4) +(D*5) 3,37 3,28 3,21 3,04 2,81

Fonte: Pré-Reitorias de Administracdo e Ensino/Diretoria de Gestdo de Pessoas/Departamento de Politicas de Assisténcia Estudantil do IFRR.

*vide quadro 75.
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13.2.1 Analise dos Resultados dos Indicadores de Gestéo das IFET

Quadro 173 - Dados para Calculo do Indicador Candidato/Vaga IFRR, por Campus

Avancado . .. Novo Boa Vista
INDICADOR do Bonfim Boa Vista Amajari Paraiso Zona Oeste Total
Inscrigoes Presenciais ¢ a 56 8.569 215 257 153 9250
distancia
Vagas Ofertadas 40 740 232 105 70 1187
Relago por Campus 1,40% 11,58% 0.93% 2.45% 2.19% 7.79

Fonte: SISTEC 2014. Calculo do Indicador: Candidato/Vaga: Numero de Candidatos / Numero de Vagas.

Através desse indicador torna-se possivel dimensionar o nivel de atratividade dos
cursos ofertados pela instituicao nos seus 5 (cinco) campus. Com o indice de 7,79 percebe-se
que em 2014 houve uma melhora na procura pelos cursos ofertados no IFRR em relagao ao
ano de 2013. Em relacdo aos indices referentes a série historica (2009: 6,87%, 2010: 5,46%,
2011: 9,07%, 2012: 6,82%) houve uma equiparagdo nos resultados. Acredita-se que esta
melhora pode estar relacionada ao trabalho de divulgacdo dos cursos realizado pelos Campus
junto a comunidade, em locais estratégicos, como: pragas, eventos socioculturais e
educacionais, durante os Processos Seletivos; a reformulacdo dos Planos de Cursos,
principalmente dos Cursos Técnicos ofertados na forma subsequente e integrado, sendo que
neste ultimo os cursos de informatica e secretariado ofertados pelo Campus Boa Vista serdao
executados em periodo integral com duragdo de 3 (trés) anos, porém esses cursos
funcionavam num unico periodo e eram executados em 4 (quatro) anos; interiorizacdo dos
Cursos Técnicos (Informatica e Cooperativismo), por meio da Educacao a Distancia — EAD,
com oferta de vagas para os municipios sede e também nas Comunidades Indigenas,
totalizando 7 (sete) Polos EAD, a saber: Amajari, Cantd, Uiramutd, Normandia sede e
Comunidade Raposa/Comunidade Aracd da Serra/Comunidade Xumina e Boa
Vista/Comunidade Truaru da Cabeceira); inicio das atividades académicas do Campus Boa
Vista Zona Oeste (CBVZO) com a oferta de 70 (setenta) vagas para o Curso Técnico em
Servigos Publicos e, também, o inicio das atividades académicas do Campus Avangado de
Bonfim (CAB) que ofertou 40 (quarenta) vagas para ingresso no Curso Técnico em Comércio
Exterior. Outro fator relevante quanto a melhora no indice, acredita-se estar relacionada a
forma de oferta de vagas destinadas ao ingresso nos Cursos Superiores, pois o I[FRR deixou
de ofertar 100% das vagas pelo Sistema de Selecdo Unificada (SISU) e passou a ofertar

somente 50% das vagas para ingresso nos cursos superiores pelo SISU e 50% para ingresso
gas p g p p p g



nos cursos superiores por meio de vestibular proprio.

Quadro 174 - Dados para Calculo do Indicador Ingresso/Aluno, por Campus
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Avancado de Boa Vista Amaiari Novo Boa Vista TOTAL
Bonfim J Paraiso Zona Qeste
Ingresso 40 726 260 135 61 1222
Aluno 40 4.134 516 793 61 5.544
Matriculado
Relagdo por 100% 17,56% 50,39% 17,02% 100% 22,04%
Cémpus

Fonte: SISTEC 2014. Calculo do Indicador: Relagdo Ingressos x Alunos: Numero de Ingressantes / Numero
Total Matriculados.

e Analise Critica

Por meio deste indicador é possivel analisar a capacidade da oferta de vagas da
instituicdo, pois a taxa de ingresso em relagdo ao total de alunos indica o quanto o IFRR esta
crescendo em nimero de alunos. Em relagao a série historica (2009: 49,05%; 2010: 47,20%;
2011: 52,52%; 2012: 31,7%; 2013: 23,87%; 2014: 22,4%) houve um decréscimo de alunos
nos ultimos anos. Este fator pode estar de certa forma relacionado ao atraso na obra de
constru¢do do prédio destinado para o atendimento dos cursos superiores, dificultando o
ingresso de novos alunos nos cursos de graduacdo; a dificuldade para formar as turmas com
candidatos selecionados por meio do SISU, pois acontecem varias chamadas e, mesmo assim,
¢ dificil completar as turmas; necessidade de ampliacdo de espago fisico (salas de aula,
laboratodrios), principalmente no Campus Boa Vista, para aumentar o potencial de atendimento
a comunidade, por meio da oferta de novos cursos técnicos; nao oferta de Cursos Superiores
pelos Campus do interior com perfil agricola, em virtude da falta de contratagdo de
professores de areas especificas e de ambientes didaticos para o desenvolvimento dos cursos,
fator que vem sendo sanado com a contratagdo de novos professores por meio de Concurso
Publico, assim acredita-se que em 2015 sera possivel e vidvel a oferta desses cursos com
vistas a melhorar esse indice e, principalmente, garantir um maior nimero de acesso de alunos

no ensino profissionalizante.

Quadro 175 - Dados para Calculo do Indicador Aluno/Concluinte

Mol puuvia amiar A SR o
Concluintes 0 272 0 2 0 274
Integralizados 0 6 0 0 0 6
Aluno Matriculado 40 4.134 516 793 61 5.544
Relagdo por Campus 0,00% 6,72% 0,00% 0,25% 0,00% 5,05%

Fonte: SISTEC. Célculo do Indicador: Relagdo Concluintes x Alunos: Numero de Concluidos e Integralizados
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Fase Escolar / Numero Total Matriculados.
e Analise Critica

Por meio desse indicador torna-se possivel analisar a taxa de concluintes sobre o
numero total de matriculas. Permite diagnosticar fatores internos e externos a instituicdo que
impactam positiva ou negativamente nos resultados. Em relagdo a série historica (2009:
11.41%; 2010: 10,99%; 2011: 11,82%; 2012: 14,7%; 2013: 6,14%; 2014: 5,05%) percebe-se
que houve um decréscimo no resultado desse indicador que pode estar relacionado ao nao
cumprimento de prazos referentes ao estdgio obrigatorio; a demora na finalizagdo dos
Trabalhos de Conclusdao de Curso (TCC); falta de professor orientador de TCC; nimero
insuficiente de vagas disponiveis em empresas e/ou institui¢des para a realizagdo de estagios;
alunos com dificuldade de aprendizagem, o que leva muitas vezes, a dependéncia de estudos
em Componentes Curriculares; questdes sociais relacionadas a familia, dentre outros. Cabe
destacar que o IFRR atende aos estudantes por meio da Assisténcia Estudantil, com
beneficios, como: auxilio alimentacdo e auxilio transporte, porém ¢ notério que ha uma
demanda muito grande por outros beneficios como: auxilio creche, auxilio moradia e outros.
No entanto, o atendimento desses beneficios fica comprometido, tendo em vista o valor total

dos recursos destinados a assisténcia ao estudantil para a institui¢ao.

Quadro 176 - Dados para Calculo de Indicador Eficiéncia Académica, por Campus

Mo 0 puuviva w0, SV tomAL
Concluintes 0 272 0 2 0 274
Integralizados 0 6 0 0 0 6
Aluno Matriculado 0 966 0 18 0 1.010
Finalizado
Relagdo por Campus 0,00% 28,60% 0,00% 11,11% 0,00% 27,56%

Fonte: SISTEC. Célculo do Indicador: Indice de Eficiéncia Académica — Concluintes: Numero de Concluidos e
Integralizados Fase Escolar / Nimero de Matriculados Finalizados.

e Analise Critica
Nesse indicador € possivel verificar se a institui¢ao obteve uma relagdo eficiente entre
o numero de concluintes e o nimero de alunos ingressantes. Em relagdo ao ano de 2013
(73,04%) percebe-se uma redu¢do do indice em 2014 (27,56%). Em relag@o a série historica
deste indicador (2009: 23.27%; 2010: 23,28%; 2011: 40,56%; 2012: 41,4%; 2013: 73,04%,;
2014: 27,56%) ¢ possivel perceber que hd uma certa equiparagdo que pode ser observada de
dois em dois anos (2009 — 2010 e 2011 — 2012), porém, como ja foi mencionado, nos anos de

2013 e 2014 ha uma redugdo significativa deste indice. Este fator pode estar relacionado ao
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ndo fechamento do periodo letivo 2014 no tempo previsto (dezembro), em virtude da
deflagragdo da greve dos servidores técnicos e professores do IFRR, fato que motivou a
suspensao do calendario escolar em alguns campus e a finalizagdo do periodo letivo referente
ao ano de 2014 encerrou-se somente em marco de 2015. Desta forma, muitos alunos nao
concluiram o curso no periodo previsto. O periodo de encerramento do ano letivo de 2014
(fechamento de notas, Exame Final; lancamento das informag¢des no Q-Académico e
atualizagdo dos dados no SISTEC) em relagao a tltima extracdo do SISTEC. Acredita-se que

este ¢ um fator que contribui significativamente para a redugao dos resultados deste indicador.

Quadro 177 - Dados para Calculo do Indicador Retencéo do Fluxo Escolar, por Campus

SO poavia Amiat A, BV tomAL
Retidos 0 2307 177 503 0 2987
Matriculados 40 4.134 516 793 61 5.544
Relagdo por Campus 0,00% 55,81% 34,30% 63,43% 0,00% 53,88%

Fonte: SISTEC 2014. indice de Retencdo do Fluxo Escolar: Namero Total de Retidos/Namero Total
Matriculados.

e Analise Critica

Por meio desse indicador ¢ possivel avaliar a taxa de retengdao do fluxo escolar
(reprovagoes e trancamentos). Em relacdo a série historica (2009: 11,63%; 2010: 7,41; 2011:
10,86%; 2012: 47,10%; 2013: 46,61%; 2014: 53,88%) verifica-se que ocorreu um aumento
significativo nos ultimos 3 (trés) anos (2012, 2013 e 2014) que pode estar relacionado a greve
ocorrida em 2011 e 2014, bem como, as questdes sociais da vida dos estudantes, como:
estrutura e convivio familiar, necessidade de trabalhar, dificuldade de locomocao, distancia de
sua residéncia, tipo de metodologia e avaliagdo utilizada pelos professores, ndo identificagao
com o curso escolhido, dentre outros. Outro fator que pode estar relacionado ¢ o fato de o
periodo letivo 2014 ndo ter sido concluido no tempo previsto (dezembro 2014) devido a
deflagracdo da greve dos servidores técnicos e professores do IFRR, tal situagdo motivou a
suspensao do calendério escolar em alguns campus, prorrogando a finalizagdo do periodo
letivo referente ao ano de 2014 para 2015. Desta forma, os procedimentos necessarios para o
encerramento do ano letivo de 2014 (fechamento de notas, Exame Final; langamento das
informagdes no Q-Académico e atualizagdo dos dados no SISTEC) comprometeram a
atualizacdo das informagdes no SISTEC. Acredita-se que este € um fator que contribui para o
aumento do numero de alunos em situagdao de reprovado ou matricula trancada. Embora os

campus do IFRR venham desenvolvendo atividades e ag¢des, como: projetos, programas de
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ensino, pesquisa e extensdo; capacitagdes para professores; realizacdo de Conselho de Classe;
reunides de Planejamento/Encontros/Reunides pedagdgicas; reunides de pais e mestres;
atendimento aos estudantes com a assisténcia estudantil, etc. No entanto, percebe-se que ha a
necessidade estabelecer novas estratégias de atuacdo com vistas a contribuir para a

permanéncia e a conclusdo com éxito dos alunos nos cursos.

Quadro 178 - Dados para Calculo do Indicador Relacdo de Aluno por Docente em Tempo Integral, por
Campus

Ocorréncia Avancado Boa Vista | Amajari = Novo Boa Vista Reitoria TOTAL
de Bonfim Paraiso | Zona Qeste

Aluno Matriculado 40 4.134 516 793 61 0 5.544

Docente dedicagdo 0 121 39 39 4 19 222

exclusiva

Docente 40h 0 14 1 1 0 0 16

Docente 20 h* 0 8 0 0 0 0 8

Total professores 0 143 40 40 4 19 246

Relagdo - 28,90 12,9 19,82 7,62 - 24,86

Alunos/docentes tempo

integral por Campus

Fonte: SISTEC, 2014. Relag@o do Aluno x Docente em Tempo Integral - Total de Matriculados / ((Docentes 20h
*0,5) + Docentes 40 h + Docentes DE).
*Docentes 20h tem peso 0,5

e Analise Critica

Nesse indicador € possivel avaliar o potencial da forga de trabalho do corpo docente,
em relagdo a quantificagdo do niimero de alunos por docente em tempo Integral. Na analise da
série historica (2009: 14,74; 2010: 15,08; 2011: 30,83; 2012: 35,12; 2013: 27,63; 2014:
24,86) percebe-se que houve uma melhora nesse indice que pode estar relacionado a abertura
de concursos para ingresso de novos professores no IFRR. No entanto, a implantacao dos
novos campus (CBVZO e CAB) e a oferta de novos cursos e, consequentemente, a entrada de
novos alunos na institui¢do sdo fatores que contribuem para aumentar a demanda de novas
contratagdes de professores. Outro fator relevante esta relacionado ao perfil dos novos campus
que necessitam de professores de areas especificas (Servigos Publicos e Comércio Exterior)
que os campus do IFRR ainda ndo possuem ou possuem em nimero reduzido para atender a

demanda de oferta dos novos cursos.
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13.2.2 Gastos Correntes por Aluno

Quadro 179 - Informaces do Gasto Corrente por Aluno

Gastos Totais 90.869.501,81
(-) Investimentos 12.238.332,25
(-) Inversdes Financeiras 0,00
(-) Inativos e Pensionista 4.845.692,81
(-) Precatdrios 0,00
Total 73.785.476,75
Alunos Matriculados 5.544
Gastos Corrente por aluno 13.309,07

Fonte: SIAFI 2014/ SISTEC 2014

Para apuracdo do total de gastos correntes foram considerados os gastos com pessoal
ativo e 0s gastos com o custeio da entidade, de créditos da LOA e também os restos a pagar
ndo processados pagos em 2014. Os gastos correntes por aluno do IFRR cresceu
consideravelmente, chegando ao patamar de 32,40% em relacdo ao exercicio anterior, em
funcdo do aumento com beneficios estudantil, despesas de custeio para atender a implantacédo
do Campus Boa Vista Zona Oeste e as atividades do Campus Avancado que estava em fase de
implantacdo no municipio de Bonfim, bem como o aumento nos contratos continuados das
unidades gestoras, devido ao equilibrio econémico financeiro contratual, isso justifica-se
também, pelo fato do aumento das despesas com alunos no regime de alternancia e dispéndio
com beneficio de alimentacdo e transporte, 0s quais evitam a evasao escolar.

Além disso, O IFRR, teve que custear despesas do programam PRONATEC com
deslocamento de servidores, material de consumo e servigos essenciais para o funcionamento

administrativo do referido programa.

13.2.3 Percentual de Gastos com Pessoal
Este indicador informa o percentual de gastos da Instituicdo com pessoal. Seu célculo
considera 0s gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas, sentencas judiciais e

precatorios divididos pelos gastos totais de todas as fontes e grupos de despesa.

Quadro 180 - Informacdes para célculo do Gasto com Pessoal

Gastos com Pessoal 54.450.090,66
Gastos Totais 90.869.501,81
Percentual de Gastos com Pessoal 59,92%

Fonte: SIAFI 2014
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Neste indicador verificou-se um leve decréscimo de 1,09% em relagdo a 2013,
podendo admitir-se até mesmo que permaneceu constante, verifica-se também que esta no
mesmo patamar em relacdo exercicio de 2011. Uma observacdo importante € que este
indicador ndo pode ser analisado em nivel de Campus, pois 0 pagamento de pessoal do IFRR
sO ocorre na unidade gestora Reitoria e o Sistema Siape —Sistema Integrado de Administracdo
de Recursos Humanos possui somente uma unidade pagadora centralizada na Reitoria,
conforme determinacdo do art. 9° da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2012.

13.2.4Percentual de Gastos com outros Custeios

Este indicador informa, em percentual, o gasto do IFRR com outros custeios. Calcula-
se com 0s gastos totais de outros custeios menos gastos com Pessoal, Beneficios, Pis/Pasep,
investimentos e inversdes financeiras, dividindo pelos gastos totais, considerando todas as

fontes e grupos de despesa.

Quadro 181 - Informacdes para célculo do Gasto com Outros Custeios

Gastos com Outros Custeios 19.849.471,52
Gastos Totais 90.869.501,81
Percentual de Gastos com Pessoal 21,84%

Fonte: SIAFI 2014

O percentual de crescimento de gastos com outros custeios permaneceu equilibrado.
Considerando que 0s gastos com outras despesas correntes aumentaram, a variacdo do
indicador é pequena (+0,12%), mas é significativo para a manutencdo da Instituicdo,
principalmente frente as necessidades geradas pela expansdo do IFRR. A andlise da
conjuntura orcamentaria de 2014 permite concluir que os créditos com outros custeios foram

harmonicos com as demandas institucionais.

13.2.5 Percentual de Gastos com Investimentos

Quadro 182 - Informagdes para célculo do Gasto com Investimentos

Gastos com Investimentos 12.238.332,25
Gastos Totais 90.869.501,81
Percentual de Gastos com Pessoal 13,47%

Fonte: SIAFI 2014
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Este indicador permite a Instituicdo avaliar o percentual de gastos com investimentos.
Nota-se um acréscimo de 1,22% no volume de recursos aportados em 2014 em relacdo a
2013, o que € relevante diante dos obstaculos sofridos pela gestdo como o contingenciamento

dos limites orcamentarios, o que prejudicou varios projetos de expanséo.

13.2.6 Titulagédo do Corpo Docente

Quadro 183 - Dados para Célculo do Indicador Titulacdo do Corpo Docente Efetivo

L Campus Campus Campus Campus Boa Vista
REIE Boa \})ista Novo Pgraiso Amajpari Z?)na Oeste ol
Graduados 0 10 06 05 0 21
Aperfeicoados 0 01 0 0 0 01
Especialistas 01 65 09 10 01 86
Mestres 14 61 22 15 02 114
Doutores 01 10 03 09 0 23
Total 16 147 40 39 03 245
Fonte: SIAPE/DGP
Quadro 184 - Dados para Calculo do Indicador Titulagdo do Corpo Docente Substituto
Reitoria Campus Campus} Cam_pus_ Campus Boa Vista Total
Boa Vista | Novo Paraiso Amajari Zona Oeste
Graduados 0 09 02 01 0 12
Aperfeicoados 0 00 0 0 0 0
Especialistas 0 09 02 0 0 11
Mestres 0 05 03 01 0 09
Doutores 0 01 0 0 0 01
Total 0 24 07 02 0 33

Fonte: SIAPE/DGP

MEMORIA DE CALCULO

Indicador Formula de célculo Meétodo de Afericdo Resultado

indice de Titulacio do
Corpo Docente — - - * " -
TCD, quantificar o (C)+A éﬂfg&q\’[’) AHO"V | 33494201+492+4120/ = 938
indice de Titulacdo do 33+01+97+123+24 278
Corpo Docente efetivo
e substitutos.

3,37

Fonte: SIAPE/DGP

e Analise Critica
Este indicador pode ser considerado como um fator que influencia diretamente o
publico alvo — discente - para a promoc¢do da atividade finalistica da instituicdo, que €
promover um ensino de qualidade. No exercicio de 2014, obtivemos um indice de 3,37 0 que
consideramos crescente em relagéo ao exercicio anterior, conforme dados do Quadro 184.
Em busca do indice ideal de 5,0 a DGP tem procurado elaborar politicas para a

qualificacdo dos docentes por meio de parceiras com outras instituicdes e juntamente com a
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concessdo de bolsas de auxilio a qualificacdo, para que o docente seja motivado a qualificar-
se e consequentemente promover cada vez mais qualidade no ensino prestado, atrelado a
acOes de pesquisa e extensdo. Tendo em vista o periodo para conclusdo dos cursos de
mestrado e doutorado somente sera notado um crescimento mais elevado no Indice de

Titulacdo do Corpo Docente nds proximos exercicios.

13.3 Relagédo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundac6es de Apoio
O IFRR néo possui Fundacdo de apoio, portanto, ndo houve ocorréncia de projetos

desenvolvidos por esta Instituicao.
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14. RESULTADOS E CONCLUSOES
Este Relatorio de Gestdo foi construido com informagdes de cada Pro-Reitoria e

Sistémicas do Instituto Federal de Roraima, que consolidou as informagdes repassadas pelos
quatro Campus do IFRR. No exercicio de 2014, o IFRR teve mais um campus em
funcionamento na Regido Nordeste do Estado de Roraima por meio do Campus Avancado de
Bonfim. No item 1, referente a Identificacdo ¢ Atributos da Unidade, foi informado os itens
solicitados pela Portaria do TCU N° 90/2014, com o preenchimento do quadro individual,
conforme Decisdo Normativa N° 134/2013. No topicos seguintes, foram tragadas a finalidade,
competéncias, objetivos, bem como os organograma funcional e macroprocessos finalisticos
da unidade.

Quanto ao item 2, foi composto com informacdes da Estrutura de Governanca, este foi
preenchido principalmente com informagdes da atuagdo da Auditoria interna do IFRR, com
estrutura de controle ¢ avaliacao do controle interno.

No item 3, foi abordado o relacionamento da Instituicdo com a Sociedade onde
destaca-se a criagdo e consolidagdo da Ouvidoria do IFRR.

No item 4, como item inédito, elencou-se a atuagcdo do IFRR no Estado de Roraima
com a presenc¢a de cinco caAmpus na oferta da Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

Destaca-se no item 5, o Planejamento da Unidade e Resultados Alcancados, foi
explanado os instrumentos de planejamento estratégico vigentes bem como a execugdo das
acOes planejadas para o exercicio de 2014, referente a cada dimensdo - ensino, pesquisa,
extensdo, administragdo e desenvolvimento institucional, com informagdes referente as
dificuldades, realizagdes e superacdes de cada Pro-Reitoria, conforme planejado para o ano.
No topico referente aos indicadores, fez-se mengao aos indicadores institucionais de atividade
meio e fim, que servem como monitoramento e avaliacdo dessas agoes.

Em relagdo aos ToOpicos especiais da execugdo or¢amentaria e financeira, item 6, a
Pro-Reitoria de Administragdo juntamente com o Departamento de Or¢camento, utilizando os
dados extraidos principalmente do Siafi Gerencial, preencheu os quadros solicitados pela
Portaria do TCU N° 134/2013, nos quais foram realizadas analises criticas

Quanto ao item 7, relacionado a Gestao de Pessoas, Terceirizagdo de Mao de Obra e
Custos Relacionados, este foi preenchido principalmente pela Diretoria de Gestao de Pessoas,
com informagdes relativas ao quadro de servidores ativos, e pela Administragdo da Reitoria e
Campus, com informagdes referente a contratacdo de servigos de limpeza, higiene e
vigilancia, bem como informagao sobre locacdo de mao de obra ndo abrangidas pelo plano de

cargos do orgao.
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Em relacdo a Gestdo do Patriménio Imobilidrio, item 8, a gestdo da frota de veiculos
proprios e contratados de terceitos foi informado pela Coordenagdo de Transporte da Reitoria
e dos Campus, e a gestdo do Patriménio Imobilidrio pelo Departamento Técnico de
Engenheria e Obras, compondo informagdes relevantes acerca dos veiculos e distribui¢ao de
bens imoveis do IFRR.

Quanto a Gestao de Tecnologia da Informagdo e Gestao do Conhecimento, item 9, esta
informacao foi preenchida pela Diretoria de Tecnologia da Informacao, vinculada a Prodin,
contendo informagdes acerca da gestao de TI no Instituto.

Em relacdo a gestdo do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental,
coube a Administragdo da Reitoria ¢ dos Campus responder acerca dessa gestdo,
principalmente referente a consolidacdo da Agenda Ambiental ¢ do Plano de logistica
sustentavel.

Outro item preenchido pela Auditoria interna foi referente ao atendimento de
demandas de orgdo de controle, com consideragdes acerca das deliberagdes e
recomendacdes do TCU atendidas e pendentes de atendimento, bem como informagdes
sobre a atuacao da Auditoria, construida a partir de reunido com as Pro-Reitorias e Diretorias
Gerais dos Campus. Outras informagdes fizeram parte desse item, tais como declaracao
sobre bens e renda ¢ cumprimento das obrigacdes da Lei 8.730,93, pela Diretoria de Gestao
de Pessoas, ¢ a declaragio SIASG e SICONV pela Pro-Reitora de Administracdo no
exercicio de 2014.

As informagdes contdbeis, item 12, foram preenchidas pelo Departamento de
Contabilidade e Finangas, com informagdes referente as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e declaragio do contador atestando a
conformidade das demonstragdes contabeis.

No item 13, referente a outras informacdes consideradas relevantes pela Gestao, foi
explanado em linhas gerais alguns pontos que devem ser levados em consideracdo para
analise do Relatorio de Gestao de 2014, tendo em vista as especificidades da Instituigdao.Este
item traz também os indicadores das IFET nos Termos do Acorddo do TCU n°® 2.267/2005
(Anexo B), contendo informacdes dos indicadores solicitados pelo TCU, considerando os
dados do Sistema Nacional de Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnologica
(SISTEC), com as devidas analises criticas também solicitadas nesse item.

Os subitens que ndo constam no documento, mas que compde a estrutura proposta pela
Portaria TCU N° 90/2014, foram devidamente justificados na introducdo, conforme Decisao

Normativa N° 134/2013.
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RESOLUCAO DO CONSELHO SUPERIOR - APR(’)VACAO DO RELATORIO DE
GESTAO DO IFRR — EXERCICIO DE 2014

T >
MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

RESOLUCAO N° 196-CONSELHO SUPERIOR, de 31 de marco de 2015.

APROVA O RELATORIO DE GESTAO E
PRESTACAO DE CONTAS DO IFRR
RELATIVO AO EXERCICIO DE 2014.

_O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso de suas atribuicoes
legais, tendo em vista o que consta no Processo n° 23231.000228/2015-76, e
CONSIDERANDO a decisao do colegiado tomada em sessio plenaria realizada
em 30 de margo de 2014,
RESOLVE:
Aprovar o Relatério de Gestao e Prestacio de Contas do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia da Roraima - IFRR relativo ao exercicio de 2014.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 31 de marco de 2015.




